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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

6. Numero documento de identidad
1117551368

7. Objeto del contrato
CAQUETA -

8. Lugar de ejecucion

EL PAUJIL

Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
el acompafamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada

por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
sequimiento y evaluacién de los planes individuales de

Si

En el marco del programa de reincorporacién integral,
se realizé un acompafiamiento a 47 personas en
proceso de reincorporacion asignadas a junio de
2025. A continuacion, se presentan los detalles de la
poblacién atendida y los resultados del
acompafiamiento.

Poblacién Atendida: a junio de 2025, tengo asignadas
47 personas en proceso de reincorporacion,
distribuidas en dos municipios: El Pauijil (con 32
personas, las cuales 7 son mujeres y 25 son
hombres) y Cartagena del Chaira (con 15 personas,
de las cuales 4 son mujeres y 11 son hombres). De
manera general, hay 1 mujer con discapacidad fisica,
dos mujeres en estado de lactancia, 4 mujeres
indigenas, 18 hombres con discapacidad fisica, 1
hombre indigena, dos hombres afrodescendientes y 6
personas mayores.

A la fecha, se ha atendido 39 personas, con el
objetivo de brindar apoyo y seguimiento en la etapa
de seguimiento de los planes individuales de
reincorporacion, cabe mencionar que, las 8 personas
pendientes, han sido programadas para ser atendidas
durante la semana del 24 al 27 del presente mes.
Durante el acompafiamiento, se trabajé con la
poblacién mediante sesiones grupales e individuales.
En las sesiones grupales, se abordaron temas
relacionados con las mesas de reincorporacion
instaladas en ambos municipios, destacando la
importancia de la instancia de reincorporacién como
mecanismo para acceder a beneficios en pro de la
reincorporacién. Ademas, se desarrollé la
conceptualizacion de asociacién, su importancia,
objetivos y propdsitos, con el fin de que los
participantes puedan tomar decisiones para iniciar a
acceder a la ruta de tierras a través de colectivos o
asociaciones. Posteriormente, se llevé a cabo un
espacio individual, con el fin de revisar la
programacion de las actividades de seguimiento para
el primer seguimiento, el cual tiene corte en el mes de
julio de 2025. Es importante destacar que, desde que
se programo el primer ciclo de 2025, se ha venido
realizando un trabajo en la revisién de las actividades
programadas para el primer seguimiento, y por ende,
se ha avanzado en el trabajo de esas acciones de
manera general. De las nueve acciones programadas,
se pueden destacar las siguientes:

- La accion 1.1, ""Disefiar e implementar instrumento
para la construccion de los planes de reincorporacion
individuales y colectivos™, que consta de dos
actividades, las cuales han sido realizadas por todos
los participantes atendidos, quienes participaron en la
estrategia pedagoégica del PRIy formularon su plan de
reincorporacion individual en los tiempos establecidos.
- La accioén 1.2.2.1.4.1, ""Vinculacion a hijas, hijos o
nifias dependientes de la oferta en educacion inicial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales”

a raves ae Cermcaaos ae estudio Comparuaos por
cada participante, lo que sirve como un insumo valido
para realizar el seguimiento en julio de 2025.

- La accion 1.2.1.1.4.2, ""Garantizar la permanencia
de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes en las
instituciones de educacion inicial y/o preescolar donde
se encuentran matriculados™, también ha sido objeto
de seguimiento y verificacion a través de los
certificados de estudio.

También se destaca la actividad 1.2.3.2.2.1,
relacionada con la vinculacién a la oferta educativa en
alfabetizacion, educacion basica y media existente en
el territorio, teniendo en cuenta el convenio UNAD-
ARN Programa Maestro ltinerante esta préximo a
iniciar operativamente. Los participantes interesados
que se han vinculado al programa han demostrado un
gran interés, lo que ha permitido realizar su debida
vinculacién. Se enfatizo la importancia de participar en
estas jornadas de estudio para generar capacidades y
habilidades en los participantes a través de su
reincorporacion.

Por otro lado, cabe resaltar que, de acuerdo con los
seguimientos realizados a proyectos individuales, se
han tomado asistencia también a las actividades
acorde a ello y a las personas que estan en proceso
de asistencia técnica, por ende, se han generado
asistencias con cédigos: 2.1.1.1.2.1 1. Participar en
las sesiones de trabajo requeridas para la formulacién
del proyecto, el desembolso del proyecto productivo y
la validacién de la linea productiva, 2.1.1.1.2.2 2.
Participar en sesiones para la construccién del Plan
de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral de
su proyecto productivo, 2.1.1.1.3.1 1. Participar en las
sesiones de seguimiento establecidas para su
proyecto productivo, 2.1.1.1.3.2 2. Entregar la
informacion requerida para el seguimiento,
2.1.1.1.3.11. Participar en las sesiones de
seguimiento establecidas para su proyecto productivo
y 2. Entregar la informacion requerida para el
seguimiento.

De esta manera, se resaltan las actividades mas
comunes que estan programadas para el seguimiento
de julio de 2025, garantizando que estén debidamente
soportadas para obtener un buen resultado en dicho
seguimiento, concluyendo asi, 46 planes de
reincorporacion individual en estado de ejecucion.

Las asistencias han sido registradas a través del
biométrico y su aplicativo ARPA, utilizando el cédigo
de actividad correspondiente para cada participante
segun las actividades realizadas. Esto permite
habilitar el pago oportuno y pertinente por su
participacion en el proceso de reincorporacion,
asegurando que se cumplan los requisitos
establecidos para el pago.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

conformadas por personas en proceso de
reincorporacion asignados, no hay planes colectivos
en proceso. Sin embargo, es de mencionar que los
dias 3 y 4 de junio de 2025, asisti a una transferencia
metodoldgica desarrollada por la UTR, donde fortaleci
directrices acerca de la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos; como también, se
ha establecido comunicacién con la profesional de la
linea de reincorporacién comunitaria, quien hara una
visita al municipio El Pauijil para el 18 de julio de 2025,
con el objetivo de brindar informacion y orientacion a
los participantes de las asociaciones conformadas en
el Municipio de El Pauijil, que, actualmente son
ASOMEPP, AMURPAZ Y ASOSDEPAZ, donde hay
participacion de comunidad y firmantes de paz. La
visita se hara en base a los planes colectivos de
reincorporacion, con el fin de dar a conocer el
concepto y propdsito de los planes colectivos de
reincorporacion, explicar los requisitos y pasos para la
vinculacién a los planes colectivos, presentar los
objetivos y acciones que se desarrollaran en el marco
de los planes colectivos, aclarar dudas y responder
preguntas de los participantes de acuerdo al tema y
con ello, dar una comprension clara sobre los planes
colectivos de reincorporacién y su importancia en el
proceso de reincorporacion, lo que contribuira al
avance y fortalecimiento del proceso.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

El 14 de junio, realicé acompafiamiento a la
finalizacion del diplomado de Participacion
Ciudadana, Incidencia y Control Social, dirigido a
personas en proceso de reincorporacion en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral. El evento
contd con la participacion de distintas personas en
proceso de reincorporacion a nivel departamental,
incluyendo 4 personas asignadas a mi grupo, quienes
culminaron exitosamente el diplomado, lo cual es
fundamental para el éxito del proceso de
reincorporacion. A través de estos espacios de
formacioén, los firmantes de paz pueden adquirir
conocimientos y habilidades que les permitan
fortalecer su capacidad para contribuir a la
construccion de paz y reconciliacién en sus
comunidades.

Por otro lado, con el objetivo de facilitar el acceso de
la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica del Programa Maestro Itinerante,
convenio UNAD-ARN 2025, se dio respuesta a una
solicitud a través de correo electrénico, suministrando
los datos de contacto de las personas en proceso de
reincorporacién asignadas, que se han vinculado al
programa. Cabe mencionar que, hay 16 personas en
proceso de reincorporacion asignadas que se
encuentran vinculadas al Programa Maestro ltinerante
para avanzar en sus ciclos académicos de
bachillerato académico, a continuacién, la relacion del
ciclo con la cantidad de personas vinculadas de
acuerdo con su necesidad:

- Ciclo 2: 1 persona

- Ciclo 3: 1 persona

- Ciclo 4: 3 personas

- Ciclo 5: 6 personas

- Ciclo 6: 1 persona

El propésito es seguir brindando acompafiamiento y
apoyo a los participantes hasta que culminen el ciclo
correspondiente, con el fin de garantizar su éxito
académico y contribuir a su reincorporacion efectiva.
Es preciso indicar que, he estado pendiente de
manera presencial y al tanto de las publicaciones en
las redes sociales de la administraciéon municipal de El
Paujil, con el fin de estar informada sobre posibles
cursos, capacitaciones y oportunidades de
aprendizaje que puedan beneficiar a la poblacion
firmante y sus familias. Aunque hasta el momento no
se han presentado oportunidades especificas, estoy a
la espera de nuevas publicaciones para compartir la
informacidn con la poblacion y apoyar su acceso a
estos espacios de formacién y desarrollo, si es el caso
de haber interés por parte de la poblacion.
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En el marco del rabajo establecido para el ano 2025, |
se presentan los siguientes avances en el
acompafiamiento a la poblacién en proceso de
reincorporacion en las actividades establecidas dentro
de las acciones de implementacion del programa de
reincorporacion integral.

Reincorporacién Social:

- Disefio del Plan de Reincorporacion Individual: cabe
mencionar que, se ha ejecutado completamente la
accion 1.1.1.1.1, mediante la cual se definio, se firmé
y se cargo en SIRR el plan de reincorporacién
individual y/o ajustes al mismo, por ende, 46 personas
en proceso de reincorporacion ya se encuentran en
ejecucion de su plan de reincorporacion a través de la
realizacion de actividades programadas en el primer
ciclo.

- Vinculacion a la Oferta Educativa a hijos e hijas
dependientes en edad escolar de la poblacién en
reincorporacion: actividad con cédigo 1.2.3.1.4.1y
1.2.2.1.4.1; logrando la obtencion de los certificados
de vinculacion para con ello, adelantar gestiones en el
proceso de seguimiento dentro de la programacién de
actividades para el 2025 de 19 personas en proceso
de reincorporacion.

- Promover el Acceso a Servicios de Alfabetizacion y
Educacién: esta proximo a iniciar operativamente el
programa de maestro itinerante para firmantes y
grupos familiares, mediante el convenio UNAD - ARN
2025, con el fin de facilitar acceso a servicios de
alfabetizacion, educacion basica y media; es por ello
que, se ha avanzado en 16 planes de reincorporacion
individual las actividades de 1.2.3.2.2.1 mediante la
vinculacién al programa.

- Avance Programa de reunificacion familiar: teniendo
en cuenta que, en los meses anterior se ha
presentado acercamiento y entrevista entre la dupla
juridica del programa y los participantes quienes se
interesaron en ingresar al programa de acuerdo con
su necesidad de reunificacion, es preciso mencionar
que, se avanza en 3 planes de reincorporacion
individual a través de estos primeros ejercicios de
reconocimiento y diagnéstico.

-Avance en salud y proteccion social: se avanza en la
ejecucion total de la accion 1.3.2.4.1 Promover la
priorizaciéon de personas en proceso de
reincorporacion para el acceso a valoraciones y
certificaciones de discapacidad, de un plan de
reincorporacion individual, puesto que el participante
finalizando el afio 2024, adelat6 acciones que
conllevaron en la consecucion del certificado de
discapacidad.

Reincorporacién Econémica

- Implementar el Plan de Acompafiamiento y
Asistencia Integral: Se implement6 la accion 2.1.1.1.2
al participante céd. 60-09371; mediante la cual se
brinda asistencia integral a cuatro firmantes a cargo
por parte de la FAO, del cual 1 plan de
reincorporacion tiene la presente accién dentro de su

caniimiantn da itlin da 2N2R
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Acompariar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

STYUN HIS1 WU US Juniu US ZUZU,

- Disefiar e Implementar un Plan de Seguimientos
para los Proyectos Productivos: Se disefi6 e
implemento la accion 2.1.1.1.3, mediante la cual se
realizé el seguimiento nimero 8 del PRE-PP 37505
correspondiente al participante cod. 60-09371, a
cargo; cabe mencionar que, a la fecha cuento con 4
proyectos productivos individuales en etapa de
seguimiento, correspondientes a 4 participantes
asignados.

- Beneficiarios del Predio La Macarena: 29 firmantes
son beneficiados con el predio La Macarena a través
de la ruta de tierras por parte de la asociacién
Asosdepaz. De estos, 14 firmantes beneficiados estan
a cargo y se encuentran en proceso de adjudicacion,
por lo que sera necesario programar la accion
2.1.1.4.1 Disefiar e implementar programa de acceso
a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la
reforma rural integral, ya que se ha ejecutado todas
las actividades de la accién.

Cabe mencionar que, se realizd acompariamiento a la
segunda visita de ASOPROACOL en el plan de
sostenibilidad de la asociacion ASOSDEPAZ, con el
fin de avanzar en dos temas fundamentales dentro del
plan: enfoque de genero y plan de extension rural,
logrando plasmar una planificacién del presupuesto,
teniendo en cuenta el comité de genero y las
estrategias que vienen idealizando para la creacion
de una microempresa para la obtencién de nuevos
ingresos a través de la transformacién de productos
derivados de la leche.

Reincorporacién Comunitaria

En el marco de la reincorporaciéon comunitaria, se
estan consolidando actividades comunitarias en el
municipio de El Paujil, previstas para el mes de
agosto. Estas actividades tienen como objetivo
promover la reconciliacion y la construccion de paz
territorial a través del arte y el taller de pintura, que
serviran como herramientas para fomentar la
expresion, la reflexion y el didlogo entre firmantes de
paz y comunidad. Mediante estas iniciativas, se busca
generar espacios de encuentro y participacion
ciudadana que contribuyan a la construccion de una
paz sostenible y duradera en el territorio.

Aunque en el presente mes no se pudo realizar la
estrategia de prevencion y superacion de la
estigmatizacion en la Administracién municipal, que
aun falta por recibirla, se tiene programado para el
mes de julio, de acuerdo con su programacion.

Estas actividades comunitarias buscan fortalecer la
cohesién social y promover un ambiente de paz y
reconciliacién en el municipio, y se espera que tengan
un impacto positivo en la comunidad, se continuara
trabajando para garantizar la implementacion efectiva
de estas actividades y lograr los objetivos
establecidos en el programa de reincorporacion
integral.

Reincorporacién Politica

- Participacién en el Diplomado de Participacién
Ciudadana: El dia 14 de junio de 2025, se llevé a
cabo la graduacion de 31 firmantes, los cuales 4
firmantes a mi cargo quienes participaron en el
diplomado de participacion ciudadana, incidencia y
control social, en el presente mes han culminado
exitosamente, logrando avanzar en su proceso de
reincorporacion a través del fortalecimiento su
capacidad para contribuir a la construccién de paz y
reconciliacién en sus comunidades. Cabe agregar
que, se realizé la revision de sus asistencias del 7 y 8
de junio al diplomado, a través de su cargue en el
SIR.

Por otro lado, para este periodo no se logro hacer
seguimiento al plan de accién 2025 de la mesa de
reincorporacion, por temas de agendas y festividades
del municipio, pero, se buscaran espacios de
concertacion con la administracion municipal para
avanzar en la ejecucion del plan y, de esta manera,
lograr progresos también en los planes de
reincorporacion individual. Esta articulacién es

fundamental para garantizar la implementacion
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

De acuerdo con el control interno de seguimientos, el
cual es acorde a la base de seguimientos enviada por
la orientadora de sostenibilidad econémica del GT
Caqueta bajo los parametros de nivel central; se
identificé un seguimiento a realizar, puntualmente, el
numero 8 del proyecto 37505 en junio de 2025. Es por
que, el 12 de junio de 2025, se llevé a cabo el
seguimiento correspondiente, segun la disposicion por
el participante del proyecto y se realiz6 bajo los
lineamientos operativos de la entidad, emitidos en el
Manual del IR-M-26; tomando el cédigo 2.1.1.1.3.2
para su asistencia. Seguidamente, se cargo la
informacion en el aplicativo SIRR y el dia 17 de junio,
se entrego la documentacion fisica al personal del
Grupo Territorial, para su revision. Actualmente, se
esta a la espera de las observaciones para realizar
los ajustes necesarios y garantizar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los tiempos previstos.
Se continuaréa con el seguimiento mensual para
asegurar el debido proceso oportuna y
pertinentemente.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

En cumplimiento con la presente obligacion, se
realizaron las siguientes actividades:

El dia 06 de junio se registré el desplazamiento a
través del aplicativo de viaticos de la entidad, el
informe resumen del desplazamiento a Florencia, los
dias 3y 4 de junio, con el fin de recibir la jornada del
Circulo de la Palabra; como también, el 23 de junio de
2025, se registré el desplazamiento a Cartagena del
Chaira, en los dias 19 y 20 de junio, con el fin de
atender a la poblacién asignada en el municipio y, se
envié oportunamente el reporte de actividades a la
orientadora social para su revisién.

Ademas, con el objetivo de planificar la atencion del
mes de julio, se envi6 oportunamente la solicitud de
desplazamiento hacia el municipio de Cartagena del
Chaira para los dias 24 y 25 de julio. El propdsito de
este desplazamiento es iniciar el primer seguimiento a
los planes de reincorporacién y apoyar la actividad
psicosocial programada para el 25 de julio con la
poblacién en reincorporacién del municipio. A la
fecha, estoy a la espera de la revision y aprobacion
por parte de la orientadora social para realizar el
debido cargue en el aplicativo de viaticos y asegurar
la ejecucion efectiva de las actividades planificadas.
Durante junio de 2025, se registr6 la asistencia de los
participantes en las actividades de atencién
psicosocial programadas, utilizando el aplicativo
ARPA y el biométrico para tomar la asistencia de
manera precisa, y, seguidamente se procedi6 a
verificar que, dichas asistencias hayan sincronizado
correctamente en el moédulo de asistencia de
actividades en el SIRR, asegurando que los cddigos
correspondientes a las actividades fueran precisos y
estuvieran correctamente cargados; este proceso se
realiza cada vez que se culmina una atencion, para
garantizar la exactitud y la integridad de la
informacion.

El dia 12 de junio de 2025, se realizé el registro de la
informacién del seguimiento N 8 del proyecto
productivo 37505, cumpliendo con los lineamientos
operativos y los plazos establecidos; se cargé la
informacidn en el aplicativo SIRR dentro del médulo
ISSPI seguimientos, asegurando que la
documentacién estuviera completa y de acuerdo con
la informacién suministrada durante el seguimiento.
Este seguimiento se realiz6 de acuerdo con los
parametros establecidos por la entidad, procurando
dar cumplimiento a los requisitos y la calidad de la
informacion.

El dia 17 y 18 de junio de 2025, se realizé una
revision detallada de las asistencias reflejadas en el
aplicativo SIRR, cruzando la informacion con el
archivo de consulta de reincorporacion reporte SEA
junio 2025, verificando la exactitud de la informacion
ya que esta es la que habilita el pago correspondiente
de la asignacién mensual y el suministro econémico
de alimentacion de las personas en proceso de
reincorporacién asignados;
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dicha revision se realizo con el fin de asegurar que la
informacion sea precisa y confiable, y que los
beneficios econémicos puedan ser entregados
conforme al cumplimiento de cada participante en su
proceso de reincorporacion.

Es preciso mencionar que, durante el mes de junio de
2025, se ha realizado una revision constante al
modulo de PQRS, y como resultado de esta revision,
el moédulo de PQRS se encuentra sin novedades; vy,
por otro lado, la poblacién no ha mencionado
situaciones de riesgo que requieran atencién
inmediata.

Finalmente, es importante destacar el uso efectivo del
aplicativo Teams para participar en reuniones
virtuales enfocadas en los procesos de
reincorporacion. A través de esta plataforma, se han
realizado jornadas de transferencia de conocimientos,
reuniones de revision y seguimiento de las actividades
realizadas, discusiones y andlisis de factores clave
para el buen desarrollo del trabajo; el uso de Teams
ha permitido una comunicacion eficiente y efectiva,
facilitando la colaboracion y el intercambio de
informacién en tiempo real, lo que ha contribuido
significativamente al éxito de los procesos de
reincorporacion.

Durante el mes de junio de 2025, se implementaron
diversos métodos operativos emitidos por la entidad,
para cumplir con los lineamientos contractuales. A
continuacion, se detallan las actividades realizadas:
Procedimientos y Manuales

- Se aplico el procedimiento IR-P-45 para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
de reincorporacién individual, con el fin de
retroalimentar la etapa de seguimiento y ejecucion de
actividades programadas en el primer seguimiento de
julio 2025.

- Se utilizé el manual IR-M-08 para tener orientaciéon
operativa en la formulacién, seguimiento y evaluacion
de planes de reincorporacion individual.

- Se utilizo el IR-F-178, ya que a través de el se
detalla la malla de acciones de reincorporacion
integral, donde se incluye evidencias, soportes y

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
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mediante el informe de desplazamientos, gastos de
viaje y de transporte de contratistas, diligenciando el
formato TH-F-30.

Seguimiento

- Se diligencio el formato IR-F-135 en el transcurso del
Seguimiento No.8 del PRE-PP-37505,
correspondiente a un participante del municipio El
Pauijil.

Gestion de Desembolsos Econémicos

- Se revisaron y procesaron desembolsos SEA para el
mes de junio de 2025, segun el documento
Desembolsos SEA_Junio_2025 y en apoyo del
Archivo de consulta reincorporacion con fecha 13-06-
2025.

El 17 y 18 de junio de 2025, se llevé a cabo una
revisién de los desembolsos de beneficios
econdmicos para personas en proceso de
reincorporacion; con el fin de garantizar la precision y
exactitud de la informacion, se contrastaron los datos
de la tabla de reporte de desembolsos con los
registros de la carpeta compartida "Desembolsos
SEA_Junio_2025" y el médulo SIRR. La verificacion
inicié con una recopilacion de informacion,

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos procediendo a la comprobacion de los cddigos de
econdmicos recibidos por los participantes asighados, conforme al si pago y las fechas correspondientes en el modulo de
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso ! asistencia de actividades del aplicativo SIRR;
de detectar alguna irregularidad. mediante esta revision detallada, se analiza que, no

hay hallazgos significativos en la tabla del reporte de
desembolsos, por tanto, no fue necesario solicitar
reliquidaciones, ni reprogramaciones de pagos. La
solicitud de revision y diligenciamiento de la tabla de
reporte de desembolsos fue enviada por la
orientadora social y se respondi6 oportunamente el 18
de junio de 2025. En resumen, la revisién y analisis de
los desembolsos se realizaron de manera efectiva,
garantizando la consistencia y precisién de los
reportes.
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Dentro del ejercicio contractual, en el mes de junio de
2025, se participo en distintos espacios tanto
presenciales como individuales, de la siguiente
manera:

De manera presencial:

-El dia 03 y 04 de junio, me desplacé hacia el
municipio de Florencia, para participar en la jornada
de transferencia de conocimientos del PRIy el
ejercicio de orientacion misional subdireccion
territorial, liderado por la UTR con diferentes
actividades dinamicas cuyo propdsito fue
retroalimentar marco normativo de la reincorporacién,
planes de reincorporacién individual y colectivos,
permitiendo mayor apropiacion en los temas
mencionados.

-El dia 06 de junio, participé de la jornada
“cuidandonos para la paz’, realizada en las
instalaciones de la Universidad de la Amazonia en
Florencia, el cual tuvo como finalidad Facilitar un
espacio a los participantes para que puedan
encontrarse en la palabra del otro, reflexionando
sobre su experiencia personal y colectiva en expresar
necesidades y opiniones de manera clara y
respetuosa, lo que promueve al entendimiento mutuo
y la resolucion pacifica de un problema.

-El dia 13 de junio, realicé acompafiamiento a la
asociacion ASOSDEPAZ, a su segunda visita por
parte de ASOPROACOL, con fines de avanzar en el
plan de sostenibilidad. La visita fue realizada en la
finca El Jardin de la Vereda Birmania, ubicada en el
municipio de El Doncello, con dos propésitos claves:
enfoque de género y avance en el plan de extension
rural; y tuvo como resultado el reconocimiento del
comité de genero de la Asociacion y el avance en la
planificacién de la inversion, la cual permitira
distribucion efectiva de los recursos y la consecucion
de los objetivos del proyecto.

-El dia 14 de junio, realicé acompafiamiento al cierre
del diplomado de Participaciéon Ciudadana, Incidencia
y Control Social, el cual fue culminado exitosamente
por la participacion efectiva de las personas en
proceso de reincorporacién en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral del departamento del
Caqueta.

De manera virtual:

-Durante el mes de junio, desde la UTR crearon
espacios para transferencias metodolégicas de
reincorporacion, de las cuales pude participar en tres,
ya quelas demas se cruzaban con otras actividades
dentro del desarrollo contractual; sin embargo, he
realizado el ejercicio de ver las grabaciones
guardadas en cada reunién.

-El dia 10 de junio, participé en la reunién programada
por el equipo del GT Caquetd, para dialogar y
retroalimentar el procedimiento de seguimiento,

Avaliinnidn u ranranramanidn dn antividadac An
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pantallas SIRR.

-El dia 11 de junio, se llevé a cabo la reunién de
planeacion de reincorporacion social con el equipo del
GT Caqueta, cuyo objetivo fue revisar las actividades
programadas en el primer seguimiento del plan de
reincorporacion individual e ir fijando grupalmente
claridades acerca de los soportes de validacion para
que los participantes puedan cumplir las actividades.

-El dia 12 de junio, se llevé a cabo una reunion de
planeacion de reincorporacion politica y econémica,
contando con la misma finalidad del punto anterior, la
orientacion y claridad precisa acerca de los soportes a
validar en cada actividad de los planes de
reincorporacion dentro de su programacion de ciclo
anual.

-El dia 18 de junio, se llevé a cabo una reunién con el
GT Caqueta, con finalidad de revisar los seguimientos
a realizar en las actividades de salud y proteccién
social.

-El 21 de junio, se realizo a través de una reunion el
seguimiento al semaforo del PRI, liderado por
coordinacion y profesional social del GT Caqueta.

El dia 17 de junio, se tramit6 los documentos fisicos
del seguimiento N8 realizado al proyecto productivo
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos PRE-PP 37505 al personal correspondiente del GT
y plazos definidos en las directrices de gestion documental si Caqueta.
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Para el siguiente mes, se espera entregar distinta
administracion de estos. documentacion fisica concerniente a la

reincorporacion, de acuerdo con el cronogramo
establecido por el personal del GT Caqueta.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x |[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo ‘
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Ingrid Juliette Polania  Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado digitaimente

por Angelica Rocio

Diaz Ingrid Juliette Polania Diaz Angel Chates  angel Chates
Nombre: ANGELICA OCIO ANGEL CHATES
Nombre: INGRID JULIETTE POLANIA DIAZ Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha: 30/06/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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