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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599130
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
GIRON

Girdn, 1 de Julio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

JUNIO del afio 2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 1098673259; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.7599130/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 30 de
JUNIO del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeaciéon de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacioén.

Se realizd el

plan de trabajo
mensual de instructores organizado
por fichas con guias de aprendizaje

¢ Proyectos Formativos
Guias de aprendizaje
Google drive

¢ Planeacion Pedagodgica
del

* Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé este
mes)

¢ Material Didactico para la
formacion.

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
de instructores (no se
realizd este mes)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, diseno de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccion vy reinduccidn,

No se realizaron actividades

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1y5C-Vhw5rZVL3XVL28CX0Z6f5F536Gjr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y5C-Vhw5rZVL3XVL28CX0Z6f5F536Gjr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OUr8dPf3-ysb8ZMRnl5E-AfeNBO315rv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OUr8dPf3-ysb8ZMRnl5E-AfeNBO315rv?usp=drive_link
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procesos de investigacién,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.
Ejecutar la formacidén profesional | Ejecutar Proceso de Formacidn Evidencias
integral en los diferentes nivelesy | Titulada VIRTUAL correspondiente | Google drive
modalidades (titulada, | alas Fichas: Link libre
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, | 2874282 - ANIMACION 3D.
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas | 3139796 - INTEGRACION DE
asociados a cada red de | CONTENIDOS DIGITALES.
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado. 3192170- ANATOMIA ORIENTADA
AL DISENO DE PERSONAJES
3192154 -TECNICAS PARA EL
DISENO Y LA CREACION DE
PERSONAIJES
3186016 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
/ZAJUNA
3070439 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
J/ZAJUNA
Evaluar los aprendizajes previos y | No realizé actividad durante el mes | No aplica
emitir juicios valorativos sobre el | en curso
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del | No realizé actividad durante el mes | No aplica
procedimiento de Ingreso de | encurso
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1x0UJWVRL1azAcyzAtldbMkyNB72VVkYw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x0UJWVRL1azAcyzAtldbMkyNB72VVkYw?usp=drive_link
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales. c).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realizan actividades
relacionadas con el manual de
convivencia

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizaron actividades en el
presente mes

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional integral.
(cuando aplique). Apoyar el
seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).

10 | Responder por los bienesy No realiz6 actividad durante el mes | No aplica
elementos puestos a su en curso
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 | Asistiry participar activamente No realizd actividad durante el mes | No aplica
en las reuniones programadas en curso
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como | No aplica No aplica
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.
13 | Cumplir con los lineamientos de | No aplica No aplica
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de | Norealizé actividad durante el mes | No aplica

Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de  precios 6
Documento de Apoyo Santander
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta

en curso

Formato de apoyo no controlado
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observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de | No realiz6 actividad durante el mes
2011, realizar cuando sea | encurso

requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica

16 | Atender oportunamente los | Se presenta formato mensual de
requerimientos que haga el | ejecucidn contractual y suportes en

Se presenta formato GF y
GC a la coordinacidn

supervisor del contrato vy | el drive de instructores académica:
presentar informes mensuales de secop Il
la ejecucidn del contrato.

17 Las demas necesarias para el No realizd actividad durante el mes | No aplica
cabal cumplimiento del objeto en curso
contractual.

Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma
Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599130
Cargo del supervisor Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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1. EVIDENCIAS DE TRABAIJO.

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 2874282 - ANIMACION 3D. asistencia

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion. 2874282 - ANIMACION 30

satc ensecucion IO e 2024 et 28 e ot 2025

Fecha del Repore: mans

T e FET o Camee g =3
A62025]  96/2025] 11/620050  1§i6/2025)

w EEg ToRGE CESRGD RS SUEHATORR B e HEEE

cC 1005234315 JOAN SANTIAGO MEZA SANABRIA- 3166590489 mezazant 1B@gmad com

= oS [FiEG ALETGRS oA e SRl [FoucETon

w T TR SERRST CEDEL RO B oo

W e lmmu AR RO o S AT G D

T 1076738548 SANTIAGO STEEVEN PLATA MALAVER |z213757680 Ipacmant 1999 @ornail com INDUCCION

W ] lm lm ST ] HEEE

T 1095800195 KAREN SOFIA RODRIGUEZ GARCIA IN4TRTTOR karensofiarodriguez0d@amail. com

W ossTIeE |mA B R gl

i 008657968 | BUARTE ARAGUE Tt Ze@omal com

W ogaTIEETE [FwwrzETT lm BEE [ e g e

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3139796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES asistencia

" 3 - o c v o I | x .
Reporte de Aprendices
T130736 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
EN EJECUCION DiBUIC

Fecha gel Regorte: 2632025

Tipo de Documento | Nomero de Documento | Nombre [#petiidos Celular Cormeo Electrinico [Estado SB2025 2i6r2025] 1262025 w8202
3 TSI BYLAN ELAN ARGAFITAR COLLAZOS EZEiE] GrananguacT o WOUCCIoN
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3 | (ALSELIR MARIA. [CHIQUILLO PEREZ 012904000 Im NDUCCION
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T ToEs TR WGELY VANESSA VASGUEZ HERRERA TR asuezhenmaangelyvansssagamal com WoUCCIoN

T TOR0533T0 (JESUS ALBERTO [RSCANIO CACERES T ImW om WOUCCION

T ST FICOLLE WARIAA WGRA GARZON TrasaueE [ Gt oo WDUCCIoN

I
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Clase de dibujo y disefio de graficos

Fotografias de la formacion técnica y tecnéloga presencial

Adriana Marcela Martinez Rivera o © Responder Responder a todos r? Reenviar | B v

® Para: @ Wilson Andres Arenales Caceres

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 03/07/2035 21:20

Cordial saludo instructor Wilson,
Informe poscuenta mes de junio 2025 OK. Por favor contintie con el proceso de cargue en el SECOP I, numeral 7.

Quedo atenta,

Formato de apoyo no controlado
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Sesiones técnica virtual Zajuna
3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA

3070439 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
|

‘Ef’
WILSON ANDRES ARENALES CACERES

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

Bienvenidos a todos soy Wilson Andres Arenales Caceres disefador gréfico y tecnélogo en animacién 3D, con 15 afios de experiencia en el medio, me he desempefado en el desarrollo de productos con enfoque en ¢
gusto poder compartir este espacio de formacién con ustedes.

Detalles de usuario Detalles del curso
Editar perfil Perfiles de curso
Correo electrénico DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070439)

wilsoncaceres13@gmail.com (Visible para otros participantes del curso) DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (318

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién

Miscelanea

Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI

Zona horaria
America/Bogota

Profesién

Disefiador Grafico

Informes

Experiencia Profesional
perfil profesional

Resume: alificaciones

profesional en disefio grafico y tecnélogo en animacion 30

Disefiador de recursos educativos virtuales SENA en el campo de desarrollo audiovisual.

Director de arte en desarrollo de contenidos animados en 2D y 3D. Actividad de accesos

Primer acceso al sitio

llustrador Digital / Concept Artist fanimador 2D - 3D - desarrollo de videojuegos, productos jueves, 1 de mayo de 2025, 14:24 (41 dfas 11 horas)

ilustrados digitales y Animacién Digital

locutor SENA y CampeSENA Radial Ultime acceso al sitio
Jueves, 12 de junio de 2025, 01:53 (6 segundos)

Centro de Formacién: Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Instructor técnico

Sesién en linea técnica - Brief focalizado al contexto del proyecto 09/05/2025

Formato de apoyo no controlado
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Sesién en linea Tecnica - Flujograma de boceto a prototipo.

sesion en linea técnica - Disefio de introduccion a un contenido editorial. 30/05/2025

Formato de apoyo no controlado
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Sesién en linea Tecnica - Flujograma de boceto a prototipo. 03/06/2025 B bl =

sesion en linea técnica - Disefio de introduccion a un contenido editorial. 06/06/2025

oh Grabay o ipchamp & argar €8 M

Sesion en linea técnica - Cuadro Libros, pre ) 23/05/202

Formato de apoyo no controlado
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# > @ jStream tiene un nuevo aspecto! Microsoft Stream se ha combinado con Microsoft Clipchamp para crear una experiencia de video unificada.

e —

sesion en linea técnica - Disefio de introduccion a un contenido editorial. 27/06/2025

27 dejunio de 2025  Caduca dentrode 174 dias + O visualizaciones + SharePoint App + HD - ESARROLLO DE ME AF 6 Recordings

Evidencias Complementarias mixtas

O SENA CIMI Wilson C. =TT T

# tematica-libre

© Animacion30 9 4O —

o/ - %n

0 SENA CIMI Wilson C.

» # tematica-libre

0 Animacion3D S A

& inscto

Formato de apoyo no controlado
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE JUNIO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE JUNIO
No CEDULA FIRMA APRENDIZ
recua | HORA | woma | Mo | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAIEUOTRAS | [t | 2SOl "6 personn quE | © PERSONAQUE | ogseauaciones
aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Jun-03 4:00 10:00 6| Flujograma de boceto a prototipo M%;%igﬁglges 1005157310 jSan AMarka cdazal Djnﬁ A-C.
Jun-04 6:30 12:30 6|mol sheet personaje presentacion A%ﬁ;ﬁ%ﬁ%D 1095581568 | camlo Pindtes MeZa Cristaxho y%ﬂ
Jun-04 6:00 10:00 4|sesion de dudas y respuestas g%ggg? 1005108387 o)
Jun-05 6:00 10:00 4|construccion de logos y reticulas C?E)isggi‘glaees 1007733359 | Pi€9a Andles Duac e ll‘jfg;};ﬂ;
Jun-06 4:00 10:00 6|Disefio de introduccién a un contenido editorial. @@gﬁgﬁs 1095301324 |Cieqo Altiandr Esteban Mo fu M
Jun-07 2:00 10:00 4|evento cultural y formacién sobre marca C?E)ng%’Zaglgs 1096538241 pﬁijié Navema Spurea 6. /,47'7;'/@&, £
Jun-09 6:30 12:30 6|presentacion de disefio de personajes 1 Aéﬁ;"&%ﬁ%D 1095913948 [mq ﬂl:]qnarq Macias (oo k\m Maaas
Jun-09 6:00 10:00 4|cierre sesion dudas y respuestas %%ggg? 1005108387 )
Jun-10 4:00 10:00|  6|Productos digitales. Vovous| 1000162041 |1 ¢ fecrmdo Ruds Gerdharal  laado D
Jun-11 6:30 12:30 6|presentacion de disefio de personajes 1 a8 | 1005188942 | Jessica Lo Gomer | Jrs@ica )on
Jun-12 6:00 10:00 4 |construccion de marca personal C?E)?g%‘?a?Ss 63453332 [RUARN c\ﬂ.ffuib 2wz %’&77/{1,«19
Jun-13 4:00 10:00 6| Disefio de introduccién a un contenido editorial. ,\,?15232068 1104129020 J"ﬁ‘b"’ EetAtbive | Ao beata o
Jun-14 2:00 10:00 4| entrega de propuestas de marca C?E)?g%’églgs 1142715122 M?'f:ctt& 5’,"&1&0@ }/my < gz ] m
Jun-16 6:30 12:30 6|introduccion a disefio de personajes avanzado A,%?,;ti%i%[) 1005107446 Blayu.v Sever Len  Nartinez <o
Jun-17 4:00 10:00 6| Productos digitales V70439 | 1534340191 | Fuon (el 0 % ncon |24an CamilcRinces
Jun-18 6:30 12:30 6|Disefo de personajes avanzado Ar?ir8n7ad<f:i26?1%D 1005234315 |[O2en Sanda 96 Ml Sombric
Jun-19 6:00 10:00 7 eheio 6o mzes C?_’E)?gﬁza?gs 1095787840 ‘-’;fm /i (. /a”c,[q | H..o
Jun-20 4:00 10:00 6|introduccion a un contenido editorial ,Vfggﬁlfs 1094243836 ,_@zﬂ'v“dg/fnﬂt"fj

TOTAL HORAS

94

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR




o
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07
7A§ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE JUNIO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE JUNIO
No CEDULA
\ FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS NoFICHA | APRENDIZG | NOMBRE DEL APRENDIZ| (y o oA quE
FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONAQUE| O PERSONA QUE AUTORIZA LA | OBSERVACIONES
aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD
Jun-21 2:00 10:00 8|perspectiva 1 3139796 | 1005787840 | Lanl (Lfonc]. S]]
C.Digitales Lanlh [/e/anc 1 ///wq /,./4/%' 7 Mb{/
Jun-24 4:00 10:00 6|Productos digitales V72439 | 1005108387 )
Jun-25 6:30 12:30 6| Disefio de personajes avanzado color Arﬁ%ﬁ%ﬁgD 1005107446 |Baym S Lan Nagdives | = =
Jun-26 6:00 10:00 4|disefio de marca y diagramacion illustrator g’g)?;ggs 1005157310 [0ta AMacto cdazes | D00 A-C.
Jun-27 4:00 10:00 6introduccién a un contenido editorial. 180016 1 1234340191 | Tun Cgmil 0 %incon [Han CanicRinien
Jun-28 2:00 10:00 8|disefio de piezas diagramacion C?.)I13?ggit7a?gs 1096538241 ﬂv"‘j le Nobema Sparea 6 /f!f?})@&,z{
TOTAL HORAS 132

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874282 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/06/25 22:42

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070439 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > T,
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3139796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > T,
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3192154 - TECNICAS PARA EL DISENO Y LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: PERSONAJES

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DEL
MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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