CUENTA DE COBRO

PAGO N° 05

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°, DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: JUNIOQ.DE 2025

YISVI LORENA ROJAS CASTILLA identificada con la cedula de ciudadania N°. 52.290.907. DE
BOGOTA )

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 800.385.079-
8 _

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES QUINIENTQS MIL PESOS MCTE

($2.500.000}

Por concepto de:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD: DICRE

RUBRO: {02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 6725 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2025
NUMERO. CRP:_3025 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2025

PENSIONADO: SIL ] NO H
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490 ]
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 022-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.000.000 VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 v Art. 511 del Estatito
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos  : YISVI LORENA ROJAS CASTILLA

Identificacion - 52.290.907

Lugar de.Residencia :CALLE 71 B SUR # 14G-68
Teléfoneo © 3124603559

Cuenta de Ahorros 1462870013002 (DAVIVIENDA)

Firma: %WL@‘_X@ )







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. * 05

,

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2025

1. No.DEL
CONTRATO 022:CENACPERSONAL-2025
2. FECHA i
SUSCRIPCION 22 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
: No, De la Péliza ; 14-46-1011318086
3. ggéﬁéoljslz Entidad que expide la poliza; Sequros det Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Paliza: 31/ENE/2025
Aprobado por: TC: JAIRC ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 3025
Fecha expedician 23 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Deplendencia: DICRE _

’ Posicign cataloge de gasto: (62-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION Sl o
Recurso 10
Valor: $20.000.000

5. FEGHA INICIO _
EJECUCION 01 DE'FEBRERO DE 2025 .. ..
CONTRACTUAL

Nombre completo: YISVI LORENA ROJAS CASTILLA
Identificacion §2.290.607 R

6. CONTRATISTA | Nacionalidad Colombiana: -

+Direccion: CALLE71'B'sur #14G-68

Teléfono de contacte 3124603559

Nombre completo: SV. CRISTOBAL ANDRES VALLEJO CANTUGA
Cargo: SUBOFICIAL GESTION DOCUMENTAL

7. SUPERVISOR . | Resolucion de‘nombramiento (00000342 de 13 de Enero de 2025)
™ Teléfono de contacto. 3142974378

E-mail de contacto: cristobal.vallejo@buzonejéreito. mil.co

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
" CONTRACTUAL - |“ARCHIVO PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA

1:Apoyar en la preservacidn del archivo que se encuentre en gestion

de la:Direccién de Contratacicn Regional y Especializada, teniendo

.....| €n cuenta su clasificacion, organizacién, depuracion y atendiendo a
...| los parametros legales dispuestos por la Ley de Archivo.

2. Realizar e implementar los controles para el cumplimiento de los
e riesgos de gestion documental.
9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 3. Implementar del tablero de control de gestién documental.

4. Realizar seguimiento de la gestién archivistica de la Direccion de
Contratacién Regiona! y Especializada y flas Centrales
Administrativas y Contables, realizando una Estadistica mensual
sobre el avance y posioles inconsistencias (jue se generen en la
proteccion y preservacidon de los documentos generados por cada
area, emitiendo informes que pérmitan levar un control sobre los
documentos generados.
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5. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir conceptos desde el punto
de vista archivistico y de gestion documental a los requerimientos
efectuados por el Director o Jefe de area dando respuesta bajo su
asesoria determinando [a competencia y seguimiento que puedan a
llegar a surgir por solicitudes allegadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto, Comandos Supefiores y entes de control.

6. Realizar y verificar el plan de transferencias primarias-que realiza
la Direccion de Contratacion Regional y Especializada. al Comando
de Adquisiciones. L

7. Efectuar, coordinar, verificar, evaluar junto con. el’Comandc de
Adquisiciones el plan de emergencias ¥ atencion de desastres y que
este se cumpla. i L

8. Dar cumplimiento a las activida_cieé": 'r__evistas déniro del plan de
trabajo o circular de actividades proyectadas propias del area de
gestidn documental. : :

9. Proteger la integridad. de: los” documentos conservarios y
custodiarlos simultidneamente, estableciendo que se vele por la
legitimidad de fos documentos.”

10. Realizar infoérmes diagndsticos de la revision del archivo
realizando el levantamiento de la informacion a partir del
reconocimiento de los aspectos de la organizacién, conservacion y
preservacion de la gestion documental de ia DICRE.

11. Efectuar las medidas de coordinacién correspondientes para el
seguimiento a los riesgos asociados a la gestion documental, dando
| eumplimiento dentro de los tiempos establecidos para tal fin, con el
“area de evaluacion y seguimiento.

12 _M_a.hfener la documentacién de la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada organizada y administrada.

13, Evitar la duplicidad y conservacién de documentos innecesarios,
segun la tabla de retencién verificando el listado de las series y
subseries y las tablas de retencién documental de la Direccion de
Contratacion Regional y Especializada.

14. Difundir los procedimientos de archivo relacionados con las
normas archivisticas vigentes al personal de las Centrales
Administrativas y Contables y a la Direccion de Contratacién
Regional y Especializada.

15. Asesorai mediante capacitaciones al personal de la Direccion de
Contratacién Regional y Especializada del proceso de gestién
documental y asesorar de forma continua a los administradores de
archivo de las Centrales Administrativas y Contables cuando lo
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requieran.

16. Ejercer los controles necesarios para el adecuado manejo y
conservacion del archivo de la Direccién de Contratacién Regional y
Especializada.

17. Depurar, organizar, encarpetar, foliar e inventariarla la
documentacion de la Direccién de Contratacion Regional y
Especializada de las secciones de cada area, coordinando con el
administrador de archivo para que mencionados documentos se
entreguen de manera organizada teniendo en cuenta Ia normatividad
vigente.

18. Acatar la legislacién vigente relacionada con el manejo de la
documentacidn y las normas emitidas por el Comando del Ejército,
con el fin de archivar de forma correcta la documentacién generada
por la Direccién de Contratacion Reg_lonal y Especializada.

19. Hacer la respectiva transferéncia de la Documentacién segtn lo
dispuesto en el Reglamento 'de archivo. del Ejercito Nacional del
archivo de la Direccién de Contratacmn Regional y Especializada y
cuando o requiera las Centrales Administrativas y Contables.

20. Asistir a reuniones de planeaclon seguimiento y coordinacidn;
el dia y la hora que sean requeridas por el Director de Contratacnon
Regional y Especuallzada ‘0 quien haga sus veces o jefe de area,
asimismo asistir a las reuniones con las diferentes Centrales
Administrativas y Contables y Entidades gue requieran de su apoyo
y asesoria‘en temas archivisticos propios de su experticia
profesionals - rindiendo la respectiva acta de reunién, acta de
capacitacion o informe segln se amerite.

| 21. Guardar absoluta reserva y confidencialidad en relacién con toda
A mformac:on que maneje con ocasién de las actividades propias
del ‘contrato, asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

22. Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos
fisicos en original y digitales, dando empleo eficiente al sistema
ORFEQ y haciendo entrega del archivo al término del contrato.

23, De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucian del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
tinico de inventaric documental (FUID), dar cumplimiento al sistema
de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con elle la
seguridad de la inforimacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
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24. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 det Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades. realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el crenograma. de actividades y en
sy informe de forma mensual & barrido de los documentos. en fisice y e
término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de:los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacién dei presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, lmplementamén inventarios
ylo materiales que sean puestos a su dlsposmién para’ la prestacmn del
sarvicio obieto de este contrato.

3. Entregar al final de. la prestacion del servicio,: backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

4. Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO! NACIONALa realizar los estudios
de seguridad, comprobaciéon de lealtad; ‘realizacion de los exadmenes de
pofigrafia y pruebas sicométricas antes. Y. durapte.la-contratacion.

5. Las demdas obligaciones BStab|ECldaS enel*estidio previo, documento que-el
contratista declara conocer, y.que hace: parte ‘del presente contrato.

6. Las demas obligaciones qu‘ se deriven del objeto de! contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: lnde_p__ende_nma del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio "de” Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista. no tiene la facultad de hacer declaraciones, represantacicnes o
compromisos en nombre:del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar dec‘;i'si'ones s] iniCiar-’accione's que generen chligaciongs:a su cargo:

10, DOCUNENTOS
QUE SOPORTAN
EL

DELAS ..
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO

Obhgacuon Now Az Apoyar en fa preservacién del archivo que se
encuentre: tion de la Direccién de Contratacién Regional y
Espec:ahzada' eniendo en cuenta su clasificacion, organizacién,

¥

| depuracion y atendiendo a los parametros legales dispuestos por la
Ley de’ Archlvo

Se rea_l_!zé apoyo mediante asescria a las cenac reginales y especializadas que
conforman la Direccion de Gontratacion Regional y Especializada, asi como al
personal gue la conforma.

2. Realizar e implementar los confroles para el cumplimiento de los
riesgos de gestion documental

Se realiz6 el diligenciamiento del cuadro de control
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5. Asesorar,”.coordinar, elaborar y emitir conceptos desde el punto de vista
afchivistico y:de-gestion documental a los requerimientes efectuados por e
Director ¢ Jefé de area dandc respuesta bajo su asesoria determinande la
competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir por solicitudes allegadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y entes de
control.

Se realizd asesoria constante a las unidades de acuerdo a los requerimientos
efectuados por las cenac.

8. Dar cumplimiento a ias actividades previstas dentro del plan de
trabajo o circular de actividades proyectadas propias del area de
gestién documental.

Se ha realizado acompanamiento a las Genac de Armenia, Ibagué y Tolemaida
de acuerdo al plan de visitas y acompanamientos elaborados por ia Dicre para tas
Cenag,

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo. de ejecucion del contratc, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacicnadas en el
coentrato.

Asi mismo, tanto elila suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nagional —
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Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a {as obligaciones legales y contractuaies
registradas en gl contrafo,

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2025

qu WL e
FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: YISVI LORENA ROJAS CASTILLA

CC. 52.290.907
Contrate No. 022-CENACPERSONAL-2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 05 ~

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2025

Nombre compléto: YISVI LORENA ROJAS CASTILLA
identificacion 52,290,907
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: CALLE 71 B sur #14g-68
Teléfono de contacto 3124603559
E-mail de contacto: forenarojascastilla@gmail.com - _
Nombre completo: SV, CRISTOBAL ANDRES, VALLEJO CANTUCA
Cargo: SUBOFICIAL GESTION DOCUMENTAL
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000342 de 13 de Enera de 2025)
Teléfono de contacto 3142574378
E-mail de contacto: cristobal, valle;o@buzonaerc;to mil.co
3. No. DEL CONTRATO

- FECHA DE No. del contrato 022—CENACPERSONAL.—2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcicn 22/31/2025;
. No. De la Pliza : 14-46-101131806 -
4. POLIZA DE | Entidad gue expide la poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobagion de la Péliza: 31/ENE/2025
Aprobado por: TC JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 3025 i

Fecha expedlmon 23 DE ENERQ DE 2025
Unidas/Sub-unidad e;ecutora CENAC PERSONAL

5. CRP 'Dependenma DICRE .
. Pes:cuon_cat_alogo de ga o; (02-02-02-008-003-09)
Fuente: 'ClON_ o
Recurso 10
- Valor: $20:000 000
6. FECHA INICIO |~
EJECUCION “2*0201 DE FEBRERQO DE 2025
CONTRACTUAL. G s
7. PLAZO DE |- s
EJECUCION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 )
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
’ GONTﬁAICTUAL- o ARCHIVQ PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

ESPECIALIZADA

1. Apoyar en la preservacion del archivo que se encuentre en gestion
de ia Direccién de Contratacién Reglonai y Especializada, teniende en
cuenta su clasificacién, organizacion, depuracion y atendiendo a Jos
parametros legales dispuestos por la Ley de Archive.

9. OBLIGACIONES 2. Realizar e implementar los controles para el cumplimiento de los
CONTRACTUALES riesgos de gestién documental.

3. Implementar del tablero de control de gestidn documental.

4. Realizar seguimiento de la gestidn archivistica de la Direccién de
Contratacion Regional y Especializada y las Centrales Administrativas y

PATRIA HONOR LEALTAD
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Contables, realizando una Estadistica mepsual sobre el avance vy
posibles inconsistencias que se generen en la proteccion y preservacion
de los documentos generadas por cada area, emitiendo informes gue
permitan llevar un contro! sobre los documentos generados.

5. Asesoraf, coordinar, elaborar y emitir conceptos desde el puntc de
vista archivistico y de gestion documental a los requerimientos
efectuados por el Director o Jefe de area dando respuesta bajc su
asesoria determinando la competencia y seguimiento, que puedan a
llegar a surgir por solicitudes allegadas por las Unidades Ordenadoras
del Gasto, Comandos Superiores y entes de control: '

6. Realizar y verificar el plan de transferengia:_écbsrim?ﬁas que' realiza la
Direccién de Contratacion Regional y Espécializada &l .Comando de
Adquisiciones.

7. Efectuar, coordinar, verificar,: evaluar junto con el Comando de
Adquisiciones el plan de emargencias y atencion de desastres y que
este se cumpla. L

8. Dar cumplimiento a--;_-[és aﬁ_tiyldades. previstas dentro del plan de
trabajo o circular de actividades proyectadas propias del 4rea de gestion
documental. R

8. Proteger___Ia__j:{iht_égrida_g;{_:_.d_e los documentos conservarlos y custodiarlos
simultaneamente, estableciendo que se vele por la Jegitimidad de los

documentos.

10. Realizar informes diagnésticos de Ia revision def archivo realizando
el levantamiento‘de la informacion a partir del reconocimiento de los
-|- aspectos de la organizacion, conservacion y preservacion de |a gestion
| 'documental de la DICRE.

11. Efectuar las medidas de coordinacién correspondientes para el
‘'seguimiento a los riesgos asociados a 1a gestion decumental, dando
cumplimiento dentro de los tiempos establecidos para tal fin, conel area
de evaluacion y seguimiento.

12, Mantener la documentacidn de la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada organizada y administrada.

13. Evitar la duplicidad y conservacidn de documentos innecesarios,
segln la tabla de retencién verificando el listado de las series vy
subseries y las tablas de reténcion documental de la Direccion. de
Confratacién Regional y Especializada.

14. Difundir los procedimientos de archivo relacionados con las normas
archivisticas vigentes- al personal de las Centrales Administrativas y
Contables y a la Direccion de Contratacion Regional y Especializada.
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15. Asesorar mediante capacitaciones al personal de la Direccion de
Contratacién Regional y Especializada del proceso de gestién
documental y asesorar de forma continua a los administradores de
archivo de las Centrales Administrativas y Contables cuande lo
requieran.

16. Ejercer los controles necesarios para el adecuado manejo vy
conservacion del archivo de la Direccidén de Contratacion Regional y
Especializada.

i7. Depurar, organizar, encarpetar, foliar e inventariarla la
documentacién de la Direccidn de Contratacién  Regianal vy
Especializada de las secciones de cada area; coordinando con el
administrador de archive para que mencionados documentos se
entreguen de marnera organizada teniendo €n cuenta la normatividad
vigenie, '

18. Acatar la legislacion vige__n__;é-"'r_eiaciqn_ada con el manejo de la
documentacién y las normas emitidas por el Comando del Ejército, con
el fin de archivar de forma correcta’la documentacion generada por la
Direccidn de Contratacion Regional y Especializada,

19. Hacer la respectiva transferencia de la Documentacion segtn lo
dispuesto en el Reglamento de archivo del Ejercito Nacional del archivo
de la Direccién:de Contratacién Regional y Especializada y cuando lo
requiera |as Centrales’Administrativas y Contables.

20. As_i'_sti;,_z'a__muniqngs de planeacién, seguimiento y coardinacién; el dia

y la hora que:sean requeridas por el Director de Contratacion Regional

y Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir

a las reuniones con las diferentes Centrales Administrativas y Contables

iy Entidades que requieran de su apoyc y asesoria en temas

..1-archivisticos propios de su experticia profesional, rindiendo la respectiva
|. @cta de reunion, acta de capacitacion o informe segln se amerite.

21. Guardar absoluta reserva y confidencialidad en relacién con toda fa
informacién que maneje con ocasion de las actividades propias del
contrato, asi mismo, le esta prohibide dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

22. Tramitar oportunamente el archivo de gestién gue genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ vy
haciendo entrega del archivo al término def contrato.

23. De conformidad con ef Decreta 2609 de 2012, articulo.3 y la Ley 594
de 2000, el contratista sera respansable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante |a ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato dnico de inventario documental
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(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De cenformidad con el articulo 3 del Dacreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsabie por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion dej Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos &n fisico y el tEérminc del almacenamiientc.del Orfeo hasta gl
archivo de.los documentos. ) o

2. El contratista debe custodiar y ‘& la terminacion del presente contrato
devolver los  insumos, suministros; -hetramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales” gue. sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion-del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato., oo

4. E contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion. 'de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia:y. pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. e e

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudjo previo, documento gue
ei contratista declara conogéer,.y.que hace parte del presente contrato.

6. Las demas.obligaciones que;se deriven del objeto de! contrato.

PARAGRAFOPRIMERO:: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiénte.del Ministerig' de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es su:representante, agente o mandatario. Et Contratista no
tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional, ni de tomar decisiohes 0
iniciar acciones gue generen obligaciones a su carge

INFORME

10. PERIODO DEL .;E;J__UNJO:ZOZE:

11. DOCUMENTOS " QUE
SOPORTAN % EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

: .=’.leig_a¢ién No. 1: Apoyar en la preservacion del archivo que se
| 'éncuentre en gestién de la Direccién de Contratacion Regional y

E§p9cializada,. teniendo en cuenta su clasificacion, organizacién,
depuracién y atendiendo a los parametros legales dispuestos por
Ia Ley de Archivo.

Se realizé apoyo. mediante-asescria a las cenac reginales y especializadas que
conforman la Direccién de Contratacion Regional y Especializada, asi como al
parsonal que ia conforma.

2. Realizar e implementar los controles para el cum plimiento delos
riesgos de gestion documental

Se realizé el diligenciamiento del cuadro da control

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 46 No. 205-99 Entrada Principal COFER
No. del Conmutador 461426 — Extensién 39009 No. de fax institucional
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rar, .codrdinar, elaborar y emitir conceptos desde el punte de vista
archivistica®y de gestién documental a los requerimientos efectuados por el

‘Director o Jefe de area dando respuesta bajo su asesorja determinando la
.competencia y seguimiento que puedan a flegar a surgir por solicitudes
“allegéadas per fas Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y

entes de control.

Se realizé asesoria constante a las unidades de acuerdo a los requerimientos
efectuados por las cenac,

8. Dar cumplimiento a las actividades previstas dentro del plan de
trabajo o circular de actividades proyectadas propias del area de
gestion documental.

Se ha realizado acompariamiento a las Cenac de Armenia, ibagué y Tolemaida
de acuerdo al plan de visitas y acompadiamientos elaborados por la Dicre para
las Cenac.

12, VALCR
CONTRATO

DEL

Vator total: Valor: § 20.000,C00 VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
Valor autorizado a pagar: $ 2.500.000 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESQS M/ICTE

PATRIA HOMNOR LEALTAD
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13. CUMPLIMIENTO Ohligacién Entidad alor gp
PAGO  SEGURIDAD PENSION PROTECCION 228.800
SOCIAL SALUD COMPENSAR 176.500
ARL POSITIVA 7.600
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objete contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaceion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
3. Planilla de seguridad sogial: copia.discriminada de los soportes de pago de
14. DOCUMENTOS QUE los aportes mensuates obligatarios al sistema genéral-de seguridad social
HACEN PARTE DEL en salud y pension, sobre un ingreso base de: cotizacion del 40% del valor

INFORME mensual del contrato, con aporte del 16% en pensionesyy el 12,5% en salud,.
ARL 0,522% . S

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ' la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo.con la afiliacion efectuada a fa
AR.L P e

4. Comprobante de pago de a-planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numerai 7 actualizado

En el presente informe se deja.constancia que elfla contratista cumplia
con las obligaciories contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y ¢omo consgcuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL “X  TOTAL'___

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion dei contrato no
se han-configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral. s '

16. RECOMENDACIONES

- S | supérvisor del contrato avala el pago de los honorarics
17. CONCLUSIONES .. -corfespondientes al mes de JUNIO de 2025.

Para constancia se firma éh,(éo‘goté), en el mes de JUNIO 2025

FIRMA SUPERVISOR
Contrato'No. 022-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: SV. CRISTOBAL ANDRES VALLEJO CANTUCA
Cargo: Suboficial Gestion Documental DICRE

Resolucién de nombramiento (00000342 de 13 de Enero de 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD
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