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ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION Version 4
DE SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS

°°NTRAT%I'E’§V"]’§|%35TAC'°N DE CONTRATO DE SUMINISTROS convenio | X
ACTA Ne 002 o a o
FECHA JULIO 03 DE 2025 i ] . 7 ]
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 01-05-2025 Al 31-05-2025 - -
CONTRATO Ne 2504010583
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA PARA LA

OBJETO 'ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”
CONTRATISTA F!NDA_C_ION NEWMAN - o ”ﬁ;'
SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA
. DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 26 DE DICIEMBRE DE 2025
FEAERIREEELDCIEN PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS
VALOR DEL CONTRATO O |$859.257.381 ($823.233.925 APORTE MUNICIPIO — APORTE CONVINIENTE
CONVENIO $36.023.456).
PRORROGAS | B
SUSPENSIONES
ADICIONES [ -
BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
M | PAGOS ~ SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO $823.233.925
ADICIONES | ]
WPAGA[SG ACTAS ANTERIORES | $59.776.562 -
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA - $87.746.760
SALDO - | $675.710.603 - |
TOTAL ] $823.233.925 $823.233.925 ]
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
e DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION CANTIDA | PORCENT CUMPLIMIENTO
D AlE
Brindar asistencia integral Durante el mes de mayo, se atendieron de manera
1 diurna a 98 adultos mayores o8 100% presencial a 95 adultos mayores y a 3 domiciliarios
de Manizales que tengan que cumplian con los requisitos establecidos en el
listado censal o Grupo SISBEN Sisbén. A lo largo de este periodo, se ejecutaron




de Al a C18 del Municipio de diversas actividades programadas, con el fin de
Manizales. consolidar la participacion y dar cierre al mes
cumpliendo con el cupo asignado.

Con la implementacion de las rutas, se benefician
64 personas mayores de las 98 inscritas al
programa, los cuales se encuentran focalizados en
las diferentes Comunas de la ciudad de Manizales,

asi:
CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA
COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14
LA FUENTE 72
LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1

Se tiene contratado a todo personal
GL 100% interdisciplinario requerido, quienes cuentan con
diferentes caracteristicas, habilidades,




Contratar el personal
profesional, técnico ¥
operativo iddnec para el
desarroflo. de las acciones del
Centrc vida, al igual que
disponer de todos los recursos,
insumos, materiales, equipos y
logistica en general requerida
para la buena ejecucién del
convenio. Tado el personal
debe contar con los exdmenes
meédicos laborales de ley antes
de iniciar l[abores.

competencias y recursos que permiten el
desarrollo y ejecucion del programa sin dificultad.
Todo el personal cuenta con los examenes
médicos requeridos antes de iniciar las labores
especificadas en su contrato.

En la lista de materiales, se solicitan los
implementos que los profesionales necesitan para
tlevar a cabo las actividades del mes, de acuerdo
con su planeador; adicionalmente, cada
profesional cuenta con los materiales, insumos y
recursos para desarrollar sus labores, enire ellos,
formatos para cada drea, lapiceros, tablas porta
documentos, lapiz, hulleros, fichas de valoracion,
etc. Todos los profesionales manejan un planeador
y alli especifican los materiales que necesitan.

Cantidad Cargo

Directora

Atencién al Usuario
Nutricionista

Aux. Enfermeria
Psicéloga

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica
Fisioterapia

Al A Al AfA | N A 2

Servicios Generales

Nota: La FundaciSn Newman realiza una
contribucion destinada a la contratacion de la
tallerista, quien cuenta con la formacidn,
competencias y experiencia requeridas para el

‘adecuado desarrollc de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio
de alimentacién estd conformado por dos
manipuladoras de alimentos, ambas debidamente
certificadas mediante los cursos de idoneidad
exigidos por la normativa vigente, lo que garantiza




el cumplimiento de los estandares de calidad y

seguridad alimentaria.

fecha 12 al 30 de mayo
2025

Area: Manualidades

Tema: Materos en
guadua (pincelada
y siembra)

Objetivo de la actividad: Mantener y
mejorar la
capacidad de

movilidad de las
manos, asi como
la sincronizacion
de las mismas o la
precision de sus
movimientos.

METODOLOGIA

Desarrollo de la actividad

Materiales a
utilizar

Fase inicial:
Como motivacién  para
empezar el proyecto se hara
un recorrido por el barrio
para identificar plantas
medicinales y flores
ornamentales de la zona
todo con lafinalidad de cada
uno ir pensado que planta
sembrarda en el matero de
guadua, conoceran el
matero ya elaborado,
identificando  formas vy
colores con sus

combinaciones.
N —

Guadua
reciclada
-Lija #150
-Vinilos: azul, rojo,
negro, verde,
blanco

-Laca brillante
-Plantas
diferentes
especies
(suculentas,
orquideas,
enredaderas,
sabila)

seca

de

-Tierra abonada
-Taladro con broca
delgada

-Cabuya o alambre

-Pinceles
delgados
-Lapiz




Fase central:

paso a paso Materos en
guadua

1.5e escogeran las guaduas
traidas por las personas
mayores, buscando que
tengan un buen diametro
mas o.menos de 12cm

2. Con la ayuda de un
serrucho se cortaran las
guaduas por ddonde van los
nudillos ya que en este
punto quedara una division
que permitira colocar la
tierra,

3.posteriormente se
empleara lija #150 para
suavizar las guaduas.
4.despues con el taladroyla
broca se le haran orificios
para colgar y por donde
salga el agua del matero, se
le pasard la cabuya o
alambre.

5.Los beneficiarios elegiran
los disefios decorativos de
cada matero, estos se

dibujaran con lapiz
(mascaras, corazones,
cuadrados, rayas,

mariposas, paisajes etc.)

6.con los vinilos de
diferentes colores se
pintarén las caras y formas
en la guadua, se dejaran
secar al aire libre, para luego
delinear con vinito negro.

7. Se le aplicarda laca
brilante para dar un buen

acabado favoreciendo su
durabilidad

Fase final:

-Serrucho
-Marcador negro




8.Para terminar se
sembraran plantas y flores
ornamentales que serviran
para la huerta institucional,
cada planta sera cuidada
por ellos, propiciando una
interaccion con la
naturaleza, una actividad
fisica suave que les pueda
ayudar a mantener la
flexibilidad y la movilidad.

Profesional: Martha Liliana Mufioz Ramirez

Todo el personal del Centro
debe tener constancia ©

participacion en formacion
para la atencidn de
emergencias, primer

respondiente y manejo de
elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual
tendrdn 2 meses para ser
presentado a partir de |a firma
del contrato con cada una de
las personas.

GL

90%

Para el inicio de las actividades, se verificd el
cumplimiento de la formacidn en atencién de
emergencias y/o como primer respondiente. La
mayoria del personal interdisciplinario ya contaba
con esta capacitacion al momento de iniciar
labores; sin embargo, algunas integrantes nuevas
ain no la habian realizado. Por esta razon, se
gestionaron. las respectivas inscripciones con
instituciones de Educacién Superior y de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Actualmente, las personas que faltaban ya iniciaron

el curso y se espera gue todo el equipo finalice su
formacién el préximo 18 de junio, cumpliendo. asi
con los requerimientos establecidos en materia de
atencion y respuesta ante emergencias. Es
importante destacar que, en su mayoria, el personal
cuenta con la formacion requerida, como se detalla
en el cuadro a continuacion:

Curs
o
Prime

Cargo r

Resp

ondie
nte

N
o Nombre Cedul
Completo a

; Alejandra Ospina

1.053. ) CUMP
. Directora
Septilveda

845.94 LE




Eliana lvon 11070 | Atenciénal | cump
Quintero Zapata | 39132 usuario LE
3 Ansz::;:: ¢ 10853 Nutricionista | cump
48260
Ordofiez LE
Martha Edith 30392 Servicios CUMP
Arbeldez Pérez 501 Generales LE
Diana carolina 11046 Aux. cuMpP
Robayo Restrepo | 95765 Enfermerfa LE
Jenny ’Paota 11931 Aux EN
© Hernan,dez 03392 | Enfermeria PROC
Osorio ESO
Valentina Ospina | 10538 EN
Sudrez 59800 Psicdloga PROC
ESO
Leidy Xiomara 24335 | Trabajadora | QUMP
Jiménez Taborda 871 Saocial LE
MariaCamita | 10072 | _ .| EN
Usma Ocampo | 34565 Fisioterapia PROC
ESC
. . Licenciada en
1| Angélica Maria | 30397

Educacion cuMp

@ Ladino Calvo 926 .
Fisica LE
1i Martha Liliana 30336
.. Tallerista cump
1l Mufioz Ramiréz 788 LE

Todo el personal del Centro
debe teher constancias de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencién
integral de personas adultas

mayores gue deberdn
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o virtuwal} de

minimo 160 horas, ¥ a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas

GL

90%

Al igual que en la obligacidn anterior, se realizo la
verificacion del cumplimiento en la formacién para
la atencién integral al adulto mayor. La mayoria del
personal interdisciplinario ya cuenta con este curso;
sin -embargo, se identificd que algunas personas
nuevas aun no lo habian realizado. Por tal motivo, se
gestionaron 1as inscripciones con instituciones de
Educacion Superior y de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano.

El personal que no contaba con esta formacidn ya
inicié el cursc el pasado 22 de mayo, con el.objetivo
de garantizar el cumplimiento total de lo solicitado

en el préximo periodo. Cabe resaltar que el personal




de atencidn realizadas durante
o posteriormente a las
formaciones. las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las
constancias del componente
tedrico deberan ser expedidas
por instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciohes de
Educacidn Superior,
legalmente reconocidas por el
Estadc colombiano. 2 meses
para ser presentado, a partir
del contrato de cada una de las

‘personas.

gue ha prestado sus servicios en procesos
anteriores si cuenta con la certificacion en atencion
integral al adultc mayor, como se detalla en el
cuadro a continuacion:

Curs
o
Aten
N Nombre cion
om
i Completo Cedula | Cargo a
4]
P Adu
0
Mayg
r
l Alejandra Ospina | 1.053.84 Directora CuM
Septlveda 5.941 PLE
) Eliana lvon | 1107039 | Atencion al | CUM
| Quintero Zapata | 132 usuario PLE
Angie Marcela T
i 1085348 | Nutricionist
3 Rodriguez CUM
L 260 a
‘Ordoiiez PLE
! Martha Edith | 3039250 | Servicios CUM
Arbeldez Pérez 1 Generales | PLE
| Diana  carolina | 1104695 | Aux. CUM
b
Robayo Restrepo | 765 Enfermeria | PLE
EN
Jenny Paola
| ] 1193103 | Aux PRO
5| Hernéndez i
. 392 Enfermeria | CES
Osorio _
O
EN
Valentina Ospina | 1053852 L. PRO
/i X Psicologa
Suarez 800 CES
O
3Leidy Xiomara | 2433587 | Trabajadora | CUM
Jiménez Taborda | 1 Social PLE
EN
Maria Camila | 1007234 | _ . . PRO
B Fisioterapia
Usma Ocampo 565 CES
0
Li iad
| Angélica  Maria | 3039792 | o onoece
b Ladino Calvo 6 en cum
Educacion PLE




Fisica

Realizar todas las acciones

como  equipo  profesional
requeridas para el dAptimo
desarrollo y

planeacion de [a estrategla:
andlisis de casos, jornadas de
capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento a
acciones de campo vy
articulacion de acciones.

GL

100%

I Martha  Liliana | 3033678 . CUM
Tallerista
1 Mufioz Ramirez 8 PLE
REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARO
ACTA 002
Fecha: Manizales, 19 de.-mayo de
o 2025
Hora de
Y. 09:00 . .| 10:30
Hora de inicio: finalizaci
am , am
on:
Lugar: Centro Vida Marmato - Lalsla
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes

2. Estudios de Caso y-compromisos

3. Programacién de Actividades mes de junio
4. Capacitacién directora Fundacion Newman

El-dia 19 de mayo del 2025 a las 9:00 a.m. se retine
el personal gue integra el equipo de trabajo del
Centro Vida La isla Marmato, convocados por la
directora de la Fundacion, Carolina Parra y la
directora del centro Alejandra Ospina Sepllveds,
procediendo con la verificacion de asistencia del
personal.

Se informa, desde los diferentes componentes, los
siguientes casos a tratar y se dejan compromisos y
responsables.

Nombre
del L Area(s)
Anélisisde ca -
beneficiari sas responsable(s)
o

Se citd al grupo
familiar desde ¢l drea
social para firmar
compromisos
referentes al manual
Hernando |/de convivencia,
Jaramillo |desde enfermeria se
hace seguimiento
para gestionar citas
médicas y examenes
de prostata.

La familia se

Area Social /
Area de
Enfermeria




compromete a
acompafar al usuario
a consulta médica
para la formulacion
de medicamentos
psiquiatricos ya que
refieren que los habia
dejado de tomar.

Maria
Reinalda
Quintero

Se cito a la familia
para conocer a fondo
su estado de salud,

va que no contaba
con historia clinica ni
medicamentos, lLa
familia se
compromete a hacer
seguimiento, la
familia informa que la
adulta mayor vive
sola, como familia
estan buscando
institucionalizarla por
lo anterior solicitan
apoyo del centro vida

en este proceso.

Area Socialy
Psicologia

Amparo
Carvajal
Martinez

Se identifico que esta
consumiendo los
sobrados de otros
usuarios, lo cual (e
provoco una
indigestidn. Se
solicita vigilancia
especial durante los
horarios de
alimentacion.

Equipo General
{en especial
alimentacion)

Martha
Lucia
Arango

Psicologia identifica
depresion severa
mediante la

valoraeicgn inicial.
Enfermeria  informa
que ya tiene
diagnostico previo vy
se encuentra
medicada, se

Area de
Psicologia /
Area de
Enfermeria




requiere intervencion
psicoldgica
permanente, se hace
llamado al equipo
para estar atentos.

Se reconoce el
avance positivo en su

Francisco .
, aseo personal,Equipo
Javier . T
L gracias alllinterdisciplinari
Jiménez .
. jacompafamiento 0
Garcia .
reatizado desde las
diferentes areas.
Usuario con
diagnéstico de
Alzheimer, se ha
Climaco ||logrado unaiEquipo
Ocampo |vinculacién activa ajjinterdisciplinari
Lépez |las actividades,ljo
mostrando avances
significativos en su
proceso.

Desde &l area social
se solicita
acompanamiento
Gloria |desde psicologfa paralArea Social /
Arias  |el manejodel duslo, ||Areade
Naranjo |ya que presenta llantolPsicologia
frecuente porla

pérdida reciente de
su madre.

Para el mes de junio se tiene programada la
celebracion del Dia del Padre en el centro vida, con
el objetivo de homenajear a los beneficiarios en esta
fecha especial, durante la reunion de equipo se deja
como compromiso la gestién de la orquesta del
Batallon Ayacucho como parte del componente
cultural y recreativo de la jornada y el show canino
de la escuela de carabineros. Desde el drea de
manualidades, se asumié el compromiso de diseftar
y elaborar los detalles conmemorativos que seran
entregados a los usuarios. Asimismo, el equipo
interdisciplinario definié la decoracién, la cual serd
instalada durante la primera semana de junio.




Durante el mes de mayo, se prevé coordinar y
ajustar las actividades restantes para asegurar el
desarrollo exitoso del evento. Finalmente, se realizo
una jornada de capacitacion con los profesionales
del Centro Vida, dicha actividad fue liderada por la
directora de la Fundacién Newman, con la finalidad
de socializar temas importantes para el desarrollo
del programa; explico qué es un centro vida,
estrategias para el 6ptimo funcionamiento, socializo
los componentes misionales y resolvié dudas e
inquietudes.

REUNION EQUIPO DT TRARAIO

FECHA 19 ce mayo del 2025
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El equipo interdisciplinario dei Centro Vida ha
venido realizando un seguimiento constante a varios
adultos mayores que presentan condiciones de
vulnerabilidad, con el objetivo de brindarles un
acompafamiento integral y responder de manera
oportuna a sus necesidades.

Entre las acciones desarrolladas, se ha apoyado a




que se

los beneficiarios en la solicitud y gestion de citas
médicas, especialmente en aquellos casos en los
requiere atencion especlalizada o
continuidad en tratamientos. Asi mismo, se ha
realizado la revisién de férmulas medicas, velando
por la correcta administracién de los medicamentos
y, cuando ha sido necesario, gestionando ajustes o
aclaraciones con. las entidades de salud.

Desde el drea psicosocial, se ha prestado especial
atencién a las situaciones de soledad, abandono o
tristeza, promoviendo espacios de escucha y
acompafamiento emocional, asi como Ia
articulacién con redes de apoyo familiar o
institucional. Ademas, se ha orientado a varios
beneficiarios en la realizacién de tramites ante
entidades de salud, programas sociales y otras
instancias, con el fin de facilitar el acceso a
servicios y beneficios que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

Este seguimiento reafirma el compromiso del
equipo con una atencion humana, cercana y
respetuosa, centrada en el bienestar integral de los
adultos mayores.

Se anexa en el informe ejecutive la articulaclon de
acciones realizadas.

Realizar valoracién integral de
la capacidad funcional de cada
persona adulta
ingreso del pregrama con el
cual se establezca su condicidn
nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social vy de
historia de vida. De la misma
manera se deberd realizar

mayor al

GL

100%

En cumplimiento del requerimiento de realizar la
valoracién integral de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor al ingreso al programa,
se dio por terminada en el mes de mayo la
aplicacion de los formatos establecidos para cada
uno de los componentes (nutricional, fisico,

coghitivo, psicoafectivo, social e historia de vida). |

Dichos formatos fueron diligenciados de manera
manual. Los cuales posteriormente. fueron
archivados de manera fisica, escaneados vy
cargados en las carpetas de cada persona mayor en
la nube, permitiendo su facil acceso y consulta por
parte del supervisor del contrato. Adicionalmente,




dicha  valoracion a la
finalizacién del programa por
cada adulto mayor atendido.

se conserva una copia fisica organizada por cada
usuario, garantizando asi el respaldo y trazabilidad
de la informacién.

La informacion recolectada alimenta y actualiza los
informes cualitativos y cuantitativos, los cuales
también se comparten de forma virtual. Estos datos
son fundamentales para la formulacion de
indicadores por componente, permitiendo
identificar tanto los logros alcanzados como las
dificultades especificas presentadas por cada
usuario.

Cabe destacar que, conforme a la directriz
establecida, se contempla la realizacion de una
valoracion final al cierre del programa, la cual
permitiréd contrastar los avances de cada persona
adulta mayor durante el periodo de atencion
integral.
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FORMATO DE EVALUACION PSICOLOGICA

Ficha de identidad
Facha de diligenciamiento 13 1 S8 ot S [ _—i
Ncmuiede beraficaro: Yog. . S srus & oyave |Ceduip— £y e ! |
Eded; &=~ Teidtone: 5708\ Ss= e
Barrio/ veredy Re & ~exyomel
| Nivel escolanidad: <, 30 w1 AT
Sabeleer ()5 [{NO escriowr {151 [YAD Firma | ) §!{ ANO
ANTECEDENTES FAMILIARES
VEmlens:a Wmmhhn“;l | NORJI
Alcoholisme SI{) NOLy
| Consume de spe [S1{) NO[)
Problemas de fenguaje 151/ NO{ )
rEnftm\tdaﬂ mental / Daficiencia ments! S} nD; i
Suicigio o intento del misma Si{}] NO(J
Accidente cerebra vasculae SI{ | NO[Y
Otros (cuslas). Si{! NO[
L RELACIONES FILIALES
Red de apoyo del hogar I Red de apoyo externa

: Hotario de suefio; &

Nacesita algin medicas




Realizar visita domiciliaria a las

personas mayores que se
requiera {acompafiamiento
familiar, ausentismo,
incapacidad medica 0

deterioro cognitivo de salud,
entre otros} segun formatos
estandarizados por area
profesional, esta informacidn y
evidencias debe reportarse en
medio magnético al supervisor
del convenio.

GL

100%

Desde el equipo profesional se dio respuesta a los
casos  priorizados, mayores en
condiciones de mayor vulnerabilidad, En estos

personas

| casos, se ha brindado acompafamiento a través de

visitas domiciliarias puntuales y seguimientos
telefénicos, seglin la naturaleza de cada situacion y
las-posibilidades del equipo en terreno.

Las novedades atendidas incluyen dificultades de
salud, asistencia ausencias,
situaciones de riesgo social y necesidades de apoyo
familiar; toda la informacién correspondiente a
estos seguimientos, junto con las evidencias
recopiladas reposan en la carpeta de cada usuario.

Esta atencion, aungque limitada por la estructura
actual del convenio, se ha desarrollado con el
compromiso de brindar un seguimiento cercano,
humano y responsable a quienes més lo necesitan.

alimentaria,




NOMBRE | ATENCION MOTIVO
¥ GEDULA | DOMICILIA
RIA
William 19al30de | Paciente con diagndstico
Rojas Mayo de EPQOC, se le realiza
Loaiza visita domiciliaria, entrega
CC. _de alimentos y
7595190 seguimiento. EL 28 de
mayo se solicita
ambulancia debido auna
crisis que requeria
atencion médica urgente.
SaraRosa | 23al30de Paciente con doloren la
Buritica De Mayo rodilla que te impide
Patifio desplazarse con
normalidad. Se brinda
C.C. o o
atencidn domicitiaria para.
28764013
control, entrega de
alimentos y seguimiento.
HoyosDe | 12al30de | Paciente enrecuperacién
Londofo Mayo postoperatoria por cirugia
Melva de cataratas. Se realiza
Ce seguimiento domiciliarioy
T entrega de alimentos.
24343345
Marfa 9al30de Persona mayor que sufrié
Edilma Mayo una aneurismay fue
. sometida a cirugia. Se
Gaviria De
encuentra en proceso de
Lianos ee
c.C recuperacion en casa,
T desdeen CVLAISLA se ha
30275842

realizado seguimiento
domiciliario, apoyo en su

rehabilitacién fisicay
cognitiva, asi como entrega
de insumos como pafiales
y alimentos.




alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona
encargada del tema nutricional
del Centro, consistente en

Brindar una

desayuno, almuerzo, refrigerio
a media mafiana y media
tarde. La minuta debe ser
fijada en un lugar visible de la
cocina de la institucion,
asegurando las buenas
prdcticas de manipulaciéon de

alimentos.

GL

100%

Se elabord una minuta patrén con 10 menus, disefiada
para cubrir un periodo de dos semanas de alimentacién.
Esta minuta tiene como objetivo proporcionar a los
adultos mayores las vitaminas y nutrientes necesarios
para mejorar su calidad de vida. Estd basada en una
dieta equilibrada que favorece una alimentacién
saludable y balanceada. La minuta fue impresa y

colocada en un lugar visible de la cocina, asegurando
que las manipuladoras de alimentos tengan acceso
directo a la informacién detallada, minimizando asi
cualquier posible inconveniente durante la preparacion
de los alimentos.
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Brindar materiales en general,
laborterapia 'y elementos
necesarios para la realizacidon
de las actividades con las

personas mayores.

GL 100%

Los materiales necesarios estan disponibles tanto para

las personas mayores
interdisciplinario. los pedidos de
papeleria, en los cuales se solicitaron todos los
materiales requeridos por los profesionales para llevar a
cabo las actividades. Cada profesional elabora un plan

como para el personal

Se gestionaron

mensual en el que especifica las actividades a realizar y
los materiales que necesita. Ademds, en caso de

requerir materiales diferentes a la papeleria, se realiza
la compra correspondiente.

De manera general, se efectuaron pedidos de los




siguientes materiales:

Carpetas café tamano oficio, A-Z tamafo oficio,
Block tamafio carta sin lineas, Docena de
marcadores borrables (negros y azules), Tintas para
marcadores borrables azul y negro, Resmas tamano
carta, Caja de lapiceros negros, Caja de lapices,
Cajas de colores, Huelleros, Tajalapiz en metal,
Pliegos de papel seda surtido, Block de hojas iris,
Silicona liquida, Octavos de cartulina, Cajas de clips
mariposas, Cajas de clips, Pliegos de papel bond,
Rollo de papel Kraft, Paguetes de bombas, Cinta
gruesa transparente, Cinta de enmascarar, Colbon,
Borradores, Pliegos de fomy surtidos por color,
Bisturi, Tijeras grandes, Papel fotografico, Docena
de marcadores de colores surtidos, Suministros
para fotocopiadora Ricoh, Insumos para enfermeria,
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Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios de
comunicacién que este
disponga sobre el momento en

gue se realizara recepcion de

productos alimenticios
perecederos y no perecederos,
materiales en general vy

elementos de aseo objeto del |
programa a fin de que el‘&
mismo cuente con informacién C
para realizar el seguimiento |
técnico a  los productos‘
utilizados en la ejecucién del
programa.

GL

100%

Se informa de manera permanente al supervisor
contractual a través de los medios de comunicacion
establecidos, sobre el momento en que se realiza la
recepcion de productos alimenticios perecederos y
no perecederos, asi como de los materiales
generales y elementos de aseo correspondientes al
programa. La direccion del Centro Vida asegura que
la informaciéon relevante es comunicada
oportunamente, permitiendo asi que el supervisor
pueda realizar el seguimiento técnico adecuado a
los productos utilizados en la ejecucion del
programa.

dias Recepcion de came (espinazo) 16-5




CV Lo isia - Secretaria de Desarrolia
Sod s de Monizales

Recepaidn de banano 19 de mayo
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Realizar la inscripcion al
(cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos

mayores

programa

entregada por |la

Secretaria de Desarrollo Social |
carpeta y/o|

y contar con
archivo en medio magnético
por usuario donde evidencie el
procesoc de las personas
mayores, su documentacion vy
demds aspectos necesarios

para facilitar una buena

GL

100%

Se llevd a cabo la
cumpliendo con todos los requisitos establecidos.
Esto incluye el diligenciamiento de la hoja de vida de
los adultos proporcionada por la
Secretaria de Desarrollo Social. Ademas, se
mantiene un archivo fisico y digital por cada usuario,

el cual contiene toda la documentacion por area y

inscripcién al programa

mayores

evidencia el proceso de inscripcion y seguimiento
de cada beneficiario. Esta organizacion permite una
administracion eficiente de la informacion y asegura
un adecuado seguimiento a los adultos mayores.




administracion
informacién
seguimiento
beneficiarios.

y

a

de la
adecuado
los

EL programa de atencion integral al adulto mayor,
implementado por la Secretaria de Desarrollo
Social y ejecutado por la Alcaldia de Manizales,
tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios.

Para ingresar al programa, los usuarios deben
cumplir con los siguientes requisitos
fundamentales:

e Ser mayores de 60 afnos.

e Pertenecer al SISBEN IV, con una

clasificacion entre A1y C18.

Hasta la fecha, 98 adultos mayores estan inscritos
en el programa los cuales asisten de manera
presencial, excepto por quebrantos de salud, que,
de manera temporal, requieren atencion y
seguimiento domiciliario.
La inscripcion se realizé conforme a los requisitos

mencionados, y se diligencié una ficha de ingreso
que contiene los datos personales del beneficiario,
anexando los siguientes documentos: copia de la
cédula de ciudadania, copia del SISBEN y la historia
clinica (si el adulto mayor la proporciona).




Realizar un evento en el
Ecoparque Los Yarumoes'y una
Feria de Emprendimiento en la
zona urbana, las fechas serdn

En relacion con la realizacién de la Feria de
Emprendimiento en la zona urbana y el evento en el
Ecoparque Los Yarumos, se informa que ambos
eventos estédn en proceso de planificacion. Las
fechas y el lugar exacto de la Feria serén acordados

‘fen conjunto con la persona encargada de la

12 iconcertada con la persona st 0% supervision del convenio. Por lo tanto, en este
encargada de la supervisidn momento se esta trabajando en la organizacion de
del convenio, al igual que el las actividades, y en su momento se brindara la
sitio de realizacion de fa Feria. informacion detallada sobre las fechas y el lugar de
realizacion de cada evento.
Se llevaron a cabo diversas labores de
mantenimiento, adecuacion y reparacion tanto
locativas como no locativas en el Centro Vida, con
el objetivo de garantizar que las instalaciones se
mantengan en optimas condiciones para el trabajo
integral con los adultos mayores y ofrecerles un
ambiente adecuado para su atencion. Estas labores
incluyeron revisiones y ajustes en la infraestructura,
sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros
aspectos esenciales para el buen funcionamiento

Realizar adecuaciones, del centro.

mantenimiento, reparaciones,

arreglos  locativos  y  no Este periodo, se evidenciaron los siguientes

locativos de acuerdo con las hallazgos:

13 necesidades surgidas en el 6L 100% e Taponamiento de canales

Centro Vida, lo cual debe ser
informado al supervisar vy
ordenador del gasto para su
aprobacién.

e QGoteras en varios sectores del comedor vy
salones

¢ Problemas de excremento de gato en los
tejados

¢ Desajuste de puertas de alacenas en la cocina

En aras de asegurar que todas las necesidades del
centro sean atendidas de manera eficaz y rapida,
permitiendo la continuidad de la atencién a los
beneficiarios bajo las mejores condiciones posibles,
se. realizaron las siguientes intervenciones
conforme a los mencionados hallazgos:

Recorrido y limpieza de cubierta en varios
sectores, ya que se esta presentado un




problema de sanidad con el excremento
continuo de gatos, generando malos olores en
diferentes espacios donde se presta atencion a

los beneficiarios.

,,,,,,

e Ajuste de puertas de alacenas de la cocina: esto
requiere especial atencion, ya que los herrajes
se encuentran bastante oxidados y el material
de las puertas en si ya esta muy desmejorado,
evitando que se pueda darles un uso efectivo.
Se sugiere una actualizacion de puertas y ajuste
de estanteria en alacenas.




e Canales en mal estado fueron limpiadas e
impermeabilizadas con producto para tal fin.

i '-‘

e Destape de canales y bajantes por
taponamiento.
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS
o IPS para el acceso a los
procedimientos,

medicamentos y atencién en

salud requeridas y a su vez

realizar las atenciones basicas
al respecto que requieran las
personas mayores.

GL

100%

Desde el drea de enfermeria, se han implementado
acciones orientadas a garantizar una atencion
integral y oportuna para las personas mayores
vinculadas al programa, inicialmente se solicitd a
cada usuario copia de su historia clinica mas
reciente, con el objetivo de identificar sus
patologias actuales, conocer su estado de salud
general y asegurar un adecuado seguimiento a la

adherencia a los tratamientos medicos formulados.

Como parte del monitoreo constante, se establecié
un protocolo de control de sighos vitales, el cual se
lleva a cabo los dias lunes y viernes de cada
semana, esto permite verificar el estado de salud
con el que ingresan al programa semanalmente y
registrar posibles variaciones antes del fin de
semana, lo que favorece la deteccidn oportuna de
alteraciones de salud.

De igual manera, se finalizd el proceso de
valoraciones iniciales de manera interdisciplinaria,
las cuales incluyen dimensiones fisica, emocional y
funcional, con el fin de establecer lineas base para
la intervencion de cada profesional, las acciones
especificas desarrolladas por cada area Se detallan
en los informes correspondientes por eje de
atencion, adicional durante el mes de mayo se
gestionaron las citas médicas requeridas por los
usuarios, segln las necesidades identificadas en
las historias clinicas y entrevistas individuales. Esta
gestion quedd  debidamente registrada v
relacionada en el cuadro adjunto de programacién
de citas:

GESTION EN SALUD: CITAS MEDICAS
NOMBRE ESPECIA | FECHA | HO | LUGA
P.M LIDAD RA R |
Amparo Meédico 23 de 10+ La
Ochoa de general mayo 00 | pelusa
Vergara 2025 am
Pedro Nel Medico 27 mayo | 8+2 El
Valencia general 2025 Oam | prado
Maria Electrocar 19 de 2+3 | Centro
Reynalda mayo 5




quintero diograma 2025 pm | piloto
José Hernan | Electrocar 19de 2+5 | Centro
Goémez diograma mayo Op | piloto
2025 m
Sararosa Ortopedia 28de | 08+4 | Avidant
Buritica y mayo Dam i
traumatolo 2025
gia
Carmen Lilia Médico 14de |1+40| Prado
Villada gerneral mayo pm
2025
Maria Médico 23de |9+30| Centro
Reynalda general mayo piloto
quintero 2025
Maria del Medico 22de |10+0| prado
Carmen general mayo | 0am
Betancourt 2025
Sararosa radiografia 4 de 12+4 1 Diagno
Buritica junio2025 1 8 pm | stimed
amparo Ochoa| médico 19de |2+20 el
de Vergara general |junio 2025 pm | bosgue
Melva hoyos | Optometri | 17de | 8+3 EL
a junio 0 centro
2025 am
Flor de maria Médico 08 de 10+ | Paler
especialis junio 00 mo
ta 2025 am
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Hacer entrega de la
programacién de actividades
para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacion psicosocial,
capacitacion en
productivas, deporte, cultura,
recreacion y ejercicios fisicos,
encuentros, promocién del
trabajo asociativo, promocion

actividades

de redes para el apoyo a las

GL

100%

La programacion de actividades contempla los
servicios requeridos como orientacion psicosocial,
capacitacion en actividades productivas, deporte,
cultura, recreacion, ejercicios fisicos, encuentros
grupales, trabajo asociativo,
fortalecimiento de redes de apoyo y uso de las TICs.
Ademas, el cronograma incluye actividades
generales, tales como caminatas, eucaristias,
sesiones de actividades con

promocién del

zumba,
instituciones y organizaciones entre otras; ademas,

otras

se elaboraron cronogramas especificos para el uso




personas mayores, uso de las
TICS.

de uniformes y la organizacion de rutas de
transporte, coordinadas por el monitor asignado,
asegurando asi una planificacion integral y efectiva.

CRONOGRAMA DE UNIFORMES
MIERCOLES | JUEVES VIERNES

LUNES MARTES

AZUL CLARO / NEGRO /

AZUL OSCURD aviL
VERDE

VERDE AZULOSCURO

21 ABRIL-25ABRIL | VALENTINA EDY
28 ABRIL- 2 MAYO ANGELICA T LILIANA
5 MAYO - 9 MAYO YENNI DIANA

12 MAYO - 16 MAYO | ANGELICA YENNI

19 MAYO - 23 MAYO LILIANA VALENTINA

26 MAYO- 30 MAYO DIANA LEIDY

RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS

Se anexa en el informe ejecutivo los cronogramas
semanales de actividades en el Centro Vida.
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Presentar al supervisor del
convenio
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las

informe final

directrices, formatos y medios
fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor
del convenio, Anexando
registro fotografico, soporte de
las actividades realizadas v los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblacién beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnético.

GL

100%

Se hace entrega del segundo informe mensual tanto
en formato fisico como en medio magnético, con el
fin de garantizar el acceso completo y organizado a
la informacién por parte del supervisor del
programa, el informe incluye el registro fotografico,
soportes de las actividades realizadas, listado de
beneficiarios, relacion de elementos suministrados,
asi como las respectivas facturas.

Toda la documentacion relacionada con los adultos
mayores beneficiarios ha sido organizada en orden
cronoldgico para facilitar su consulta y seguimiento,
Adicionalmente, se adjunta un archivo con el
informe cualitativo elaborado por cada una de las
areas profesionales, en el cual se detallan las
acciones desarrolladas, permitiendo evidenciar de
forma integral el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio.
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En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
labor de la mencionada
Entidad, Dar a
también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los

conocer

mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestion
Social se les brinda.

GL

100%

Durante el desarrollo de las actividades
programadas en este periodo, tales como
encuentros grupales, visitas domiciliarias, atencion
a grupos familiares entre otras, se ha dado el debido
reconocimiento a la Alcaldia de Manizales como
entidad responsable de la ejecucion del programa
Centro Vida Marmato - La Isla, este reconocimiento
se ha hecho de manera visible y permanente,
informando tanto a los beneficiarios como a sus
familias que esta labor se realiza gracias al apoyo
brindado por la Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestion Social.

Asimismo, se garantiza que todos los documentos
entregados a los usuarios contengan el logo
institucional de la Alcaldia de Manizales, reforzando
la identidad del programa, ademas la mayoria de los
adultos mayores participantes cuentan con
uniformes suministrados por la administracion
municipal, los cuales también portan los distintivos
oficiales dando asi identidad y posicionamiento a la
Alcaldia de Manizales; adicionalmente, el espacio
fisico del Centro Vida ha sido ambientado con
elementos graficos que visibilizan la presencia de la
Alcaldia en el desarrollo del programa, permitiendo

que tanto usuarios como visitantes identifiquen
claramente el respaldo institucional detras de esta
labor de atencién integral al adulto mayor.
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Realizar el aporte al cual se
comprometio con la
presentacién de su propuesta.

GL

25%

La Fundacién Newman ha iniciado el cumplimiento de
los aportes establecidos en su propuesta presentada
dentro del marco del convenio. Uno de los principales
aportes consiste en la asignacion de un tallerista de
manualidades, quien cuenta con la formacién
académica, experiencia especifica en el trabajo con
poblacion adulta mayor y certificaciones actualizadas
exigidas por la Alcaldia de Manizales.

También, se ha iniciado la recoleccion de tallas para la
entrega de camibusos adicionales, una vez se establezca
el disefio del uniforme con el supervisor, se dara inicio a

su confeccién y entrega con el fin de completar el
uniforme institucional de los usuarios, garantizando una
presentacion adecuada y uniforme que refuerce el




sentido de pertenencia al programa.
Actividades pendientes:

e 1 Encuentro familiar

e 2kitde aseo

e 98 Camibusos

19

Garantizar el cumplimiento de
los reguisitos legales para la
servicio de
transporte cuando el mismo
sed prestado con vehiculos
propios y/o subcontratado con
persona o} entidades
habilitadas para Iz prestacidon
de este servicio. El Transporte
para facilitar la asistencia de
mayores de

prestacion  del

las personas
aquellos que viven lejos o por
sts condiciones de salud o
movilidad lo reguieren desde y
hasta el punto de atencién de
lunes a viernes (mafiana y
tarde) teniendo en cuenta
donde viven los heneficiarios y
garantizando una  persona
acompafiante en las rutas

definidas.

GL

100%

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales en la prestacion del servicio de transporte,
el programa cuenta con el respaldo de una empresa
debidamente habilitada para tal fin: Especiales Max
Express S.AA., domiciliada en la ciudad de
Manizales, esta empresa ha sido contratada para
cubrir el trastado de las personas mayores desde
sus lugares de residencia hasta el Centro Vida
Marmato — La isla y viceversa, en horarios de la

‘mafianay la tarde, de lunes a viernes.

El servicio se ha organizado teniendo en cuenta las
condiciones de salud, movilidad y ubicacién
geografica de los beneficiarios, estableciendo 2
Rutas para cubrir 3 comunas, en cada ruta se han
definido puntes estratégicos de encuentro para
facilitar el acceso y optimizar les tiempos de
desplazamiento. Ademas, se garantiza que cada
recorrido cuente con un monitor responsable, quien
supervisa y vela por la seguridad, comodidad y
bienestar de las personas mayores durante el
trayecto, de esta manera este servicio ha sido
fundamental para asegurar la asistencia regular de
los usuarios al centro, promoviendo su
participacion activa en las actividades programadas
y contribuyendo a su bienestar integral

RUTA2
JENM

ANGELICA | VALENTINA
DIANA LEIDY
LILIANA CAMILA

JENNI ANGELICA
VALENTINA LEIDY

DIANA LILIANA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO

RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTORLUIS
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Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento Basico, el cual
debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucién contractual.

GL

100%

Se elaboré e implementé el Plan de Saneamiento Basico
dentro del primer mes de ejecucion contractual, el cual
se entrega al supervisor del convenio como documento
anexo. Adicionalmente, se cuenta con un respaldo
digital completo que contiene toda la documentacién
relacionada, incluyendo:

El Plan de Saneamiento Bésico.

El Manual de Buenas Practicas de Manufactura

(BPM).
Formatos Plan de Saneamiento
Formatos Manual BPM:
Certificaciones actualizadas del
manipulacién de
manipuladoras.
Examenes médicos

curso
alimentos de

ocupacionales de

de

las

las




manipuladoras de alimentos.
e Soportes de las capacitaciones realizadas sobre
los temas pertinentes.
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Este conjunto documental garantiza el cumplimiento de
las condiciones higiénico-sanitarias requeridas para la
adecuada prestacion del servicio alimentario a las

personas mayores, contribuyendo asi a la proteccién de
su salud y bienestar.

PR RO L Al L s
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Las demds obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio sefiale
el Municipio, y ademas, todas
aquellas que se desprendan de
las condiciones técnicas
descritas en la convocatoria
publica ESAL-005-2025
(Estudios previos, Invitacion
Publica, Adendas y propuesta
presentada para Centro Vida
No. 1. Documentos los cuales
hacen parte integral del
presente convenio.

Durante el presente mes, se han desarrollado
diversas actividades orientadas a fortalecer la
implementacion del Programa de Atencion Integral
Diurna al Adulto Mayor, con el propésito de
garantizar su adecuada acogida en la comunidad y
el cumplimiento integral de las obligaciones
establecidas en el convenio.

Todas las acciones ejecutadas se han realizado en
concordancia con los lineamientos técnicos y
administrativos definidos en la convocatoria publica
ESAL-005-2025, incluyendo los estudios previos, la
invitacién publica, las adendas emitidas y la
propuesta presentada por la Fundacion Newman,
documentos que forman parte integral del presente
convenio.

De esta manera, se asegura que cada componente
del programa responda a las exigencias
contractuales y técnicas estipuladas por la Alcaldia




de Manizales, cumpliendo con el objeto del
convenio y con los estandares de calidad

requeridos para la atencidn de la poblacion
beneficiaria.

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado. Para. constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba
anotada, los que en ella intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz,

“FIRMA
Nombre: Carolina Parra Galeano
C.C. 52.723.956
Contratista

AN

_ )
4 @/ﬁ”fla g
uan Andrés Restrepo Carmona

CC. 10.280.230
Supervisor




