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Manizales, 2 de junio de 2025

Doctor

Juan Andrés Restrepo

Supervisor Centro Vida Marmato Lalsla
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Manizales

Ciudad

Apreciado doctor,

Por medio del presente documento hago entrega delinforme generaly por obligaciones del mes de
mayo respecto de la operacién del Centro Vida Marmato - La Isla.

Con este informe general, queremos dar a conocer las actividades realizadas durante el periodo
para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contenidas en el convenio 2504010583
entre el Municipio de Manizales y la Fundacion Newman como operador del Programa de
Atencion Integral Diurna al Adulto Mayor, Centro Vida Marmato — La Isla y cuyo objeto es el de
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTRO VIDA PARA LA ATENCION
DIURNA DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES. CENTRO VIDA
NUMERO 1"

Durante este mes de operacion, se dio cumplimiento a los objetivos y se realizaron las actividades
gue se describen a continuacion.

OBJETIVO

-Iniciar con las valoraciones integrales desde las diferentes areas de intervencion (Trabajo Social,
Psicologia, Enfermeria, Nutricién, Educacién fisica, Laborterapia y Fisioterapia), con el fin de
establecer un diagnéstico individual del estado actual de cada persona mayor.

-Continuar con laimplementacion del Programa de Atencidn Integral al Adulto Mayor en el Centro
Vida Marmato - La Isla.

-Asegurar la continuidad de todas las actividades programadas, garantizando el adecuado
desarrollo y cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio.
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OBLIGACIONES DEL CONVENIO:

g‘;_acz

1. Brindar asistencia integral diurna a 98 adultos mayores de Manizales que tengan listado
censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

Durante el mes de mayo, se atendieron de manera presencial a 95 adultos mayores y a 3
domiciliarios que cumplian con los requisitos establecidos en el Sisbén. A lo largo de este periodo,
se ejecutaron diversas actividades programadas, con el fin de consolidar la participacion y dar
cierre al mes cumpliendo con el cupo asignado.

Con la implementacién de las rutas, se benefician 64 personas mayores de las 98 inscritas al
programa, los cuales se encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad de
Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1
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2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el
personal debe contar con los examenes médicos laborales de ley antes de iniciar labores.

Se tiene contratado a todo personal interdisciplinario requerido, quienes cuentan con diferentes
caracteristicas, habilidades, competencias y recursos que permiten el desarrollo y ejecucién del
programa sin dificultad. Todo el personal cuenta con los examenes médicos requeridos antes de
iniciar las labores especificadas en su contrato.

En la lista de materiales, se solicitan los implementos que los profesionales necesitan para llevar
a cabo las actividades del mes, de acuerdo con su planeador; adicionalmente, cada profesional
cuenta con los materiales, insumos y recursos para desarrollar sus labores, entre ellos, formatos
para cada area, lapiceros, tablas porta documentos, lapiz, hulleros, fichas de valoracion, etc.
Todos los profesionales manejan un planeador y alli especifican los materiales que necesitan.
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Cantidad Cargo

Directora

Atencion al Usuario

Nutricionista

Aux. Enfermeria

Psicéloga

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica

Fisioterapia

_\_\_\_\_\N_\_\_\

Servicios Generales

Nota: La Fundaciéon Newman realiza una contribucién destinada a la contrataciéon de la tallerista,
guien cuenta con la formacién, competencias y experiencia requeridas para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de alimentacion esta conformado por dos
manipuladoras de alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los cursos de idoneidad
exigidos por la normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad y
seguridad alimentaria.
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ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA fundacionewmar fundacionewmar
ANGELICA MARIA LADINO fundacionewman 30 abr 2025 fundacionew

ANGIE RODRIGUEZ fundacionewmar ay 2025 fundacionewn H %
DIANA CAROLINA ROBAYO

ELIANA IVON GQUINTERO fundacionewmar 21 abr 2025 fundacionewmar

FLORALBA ARROYAVE C.

JENNY PAOLA HERNANDEZ OSORIO

LEIDY XIOMARA JIMENEZ fundacionewman 30 abe 2025 fundacionew

MARIA CAMILA USMA

MARINA FABIOLA CORTES RINCON fundacionewmar 25 fundaci

MARTHA EDITH ARBELAEZ

MARTHA LILIANA MUNOZ

VALENTINA OSPINA fundacionewmar 21 abr 2025 fundacionewmar
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fecha 12 al 30 de mayo 2025

Area: Manualidades

Tema: Materos en guadua (pincelada y
siembra)

Objetivo de la actividad: Mantener y mejorar la capacidad de
movilidad de las manos, asi como la
sincronizacion de las mismas o la
precision de sus movimientos.

METODOLOGIA

Desarrollo de la actividad

Materiales a utilizar

Fase inicial:

Como motivacion para empezar el proyecto se hara un
recorrido por el barrio para identificar plantas
medicinales y flores ornamentales de la zona todo con
lafinalidad de cada uno ir pensado que planta sembrara
en el matero de guadua, conoceran el matero ya
elaborado, identificando formas y colores con sus

combinaciones.
i — b

Fase central:

paso a paso Materos en guadua

1.Se escogeran las guaduas traidas por las personas
mayores, buscando que tengan un buen diametro mas
omenosde 12cm

2. Con la ayuda de un serrucho se cortaran las guaduas
por dénde van los nudillos ya que en este punto quedara
una division que permitira colocar la tierra.
3.posteriormente se empleara lija #150 para suavizar
las guaduas.

Guadua secareciclada

-Lija #150

-Vinilos: azul, rojo, negro, verde,
blanco

-Laca brillante

-Plantas de diferentes especies

(suculentas, orquideas, enredaderas,
sabila)

-Tierra abonada

-Taladro con broca delgada

-Cabuya o alambre

-Pinceles delgados

-Lapiz

-Serrucho

-Marcador negro
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4.despues con el taladro y la broca se le haran orificios
para colgar y por donde salga el agua del matero, se le
pasara la cabuya o alambre.

5.Los beneficiarios elegiran los disefios decorativos de
cada matero, estos se dibujaran con lapiz (mascaras,
corazones, cuadrados, rayas, mariposas, paisajes etc.)
6.con los vinilos de diferentes colores se pintaran las
caras y formas en la guadua, se dejaran secar al aire
libre, para luego delinear con vinilo negro.

7.Se le aplicara laca brillante para dar un buen acabado
favoreciendo su durabilidad

Fase final:

8.Para terminar se sembraran plantas y flores
ornamentales que serviran para la huerta institucional,
cada planta sera cuidada por ellos, propiciando una
interaccion con la naturaleza, una actividad fisica suave
que les pueda ayudar a mantener la flexibilidad y la
movilidad.

Profesional: Martha Liliana Munoz Ramirez

3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual tendran 2 meses para ser presentado a partir de la firma del
contrato con cada una de las personas.

Para el inicio de las actividades, se verificé el cumplimiento de la formacion en atencion de
emergencias y/o como primer respondiente. La mayoria del personal interdisciplinario ya contaba
con esta capacitacion al momento de iniciar labores; sin embargo, algunas integrantes nuevas aun
no la habian realizado. Por esta razén, se gestionaron las respectivas inscripciones con
instituciones de Educacién Superior y de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Actualmente, las personas que faltaban ya iniciaron el curso y se espera que todo el equipo finalice
su formacién el préximo 18 de junio, cumpliendo asi con los requerimientos establecidos en
materia de atencidn y respuesta ante emergencias. Es importante destacar que, en su mayoria, el
personal cuenta con la formacion requerida, como se detalla en el cuadro a continuacién:
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Curso
Primer
N° | Nombre Completo Cedula Cargo .
Respondien
te
1 Alejandra Ospina Sepulveda 1.053.845.941 Directora CUMPLE
2 Eliana Ivon Quintero Zapata 1107039132 Atencidn al usuario CUMPLE
3 | Angie Marcela Rodriguez Ordofiez | 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
EN
6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria
PROCESO
. . . . EN
7 Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicdloga
PROCESO
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
EN
9 Maria Camila Usma Ocampo 1007234565 Fisioterapia
PROCESO
. ) . Licenciada en Educacién
10 Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 L
Fisica CUMPLE
11 Martha Liliana Munoz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE

4. Todo el personal del Centro debe tener constancias de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas. Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano. 2 meses para ser presentado, a partir del
contrato de cada una de las personas.

Al igual que en la obligacién anterior, se realizo la verificacion del cumplimiento en la formacion
para la atencion integral al adulto mayor. La mayoria del personal interdisciplinario ya cuenta con
este curso; sin embargo, se identificé que algunas personas nuevas aun no lo habian realizado. Por
tal motivo, se gestionaron las inscripciones con instituciones de Educacién Superior y de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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El personal que no contaba con esta formacién ya inicié el curso el pasado 22 de mayo, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento total de lo solicitado en el préoximo periodo. Cabe resaltar
gue el personal que ha prestado sus servicios en procesos anteriores si cuenta con la certificacion
en atencioén integral al adulto mayor, como se detalla en el cuadro a continuacion:

{/

&

Curso
Atencion
N° | Nombre Completo Cedula Cargo
Adulto
Mayor
1 |Alejandra Ospina Sepulveda 1.053.845.941 Directora CUMPLE
2 | Eliana lvon Quintero Zapata 1107039132 Atencion al usuario CUMPLE
3 | Angie Marcela Rodriguez Ordonez |1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 | Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 | Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
EN
6 |Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria
PROCESO
: : ; . EN
7 | Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicéloga
PROCESO
8 |Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
EN
9 | Maria Camila Usma Ocampo 1007234565 Fisioterapia
PROCESO
. . ) Licenciada en Educacion
10 | Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 .
Fisica CUMPLE
11 | Martha Liliana Mufoz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE

5. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el 6ptimo desarrollo
y planeacién de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.




e

&

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

REUNIONES TECNICAS:

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARO
ACTA 002

Fecha:

Manizales, 19 de mayo de 2025

Hora de inicio:

Hora de
09:00 am L
finalizacion:

10:30 am

Lugar:

Centro Vida Marmato - La Isla

ORDEN DEL DiA

1.
2.
3.
4
Eldia 19 de mayo del 2025 a las 9:00 a.m. se reune el personal que integra el equipo de trabajo del

Centro Vida La Isla Marmato, convocados por la directora de la Fundacién, Carolina Parra y la
directora del centro Alejandra Ospina Sepulveda, procediendo con la verificacidon de asistencia del

P

Se informa, desde los diferentes componentes, los siguientes casos a tratar y se dejan

ersonal.

Verificacion de asistentes

Estudios de Casoy compromisos
Programacion de Actividades mes de junio
Capacitacion directora Fundaciéon Newman

compromisos y responsables.

Nombre del . Area(s)
.. Analisis de casos
beneficiario responsable(s)
Se citd al grupo familiar desde el area social para firmar
compromisos referentes al manual de convivencia, desde
enfermeria se hace seguimiento para gestionar citas||; . .
Hernando L , g, P g Area Social / Area
i médicas y examenes de prdstata. ,
Jaramillo . . . de Enfermeria
La familia se compromete a acompanar al usuario a
consulta médica para la formulacion de medicamentos
psiquidtricos ya que refieren que los habia dejado de tomar.
Maria Se cit6 a la familia para conocer a fondo su estado de salud,
Reinalda ya que no contaba con historia clinica ni medicamentos. La||Area Social y
Quintero familia se compromete a hacer seguimiento, la familia||Psicologia
informa que la adulta mayor vive sola, como familia estan
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Nombre del o Area(s)
.. Analisis de casos
beneficiario responsable(s)
buscando institucionalizarla por lo anterior solicitan apoyo
del centro vida en este proceso.
Amparo Se identificd que esta consumiendo los sobrados de otros||Equipo General (en
Carvajal usuarios, lo cual le provocé una indigestion. Se solicita|lespecial
Martinez |vigilancia especial durante los horarios de alimentacién. alimentacion)
Psicologia identifica depresién severa mediante la
valoracion inicial. Enfermeria informa que vya tiene||; . i
Martha Lucia || . o . . 9 y . Area de Psicologia /
diagndstico previo y se encuentra medicada, se requiere||, ,
Arango . ., o Area de Enfermeria
intervencioén psicoldgica permanente, se hace llamado al
equipo para estar atentos.
Francisco . . .
Javier Jiménez Se reconoce el avance positivo en su aseo personal, gracias|[Equipo
Garcia al acompanamiento realizado desde las diferentes areas. |/Interdisciplinario
Climaco Usuario con diagndstico de Alzheimer, se ha logrado una Eauino
Ocampo vinculacion activa a las actividades, mostrando avances q p_ o
. C Interdisciplinario
Lépez significativos en su proceso.
Desde el area social se solicita acompafiamiento desde . . .
Gloria Arias i i ) P Area Social / Area
. psicologia para el manejo del duelo, ya que presenta llanto i )
Naranjo . ) de Psicologia
frecuente por la pérdida reciente de su madre.

Para el mes de junio se tiene programada la celebracion del Dia del Padre en el centro vida, con el
objetivo de homenajear a los beneficiarios en esta fecha especial, durante la reunion de equipo se
deja como compromiso la gestion de la orquesta del Batalldn Ayacucho como parte del
componente cultural y recreativo de la jornada y el show canino de la escuela de carabineros.
Desde el area de manualidades, se asumié el compromiso de disefar y elaborar los detalles
conmemorativos que seran entregados a los usuarios. Asimismo, el equipo interdisciplinario
definio la decoracion, la cual sera instalada durante la primera semana de junio.

Durante el mes de mayo, se prevé coordinar y ajustar las actividades restantes para asegurar el
desarrollo exitoso del evento. Finalmente, se realiz6 una jornada de capacitacion con los
profesionales del Centro Vida, dicha actividad fue liderada por la directora de la Fundacién
Newman, con la finalidad de socializar temas importantes para el desarrollo del programa; explico
gué es un centro vida, estrategias para el éptimo funcionamiento, socializé los componentes
misionales y resolvié dudas e inquietudes.
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REUNION EQUIPO DE TRABAJO

FECHA: 19 de mayo del 2025

NOMBRE CARGO _FI
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:

Elequipo interdisciplinario del Centro Vida ha venido realizando un seguimiento constante a varios
adultos mayores que presentan condiciones de vulnerabilidad, con el objetivo de brindarles un
acompafiamiento integral y responder de manera oportuna a sus necesidades.

Entre las acciones desarrolladas, se ha apoyado a los beneficiarios en la solicitud y gestion de citas
médicas, especialmente en aquellos casos en los que se requiere atencién especializada o
continuidad en tratamientos. Asi mismo, se ha realizado la revision de férmulas médicas, velando
por la correcta administracion de los medicamentos y, cuando ha sido necesario, gestionando
ajustes o aclaraciones con las entidades de salud.

Desde el area psicosocial, se ha prestado especial atencién a las situaciones de soledad,
abandono o tristeza, promoviendo espacios de escucha y acompafiamiento emocional, asi como
la articulacién con redes de apoyo familiar o institucional. Ademas, se ha orientado a varios
beneficiarios en la realizacion de tramites ante entidades de salud, programas sociales y otras
instancias, con el fin de facilitar el acceso a servicios y beneficios que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

Este seguimiento reafirma el compromiso del equipo con una atencidon humana, cercana y
respetuosa, centrada en el bienestar integral de los adultos mayores.
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ARTICULACION DE ACCIONES:
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Secretaria de la Mujer para capacitacion sobre violencias y rutas de atencion:

Se gestiono, ante la Secretaria de la mujer, una articulacién interinstitucional con el fin de
programar una capacitacion dirigida a los beneficiarios del centro vida y el personal, prevista para
el mes de junio. Esta jornada estara enfocada en la prevencion de las violencias y la socializacion
de las rutas de atencion disponibles ante posibles casos que se presenten en la poblacién mayor.
La actividad quedo programada para el dia 26 de junio del 2025 de 9:00 a.m. a 10:15 a.m.

Convenio con el CENCAF - Secretaria de Deporte:

Se realizé un convenio con el CENCAF, programa de la Secretaria de Deporte de la Alcaldia de
Manizales, con el propédsito de fortalecer las actividades ludicas y recreativas dirigidas a los
adultos mayores del centro vida. A través de esta articulacion, se llevaron a cabo actividades
educativas y juegos tradicionales, fomentando la participacion activa, la socializacién y el
bienestar fisico y emocional de los beneficiarios. La actividad se desarrollé el 20 y el 27 de mayo
del 2025.

CV. Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social - Alcaldia de Manizales

'\ 27may20259:43:59a. m.
W # 28B-9 Calle 23 Manizales Caldas

Caminata: En conjunto con el educador fisico y el equipo interdisciplinario, se realizaron varias
caminatas en el sector, con el fin de incentivar a los adultos mayores a realizar ejercicio para
mejorar su salud y el bienestar funcional
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CV marmato laisla centro de
desarrollo manizales caldas

28 may 2025 9:52:27 a. m.

#28-3 Calle 22a Manizales Caldas

CV marmatolaisla centrode
desarrollo manizales caldas PR CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo

28 may 2025 9:56:59 a. m.

# 28-3 Calle 22a Manizales Caldas

Social - Alcaldia de Manizales

28 2025 9:45:45

L T P e 1 2o L

Cruz Roja Colombiana - Damas Grises:

Se inicié un proceso de articulacion con la Cruz Roja Colombiana, especificamente con el grupo de
voluntarias Damas Grises, con el fin de desarrollar actividades puntuales dirigidas a la poblacion
mayor. Actualmente, se esta a la espera de la confirmacion de las fechas para dar inicio formal a
la programacion, prevista a partir del mes de junio.
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Esta alianza contempla el trabajo conjunto en temas relacionados con los derechos y deberes de
las personas mayores, actividades recreativas, salud preventiva, envejecimiento saludable y
fortalecimiento de habilidades para la vida, aportando al bienestar integral de los beneficiarios del
centro vida.

Banco de Alimentos:

Serealiz6 una articulacion con el Banco de Alimentos con el propdsito de fortalecer el componente
nutricional de los beneficiarios del centro vida. Esta gestion busca complementar las acciones ya
existentes a través del acceso a capacitaciones en temas de alimentacion saludable; el dia 22 de
mayo del 2025 tuvimos la visita de verificacion y revision de documentacién para dar inicio con el
convenio.

SENAYy el Telecentro del Nevado - Formacién y Bienestar para Adultos Mayores:

Desde el 1 de mayo de 2025, se dio inicio a una articulacion interinstitucional con el SENA, con el
acompanamiento del profesor del area de sistemas, con el objetivo de certificar a los adultos
mayores del Centro Vida Marmato - La Isla en el curso de Sistemas Basicos. Esta formacion busca
fortalecer las competencias digitales de los beneficiarios, promoviendo su inclusién tecnolégica y
brindandoles herramientas para interactuar con mayor autonomia en el entorno digital.

Las sesiones se han desarrollado con excelente disposicion por parte de los adultos mayores,
qguienes han manifestado interés en aprender sobre el manejo del computador, navegacién basica
por internet y uso de herramientas tecnoldgicas cotidianas. Esta experiencia también ha generado
espacios de interaccion grupal, favoreciendo la estimulacidn cognitiva y la autoestima de los
participantes.

Adicionalmente, se concreto la articulacidn con el profesor de educacioén fisica, quien comenzarg
a partir del mes de junio de 2025 con un acompafamiento semanal en el Centro Vida. Este
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profesional desarrollara actividades fisicas y recreativas una vez por semana, enfocadas en la

Q/"

promocidn de la salud fisica, el fortalecimiento muscular, el equilibrio y la prevencién de caidas.
Estas sesiones estaran disenadas especialmente para las capacidades y necesidades del adulto
mayor, fomentando el movimiento, la diversién y el bienestar integral.

Ambas articulaciones fortalecen la atencién integral y la calidad de vida de los beneficiarios,
resaltando el compromiso interinstitucional por generar entornos activos, participativos y
formativos para la poblacién mayor.

ollovinzad ab piyotawaez -plelol VD |
esloxinoM sb pibloolA -Ipido2

8EhaAl 2808 yom IS

Confa - Actividad Baul de los Recuerdos:

Se desarrolld a partir de este convenio la actividad denominada “Baul de los recuerdos” que estuvo
a cargo de lared de bibliotecas de Confa, una herramienta emocional y terapéutica que permitio al
adulto mayor conectar con memorias significativas del pasado, promover la identidad cultural y
fortalecer el bienestar emocional, esta actividad se realiz6 con el fin de evocar recuerdo positivos
asociados a la historia personal y cultural, fomentando el dialogo intergeneracional, ayudando a
estimular la memoria, evitando el deterioro cognitivo y reforzando el sentido de pertenecia con su
cultura, ademas se incluyeron dentro del baul, objetos fisicos como fotografias de casa antiguas,
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planchas a carbon, juegos tradicionales, etc. Contenido escrito o narrado como refranes y dichos
populares, cartas o postales y relatos cortos. Esta actividad permitié que los adultos mayores
conectaran y se identificarian con el pasado que muchos experimentaron hace anos. El proximo

Q/‘

encuentro queda programado para el 5 de junio de 2:00 a 3:15 p.m.

Red de Bibliotecas Publicas:

A partir de la articulacién con la Red de Bibliotecas Publicas, se desarrollé una actividad general
dirigida a los beneficiarios del centro vida, orientada al fortalecimiento de la memoria colectiva, el
fomento de la lectura y la reconstruccién de experiencias del pasado. Durante la jornada, se
abordaron temas relacionados con comerciales antiguos, historias de la ciudad de Manizales,
relatos de amor y vivencias significativas de afios anteriores.

Ademas, se realizaron ejercicios de lectura en voz alta y espacios de dialogo, que permitieron la
participacion activa de los adultos mayores, estimulando sus capacidades cognitivas y
promoviendo el intercambio de saberes y memorias.
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CV lalsla - Secretaria de Desarrollo
B Social- Alcaldia de Manizales

—. CVLalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Akaldia de Manizales

23 may 2025
#2313 Correr

Actividad con la Biblioteca y el Telecentro El Nevado:

En articulacion con entidades culturales del sector, se llevo a cabo una jornada de integracién en
el Centro Vida con la participacion del Telecentro EL Nevado, Yolima Artunduaga, y la coordinadora
de la Biblioteca Publica Satélite El Nevado, Claudia Jimena Franco Martinez.

Durante este mes realizaron actividades ludicas y fomento de lectura los dias viernes de 9:00 a.m.
a 10:15 a.m. ademas de vincularse a la celebracion el dia de la madre.
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Articulacion con la Iglesia del Nevado:

Como acto simbdlico y espiritual en la celebracion del dia de la madre se gestiond desde el area
social una misa en alianza con la Parroquia del barrio El Nevado, con el objetivo de brindar un
espacio de encuentro espiritual para los adultos mayores del Centro Vida, asi como rendir
homenaje a las madres en su dia.

6. Realizar valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el cual se establezca su condicion nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida. De la misma manera se debera realizar dicha
valoracion a la finalizacion del programa por cada adulto mayor atendido.

En cumplimiento del requerimiento de realizar la valoracion integral de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor al ingreso al programa, se dio por terminada en el mes de mayo la
aplicacion de los formatos establecidos para cada uno de los componentes (nutricional, fisico,
cognitivo, psicoafectivo, social e historia de vida).
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Dichos formatos fueron diligenciados de manera manual. Los cuales posteriormente fueron
archivados de manera fisica, escaneados y cargados en las carpetas de cada persona mayor en la
nube, permitiendo su facil acceso y consulta por parte del supervisor del contrato. Adicionalmente,
se conserva una copia fisica organizada por cada usuario, garantizando asi el respaldo y
trazabilidad de la informacidn.

La informacién recolectada alimenta y actualiza los informes cualitativos y cuantitativos, los
cuales también se comparten de forma virtual. Estos datos son fundamentales para la formulacion
de indicadores por componente, permitiendo identificar tanto los logros alcanzados como las
dificultades especificas presentadas por cada usuario.

Cabe destacar que, conforme a la directriz establecida, se contempla la realizacién de una
valoracion final al cierre del programa, la cual permitira contrastar los avances de cada persona
adulta mayor durante el periodo de atencidn integral.
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7 Secretaria Desarrollo
Social

FORMATO DE EVALUACION PSICOLOGICA o

Ficha de identidad

Fecha de diligenciamiento: 72,(©S \zozs8
Nombre del beneficiario: I ey & S Awewk |Cedulaiy 3738317
Edad: ¢3= Teléfono:3705\8 Ssox
Barrio/ vereda: Ry © cexNnaNye N
Nivel escolaridad: <0 eSte \ax\ag s
Sabeleer ( )SI (YNO escribir( )SI (\YNO Firma ( ) SI( #NO

ANTECEDENTES FAMILIARES

Enfermedades en la familia

Epilepsia [SI() [NO{)
Alcoholismo SI() INO(y
Consumo de spa SI() INO(,)
Problemas de lenguaje S INO()
Enfermedad mental / Deficiencia mental SI() |INO(\)
Suicidio o intento del mismo SI{) INO(y)
Accidente cerebro vascular SI{) INO (‘\)
Otros (cuales): SI() INO(N
RELACIONES FILIALES
Red de apoyo del hogar Red de apoyo externa
waos

Horario de suefio: 4
Necesita algin medicam®

7. Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompanamiento
familiar, ausentismo, incapacidad médica o deterioro cognitivo de salud, entre otros) segun
formatos estandarizados por area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse
en medio magnético al supervisor del convenio.

Desde el equipo profesional se dio respuesta a los casos priorizados, personas mayores en
condiciones de mayor vulnerabilidad. En estos casos, se ha brindado acompafiamiento a través de
visitas domiciliarias puntuales y seguimientos telefénicos, segun la naturaleza de cada situaciony
las posibilidades del equipo en terreno.

Las novedades atendidas incluyen dificultades de salud, asistencia alimentaria, ausencias,
situaciones de riesgo social y necesidades de apoyo familiar; toda la informacion correspondiente
a estos seguimientos, junto con las evidencias recopiladas reposan en la carpeta de cada usuario.
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Esta atencidn, aunque limitada por la estructura actual del convenio, se ha desarrollado con el
compromiso de brindar un seguimiento cercano, humano y responsable a quienes mas lo

necesitan.

NOMBRE Y CEDULA

ATENCION
DOMICILIARIA

MOTIVO

William Rojas Loaiza
C.C. 7525190

19 al 30 de Mayo

Paciente con diagndstico de EPOC, se le realiza visita
domiciliaria, entrega de alimentos y seguimiento. EL
28 de mayo se solicita ambulancia debido a una crisis
que requeria atenciéon médica urgente.

Sara Rosa Buritica De
Patino
C.C. 28764013

23 al 30 de Mayo

Paciente con dolor en la rodilla que le impide
desplazarse con normalidad. Se brinda atencién
domiciliaria para control, entrega de alimentosy

seguimiento.

Hoyos De Londofo

12 al 30 de Mayo

Paciente en recuperacidn postoperatoria por cirugia

Melva de cataratas. Se realiza seguimiento domiciliario y
C.C. 24343345 entrega de alimentos.
Maria Edilma 9 al 30 de Mayo

Gaviria De Llanos
C.C. 30275842

Persona mayor que sufrié una aneurismay fue
sometida a cirugia. Se encuentra en proceso de
recuperacion en casa, desde en CV LAISLA se ha
realizado seguimiento domiciliario, apoyo en su
rehabilitacidn fisica y cognitiva, asi como entrega de
insumos como pafiales y alimentos.
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CV Lalsla- Secretaria de 7 CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Desarrollo Social- Alcaldia de \ Social- Alcaldia de Manizales

23 may 2025 12:52:39 p. m. ,\ 23 may 202512:24:

# 25B-56 Carrera 37a Manizales Caldas e #23-39 Carrera 28b

8. Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media manana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacion de
alimentos.

Se elaboré una minuta patrén con 10 mendus, disefiada para cubrir un periodo de dos semanas de
alimentacion. Esta minuta tiene como objetivo proporcionar a los adultos mayores las vitaminas 'y
nutrientes necesarios para mejorar su calidad de vida. Esta basada en una dieta equilibrada que
favorece una alimentacidn saludable y balanceada. La minuta fue impresa y colocada en un lugar
visible de la cocina, asegurando que las manipuladoras de alimentos tengan acceso directo a la
informacion detallada, minimizando asi cualquier posible inconveniente durante la preparacion de
los alimentos.
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CICLO DE MENUS
CENTRO VIDA LA ISLA

ALCALDIA

DE MANIZALES
Secretaria Dasarrollo
Soclal

Grupo de edad: Adulto mayor (> 60 afios)
Tiempo de comida Meni 1 Meni 2 Mena 3 Meno 4 Meni 5
Café con leche Chocolate con leche Agua panela con leche Chocolate con leche Café con leche
Desayuno Arepa Pan leche Galletas de soda
Arrozcon hiuevo — Arepa con quUeso -
Huevo Revuelto Huevo tibie Huevo perico
. . R Fruta picada B A
Refrigerio Papaya Bangno Fruta con qués=o rayado Kumis con Banano y ruta picada banana,
mafiana |banano y papaya) grancla Manzana y papaya
Yogurt Leche Yogurt
Sopa de verdura con papa Sopa de platano Sopa de Pasta Frijolada
i Follo con verdura Albondigas de carne de -
Carne de res molida ) ) Ajiaco con pollo Carne de cerdo
{habichuela, zanahoria, rerdn
Yuca cocida cebolla v tamatel Puré dre ahuyama Platano maduro
Al Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
muerzo . Ensalada dulce Ensalada
Enzalada Enzalada Enzalada (Pepino, .
. _ ) o, (Repollo, zanahoria, pifia| (Lechuga, tomatey
Lechuga, maiz y tomate Zanahoria y tomate zanahoria y limon) -
y crema de leche) limén)
lugo de mora lugo de guayaba Limonada natural Jugo de tomate de arbol | Limonada de panela
.. Kumis Aguapanela con leche Colada de avena Colada Mazamorra
Refrigerio tarde = -
Cuca Pan con queso Palito de quesao Galletas de soda Bocadillo
ﬁﬂw%
. [}
. ALCALDIA
CICLO DE MENUS DE MANIZALES
Secrataris Dasarrollo
& CENTRO VIDA LA ISLA Sockl
Tiempo de comida Meni 6 Menid 7 Meni 8 Mena 9 Meni 10
Chocolate con leche Café con leche Chocolate con leche Aguapanela con leche Chocolate con leche
Desayuno ~ Huevo perico Huevo cocido Queso
Migas con huevo Arepa Ccon QUESD
Pan leche Arepa Pan mogolla
—_— . uapanela Fruta con yogurt )
Refrigerio Fruta con yogurt (Banano y | Frutg con kumis (Papaya v Aguap Yo Batido de mora
w ) { Galletas de soda Mignzana, bananoy
mafiana apaya man
papay £ Mandafinz papaya) Galletas de soda
Crema de auyama Crema de@spinaca Sopa de léntejas Sopa de guineo .
- - = Sancocho de espinazo
Higado en bistec Pollo'desmechado con guisgarne de cerdo en goulas
Platano maduro Papa criclla cocida Papa cocida Arroz con pollo Carne (espinazo)
Arroz Arroz Arroz Arroz
Almuerzo
Ensalada Ensalada Ensalada Ensalada
. i} Ensalada (Tomate en .
(Repollo, zanahoria y (Aguacate, cebolla y Tomate, pepino y dajas) (Lechuga, zanahoria,
rodajas
mango) tomate) zanahoria ! remolacha)
Jugo de fruta de temporada | Jugo de tomate de arbol Limonada natural Jugo de banano lugo de guayaba
Yogur Chocolate con leche B Café con leche Arroz con leche
L. Caspiroleta (agua de
Refrigerio tarde Sanduche de mortadela con .
Pan de leche panela, pan o galleta) *Galletas de soda palito de queso
queso
*Una vez al mes se brindara torta como intercambio de las galletas de soda en el refrigerio de la tarde del menu 9.
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9. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de
las actividades con las personas mayores.

Los materiales necesarios estan disponibles tanto para los adultos mayores como para el personal
interdisciplinario. Se gestionaron los pedidos de papeleria, en los cuales se solicitaron todos los
materiales requeridos por los profesionales para llevar a cabo las actividades. Cada profesional
elabora un plan mensual en el que especifica las actividades a realizar y los materiales que
necesita. Ademas, en caso de requerir materiales diferentes a la papeleria, se realiza la compra
correspondiente.

De manera general, se efectuaron pedidos de los siguientes materiales:
e Carpetas café tamano oficio
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e A-Ztamafo oficio

e Block tamano carta sin lineas

e Docenade marcadores borrables (negros y azules)
e Tintas para marcadores borrables azuly negro
e Resmas tamano carta

e Cajade lapiceros negros

e Cajade lapices

e Cajasdecolores

e Huelleros

e Tajalapiz en metal

e Pliegos de papel seda surtido

e Block de hojas iris

e Silicona liquida

e Octavos de cartulina

e Cajas de clips mariposas

e Cajasdeclips

e Pliegos de papel bond

¢ Rollo de papel Kraft

e Paquetes de bombas

e Cinta gruesa transparente

¢ Cinta de enmascarar

e Colbon

e Borradores

e Pliegos de fomy surtidos por color

e Bisturi

e Tijeras grandes

e Papel fotografico

e Docena de marcadores de colores surtidos

e Suministros para fotocopiadora Ricoh

e Insumos para enfermeria, fisioterapia y educacion fisica y manualidades
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10. Informar de manera permanente al supervisor contractual por los medios de
comunicacion que este disponga sobre el momento en que se realizara recepcion de
productos alimenticios perecederos y no perecederos, materiales en general y elementos de
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aseo objeto del programa a fin de que el mismo cuente con informacién para realizar el
seguimiento técnico a los productos utilizados en la ejecucion del programa.

Q/“

Se informa de manera permanente al supervisor contractual a través de los medios de
comunicacién establecidos, sobre el momento en que se realiza la recepciéon de productos
alimenticios perecederos y no perecederos, asi como de los materiales generales y elementos de
aseo correspondientes al programa. La direccion del Centro Vida asegura que la informacion
relevante es comunicada oportunamente, permitiendo asi que el supervisor pueda realizar el
seguimiento técnico adecuado a los productos utilizados en la ejecucién del programa.

Buenos dias Recepcién de carne (espinazo) 16-5-
: Recepciéon de came (espinazo) 98
2025, 7:05am 7172 porciones, 30/05/2025, 7:20 am

CVLalsla - Secretaria de Desarrollo - !
Social- Alcaldia de Manizales =7

26 may 202516:36:03 N Recepcién de arepas, 36 paquetes, 26/05/2025,
#288-17 Colle 23 Manizales Coldas b 7:38 am
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Buenos dias
Recepcién de came (molida de cerdo), 20 kilos,

16/

Recepciébn de banano 19 de mayo

11. Realizar la inscripcion al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de
vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo en medio magnético por usuario donde evidencie el proceso de las
personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios.

Se llevé a cabo la inscripcidn al programa cumpliendo con todos los requisitos establecidos. Esto
incluye el diligenciamiento de la hoja de vida de los adultos mayores proporcionada por la
Secretaria de Desarrollo Social. Ademas, se mantiene un archivo fisico y digital por cada usuario,
el cual contiene toda la documentacién por area y evidencia el proceso de inscripcion y
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seguimiento de cada beneficiario. Esta organizacion permite una administracién eficiente de la
informacion y asegura un adecuado seguimiento a los adultos mayores.

Q/‘

El programa de atencién integral al adulto mayor, implementado por la Secretaria de Desarrollo
Social y ejecutado por la Alcaldia de Manizales, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de
los beneficiarios.

Paraingresar al programa, los usuarios deben cumplir con los siguientes requisitos fundamentales:
e Sermayores de 60 afos.
e Pertenecer al SISBEN IV, con una clasificacién entre A1y C18.

Hasta la fecha, 98 adultos mayores estan inscritos en el programa los cuales asisten de manera
presencial, excepto por quebrantos de salud, que, de manera temporal, requieren atencion y
seguimiento domiciliario.

La inscripcién se realizé conforme a los requisitos mencionados, y se diligencié una ficha de
ingreso que contiene los datos personales del beneficiario, anexando los siguientes documentos:
copia de la cédula de ciudadania, copia del SISBEN vy la historia clinica (si el adulto mayor la
proporciona).
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12. Realizar un evento en el Ecoparque Los Yarumos y una Feria de Emprendimiento en la zona

urbana, las fechas seran concertada con la persona encargada de la supervision del convenio,
aligual que el sitio de realizacion de la Feria.

{/

&

En relacién con la realizacién de la Feria de Emprendimiento en la zona urbana y el evento en el
Ecoparque Los Yarumos, se informa que ambos eventos estan en proceso de planificacion. Las
fechas y el lugar exacto de la Feria seran acordados en conjunto con la persona encargada de la
supervision del convenio. Por lo tanto, en este momento se esta trabajando en la organizacion de
las actividades, se estan cotizando los proveedores de entretenimiento y alimentacion para brindar
la informacidn detallada sobre las fechas de realizacién de cada evento.

13. Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos locativos y no locativos de
acuerdo a las necesidades surgidas en el Centro Vida, lo cual debe serinformado al supervisor
y ordenador del gasto para su aprobacion.

Se llevaron a cabo diversas labores de mantenimiento, adecuacion y reparacién tanto locativas
como no locativas en el Centro Vida, con el objetivo de garantizar que las instalaciones se
mantengan en Optimas condiciones para el trabajo integral con los adultos mayores y ofrecerles
un ambiente adecuado para su atencion. Estas labores incluyeron revisiones y ajustes en la
infraestructura, sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros aspectos esenciales para el buen
funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
e Taponamiento de canales

e Goteras en varios sectores del comedor y salones
e Problemas de excremento de gato en los tejados

e Desajuste de puertas de alacenas en la cocina

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean atendidas de manera eficaz y
rapida, permitiendo la continuidad de la atencién a los beneficiarios bajo las mejores condiciones
posibles, se realizaron las siguientes intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

e Recorridoy limpieza de cubierta en varios sectores, ya que se estéa presentado un problema de
sanidad con el excremento continuo de gatos, generando malos olores en diferentes espacios
donde se presta atencion a los beneficiarios.
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Ajuste de puertas de alacenas de la cocina: esto requiere especial atencidn, ya que los herrajes
se encuentran bastante oxidados y el material de las puertas en si ya esta muy desmejorado,

evitando que se pueda darles un uso efectivo. Se sugiere una actualizacion de puertas y ajuste
de estanteria en alacenas.




fundacionnewman.wixsite.com/newman

3

NV
‘%—%- iUniendo fuerzas, creamos mundo!

e Canales en mal estado fueron limpiadas e impermeabilizadas con producto para tal fin.
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14. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y
atencion en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que
requieran las personas mayores.

Desde el area de enfermeria, se han implementado acciones orientadas a garantizar una atencion
integral y oportuna para las personas mayores vinculadas al programa, inicialmente se solicité a
cada usuario copia de su historia clinica mas reciente, con el objetivo de identificar sus patologias
actuales, conocer su estado de salud general y asegurar un adecuado seguimiento a la adherencia
a los tratamientos médicos formulados.

Como parte del monitoreo constante, se establecié un protocolo de control de signos vitales, el
cual se lleva a cabo los dias lunes y viernes de cada semana, esto permite verificar el estado de
salud con el que ingresan al programa semanalmente y registrar posibles variaciones antes del fin
de semana, lo que favorece la deteccidn oportuna de alteraciones de salud.
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De igual manera, se finalizo el proceso de valoraciones iniciales de manera interdisciplinaria, las
cualesincluyen dimensiones fisica, emocionaly funcional, con el fin de establecer lineas base para
la intervencion de cada profesional, las acciones especificas desarrolladas por cada area se
detallan en los informes correspondientes por eje de atencidn, adicional durante el mes de mayo
se gestionaron las citas médicas requeridas por los usuarios, segun las necesidades identificadas
en las historias clinicas y entrevistas individuales. Esta gestién quedd debidamente registrada y
relacionada en el cuadro adjunto de programacion de citas:

GESTION EN SALUD: CITAS MEDICAS

NOMBRE P.M ESPECIALIDAD FECHA HORA LUGAR
Amparo Ochoa de Médico general 23 de mayo 2025 10+00 La pelusa
Vergara am
Pedro Nel Valencia Médico general 27 mayo 2025 8+20am El prado
Maria Reynalda quintero | Electrocardiogram | 19 de mayo 2025 | 2+35pm | Centro piloto
a
José Hernan Gémez Electrocardiogram | 19de mayo 2025 | 2+50pm | Centro piloto
a
Sara rosa Buritica Ortopediay 28 de mayo 2025 | 09+40am Avidanti
traumatologia
Carmen Lilia Villada Médico general 14 de mayo 2025 | 1+40 pm Prado
Maria Reynalda quintero Médico general 23 de mayo 2025 9+30 Centro piloto
Maria del Carmen Médico general 22 de mayo 2025 | 10+00 am prado
Betancourt
Sara rosa Buritica radiografia 4 dejunio2025 |12+48 pm | Diagnostimed
amparo Ochoa de Vergara médico general 19dejunio 2025 | 2+20pm el bosque
Melva hoyos Optometria 17 de junio 2025 | 8+30am Elcentro
Flor de maria Médico 08 de junio 2025 10+00 Palermo
especialista am
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15. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe
estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, capacitacion en

Q/"

actividades productivas, deporte, cultura, recreacion y ejercicios fisicos, encuentros,
promocion del trabajo asociativo, promocion de redes para el apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS.

La programacion de actividades contempla los servicios requeridos como orientacidn psicosocial,
capacitacién en actividades productivas, deporte, cultura, recreacion, ejercicios fisicos,
encuentros grupales, promocion del trabajo asociativo, fortalecimiento de redes de apoyo y uso de
las TICs.

Ademas, el cronograma incluye actividades generales, tales como caminatas, eucaristias,
sesiones de zumba, actividades con otras instituciones y organizaciones entre otras; ademas, se
elaboraron cronogramas especificos para el uso de uniformes y la organizacién de rutas de
transporte, coordinadas por el monitor asignado, asegurando asi una planificacién integral y
efectiva.

CRONOGRAMA DE UNIFORMES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
VERDE AZUL OSCURO AZUL CLARO / NEGRO/ AZUL OSCURO CIVIL
VERDE
21 ABRIL - 25 ABRIL | VALENTINA LEIDY
28 ABRIL- 2 MAYO ANGELICA LILIANA
5 MAYO - 9 MAYO YENN| DIANA
12 MAYO - 16 MAYO | ANGELICA YENNI
19 MAYO - 23 MAYO LILIANA VALENTINA
26 MAYO- 30 MAYO DIANA LEIDY

RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 28 DE ABRIL AL 2 DE MAYO 2025
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HORARIOS LUNES M ARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
"HIGIENE ORAL" "HABITOS SALUDABLES " Gl-G2: BIBLIOTECA Y TELECEN TRO
G2: LABORTERAPIA G2:ENFERMERA 2 NEVADO
9:00 - 10:15 ACTIVIDAD GRUPAL " PORTALLAVES" "HIGIENE ORAL"
G 3: FISIOTERAPIA G4: LABORTERAPIA
CAMINATA "RIESGO DE CAIDAS" "PORTALLAVES " G3-G4: BIBUOTECAY
G4: PSICOLOG 1A G4: TRABAIO 5 OCIAL TELECENTRO NEVADO
" AUT OES TIMA" "HETORIA DE VIDA"
GESTON DOCUMENTAL / APOYOACTIV. / TRABAJO SOCIAL EDUCACION FiSICA APOYO ACTIV. TELECENTRO/
EDUCACION FISICA PSICOLOGIA
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDNIDUAL ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FIS OTERAPIA
10:30-10:50 REFIGERIO
G1: PS ICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJO § OCIAL
"AUTOESTIMA" "RIESGO DE CAIDAS" "HETORIA DE VIDA"
G2 EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1 G 2: F IOTERAPIA
. . " EQUILIBRIO DINAMICO" " HABIT 05 SALUDABLES" "RIESG O DE CAIDAS" ACTVIDAD GRUPAL NUTRICION
10:50-12:20 G3: TRABAJO SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 "HIGIENE G3: EDUCACION FI5 ICA "PLATO SALUDABLE"
"HISTORIA DE VIDA" ORAL" ACTIVIDAD GENERAL "EQUILIBRIO DINAMICO"
G4: FSIOTERAPIA G4: EDUCACION FISICA G4: ENFERMERIA 2
"RIESG O DE CAIDAS" "EQUILIBRIO DINAMICO" "HIGIENE ORAL"
| LABORTERAPIA TRABAIQ SOCIAL | PECOLOGIA | APOYOACTIV. GENERAL
Gﬁg:ggﬁfﬂ”;““ﬁ:;‘)ﬁf ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION /ATENCION
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA INDIVIDUAL
12:20 - 1:00 ALMUERZOS
1:00-2:00 DESCANSO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FIS ICA
"PORTALLAVES" " EQUILIBRIO DINAMICO"
G2: TRABAJO SOCIAL G2: PSICOLOG A
P " HISTORIA DE VIDA" " AUT OES TIMA"
2:00-3:30 G3: PS ICOLOGIA ESCUELA ANOS G3:ENFERMERIAL  "HABITOS
“ANTOFSTIMA" | SAIIDARIFS" GIMNM ASIA CEREBRAL VIERNES CULTURAL
G4 ENFERMERIA 1 DORADOS G3: LABORTERAPIA
"HABITOS SALUDABLES " " W
coow o [ LSS scuurs
ATENCION INDIVIDUAL
FISIOTERAP|A ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CROMOGRAMA SEMANAL CENTROVIDA MARMATOLA LA DELOS MAYOALODY DEMAYODEL 2025

HORARICK LUMES MARTES MIERCOLES IUEYES W IERWES
200 SALUDO POR CADA PROFESIONA L A TODAS LAS PERS OMAS MA YORES
§:00 - 9:00 DESAYUND
G 1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
LOS CINCOSENTIDOS PREVENCION DE CAIDAS EN CASA
G2: LABORTERAPIA G2 ENFERMERA 2 APERTURA. CELEBRACION DIA DE
900 -10:15 PORTA LLAVES LOS CINCOSENTIDOS LA MADRE ¥ ENTREGA DE
’ Gi4: LABORTERA P& DETALLES - INTERWVENCION DE
AOTVIDADGINERAL G3: FEIOTERAPIA BIBLIOTECA- NEVADO
CAMINATA PORTALLAWES
G4: FSICOLOG 1A G4: TRABAJOS OCIAL
CH EBRANDO ELSER MADRE HETORIA DEVIDA
TRABAJOSOCIAL EDUCACION FISICA
GESTONDOCUMENTAL £
EDUCACIONFISICA PSICOLOGLA APOYO EQUIPO PROFESIONAL
ATENCION INDWIDUAL APOYOEQUIPOPROFES|ONAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-1100 REFIGERIO
G1: PSICOLOGLA GL:FISIOTERAPIA G1:TRABAJOS OCIAL
CELEBRANDO EL5ER MADRE HETORIA DEVIDA
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1
PATRONES BASICOS DE PREVENCION DE CAIDAS EN G2 FSIOTERAPIA
MO IMIENTO CASA
11:00-12:20 G3: EDUCACION FISICA BAILELIBRE
G3: TRABAJ O SOCIAL G3: EMFERMERI, 2 PATRONES RASICOS DE
HISTORIA DEV IDA LOS CINCOSENTIDC6
A CTR/IDAD GEMERAL BB IENTOL
G EDUCACION FISICA G ENEERMERIA 2 L5
Ga: FISIOTERAPIA PATRONES BASICOS DE
CINCOSENTIDOS
MOAIMIENTO
LARORTERS PLL TRARA |05 OCIAL PSICOLOGLA APOYOACTIV. GENERAL
GESTONDOCUMENTAL/ EMFERMERIA 1 PSICOLOGIA EMFERMERIA 1 WUTRICION / ATENCION
ATENCION INDRFIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LA BORTERAPIA INDI IDUAL
1200 - 1:30 AL MUERZ O
1:30-200 ROSARIO PRESENTACION COMEDIANTE
HUBSITCS
1 LA BORTERAPIA G1: EDUCA CION FISICA
PATRONES BASICOS DE
POTALLAY ES
MOFIMIENTO
G2: TRABAJ O SOCIAL G2 PSICOLOG A
2:00- 3:30 HISTORM, DEV IDA CHEBRANDO EL5ER MADRE
G3: PSICOLOGIA G 3: EMFERMERIA 1 BAUL DELOS RECUERD 05
| CFIEBRANDO FISERMADRE | E5CUFLAARIGS DORADOS | PREVENCIONDE CAIDASEN casa | RESPONSABLE CAJA DE 200 - 3:00 EUCARISTIA
Gi4: ENFERMERE 1 COMPENSACION FAMILLAR 3:00 A 4:30 SERENATA
G3: LABORTERAPIA
ABELARDO DE JE5 LS TORRES VILLA
PREVENCION DE CAIDAS EN PORTALLAVES
LAEN
EDUCACION FSICA FISIOTERAPIA
EEERNEAITRALY EMFERMERIA 2 TRABAJOSOCIAL
ATEWNCION INDRFIDUAL
FSIOTERAPIA ENFERMERIA, 2
03:30-04.00 REFIGERIO




iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 12 MAYC AL 16 DE MAYO DEL 2025

HORARIOS

LUNES

10:50 -12:20

RECOMNOCIEN DO MIS FORTALEZAS

G 1: FSIOTERAPIA

G2 EDUCACION FISICA
FORTALECIMIENTO AERC BIO

G 2: ENFERMERLA 1
PREVENCION DE ULCERA POR

G3: TRABAJO SOCIAL
HETORA DEVIDA

G 3: ENFERMERLA 2
SETEMA CARDIOVASCULAR

G4: FSIOTERAPLA

6% EDUCACION FSKCA

ACTIVIDAD GENERAL

HSTORIA DE YIDA

G2: FEIOTERAPK

G HEDUCACION FEICA

FORTALECIMIENTO AEROBICO

G4: ENFERMERIA 2

MARTES MIERCCLES JUEVES VIERMNES
8:00 SALUDC POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSCNAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNC
G1: EMFERMERLA 1
G1: ENFERMEERW 2
SISTEMA CARDIOYASCULAR P"“'E“C'[;:B"fol;l“"‘“ PoR G1-G2: BIBLICTECA Y
62: LABORTERAPIA G2: ENFERMERA 2 TELECENTRC NEVADC
9:00 - 10:15 ACTNIDAD GRUPAL POTALLAVES SKTEMA CARDIDVASCULAR
. G4: LABORTERAPIA
43: FEIOTERAPA POTALLAVES G32-G4: BIBLIOTECA Y
CAMINATA &% PSIDIDG G TRABANS SUCIAT
: HSTORIA DE YIDA TELECENTRC NEVADC
RECOMOCIEN DO MIS FORTALEZAS
TRABAICQSCAAL EDUCACICN FISICA
GESTON DGCUMENTAL / APOYQ ACTIY. f ATENCICN APCYC ACTIV. TELECENTRCY
ATENCION INDIVIDUAL INDMIDUAL EDUCACION FEICA PSICOLOGIA ATENCICN INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIGTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIC
G1: SKOLOGIA G L TRABAM SOCIAL

ACTIVIDAD GRUPAL
NUTRICICN

FORTALECIMIEWTO AERO BXD SKETEMB CARDICVASCULAR
LABORTERAPIA TRABAICS OCIAL PSICOLOGIA
APCYQACTV. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL INDIVIBUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20-1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIC
G1: LABORTERAFIA G 1 EDUCACION FISICA
FOTALLAVES FORTALECIMENTO AERG BKOD
G2: TRABAJO SOCIAL HETORIA G2: PSICOLOGLA
2:00 - 3:30 DEVIDA RECONOCIENDO MI5 FORTALEZAS
G3: SKOLOGIA - G3: ENFERMERLA 1
W ESCUELA ANCS DORADCS | pREVENCIONDEUICERAPOR | GIMNASIA CEREBAL VIERNES CULTURAL
PREVEMNCION DE ULCERA POR G3: LABORTERAPIA
FOTALLAYES
EDUCACICN FISICA FISIGTERAPIA
GESTON DGCUMENTAL f
ENFERMERIA 2 TRABAIQ SOUAL
ATENCION INDIVIDUAL
FISICTERAPIA ENFERMERIAZ
03:30-04:00 REFIGERIC
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 19 MAYO AL 23 DE MAYOQ DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADAPROFESIOMAL ATODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 GL ENFERMERIS 1
S STEMA DIGESTIVO SALUD DIGESTNA G1-G2 BIBLUOTECAY
G2 LABORTERAPIA G2 ENFERMERA 2 TELECENTRO WEVADD
00 - 10 MATERDS EN G UADUA §IS TEMA DIGESTIVO
9:00 - 10:15 ACTIMIDAD GRUPAL s 510t PR —
' AT EROS EN GLIADUA G3 G4 BIBLUOTECAY
CAMINATA G4: PSIEOLOG I G4: TRABAID SOCIAL TELECENTRO NEVADO
EL BUEN TRATO HISTORIA DE VIDA
TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL f APOYO ACTIV. f ATENCION APOY OACTIV. TELECENTRO/
ATENCI ON INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDLICACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA L FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G L PSICOLOGIA 1. F5 IOTERAPI GL: TRABAIO SOCIAL
ELBUEN TRATO HISTORIA DE VIDA
G2: EDUGACION FIS 168 G2 ENFERMERIA L ACTIVIDAD GRUPAL
. . . G2 FISIOTERAPIA
11:00-12:20 FORTALECIMIENTO AERGBICD SALID DIGESTIVA NUTRICION
63: TRABAJO 50 CIAL @3 ENFERMERIA 2 @3 EDUCACION FISICA
HISTORIA DE VIDA SISTEMA DI ESTIVO ACTIVIDAD GENERAL FORTALECIMIENTO AEROBICD
G4: EDUCACION FISICA 64: ENFERMERIA 2
G#: FISIOTERAPIA p
FORTALECIMIENT D AERGB IO SBTEMA DIGESTIVO
LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA
GESTOM DCOCUMENTAL APOYO ACTIV: GENERAL
/ ENFERMIERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION [NDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA INDIYIDUAL
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERA PIA GL EDUGACION FIS IEA
MATERDS ENGLIADUA FORTALECIMIENTO AERGBICO
G2: TRABAID SO CIAL G2 PSICOLOG 1A
2:00-3:30 HIS TORIA DE VIDA EL BUEN TRATO
G3: PSICOLOGIA G3: ENFERMERIA 1
EL BUEN TRATO ESCUELA ANOS DORADOS SALUD DG ESTIMA GIMNASIA CEREBAL VIERMES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 63: LAPDRTERAPIA
SO 100 DG PSTIVA WATERS F GLLADLLS
EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
GESTON DOCUMENTAL ENFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
ATEMNCION [NDIVI DUAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL26 MAYO AL 30 DE MAYO DEL 2025

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL ATODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
ESTILOE DE VIDA SALUDABLES QNDADD DE LAVETA Y EL IDO G1-G2: BIBLIOTECA Y
G2: LABORTER&FIA G2: ENFERMERA 2 TELECENTRO NEVADO
a0 . 10- MATERCE EN GUADUA ESTILCS DE VIDA SALUDABLES
9:00 - 10:15 ACTIVIDAD GRUPAL P Gd: 1ABORTERAFIL
. RMATEROS FNGUADNS | G3-G4: BIBLIOTECA Y
CAMINATA G4 FEICOLOG 18 G4 TRABAIOSOCIAL TELECENTRO NEVADO
AG RADECER UN ACT( OUE SANA HISTOR K DE VIDA
TRABAJO SOCIAL EDU CACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL / APCHOACTIV. f ATENCION APOYO ACTIV. TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLCGIA ATEN CION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSKOLOGIA 15 FS IOTERAPA G2 TRABAJOSOCIAL
AGRADECER UN ACIO QUE SANA HISTOR . DE VIDA
G2: EDUCACION FISIGA G2 ENFERMERK. 1 62 FSNTERAPIA ACTIVIDAD GRUPAL
11:00-12:20 JUEG (6 ¥ RECREACION CUIDADO DE LAVITA ¥ ELODO " HUTRICION
G3: TRABAJO SOCIAL G3: ENFERMERK 2 G3:EDUCACION FISICA
HE TORWA DE VIDA ESTLOS DE VIDA SALUDABLES ACTIMDAD GENERAL JUEG & ¥ RECREACION
1: FNOTERAPI GA: EDUCACION FISICA GA: ENFERMERA 2
WEGQS ¥ RECREACION ESTLOS DE VDA SALUDABLES
LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGLA APONOACTN. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL/ ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA ICLICESE
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA  MATEROS G1: EDUCATON FEICA
EN GUADUA JUEGOS ¥ RECREATION
G2: TRABAJO SOCIAL G2: FSICOLOG 1A
2:00 - 3:30
G3: PSKOLOGIA . G3:ENFERMERIA 1
ESCUELA ANOS DORADOS GIMNASIA CEREBAL VIERNES QULTURAL
GA: ENFERMERIA 1 G3: LABORTERAPLA
QUIDAD O DE LAVTA Y EL (IDQ MAATEROS FH GUADUA
GESTON DOCUMENTAL/ EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
ATENCION INDVIDUAL EMFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CROMOGRAMA SEMANAL CENTRO WIDA MARMATO-LA ISLA DEL 02 AL D6 DE JUNIO DEL 2025

HORARIDS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDD POR CADA PROFESIONAL & TODAS LAS PERSONAS MAYORES
B:00 - 5:00 DESAYUNG
G1: ENFERMERIA 1
" IMPOGE}I;QI;JNCﬁEAREELgémi“R plEn | MEDICAMENTO ¥ ADHERENCIA AL
G1-G2: MBLIOTECA ¥ TELECENTRO TRATAMIENTO WVIERNES CULTURAL -
- CONMEMORACION DEL DIA
R G2: LABORTERARIA L |MFG=;ELT::[CT:‘;:A&;RM|R NACIONAL DEL BAMBUCO-
8:00 - 10:15 ACTIVIDAD CENCAF VIVERQ DEL CENTRO VIDA BIEM RESPOSNABLE COMPONENTE
3: FISIOTERAPIA G4: LABDRTERAFIA EDUCACION FISICA Y HERENCIA
G3-G4: BIBLIOTECA ¥ TELECENTRO INFARTD AGUDD DE MIDCARDIO WIVERO DEL CENTRO VIDA c:::?g”;;:ﬁég—;ﬁ'ﬂ
NEVADO G4: PSICOLOGIA G4: TRABAID SOCIAL
CUIDAR DE M TAMBIEN E5 AMOR HISTORIA OE VIDA
m&ﬁﬁ:au APOYO ACTIV. TELECENTRO, RARAM SO ECHICARION Bt
- APOYO EQUIPO PROFESIONAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA APOYO EQUIPO PROFESIONAL
ATERCHIN e Tl el T ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
ARNRANI AL
10:30-11:00 REFIGERIO
GL: PSILOLOGIA
G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAID SOCIAL
CUIDAR DE MI TAMBIEN ES AMOR
PROPID INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO HISTORIA DE VIDA
G2: EDUCACION FISICA  JUEGO DE G2: ENFERMERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
11-00 -12-20 ROLES ¥ PRECISION MEDHCAMENTO ¥ ADHERENCIA INFARTO AGUDO DE MIBCARDIO | acTIVIDAD GRUPAL NUTRICION
G2: TRABAID SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 G3: EDUCACION FISICA
MISTORIA DF VIDA L& IMPORTANCIA DF DORMIE CAMINATA
Gi: FISIOTERAPIA G4: EDUCACION FISICA GA: ENFLRMERLA 2
INFARTO AGUDO DE MICCARDIO | JUEGO DE ROLES ¥ PRECISION LA IMPORTANCIA DE DORMIR
Gﬁllg:‘u LABDRTERAPLA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA. P T
mxrmou ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION { ATENCION
INDIVIDUAL ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERARIA Sla it
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
VIVEROD DEL CENTRO VIDA JUEGO DE ROLES ¥ PRECISION
G: TRABAID SOCIAL CUIDAR :[z:mﬁ.:ﬁnﬁﬁf:s AMOR
HISTORIA DE VIDA
PROPIC
2:00 - 3:30 G3: PSICOLOGIA G3: ENFERMERIA 1
CUIDAR DE MI TAMBIEN ES AMOR MEDICAMENTO ¥ ADHEREMCIA AL
PROPIO ESCUELA AROS DORADOS TRATAMIENTO B‘“U::gimﬁgﬁgms VIERNES CULTUAL
G4: ENFERMERIA 1 3 LABORTERARIA
MEDICAMENTO Y ADHERENCIA AL VIVERO DEL CENTRO VIDA
TRATAMIENTO
GESTON EDUCACION FISICA FSIOTERARIA
DOCUMENTAL /
STl ENFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL
INDIVIDUAL FISIOTERAPIA ENFERMERLA 2
03:30-04-00 REFIGERID
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 09 AL 13 DE JUNIO DEL 2025

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUMO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
G1-4G2: BIBLIGTECA ¥ FESTIVAL JUEGOS SALLID MENTAL CANCER DE MAMA
TELECENTRO NEVADO TRADICIONALES [APOYO TODO 3 AR ERAA S CNTINEA T ACTIVIDAD ROPERD
0:00 - 10:15 EL EQUIPO) GRUPDS- BASES DE VIVERQ DEL CENTRO WIDA SALLID MENTAL RESPONSABLE TODO EL EQUIPO
7 ADULTOS MAYORES 3 FIEDTERAPY 4 LD ORI ERAPIA DE TRABAIO | JORNADA DE
GI-GA: BIBLIOTECA Y ACOMPANADOS DE UN COORDINACION ¥ EQUILIBRIT WIVERD DEL CENTRO VIDA FELUGUERIA
TELECENTRO NEVADO PROFESIONAL G4 PEICOLOGIA G4: TRABAID SOLIAL
RECONOCIENDD MIS EMOCIONES HISTORIA DE VIDA
TRABAJD SOCIAL EDUCACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL / | APOYO ACTIV. TELECENTRO/ APOYO ACTIV. /[ ATENCION APOYOD ACTIV. TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGLA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPLA
10:30-11:00 REFIGERIO
Gl PSICOLOGIA Gl FISIOTERAPIA

11:00 -12:20

RECONDCIENDD MIS EMOCIONES

CODRMNACION ¥ EQUILIERID

G2 EDUCACION FISICA
PATROMES BASICOS DE
MOVIMIENTD - LOCOMOTORES

&2: ENFERMEERIA L
CAMNCER DE MAMA

G3: TRABAID SOCIAL
HISTORIA DE VIDA

G3: ENFERMIERIA 2
SALUD MENTAL

G4: FISIOTERAFLA
CODRDINACIOM ¥ EQUILIERID

G4: EDUMCACION FISICA
PATRONES BASICOS DE

ACTIVIDAD FISICA
INSTRUCTOR SEMA

GL: TRABAID S0CIAL
HISTORLA DE VIDA

G2 FISIOTERAFIA
COORDINACION ¥ EQUILIBRID

G3: EDUMCACION FISICA
PATRONES BASICOS DE
MONIMIENTO - LOCOMOTORES

ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION

Gd: ENFERMERIA 2

&3 PSICOLOGIA

RECONODCIENDD MIS EMOCIONES

&4: ENFERMERLA 1
CANCER DE MAMA

EDUCACION FISICA

RECOMNOCIENDD MIS EMOCIONES

COMMEMORACION DIA DEL
MEDIO AMBIENTE ¥ DEL

53 ENFERMERIA L
CANCER DE MAMA

CAMPLSING

G3: LABORTERAPIA
AMIVFEO BFL CPRTEO WINng

MOYIMIENTD — LOCOMOTORES SALUD MENTAL
LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA
GESTON DOCUMENTAL [ -, . B —— APOYO ACTIV. TELECENTRO/
ATEMCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20-1:30
1:30-2:00
G1: LABORTERAPA G1: EDWCACION FISICA
VIVERD CENTRO VIDA FORTALECIMIENTO AEROEICO
GZ: TRABAJD SOCIAL G2 PEICOLOGIA
2:00-3:30 HISTORIA DE VIDA

CAPACITACION SALUD ORAL
CONMCMORANDO CL DIA DEL
HIGIENISTA DENTAL EQUIPD
COMPLEMENTARID
ASSBASALUD - SECRETARLA DE

ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION

GESTON DOCUMENTAL / FISIOTERAPIA SALUD
ATENCION INDIVIDUAL ESEFERAETIG TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONDGRAMA SEMAKAL CENTROD VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 16 AL 20 DE JUNID DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES UEVES VIERNES
B SALUDO FOR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MATORES
500 - 9:00 DESATUND
&1: ENFERMERIA 2 GL: ENFERMERIA 1
P W S S — ACOIONES QUE ME AUTOCUIDAN DIABETES
NEVADD G2 LABORTERAFIA 52: ENFERMERA 2 DIA DEL PADRE
ACTIVIDAD GRUFAL CENCAF PFORTALAPICES ESTERILLADD ACCIONES QUE ME AUTOCLUIDAN INTERVENCION
3:00. 1015
REUNION DE EQUIFD DE TRABAID 53 FEIDTERARA TELECENTRO
G4: LABORTERAPIA
WEVADD,/SERENATA
53.54: BIELIOTECA ¥ TELECENTAD FORTALECIMIENTO MUSCULAR CON | 20 2 oS
NEVADD PESAS
G4: PEICOLOGIA 54: TRABAID SOCIAL
1) HISTORIS B FUEETA HISTORIS OE WIDA
TRABAID SOCIAL EDUCACION FISICA OV ACTIV.
GESTON DOCUMENTAL / APOWO ACTIV. TELECENTROJ APOYD ACTIV. / ATENCION e nu.:' e
ATEWCION INDHWIDUAL ATENCION INDIVIDUAL IMDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA INOIVIDUAL
1 FISICTERAPLA
10:20-11:00 REFIGERID,
G1: PICOLOGIA FORT-!:LE(GI:H: ::Ir?;l:::tmn con &1: TRABAID SOCIAL
M1 HISTORLA M| FUERZA HISTORIA DE VDA
PESAS
GZ: EDUCACION FISICA  PATROMES &2: FISIOTERAFIA
BASICOS DE MOVIMIENTD - NO 5L E;:EBTE'“ ! FORTALECIMIENTOD MUSCULAR
1100 12:70 LOCOMOTORES SHOW

DlA BMAUNDIAL DE TOMA DE

E3: TRABAID SOCIAL
DE ViIDA

HISTORLA

G3: ENFERMERIA T

ADCIONES QUE ME AUTOCUIDAN

CONCIENCIA DEL ABUSO ¥ MALTARTO
EN LA WEFET RESFOMNSABLE
COMIPOMNENTE AREA SOCIAL ¥

G4: FAISIOTERARIA
FORTALECIMIENTD MUSCULAR COMN

G4 EDUCACION FISICA PATROMES
BASICOS DE MOVIMIENTD - NO

LAEORTERAFIA

COMN PESAS

CANIND-CARABINERDS

G3: EDUCACION FISICA
PATRONES BASICOS DE

BRI o iy

G4: ENFERMERIA 2

ACCIONES QUE ME AUTTCUIDAN

PESAS LOCOMOTORES
LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA
APOWD ACTIV. GENERAL
EETERELCET LY ENFERMERIA L PSICOLOGIA ENFERMERLA 1 WUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAFIA LABDRTERAFIA e
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARID 1:00 & 2:00 ELICARISTIA
G1: EDLCACION FISICA
G1: LABORTERAFIA
PORTRLAPM.ES ESTERLLADES PATROMES BASICOS DE MOVIMIENTO -
NO LOCOMOTORES
G2: TRABAID SOCIAL G2: FEICOLOGIA EUCARISTIA
. HISTORIA DE WID& I HISTORIA W FUERTA DlA DEL RADRE
2:00 - 2:30 ORUESTA DEL
G3: PEICOLOGIA

M1 HISTORLA BAI FUERZA

G4 ENFERMERIA L

ESCUELA ANDS DORADDS

&3 ENFERMERIA 1
DIABETES

WALEN

G3: LABORTERAFIA

GIMMNASIA CEREBAL CANMI Y

BATALLON AYACWCHO [
GRUPO DE DANZA
COLEGID SANTO

DIABETES PORTALAFICES ESTERILLADD DOMINGD SABID
EDUCACION FISICA FISIOTERARIA (RESPOMNSASLE ANGIE|
Cant ot JEainy ENFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL
ATEMCION INDIVIDUAL
FISIOTERAPIA 2

03:30-04:00

REFIGERID
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 24 AL X7 DE JUNID DEL 2025

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL & TODAS LAS PERSOMAS MAYORES
8:00 - 5:00 DESAYUIND
G1: CNFCRMAERIA
G1-G2- BIBLIOTECA ¥ ENVEJECIMIENTO ACTIWD
TELECENTRO NEVADD Gl: LABORTERARIA CAPACITACION SECRETARIA DE
PORTALAPICES ESTERILLADO
2:00 - 10:15 ACTIVIDAD CENCAF C3- FSIOTCRAFIA LA MLUCR SOBRE VIDLENCIA Y CAMINATA
] RUTAS DE ATENCION LA MITAD
G3-G4: BIBLIOTECA ¥ ESTIRAMIENTO DEL GRUPD

TELECENTRO MEVADD G4z PSICOLOGLA
ELPODER DE UNA PALABRA

TRABAIO SOCIAL EDUCACION FISICA
GE“?:TD;‘“”;":“T“ 1mﬁ"ﬁgmm APOYO ACTIV. § ATENCION APOYO ACTIV. TELECENTRO/
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INCHIVIDUAL EDUCACION FISICA FSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
EMFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA
EL PODER DE UNA PALABRA ESTIRAMIENTO
G2: EDUCACION FISICA G2 ENFERMERIA 1
PATRONES BASICOS DE SISTEMA URINARIO CAPACITACION SCCRETARIA DE
G3: TRABAID SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 LA MUJER SOBRE VIOLENCIA ¥
11:00 -12:20 ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION
HISTORIA DE VIDA ENVEIECIMIENTO ACTIVO IZADS DE BANDERA DE LOS RUTAS DE ATENCION LA MITAD
G4: EDUCACION FISICA ADULTOS MAYDRES / DELGRURO
PATRONES BASICOS DE RESPONSABLE EQUIPD
it MOVIMIENTO - FROFESIONAL
RETROALIMENTACION
PATROMES
— — LABORTERAPIA TRABAIND SOCIAL PSICOLOGIA . IV, GENERAL NUTRIGN
/ ATENCION ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 FOVD:
SRR Jf ATENCION INDIVIDUAL
EMFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1-30-2-00 ROSARIO
1. LABORTERARIA G1: EDUCACION FISICA
FORTALAPICES PATROMES BASICOS DE
ESTERILLADD MOVIMIENTO -
RETROALIMENTACION PATRONES
G2: TRABAID SOCIAL G2: PSICOLOGLA
2:00 - 3:30 HISTORIA DE VIDA EL PODER DE UNA PALABRA
G3: PSICOLOGIA G3: ENFERMERIA 1 PRESENTACION MUESTRA CELEBRACION CUMPLEANOS
ESCUELA ARDS DORADDS
EL PODER DE UNA PALABRA SISTEMA URINARIO CULTURAL ANGIE ADULTOS MAYORES
G4: ENFERMERIA 1 G3: LABDRTERAPLA
SISTEMA URINARIC PORTALAPICES ESTERILLADO
GESTON DOCUMENTAL EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
{ ATENCION ENFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL
INDIVIDUAL FISIOTERAPA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERID

16. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

Se hace entrega del segundo informe mensual tanto en formato fisico como en medio magnético,
con el fin de garantizar el acceso completo y organizado a la informacién por parte del supervisor
del programa, el informe incluye el registro fotografico, soportes de las actividades realizadas,
listado de beneficiarios, relacion de elementos suministrados, asi como las respectivas facturas.
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Toda la documentacion relacionada con los adultos mayores beneficiarios ha sido organizada en

{/

Q

orden cronolégico para facilitar su consulta y seguimiento, Adicionalmente, se adjunta un archivo
con el informe cualitativo elaborado por cada una de las areas profesionales, en el cual se detallan
las acciones desarrolladas, permitiendo evidenciar de forma integral el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio.

‘ Drive Q. Buscar en Drive Er @ & i :‘"‘1
+ nuevo Compartido conmigo > 2025 CENTRO VIDAM... > INFORMES - & (= |ve|) @ B
@ Pégina principal | Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |

» [ Miunidad . _— . - ) § ) -

(@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini X @

»[CO Ordenadores Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $79:666,66 0 COP durante 1 mes

Probar ahora .
2, Compartido conmigo -
@© Reciente Carpetas v Nombre +
Yr Destacados +
B3 PLANDE SANEAML.. !} I3 PERSONAS MAYOR.. I8 INFORMES 2025
@ Spam
W Papelera
& Almacenamiento
25,3 MB de 15 GB usado

Instala Drive para X

ordenadores

>

17. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestidn Social se les brinda.

Durante el desarrollo de las actividades programadas en este periodo, tales como encuentros
grupales, visitas domiciliarias, atencién a grupos familiares entre otras, se ha dado el debido
reconocimiento a la Alcaldia de Manizales como entidad responsable de la ejecucidn del programa
Centro Vida Marmato - La Isla, este reconocimiento se ha hecho de manera visible y permanente,
informando tanto a los beneficiarios como a sus familias que esta labor se realiza gracias al apoyo
brindado por la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social.

Asimismo, se garantiza que todos los documentos entregados a los usuarios contengan el logo
institucional de la Alcaldia de Manizales, reforzando la identidad del programa, ademas la mayoria
de los adultos mayores participantes cuentan con uniformes suministrados por la administracion
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municipal, los cuales también portan los distintivos oficiales dando asi identidad vy
posicionamiento a la Alcaldia de Manizales; adicionalmente, el espacio fisico del Centro Vida ha
sido ambientado con elementos graficos que visibilizan la presencia de la Alcaldia en el desarrollo
del programa, permitiendo que tanto usuarios como visitantes identifiquen claramente el respaldo

institucional detras de esta labor de atencién integral al adulto mayor.
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18. Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacion de su propuesta.
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&

La Fundacién Newman ha iniciado el cumplimiento de los aportes establecidos en su propuesta
presentada dentro del marco del convenio. Uno de los principales aportes consiste en la
asignacion de un tallerista de manualidades, quien cuenta con la formacién académica,
experiencia especifica en el trabajo con poblacién adulta mayor y certificaciones actualizadas
exigidas por la Alcaldia de Manizales.

Adicionalmente, como parte del compromiso asumido, se esta gestionando la entrega de dos kits
de aseo personal para los adultos mayores beneficiarios del programa, los cuales se encuentran
en proceso de cotizacidn y compra, el primer kit de aseo para los adultos mayores se entregara el
dia 12 de junio, dia donde conmemoramos el dia nacional de la higiene oral.

También, se ha iniciado la recoleccidn de tallas para la entrega de camibusos adicionales, una vez
se establezca el disefo del uniforme con el supervisor, se dard inicio a su confecciony entrega con
el fin de completar el uniforme institucional de los usuarios, garantizando una presentacion
adecuada y uniforme que refuerce el sentido de pertenencia al programa.

Tallerista en Manualidades 1 Contratado
Encuentro Familiar 1 Por definir fecha
Kit de Aseo (2 entregas) 196  Primera entrega: 12 de junio

Segunda entrega: agosto

Camibuso 98 Por definir entrega con uniforme

19. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion del servicio de
transporte cuando el mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con
persona o entidades habilitadas para la prestacion de este servicio. ElL Transporte parafacilitar
la asistencia de las personas mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de
salud o movilidad lo requieren desde y hasta el punto de atencion de lunes a viernes (mafiana
y tarde) teniendo en cuenta donde viven los beneficiarios y garantizando una persona
acompanante en las rutas definidas.
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Paragarantizar el cumplimiento de los requisitos legales en la prestacion del servicio de transporte,
el programa cuenta con elrespaldo de una empresa debidamente habilitada para tal fin: Especiales
Max Express S.A.A., domiciliada en la ciudad de Manizales, esta empresa ha sido contratada para
cubrir el traslado de las personas mayores desde sus lugares de residencia hasta el Centro Vida
Marmato — La Isla y viceversa, en horarios de la mafanay la tarde, de lunes a viernes.

El servicio se ha organizado teniendo en cuenta las condiciones de salud, movilidad y ubicacién
geografica de los beneficiarios, estableciendo 2 Rutas para cubrir 3 comunas, en cada ruta se han
definido puntos estratégicos de encuentro para facilitar el acceso y optimizar los tiempos de
desplazamiento. Ademas, se garantiza que cada recorrido cuente con un monitor responsable,
quien supervisay vela por la seguridad, comodidad y bienestar de las personas mayores durante el
trayecto, de esta manera este servicio ha sido fundamental para asegurar la asistencia regular de
los usuarios al centro, promoviendo su participacion activa en las actividades programadas y
contribuyendo a su bienestar integral.

RUTA1 RUTA2
CAMILA JENNI
ANGELICA | VALENTINA
DIANA LEIDY
LILIANA CAMILA

JENNI ANGELICA
VALENTINA LEIDY
DIANA LILIANA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTORTITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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20. Elaborar e implementar Plan de Saneamiento Basico, el cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer mes de ejecucion contractual.

Se elaboré e implementd el Plan de Saneamiento Basico desde el mes de abril, el cual se entregd
al supervisor del convenio como documento anexo. Adicionalmente, se cuenta con un respaldo
digital completo que contiene toda la documentacion relacionada, incluyendo:

e ElPlan de Saneamiento Basico.
e ElManual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
e Formatos Plan de Saneamiento:

1. Calidad del agua

2. control del agua

3. controly entrega de productos de limpieza y desinfeccién

4. control de plagas

5. inspecciodn higiénico sanitarias manipuladoras de alimentos
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6. limpiezay desinfeccion area de preparacion
7. limpiezay desinfeccion areas centro vida

8. residuos solidos y liquidos
e Formatos Manual BPM:
1. Recepcioén de proteina

. temperatura de equipos

. proveedores

. temperatura de preparaciones

. toma de muestras

. mantenimiento preventivo y correctivo

. evaluacién organoléptica

00 N O 0o~ WON

. trazabilidad de materias primas

e Certificaciones actualizadas del curso de manipulacion de alimentos de
manipuladoras.

e Exadmenes médicos ocupacionales de las manipuladoras de alimentos.

e Soportes de las capacitaciones realizadas sobre los temas pertinentes.
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Este conjunto documental garantiza el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias

requeridas para la adecuada prestacion del servicio alimentario a las personas mayores,

contribuyendo asi a la proteccion de su salud y bienestar.
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21. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio senale el

Municipio, y ademas, todas aquellas que se desprendan de las condiciones técnicas descritas
en la convocatoria publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitaciéon Publica, Adendas y
propuesta presentada para Centro Vida No. 1. Documentos los cuales hacen parte integral del
presente convenio.
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Durante el presente mes, se han desarrollado diversas actividades orientadas a fortalecer la

implementacién del Programa de Atencidn Integral Diurna al Adulto Mayor, con el propdsito de

garantizar su adecuada acogida en la comunidad y el cumplimiento integral de las obligaciones
establecidas en el convenio.

4
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Todas las acciones ejecutadas se han realizado en concordancia con los lineamientos técnicos y
administrativos definidos en la convocatoria publica ESAL-005-2025, incluyendo los estudios
previos, la invitacion publica, las adendas emitidas y la propuesta presentada por la Fundacion
Newman, documentos que forman parte integral del presente convenio.

De esta manera, se asegura que cada componente del programa responda a las exigencias
contractuales y técnicas estipuladas por la Alcaldia de Manizales, cumpliendo con el objeto del
convenioy con los estandares de calidad requeridos para la atencién de la poblacion beneficiaria.

Cualquier inquietud, estaremos atentos.

Cordialmente,

DIRECTORA
CENTRO VIDA MARMATO - LA ISLA



