
 

Envigado, 20 de mayo 2025. 
 
 
 
Doctora 
SALOME LONDOÑO ZAPATA  
Secretaria de Salud  
 
 
 
 
Asunto: Informe ejecución Nº. 4 (Componente IV – APH) 
 
 
A continuación, se anexa el informe de gestión N°. 4 del convenio “Prestación de 
servicios para desarrollar acciones de educación, capacitación, sensibilización, 
asesoría, asistencia técnica, inspección, vigilancia y control, orientadas al fomento 
de la promoción de hábitos alimentarios saludables y de la normatividad sanitaria, 
implementación de tiendas escolares saludables, procesos técnicos para la 
comunidad en general y los diferentes actores sujetos de inspección, vigilancia y 
control como las EAPB de los regímenes subsidiado y contributivo en el componente 
de aseguramiento salud en el Municipio de Envigado, convenio firmado entre la 
secretaría de salud del municipio de envigado y el CEFIT con Nº. ENV-13-09-0329-
25”. 
 
 

• Se comparte carpetas en ONE-DRIVE con toda la información y evidencias 
del mes en mención del componente 4:  

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
HEIDIMAR DUQUE GÓMEZ  
Directora - CEFIT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectó Revisó 

  

Mario Alberto Arango Hernández - P.U extensión y 
convenios 

Mateo Parra Flores – Subdirector Extensión y 
Mercadeo 

Los aquí firmantes manifestamos que hemos leído y revisado toda la información que obra en el documento, la 
cual se encuentra ajustada a la Ley, por lo que se presenta la firma de la directora. 



 

CONTRATO: ENV-13-09-0329-25 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ENVIGADO 

CONTRATISTA: CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL 
TRABAJO (CEFIT) 

NIT: 811.031.876-1 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios para desarrollar acciones de 
educación, capacitación, sensibilización, asesoría, 
asistencia técnica, inspección, vigilancia y control, 
orientadas al fomento de la promoción de hábitos 
alimentarios saludables y de la normatividad sanitaria, 
implementación de tiendas escolares saludables, 
procesos técnicos para la comunidad en general y los 
diferentes actores sujetos de inspección, vigilancia y 
control como las EAPB de los regímenes subsidiado y 
contributivo en el componente de aseguramiento salud 
en el Municipio de Envigado, soportado en el convenio 
firmado entre la secretaría de salud del municipio de 
envigado y el CEFIT con Nº. ENV-13-09-0329-25. 

COMPONENTE: Gestión de Servicios en Salud 

VALOR DEL CONTRATO: $115.595.781 

MES DEL INFORME: Abril 2025 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
1. Elaborar un plan de trabajo anual. 
 

• Se elabora plan de trabajo anual, según las metas establecidas para el año 2025 
 
 

PLAN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL  
SECRETARÍA DE SALUD 

Código: IV-F-
290 

Versión: 03 

Página: 1 de 1 

Año: 2025 
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A continuación, se presenta el avance al mes de abril: 
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Visitas de asesoría y asistencia técnica de los componentes de zonas 
cardio protegidas 
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de zonas cardio protegidas 
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Los valores propuestos pueden variar cada mes según las capacitaciones dictadas a la comunidad. 
 
2. Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) y de las zonas cardio 

protegidas en el municipio de Envigado. 
 

Visitas de Asesorías y Asistencia Técnicas Visitas de Inspección y Vigilancia 
Total, de visitas realizadas: 11 Total, de visitas realizadas: 0 
Instituciones que según condición requieren DEA: 0 Números de DEA encontrados: 0 
Instituciones que según condición no requieren DEA: 11 Instituciones que requieren plan de mejora: 4 

 

Las instituciones asesoradas fueron: 
 

1. Happy City Viva Park 
2. Corporación Milán 
3. Colegio Bilingüe Leonardo Da Vince. 
4. Cosmo Schools 
5. Maison Marie Poussepin 
6. Auditorio Marie Poussepin 
7. Hotel ARAME 
8. Indecap 
9. Casa de la cultura miguel uribe angel 
10. Casa museo otra parte 
11. Fonda la Paturra 
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3. Realizar capacitaciones en primer respondiente y emitir la respectiva certificación. 
 

• Durante el mes de marzo, se realizaron sensibilizaciones y capacitaciones dirigidas a la 
comunidad envigadeña sobre el programa de primer respondiente comunitario, en 
cumplimiento de la normatividad vigente y considerando los riesgos identificados en el 
municipio de Envigado. Se realizaron 1.515 sensibilizaciones y 618 capacitaciones a primer 
respondiente. 

 

Nombre de la institución  Total Tipo 
Colegio La Salle 302 Capacitación 

Smart Fit  36 Capacitación 
G. Santa Ana 234 Capacitación 

Colegio Manuel Mejía Vallejo  46 Capacitación 
Colegio de la Salle 1400 Sensibilización  
Colegio Santa Ana 82 Sensibilización  

Escuela Morena 33 Sensibilización  
 

• A continuación, se presenta la programación del mes de abril, la cual se cumplió según el 
calendario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PRIMER RESPONDIENTE 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Para este mes no se enviaron certificaciones debido a ciertos imprevistos con información 
correspondiente, se enviaron para inicios del mes de mayo tanto los del mes de marzo como los del 
mes de abril. 
 
4. Visitas de asesoría y asistencia técnica, inspección y vigilancia de las zonas cardio 

protegidas dentro del municipio. Se debe de concertar y planificar agendas con las 
instituciones a capacitar y/o visitar, informándolas previamente para coordinar 
adecuadamente la visita. 

 
Visitas de Asesorías y Asistencia Técnicas Visitas de Inspección y Vigilancia 

Total, de visitas realizadas: 11 Total, de visitas realizadas: 0 
Instituciones que según condición requieren DEA: 0 Números de DEA encontrados: 0 
Instituciones que según condición no requieren DEA: 11 Instituciones que requieren plan de mejora: 4 

 

Las instituciones asesoradas fueron: 
 

1. Happy City Viva Park 
2. Corporación Milán 
3. Colegio Bilingüe Leonardo Da Vince. 
4. Cosmo Schools 
5. Maison Marie Poussepin 
6. Auditorio Marie Poussepin 
7. Hotel ARAME 
8. Indecap 
9. Casa de la cultura miguel uribe angel 
10. Casa museo otra parte 
11. Fonda la Paturra 
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5. Realizar apoyo a los eventos de la administración municipal y demás actividades de la 
secretaria de Salud que se requiera, para el caso de eventos privados apoyar la revisión los 
recursos (ambulancia, PAS – M y equipos de intervención) designados por el Comité de 
Eventos. 

 
• Para el mes de abril no se presentaron actividades de este tipo. 

 
6.    Presentar informes mensuales, detallando los compromisos cumplidos, registro fotográfico, 

actas y cualquier evidencia requerida según el caso. 
 
 JUAN PARRA                       LUISA MEJIA 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. Atender y participar en reuniones y capacitaciones programadas por la secretaria de salud. 
 

• El día 25 de abril se realizó reunión de comité técnico con la dirección de Gestión de Servicios 
en Salud. 

EVENTOS Y/O REUNIONES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
8. Velar por el buen uso y conservación de los bienes y elementos entregados por la secretaria 

de salud, asegurando que se utilicen exclusivamente para los fines estipulados en el 
contrato, al igual que mantener la imagen institucional, demostrando adecuada 
presentación personal, uso correcto del lenguaje, portando la dotación entregada y el carné 
de identificación de forma visible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
9. Suministrar incentivos y beneficios con el fin de realizar reconocimiento a la participación 

social y comunitaria. 
 

• Para el día 7 de abril fue enviada mini torta.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Heidimar Duque Gómez  
Directora - CEFIT 
 

 

Proyectó Revisó 

  

Mario Alberto Arango Hernández – P.U. Extensión y 
Convenios 

Mateo Parra Flores – Subdirector Extensión y 
Mercadeo 

Los aquí firmantes manifestamos que hemos leído y revisado toda la información que obra en el documento, la 
cual se encuentra ajustada a la Ley, por lo que se presenta la firma de la directora. 


