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MEMORANDO

NELSON  RICARDO CORREDOR
TESORERO GENERAL

MARTHA LUCÍA VÉLEZ VALLEJO
Subdirectora Administrativo y Financiera.
Supervisora contrato

ASUNTO:          Au{orización   DÉCIMO  desembolso  del  Contrato  No.  44  de  2024  a  MILEDIS

MILDRETH  GUEVARA  BELEÑO

Con  el  fin  de  dar  cumplímiento  a  lo  establecido  en  eI  Contrato  No.  44 -de  2024  suscrito  con  MILEDIS
MILDF3ETH  GUEVARA  BELEÑO,  el  cual  tiene  por objeto.'  ííPrestar servic¡os  profesionales  para  apoyar

el  proceso  de  gestión  de  Talento  Humano  del  lDEP  en  el  marco  deI  MIPGJJ,   me  permito  autor¡zar  el
DÉCIMO   desembolso   por   valor   de   SIETE   MILLONES   DOSCIENTOS   CUARENTA   Y   DOS   MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO  PESOS  M/CTE  ($ 7.242.464).

1

VALOR  INICIAL  DEL  CONTRATO $                                65.182.200

2
VALOR  DE ADICIONES

3 VALOR TOTAL  DEL  CONTRATO  (lN-CLUYEADICIONES)

$                                65.182,200

4
VALOR  CANCELADO ACUMULADO $                                 56.008.411

5 VALOR  DEL  PRESENTE  PAGO $                               7,242.464
6 SALDO  POF`  CANCELAR $                                     1.931.325

Cuenta Bancaria de Ahorros No.  215831447 del   Banco de Occidente.

lNSTITuTO  PARA  LA INVES"GAClÓN  EDuCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO -lDEP

TransversaI  22A  No  61 B -14`  Barrio  San  Luis

PBX (57-1)  263  0603 -Línea de atenc¡ón  al ciudadano  195

Rad,cación'  (314)4889979.  DireccIÓn  General,  (314)4889973

Bogotá  OC  -Colombia

:.:_ _:_;_i
ALCALDíA MAYOR
Dt: BOGOTÁ D.C.

"©@@#ffi\



lNSTITUTO PARA LA I NVESTIGACION  EDUCATIVA Y DESARROLLO
PEDAGOGICO

Nit.  830.007.738

AUTORIZACION  DE PAGOS

Servicios profesionales

01-253-2025-OOOO55-00

Contratos  No. 01-233-2024-000044

Contratista                      MILEDIS  MILDRETH  GUEVARA BELEÑO

ldentificac¡ón               49762089

Soporte  No.                  06-813-2025-000197 Fecha Soporte           3 de febrero de 2025

Justif¡cación                Se   autoriza   eI   DÉCIMO   desembolso   del   Contrato   No.   44   de   2024   cuyo   objeto   es:   "Prestar   servicios   profesionales   para
apoyar   el   proceso   de   gestión   de   Talento   Humano   del    lDEP   en   el   marco   del   M'PG."   del   periodo   comprendido   entre   el    l
al    31    de   ENERO    DE    2025i    por   valor   de   SIETE    MILLONES    DOSCIENTOS    CUARENTA   Y   DOS    MIL   CUATROCIENTOS
SESENTA Y CuATRO PESOS  M/CTE  ($ 7.242.464).

APROBADO -13 de febrero de 2025

ERVISOR

r/
MARTHALu     AVE ALLEJO

SUBD'REC

roRAADMiNisTRATivA y FiNANciERA

Elaboró:  OPEREZJ Pág¡nal  de1
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Fecha elaboración del concepto:  10 de febrero de 2025

Contrato: Contrato de Prestación de Servicio No. 44 de 2024

Objeto: Prestar  servicios   profesionales  para   apoyar  el   proceso  de
gestión  de Talento  Humano del  lDEP en  el  marco del  MIPG.

Contratista: MILEDIS  MILDRETH GUEVARA BELEÑO
Fecha Suscripción del contrato: 03 de mayo de 2024
Fecha de inicio del contrato: 09 de mayo de 2024
Valor ¡nicial del contrato: $  65.182.200
Valor de lpresupuelasumatoa(s)Adición(es)stal(es)(Debeincluirseriadetodasadiciones)

Tiempo de ejecuc¡ón  inicial delcontrato: 09 meses

Prórroga(s) (indicar el tiempo deIasumatoriadetodaslasprórroga)

OBLIGACIONES  ESPECÍFICAS:

OBLIGACIONES cuMPLlÓ
NOcuMPLlÓ

1.     Realizar  seguimiento  y  revisión  de  losactosadmin¡strativos,correspondientesalassituacionesadministrativasdelosservidorespúblicosdellDEP.

En este  periodo no se material¡zó estaobl¡gac¡ón

2.     Apoyar  el  estudio  técnico  y  la  elabora- La contratista real¡zó el d¡seño del formu-
ción  de  formatos  relacionados  con  los lario de encuesta de caracterización para
cambios  en  manual  de funciones o mo- recopilar   información    del    personal    de
dificaciones   en   la  estructura  organiza- planta   y   contratista,   de   acuerdo   al   in-
cional. forme de actividades que aporta.

3.     Elaborar  los  informes  ¡nternos  y  exter- La      contratista      elaboró      informe      de
nos  al  proceso  de talento  humano  GTH interpretac¡ón      de      resultados     de     la
-13 que le sean asignados. encuesta     de     caracterizac¡ón,     segúninformeentregado.

4.     Darrespuestas a las solicitudes intemas La     contratista     proyectó     solicitud     de

y externas  correspond¡entes  al  proceso información   a   la   Ofic¡na  Jurídica   sobre
de talento  humano  que  le  sean  asigna- listado     de     contratitas     vigentes,     de
dos. acuerdo     al     informe     de     activ¡dadespresentado.

5.     Ver¡ficar  y  apoyar  las  acciones  de  losPlaneslnstituc¡onalesdel2024y'osso-portesdelprocesodetalentohumanoGTH-013.
La   contratista   realizó   seguimiento   a   lamediciónde'clima'aboralyamb¡enteorganizacional,segúnindicaenelinformeentregado.
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6.     Apoyar  la  elaboración  y  actualizac¡ón  de La  contratista  realiza  el  plan  de trabajo
los   procedimientos   de   talento   humano de      gestión      de      integridad      2025,
GTH-013. desarro"a      los      planes      y      realizareunionesconlosgestores,deacuerdoalinformeentregado.

PRODUCTOS  PACTADOS:

PRODuCTOS NOCU MPLIO

ELEMENTOS ADQUIRIDOS  QUE  INGRESAN AL ALMACÉN:

ELEMENTOS ADQUIRIDOS CUMPLIO NO  CUMPLIÓ
Especif¡caciones Técnicas: N/A
Calidad: N/A
Funcionalidad: N/A

CONCEPTO:

El contratista cumpl¡ó con todas  las obligaciones  relacionadas en eI ¡nforme y el periodo del Ol  al 31
de enero de 2025,  rad¡cado  lDEP  O6-813-2025-000197 deI  10 de febrero de 2025.

Durante este perl'odo no se mater¡alizó ninguno de los riesgos contenjdos en los estudl'os previos del
contrato.

AUTORIZAClÓN  PAGO

En  cumplim¡ento con  lo establec¡do en  la  Cláusula  pagos,  se autoriza el  DÉCIMO pago por la suma
de  SIETE  MILLONES  DOSCIENTOS  CUARENTA  Y  DOS   MIL  CUATROCIENTOS  SESENTA  Y
CUATRO  PESOS  M/CTE ($7.242.464).

Cord¡almente,
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I                                                                                                                                                                                        I
CONTRATISTA: M'LEDIS  MILDRETH  GuEVARA BELEÑO

NIT O CEDULA: 49.762.089
OBJETO  DELCONTRATO:

Prestar servícios profesíona'es  para  apoyar e' proceso de gestión de Talento  Humano  del  lDEP  en  e'  marco  de'  MIPG.

CONTRATO  No: O44-2024 FECHA  DE CAL'F'CAClÓN: 10/02/2025

CRITERIOS PUNTAJE  DEEVALUACION VALOR  DE  LACALIFICACION
PORCENTAJE

CUMPLIMIENTO  DE  LOS

El   servicio   fue   prestado   o   el   bien   fue   entregado     en   la   fecha   programada   con   elproveedorocon,ratista
20 puntos 20 20%

El  servicio  no  fue  prestado  o  el  b,en  no  fue  entregado  en  la  fecha  programada  con  e
10-19  puntos 0%PLAZOS proveedor o contratista,  pero se acordó  una reprogramación

El  servicío  no  fue  prestado  o  el   bíen   no  fue  entregado  en  la  fecha  programada   con   elproveedorocontratista
0 -9  puntc)s O%

Subtota' MAXIMO  20  PuNTOS 20,00 20%

ENTREGA

Todas   las  facturas   y  sus   soportes,   la   documentación   contractual   requerida   durante   laejecución(informes,cert¡ficados,constancías,licencias,etc)fueronentregadasdeacuerdoa'oprogramadoysinerrores.

2O  puntos 20 20%

Algunas   fac,turas   y   sus   soportes,   la   documentación   contractual   requerida   duran'e   la

10-19  puntos 0%
DOCUMENTOS eJecucion    (informes,    certíficados,    constancias,    licencias,    etc)     fueron    entregadas    de

CONTRACTUALES
acuerdo    a    lo    programado    pero    cc,n    errores    que    no    afectan    el    contrato    y   comoconsecuenciasesolicitósucorrec.c¡Ón

Algunas   facturas   y   sus   soportes,   la   documentación   contractua'   requer,da   duran(e   laejecución(informes,certíficados,constancias,'¡cencias,etc)NOfueronentregadasdeacuerdoconloprogramadooseentregaronconerroresqueafectanelcontrato

0 -9 puntos 0%

Subtotal MAXIMO 20  PUNTOS 20,00 20%

CALIDAD  DEL  BIEN  O

El  servicio  prestado  o  bien  entregado  cump'¡ó  con  todas  las  específicaciones  y  normastécnicasestablecidasene'contrato
40  puntos 40 40%

El  servicio  prestado  o  bien  entregado  tuvo  a¡gunos  incump'imien'os  y/o  fallas  menores
3O -39 puntos 0%SERVICIO asoc¡adas al cumplimiento de  las espec¡ficac¡ones y/o a las normas té cn¡cas

El  servicio  prestado  o  b,en  entregado  tuvo  ¡ncumplimientos  y/o  fa'lascumplímíentode'asespecíficac¡onesy/oalasnomastécnicas graves.  asoc¡adas  al 0 -29 puntos 0%

Subtotal MAXIMO 40  PuNTOS 40 00 40OÁ

COMPETENCIAS Y/O

El   proveedor  o   contrat¡sta   aportó  las  competencias   necesarias   para   ejecutar  todas   lasac.tividadesdelcontratooelbienfueentregadoconunbuenserv¡cioalclíente
20 puntos 20

O20%

El  proveedcm  o  contratista  no  aportó  las  competencjas  necesarias  paactividadesdelcc,ntrato,oelb¡ennofueentregadoconunbuensew¡ra  ejecutar  todas  lasc¡oalc,¡enteperc,la

1O-19  puntos 0%
SERV'CIO  AL CLIENTE s¡tuacíón  que fue  subsanada oportunamente

El  proveedor o  contrat¡sta  no  aportó  las  competencias  necesarias  para  ejecutar todas  lasactividadesdelcontrato,oe'biennofueentregadoconbuenservicioalclienteylasi'uac¡ónNOfuesubsanada

0 -9  puntos 0%

Subtotal MAXIMO 20  PUNTOS 20 00 20%
TOTAL  EVALUACION 100 1 OO,00 1OO%

OBSERVACIONES  DEL SUPERVISOR;

Excelente:  si obtuvo  10O puntos:  lnsumo.  Bjen  o  Servic¡o que  superó las expectativas
Buena:  sí obti,vo  90 O 80  puntos:  lnsumo,  Bien  o  Serv¡cio  que cumplló cc,n  los  requ¡sítos mínimos  exigidos

Aceptable:si  obtuvo  70 o 60:  'nsumo,  Bien  o Serv¡c¡o que presentó fallas  menores  pero que no afectarc,n la  calidad demismo y la  prestación  de' servicío
Regular:  si  obtuvo 50:  lns umo,  Bien o  Servicio que presentó fallas  mayores y solucíonables oportunamente por el  proveedor
Mala:  si  obtuvo  menos  de  §0:  Insumo,  Bien  o  Servic¡o que  presentó fallas  mayores y no solucionables por el  proveedor

NOMBRE  DELSUPERVISOR
MARTHA  LUCiA VÉLEZ VALLEJO

CARGO Subd¡rectora Admínistrativa y Financiera
DEPENDENCIA Subdireccion  4dffim¡strativa y FingpctéFá~

FIRMA

-El -,`                `.:          ;.r
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CERTIFICADO  DE  SUPERVISlÓN  O  INTERVENTORÍA

Código:  FT-GC-08-O4

Vers¡ón  :  6

Fecha Aprobación:  25/03/2021

Pág¡na:  1  de  1

l.  lNFORMAC'ÓN  DE  SUPERVISlóN  O  INTERVENTORÍA

FECHA  DE  EXPEDIClÓN

DÍA                MES                  AÑO

NOMBRE  Y CARGO  DEL SuPERVISOR O lNTERVENTOF¡

MARTHA  LUCIA VELEZ VALLEJO -SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y F'NANCIERA

TELÉFONO O  EXTENSIÓN

NOMBRE O  RAZóN  SOCIAL DEL  CONTRATISTA
ll.  lNFORMAClóN  CONTRACTUAL

MILEDIS  MILDRETH  GUEVARA  BELEÑO

TIPO  DE CONTRATAClÓN:

"oH
coNTRATO             H

dd        mm          aa

FECHA  DE  SUSCRIPCION  DEL

CONTRATO O CONVENIO

FECHA  DE  'NIC'O  DEL

CONTRATO O
CONVENIO

CONVENIO

dd      rnm        aa

NITO  C.C.No

49.762.089

PLAZO  DE  EJECuClÓN

(lNCLuYE  PRÓRROGA)

S'ETE  MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y  DOS MIL

CuATROCIENTOS  SESENTA Y  CUATRO  PESOS  M/CTE
VALOR A PAGAR LETRAS Y  NUMEF`OS $7.242.464

PERIODO CERTIFICADO O  FACTuRADO

DESDE                  [-1I     II?0?51           HASTA      l       31      Ilj'jE

dd      mm        aa                                                dd          mm        aa

CORRESPONDIENTE A:
ANTICIPO

PAGO ANTICIPADO

UN'CO  PAGO

OTRO DÉCIMO DESEMBOLSO

DÍSPONIBILIDAD
PRESUPuESTAL  IN'CIAL  GOOBl.

No.  y  FECHA
74  del  23  de  abril  de  2024

DISF'ON'BILIDAD

PRESUPuESTAL  'NICIAL

BOGDATA,  No.  y  FECHA
75 de'  23 de  abri'  de  2024

DISPONIBILIDAD

PRESuPUESTAL AD'CIÓN  GOOBI
No.  y  FECHA

D'SPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ADICIÓN

BOGDATA  No.
OBJETO  CONTRACTUAL

REGISTRO  PRESUPuESTAL GOOBI  No.   y
FECHA 70delO9  de  mayo  de2024

REGISTRO  PRESUPUESTAL  BOGDATA  No.

y FECHA
70  del  O9demayo  de2O24

REGISTRO  PRESUPUESTAL ADIClÓN
GOOBI  No.  y  FECHA

REGISTRO  PRESUPuESTAL ADICIÓN
BOGDATA  No.  y FECHA

Preslar servíclos  profeslonales  para  apoyar el  proceso  de gestlón  de Talento  Humano  del  lDEP  en  e'  marco del  MIPG.

PARA  CONTRATISTAS  PERSONAS  NATURALES  DILIGENC'AF{  LO  SIGUIENTE

EL CONTRATISTA  PRESENTA  LAS  CONSTANCIAS  DE  PAGO  DE APORTES AL S'STEMA  DE  SEGuRIDAD SOCIAL  INTEGRAL  CORRESPONDIENTES AL  MONTO Y TIEMPO  QUE  CERT'FICA

No.  de  rec¡bo: 9480669935

No.  de  rec,ibo: 9480669935

No.  de  recibo' 9480669935

VALOR $  362.123 12.5%

VALOR: $463518 16'OOO/o

VALOR: $15122

Depende  del  riesgoalquese,nscribeelContra,ista

EPS SANITAS

FONDO COLPENSIONES

ARL POSITIVA

PERIODOCOTIZADO
ENERO

PERIODOCOT!ZADO
ENERO

PERIODOCOTIZADO
ENERO

PARA CONTRATISTAS  PERSONAS JURIDICASI  DEBEN  ANEXAR EL CERTIFICADO  DEL  F`EV'SOR  FISCAL O  REPRESENTANTE  LEGAL Y/O  CONTADOR PUBLICO QUE ACREDITE  EL CUMPLIMIENTO  DEL

PAGO  DE  APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL  INTEGRAL Y  PARAF'SCALES

QuE  EL CON A PRESENTÓ  LO ECIBOS  DE GO  DE APORT PENSIÓN  Y  ARL  DE  CONFORMIDAD  C,ON  LO  DISPUESTO  EN  EL  DECRETO  1273  DE  2018

ESTADO  PRESUPUESTAL
CONTRATOS

VALOR  INICIA DEL CONTRATO $                                        65.182.200

VALOR  DE  ADICIONES

VALOR  TOTAL DEL CONTRATO
lNCLuYE  ADICIONES $                                       65.182.200

VALOR  CANCELADO ACuMULADO $                                        56.008.411

VALOR  DEL  PRESENTE  PAGO $                                        7.242.464

SALDO  POR  CANCELAR $                                             1.931.325

1
VALOR  APORTADO   POF{  EL  IDEP

SCONVENIO

2
VALOR APORTADO   POR  LA OTRA

SPARTE

3 VALOR  TOTAL  DEL  CONVENIO

S(lNCLUYE  ADICIONES)

4
VALOR  CANCELADO ACUMULADO S

5 VALOR  DEL  PRESENTE  PAGO S
6 SALDO  POR CANCELAR S



CÓdigo:  FT-GF-14-15
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LIQUIDACION  DE  SALUD,  PENSlÓN Y FONDO  DE SOLIDARIDAD

CONTRATISTAS Fecha Aprobaciór,:  24/03/2020

Pág¡na:  1  de  1

Nombre del contratista M'LEDIS  MILDRETH  GUEVARA  BELEÑO

año del contrato 44  DE  2024

Durac¡ón del contrato en meses
Valor del contrato 65,182.200

Valor del  contrato  mensual $  7.242.467
Base  de  liquidación $  2,896.987

$  1.300.000
Valor de  la  base de  liquidación
mensual  en  SMMLV

VALORES BASE DE LIQUIDACION

CONCEPTOS Pago total que debe
rea'izar el  contratista  (S)

Pagos
mensuales que
debe  realizar el
contratista  (S)

Base  de  liquidación  (40%) $  26.072.880 $  2.896.987

$  3.259.110

$4.171.661

Aportes al Fondo de Solidaridad

Menor     o     ,'gual     a     4
SMMLV

Más  de  4  y  menos  de
16  SMMLV

De  16  hasta  menos  de
17  SMMLV

De  17  hasta  menos  de
18  SMMLV

De  18  hasta  menos  de
19  SMMLV

Fondo de Sol¡daridad De  19  hasta  menos  de
20  SMMLV

TOTAL A PAGAR $  7.§66.871

Nota   uno:   Si   el   (la)   contratista   es   pensionado   (a)   no   se   I¡quida   Pens¡ón   y   Fondo
Sol¡daridad

Nota   dos:    El   porcentaje   para   la   base   de   liquidación   de    "Aporter   al    Fondo   de
Solidaridad"   depende  del  valor  mensual  del  contrato  (ver tabla  a  la  derecha  de  este
instrumento  de  controI).   Esto  sígnífíca  que  la  fómula  aritmétlca  para  calcular  el  pago

por este concepto debe ser modificada según sea el caso.

'gual     o     más    de    20
SMMLV

VALORES  PAGADOS  POR  EL

No.  de  P'anilla Pensión Fondo de
So'idaridad

o  -lNICIA  O9/05/2024 77510085 $  265.557 $   11.O89 $  616.560
$  840.76378290619 $  362.123 $  463.518

79092948 $  362.123 $  463.518 $ 840.763
$ 840.763AGOSTO 79092953 $  362.123 $   15.122

SEPTIEMBRE 80446452 $  362.123 $  463.518 $  840.763
$ 588.534OCTUBRE  Hasta  21/10/2024

OCTUBRE  Desde 22/10/2024
81091380 $ 253.486 $  324.463 $  10.585

9474851614 $  108.637 $  139.O55 $ 252.229
$ 840.763NOVIEMBRE 9478403384 $  362.123 $  463.518 $   15.122

DICIEMBRE 9478956733 $  362.123 $  463.518 $   15.122 $ 840.763
$  84O.7639480669935 $  362.123 $  463.518 $   15.122

TOTAL  PAGADO $  3.162.541 $  4.O48.057
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