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MEMORANDO 
           
PARA:  NELSON RICARDO CORREDOR 

TESORERO GENERAL  

 

DE:   MARTHA LUCÍA VÉLEZ VALLEJO 
Subdirectora Administrativo y Financiera. 
Supervisora contrato 

 
ASUNTO:  Autorización DÉCIMO PRIMER desembolso del Contrato No. 44 de 2024 a 

MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑO 

 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Contrato No. 44 de 2024 suscrito con MILEDIS 

MILDRETH GUEVARA BELEÑO, el cual tiene por objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar 

el proceso de gestión de Talento Humano del IDEP en el marco del MIPG”, me permito autorizar el 

DÉCIMO PRIMER desembolso por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL 

TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($1.931.325). 

 

1 VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $65.182.200  

2 VALOR DE ADICIONES  0 

3 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUYE ADICIONES)  $65.182.200  

4 
VALOR CANCELADO ACUMULADO  $63.250.875  

5 VALOR DEL PRESENTE PAGO  $1.931.325  

6 SALDO POR CANCELAR 0    

 

Cuenta Bancaria de Ahorros No. 215831447 del  Banco de Occidente. 

 
Cordialmente,  
   
  
 
 
  
MARTHA LUCÍA VÉLEZ VALLEJO 
Subdirectora Administrativa y Financiera. 
Supervisora contrato 
 

Anexo: Autorización de pago GOOBI, Certificado de Supervisión Excel, Concepto de Supervisor, Planilla asistida de pago Seguridad Social 
 Nombre / Cargo Firma 

Elaboró: Óscar Darío Pérez Jiménez – Secretario Ejecutivo  
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas 
vigentes 

 

Ventanilla
Sello



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y DESARROLLO 

PEDAGOGICO

Servicios profesionales

AUTORIZACION DE PAGOS

Nit. 830.007.738

Fecha aprobación 20 de marzo de 2025

Aprobación No.

Valor Total $1.931.325,00

01-253-2025-000126-00
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Valor IVA $ ,00 

118

Justificación Se autoriza el DÉCIMO PRIMER desembolso del Contrato No. 44 de 2024 cuyo objeto es: “Prestar servicios 

profesionales para apoyar el proceso de gestión de Talento Humano del IDEP en el marco del MIPG.” del periodo 

comprendido entre el 01 al 08 de febrero DE 2025, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL 

TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE. ($1.931.325).

Identificación

MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑOContratista

Soporte No. 06-813-2025-000302 Fecha Soporte 26 de febrero de 2025

49762089

Contratos No. 01-233-2024-000044 

ITEMS

Item Descripción Valor UnitarioCantidadUnidad ValorIVA

2.1  Servicios profesionales-SOLO HONORARIOS (ej:apoyos) $1.931.325,00

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de gestión de 

Talento Humano  del IDEP en el marco del MIPG.

$1.931.325,00 1,00UN1 $1.931.325,00 0,00%

DISTRIBUCION CENTROS DE COSTO

Centro de costo Porcentaje Valor

$1.931.325,00

10101 DESPACHO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  100,00 $1.931.325,00

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUPERVISOR

MARTHA LUCIA VELEZ VALLEJO

Página 1 de 1Elaboró: OPEREZJ

APROBADO - 20 de marzo de 2025
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Fecha elaboración del concepto: 20 de marzo de 2025 
 

Contrato: Contrato de Prestación de Servicio No. 44 de 2024 

Objeto: 
Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de 
gestión de Talento Humano del IDEP en el marco del MIPG. 

Contratista: MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑO 

Fecha Suscripción del contrato: 03 de mayo de 2024 

Fecha de inicio del contrato: 09 de mayo de 2024 

Valor inicial del contrato: $ 65.182.200 

Valor de la(s)Adición(es) 
presupuestal(es) (Debe incluirse 
la sumatoria de todas adiciones) 

 

Tiempo de ejecución inicial del 
contrato: 

09 meses 

Prórroga(s) (indicar el tiempo de 
la sumatoria de todas las 
prórroga) 

 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

OBLIGACIONES CUMPLIÓ 
NO 

CUMPLIÓ 

1. Realizar seguimiento y revisión de los 
actos administrativos, correspondientes 
a las situaciones administrativas de los 
servidores públicos del IDEP. 

En este periodo no se materializó esta 
obligación 

 

2. Apoyar el estudio técnico y la elabora-
ción de formatos relacionados con los 
cambios en manual de funciones o mo-
dificaciones en la estructura organiza-
cional. 

La contratista envió relación de las actividades 
a vencer del plan de acción Talento Humano 
IDEP, de acuerdo al informe de actividades que 
aporta. 
 

     

3. Elaborar los informes internos y exter-
nos al proceso de talento humano GTH 
– 13 que le sean asignados. 

La contratista realizó seguimiento al 
diligenciamiento del instrumento de medición 
de clima laboral y ambiente organizacional, 
según informe entregado. 

 

4. Dar respuestas a las solicitudes internas 
y externas correspondientes al proceso 
de talento humano que le sean asigna-
dos. 

La contratista envió solicitud de información a 
la Oficina Jurídica sobre listado de contratitas 
vigentes, de acuerdo al informe de actividades 
presentado. 

 

5. Verificar y apoyar las acciones de los 
Planes Institucionales del 2024 y los so-
portes del proceso de talento humano 
GTH-013. 

La contratista realizó seguimiento a la medición 
del clima laboral y ambiente organizacional, 
según indica en el informe entregado. 
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6. Apoyar la elaboración y actualización de 
los procedimientos de talento humano 
GTH-013. 

La contratista realizó tabla de relación para a 
creación y publicación de la información de 
cumpleaños trabajadores IDEP, de acuerdo al 
informe entregado. 

 

 
PRODUCTOS PACTADOS: 
 

PRODUCTOS CUMPLIÓ NO CUMPLIÓ 

NA NA  

 
ELEMENTOS ADQUIRIDOS QUE INGRESAN AL ALMACÉN: 
 

ELEMENTOS ADQUIRIDOS CUMPLIÓ NO CUMPLIÓ 

Especificaciones Técnicas: N/A  

Calidad: N/A  

Funcionalidad: N/A  

 
CONCEPTO:  
 

El contratista cumplió con todas las obligaciones relacionadas en el informe y el periodo del 01 al 08 
de febrero de 2025, radicado IDEP 06-813-2025-000302 del 26 de febrero de 2025. 
 
Durante este periodo no se materializó ninguno de los riesgos contenidos en los estudios previos del 
contrato. 
 
AUTORIZACIÓN PAGO 
 

En cumplimiento con lo establecido en la Cláusula pagos, se autoriza el DÉCIMO PRIMER pago por 

la suma de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO 

PESOS MCTE ($1.931.325). 

 

Cordialmente, 

 

 
 
 
 

____________________________    
MARTHA LUCIA VÉLEZ VALLEJO   
Subdirectora Administrativa y Financiera. 
Supervisora del Contrato 044 de 2024 



NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

TIPO DE CONTRATACIÓN: CONTRATO X CONVENIO

dd mm aa dd mm aa

No. 3 5 2024 9 5 2024

CORRESPONDIENTE A:

ANTICIPO

PAGO ANTICIPADO

DESDE 1 2 2025 HASTA 8 2 2025 UNICO PAGO

dd mm aa dd mm aa OTRO X CUAL

 

OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICA 

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

CONTRATOS CONVENIOS

$

$

$

$

$

$

5 VALOR DEL PRESENTE PAGO 1.931.325$                            5 VALOR DEL PRESENTE PAGO

6 SALDO POR CANCELAR -$                                       6 SALDO POR CANCELAR

3 VALOR TOTAL DEL CONTRATO 

(INCLUYE ADICIONES) 65.182.200$                          
3 VALOR TOTAL DEL CONVENIO 

(INCLUYE ADICIONES)

4
VALOR CANCELADO ACUMULADO 63.250.875$                          

4
VALOR CANCELADO ACUMULADO

ESTADO PRESUPUESTAL

1
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 65.182.200$                          

1 VALOR APORTADO  POR EL IDEP 

CONVENIO 

2
VALOR DE ADICIONES

2
VALOR APORTADO  POR LA OTRA 

PARTE

Para prestacion 

De servicios

Base Salud 2.896.987

Base Pension 2.896.987

Base ARL 2.896.987

PARA CONTRATISTAS PERSONAS JURIDICAS, DEBEN ANEXAR EL CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL Y/O CONTADOR PUBLICO QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO 

DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA PRESENTÓ LOS RECIBOS DE PAGO DE APORTES A SALUD, PENSIÓN Y ARL DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1273 DE 2018

FEBRERO

ARL No. de recibo: 9481847754 VALOR: $ 4.033

Depende del riesgo 

al que se inscribe el 

Contratista

ARL POSITIVA
PERIODO 

COTIZADO
FEBRERO

PENSION No. de recibo: 9481847754 VALOR: $ 123.605 16,00% FONDO COLPENSIONES
PERIODO 

COTIZADO

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de gestión de Talento Humano del IDEP en el marco del MIPG.

PARA CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES DILIGENCIAR LO SIGUIENTE

SALUD No. de recibo: 9481847754 VALOR: $ 96.566 12.5% EPS SANITAS
PERIODO 

COTIZADO
FEBRERO

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DÉCIMO PRIMER DESEMBOLSO

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL INICIAL GOOBI. 

No. y FECHA

74 del 23 de abril de 2024
REGISTRO PRESUPUESTAL GOOBI No.  y 

FECHA
70 del 09 de mayo de 2024

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL INICIAL 

BOGDATA. No. y FECHA

75 del 23 de abril de 2024
REGISTRO PRESUPUESTAL BOGDATA 

No.  y FECHA
70 del 09 de mayo de 2024

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL ADICIÓN 

GOOBI No. y FECHA

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIÓN 

GOOBI No. y FECHA

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL ADICIÓN 

BOGDATA No. y FECHA

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIÓN 

BOGDATA No. y FECHA

NIT O C.C.No.

MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑO 49.762.089

PLAZO DE EJECUCIÓN 

(INCLUYE PRÓRROGA)

44
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO O CONVENIO

FECHA DE INICIO DEL 

CONTRATO O 

CONVENIO

09 meses

VALOR A PAGAR ( LETRAS Y NUMEROS) UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS 

VEINTICINCO PESOS MCTE ($1.931.325).

20 3 2025
MARTHA LUCIA VELEZ VALLEJO - SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2630603

DÍA MES AÑO

II. INFORMACIÓN CONTRACTUAL

CERTIFICADO DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA

Código: FT-GC-08-04

Versión : 6

Fecha Aprobación: 25/03/2021

Página: 1 de 1

I. INFORMACIÓN DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA

FECHA DE EXPEDICIÓN NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR TELÉFONO O EXTENSIÓN



Nombre del contratista

No. y año del contrato

Duración del contrato (en meses)

Valor del contrato ($)

Valor del contrato mensual 

Base de liquidación (40%)

SMMLV
Valor de la base de liquidación 

mensual en SMMLV 

CONCEPTOS
Pago total que debe 

realizar el contratista ($)

Pagos 

mensuales que 

debe realizar el 

contratista ($)

Menor o igual a 4

SMMLV

0%

Base de liquidación (40%) $ 26.072.880 $ 2.896.987
Más de 4 y menos de

16 SMMLV 1%

Salud $ 3.259.110 $ 362.123
De 16 hasta menos de

17 SMMLV 1,2%

Pensión $ 4.171.661 $ 463.518
De 17 hasta menos de

18 SMMLV 1,4%

ARL $ 136.100 $ 15.122
De 18 hasta menos de

19 SMMLV 1,6%

Fondo de Solidaridad $ 0 $ 0
De 19 hasta menos de

20 SMMLV 1,8%

TOTAL A PAGAR $ 7.566.871 $ 840.763
Igual o más de 20

SMMLV 2,0%

VALORES PAGADOS POR EL (LA) 

MES No. de Planilla Salud Pensión ARL
Fondo de 

Solidaridad
Total

Mayo - INICIA 09/05/2024 77510085 $ 265.557 $ 339.913 $ 11.090 $ 616.560

JUNIO 78290619 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

JULIO 79092948 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

AGOSTO 79092953 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

SEPTIEMBRE 80446452 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

OCTUBRE Hasta 21/10/2024 81091380 $ 253.486 $ 324.463 $ 10.586 $ 588.534

OCTUBRE Desde 22/10/2024 9474851614 $ 108.637 $ 139.055 $ 4.537 $ 252.229

NOVIEMBRE 9478403384 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

DICIEMBRE 9478956733 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

ENERO 9480669935 $ 362.123 $ 463.518 $ 15.122 $ 840.763

FEBRERO 9481847754 $ 96.566 $ 123.605 $ 4.033 $ 224.204

$ 3.259.110 $ 4.171.661 $ 136.100 N/A $ 7.566.871

DIFERENCIA QUE DEBE PAGAR EL 

CONTRATISTA PARA TRAMITAR SU 

ÚLTIMO PAGO 

Nota uno: Si el (la) contratista es pensionado (a) no se liquida Pensión y Fondo

Solidaridad

Nota dos: El porcentaje para la base de liquidación de "Aporter al Fondo de

Solidaridad" depende del valor mensual del contrato (ver tabla a la derecha de este

instrumento de control). Esto significa que la fórmula aritmética para calcular el pago

por este concepto debe ser modificada según sea el caso.

TOTAL PAGADO

$ 0

$ 2.896.987

$ 1.300.000

                                                             2,23   

VALORES BASE DE LIQUIDACIÓN Aportes al Fondo de Solidaridad 

MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑO

44 DE 2024

9

65.182.200

$ 7.242.467

LIQUIDACIÓN DE SALUD, PENSIÓN Y FONDO DE SOLIDARIDAD 

CONTRATISTAS

Código: FT-GF-14-15

Versión: 6
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CONTRATISTA:

NIT O CÉDULA:

OBJETO DEL 

CONTRATO:

CONTRATO No: 044-2024 20/03/2025

PUNTAJE DE 

EVALUACION

VALOR DE LA 

CALIFICACION
PORCENTAJE

El servicio fue prestado o el bien fue entregado en la fecha programada con el

proveedor o contratista
20 puntos 20 20%

El servicio no fue prestado o el bien no fue entregado en la fecha programada con el

proveedor o contratista, pero se acordó una reprogramación
10 -19 puntos 0%

El servicio no fue prestado o el bien no fue entregado en la fecha programada con el

proveedor o contratista
0 -9 puntos 0%

Subtotal 20,00                       20%

Todas las facturas y sus soportes, la documentación contractual requerida durante la

ejecución (informes, certificados, constancias, licencias, etc) fueron entregadas de

acuerdo a lo programado y sin errores. 

20 puntos 20 20%

Algunas facturas y sus soportes, la documentación contractual requerida durante la

ejecución (informes, certificados, constancias, licencias, etc) fueron entregadas de

acuerdo a lo programado pero con errores que no afectan el contrato y como

consecuencia se solicitó su corrección 

10 -19 puntos 0%

Algunas facturas y sus soportes, la documentación contractual requerida durante la

ejecución (informes, certificados, constancias, licencias, etc) NO fueron entregadas de

acuerdo con lo programado o se entregaron  con errores que afectan el contrato

0 -9 puntos 0%

Subtotal 20,00                       20%

El servicio prestado o bien entregado cumplió con todas las especificaciones y normas

técnicas establecidas en el contrato 
40 puntos 40 40%

El servicio prestado o bien entregado tuvo algunos incumplimientos y/o fallas menores,

asociadas al cumplimiento de las especificaciones y/o a las normas técnicas 
30 -39 puntos 0%

El servicio prestado o bien entregado tuvo incumplimientos y/o fallas graves, asociadas al 

cumplimiento de las especificaciones y/o a las normas técnicas 
0 -29 puntos 0%

Subtotal 40,00                       40%

El proveedor o contratista aportó las competencias necesarias para ejecutar todas las

actividades del contrato o el bien fue entregado con un buen servicio al cliente
20 puntos 20 20%

El proveedor o contratista no aportó las competencias necesarias para ejecutar todas las

actividades del contrato, o el bien no fue entregado con un buen servicio al cliente, pero

la situación que fue subsanada oportunamente 

10 -19 puntos 0%

El proveedor o contratista no aportó las competencias necesarias para ejecutar todas las

actividades del contrato, o el bien no fue entregado con buen servicio al cliente y la

situación NO fue subsanada

0 -9 puntos 0%

Subtotal 20,00                       20%

100 100,00                     100%

NOMBRE DEL 

SUPERVISOR 

CARGO

DEPENDENCIA

FIRMA

MONITOREO DE PROVEEDORES 

(PERSONA NATURAL Y JURÍDICA)

Código: FT-GC-08-54

Versión: 2

Fecha Aprobación: 20/02/2020

Páginas: 1

MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑO

49.762.089

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de gestión de Talento Humano del IDEP en el marco del MIPG.

FECHA DE CALIFICACIÓN: 

CRITERIOS

CUMPLIMIENTO DE 

LOS PLAZOS

MAXIMO 20 PUNTOS

ENTREGA 

DOCUMENTOS 

CONTRACTUALES

MÁXIMO 20 PUNTOS

CALIDAD DEL BIEN O 

SERVICIO

MAXIMO 40 PUNTOS

COMPETENCIAS Y/O 

SERVICIO AL CLIENTE

MAXIMO 20 PUNTOS

TOTAL EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Excelente: si obtuvo 100 puntos: Insumo, Bien o Servicio que superó las expectativas

Buena: si obtuvo 90 0 80 puntos: Insumo, Bien o Servicio que cumplió con los requisitos mínimos exigidos 

Aceptable:si obtuvo 70 o 60: Insumo, Bien o Servicio que presentó fallas menores pero que no afectaron la calidad del mismo y la prestación del servicio 

Regular: si obtuvo 50: Insumo, Bien o Servicio que presentó fallas mayores y solucionables oportunamente por el proveedor 

Mala: si obtuvo menos de 50: Insumo, Bien o Servicio que presentó fallas mayores y no solucionables por el proveedor 

MARTHA LUCÍA VÉLEZ VALLEJO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Subdirección  Administrativa y Financiera



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,897,000 $463,600 $2,897,000 $362,200 $0 $0 $2,897,000 $15,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,897,000 $463,600 $2,897,000 $362,200 $0 $0 $2,897,000 $15,200 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,897,000 $463,600 $2,897,000 $362,200 $0 $0 $2,897,000 $15,200 $0 $0

1 CC 49762089 GUEVARA MILEDIS 25-14 30 $2,897,000 $463,600 EPS005 30 $2,897,000 $362,200 0 $0 $0 14-23 30 $2,897,000 $15,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,897,000 $463,600 $2,897,000 $362,200 $0 $0 $2,897,000 $15,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 49762089 GUEVARA BELEÑO MILEDIS MILDRETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 189  8 24 CA 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5105942 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 1280407496 9481847754 I 2025/03/21 2025/02/20 BANCO DE OCCIDENTE 0 $841,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 49762089 GUEVARA BELEÑO MILEDIS MILDRETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 189  8 24 CA 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5105942 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 1280407496 9481847754 I 2025/03/21 2025/02/20 BANCO DE OCCIDENTE 0 $841,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $463,600 $0 $0 $463,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $463,600 $0 $0 $463,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,200 $0 $0 $15,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,200 $0 $0 $15,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $362,200 $0 $0 $362,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $362,200 $0 $0 $362,200

TOTAL 1 $841,000 $0 $0 $841,000
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