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Se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad de conformidad con lo estipulado en el Capitulo Il Planeacion
Contractual, Articulo 25, de la Resolucion No. 356 del 25 de septiembre de 2024 por medlo de Ia cual se compilan las normas que
componen el Manual de contratacion de fa Entidad. » .

| 1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La ESE Hospital Universitario de Santander, es una institucion publica de orden departamental prestadora de servicios de salud de
mediana y alta complejidad con estandares de calidad; centro de referencia de la red de servicios, de mvesngaclon cientifica y formacion
de talento humano en salud, la cual tiene como propésito la satisfaccién del usuario y la prestacion de los servicios de salud pertinentes
y seguros, enmarcados en el cumplimiento de los requisitos legales apoyados en una politica de mejoramlento continuo.

Asi las cosas y de conformidad con el Requerimiento No. 432 de! 16 de junie de 2025, la Jefe de Of icina de Control Interno Disciplinario
de la ESE HUS en desarrollo de las competencias institucionales y legales, presenta la necesidad de contar con un apoyo
administrativo idoneo para garantizar la calidad y eficiencia en cada uno de los servicios que presta y de tgual forma articular el equipo
de trabajo en aras de dar cumplimiento a la ley 1952 de 2019 y sus correspondientes. z
Actualmente en el equipo de la Oficina de Control Interno Disciplinario no se cuenta con personal técnico;,de apoyo que soporte cada
uno de los tramites administrativos que se originan sean estos por norma o indicadores de acreditacion de la institucion dentro de ellos
la gestion documental y archivo, entre otras labores de caracter administrativo que se deben: cumphr cabe resaltar que a la fecha se
cuentan en etapa de instruccion 28 procesos activos tanto en indagacion previo como en desarrollo de investigacion los cuales estan
en desarrollo de pruebas documentales, testimoniales y inspecciones disciplinarias por lo que de ello se desprende cada una de las
labores netamente administrativas que iria a ser obligacion esencial de este apoyo y se hace ﬁecesano la presente solicitud en aras de
cumplir con las proyecciones y deméas gestiones de carécter administrativo y lograr que estos procesos surtan cada una de ellas y que
documentalmente estén con su archivo al dia en su etapa de instruccion.. ;

2. LA?fiD‘ESC:Rlpcl; '

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER” : ‘

| 2.2. ALCANCE DEL OBJETO

La E.S.E hospital universitario de Santander con el presente proceso de seleccion busca contr_atar eI servicio de un Bachiller, estudiante
de derecho con al menos siete semestres cursados que cuente con experiencia como apoyo:juridico y admtnlstratlvo en entidades de
salud.

| 2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especificaciones tecnicas y las descritas en
el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO- GTH-PTH-FO-01, Versi6n 4.

PERFIL Bachiller, estudiante de derecho con al menos siete semestfés cursados.
Experiencia (1 ano) como apoyo jUFId|CO y admm|strat|vo en entidades de salud
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES . . o

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto contractual elE contratlsta realizara las actividades

descritas en el perfil del ejecutor formato GTH-PTH-FO-01, version 4, asi: ; :
1.Apoyar administrativamente a la oficina de control interno disciplinario en transcripciones de Ias d|||gen0|as diarias que se surtan en los
procesos disciplinarios activos en la etapa de instruccion, conforme a las plataformas avaladas porila ESE HUS y de conformidad a la
Ley 2213 de 2022, en donde se adopta como legislacion permanente las normas contemdas en el Decreto 806 de 2020, frente a la
implementacién del uso de las tecnologias y comunicaciones en las actuaciones judiciales. ,
2. Apoyar de manera administrativa en la consolidacion de informacion relacionada con la sabana de procesos activos en la etapa de
instruccién de la oficina de control interno disciplinario.
3. Apoyar administrativamente en el diligenciamiento diario de quejas e informe de servidor pubhco radlcado en oficina de control interno
disciplinario y estado de estos en la etapa de instruccion.
4. Apoyar administrativamente en la organizacion documental de expedientes en la gestion documertal de archlvo diligenciando FURAG
y ROTULACION correspondiente conforme a las tablas de retencion establecidas por la ESE HUS
5. Las demas que le sean asignadas en desarrollo de su objeto contractual.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Cumplir en términos de cantidad calidad y oportunidad con las especificaciones requeridas en desarrollo del objeto contractual, y
prestando la colaboracién necesaria para el desarrollo del mismo.

Acreditar afiliacion a salud, pension y riesgos laborales, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003
y decreto 510 del 2003; Ley 1753 de 2015, articulo 135.

Aceptar la supervision por parte de la ESE HUS.

No acceder a amenazas 0 a pfeticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar inmgtadiatémente a la ESE HUS y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. . T Y

Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago.

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE HUS para la evaluacion y control de las politicas
establecidas, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento
Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los tiempos establecidos.

Dar cumplimiento al anexo de @onﬁd;encialidad para el manejo de la informacion de la ESE HUS.

Garantizar el correcto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma suministrada al CONTRATISTA
la producida por este'durante la ejec;ucién del contrato.

Dar cumplimiento al “Instructivo de Seguimiento para el Cumplimiento de los Estandares de Gerencia del Talento Humano. GTH-
PTH-IN-03" Version 6. Lo

Previa suscripcion del acta de inicio, el CONTRATISTA debera allegar certificado de afiliacion a una aseguradora de riesgos
profesionales. ‘

Cuidar los recursos de la ESE HUS (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos
entregados por esta, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y ano utilizarlos para fines y en lugares diferentes al
contratado y a devolverlos a Iafﬁtermjnacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestion implementados en la ESE HUS y dar cumplimiento al
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Constituir a favor de la ESE HUS NIT. 900.006.037-4 las garantias exigidas cuando aplique.

Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP), si es del caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

Cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional, departamental y municipal.

Portar su identificacion a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE HUS.

Cumplir con el “Instructivo de requisitos para contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)”
vigentes en la ESE HUS. P , ) ,

Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION establecidas
por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar ylo socializar las directrices, concertando espacios
para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda forma de discriminacion, asi como
el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa o indirecta.

Cualquier obra, documento, producto o invento material o inmaterial que resulte con ocasion de la ejecucion del contrato seran
propiedad exclusiva de la. ESE HUS. El contratista se obliga a respetar y garantizar estos derechos, absteniéndose de
reproducirlos, divulgarfos o uti!jzarlofs con fines distintos a los establecidos por la ESE HUS. La ESE HUS tendra el derecho pleno
para su manejo, custodia y administracion sin necesidad de autorizacion adicional por parte del contratista, garantizando su
correcta gestion y proteccion e;n beneficio de la entidad.

C. OBLIGACIONES DE LA ESE HUS.

Ejercer la supervision la cualgtendlgé la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi‘comoila calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de
las obligaciones adquiridas a través del mismo.

Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacién previa de los infofmes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

La ESE HUS, a través del supervisor del contrato, previo a la suscripcion del acta de inicio, debera verificar afiliacion del contratista
a una aseguradora de riesgos profesionales y realizar la Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios (Ley 1918 de 2018), reglamentada por el Decreto 753 de 2019 expedido por la Policia Nacional, cada tres (03) meses, a
partir del inicio de! contrato, mientras este se encuentre vigente.

DECLARACIONES DEL CONj’RA]fISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los Documentés del Proceso.

. Se encuentra debidamente facu]tado Jpara suscribir el presente contrato.

El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad ni de conflicto de intereses, y.que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner en
conocimiento del Contratante laisituacion a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico; captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo, de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
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subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sqbre 10s derechos de los nifios.
8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requeridas, para la \fieriﬁcacic’)'n de las inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad. I

2 4

| 2.5. PLAZO

El plazo de ejecucion sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA’%EL 19 DE DICIEMBRE DE 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato (existencia de registro presupuestal, aprobacion de
garantias exigidas por parte de la Oficina Asesora Juridica y vigencia de amparo de riesgos laborales). i

| 2.6. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevard a cabo en la ciudad de Bucaramanga, en las instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER. L ,

| 2.7. SUPERVISION

La Supervision debera desarrollar las funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica}y Cofhtéble establecidas en los Articulos
38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucion 356 de 2024, por:la cual se compilan las normas del
Manual de contratacion de la ESE HUS esta actividad sera realizada por: I ~

_COMPONENTE e ~___RESPONSA L
ADMINISTRATIVA, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario de la ESE HUS o quien haga sus veces o la persona que, en
FINANCIERA, JURIDICA, | uso de su autonomia, designe la ESE HUS. I
CONTABLE Y TECNICA ¢

2.8. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponent({s autéﬁrizarén a la ESE HUS para realizar
la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo
glectronico en el cual se surtiran las notificaciones. E R

| 2.9. DESIGNACION COMITE EVALUADOR.

Para el presente Proceso de cuarta cuantia, se designa como comité evaluador para la caliﬁcécién y evaluacion de las propuestas a los
siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos y econdmicos: al jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS ylo
quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Técnicos: al Oficina Control Interno Disciplinario de la ESE HUS y/o quien

haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Econdmicos: al jefe de la Oficina Asesor? Jurf;dica dela ESE HUS y/o quien haga

sus veces o se designe para tal fin.

[ 3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de in@abiliéades e-incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la resolucion N° 5185 de 2013, por medio de !é‘ cual el Ministerio de Salud y de la
proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacion que rige su

actividad contractual.

En observancia de los parametros anteriores, al articulo 15 del Manual de Contratacion de la E%ltidacé vigente, compilado por medio de Ia
Resolucion No. 356 del 25 de septiembre de 2024, que consagra en el ARTICULO 29 la modalidad de CONTRATACION DIRECTA
como la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de una sola; ofer;ia.i,

Por su parte el articulo 29.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contratacion directa lo siguiente:

“El HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con Iais contrataciones que se encuadren
dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista
en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar. ¢

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de?obtene[ més de una oferta, podra
contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad
para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente ﬁstatuto’f.

El articulo 29.2. Sefiala las causales de contratacion directa. Son causales de contratacion direéta laé siguientes:
29.2.2 La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. |

]
H

;
i
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Teniendo en cuenta la naturaleza dfel coétrato y de sus contraprestaciones en las que prevalece el componente intelectual del servicio y
se derivan del cumplimiento de funciones de la ESE HUS, si bien con la contratacion se garantiza el cumplimiento de la mision de la
Entidad, el presente proceso se llevara a'cabo por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, causal 29.2.2.

| 3.1. IDENTIFICACION DE

El contrato a celebrar comoresultacio delt:,i presente proceso seré el de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

4. ELANA
~ CALCULA
ASOCIADOS

R ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
RESPECTIVA CONTRATACION, AS] COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS

Se tiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar, las actividades que debe ejecutar el contratista, Ia experiencia y
conocimiento en el tema que se requiere; el tiempo de ejecucion del contrato, y finalmente los ingresos que puede percibir un profesional
calificado en el ejercicio de su profe:sién aplicando sus conocimientos y experiencia, ademas del porcentaje que se debera destinar a la
administracién del objeto a ejecutar]

i

[41. PRESUPUES

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($18.479.999) teniendo en cuenta
que el valor de los honorarios mensuales sera de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.800.000) y se tiene como
plazo estimado de cinco meses (05) meses y diecinueve dias.

NOTA 1: En los valores indicados anteriormente estan incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentaies 0 municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante como sujeto pasivo
de tales tributos. C

NOTA 2: Pare efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y en caso de que no haya lu;gar aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

NOTA 3: La ESE HUS no.reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y gjecucion del
contrato. En materia de impuestos rio se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

NOTA 4: El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para que por
conducto de su Tesorerfa efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiera lugar,
teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen, C

[ 42. RUBRO PRESUPU

-

El valor del presente contrato se.pégaréicon cargo al presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscal 2025, al rubro presupuestal No.
No. 2.1.2.02.02.008.01 denominadq‘ HONORARIOS, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 714 de fecha 16 de junio de 2025,
por valor de DIECIOCHO MILLONES (ZUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

MCTE ($18.479.999).

| 4.3. FORMA DE PA ]
La ESE HUS pagara al contratista la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($2.800.000) mensuales o
proporcional a este valor por fraccion de mes, mes vencido, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y
demas documentos junto con la constancia ylo certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor: igualmente
debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF,
y cajas de compensacion familiar cuando corresponda. El termino establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad
de recursos en caja. PARAGRAFog 1: Para efectos de cuantificacion del valor del pago por fraccion del mes, se conviene en que todos
los meses del plazo del contrato seran de treinta (30) dias sin consideraciones de lo que indique el calendario. PARAGRAFO 2. En el
caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la ESE HUS, el término para el pago solo empezara a contarse a los
treinta (30) dias siguientes a la p;resenlacién de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago
de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 3. El contratista facturara y pasara
cuenta de cobro mes vencido. Todo el tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el
contratista, de manera virtual, mediante Ia publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP II. PARAGRAFO 4. Para
efectos del tramite de aprobacioh de la facturacion electronica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electronico
facturacionelectronica@hus.gov.co

i

[5. FACTORESDE

—

De conformidad con lo estipulado }an el art. 29, numeral 29.2.2, el presente proceso de seleccion se deber realizar a través de la

contratacion directa, por encontraros ante un contrato de prestacion de servicios profesionales, tal cual como lo ha dispuesto el Manual
de Contratacion de la ESE HUS como causal de contratacion directa.

La ESE Hospital Universitario de: Santander contratara, bajo la modalidad de contratacion directa, Ia prestacion de servicios
profesionales con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato previa verificacion de su
idoneidad y experiencia requerida yfre!acionada; lo anterior atendiendo la naturaleza del objeto a contratar.
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[ 6. DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN LA ESTRUCTURACION Y DESARRO ONTRACTUAL

Las responsabilidades en la estructuracion y desarrollo del presente proceso contractual se dividen de la siguiente manera: en cuanto a
los Aspectos Juridicos: a la jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS: en cuanto a los Aspectos Econdmicos, Financieros,
Presupuestales y técnicos: A la Subgerencia Administrativa y Financiera ESE HUS. Cada uno de los estructuradores responderé en lo
correspondiente a su ambito de competencia sin que haya lugar a la concurrencia de responsabilidad

7. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACEN DE LGS RIESGOS PREVISIBL J

QUILIBRIO
_ ECONOMICO DEL CONTRATO. ‘~

Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe discriminar y: asignar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual en documento anexo, se procede a tipificar y asignar los riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso contractual. El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir
como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado
esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las s;gunentes categorfas del riesgo:

e Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es
factible su ocurrencia.

e Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prev13t6n es deCIr el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden. publico.

o Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles consmutlvos de nesgo que, en criterio de la
ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato. :

e Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

ERJUICIOS DE
MIENTO O DEL |
RDO CON LA

REGLAMENTACif)N SQBRE EL PARTICULAR

Atendiendo a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a la forma de pago la cual se hara contra serv&c;os ya prestados y recibidos a
entera satisfaccion, en este contrato no se exigiran garantias. ;

9. IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES
REQUIERAN PARA LA CELEBRACION Y EJECUCIGN DEL CONTRA‘-, {
BERIVADAS DELMISMO : ‘

RNAS, QUE SE
LIGACIONES

VLADIMIR LOPEZ B ;
Subgerente Administrativo yE Fmanmero de la ESE HUS.

V.B. Aspctos juridicos V. B. Aspectos Financieros ' -

Qeloce o e a3

AOLA ANDREA CHAVES CONTRERAS
Jefe Oficina Control Interno Disciplinarios
V.B. Aspectos Técnicos

Revisd Aspectos Juridicos: YESENIA TRUJILLO CARDOSO), |
Abogada de Oficina Juridica ESE HUS - (Contratista) '

Elaboré Aspectos Juridicos: Alejandra Centeno Ayala
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS
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