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Bucaramanga, 25 de junio de 2025
Ingeniero.

DANIELA BETANCOURT PALACIOS
betafitcolombia@gmail.com

S ETHEY

La E.S.E Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para eje(,utar eI S|gu1ente objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER” de-acuerdo con los pardmetros

que a continuacién se detallan:

1.

La E.S.E hospital universitario de Santander con el presente proceso de seleccion busca contrétar e

de derecho con al menos siete semestres cursados que cuente con experiencia como apoyo: jUHdICO y administrativo en entidades de
salud. :

2.

£

ALCANCE DEL OBJETO:

servicio.de un Bachiller, estudiante

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especuf cacione‘_s"técnicas y las descritas en

el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO- GTH-PTH-FO-01, Version 4.

Bachiller, estudiante de derecho con al menos siete semestres cursados.

PERFIL
Experiencia (1 afio) como apoyo juridico y administrativo en entidades de salud

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES. ’

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA En desarrollo del objeto contractuale e] contratista realizara las
actividades descritas en el perfil del ejecutor formato GTH-PTH-FO-01, version 4, aSI FERTS

1. Apoyar administrativamente a la oficina de control interno disciplinario en transcripciones de las, dxhgencnas diarias que se surtan en
los procesos disciplinarios activos en la etapa de instruccion, conforme a las plataformas avaladas por la ESE HUS y de
conformidad a la Ley 2213 de 2022, en donde se adopta como Ieglslacmn permanente las normas contenidas en el Decreto 806 de
2020, frente a la implementacion del uso de las tecnologias y comunicaciones en las actuacmnes ]UdICIaleS

2. Apoyar de manera administrativa en la consolidacion de informacién relacionada con la sabanq de prooesos activos en la etapa de
instruccion de la oficina de controt interno disciplinario.

3. Apoyar administrativamente en el diligenciamiento diario de quejas e informe de servndor pubhco radlcado en oficina de control
interno disciplinario y estado de estos en la etapa de instruccion. :

4. Apoyar administrativamente en la organizacion documental de expedientes en la gestlon documenta! de archivo diligenciando
FURAG y ROTULACION correspondiente conforme a las tablas de retencion establecidas | por la ESE HUS.

5. Las demas que le sean asignadas en desarrollo de su objeto contractual. ; :

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir en términos de cantidad calidad y oportunidad con las especificaciones requendas en desarrollo del objeto contractual, y
prestando la colaboracion necesaria para el desarrollo del mismo. {

2. Acreditar afiliacion a salud, pension y riesgos laborales, segin lo establecido enel articu!o 50 dé la Iey 789 del 2002 y 797 del 2003
y decreto 510 def 2003, Ley 1753 de 2015, articulo 135. ] ‘ ‘

3. Aceptar la supervisién por parte de la ESE HUS. S T T

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obl lgarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente a la ESE HUS y demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. .

5. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como reqws; ode pago.

6. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE HUS para la evaluacion y control de las politicas
establecidas, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.

7. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuanos Gestion del Mejoramiento
Continuo si aplica, en especial suministrando la informacién necesaria para responderlos en los tlempos establecidos.

8. Dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HUS,

9. Garantizar el correcto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de Ia mlsma sumlmstrada al CONTRATISTA
la producida por este durante Ia ejecucion del contrato.

10. Dar cumplimiento al “Instructivo de Seguimiento para el Cumplimiento de los Estandares de Gerencna del Talento Humano. GTH-
PTH-IN-03" Versién 6. {

11. Previa suscripcion del acta de inicio, el CONTRATISTA debera allegar certificado de af llamon a una aseguradora de riesgos
profesionales. ]

12. Cuidar los recursos de la ESE HUS (fisica, técnica, econoémica) incluida la propiedad mtelectual y derechos de autor y elementos
entregados por esta, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al
contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsablhza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor. '

13.

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion |mplementados en la ESE HUS y dar cumplimiento al
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14, Constituir a favor de la ESE HUS NET. 900.006.037-4 las garantias exigidas cuando aplique.

15.  Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), si es del caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

16. Cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional, departamental y municipal.

17. Portar su identificacion a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE HUS.

18. Cumplir con el “Instructivo de requisitos para contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)”
vigentesen laESEHUS. - | - ) ) ,

19. Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION establecidas
por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices, concertando espacios
para la ejecucion de actividades de’educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda forma de discriminacion, asi como
el reporte de cualquier circunstancia'de la cual sea victima o testigo de forma directa o indirecta.

20. Cualquier obra, documento, producto o invento material o inmaterial que resulte con ocasion de la gjecucion del contrato seran
propiedad exclusiva de la ESE HUS. El contratista se obliga a respetar y garantizar estos derechos, absteniéndose de
reproducirlos, divulgarios o utilizarlos con fines distintos a los establecidos por la ESE HUS. La ESE HUS tendr4 el derecho pleno
para su manejo, custodia y administracion sin necesidad de autorizacién adicional por parte del contratista, garantizando su

i

correcta gestion y proteccion eh beneficio de la entidad.

C. OBLIGACIONES DE LA ESE HUS.:

Ejercer la supervision la cual ‘tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las

especificaciones técnicas, asi.como:la calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de

las obligaciones adquiridas a través del mismo.

2. Cancelar el valor pactado en €l contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los in‘foémes,ﬁif; actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

3. LaESEHUS, a través del sup:erviso'jr del contrato, previo a la suscripcion del acta de inicio, debera verificar afiliacion del contratista
a una aseguradora de riesgos profesionales y realizar la Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios (Ley 1918 de 2018), reglamentada por el Decreto 753 de 2019 expedido por la Policia Nacional, cada tres (03) meses, a
partir del inicio del contrato, mi?ntras este se encuentre vigente.

—

DECLARACIONES DEL CONTI‘RA‘IQISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los Documentds del Proceso.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e

incompatibilidad ni de conflicto de intereses, y que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner en

conocimiento del Contratante la'situacion a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el

cumplimiento del objetordel presente contrato.

6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotréafico, captacion ilégal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo; de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.

8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requeridas, para la verificacién de las inhabilidades por

delitos sexuales contra menoreéi de edad.

w200

Lo

4, LUGARDE EJECUCION DEL?OBJETO CONTRACTUAL.
La ejecucion del contrato se llevarg a cabo en la ciudad de Bucaramanga, en las instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER.

5. TIEMPODEEJECUCION. |

El plazo de ejecucion sera ‘A PAR];IR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de, perfeccionamiento y ejecucion del contrato (existencia de registro presupuestal, aprobacién de
garantias exigidas por parte de la Oficina; Asesora Juridica y vigencia de amparo de riesgos laborales).

6. PRESUPUESTOOFICIAL. .

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($18.479.999) teniendo en cuenta
que el valor de los honorarios mensuales sera de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000) y se tiene como
plazo estimado de cinco meses (05) meses y diecinueve dias.

NOTA 1: En los valores indicados anteriormente estan incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante como sujeto pasivo
de tales tributos. o

NOTA 2: Pare efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y en caso de que no haya Iu:gar aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

NOTA 3: La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y ejecucion del
contrato. En materia de impuestos rlo se aceptaran salvedades de naturaleza alguna,

NOTA 4: El eventual CONTRATISJA dutorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para que por
conducto de su Tesoreria efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiera lugar,

teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al
gravamen. P
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6.1. RUBRO PRESUPUESTAL.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la Entidad para la vngenCIa fiscal 2025 al rubro presupuestal No.
2.1.2.02.02.008.01 denominado HONORARIOS, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 720 de fecha 18 de junio de 2025, por
valor de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($18.479.999).

7. TIPO DE CONTRATO.
El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

8. FORMA DE PAGO. : ;

La ESE HUS pagaré al contratista la suma de de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE' ($2 800.000) mensuales o
proporcional a este valor por fraccion de mes, mes vencido, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y
demas documentos junto con la constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor; igualmente
debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social lntegral asf como los propios del SENA, ICBF,
y cajas de compensacion familiar cuando corresponda. El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad
de recursos en caja. PARAGRAFO 1: Para efectos de cuantificacion del valor del pago por fracc;on del mes, se conviene en que todos
los meses del plazo del contrato seran de freinta (30) dias sin consideraciones de lo que mdlque ei ‘calendario. PARAGRAFO 2. En el
caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la ESE HUS, el termino para el pago s6lo empezara a contarse a los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez solucionada la: glosa o solicitud. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este lnstrumento renuncia expresamente al pago
de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 3. El contratista facturara y pasara
cuenta de cobro mes vencido. Todo el tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el
contratista, de manera virtual, mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la p!ataforma SECOP II. PARAGRAFO 4, Para
efectos del tramite de aprobacion de la facturacion electronica, la ESE HUS ha d|spuestc del S|gu1ente correo electronico
facturacionelectronica@hus.gov.co ‘

SUPERVISION: ;

La Supervision debera desarrollar las funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Jundlca y Cmtable establec1das en los Articulos
38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucion 356 de 2024 por'la cual se compilan las normas del
Manual de contratacion de la ESE HUS esta actividad ser realizada por:

COMPONENTE , ‘ RESPONSABLE .
ADMINISTRATIVA, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario de la ESE HUS o qmen haga sus:veces 0 la persona que, en
FINANCIERA, JURIDICA, uso de su autonomia, designe la ESE HUS. ,
CONTABLE Y TECNICA

9. REQUISITOS HABILITANTES Y DEPARTICIPACION:
9.1, REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN LEGAL. \

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el oferente en la cual se| con3|gnara el nombre, domicilio y
manifestacion bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en inhabilidad o mcompatxb Ildad alguna que le impida contratar
con el estado. .

) Los documentos que acrediten el perfil requerido incluida experiencia.

¢) Hoja de vida actualizada de la plataforma SIGEP 1.

d) Declaracion de bienes y rentas, en SIGEP 1.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania. (Ley 190 de 1.995).

f) Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT

g) Certificado de Aptitud Laboral con la resolucion del Médico que la expide. i

h) Ausencia de antecedentes Judiciales que le impidan contratar con el Estado (Verificable por la EoE HUS)

i) Pazy Salvo para con el Sistema de Control de medidas correctivas (verificable por la ESE HUS)|

j) Ausencia de antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con el Estado(Verificable por la ESE HUS)

k) Ausencia de Antecedentes Fiscales que le impidan contratar con el Estado(Verificable por la ESE HUS) -

) Acreditar encontrarse afiliado a una EPS y a un Fondo de pensiones, mediante certificados emmdos por las respectivas entidades.

m) Certificado de no estar incurso en inhabilidades por delitos sexuales

n) Diligenciar el Anexo GDR-GDR-FO-06 certificado que acredite no estar reportado en el s;stema de administracion del riesgo de
lavado de activos y de la financiacién del terrorismo — SARLAFT g ‘ ,

o) No figurar en lista de deudores por obligaciones alimentarias (Redam). i :

g

10.  TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVlSIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe dlscnmmar y asugnar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual en documento anexo, se procede a fipificar y asignar los riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso contractual. EI concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir
como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrolio de este, generando una‘variacion sobre el resultado
esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las s:gmenies categorias de! riesgo:

» Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actwndad a ejecutar es
factible su ocurrencia.

é
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* Riesgo Imprevisible: Son aqué!los hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

* Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la
ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

o Asignacion del riesgo: Es el sjeﬁalainiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

S
- Ver documento Anexo MATRlZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

10.1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O
DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON

LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.
Atendiendo a la naturaleza, objeto y. valor del contrato, a la forma de pﬁgo la cual se hara contra servicios ya prestados y recibidos
a entera satisfaccion, en este contrato no se exigiran garantias.

10. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
El proponente debera presenta propuesta a la siguiente direccion: Calle\31 #31-50 Bucaramanga.

Cordialmente,

ENIENTE CORONEL{RA) RICARDO ART
GERENTE ESE HUS

ubgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS.
V. B. Aspectos Financieros y Técnicos

locwesS™
PAOLA ANDREA CHAVES CONTRERAS
JefefOficina Control Intero Disciplinarios
V.B. Aspectos Técnicos

{ (\ /

Revisb Aspectos Juridicos: YESENIA TRUJILLO CARDOJS@'/%/@
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESEHUS

Elaboré Aspectos Juridicos: Alejandra Centeno Ayaj“la
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS,
i v

B

;
o
i
!
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ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contratista debe entregar y poner a disposicidn los equipos de computo, xmpresnon y/o digitalizacion al
supervisor de cada area.

El contratista debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de computo en caso de
mantenimiento, dafio, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas.

El contratista debe entregar cronograma establecido para la ejecucion de mantemmlentos correctivos a sus
equipos. :

El contratista debera suministrar protocolo de mantenimiento preventivo para los equipos due hacen parte de
los medios de produccion.

El contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informaticos y
mantenimiento correctivo cada vez que se requiera. :

El contratista debe garantizar la instalacion, configuracién puesta en marcha y licenciami;ento de la solucién
software antivirus para cada uno de los equipos que sean instalados en la ESE HUS. :

El contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipos de su propiedad y cualquier
actividad que se necesite para la instalacién de la Gltima milla debera ser asumlda por el proponente. La
administracion del internet estara a cargo de la ESE HUS.

El contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiento en la jornada Iaboral de la ESE HUS.

El contratista se compromete y es el responsable que todo el software mstalado en cada uno de los
computadores que hagan parte de los medios de produccion sea legal y debidamente Ilcenmado

El contratista se hace responsable por la legitimidad de marca o patentes relamonadas con los componentes
l6gicos de los equipos y sistemas ofrecidos. :

El contratista se hara responsable por reclamacion que pueda presentarse por concepto de violacion a las
patentes, licencias 0 manifiesto de importacion, de la calidad de materiales, efc. Y seran por su cuenta todos
los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

El contratista participaré en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en las herram;entas software
que disponga la Ese Hospital Universitario de Santander.

El contratista debe entregar el inventario equipos de computo, impresoras, scanner y software al iniciar el
contrato al supervisor, quien solicitara acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato; el inventario debe entregarse actuahzado cada seis
meses. L

El contratista debe entregar evidencias al cumplimiento del Manual de Seguridad de la !nforfmacién vigente, asi
como a cada una de las politicas que se definan para garantizar la seguridad de la informacion.

El contratista exigiré a sus colaboradores que al momento desvincularse de la entidad o tras!adarse de una
dependencia a otra, entregue al supervisor de la dependencia o a quien éste delegue, la entrega de los activos
de informacion, realizando el registro en el formato GI-GEI-FO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE
INFORMACION) que por el ejercicio de sus funciones haya producido o tenga en custodla el ejecutor del
proceso.

El contratista debe exigir a sus colaboradores la suscripcion del ANEXO DE CONFIDENdIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de la ESE HUS,

El contratista se hace responsable de la informacion y las copias de seguridad de cada uno de sus equipos,
siguiendo el procedimiento de copias de seguridad a pcs (GlI-SIS-PR-01) y/o direccionamiento de la institucion
que contribuya a la salvaguarda de la informacion.



FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO
GDR-GDR-FO-06, Version 3
GESTION DIRECTIVA

WWWMM
ﬁ?‘}mfi& :%m:m DEL £51AD0
“DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Fecha de diligenciamiento % ; &5

Ciudad: Bucaramanga Tipo dé Solicitud x Vinculacién Actualizacion

1.INFORMACION BASICA

Persona natural y persona juridica (para persona juridica seran los datos del représentante legal)

Primer apellido: CENTENO Segundo apellido: AYALA NOmer(s):ALEJANDRA

Género F. X1 M, Tipo de Documento C.C.X NIT. I C.E. [0 Pasaporte. [1 Carnet Diplométi(;o DQtro ¢ Cual? ___ Nimero:1098602716

Fecha de expedicion: 14 - Lugar de expedicion: Bucaramanga F;cha de nacimiento: ¢
Nombre o0 razon social NIT DIv
Actividad economica (CIIU Cédigo): 6910 " ’

Teléfono mévil:3213420856 Direccion de residencia: Carera 21#152-30 Torre 14-501
Teléfono fijo: Direccion oficina:

Ciudad: Floridablanca Departamento Santander Erhpresa donde labora
Direccion oficina Teléfono Email

Ciudad de la empresa Tipo de Empresa x Publica OPrivada O Mixta Otfo (;Cgél?

Ingresos mensuales pesos: $4.500.000 Aétivosé(pesos):Z0.000.000
Egresos mensuales pesos: $4.500.000 Pésivoé :(pesos):1,000.000
Otros ingresos mensuales pesos: Pétrimc;nio (pesoé)‘

|dentificacion de los accionistas o asociados que tengan directa o indirectamente mas de 10% del capltal socnal aporte o participacion (en caso de
requerir mas espacio debe anexarse |a refacion: ;

2. ACTIVIDAD ECONOMICA (Persona natural y/ o Juridica)

Actividad Economica: o
[J Asalariado [J Socio x Independiente [ Hogar CJ Inversionista [J Pensionado O Rentista [ Estudlante
(1 Comerciante .

Régimen: Comin  Simplificado O Gran contribuyente 3 No responsable x O Beneficiario Ley 1429 de 2010 1 Autor retenedor I
(En caso afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:) OTRO

T
i

i
{

Declarante de renta; Six[d No O

3. PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (Persona Natural y/o Persona Juridica)-\}alorés en Pesos

?
¢ Por su cargo o actividad maneja recursos publicos? O Si x No (S,IP?(rng cargo o actividad: e erce algun grado de poder publico? [
¢Por su actividad u oficio goza usted de reconocimiento publico general? No | ndique: ¢ Es servidor publico?0 Si x No
¢ Tiene usted la condicion de personas expuesta politicamente? No Indique: o0

¢ Tiene algun vinculo con una persona considerada publicamente expuesta?
O Si OxNo

Indique: *

¢ Es usted representante legal de una organizacion intemacional? [0 Si O xNo Indique:

¢ Esta usted sujeto a obligaciones tributarias en otro pais o paises? [ Si xO3 No Indique:
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*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EX'EERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

g ¢Por su T . ¢ Esta usted
; ¢Por su cargo actividad u "V.%%Z?Oaé%%n sujeto a
Tipo Nimero Razén Social o nombres ko ° r%(;m?: ¥ Oﬂmgeg o una persona t?itt))lhgt:ﬁgsn 22
D D completosi Participacion recursos reconocimien Cﬁ&f&gggg% otro pais o
1 plblicos? to publico P penspling paises indique
general? P ' cual(es)?
: Sild NoOO. Sitd Nod. S No[d.
b SiO NoO. | SiOJNoQd. | SO NoCl.
Si[J No . Sid No . Sid No .
Sidd No 0. Sid No . Sid Nod.
Si T No(d. Sidd NoLd. Sid No.
4 DECLARACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y/O FONDOS
Declaro expresamente que:

1. La actividad profesion u oficio del suscrito (persona o compafiia) es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas de las c@ntempladas en el Codigo Penal Colombiano.

2. La informacion suministrada en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y la suscrita (persona o compafiia) se compromete a
actualizarla anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades
terroristas,

4. Los recursos que posee fa suscrita (persona o compaiiia) provienen de las actividades descritas anteriormente,

5. Los bienes y/o fondos relacionados o suministrados a la ESE HUS en desarrolio de las operaciones comerciales tienen como ORIGEN la siguiente
fuente: __Honorarios y provienen del jsiguient"e pais:Colombia '

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES

¢ Realiza operaciones en Moneda extranjera? O Si
‘ O x No ¢ Cuales?
O Importaciones [ Exportaciones O Iantsiones L1 Prestamos [0 Pago de Servicios I Transferencias [J Otras ¢ Cudles?

¢Posee cuentas en moneda extranjera? 1 Si [0 xNo En caso positivo describalo

¢ Posee productos financieros en el exterior? [1 Si I xNo S
a continuacion

Tipo de Identificacion o Monto

aliimd ol

- Entidad Ciudad Pais Moneda

doimba’

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. En Todos los casos es necesario adjljntar fotocopia de documento de identificacion ampliado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar
la del representante legal y original o fotocopia del RUT y certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a treinta (30)
dias.

2. En caso de ser apoderado, adjuntar el poder.

3. Declaracion de renta del dltimo afio. =
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*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

7. DECLARACIONES

PROTECCION DE DATOS FINANCIEROS Y PERSONALES: Con la suscripcion de este documelhto, aixjtorizo al HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER, para que soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen QUa!quier informacion relacionada con mi
comportamiento financiero, crediticio o comercial conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012. :

ORIGEN DE LOS RECURSOS: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estén ligados al desarrollo normal de mis actividades,
y que, por lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma
que lo sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo fa gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a mvestlgamon ante cualquier autoridad
y que el Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere perttnentes y para dar por terminada cualquier relacion
confractual o juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos : VERIFICACION
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona Hora: Hora,_i; Hora:
natural o juridica, plblica o privada, sin limitacion alguna, Nombre del Funcionario Respéhsable:
obligandome a actualizar la informacién y/o a confirmarla cada vez Toode D ;
que asi sea solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante ipa de Documento : PPO CCO CED TLO
legal). No. De Documento
Firma:
Firma Cargo < ‘
Nombre: Alejandra Centeno Ayala Se certifica que se llevo a cabo la revision de las listas vinculantes
PPOCCXUC. E o I D No. respecto de la(s) persona(s ) naturaies y juridicas acé sefialadas
Fecha de Firma: * SiCI NoOI 5

8. FIRMA'Y HUELLA

Como constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que la informacién que he sumlmstrado es exacta en todas sus partes y
firmo el presente documento :

9. OBSERVACIONES

i
iy
il

[
i

INFORMACION RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO le SANTANDER

Verificacion en Listas:

¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Sild No O P
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Supenor Inmediato y al Oficial de
Cumplimiento. :

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza Ia verificacion

Area: Fecha: i ¢ . Hora:
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“DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXfERNA QOQ de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Esta pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de modificaciones, en caso de ser necesaria
presion, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de

su uso en fisico proceda a imprimirla o por el contrario evite su im
Papel que actuaimente maneja la ES.EHUS.

| _ CONTROL DE MODIFICACIONES |
Versién Fecha odificacion Elaborado-por Revisado por Aprobado por
Diciembre - ,
1 de 2017 Emision del formato - - -
R Andrea Hemnandez Parra John Mauricio L
Diciembre /'\ctuah'zac;lonl de_ acuerdo a los Profesional Especializado Robles Ramirez Edgar Julian Nifio
2 de 2021 lineamientos institucionales y a la o Subgerente Carrillo
normatividad vigente. Jorge Manuel Duran Jaimes Administrativo y Gestion Directiva
P Contratista Financiero
Se incluye la; Circular Externa , " Juan Carlos
' : Maria Clara Nifio o
Octubre de 2021 1‘70050000(?5-5 de 2021 de la Andrea Hernandez Parra Gomez Supelano Villamizar
3 2022 Superintendencia Nacional - de Profesional Especializado Jefe Oficia Subgerente
Salud, en el encabezado del P Asesora Juridica Administrativo y
document;o‘ Financiero




SEGURIDAD, PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LAINFORMACION | (|ERSITARIO

ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA i%ﬁﬁ?é?ﬁ%

~ GlI-SIS-AN-02, Version 1 ] DE SANTANDER
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION @m

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales LAS PARTES mantendran la confidencialidad de los
datos e informacion generada y entregada durante |a ejecucion del contrato y/o convenio.

LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER y LA EMPRESA YI/O CONTRATISTA han aceptado generar y entregar
mutuamente cierta informacion confidencial relacionada con aspectos internos y de operacion de LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER, por lo tanto, se hace necesario proteger la informacion confidencial por medio del presente acuerdo.

PARAGRAFO: El término “LAS PARTES’ hace referencia tanto a la E.S.E HOSPITAL UNIVERS|TARIO DE SANTANDER como a LA
EMPRESA Y/O CONTRATISTA.

Durante la mencionada relacion, las partes estan interesadas en regular su confidencialidad y manejo mediante las siguientes las
condiciones que se detallan a continuacion:

Responsabilidades.

1.

10.

11.

12.

13.

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan conocer y dar aplicabilidad a Ia Ley: 1581 de 2012, por medio de la cual
se establece el Régimen General de Proteccion de Datos, el Decreto Reglamentario 1377 del 2013, y demas normas
complementarias en el tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y sean recogidos en el ejercicio de la
prestacion del servicio.

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso, deberan conocer y dar aplicabilidad a la Ley 1273 de 2009 mediante la cual se
¢rea un nuevo bien juridico dentro del Codigo Penal denominado “De la proteccion de la mformac:on y de los datos”, y busca
preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las comumcacnones entre ofras disposiciones.
La empresa y/o contratistas deberan entregar al inicio del contrato el inventario de equupos mformatlcos licenciamiento, y lista de
personal que serd utilizado para el cumplimiento del objeto del contrato.

La empresa y/o contratistas una vez finalizado el contrato con la E.S.E Hospital Umversuano de Santander debera devolver toda la
informacion que le fue facilitada (digital y fisica) en el desarrollo de las obligaciones propias del contrato asi mismo, debera devolver
todas las copias obtenidas. Cuando se retiren equipos de computo de las instalaciones de Ja E.S.E. Hospital Universitario de
Santander, se debera eliminar la totalidad de informacion institucional que reposa en estos, entregando la misma previamente al jefe
de la oficina. !

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso garantizaran la confidencialidad, lntegndad exactitud y reserva de todos los
datos e informacion a los que tenga acceso en virtud del desarrollo del contrato.

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan solicitar autorizacion prewa y por escrito ante el Supervisor y/o

Interventor del contrato, para realizar cualquier publicacion de la informacion que dlsponga de la E.S.E. Hospital Universitario de
Santander.

La empresa, contratistas y/o ejecutores deberan conocer y aplicar las politicas, manuales, prqcedlmtentos, instructivos, formatos
asociados a la seguridad y privacidad de la informacién disponibles en la E.S.E Hospital Universitario de Santander.

La empresa, contratistas y/o ejecutores del proceso, no permitiran ni facilitaran el uso de los sistemas de informacion e ingreso a
reas de procesamiento de informacion de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander a personas externas al desarroflo del
contrato.

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan abstenerse de copiar y duplicar fotal o parcialmente informacion
institucional contenida en los sistemas de informacion de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander en medios removibles tales
como USB, discos duros, CD, celulares, servicios en nube, correo electronico, entre otros. ;

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan devolver toda la mformamon remblda junto con todas las copias que
tenga de ella, en las siguientes situaciones: al finalizar su contrato, cambio de proceso y camblo de equipos de computo. Se debe
garantizar que la informacion no sea borrada, alterada, sustraida, y la entrega deberé hacerse ‘a fravés del formato de entrega de
activos de informacion (GEI-GII-FC-07), al supervisor del contrato.

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso no utilizaran los recursos informaticos (hardware software o datos) y de
telecomunicaciones (teléfono, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén dlrectamente relacionadas con el trabajo,
tales como descargar musica, juegos, fotos personales, software, entre otros. !

La empresa y contratista debera garantizar que las novedades del personal (ingreso, traslado y ret|ro) se notifiquen al supervisor del
contrato con un tiempo no superior a (5) dias habiles. ~

La empresa y contratista debera socializar el presente anexo de confidencialidad a sus colaboradores y enviar evidencia de dicha
socializacion al supervisor del contrato.



ANEXO DE CONFIDEhiCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA HOSPITAL
SEGURIDAD PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION UNIVERSITARIO £
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GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION ST

Esta pagina esta disefiada para plasmar el control de modificaciones, en caso de ser necesaria su uso en fisico proceda a imprimirla o
por el contrario evite su lmpresaon con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Papel que actualmente
maneja la E.S.E HUS. !

~ CONTROL DE MODIFICACIONES

Version | Elahorado-per 8 Revisadopor |  Aprobado por
Sergio Alexander Galvis Silva
Profesional Universitario
Sistemas

Creacién: de .anexo de Nelly Méndez Meza

confidencialidad para el ) " Yessica Paola Vladimir Lopez Baron
Agosto | manejo de la-seguridad, Profesronal Egpecxahzado Marquez Gutiérrez Subgerente
1 Unidad Funcional Apoyo Ny A
de 2024 | privacidad e integridad de Tecnoloaico v de Informacin Jefe Oficina Asesora Administrativo y
la mformacnon en la gicoy Juridica Financiero

ESE HUS Ever Barrera Vargas

Profesional Universitario Unidad
Funcional Apoyo Tecnoldgico y
de Informacién
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