PUBLICA RESERVADA

MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacionat No. 4223 de fecha 23 de junio de 2022

2, GERENTE DEL PROYECTO

TC. EDNA MARGARITA SANTAMARIA BARRIOS

C.C No. 22.461.061 expedida en Barranquilta-Atlantico.

Cargo: directora Direccién de Gestién Humana por Competencias (DIGEH)
Resolucion de Nombramiento No. 0000058362 de fecha 04-07-2025

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CT. PEREZ JAIMES ANGELICA JOHANNA
CC.1.050.381.809 de Cicuta (N/Santander)
Supervisor No. 1 Cargo: Oficial funciones y perfiles DIGEH
Resolucién de Nombramientc No. 000000126
de fecha 07-01-2025

1 | PS [ LEIDY ANDREA BOLIVAR BUITRAGO

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

$8S. LUIS CARLOS DELGADO CORONADO

C.C No.1.069.832.298 expedida en Guataqui (¢/marca)

Carge: Suboficial contratacion

Resolucién de Nombramiento No. 000000126 de fecha 07-01-2025

5. COMITE EVALUADOR

TC. CARLOS ANDRES BERNAL NORENA

C.C No. 79.789.431 expedida en Bogota D.C

Cargo: Cficial de Evaluacién y Seguimiento DIGEH

Resolucién de Nombramiento No. 000000126 de fecha 07-01-2025

6. CDP

Na. 1525

Fecha expedicién: 14-01-2025

Unidad/Subunidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFECIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $§ 228.000.000,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
(Decreto 1082 de 2015)

PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Direccién de Gestion Humana per Competencias (DIGEH) con el fin de cumplir con la mision asignada para
el afio 2025 requiere personal que posea conocimientos especificos en las areas en las cuales no se cuente

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

con personal de oficiales suboficiales o civiles con dichos conocimientos, esto con el fin de alcanzar los objetivos
estratégicos planteados por el Comando Superior.

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa la Direccién de Gestion Humana por
Competencias (DIGEH). cuya mision es fortalecer el desemperio y productividad del personal que integra la
Fuerza, a través de la aplicacién de metodologias organizacicnales que contribuyan al desarrollo del ciclo de
gestion humana, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccién Estraiégica del Potencial
Humano.

De conformidad con la Tabla de Organizacién y Equipo No. 2-4-10-2-16 (SECRETO), se distinguen CINCO (5)
areas: ESCALAFON DE CARGOS, JUSTIFICACION DE CARGOS, INDUCCION Y REINDUCCION DEL
PERSONAL, EVALUACION Y DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.

La Direccién de Gestion Humana por Competencias (DIGEH) tiene dentro de sus capacidades ia elaboracién e
implementacion del escalafan de cargos y el estudio y justificacion de cargos del personal militar que compone
la Fuerza, asi como llevar a cabo los procesos de Induccién y Re induccion del personal trastadado durante
cada vigencia anual. De igual forma, debe realizar la evaluacion y desarrollo por competencias al personal de
oficiales superiores y Sargentos Mayores postulados para ascenso que ocuparan cargos criticos en la
institucion y capacitar a las unidades militares en los temas requeridos que se relacionen o interactien, tanto
con et escalaféon como con la justificacién de cada uno de los cargos aprobados por TOE

En atencion a lo anterior, la Direccidn de Gestidn Humana por Competencias en desarrollo de sus capacidades
requiere de profesionales con formacion en psicologia cuyas competencias se encuentran encaminadas a
desarrollar con capacidad critica, analitica y objetiva cada una de estas capacidades. Asi las cosas, para la
Evaluacién y desarmrolio de competencias se requieren psicdiogos organizacionales con experiencia en
Competencias conductuates que puedan llevar a cabo cada uno de los procedimientos descritos y avatador por
el CEDES.

Por otra parte, el area de mantenimientc y motivacién, encargada de realizar ias evaluaciones de clima
organizacional, actitud combativa y cultura organizacional, establece estos programas en aras de determinar la
calidad de vida del personal que se encuentre en primera linea de combate y personal que conforma las planas
mayores y estados mayores de todas las unidades del Ejército.

Asi mismo, esta necesidad surgio debido a la orden del sefior General comandante del Ejército segun la cual
debia presentarse una propuesia que permita el fortalecimiento en ef procedimiento de evatuacion y desarrolio
de competencias, de tal forma que este adguiera mayor objetividad. Asi las cosas, la propuesta mencionada
incluye ta aclualizacion del procedimiento de evaluacién con mayor numero de pruebas psicotécnicas y la
escogencia de ellas con mayor especialidad.

De igual forma, la continuidad de la aplicacion de las entrevistas individuales de eventos conductuales; por eilo,
s& hace necesario incrementar la cantidad de psicélogos que apoyan el proceso, toda vez que a la fecha
solamente se cuenta con cuatro (04) profesionales realizando las evaiuaciones los cuales son insuficientes para
la cantidad de evaluados y el tiempo que se requiere para ilevar a cabo el procedimiento como estd avalado
actualmente.

La apropiacién selicitada se requiere sensiblemente con la finalidad de fortalecer y hacer mejora continua para
los procedimientos de evaluacidn y desarrollo de competencias.

Lo expuesto anteriormente y en consideracidn a que estd Direccién no cuenta con personal suficiente y
especializado que permita ejecutar las actividades referidas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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En este sentido, es indispensable contratar bajo la parida presupuestal A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS los sigulentes perfiles

Un (01) psicdlogo- categoria H, con el propésita de prestar los Servicios Profesionales como psicélogo(a) en al
area de funciones y perfiles, a fin de coadyuvar en el process de la direccion de gestién humana por
competencia.

‘EXPERIENCIA |  Sivans
PROFESIONAL |

1 | PROFESIONAL H PSICOLOGO 0A 12Mr~i§SEs §) NA

b. PERFIL DEL PROFESIONAL ||rrem| ACTV

ITEM | PROFESION/POSGRADO |~~~ OBJETO CONTRACTUAL
PRESJAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES %OMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
¢ OBJETO CONTRACTUAL 1 PSICOLOGO DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE  GESTION  HUMANA  POR
COMPETENCIAS

ITEM |"PRC

".QumO?GRAmﬁ LIGACIONES CONTRACTUALES =

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion
y desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas,
las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de
ia evaluacién integral por competencias aplicada
por la Direccién de Gestion Humana.

3.  Mantener actualizada la informacién del personal

d. OBLIGACIONES militar que sera evaluado por competencias.

CONTRACTUALES 4. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e

1 PSICOLOGO instrumentos orientados a fortalecer (a evaluacién
integral por competencias desde su area de
conogimiento.

5. Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo
de competencias grupal - individual que se
requieran,

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun ¢l caso, al finalizar
cada procese de evaluacién y desarrollo por
competencias, indicando las recomendaciones a
que haya lugar.

8  Asesorar y capacitar at personal militar en la
evaluacidn por competencias.
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9. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacién por Competencias.

10, Formular ptanes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal mititar.

11, Realizar la retroalimentacion del personal que ha
sido evaluado por competencias y sus respectivos
seguimientos a la ejecucion del plan de desarrolio.

12. Eiaborar informes de anélisis y recomendaciones
sobre la implementacion de pltanes de Desarrollo.

13. Asesorar en ef disefio e implementacién de las
actualizacicnes yfo creacion del Diccionario por
Competencias para el Ejércite Nacional,

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejércitc en la
implementacién del programa de actitud combativa
para dar cumptimiento a las politicas del mismo
ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y
fortalezcan la cultura y ef clima organizacional
desde su area de conocimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asescrias
que se realicen en Bogota y divisiones territoriales,
referente a Clima QOrganizacional.

17. Apovar las entrevistas de retiro del personal de
oficiales de ta Fuerza.

18. Disefiar, participar y asescrar de forma activa en
iniciativas y proyectos que permitan optimizar las
capacidades de la Direccidn de Gestion Humana
por competencias, de acuerdo con su area de
conocimiento.

19. Coadyuvar en la elaboracién de estudios para
mejores practicas en la administracién de talento
numano.

20. Asesorar de acuerdo con sus cenocimientos todos
tos. procedimienios de la Direccidon de Gestion
Humana

21. Elaberar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagégicas afines a las areas de trabajo de la
Direccidn.

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafdn de
cargos del personal militar, de conformidad con la
normatividad vigente.

23. Enviar a las Unidades miltares el escalafon de
cargos para su revision.

24. Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo
en cuenta las observaciones encontradas por el
oficial de funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas
en el escalafén de cargos por las unicdades militares
y realizar la retroalimentacion de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacicnados
con el escalafén de cargos.

27. Realizar la actualizacidén del escalafon de cargos
cada vez gue haya modificacién en la estructura
organizacional det Ejercito Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con {o
propio del proceso gue se encuentre apoyando.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacién de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba
cumplir actividades que incluyan desplazamientc a
otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccién
de acuerdo con la necesidad y carga laboral que se
requiera.

31. Realizar la documentacidn referente al sistema de
Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.2.2 de la NTC - 1S0 9001:2015

32. Aplicar las normas vigentes de Archive de acuerdo
ala Ley 594 del 2000

33. Tener digsponibilidad para desplazarse a cada una
de las divisiones territoriales del Ejército a nivel a
nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucidén del
contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miemeros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucidén militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v  Guardar y mantener la debida reserva vy
confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacidén segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista serd responsable por ia
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual et barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archive de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente  contrato  devolver los  insumos,
suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacién producto ejecucion del
contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
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NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligacicnes establecidas en el estudic
previo, documento que el contratista declara
congger, y gue hace parte del presente conirato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiere |a
facuitad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o irniciar acciones que
generen cobligacicnes a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la expaosicion a los factores de riesgo, deben
establecer la clasificacion del riesgo, asl:

Clase ), de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.

Justificacién de ia modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe
realizarse mediante et proceso de licitacion publica {Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial |a escogencia puede adelantarse a través
de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunas casos excepcionales,
serd viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, idoneidad y
experiencia relacionada con el rea del conocimienta requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA cen el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modaltidades de seleccion de licitacién publica, sefeccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos:
(..}

h. Para la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
que sclo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
{as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modaiidad de contratacion directa /a prestacién de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesaric que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de /o cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo 8 la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentcs previos.

h. VALCR DEL CONTRATO

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS
1 $ 22.800.000,00 VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS M!L PESOS M/CTE

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo estabiecida en el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024 QUE EMITE EL
COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL, A TRAVES DE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE
PLANEACION Y POLITICAS DEL EJERCITO NACIONAL, CON EL FIN DE IMPARTIR LINEAMIENTOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATAZION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION
DEL PRESUPUESTO Anexc A Titulo IV, los honorarios planea cancelar en el presente estudio, se
enmarcan en los lineamientos de ko ordenado por el Jefe de Estagd Mayor de Planeacion y Foliticas.

I8

FORMA DE PAGO

iTEM No. 1 /
Ei valor total del presente contrato de prestacion de servi€ios se cancelara en 6 pagos parciales, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 s 3.800.000,00

2 $ 3.800.000,00

3 $ 3.800.000,00

4 5 3.800.000,00

5 $ 3.800.000,00 Y.
3 s 3.800.000,00 /
Total $ 22.800.00000 [

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CENACPER debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente a la fecha de
{a suscripcion dei contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA ! NO APLICA /
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionades con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerda ¢on los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

Para |a realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratisia debera entregar a
los siguientes documentos:

a. Informe de gestidn seralando cada una de las gbligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién det supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los scperies de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion def 40 % del valor mensual del contrata,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo.establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a 'a afiliacion efectuada ala A.R.L. (Este soporte
se entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencion y el pago por parte de las Unidades EJecutoras en el momento gue el Comando Financiero
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepte emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
Riesges asumidos por ef contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como censecuencla generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional,

(it  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por |a entidad en la
materia para la cual fue contratado

(iv) YUso indebido de informacién confidencial, secreta, uitra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persena juridica) llegase a omitir
cumplir ¢con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estadoe, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato; se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho det principe.

{ii} Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumides por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de segurc contenido en una
poliza, en el que cubrird los siguientas nesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrate, cuandoe el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrate, cuando el
incumpiimiento es imputable al contratista; (¢) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2Alvare Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la confratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...) es vitualmente imposible medir con
un mismo rasero todas fas obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extensc y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modele riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Suficiencia de ia garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el terminc de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de ta deficiente calidad del
senvicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% dei valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique) y !a expedicion del registro presupuestal y sin
pasar del dia 31 de diciembre del 2025

o. LUGAR DE EJECUGION

Lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato seré en la carrera 46 No 20B-99 Puente Aranda Bogota D.C.
en el COMANDO DE PERSCONAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DEL
EJERCITO NACIONAL Y EN EL TERRITORIO NACIONAL.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIB!R VARIAS OFERTAS

De acuerdo cen el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que ia misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como gquiera que la modalidad de seleccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicignal a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
requerida.

Par otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyacto previa
verificacién del perfit y de los documentos soporte por parte del comité evaluador {que también hacen parte def
presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000126 de fecha 07-01-2025. recomienda
al competente contractual, contratar con:

ITEM NO. 1

LEIDY ANDREA BOLIVAR BUITRAGO

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA ] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los apories carrespondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA l___| NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circutar externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensitn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

1.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es hombre.

st [ Nno  [x]

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pdblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de ta pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por pare del Instituto}

sl NO
3. Acreditar la condicidn de pensionado.
S| [] NO

Teniente Coronel

ITA SANTAMARIA BARRIOS

Directora Direccion de GesNdn Hurmana por competencias

Gerente de Proyecto
Elaborg,
SS. Luis Ckrio Coronado
Suboficial Contratacién DIGEH
Comité Estructurador
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