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Girdn, 1 de julio del 2025

Sefior(a)
YINA PAOLA MACHADO BERVEL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373135
Profesional GO8
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual mes

junio del afio 2025

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA, identificado con C.C. 1.098.691.928; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.7373135/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 de junio de 2025 hasta
el 30 de junio del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollo curricular para las
fichas:

Competencias:

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.

Producir textos en inglés en

forma escrita. Se adjunta:

. L, . S 1. Plan de trabajo
Realizar la planeacién de las actividades | Interactuar en inglés de forma

o . . 2. Proyecto formativo.
1 de aprendizaje del proceso formativo oral y escrita dentro de contexto 3. Planeacion
basado en el desarrollo curricular del sociales y laborales, segun los ' Sedagbaica
- N pedagégica.
programa de formacion. criterios del marco europeo de

4. Material de apoyo.
5. Calendario de
formaciones.

referencia para las lenguas.
Formaciones:

e 3065392 — Electricidad
Industrial

e 2874238 —
Mantenimiento de
automotores

e 3139655 - Mecanica de
maquinaria industrial
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e 2895213 -
Mantenimiento
electromecanico
industrial.

e 2823839 - Electricidad
Industrial

e 2994246 - Gestion del
mantenimiento
automotriz

e 3065400 -
Electromecanica
Industrial

e 3176068 — CNC.

e 2925030 - CNC

e 3058770 -CNC

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacién,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de montajey
puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de inducciény
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
servicios.

No aplica No aplica

Desarrollo curricular para las
fichas:

Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Competencias:

Comprender textos en inglés en  [Se adjunta pantallazo de
forma escrita y auditiva. formato de horas
aplicadas a la formacioén.
Producir textos en inglés en
forma escrita.

Interactuar en inglés de forma
oral y escrita dentro de contexto
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sociales y laborales, segun los
criterios del marco europeo de
referencia para las lenguas.

Formaciones:

e 3065392 - Electricidad
Industrial

e 2874238 — Mantenimiento
de automotores

e 3139655 - Mecdnica de
maquinaria industrial

e 2895213 - Mantenimiento
electromecanico industrial.

e 2823839 - Electricidad
Industrial

e 2994246 - Gestion del
mantenimiento automotriz

e 3065400 - Electromecanica
Industrial

e 3176068 — CNC.

e 2925030 - CNC

e 3058770 - CNC

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se terminé de evaluar a la ficha
de Técnico en electricidad
industrial 3058767, quienes
habian culminado su formacidon
de inglés en el dltimo trimestre
del 2024, pero no habian
realizado los cursos de English
Does Work.

1. Juicios evaluativos.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No aplica.

No aplica.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica.

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No aplica.

No aplica.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

No aplica

No aplica.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro
de formacidn y sus sedes de acuerdo a
su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

No aplica.

No aplica.

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

No aplica.

No aplica.
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cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)

11 | red(es) de conocimiento propias del No aplica. No aplica.
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
Se aplican las formaciones
virtuales para las fichas:
© 2823839 - Electricidad
Industrial
Utilizar el LMS Institucional como ¢ 3176068 — CNC Se adjunta pantallazo
12 | apoyo a la formacién en cualquiera de de las formaciones
las estrategias institucionales. Se imparte formacion generando | virtuales.
nuevos conocimientos y se aplican
evidencias de trabajo individual y
grupal, donde se dan las
directrices para su elaboracion, asi
como el plazo de entrega para
cada una de las evidencias.
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
13 | establecido en el aplicativo No aplica. No aplica.
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y Servicios en
todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
14 cotizaciones, consolidacién de No aplica. No aplica.

informacidn, verificacion de precios en
el mercado), Precontractual

(evaluaciones, respuesta observaciones)

y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
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En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los .
1 N lica.
> contratos que celebre el SENA, de No aplica. © aplica
acuerdo con el Manual de Supervisidon
del SENA vigente.
Entrega informe de
tas:
Atender oportunamente los cuentas
16 requerimientos que haga! el supervisor .Se presenta oportunar.nentfelel GC 1098691928 7275 )
del contrato y presentar informes informe mensual de ejecucién de UNIO 2025
mensuales de la ejecucién del contrato. | febrero. mlgzg 7975 |
UNIO 2025
Las demas necesarias para el cabal .
17 - . . No aplica.
cumplimiento del objeto contractual. No aplica.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA

Contratista
C.C. No. 1.098.691.928

Recibl'_a satisfaccioén:
’&\MWB -

YINA(PAOLA MACHADO BERVEL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373135
Profesional GO8
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL — 2823839

Calendario | Miércoles 630 ® X +

c e teams.microsoft.com

@ sp INASISTENCIA 2925.. %™ INASISTENCIA 2994.. [ English %™ 3058770xisx  [@

@ C%" @ @ 83 ‘! < \./ v o Salir | v

Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones (VES Micro Compartir

Maria Fernanda Ovalle Becerra Harold Alexander Infante Vasq... & CHRISTIAN PRADA (No compr... & Gilberto Gallego (No comprob... ¥

Julian (No comprobado) & juan afanador (No comprobado) & Mario uribe (Externo) &
[ N - & - -

L o
Ing. Elkin L. Lizcano Tarazona (E... M i
-
172 >

6:47 a.m.

= y ESPO
¥ a O Q' & x y w 2D ® 06005

(1) Calendario | Miércoles ¢ ® X @ list of irreqular verbs - Buscar X €' Irreqular Verbs: List of 70 Pop

c o teams.microsoft.com

5 @ sp INASISTENCIA 2925...  x™ INASISTENCIA 2994.. [ English %™ 3058770xisx  [@)

Q, O 031242 & & © B8 - B ¢ ~ Salir |

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Micro Compartir
Participantes

%‘V,

Maria Fernanda Ovalle Becerra Gilberto Gallego (No comp... & - i Juan Afanador . (Externo) | &
[ Compartir invitacion

) Harold Alexander Infante Vasquez
| N

Harold Alexander Infante Vasq... & Santiago Cruz (No comprobado) & Ing-Flkin L. lizcano Tarazona (E... ¥
- RPN B

Juan Afanador . (Externo)

T Mafe Gonzalo (No comprobado)

&
&
Luis Fernando (No comprobado) &
&
¥

Mafe Gonzalo (No comprobado) & Bertony Daniel Mendoza Daza ... Luis Fernande (No comprobado)
NN . T

12 >

Mafe Gonzalo (No comprobado)

P66 OGOO(

Santiaqo Cruz (No comprobado) &
10:04 a. m.

a ) ESP
. = H o C_’ 2 & e ® DO 06200
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CNC-3176068

Calendario | CNC juaves 2« ® X [&] TASK - SP

c 0 teams.microsoft.com

b @ sp INASISTENCIA 2925.. %™ INASISTENCIA 2994.. [ English %™ 3058770xisx  [@

P &2 O @) B [ v 3 ~ salir |

Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones Més Cémara Micro Compartir

v

Participantes

Maria Fernanda Ovalle Becerra santiago garcia (No comproba... & Veronica Herndndez (No comp... ¥
& Compartir invitacién
¥ En esta reuni6n (23) Silenciar a todos
@ Maria Fernanda Ovalle Becerra )

SEBASTIAN CORREA (No comp... & Andres Vega (No comprobado) & Beiker Alexander Valero Torres ... &
@ Andrés Felipe Ruiz(No comprobado) \@\

0 Andres Vega (No comprobado) %
Q Beiker Alexander V... (No comprobado) 'Y

Jestis pefia (No comprobado) & william pinto (No comprobado) ¥ JUAN URIELES (No comprobado) ¥

7> (‘ Brandon Sneyder Fonseca Gamboa &

M - 1 ESP 1:46 p. m.
3] l H o q & X G @ o DD ® o eboos

&/ TASK - MOVIE X ™5 (1) Calendario | CNC juave:

c o teams.microsoft.com

@ sp INASISTENCIA 2925.. %™ INASISTENCIA 2994.. [ English x™ 3058770xisx @)

P & & © B x & X ~ Ssalir |

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

'k, ) Participantes
oo

Maria Fernanda Ovalle Becerra & Juan Gz (No comprobado) ¥ santiago garcia (No comproba... &

[ Compartir invitacién

v En esta reunion (18)
) Maria Fernanda Ovalle Becerra
< Organizador

7 Jests pefa (No comprobado) & Andrea Avila (Externo) % Jestis Jiménez (Externo) &
N 4

e S Andrea Avila (Externo)

Brandon Sneyder Fonseca Gamboa

) =
Keyner Lopez (No comprobado) & Brayan Garcia (No comprobado) ¥ 4 Luis Henry Nieto Rojas {Ext... & -
-~ [°% -

&
&
Andrés Felipe Rui...(No comprobado) &
¥
&

Brayan Garcia (No comprobado)
12 > y P

D R m O 9 i BP gy @ 2MPm

LAA 26/06/2025
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