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GOBERMACION DEL TOLIMA o, QO
NIT: 800.113.6727 -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gobertolima
DIRECCION DE CONTRATACION W tolima.gov.co

2 1 MAY 202

Entre los Buscrts ] CIOM DEL TO ; son MIT, 113672-T represeniada por INGRID
umummmmmmmmmmwmmmm:mmu
EEEHETAMDEHLUI:I.ﬁmmﬂmmwﬂiﬂﬂinmhm.mwh
Gobomadora pira ejercer |a funcidn de Ordenadora del Gaslo. en nombee del Departismento del Tolima, do
conformidad con el Decrelo N* 0158 del 01 de marzo de 2024, y ejecutorn el presents Contralo, quienes se
denominarén EL DEPARTAMENTO, por una pate y por la oira. HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E con NIT
N".B03.005.7184, Rapresantads Legalments por JOHANA LICETH PERA BARRERD identificacn con codula de
cudadania N° 28.544. 878 en calidad do Gerente nombrada mediante Decreto N°049 de 23 de marzo de 2024,
quisn declara hallarse sin inhabiidades @ incompatiblidades conforme al articulo 8 de la ley BO ce 1903,
adiclonado ariculo 16 de la ley 1150 de 2007 y quien en ndelante s& denominard of CONTRATISTA, homos
convenioo celebrar el présants Contrato, o cual s regirk por las siguientos:

min |

Ehebrar contrato interadminsirativo con ol hospital San Vioante E.S.E. dal municipio do
Rovira - Tollma. para comcurrr, subsidiar vy complementar el desarolls de
rfgrvenclones colecthvas en e marco de ln ablencidn primaria en salud, madiants ias
estruciuras funcionales y organizaivos de los equpos biscos on salud y ol desarrolio
g enpacdaded, pars la implomantacitn, monilorea y evalusckdn de los procesos de
@easidn de 1A salud plbkca, en cumplimisnio dol preyests fortalecimisnlo de ls aulsndsd

ENTO OGHENTA (180) DIAS
CALENDARIO conlados & partir de la suscripcidn dol acla de inicio, previo
pereccionamiento v lagalzacién dol acto contraciual.

|

El Dapartamento del Talima o donda bo requsers en cumplmiento del objetc del contrato,

§: | OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL GONTRATISTA
En desarroic del objeio dol CONTRATO. sa lendrdn que cumplc las miguiontes
o

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS: _as cuales se desanallardn conforme a ta nata tenica
adjunta al presenta documento v la cual hard parts integral del contrato

1. Presentar o kos dieg (10} dias calendario sigukenie a la firma del acta de inicio
del contralo un plan de Labsjo y cronograma de actividades previamenie
conoorieco oon @l supenvisor del contralo Inleradminisirativo; en donde sa

Pigina 1 de 9
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GOBERNACION DEL TOLIMA [ f XX x)

NIT: 800.113.6727 -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS ~ @gobertolima
DIRECCION DE CONTRATACION WA govce
-1810- 2 1 MAY 2024

| (emitonios y micro iemiorios en salud @ intervenir, pACZENGD 108 ASENTAMIBNLoS
I Indigenas én zonas rurales y penuibanas
2 Deborminar la conformacion y operaciin e 10 equipes bisicos en salud teniendo
&N Cuenta la identificRcion dé las prondades en salud, para o cusl Oeberd realizar
hmmrmﬂ-hwwmmuﬂnﬂm
Siud.
3 mummumhmmmmmm
planeacién, confinuidad, oporunidad, calidad y sconomia
4. Epcuter las aclividedes ajustandoss a io direccionade en el documents
denominado; "Lineamienic para ¢ fortalecmianio de a gestidn territonal basads
o la afencdn primaria en salud v la conformacitn y operacién de los egquipos
bisicos de salud’, dispuesio por ia Direccidn de Promocion y Prevencion ol
Ministerio de Salud y Proteccitn Social, en ol desarrollo de las acividades dal
Flan oo infervenocnss Colectivas
& Twmmtmmmmmmnmmmtm&mudmﬂ
TRCONOCHTIENIO d# I0S IMcro Terrilonos axistentas en &l municipio donde cperarin
I 05 equipos bisicos en salud, |a reSpUBStE a las necesidades an salud de la
POBIACION atendian por koS equipos 39 salud terilcriales y la afectacitn posdiva
o0 los delerminandes sociales de la salud, con enfooues diferenciales
poblacionales y lemilcrigles y roalizardn el segusmienio de los indicadones
previstos en e lintamienio,
| 6. A lravés de lcs Equipcs Bisicos en Salud que se subsidien compismenten o
m_hESEdM:hﬁmhhﬁHﬂadenmqw
mnmmmﬂmmmﬁmm.dﬂmydim
ambients, la sana comvivencia y la proteccsdn de cada unao de sus integrantes, can
ﬂmmmﬂn;mmmummrm_m:
mayores, Promover el ejerciio de B cudadania. aciando fente &
reconocimiento y la exigibilided del derecho fundamental & ia salud v |3
mmmmmmwummlu
ambientes fisicos de la vivienda y &l entoma, controlar 108 Nesgos asocados a
mmm;rmmmm|mu
para |a sslud v la calided de vida Identificar las condiciones de salud |as parsonas,
famikias y comunidades an los microlemitonas y gestionar la respuosta efectiva en
stlud & las oWerenies modalidades de alncion (exramural, inbamural en
prestador primana o complementara y ielemediona); Articular la oferds de los
mm.WMIMMWrmmlmhm
mmmmwm:mmwrm
mmnmmp‘tﬁm*m.mmumm
vincudas alectivos y socinies posilivos para ol desarmoiic Fumana

entregados por ¢ Ministerdo de Salud v proteccidn Socisl

8 Brindar al Ministerio de Salud y Proteccén Social, @ la secretaria do sahud
Separtamental. y municipal, la informacidn que se requiern, que dé da la
SecuCitn shenica y financiers 08 168 equipas basicos de salud operands J
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURINCOS ~ @gobertolima

DIRECCION DE CONTRATACION e
-1810- )
) inlmnuu-pnmmm.lhm' #l cumplimiento dé |

indicadores de desempefia y resultado o los EBS -7

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar y responcer directaments por ol desarmolio de las actividades coniratades,
sagin i estabiacado en &l Anexs tecnico de |a presents resaluctn, asi como las
condiclones tecricas, ineamsantos y metas definidas por i entidad conratante

Z Eecular o Plan de Salud Publica de inlervenciones Coleciivas con active

B PEMICIDBSION BOCIE, 300y ANI0SE y HUCLEANIDSS CON OIUPDS, DIGANZAGONES y MBdes
sociales y comunitaries, organismos no gubemamentales o de base comunitana son
EXpEMiEncia en lemas de salud

3. Ejecutar las intesvenciones colectivas asegurando que of lugar donde se realicen
cumpla con condiCiones Gplimas de capacidad, acoesibiidad, amplitud, comodidad,
luminacion, limpiezs y vertlacon

4. Disponer ce reas d2 rabajo con las condiciones fisicas y sanitaras necesarias para
gue al talento humand que ajecuia las intarvenciones colectivas plonoe, Monbone
¥ evaion los msstados de estes

& Blaborat @ raplemaniar un procadimianio pars |a docemeniacion de las BCoionNes §
casarmollar an &l manco del PIC.

8. Pressntar a la enticad lemional ios nformes y sopories sobie epecuctn Whonica y
financiera, oon i periodickdad qua se Bcuerds O08 manars conjunta entre (a8 panes
& cuando cuakquser ente de contral o sufondad competante lo requera. Sa deberin
ingiuir los sopories de los cosios directos e indemecios,

7. Manggar los recursos destinados para el PIC an una cubnia bancania exdusiva hasia
la frma de la kquidacidn del comeno o contrato. Los recursos alli depositados salc
podrin ser ulizados para el Qo O 108 DIBNeS O SENMCIOS QU S0 requieran para (a
epecucion de kas nlervencionas coniraladas,

6. Garanlizar ol desamollo de procesos de veeduria ciudadana en |a ejecucidn de las
intervEnconss colectvas y documanta’ o implemantar un process pana la rendsodn
08 cuanlas.

[. } €. Paricipar on o8 eepacics de andlisis y de rebei convocados por a8 enbidad
terriborial contratants”,

10 Las aclividades desarrcliadas deben ser sjecutadas de conformidad con las
caraclarishcas de caliced definidas en & articulo 10 de la resclucidn 285 da 2023
11 Las mniarvenciones colectvas se sjecutanin on ol manco de la politica pubhca de

participacion social an sahd,

12 La entidad que epeculs las intervenciones colectives deberd disponer de manera
parmanante de ios recurses co cardsler Wanios y tecnoldgics Que 38 requicran para
&l oEsarrolio y cumplimento de las acciones confraledas. tales como. droas de
trabajo, equipos de cidmputo, impresoras, insumos para o trabajc comunitario,
gyudas diddclicas.

13, Elaborar 8 implamantar un procedimeento pars | documentacion de las accionas &
dasarrollar an of mano el PIC.

14, Elaborar & implamentar un (roce S0 Dara &l MONIoMe y evaluactn oo 1as Sooones
dﬂPiE-ﬂ.mHHWImwf
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. Nota 1: Se anexa la propussta técreca ecandmica,
I Nota 2: Las obiigaciones dei Departaments 58 encudniran an el numaral 2 2 8 del sstudio

GOBERNACION DEL TOLIMA -o . -.
NIT: 800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Bgobertolima

DIRECCION DE CONTRATACION Wi lolimis gov.co

15. Cumplir con las obiigasones frents ol sistema de Seguridad Social Integral y 108
aportes perafiscaies (Articulo 50 de la Ley 78S de 2002 y & Articulo 23 de la Ly
1150 de 2007}

18 Realizar repores al Ministerio de Salud para las actividaces que lengan estabiscido

I dicho tramie si a eflo hublere lugar, acorde al CUPS esignado por ia Resolucitn

nmen 2077 del 9 de dciembre de 2021 y en cumplimiento @ la resolucidn 1036 del

| 15 de junio ded 2022 en &l orticwo 6

17. Maniener continua comunicacidn con el Programa de la Secwstaria de salud

| Depariamental y acatar sus direclrices iécnicas en matera de 8 ejecusdn de las

| acvidades conraiadas.

13 Firmar ol acia de iniciRcion. de comdn acuerdo con &l suparvisor una vez legalzads
¥ perfecconado &l contralo de proslacitn O Servicios tenicos

18 quulutmmmurmmmummmww
las actividedes realzadas.

20. Constityir las pdiizas pactadas en el contrato y amplisr, profogar o modficarias an
S0 que 8 efo Nulkers ugar

21. Realzar la actualizaciin en bempo real de la Plataforma SECOP I respecio al
m&mmmmmmmmﬂmm:bdum
obligacionss conlraciusios

42 En caso que se wvuslvi a presoniar una emergencia adoptsr los protocolos de
boseguridad establecido por ¢l Gobiemno Nacional y of Gobierns Departamental para
elecios de mitgar y realizar ol adecusdo maneo de la pandemia del corDnaVinS
COVID-18

23 mlﬂﬁwh:ﬂwmmmm, &N pefuco de la respectiva
garantia

5 Vator DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS A Y TRES ML
TRESCIENTOS 1 A Y TRES PESOS (§ 219.333.333) MICTE.
El DEPARTAMENTQ pagand al HOSPITAL e valor del contrato de 18 sigusant manera:

1 mmm_wumﬁuumumm_mmmw
#cta g8 concenacin y cronoQrama de actividades para ajecucan del contrats

<. Un Un primer pago parcial, por el 20% del valor ded conirato y &l 50% de svancs
da las actividedes realgadas - -

3. Un Un Segunda pago parcial, por ef 20% del valor del contrato y of 70% de avance

6. Forma da o0& las aclividades realizadas . &

pago: 4. Un Un Tercer pago parcial, por el 20% del vidor del conirato y of 50% de avance

RN de las actividades

B Un pago final dei 1 al conciulr las acihvidades oel conirato, cuyo valor serd |3
diférencia antre ol valor de las aclividades ejecutadas por &l Hospital moenos el
¥Bl0r pagado hasta ese momenlo por el Deparamenio -

PARAGRAFQ PRIMEROD: Para o3 pagos se requerird a) Primer Paga: Copia dal Acts
o4 Inidaciin de ejecucidn dol contrato Certficacion de Paz y Salve de pago de apores
8 Régimen de Seguridad Social y Parafiscales, suscrita por of Revisor Fiscal, 6 el
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NIT: 800.113.6727

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS _ @gobertolima . :
DIRECCHON DE CONTRATACIKON

-1810- 2 1 MAY 2024
I Representanis Legal de! Hospital. Informe de achvidades ojocutodas segun formato SIG |

del contrato con visto bueno del superviser, Presantacion de exiracio bancanc do ia

PARAGRAFO SEGUNDO: La secrelania d¢ Salud reconocerd al contralista un porcontaje
| 36l B % que se encuenira incluido en of valor total del contrato; que comesponde a los
cosios indirecios, ofros Gasios 46 admnsiacion @ imprevisios que requiere |n sjecucitn
del contrato. Da no cumplirss alguna de las actividades paciadas por parte del Hospital,
se desconiard ademas ol valor de la achwdad, un porcentaje de los gastos
acministralivos que coresponde a 13 dvisidn del lotal reconocdo de los gasics de
adminisiracion (8% sobre & numero total de actividades pactedas. Los indbcadares serin
evaluados, ung vez s& haya culminado el téming dal contrate

PARAGRAFO TERCERQ: los dinarcs girados por la administracidn Departamental no
padrdn imvertirse s no en la sjecusdn del objeto dol presents conireto de conformidad con

isiraesse en @ pago de cbligacionas difersrdes 3 Las requenidas por los mismos rabajos.
En mingin caso podedn inciuirse entre tales Qasios los comespondientes @

: ylo legalizacidn del confrafo. Los dineros que se entreguen AL
CONTRATISTA conservan los dineros de fondos pdblicos y su mal manajo, & cambio de
desknacidn o su Bpropiactn noebids dankn lugar a las acciones legales comaspondisntes
y @ ser ofoctivas las garaniias

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos del Contrato Inleradministrative estin swolos a la
disponbibdad del Flan Anual de Cuenias PAC

PARAGRAFO QUINTD: EL CONTRATISTA debard abnf una cuenta bancana de ahomos
a nombre del contrato, para ol Manejo exciusivo de |08 recursos del prasenta conlralo,
dentro de los fres (03) dias siguientes & scia de Inicio y hasta |a frma del acta oe
bquidacion dei Cantrato.

PARAGRAFD SEXTO: Los dinerca que no aa ejeculen y los rendimientas financieros
PENErados por la cuanta de ahomos delberdn ser entragados por EL COMTRATISTA ala
Tesoraria dal Departamento de! Tolima, antes de 1 liquidacién oel contrate con base an
la certiScacidn expadida por i antidad financisrs

Do los valores 8 pager duranle a ejacucidn oel contrato, @ DEPARTAMENT O apicars |as
retenciones, descuentos, impusstos, etc Ordenscos por @S normas  perlinentes
7.  Impuesios apbcabies. PARAGRAFO: E| Gobiermo Departamental podid reakrar la retencién yio
descuanio de ia tasa Pro- Depone y Recresson Deparamentsl comaspondants al D0S
(2%) PORCIENTO oe conformicad con io establecidn en la ardenanza 0038 del 02 de
diciermire de 2020,

——
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NIT: 800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS
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VeS| o | wwon | gaoree |

8. imputacién ‘ 1782 ¥ 05-515536- ‘ o
200202024 | 2320202 00907 $219.333.333" $219.333.303

GOBERNACION DEL TOLIMA ‘o'“:m'

I 4
EBCESTE Bl o e TS |
BPIN 2021004730110 R

— |

-y o del prgsens sl serd sjercida ﬁﬁﬁmmﬂ:muim’
¥ cumplrmisanto aiilr por
| IDENTIFICADO DE CIUDADANIA N* 8.745.712- DIRECTOR DE SALUD
| PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA  qusen haga
| Sus veces de conformidad con o establecido en ef Manual de Contratscidn del
mmevmuMMmhm.mnmm
PARAGRAFO PRIMERO. E! supervisor lendri (Ademis de las estatieciias en & Manual
g Contrataciin) las sigusntes funciones: 1. La viglancia y conkrol de 12 siecucién del
Coniralo. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecio & &
| mecucitn oel contrafe. 3. Expadic cerificacion de cumplimienic a sassfaccidn de los
| BArMCIOS prestados, S fue ol caso. 4. Cormoborar gue ol CONTRATISTA =8 ancuantre al
dllrlum-iumhlm&hlmﬁmdﬂMameMy
[ % Superveor; parafiscabes. 8. Remitir ai archivo del Grupo de Conbratacién 10da 1a documentacion an
ofeginal que sé genere en relacion con &l contrato en todas sus etapas Precontractual,
Condractual y Postconactual 8. Tenendo en cuenta que, es cbligactn ds s Enbdad
dejar constanca del cierre del expedients del proceso de contralacién o convenio, El
arderador del gastc yio e supervisor del contralo deberan realizar el acta cerre del
axpadients eleciinico y oublcano en la plataforma SECOP 1 7, Venficar en la plataforma
Eﬂmli,wummewﬁmm:hm
1 ded conirato, acividades, aclas y demas soportes que estén debudaments publicados en
cumpiimienio del rol asignado en la plaiaforma. 8. Efectuar 18 revisidn constarite ool
Manual de supervision e Inlervenioria de |8 Enticad y de las aclividedes generales y
especificas & cargo del supervisor yio inlervenior. PARAGRAFO SEGUNDO. Las
qQue ocwman ening &l Wyﬂmlﬂn’tmhﬁh
dirimedas por 8l DEPARTAMENTD, cuya decisidn serd definitiva =

El Hospital se compromete o Consttuir a fevor del Departamento del Tolima, centro de los
dnco (3) dias siguentss 8 W firma del contrato, ka poliza de garantia Gnica. que ampars

8 SIgubsIBS rSSgos
e s i
I3 | “Socmie | = |mo| CUANTIA VIGENCIA
10. Garantiss & : —— |
v A—— Macién del Por el cen por ciento Duracidn del conirato
mm{“ (100°%) gl seano dado #n 1" oy mecetmin |
c-nirm'uuu /| x | Duaz {10%) por clenio del | Duracién del condrato~
LN " | | waior tots del conirato y S6i8 mases mas |
| Smanios, | | Cinco por ciento {5%) del, | Duracitn osl contrats |-
| ones & - walor total def confrate |y res aiflos mas
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MIT: 8001136727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gobertolima
DIRECCION DE CONTRATACION ""':’”‘"““‘“
-1810- i
|_intemnizacones | I I |

PARAGRAFO PRIMERD: De conformidad con & Decrelc 1082 del de 2015, y demés
4 nOnmas que sclaren, sustiuyan o modiquen, CONTRATISTA deberd ampiiar la vigencia
e la pdiiza de cumplméanto hasta ol momenio de la bguidacan dal Contrato

m e Emdnmm;mmwwamwaHMnmahw
Torminecin: Bcuerdo e [as partes; i) por vencimiento del piazo, i4) por cas0 fortuito © fuerza mayor.

‘Sdio en eventos de fiorza maycr, caso forlullo 0 MUUC ACUErdo 06 188 pares podran
del L suspendar la ejecucién del Contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard
temporal del Contrato: | .ogiar an acts que suscnbied CONTRATISTA y ol supenvisor con el visto bueno del
ardenador ded gasto -

13. Cesion: B CONTRATISTA, no pot ceder el presants Contrato

En casc de mora o de incumplmeenlo parcial de les obligacionas a cargo de
CONTRATIETA, las pares pactan, mediante el presonts documento elechar la
mummmuumnmwmmmcm.m“im
14, | sobrepasen del 10% del valor 1otal o8l mismo. El pago se justard al procedsmisnio lsgal
Witas: | establecado pars & fin, 8l olio no fuere posible, su cobro podrd efectuarse Con cargo a la
| garantia de cumplmsento. De las mullas v demds sanciones impuesias por el
Departamento se informard a la Cémara de Comercio y a la Procuraduria Genaral de g
Macitn PARACRAFQ. La soghdidad de tas mullas no exonemwd al HOSPITAL del
cumplmiento 08 sus cbligécones contraciuales hasta |a terminacidn dal Contrato,
15. Modificaciones, Do acuerda a ko establecdo en &l decrato departamantal 811 de 2017, tode solictud die
; ssie bpo serd iremBtada por lo dependencs respeclive y oon |n revisidn da bn Cireceién de
[Promoges, Adiclones, | nirgiacidn, previa soliciud escrits ya sea por ef supervisor o inlerventor con ¢ visto
torminacién bueno cel secrefanio o director interesado y ordenador dal gasis scompafisds de los
anticipada soportes MECaKos en 103 cuales se CONCEpIie &N 18 NECESIBad ¥ CONINGnes v con |a
OeDiEs anisacidn al wancmients del plazo de eecucan

18, Mamencia  de E'-m Condratc no genera relacidn laboral alguna entre ol Depatamento y
Imm CONTRATISTA y en coONSScuSntia IAMPoCo &l Pago 00 Drastacionds Sociakes y de ningdn

tipo de emolumentos distintios & valor acordado an 8 céduwsula quinta

El prasants Contrato se bquidam de cOMUN SCUENdo por as partes dentro de los sels (6)
mases Contados a partr de su inalzatidn o de la expoadicidn del acto adminsirative qus
ordena su termnacdn o o i fecha del acuendo que Io dispanga, para io cual of supervisor
preparard & acta corespondients. PARAGRAFD PRIMERD. El Supervisor varificard el
17. Liguidacién del | cumplimiento o8 ias oblgacones impuesias por el articulo 23 de s Ley 1150 de 2007
Contralo Gurants la vigencia del Conrato por pare del CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDOD
; 2 CONTRATISTA no se presenta & |a bquidacion prévia notificacidn oe la Secrotaria
FOCUIOrE O LS parted 1o legan acuerds sobre of contenido o la misma deniro o plazo
ealabiecda o b presente causula, 18 liquidpotn sedd practicada directa y unilateraiments
porla entidad dentro de los dos (2) meses sguienbes ¥ S0 adoptard por aCi0 admanistrativo
_molivado ible dal recurss de ' SR SO e IR R SN
'8 | EI CONTRATISTA afrma Da ia gravedad del juramento, que 36 entiende prestado con
la suscripcidn del presente Conrato, que no S8 halla iNCUrSS &n NiNguNE 0@ |a%
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{7 g oy g e e =
que s liagaren & sobrevenr curants la secucidn del Contrato se dard aphcacion a o
dispuesto por & articulo 9° de la misma ley.

19. Cliusula penal:

En caso de incumpiimeanto 1otal de 1as cbligaciones & cango oel CONTRATISTA. ésia
debard pagar 3 luo de cldusula penal pecuriaria, un valor equivalents i diez por ciento
{10%) ded valor del Contralo, o cual e podrd cobrar, previo requenmiento, con base en &l

-~ Iﬁ"i-n-u—. ariaon 08

Las conloversias que sunan durante ia aecucion del objetn contractual 58 SOICIONATEN
proferibiemonta mediante ios mecanismas de arregio directo y conciliacidn previstos en la
Ly BO ce 1903 ¥ normas que la modiliquen o adsiones.

Forman pars intagrante da éste Contrato (08 siguientes documentos: 1- Los documentos
Gue soportan & PFOCeS0 pre-confractual. Z- Todas las modifiCaciones. Adicones o
aclaacones que se axpidan con pOStEnondad 3- Los docsmanios necesancs pars i
legaiizaciin que se slaboren. 4- Lo OOCuMeNtos gue soporten |8 ejecucon del
misgmo. 5 Elacla de lquidacitn bilsteral o acld adminisirstive de quidacidn

El presema Contrato se perfeccions con |8 suscrpcidn oo as partes, ¥ ParE SU SpRcLCion
6 requiere. A) Repistro presupuestal B Constitucidn da gerantia y posterior aprobacion
por pante da la Dieccidn de Contratacion del Departamento. PARAGRAFD PRIMERD. B
presente acto contrachial #5254 adento e estampiies oe conformidad con 198 gisposicionas

departarenises vigenies.

El CONTRATISTA acuerda y se obiga en forma rrevocaDle a mantener Al
DEPARTAMENTO libre de cusiquier dafic 0 perjuicio originado en reclamaciones de
Isroeras ¥ que B8 dariven de sus acluaciones O do les ow sus subconiratistas o
Gependientes, en desarrclo dal chjeto contractusl,

4.  Acta de inicio:

El acta de iniclo sord suscrila por of supervisor y ol CONTRATISTA dentro de log cinco (5}
dias habias siguanies a la fecha de legakzacidn del contrata

Para todos los efectos el prasents contralo se regird por 1o GispuBSIo 8n 1a Ley 50 oe 1663
ia Ley 1150 da 2007, ley 1474 de 2011, Decrefo ley 19 de 2012, Dacrelo 1082 da 2015
Decrato Depadamental 0810 y 0811 da 2047 v demdés nOMmas que B modiiguen,

BCOMe, L

ELUEPAHTMD?GMTH&TETAMMH“MIWIHQMWM
se deriven del presendo Contrato coma domicilio contractual, B ciudad dae Ibagud

.

Las partes declaran que conocen, comprenden y acepian 10Jas y cada una Os a3
WMImHMWMjMM|dW|Mm
parte ntegral del mismo, cuya Merpretacion 56 sustentant en el princspic de 1 autonomia
g-hrwmammmnmmﬂm 1802 del Codigo Civi
ST BN

Loe avisos. solicitudes, comunicaciones y nolficacones que IS panes deban nacer on
wirtud de la reacdn contraciual constardn por escrils v se enténdardn dabsdaments
efeciuadas s8io si 30N enirMgatas persoNAlments O por COMED SIBCTONCO a i parsana y
& a8 direccones indcadas & continuacidn i) Por pane de Gobemacidn del Tolima, Carmra

sanininicg. J . o L

e ol Orlratacon i
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NIT: 800.113.672-7

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL @gobertclima
tolirma,
QR Rsac .
T —— — -
PRINCIPIO DE PLANEACION

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2045 ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1.
| "Los esfudios previos son el sopore para sdaborar el proyecio de plegos, los pliegos de condiciones i el contratn
Mnmr#mmmpmﬁmmmnmmdﬂmﬂ cantratacidn y confener los |
giguwontes elomentos; (... )"

(AREA SOLICITANTE | SECRETARIA DE GALUD . —
FECHA DE ELABORACION | | FEBRERO CFE 2024 7 :
RESPONSABLE | INGRID KATHERINE RENGIFO HERMANDEZ ~

NUMERO DE PROYECTO, | Nombre del Proyecio Foralecimients de la auloidad sardara desde @
PROGRAMA Y EJE PLAN DE | inspeccion, wgilancia y control en el Tolima, #
DESARROLLO Hﬂmhl?mﬂn SS5EP @E-ﬂﬂﬁﬂ-ﬂﬂﬁ-‘
| Codigo BPIN: 2021004730110
irhnunum?’l.lm El Tolema Mos Une 2020 - 2023 <
Pilar: Egwdad
| Politica: Tolima, Tierra da inclusion y bisnestar
| Programa: snlmyhunmgjnmiﬂrm -
| Céodigo de Meta: EP1MP41:
Cescripcién do la Meta: Reafzar asislenca lGcrca, inlervenciongs
colectivas complementarias v seguimiento al cumpiimientc de las |
competenciss en salud, pq‘nluruucnunntﬂndahsaupﬂm.m
mmunaipal,
Objetive Especifica: Fortalecer la geston de la saud pub_t:saattm da las |
| asistancias lecncas en los municipias del Tolima
| Actividad plan de acclén:
» Brindar a3siencis thonica ¥ realizar seguameanto a la ejecucian da las |
BCCONES Y recursos de salud piblica en los 47 mumu:mm'

| _departamanio del Tolima
VIABILIZACION DEL | 5e adjunta certificada de viabsdad, ﬂmdlltdbnyﬂﬁﬁ.ﬂﬂdﬂupuria
EEQEE_(:W___________ ) Secretaria de Planeacion y ficha EBI
ANUAL DE Enmahmuhhudumulmﬂmnzlﬂ111dadnn:rﬂn1l:t52|
ADGUISICION de 2015, cala confrataciin se encuenirs incluida en of Plan snual de |

- =0 = | adouisiidn de Benes, Servicios y Obra Pdblica

PERFIL ¥ CALIDAD DE LOS t.r-naue:erpu.mmlunmmuumwmrmammamllm|
PROPOMENTES con el fuluny conlralt, o8 Necesario contar Con wha persona juridica ESE
con capasidad tcnica vy operativa y que s encuanine ubicads en ol Grea do
infipencia del departamento del Tolima, que lenga expenencla certficada.
para kb cual se landrén los requisitos contanidos on o presents asbudio |

' La Secrotaria de Salud, proceds urﬁlumdmmmmmwnn o estabieckdo ia ley 1150 de 2007, v |
el articuio 2.2 1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015) |
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NIT: B00.113.672-7
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL O, oy

BRTR" .

| Que, de conformidad, con ios articuios 48 4B y 45 de la Constiucion Poilbca y, en consenanca con el aticulo |
| ' dela Ley 1438 de 2011, corresponde al Estade garantizar el goce efectvo del derecho fundamental a i salud |
# iodos los residentesen of lerritorio colambians. |

GOBERNACION DEL TOLIMA o 0-@
agobertolima

Cue 3 Iravés de la Ley 1751 de 2015, se reguid ef derecho fundamental a la salud, con ol cbjeta de garantizano,
regulario y establecer sus mecanismos de proteccién. Este derache comprende el acceso a l0s servicios de
saud de mane’s cooduna, eficar y con calidad para la preservaciin, & mejoramiants y & promocian de la s

Que e articulo 12 de ks Lay 1428 de 2011, adopta la Estratega de Alencion Primaria en Salud para permite ln
| ceordinacién inlersectonal que permile la atencian integral e integrada, desde fa salud piblca, la promocion de
a sakid, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstica el tratamiente, o rehabilitacion del pacente en fodos los
Nivedes de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de blenestar en los usuanios, sin perjuicio de las
compadencias legales de cada una 9¢ los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud Que la
ctada Ley, en su articulo 15 seflala que los equipos basicos de salud, entendidos como aquelias estructuras

i rmﬁnmmhﬂmﬂmnmmdﬂnﬂwmﬂmﬂhm
g8 Alencsin Primaria en Salud, serdn financiadas con recurses intorinstitucionales del seclor destinadcs a la salud
P-MNFWHHﬂmﬁqmnﬂmmuﬂmﬁhmmmmmﬂhrnﬂMMMMHm_
sus funcicnes |

Que ¢ articulo 15 de la Ley 1438 de 2011 dispone que los Equipos Basicos do Saiud se comprenden como un |
concepto funcional y arganizative que permite taciltar 2l Boceso B lof senvicios de salud en 8l maren de Ig
esralega de Alencicn Primaria en Salud Para Ia finarciachkn y constiicsin de estos equigos concarrran
lalento humano y recurscs nterinstitucionales del sacior salud destnados a la salud pablica ¥ 8 oiros seciores
que partcipan en fa alencidn de los delerminantes en salud. En esa sentido. la consStucitn de equipos basicos
impbca la recrganzacion funcional, CapaCacidn y adecusciin progresiva del talento humano y, por ende. ceberdn |
a7 adapiados a las recesidades y requermientos de la poblacion '

Que los articulos 1 y 4 dal Deerelo 1876 de 1854 sefalan gue, las Empresas Sociales del Estads, ponstifuyen
und CaiBGOra especial de enticad péblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propo y autonania
wdnﬂnmﬂﬁ.m::rmﬂmwwﬂmmﬂmﬂnmquwmumn eslablecn
anire otros, sanslaces los requenmienics de! enlomo, adecuando continuamente sus servicios ¥ funcionamiento
¥ garantizar log mecansmes de ia participanidn cudadana y comunitana establocdos por 18 oy v los ragiamantos ,

Guu.muwm#:mm#mﬂ.mmmm%mwﬂuﬁﬂﬁmwm|
es5ias pueden condratar recursos de salud poblica en los términos establacidos en los ariiculos 14yiSdala |
Hesolucion 518 de 2015, expedida por & Ministeno de Salud y Proteccian Social, considerando que dicho aclo |
admanisirative dispone que se debe vincular prioriariaments a las Empresas Sociaies del Estado ubicadas en & |
fermitonio, previa determinacion de su capacsdad téonica y operativa, & efaclos de brindar las afenciones |
establecidas en ol plan de atencidn en salud,

Cua o Ministeric da spiud y proteccién Social, medanis la Resokucidn ndmera 02153 del 20 de diciembre dal |
2023, por la cual se efeciia una asignacsdn de recurses o las Emprosas Sociales del Estado para ef fortalecimiento

2l mivel phmanc, basade en B Alencion Primana en Salud, 8 ravés de la conformacidn y operacian de equipos

bascos &n salud, ke asigno al HOSPITAL SAN VICENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD. del munksipio da

Rovira la financiacidn de 7 Equipos Basicos en Salud por s vaior e § 1,303 516 440

Cue mediants resoluciin 518 del 2015 e Ministero de Salud y¥ Proteccion Social establecid dieclices para ks |
elaboracion, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn del Plan de Sakud Plublica de Intervenciones Colectivas de Salud
-H{:.dehneﬁmmm.hmmmumwmmmﬂmﬂmwmwm.
su finalidad. contrelacion y ejecucitn, ncluidas las responsabiidades de las entidedes ternfornales a nivel
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Chse medante 3 Resglucedn 3280 de 2018, fue modificads el anexo Bcmco qua hace parie miegral o @ |
Resolucian 518 de 2015, el cual contiene las intervenciones, procedmienlos, actvidades & mMsumos @ ser |
financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciongs Colectivas,

Oue la resolucidn 295 del 2023, en o Articulo 3, Modifica e! articulo 11 de la Resclucion 518 de 2015, el cual |
guadars sl |

“Articuls 11 memmanmmmlam:nmﬂmﬂm:mh|
planeacion, formulackin, sjecucién, monitoreo y evaluacidn del PIC, esios tendrén las siguientes
responsabiidades: |

1.1. DEPARTAMENTOS ¥ DISTRITOS: ....

" P

13 () |

;S

1.5. Concurr, subsidiar y complementar & los municipios para ef desarrolio de mlenvenciones coleclivas en |
&l mavco de fa Alencidn Primara en Safud medianto a5 dsineclivas imcionales y orgamnizeives oo o
Equipos Basicos en Salud y af desamolio de capacidedes para o implementacion, mamtorgo ¥
evaivncikin de log procesos de postion e ia salud pabics, 8 fravés de la coordinacidn y conceriacion del |
WED ¥ prionzacikin de los recursos de salud piblica destinadas para faf fin

Ous en el marce del monitores a la mplementacion de intervencionss colechivas y ajocuchin de 08 recursos del
Sistema Genaral de Particpacionss an ol componente de Salud Plblica s& han identficado dficultadies en los
erritoras tales como, el inicio 1andio de las infervenciones colechivas, 1o baya cobariura poblaconal y durackin
inferior a & meses, asl como I atomizacihn de acthvidades,

Que, en virtud de o sefalado, @8 NECBSanc concurrin, subsidiar y complementar el desarolio de inlervencuanes
colectivas en el marco de & Atencidén Primara en Salud, medianile |38 estruciures funcionales ¥ organizalvos de
los Equipos Basicos en Salud y & desamolio de capacdades, para ln implameantackin, monitoned ¥ avaluacon de
Iog procesos de gestidn de la salud piblea, en cumplimisnio del proyecto Forslacimiento de B autondad sanitaria
desde |a inspeccidn vigilancia y control en el Tolima

Que o municips de Rovira presents condiciones de alta ruralidad, poblacicn étnica, poblacion diferencial,
| poblacién vulnerable e indicadores cpidemisigicos razadores altos como es ol caso de la mortalidad matema

| Qs In secroiana co salud dopartamantal con &l fin ge cumple con ios lineamisntos v nofmatividad antes descria
dofnid la deponibilicad presupussta para concumr, subsidiar y complemantar el desamolio de mien/encionas
codectivas en & marco o8 B ANencSn Primana en Saiud a las sguienies Empresas Sociales del Estado del
departamento del Tolma,

—

s HOSPITAL SAMN VICENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO del municipit de Rovirs

Oue segin ol Certficado ca Disponibisdad Presupuesial No. 1762 de fecha 25 de Febreso de 2024, por valor de
5219 333,333 expedido por la Directora Financiera de Presupuesio da la Gobernacidn ded Taima; para concurnr,
subsshar y complementar el desarmolio de intenvenciones colectvas en el marco de la Atencidn Primara en Saiud
medianie las estruciuras funcionales v organizativos de los Equipos Biawcos on Salud ¢ el desamolia de
_capacidades, para la mplementacion. moniored y evakiscein dé 103 procesos de gestion de i salud piblica. en
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ol

Par io antes descrilo y tleniendo en cuenta que por la necesidad de 108 procesos raferente A 12s Accones coclvas
qua s& adelantan en ia Secretana de Salud, se hace necesario confratar 8 una Empreaa Socal ded Estads ESE
parm desarroilar y fortslecer dos (2) Equipos Basicos an Salud i

e

ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS,
_ (Numeral 2 ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
. 2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

21.1. Objeto: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TCLIMA, PARA CONCURRIR, SUBSIDIAR ¥ COMPLEMENTAR
EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA |
EN SALUD, MEDIANTE LAS ESTRUCTURAS FUNCIONALES ¥ ORGANIZATIVOS DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD Y EL DESARROLLC DE CAPACIDADES, PARA LA IMPLEMENTACION, ;
& MONITOREO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN |

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUT{!HPF-D SANITARIA DESDE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN EL TOLIMA.

| CODIGOS UNSPSC

| CLASIFICACION | DESCRIPCION o -
| LBS101705 | ADMINISTRACION GE SALUD PUBLICA i
|

| 2.1.2. Aleance: Concurrir, subsadiar y complermnentar a los municipies para ol desarrolio de ntervenciones

| codectivas en el marco de la Alencidn Primarla en Salud medianie las estructuras funcionalas ¥ organizativos

do los Equipos Basicos en Salud y el desarrclio de capacidades para la implementacitn, monfiores y

. | evaluaciin de Jos procesos de gestion de la salud plblica, a través de la coordinacién y concertacion del |
I mypﬁnri:rﬁﬁndulmmdutﬂudpﬁhﬁmuﬁhmmmmm ;

1.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

———

. 2.2.1. TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

222 PLAZO DE EJECUCION: E! departaments establace un plazo de sjecucidn de Ciento Ochenta ( 180) DIAS
| CALENDARIO contados a partir de la suseripeion del Acta de Inicis, previo perfeccionamients y lagalizacion del
| B0 CONTaciual

2.2.3. LUGAR DE EJECUCION Y/O DE ENTREGA:

i
El lugar de ejecucian dal contrato es: £l Departamento del Tolima o donde io reguiera en cumplimésnio dal t-tu‘gxﬂ
ded contralo

Edificic Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 ¥ 11
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2.2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

(Marque segin comesponda)

Fartcpacdn pars educacion

FParbeipacidn pars Sl

Farticiparidn para propasio general
s Depare ¢ Recraasion
s Culura
| « Propbsto genersl de libre
mvarsain
. « Propbsid general de Hbre
destinafion municipas calegoras
45y6
ASOnacionss sspeciaies
= __Aesguardos indiganas
« Programas de  almentacidn
escolar
. »  Municipios de B ribefa del o

Aguit Polabie y SBnosmionia basico

ﬁmhﬂﬂin‘ﬂdﬂ}apmm ‘nfancia {zaidps)
Sisterna Genoral de Regaiae SGR
Recursos Propos (Alcaidias y Gobamaoones) K
Recursos da Crédito

Orros Recursos (Esgece, Prvades, Gooperacan, Propios
Enbondns Auldnamas)

[ - R — e T

FUENTE | NOMERO DEL | CONCEPTO | VALOR [

El Departamento de! Tolima debs contar con un presupuestc estimacs de DOSCIENTOS DIECINUEVE |
MILLONES TRESCIEMTOS TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y THE% PESOS (§

219.333.333) MICTE.
228, Fusnte de Financiacién: E) contrain se realiza con cargo a recursos de: (marmue con una X seqgin
carrespanda)
HH:CIUE X SEGUN
GﬁEm

|-
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s N
[ RUBRO- DELCOP | ] | AFECTACION ||
Senicios para
05-5155308- a
Recursos la comunidad,
Propios 2.3 2:;&2@9 il y £219.333333 $219.333.333
. personales
|
| BPIN: 2021004730110 B

2.2.6. FORMA DE PAGO:
El DEPARTAMENTO pagara al HOSPITAL of vakr del conltrato de la siguiente manara:

* L|r1paﬂﬂlﬂlrﬂpﬂdn.mrﬂWﬁdﬂMﬂclmbﬂn.mmeﬂﬂmmmr
cronograma de actividades para ejecucion dal contratn, |
' 2. Un Un primer pago parcial, por &l 20% de! valor del contralo y el 50% de avance de las actividades
reslizadas ¢
3 Unt.lnSugmunqnpwdﬁ.pnrdmuuMdﬂ:mtuyH?uﬂdnmdalmmwdm
reatiradas
4. Un Un Tercer pago pascial, por el 20% del vaior del coniraio y ol S0% de avance de las sctividades |
negtradas
| 5 Unpago final del 10% al concluir ks actividades del contrato, cuyo valor serd I diferencia entre &l vaior
mmsmﬁmmmﬂmmmmﬂmmhmanmmms
Departamanto

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos 8 requened

8) Primer Pago Copa del Acta de Inicintidn do ejecucian del contrala Certilicacion de Paz y Salvo de pago de
m apcries al Regimen de Seguridad Social y Parafiscales, suscrita por of Revisor Fiscal, & el Representants Lagal |

del Hospaal Informe oe actividades ejeculadas segun formato SIG ded contrato con visto Buene del suparnvisar |
Prisentaciin oe extracio bancang de |a cuenta exciusiva, Informe Wenico-Iinanciara |

b} Pago Final: Copia del Acta de Iniciacion de ejecucion del contrato. Certficacitn de Paz y Salve de pago de |
apares al Régimen de Seguridad Social y Parafiscales, suscrta por el Revisor Fiscal, & 8! Representante Legal |
dal Hospital |mummmnmmsnmmnmmhmwsummw [
[ ] Prasentacion de extracto bancario de la cuenta exciusiva, Informe iéenico-financiero ¥ acta oe recibo final

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretarm de Salsd reconocers al contratista un porcentale dal B % que s
encuentra inciuido en el valor tofal del contralo, que comesponde a los costos indirectns oires gastos de
administiaciin @ impravisios que requiere ka ejecucion dal contrato 7

D& no cumplires aiguna de las actividades pactadas por parte dal Hospital. se descontard ademas dal valor do @
| actividag, un porcentaje de o gasios aOMINSITAIVOS que coMmesponde a |a division dal total reconocido de loy |
gasios de adminsstracidn (8%) scbre af nimero 1otal de actividades paciadas / {

_Los indicadores seran gvalusdos, una vez se haya culminado al término del contrate

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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PARAGRAFO TERCERO: los dineros girados por la administracion Deparamental no podran nvertirss si no en
ta mecucion del obieto del presente contrato de conformidad con lo presentado en la pIOpUEStE ¥ No podran
destinarse a la especulacidn econdmica ni distraerse en el page de obligaciones diferentss @ s reguendas por
s mismos irabaos. En ningln caso podran incluirse enire tales gasios los correspondientes al perfeccionamients
y'o legaiizacidn del contrato. Los dineros que se entreguen AL CONTRATISTA conservan bos dineros de fondos
puDlicos ¥ su mal manejo, el cambio de destinacion o su apropiacion indebida dardn lugar & las accionss legales
correspondientes y a sar efectvis las garantias,

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos del Conirato interadministrativo estan sujetos a i cisponibilidad ded Plan l
. | Arusl do Cusntas PAC

=,

| PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA debers abrir una cuenta bancara de ahomos a nombre del contrat, ;
para ol maneyo exclusivo de los recursos del presente contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes al acta de |
| Inicio y hasta la fema del scta de iquidacidn dei Contrato, . !
PARAGRAFO SEXTO: Los dineros que no s¢ sjecuten y ios rendimianios financienos generades por la cuanta |
Oe ahorros deberdn ser entregados por EL CONTRATISTA a la Tesoreria del Depatamento del Toiima, antes
. de ia kiqudacan del contrata con base en 1a centificacidn axpedida por |a onlidad fnarciera

| 2.2.7. SUPERVISION: |

. ; mumﬁd|rmm1:1uruw Agusmlr_qfﬂz Rosales B "
Mo.De Ceculnde cudadania. | 8745712 4
Dependencia. Secretaria de Salud Departamental del Tolima

| Gargo Director de Satud Poblica = |

228 OBLIGACIONES GENERALES ¥ ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
En desarrolio de! abjeto del CONTRATO, se tendrin que cumpir s siguienies oblgationes

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Las cuslos se desarrollaran conforme a la nota técnica adjunta ol presonts
| documaents y la cual hand pare integral del confrato

', Presentar a los dmz (10) cias calencario siguente a la firma del acta de inicio del contrats un plan de |
| rabao y crfonogrema de aciividades proviamente concertado con el suparvisor del contrato |
nistadminesirative, en dande se defing los leritonas y micio Serritonos en salud a interventr, prorzando

. I psenlamientos indigenas en zonas rutales v periurbanas. /

2. Delorminar la conformacién y operacidn de los equipos basicos en salud fersendo en cuents la |
idantificacion do las priondades on salud, para bo cusl deberd realizar la planeacian técnica y Financera
para s cperacidn de kos equipos bdsicos an setud

| 3 Garantizar la gjecucidn de la tolakdad de los recursos bajo 1os prinCiplos de planeacion, contnuidad,
oportunidad, calidad y sconomia

4 Ejecutar las actividades ajusidndose a lo dreccionado an &l documenta deromingds ‘Linsamiznto para
mhwmmmmuwmhﬂnmmﬂnhmm'MMumwnuanhmmp
operRckn de los equipos bisicos de salud”, dispuesio por la Direccidn de Promocién y Prevencidn del |
Ministerio de Salud y Proteccién Socinl. en el desarrolio de las actividades dal Plan de Intervenciones |
Coleclivas.

Edificko Gobernacidn del Tobma - Carrera 2 entre calle 10y 11
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& T:#m:ldnn'uhrlmnmmmum:mdﬂMmmuludpmndrmmmdnm
micro lerritonios existentes an el municipioc donda operarin los equipot basicos en salud, [a respuesta o
las necesidades en salud de o poblacidn alendida por los equipos de salud terrdorioles y lo sfectacion |
positva de los determinanies sociales de la salud, con enfoques diferencales poblacionatas y territoriales |
¥ realgaran &l seguimianio da los indicadores prevvistos an ol Engameenio

6 Através de los Equipos Basicos en Salud que se subsidien compiementen o concurran, @ ESE debera
fortmiecer las habiidades y capacadades de los grupos familiares o no familiares para ¢ cuidado do sl
misma, del otro y del medio ambiente, i sana convivencia y la protéccién de cada uno do sus integrantas,
con énfasis en nifos, nitas y adolescentes, mujeres gasianies y laclantes, personas mayores; Promover

. i gmreicio de i cludadania, acliuando frenle al reconocimianto y la exigibddad de! derscho fundamental

a la salud y Ia participacién en lop espacios de decisidn, Promover o mejoramiento de los amblentes
lisicos de la vivienda y el entorno, controlar los resgos ascciados & condiciones socoarmbioniales
destavorables y promover log faciores proteciores para la salud v la calidad de vida Identificar las
condicsones de salud las persanas, famillas ¥ comunidades en los microternitonios y gesionar la respuesla |
slectva en salud & las dferemes modaidades de atencion (&xtramural, inframural en prestador primarno |
¢ complamentario y lelemedicnal; Adicular la oferla de 69 servicios sociales, conborme 8! contexdo |
. ! pobiacional y acorde con el curse de vida, Desarroilar procesos educativos que faciiten o Ias persanas |
| elegy y adoptar pricticas favorablas a o salud, pracficas de cuidado, compafia y desarrolio de vinculkes |
alectivos y sociales positvos para el desarmcilp Rumano [

7. Presentar informe de ejecucidn do sctividades, técnico y financiero quae incluya, los indicadores de |
desempafio y resuflade estabiocides, en los lineamsbntos entregados por & Minislero de Salud v |
proteccién Social |

B Brindar al Lhumhmswdrﬁﬂmﬁanu_ahmmladtmdhﬂm.rnwﬁinpar.lai
rformacan que 58 réquisra, que dé cuents de la ejocucsin licnica y financiera de los equepos basicos |
dit $8dud aparanda

8 Presentar informe de ejecucidn de activdades, ncluyando el cumplimiento de indicadores de desempefa |
¥ resufiado de los EBE,

. CBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar y respandar directamente par & desasrollo de las acividades contratadas. segun lo estatiecdo |
en el anewo Ecnico de fa presente resalucién, asl como las condiciones técnicas, lineamicnios ]rrr-em'
definidas por I3 entidad contratants. |

2 Emcutar ol Plan de Salud Poblica de Intervenciones Colectives con ecliva parlicipaciin social,

. apoydndose y arboulindose on grupos, organizaciones y redes scciales y comuniarias, organismos no
gubsamamentales o do base comunitaria con experiancia en lemas de satud.

3. Eecula las intervenciones colecivas aseguranda que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones
cotimas Ce capacidad, accesibidad, amplitud, comodidad. lluménacitn, Smpeza v ventilacitn

4. Duponer de sreas oe rabajo con 138 COMMOIONNS NSICAE Y SANIAMNAS NECESArNES Para qm:ﬂlﬁmtu-
humano qua ejecuta las inlervenciones colictivas planes, monitores y svalis loe rexultados de estas |

& Em::nmphmrunpmmhmumndutd-luinm-ueaam:nuunrmﬂmarun'
el e
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OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO;

1 1

11

12

13. Elaborar e implermentar un procedimbento para ls documensacitn de Las acciones a desarrollar en el marco

14

15

i

7.

18

L)

20.

21
a2

FE]

periodicidad que 86 acutrde de Manera conjunta entre las pantes o cuando cualguier ente de control o
autoridad competents I0 requara. Se deberdn incluir las soportes de ks costos directos & indirectos
Mansjar los recursos destinades para &l PIC en una cuenla bancaria exclusiva hasta la firma de la
bquidacion del convenio o contrato, Log recursos alll depositados solo podrin ser utilzados pare o pago
g ok bienes o servicics que BB requieran para la epecucon de las iInlervencianes contratadas.
Garantzar ¢! desamolio de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colechvas y documentar ¢ implementar un proceso para la rendicidn de cuenlas.

Farlcipar en los espacios de andlisis y de rabajo convocados por |a entidad tarritonial contratanie”

Las acividades desarrofladas deben ser ojecutadas de con‘ormidad con las caracterisboas de calidad
definidas en el articulo 10 de la resolucion 265 de 2023,

Las intervenciones colectivas se ejeculardn en & maico 0¢ la politica piblica de paricipacién social &n
salud.

La entddad que ejacute las miervencionss colactivas deberd disponsr de manera permanents de los
recurscs de cardcter téonico y tecnoligico que @ reguieran para ¢ desarrodo y cumplmienio de las
acciones contratadas, lales come: dreas de Yrabajo. equipos de compulo, Impresoras, insumos para of
irabajo comunitaric, ayudas didacticas

del PIC

Eiaborar @ implementar un proceso para ¢ mondoreo y evaluacion de las acciones del PIC que se ke van
A Sonlradar

Cumplir con las cbligaciones frante ai sistema de Ssguridad Social Integral y los apames parafiscales
{Aniculo 50 de La Ley 786 de 2002 y &l Articulo 23 de la Ley 1150 da 2007)

Realizar rapanes al Minisieno de Salud para I35 acthidades que engan establacita dicha tramite 5 a el
hubsere lugar, acorde al CUPS asignade por la Resolucidn ndmars 2077 def 9 de doiembre do 2021 y en
cumpbmionts a la resolucidn 1036 dal 15 de junio dal 2022 on of articulc 6

Martener continua comunicacian con of Programa de la Secretaria de salud Departamental y acatar sus
directrices técnicas &n matedia de la ejecucin de les actividades contratadas

Femar & acta da micacion, de comiln acuerdo con el supervisor una ver lagalizado y perfaccionado of
confrata de prestacidn de servicios lcnicos

Guardar 1 suficiente reserva sobie & informacién que so oblenga en desamolic de las actividades
fealizadas

Consbiuir las pélizas paciadas on el contrato y Amplianias, promogarias, modficarias an easo que 3 el |
trubiere lugar

Realizar a actuaizacion en tempo real de s Plataforma SECOR )l respecto al cargue de los informos
con [of anaxos que Soponen & debido cumplimientt de B4 obligaciones contractuales
Env:mqun:nudvnammummmWMmmdmnhmﬂpwmmm|
por &l Gobiémo Nacicnal y el Gobemo Departamental para efectos de mitigar y realizar & agecuado |
maEnen of I pandemia del coranavirus COVID-19

Responder por ia calidad de o8 SEricios (resiados. sin parjuics da la respectiva garantia

Ponar a disposicabn del CONTRATISTA los teenes y lugares que se requieran para la ejecucisn y entrega |

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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NIT: 800.113.672-7 o
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL mg_lnlnugm.m
copsmAcion TR

ael chjatn confratado

Una ver s surta ol profess de contralacidn estalyl. asignar un Superssss, a traves da quien la gobemacion

mankandra i3 interiocucion parmanents y dinecta can o] CONTRATISTA. I

Ejercer el conlrol sobfe ol cumplimiento del conlralo 2 raves del Supervisor desgnado para o efecto, |

exigidndole la aecucidn iddnea y oportuna del obietlo @ conliratar, I

4. Adelantat las gestiones necesarias pars ol reconocimients y cobro de las sancones pecuniarias y garantias |
@ que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor darl aviso oportund a fa gobernacdn, sobre la ocumencia de |
hechos constituives de mor o indumpimiento

5. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las daponiblidades presupuestales y de PAC
prévisias para el efecio.

8. Tramitar diigentemante las apropisciones presupuestales que requibra para solventar las pmm:iml
palrimoniales qua hayan surgide a su carge como consecuencia de [ suscripctn del contratp

T Solicitar y recibir infdrmacidn idcnica respecto del bien o senicio v demés del CONTRATISTA en desarolic
dal objeio del contractual

i Rl

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se deberd llevar a cabo e proceso do conlbratacdn directa F
Cue &l presents Contrato Inferadminisirativo s realizara bajo la modakdad descrita en 'a ey 1150 de 2007
Articulo 2, Numenal 4 [Meral cf & cual reza lo giguients: I

4. Contratacién directa. La modalidad da seleccidn de coniratackin divecta, solamenfe procederd en fos
siguienies casos |, )

€) Modificado por el gl §2, Ley 1474 de 2011 Modificado por i art 05 Ley 1474 ge 2011 Contratos
wileradministratives, siempre que las obigaciones derivadas de los mismos fengan relscion directa con of obieto
g fa entadod sjeculors sefalade en la lpy o an sus eglamentos. Se exceplian Jos contralos de olva, suminsts,
encango fduciaric y fiducia piblica cuando las nstiuciones de educacidn superior piblicas soan las oiecudoras.
Mmmmnmmmmma.meMMmmJﬂmmm
0 de seleccide atvewiada 0e scuertio con lo dispuesto oo los numerales 1 y 2 del prosente artiewlo ¢ )

Que en &l mismo sentido consagra e Decrelo 1082 de 2015, en el Arlicuio 22 1.2 1.4 4 Comvenios o contratos |
interadminstratives. La modahidad de seleccidn para la contratacion entre Entidpdes Eslatales es fa contratacin |
directa, y en consecuencia e es aplicable lo estabiecido en &l articule 2.2 1.2 1 4 4 del prasente decrato.

PREGCLID & B ol TG IPRFC ARG i Hesolucion i de 201 guodard ol “Adticuio 14
Contratacion del plan de salud publica de intervencones colectivas departamental, distrital y municipal Las |
intervenciones colectivas se contratardn con las instituciones que tengan capacidad lécnica ¥ operabiva, de |
atuerdo con los crilenos eslableciccs en el artfcuio 15 de la presente resalusian y cumpliendo con fa normatividsd |
&n malena ge conframcion estatal,

4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMD. 1
(Numeral 4 ARTICULO 2,2.1.1.2.1.1 del Decreta 1082 de 2015) _

“4.1 Valor Estimado:

!
Es de considerar que, dada la modalidad de contratacsan directs, nm&mwﬂumuanmmum|
tecnica, determindndosa un valor DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y |

TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 219.333.333) MICTE.

Edificio Gobarnacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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NIT: 800.113.672-7

a alirna
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL . by i S
DESPACHO

-----

Dacla i naturaleza del conlrald & celebrar, a Koneidad y axperience de Is persona 3 conbatar 1a fjacion del
presupuesio aficial bene como origen la sutonomia preada de la voluntad de las partes, plasmada en of artculo
40 de la bay B0 de 1993

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

{Numeral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CAPAGIDAD TEGNIGA Y OPERATIVA

LA %, TR NN .'l .l'._: 20 1A Hesd ) = [l it ok, Ly LI i i “Mh:ub 14
Contratacion del plan de salud piblca de intervancones colactivas depanamental, disintal y municpal Las
migrvenciones colectvas se confratardn con las msStuciones que tengan capacidad técnica ¥ operativa, de

20 rmateria de contratacadn estalal,
La Resolucién 0518 de 2015 meza asi

Articulg 15. Critenios para deferminar la capacidad técnica ¥ operative. Para la contratacian de las acciones dal
Pig, la entidad tertonial dobo venficar que 13 institucian a contratar cumpla con kos sioulentes criterios

15.1. Tener minimao dos (2) afos de experiencia relacionada con 1a Wm laz acciones que so pratends
eonkratar

15.2. Cespaner de un coordinador par la ejecucidn de las actividades del PIC Que se pretenda contralar, respecia
GRl cual g8 debe acieditar que cuenta eon o perfl establecido par la enlidad lermtoral

acuerdo Con los crenos estabaecidos bn el articuls 15 de la presente resclucian y cumphendo con [a normatvidad |

15.3. Tener una evaluscon SatsBCIOND &0 13 SjecUCDn Mhcnica ¥ lnanciera del URimo contralo Suscrto con una |

| entidad teriloviad, la evaluacion deberd estar soporiada y documentada fente @ las neamientos tecnicos |

!TH. hmemhMmmﬂﬁmUmunHamMm.mmmm# PiC o
| requiniera | maneo do bicldgicos, medcamentos, tamizae o dispostivas revdglinns |

| (Numeral § ARTICULD 2.2.9.7.2.1.1. daf Decreto 1082 de 2015)

| TIFFICACION DEL RIESGO 8G0 DE CARACTER JURIDICO ..
En ln ejecucin del contrito puede presantane ia Moddicacion aiguna 08 108 regime’

| Cumpiimiento y que ni dependen de 13 weluetad da la enbdad Sin embargo. puecen 3

e e e __H,G&ﬁ;mrﬁnmdmmm
| | Asignacion del riesgo | CONTRATISTA

| B0 Bovard a cabo uns permanente viglancia de los cambios normathvos gue
Mocaniema de cobertura rimm&nﬂMfiuthi-M:mﬂmmumh

R

Extimacian del risago: pridicos B s que g0 encusnia mdmbmmfmmqwmmmqg:;:;

T

s
¥

—_—

ia |
B

Laar. i s

| Teda cambic o modificecdn on los regimensss descrios arlerormente que alechen)
mﬁmulnmmpﬂmqmﬂ,mummg.mm

| negociacian aguna con & CONTRATISTA, toda var que o haspital no tene facuftad

|

1

——
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DESPACHOD

GOBERNACION DEL TOLIMA o @ @
@gobertolima

wtir tislima, gov.ca

-

Hmmﬂmmmnmmmmmmm}n

squelos tribuios, thsas o connbuciones que se gensren antes o b presentacion de la |
inchsdog &n I misma —
A

fslipule expresamiente que o contrstists no podrd meclamar nngln mayor yalor

| | anniinnsin cobeuen consecusncia de su desconodimienic de la custenda del tribulo. lasa © coninbuckn
. densradn andes de la E LT} = ~
| Lot tibulos, lasss y contribucionss quo hayan sido apobados por ins £

cofpoanciones pubboas, solo serdn asumicos pov s SHNTENSINA & dicha aprobacinse
surtic con antaioridad 2 la presentackin de ts oferta v ollos no pedean oon postera
. demandar un posibie desequilibng eondmicn del contraln, por cuanio tenen M cargs
Justficacion haber conotido do sy exstenta al momaento de formalsr sy propusst
Eﬂnuﬂﬂhﬁ:.mnmhwﬁinﬂhnmmﬁnpmu
pastorionidad o & presontacidn de I oferta, soria la entidad estatal &n wrud dal g
da solidardad constitucional Gue reparana hasta &l punbo de no perdca &l contratists
aplicacsin dal numeral 1* ded articulo 5° de s ey B0 da 1083
del peso colomblanc, Dobdo & las regias de B economia, ol

. mm:umummm.ummmmwﬂ':

maments de ks alaboracidn de la oferla econdmics daben realizar os calculos Rcluyeido
Esbmacion 3 rinsgo hmwmmmnuimﬁmmmmumumm
anmuumwMHMdmmm:ﬁ:!
fendmena y urarte la ejocucion ded contralo no podrd prosentas rEecamicknes sobie {
L ) ey
| Asignacion dal riesgo CONTRATISTA :
En lp matriz d reego s advierie que la devaluscdn del peso o3 una cortnponba |
e i ot mWimﬂmmwhw#uMwlﬂmm.

0 PRCONOCETE SUME Agun derfieds oe |a pdrditn dal padss adaul
PrERentads por ol contatisla L 5 |
ﬁmlimdﬂmmnWquumwm.:
mﬂrwn“uﬂm.ﬂmlﬂanHﬁHEMnﬁnHui
| st SefEnTEna’ T Conserva ef vaior de Su olera Sin que so dopredie, de 18l manoa que |
. | cuande presante su propussts ol Estado, ya incluya esta vendable. De gual maneral Io |

parmite hacer propuesiat sactificando aste compononie con of fin do quo e adiediqus of |

coniraio y de esta 13 asumienrdo gl e davslurtve del pesn |
ESGO DE CARACTER OPERACIONALE! i
WHWHHMMMWMMumwan

kg de D18 def personal Involucrada en el L
| : cﬂ%ﬁ?{%ﬂ" personal iy ] procEsd
(LSS B

— e ——
hwmhmhﬂmnﬂuqﬂmm:mﬂnwh
. facanismo de cobertura ﬂm.ﬂwmvammwnmmm-
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NIT: 800.113.672-7
dgobertalima
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL D S e £
DESPACHO

i Para garantizar las obigaciones surgidas con ocaedn del procaso de selecodn y del contale @ colab
| m“mmmmuﬂmﬂm uuuﬂnmnrjmmmmx
wmﬂl
| DEL RIESGO _ e W
Devolucidn del | | H”lmwﬂ"g&‘ﬂl Duracién del contrato ¥
page antcipado | "":"md“"“ e SEiS MEsos m3s ,
. ‘:“w""’”“' '”""“‘“ X Diez (10%) por clenio del valor | Duracién def contrato y
- anirch tatal dal cantrato S8 Mmoses mas
- T Sataric ' {
Cinoo por charto (5%) del valor iotal | Duiacdn dol contrado v
'"““"""'" A ‘ sl conlrato tres afos mis
Lumm A DO POR UN ACUERDO COMERTIAL

(Numoral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 del Decroto 1082 do 2015)

Cm#mlhmﬂmmmu:mmwumum:muﬂmwnmmm
mnmmuﬂﬁhﬂmﬂmmwwwﬂn&iimm
' contatanies” mepedicio pod ol Departamento Maconal do Plansacson y & Minisleso de Comercis, Industria y Tisismo

*Todos g confralos malirsdis medanke ls mogeiosd dé contratacin divBcta ealipiibang av fa Loy 1150 de 2007 no s
mtmmmwmmm ¥ por lo fanko np o recpéere astablecer 5 paldn o no cubierios por
el acuddas. &

Mmmhmﬂhﬂnmcmimwmummﬂummmm
conatactn” sxlabees

|'LuEr-ﬁd'm€:¢mm
| hacer e3ie anikals on las mog

3N 5ud Procesas do Contratacice con s Loyes 80 de 1993 y 1150 g’ 3007 o deban. |
o de avioccein de contratackim dpcls ¥ de minims cuantin®

Nombre: INGRID ERINE RENGIFO HERNANDEZ | Nombre:

_ NEZ ROSALES
Cargo: Secretaria de Salud - Ordenador del Gasto Cargo: g

fe Salud Publica

Funcionario Fech
@ o asesor | Nesinisre x et e ll
Aprobado [ Ingnd Katherne Rengfo Hemandez | Secrefana oe Salud 022024
e o B |
Revisado Joan Carmile Castellanos Reyes Asesor Juridico 55T | gzr2024
_jpor:
Elaborado | Agustin Nifez Rosales Director  de  Salud

mmmmnmﬂmsmhmmmﬁmm ' o hm:qu.uﬂﬂbnn‘w
rmmaymwmmm;pwhm bqunmmmmmd, o preseatesmos piva

| s farma g Jos n
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Codigo:
GOBERMNACION DEL TOLIMA EOR-08-018
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versitn: 03
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag.1de3
ACTA DE INICIO “%"m‘;‘;;;;“:
Fecha: |26 /| pe | e/ | ae 2024 S

GRADO DE RESPONSABILIDAD

* Mediante @3 suscripcidn de la presente acta, el supervisor, el intarventar (5i fuere ¢l caso) v ol contratists
asumen plana responsablidad por la veracidad de la Informacidn en ella conben il

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]
CONTRATO | x Jcowvenio |
NOmero: 1810 De 21 DE MAYO DE 2024

Objete del contrato: Celebrar contrato interadministrative con & HOSPITAL SAN VICENTE
E.5.E, del municipio de ROVIRA TOLIMA, para concumir, subsidiar y complemeantar e
desarmoliode Intervenciones colectivas an eimarco de la atencion primariaen salud, mediante
las estructuras funcionales y organizativos de los equipos basicos en salud y el desamolic de
capacidades, para [a implementacion, monitorea ¥ evaluaciién de los procesos de gestidn de
la salud pdblica, en cumplimiento del proyecto fortalecimiento de Ia autoridad sanitaria desde
|12 inspeccidn, vigilancia y contrel en el Tolima..

Contratista HOSPITAL SAN VICENTE E.5.E, ROVIRA TOLIMA,
NITICC B09,005. 7104
DOSC S DIECINU LONES TRE TREI
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS
Valor del contrate: (5219.333.333) MICTE.
Plazo de ejecucidn: 'CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO
COP: 1782 DEL 29 DE FEBREROD DE 2024
RP- 6076 DEL 24 DE MAYO DE 2024
Fecha legalizacién: |26 DE JUNID DE 2024
Finalizacién del contrato: 22 DE DICIEMERE DE 2024
| CONSIDERANDO:




Céodigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-58-018
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versidn: 03
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag.2 de 3
Vigente desde:
ACTA DE INICIO 0510812023

Que entre los suserilos a saber: GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT.800.113.672-7 y
¢l HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA TOLIMA, ze calebrd el contrato Mo 1810 del 21
de mayo de 2024, cuyo objeto es:  “Celebrar contrato interadministrativo con el hospital
San Vicente E.5.E. del municipio de Rovira Tolima, para concurrir, subsidiar ¥
complementar el desamollode intervenciones colectivasen el marco de la atencidn primaria
en salud, mediante las estructuras funcionales y crganizativos de los equipos basicos en
saludy el desarrollo de capacidades, para la implementacidn, monitoreo y evaluacion de
los procesos de gestidn de la salud plblica, en cumplimiento del proyecto fortalecimiento
de la autoridad sanitaria desde la inspeccién, vigilancia y control en al Tolima,

¢ Que E_tl Registro Presupuestal No.6076 fue expedido el 24 de mayo de 2024; &l contralo fue
suscrito por las partes el 21 de mayo de 2024, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de
perfaccionamiento y ejecucion del contrato.

= Que, de acuerdo con la cldusula segunda del contrato interadministrativo, se establece a
partir de la fecha en que s suscriba el acla de iniclacin, por parte del conirratista, el
superaisory el interventor (si fuere el caso) la cual se realizard durante CIENTO OCHENTA
(120) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
perfeccionamiento vy legalizacién del acto conftractual,

L ACUERDAN:

De conformidad con o establecido en la cldusula 9 del contrato interadministrative No. 1810
del 21 de mayo de 2024, se ha designado a través del Aclo Contractual comeo supervisor(a) a
AGUSTIN NUNEZ ROSALES- director de Salud Plblica, para efectos de realizar todas las
actividades de control y vigilancia de la ejecucion de actividades y obligaciones del contratista,

Fijar como fecha de inicio del Contrato No. 1810 del 21 de mayo del 2024, el 26 de junio de
2024, cuyo objelo es, “Celebrar contrato interadministrativa con el HOSPITAL SAN VICENTE
E.5.E, del municipic de ROVIRA TOLIMA, para concumir, subsidiar y complementar el
dasarmolio de intervencionescolectivas en el marco de la atencidn primara en salud, mediante
las estructuras funcionales y organizativos de los equipes bdsicos en salud y el desamollo de
capacidades, para la implementacién, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de
la salud publica, en cumplimiento del proyecto fortalecimiento de la autoridad sanitaria desde
la inspeccidn, vigilancia y contrel en al Tolima. Por lo tento, la fecha de terminacion del
Contrato sera el dia 22 de diciembre de 2024

2



Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-018
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pdg.3 de3
'h'igenln desde:

Para constancia de lo anterlor, firman la presents acta los que en ella intervinieron,

iy
lf ]
/4 .
FRMA /g

Nombre:// JOHANA LICETH PERA BARRERO
/REPRESENTANTE LEGAL HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E, ROVIERA TOLIMA
Mit: 809.005.719-4
Contratista

_,-"-"-:::-_d-._

—

-

FIRMA _— /=

f*ﬁfui&ﬁﬁ’aﬁﬁﬂ ROSALES

~"  DIRECTOR DE SALU PUBLICA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

g
Proyecet¥Orfa Nancy Cira- Narma Romemn jfcontatistas I‘Jﬂ;:_p
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GOBERNACION DEL TOLIMA o-o @

NIT:B800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS ﬁmwm
DIRECCION DE CONTRATACION i

DIRECCION DE CONTRATACION:

CERTIFICA QUE:
conTRaTO; NUMERO: 1810 [FECHA: 21/ MAYO/2024)
CONTRATISTA: HOSPITAL s.mwmn‘: DE ROVIRAESE§

NIT. 809012539-4

!Currrnrme A LA CLAUSULA VEINTIDOS DEL ACTO CONTRACTUAL REFERIDO se encuentra perfeccionada |
;-,- legalizado v aparecen en la carpets los siguientes dooumentos, asi: |
|

Palizas: I-100032843
Registro Presupuestal: 6076

IBAGUE; LEGALTIZADO DEL 26/ JUNIOS 2024

TERINE YUl

| ; Directora Contratacion
imwcu.: SANDRA 1"4&_//

|H{|¢n1 Ermﬂrﬂ'wﬁ*mﬁﬂﬂmnﬂmﬂdeemﬂﬂmﬁ\wn:u},ma]m:m!r&n!u'
| pertinehtes para la elaboracidn y cargue en L plataforma SECOP 1T de la respectiva Acta de Inicio, 1a cual deberd
In!r expedida con la misma fecha del presente documento o en su defecto dentro de os tres dias hdbdes
siguientes.

Mota I: La Direccidn de Contrataciin se permite dejar constancs que o presente certificado de legalinacion s=
expide dentro de los tres (3) dizs hdbées diguientes a la radicacn de o documentns Soportes en asm
gependencia, Iguaimente, el presente cortificada de Iegalizaciin se publicard dentro de los tres (3} dias habiles
siguientes a su emisidn, sin perjuicio de (& fecha de expedicidn de los anexos, toda vez que este tramie
|cormesponde a otras dreas de Ia entidad.
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LA COMPARTA MUMDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que 12 garantis de Cusplimients contenida e la pélizs I-106433843 y endoso, 1 cuyo afianzado es:
HOSPITAL SAN VICENTE E.5.E DE AOVIRA Astgurado o Bereficisric: DEPARTAMENTD DEL TOLIMA [ DEPARTANINTD

DEL TOLIMA , expedida por la Compafiin en 318672024 no explracd por falta de pago de la prima de la
pélizs o de los certificados o amexos gae nmln;miuuhmumﬂh g por revocecién wnilateral

por parte del Tomader o de la Cospafiis.

AGENCIA TRAGUE a los 21 dias del mes JUNIO del who 2924,

Flrera Autasizada - Compatis Mundial Se Segunos 54,
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“'m-,ﬁ HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ”‘“‘;‘V*“ﬁwm
Codigo Habilitacidn: TIE240081501 E:,‘#m LTS
Calle 4 Cra. T Esquina Tel: 2880077 Hora de Generacdn: 18:32-33
Hit. BOS005T15-4 Fecha de Espedicidr 22042005

wiany. hospital revirstolima gov.eo Mw“m T

Clienta -
GOBERNAGION DEL TOLIMA (T3000) NIT: 30011 36T2-T
mﬂmﬂﬁﬂm Cantraa-CONTRATO 1810 (1810)

Email: radicacioncuantasisaludiolima. gov.co
' Referencia
Tipa Contrbuyersa: Regimen Simpificado
Pevriodo Faclurade: 011203024 & 3111202024 Patlacian: 0 ‘Walor Capilada Mas: 50.00
Forma Da Page: CREDTO Meicao Da Pago: Débitn de demanda ACH

|
VALOR POR COMCEPTO DEL ULTIMO PAGD DEL VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL BAN VICENTE
ESE DEL MUNICIMD DE ROMRA TOLIBA, PARA CORCURRIR, SUBSIDIAR ¥ COMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE
INTERVENCIONES COLECTIAS EN EL MARCO DE LA ATEMCION PRIMARLA EN SALUD, MEDIANTE LAS ESTRUCTURAS
FUNCIONALES ¥ ORGANIZATIVOS DE LOS EQLIPOE BASICOS EN SALUD Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA LA
IMPLENTACION, MONTORES ¥ EVALUACION DE LGS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DEL
FROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAAUTORIDAD SAMITARLA DESDE LA INSPECCION, VIGILAMCIA Y CONTROL EM EL TOL IS,
[BEGUN COMTRATO MUMERD 1810 DEL 31 DE MaY'0 DE 2024

_— ™Y v
| 1 |oTRos sERvicios $ 20,617 955 94]
Total $20. 61T 999,54

Copagos y Cuotas $0.00|

Descwenio) S0.00

Entidad Responsabla de Pago 0. 81T 995 04

SON

VEINTE MILLOMES SEISCIENTOS MECISIETE MIL NOVECIENTOSE HOVENTAY NUEVE PESOS CON NOVENTAY CUATRO
CENTANVDS MICTE

= !_Illnnﬁ: AeCild:
g
e

M0 ARGELRA QLATS SANCHEL
FROFESIONAL UNDVERSITARID GRADD D6

CUFE: B1{lebadrIfdad BGbeAETT 2000 1 ocllalaT (b1 327 B SO0EEDA81 1 De X402 148008 cad aaloddod TS
casddaT
: Misnao de Aulorlesckia: 1BTECMBIIZETY Prafijo: Py
. Rango Autesizada: 190128 - 250000 Vigancia: 2024-05-12
Acapiads: Dadlptamod haler reciedo de conformidasd real v materal los serdcios presiados pof of Hospital, da
m-HMM#MﬂHm‘WF“m“h
-1, paciada. La presenis fachora Se asimila on dos so9 ofecios @ la Leim do Cambic. (A 774 dol codigo da
B Comarial cousa isteneses de monm o b inss maxima legal parmitida a paric de ia locha da vencimisrio

Rasclecion Mo, 1OTEEBEI33ETY - DEEI-0-12 habilita dal 19813% al 250500,
i Mo Responiabli de (VA

Iimiifiks pof Soltwaa SIHDS WEB V. 2023
M SO0340841-1

Elsbord ING ARGELL OLAYA SANCHER



vicigpno Supersalud

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719-4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
- TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con NIT
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo conceplo de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES ¥ ARL), v cesantias al Fondo MNacional del Ahorro al 31 de marzo de
2025 con nimero de planilla 32996359

La presente se expide en Rovira, a los veintidos (22) dias del mes de abril de 2025 / J

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

Calle cuarta (4% oon Carera sbplima (7% uqm'n_ -
Tedefar: 608 2 88 00 77 = 606 2 88 02 18
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JUNTA CENTRAL e 9
DE CONTADORES

Cerificada No:

BEBEZADEBRZ2PDDAEGDF

LA REPUBLICA DE COLOMBILA,
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
L

Que el contador piblico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225078 de IBAGUE (TOLIMA) ¥ Tarjeta Profesional No 22637-T Si tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores vy desde la fecha de Inscripcidn,

I“}HEGHTRAA*"EEEEEHTEE[“EEWL“"“““EIIIIIIlllilllilill.lllililllll

IR R R SRR EEEE RS R RN R R R N N R R N N N N N NN NN NN

LR AR R R R R R SRS LSRR ERERERNEEREERERERNNERERERESEEERNERERNNERNERESRREHRBE®RERENENHEH}]

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expadicidn,
|'l_
sy maos
SRS KULE A S LD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 52T DE 1988, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar los datos y veracidad de este cerificado, lo puede consultar en la pagina web
www' joc.gov.co digitando el ndmero del cedificado
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77
ASOPAGOS

Certificacitn de

Pago

5.d.
So cerifica que la empresa , identificada con NI-80B005719 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
ks siguiante manera:
REFEREMCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGS WOMEFEE L olas WALDR
ENTIDAD o ADMIESTRADORA | AFILIADOS | moRa |COTIZACION| INTERES | gop,
Praricui s 2835453 423 |sG0011153 POEITIVA, 4 a R 000 2 148000
| i patued F SINCCE o BN SCF | o ] o i}
Plarits Hro. mssnavesy /| PASENA [toomee  |sena of o [} ] o
Clma da mporiants: [ PAICEF | SOG990230 1= 13 ] a a -] 1]
Fecha wassasaibn: 0050400 PAESAP | B500590% ESaF L ] a | 0
Barca: BANCODAVMENIA | PAMIED [$90990001  |MINEDU o 0 0 ] 0
 — 1P ] | | |
GRAN TOTAL § 248.000
REFEREMNCLA FOR TIPO DE FLANILLA | CODSRD HOMIRE Mra. olag VALOR
‘ enmoan | M7 ADMINISTRADORA | AFILIADGS | MoRa | COTZAGION| WTERES |  5or,
Ferioga penibin fuaki e 231001 | BOGEETIEG COLFONDOS a o 2853600 o 2563500
Peviada Lakg s 214 |p0033004 | COLPENSIONES 2 8| 1435050 o +a350508]
Flasdls Wra. 10935 Topa B 230001 |s0oansns |PoORvEMR 7 8| 4ssaroe 0| asszioo)
Ciave duaporarns: B EP50s [pocetiasn  |sanmas T o]  szm08m o| azsos0o
Fachsinmuscein: 202500 EPS03T |DOM5E264  |NUEVAEPS S.4 7 T o  3azaso0|
Barcx: oo O DAVMAENCA | EPSOOD 800120607 |saLup ToTAL 1% o] saesadd o]  sasmd00)
Trasaaczian: Tz zd  [asooi1i83  [posmva M ol a3332300| o] 332300
CCR4E |m11m CLRIF ATOLA, 1) 0 mm| @ A0 300
PASENA |Bosooeiad  |SEma 3| R o]  2Ted400
PAICEF | S00900230 KCBF T o] apss3ng Bl A0ssa0
PAESAP |sosegonid  |ESaP [] 0 0 0l o
PAMIED |tege@am0t |MINEDU 0 0 0 | ]
GRAMN TOTAL ; 5 54.348. 300
1)
-rl‘
J 4
. o

Pagina 1 Fecha: 2025-04-22

10:14:06
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20 marzo de 2025

BANCOLOMEIA 5.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado,
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA TOLIMA identificado con NIT,
800163519, cuenta con los siguientes productos financieros en el Banco:

___Nombre Producto N.® Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS

B69-678187-06 2024/05/23 ACTIVA
Denominada
‘CONTRATO

| INTERADMINISTRATIVO,

1810"

“Importante: esta certificacion solo hace referencia a los produclos mencionados
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
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INFORME DE EJECUCION TECNICO - FINANCIERA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS POR EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SECRETARIA DE SALUD PARA CONCURRIR, SUBSIDIAR Y
COMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA

1. CONTEXTO TERRITORIAL Y POBLACIONAL -

El municipio de Rovira estd localizado en el centro Occidente del
Departamento del Tolima, su cabecera se encuentra a 31 kildmetros de
Ibague, capital del Departamento; en las coordenadas 4°14°34" Latitud Norte
y 75°14°35" de Longitud al Oeste del meridiano de Greenwich, con una altura
de 900 m.s.n.m., una temperatura media de 24 "C y una precipitacién media
anual de 1.848mm. El area urbana del municipio se encuentra conformada
por 14 barrios y el area rural, incluyendo los sectores rurales dispersos
conformados por 82 veredas y un centro poblado.

Limites geograficos

El municipio de Rovira limita por el Norte con la ciudad de Ibagué y el
Municipio de Cajamarca, por el Sur con los municipios de Ortega vy San
Antonio, por el Occidente con el municipio de Roncesvalles y por el Oriente
con los municipios de Valle de San Juan y San Luis.

Tabla 1. Distribucion del municipio de Rovira, por extension territorial y drea
de residencia, 2021.

Municipio Exfension Urbana Extensién Rural Exfension Total
Extension % Exlensitn % Exiensitn %
ROVIRA 1,04 ki 0. 14% 13257 km2 o9, BE % T3361 Km2 100%

Fuente: Plan de Desarrolio Murscspal 2020 - 2023 "Con la gente para |a gente”
Secrelana de Planeacion Municipal

La extensién territorial urbana comresponde tan solo a 1,04 Km. (0,14%) del
total de territorio que conforma el municipio.

El municipio de Rovira, segin las proyecciones poblacionales para el afio
2024 basadas en el Censo del 2018 y proporcionadas por el DANE, se espera
que albergue un total de 22 485 habitantes. Esta poblacién se distribuye entre
las zonas rurales y urbanas del municipio, refiejando una interesante dinamica
demografica. De este total, el 51.3%, que equivale a aproximadamente 11.550
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personas, reside en el area rural, lo que destaca la importancia de la
agricultura, la ganaderia y otras actividades economicas ligadas al campo
para la vida de Rovira. Por otro lado, el drea urbana alberga al 48.7% de la
poblacién, unos 10945 habitantes, evidenciando una distribucion casi
equitativa entre ambas areas.

Tabla 2. Distribucién de poblacién segin municipio, 2024

Municipio Total de Foblacidn Poblacién rural
poblacion urbana
Nomero | Porcentaje | NOmero | Porcentaje Mimers Parcentaje
Rovira 22495 100 % 10945 487 % 11550 51.3 %
Fuente: TerriData '
Grado de urbanizacion

En el municipio de Rovira para el afio 2022, el grado de urbanizacion 48,12%:
por lo que se puede estimar que 48 de cada 100 habitantes residen en la
cabecera municipal (area urbana) del municipio.

Ndamero de Viviendas

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - CNPY 2018
(DANE 2018), en el Municipio de Rovira existe un total de 10.395 unidades de
vivienda, de las cuales 318 viviendas cuentan con personas ausentes, 467
corresponden a viviendas de uso temporal, 54 son viviendas desocupadas y
G.384 representan las viviendas con personas presentes (ocupacion).

Numero de hogares

El nimero de hogares en el Municipio de Rovira reportado por el Censo
Macional de Poblacién y Vivienda - CNPV 2018 (DANE 2018) es de 6.567 de
los cuales 3.414 se encuentran en la cabecera municipal y 3.153 en el drea
rural y rural disperso. En relacién Hogares / Unidades de vivienda, se estima
que por cada unidad de vivienda en el Municipio de Rovira existen 0,8 hogares.

Tabla 3. Distribucién de Hogares Segln Ubicacién

Musicipio Total, Heogares caberera Tiogares
de musicipal ceniros ¢
hirgares peblades v o’
rursldisperss
| Bovirs 6567 3Ald 3153

Fusanta: DANE 2018
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La distribucidn por sexo muestra que el 48.7% de la poblacion del Municipio de
Rovira pertenece al sexo femenino y el 51.3% al sexo masculino. La mayor
proporcion de poblacion 4.324 (19.3%) se ubica en el grupo etario de menores
de 12 afios. La distribucidn por sexo y grupo etario se observa en la tabla 4.

Tabla 4. Distribucidén de la poblacién del departamento por grupo
etario y sexo, 2024

EDADES MUJERES HOMBRES TOTAL

Menos de 12 afios |2 157 2 167 4.324
12 a 17 afos 1.206 1.253 2.459

18 a 24 anos 1.219 1.375 2.594

25 a 29 afios 744 804 1.548

30 a 34 afos 701 698 1.399

35 a 30 afos 675 654 1.329

40 a 44 afios 709 701 1.410

45 a 40 anos 635 549 1.284 ;
50 a 54 anos 568 625 1.193 7
55 a 59 afos 545 614 1.159

60 a 64 afios 493 539 1.032
(65 afos o mas 1.237 1.302 2 629
[TOTAL 10.889 11.471 22.360

2. COMPORTAMIENTO INDICADORES TRAZADORES DE SALUD
Analisis de la Mortalidad

La razén de mortalidad materna en el Municipio de Rovira para el afio 2021 fue de 0
muertes por 100.000 NV.

Con respecto a mortalidad por IRA en menores de cinco afios la tasa municipal fue
de 57.8369 muertes por 100.000 menores de cinco aftos, para el afio 2021.

La tasa municipal de mortalidad por EDA en menores de cinco afios fue de 0 muertes
por 100.000 menores de cinco afios

Finaimente, y en relacién con la mortalidad por desnutricion en menores de cinco
afios el departamento registrd una tasa de 0 por 100.000 menores de cinco afios.
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Dentro de los ultimos 16 afios, las tres primeras causas que se le atribuyo la mortalidad
general para el Municipio de Rovira fueron: en primer lugar, las relacionadas con
enfermedades del sistema circulatorio, presentando una tendencia variante hacia el
decraecimiento dentro del periodo, con un promedio de presentacion de tasa de 220,41
por cada 100.000 habitantes; en segundo lugar se encuentran las causas externas,
con un comportamiento variante con tendencia al decrecimiento, con un promedio de
presentacion de 157,00 por cada 100.000 habitantes; finalmente las dermas causas
ocuparon el tercer lugar, siendo variante su comportamiento con tendencia al
decrecimiento, con un promedio de tasa de 107,85,

Mortalidad General por Grandes Causa

Tabla 8. Mortalidad por grandes causas, 2021
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Para el municipio de Rovira en el afio 2020 la mortalidad por cancer de mama, cancer
de cuello uterino, cancer de estdmago y agresiones (homicidios) presentaron peores
condiciones que las registradas por el departamento del Tolima.

3 COBERTURAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

El municipio de Rovira registra de manera histérica coberturas inferiores al 50% en los
indicadores de las Rutas Integrales de Promocion y Mantenimiento de |a Salud y Ruta .~
Integral de Atencién en Salud Matermno Perinatal.

Tabla. Coberturas indicadoras de deteccién temprana y proteccién
especifica, Del municiplo de Rovira 2014 = 2020
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atendidas desde el enfoque de la prevencién y la promocion de la salud.

El Hospital con los EBS subsidiados por el MSPS disefio acciones que buscan
mejorar |a gestion del riesgo en salud y aumentar la caracterizacién poblacional que
permita la articulacién de las actividades de atencion individuales y colectivas y
ademas la articulacion de actores y sectores que garanticen la intervencién positiva
de los determinantes sociales de la salud. Es entonces necesario contar con talento
humano disponible y debidamente entrenado para poder dar respuesta a las
necesidades sociales en salud de la poblacién.

Por lo anterior, se incluye esta poblacién dentro de los microterritorios organizados
para la intervencion de los diferentes EBS, esperando alcanzar un impacto positive
en cada uno de los hogares objetos de esta propuesta.

Acorde a la propuesta de intervencion realizada por los EBS, se establecid que
mediante la ejecucién de las acciones del equipo basico de Atencién Primaria en
Salud la cobertura tuviese un impacto del 60% (con proyeccion al 80% en la medida
que se logren mantener los EBS) de los hogares presentes en el municipio de Rovira
Tolima. A través de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Rovira logrd la conformacién de (7) EBS que adelantaron caracterizacion en
(7) de (11) territorios conformados para lograr aumentar la cobertura por encima del
B0% de la poblacién del municipio, por tanto, con los EBS de salud conformados
con los recursos de SGP de salud pablica del departamento, se propone avanzar
inicialmente en la caracterizacion de los (4) micro territorios faltantes y acercar las
esirategias de Intervenciones Colectivas a los diferentes entornos.

De acuerdo con la asignacion de los recursos de concurrencia por parte de la
secretaria de Salud del Tolima, se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

6.  ACTIVIDADES

Fortalecer y complementar el desarmmollo de intervenciones colectivas en el marco de
la gestion de la salud publica y la atencion primaria en salud- APS en el municipio
de Rovira, a través de la conformacidn y puesta en marcha de dos (2) Equipos
Basicos de Salud, en el marco de la implementacion del modelo de salud preventivo
y predictivo para avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud en &l
municipio de Rovira, del departamento del Tolima,

Disefiar e implementar estrategias en el marco de la Atencidn Primaria en Salud
para arficular las acciones individuales y colectivas que pemitan la gestion de los
riesgos en salud desde el enfoque comunitario en la poblacion del municipio de
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4, SITUACION PROBLEMA

El analisis de las condiciones poblacionales, termitoriales y de salud en el
departamento del Tolima, evidencia la necesidad de fortalecer la gestion territorial
en Alencion Primaria en Salud, es por ello que a través de recursos propios el
Departamento del Tolima ha puesto en operacion un total de 2 Equipos Basicos de
Salud en el municipio de Rovira, que permitan superar las siguientes problematicas:

Restricciones para el acceso a los servicios de salud:

El municipio en su extension posee paisajes quebrados, fuertemente escarpados,
ondulados y planos. Su localizacion geografica hace que su paisaje este
caracterizado por accidentes orograficos con pendientes de hasta 30°

La composicion del mapa geologico mas la estructura montafiosa hace que en
diversas zonas del municipio existan riesgos bien sea por remocidén de masa, o
amenazas hidrologicas, incluso, existen riesgos volcanicos, dada la cercania al rio
Coello y la relacién de este con el estratovolcan Machin.

El municipio de Rovira se encuentra a una altitud de 900 metros sobre el nivel del
mar (m.s.n.m); la mayor altura alcanza los 3.760 metros y la menor se encuentra
entre los 798 metros. La mayor parte del territorio es montafioso (70%), ondulada
en un 15% y el otro 15% semi ondulada con pequefias planicies.

Dentro de las zonas de riesgo naturales se encuentra aquellas que, por sus
caracteristicas geoldgicas, climaticas, y morfolégicas presentan diferentes niveles o
grados de afectacién por fendmencs naturales como: remocién de masa,
inundaciones y/o avenidas troncales, volcanes y mal uso del manejo del suelo.
Dentro del municipio de Rovira tenemos zonas en las que se presentan amenazas
altas.

5. ANALISIS DE LAS PROBLEMATICAS EN SALUD DEL
MUNICIPIO

El municipio de Rovira representa uno de los municipios con mayores problematicas
sociales y de seguridad, que en teoria traducen una agudizacion en las inequidades
sociales. En los dltimos afios se observa un incremento acelerado de las patologias
y eventos relacionadas con la salud mental y la convivencia social, ademas de un
incremento en las enfermedades cardiovasculares, Cronicas No Transmisibles y
Transmisibles, que desde el sistema de salud local no han sido debidamente
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Rovira.

Propender por la generacion de capacidades para el fortalecimiento de los EBS del
Hospital San Vicente E.S.E del Municipio de Rovira,

Mejorar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

Contribuir en el cumplimiento de las coberturas de proteccion especifica, deteccion
temprana y gestion del riesgo en salud en la poblacién del municipio de Rovira.

Aportar en el logro de los resultados en salud y en la reduccion de la morbilidad y
mortalidad evitable en el municipio de Rovira,

Actividades de Informacion, Educacidén y comunicacion para la salud

Articular acciones para la implementacion de la estrategia sin mosquito no hay
dengue.

Implementar redes comunitarias para los diferentes cursos de vida escolares y
comunitarias, que permitan avanzar en los procesos educacién para la salud
fortaleciendo conocimientos, aptitudes y practicas.

Apoyar en la ejecucion de las actividades y estrategias del Plan de Intervenciones
Colectivas del municipio.

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Presentar a los (10) dias calendario siguiente a la firma del Acta de Inicio del
contrato un Plan de Trabajo y cronograma de actividades previamente
concertado con el supervisor del contrato interadministrativo, en donde se
defina los territorios y micro territorios en salud a intervenir, priorizando los
asentamientos indigenas en zonas rurales y periurbanas.

Se realizd el disefio de un plan de trabajo y cronograma de actividades el cual fue
asesorado y acordado con el supervisor del contrato mediante acta de concertacidn
del dia 19 de septiembre de 2024, donde fue aceptada la propuesta y cronograma
de actividades realizados con la asesoria de los referentes de la secretaria de salud
departamental, recibiendo aprobacién para dar inicio a la ejecucidn de las
aclividades, lo que permitid cobrar el pago anticipado por el 30 % del valor del
contrato,
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En coordinacion con la secretaria de salud Municipal, se realiza la sectorializacién
del Municipio de Rovira en (11) Territorios y (39) Micro territorios. De acuerdo con
la asignacién de recursos por parte del MSPS y la Gobemacion del Tolima y
teniendo como referencia el documento aval emitido por la secretaria de salud
municipal, donde se encuentra la conformacion de los territorios y microterritorios,
se define que los (2) EBS de salud estaran asignados a los Territorios (8, 8,10y 11)
que a su vez estan conformados de la siguiente manera; EI T 8 v 9 por los
microterritorios del (26,27,28,30,31,32): Alto de San Pedro, Real, Calabozo, La
Esperanza, San Juan Bajo, La Retirada, auras colon, palo alto, la cabafia, palo
bajo, calichoza, pando prado, paz guadualito, guadualito y T 10 v 11 (33,34,38,39)
con los microterritorios: Lomitas, Santander, Miller Peldez, Marco Fidel, Enrique
Homez, Reyes Echandia y Antena.
A su vez se complementaron 5 de los 7 EBS del MSPS, con el fin de fortalecer los
terntorios de dispersion alta y avanzar en la caracterizacidn del municipio, los
territorios que se complementaron son: 2, 3,4, 5, 7.

Se adjunta el cronograma de actividades, Plan de Trabajo propuesto para la
operacion de los EBS y acta de concertacion con el supervisor del contrato.

A continuacion, se relaciona la siguiente informacién como soporte de las
actividades realizadas para la operacion de los EBS en el marco de la atencién
primaria en salud:

1. Distribucién de los Territorios y Microterritorios que conforman el municipio
de Rovira.
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Li PALNITA BAE DILAMA R’

= LA LIBERTAD BAIA 0
PASTALES BAE DA A g
1 FLOMIDA ALTA BAE DA NA 111
| PLIAD MEDIANA s

s GLAIMARAL FAE DHIATNA in
1 LA FLORIDA BALCH AR 155
A PULNTE TUAMD BAE CHARA 115
CLMCAL AL DHANA ir1

14 CLEAL LA BRLECHA MEDIANA i
SAM PACHD CLUCAL BAEDHAMNA a7
_FLORESTAL ALTA A0

ALTO BOMNITO ALTa Te]

FURALE BOLGA ALTA 19
RIOMANSD BALA 4l
SAM ELOY FAE DA A 102

L RESaul FAE DIARS T

PATIO BONITO P L DEARA FE
ALTARIEA FAE BNLARA 19

TUARD ALTO ﬁiﬁ_‘riﬁq_ T4

ALTO DE LOS RLSO ALTH 23

CEDRAL RIOMAMSD ALTA ;

AN DRIT A N ALTA o

LA ESMERALDA ALTA 17
LG LI M A RO RAA R S0 ALTA 66

L STilwaA BAE Crifb s ¥
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

MAYD DE 2024
LA MIRANDA MEDIANA 54
QUEBRADA GRANDE MEDIANA 52
VEGAS DE CHILI MEDIANA 54
FUADITO MEDIANA 33
BOQUERON BAJA 56
LAGUNA LOS ANDES MEDIANA 30
LA CHAPA MEDIANA a8
EL MORRO MEDHANA 78
GOLUPO MEDHANA a1
[ HERVIDERO BAJD MEDIANA 52
L) | = SANTA BARBARA BAJA 37
SAN PEDRD MEDIANA 70
o LA REFORMA MEDIANA a5
7 24 PRIMAVERA MEDIANA | 37
L1 L. HERVIDERD ALTO MEDIANA, a5
EL CORAZON BAJA 29
3% mm VIEID MEDIANA 3z
i ALTA 77
mmﬂﬂs ALTA 22
ALTO SAN PEDRD MEDIANA &4
EL REAL BALA 37
ALTO DE SAN JUAN MEDIANA 65
CALABOZO MEDIANA 61
L& ESPERANIA MEDIAMNA 58
LA PLATA MEDIAMNA 27
SAN JUAN BAJO MEDIANA | 48
LA RETIRADA BAJA o4
. LA OSERA, ALTA 77
CAUCHERA MEDIANA 70
AURAS COLON MEDIANA 96
LAS AURAS ALTA 46
PALO ALTO MEDIANA 65
i LA CABARA ALTA 19
9 PALO BANDY MEDIANA 53
CALICHOZA MECIANA 28
FANDO PRADO MEDIANA | 100
32 PAZ GUADUALITO MEDIANA, 28
GUADUALITO BAEDMAMN A, 72
5 LOMITAS MEDA BA
2 BRISAS MEDHA BAA
2 OBRERO MEDLA BALA
CENTENARIO MEDIA BALA




HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

2. Plan de Trabajo propuesto para la operacién de los EBS
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PRNaE MEDIA BAIA
30 REYES ECHANDIA MEDIA BALA
ANTENA MEDIA BAJA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN VICENTE

ROVIRA TOLIMA
NIT - 808.005.718- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1610 DEL 21 DE

MAYO DE 2024

4. Acta de Concertacidn con la entidad Territorial.

1 i [ .
{11|‘ AN Tk v TS S el LR E TR
' i PR W TRAT
[
b w_ L
i

== e Hﬁtﬁm:—— 1

CAMNVO ol | eran e e T

Ciblalarls @ o= e @ ol de @i Lok

i’ By vl = b | e i Do il e Dl Pk
E ] - - 1

Ekrinad poa | L Bieing Gralege o

i =
[Fre——

rfddil ¢ aPpLDL CaFLO Rl g Lo Lo
T, Wi erer .-“-i-.“—-el

e M B ol R =

[T TR—— [Fr—— Dirannie Can

e Py - T roe b s sl B gera

— By B,

diciembre.

ITHE &= A 2 Ol i

.

BB TON EE TS TS T
IR -1LLL

25 Vi B vin i il

e
AR UL D A BRI

T = (515 50T 0 B aaimeii Lo FRes Lo prarFm L 15ann harass 38 B0
arr. i Emewe @ pacsr p sl Lhoedsipie Dw Bectn sseapeeeierie g ens
#Hwh-ﬂ#—r—-—m—ﬂ-hmhmhh#wh
I R b e g T R o e o e

-l
s

Ha
A, - [ Hewtwl e eeste LLE ¢ o Swimirrae S Swe S v

F oosmle i b el o s e s o e e e i i s P
dilhion e £ Wil B mry w o Bwrbrribe TO0 e 37
dn bwirwrs de 00 an e L 1] (IF ] i @

v T b e ain e
—m-ﬂi-lulhr-ﬁ'i—r——lu--'r—ll—-'-l-n"ﬁq*ﬂ-ﬁ-—!
R L. - Lo T o e
D o el Lt S PP g P P g Y R e
pobire n Feod ar i i [ =r can
T e P P L ety PR Y

F pnjms.n pe o papossgiie ey -y
LT DO T B O o by Hrw ﬂ-il-iw'r-u-rl-'-ulr
Ol s el S Teael el 3 O mFeds 08 O LA d

e P e g [ B Beniii bl WS B e
'fr'-r—--il-:-ll-'-q———l-ll-lr- - gl ¢ prede o paem moeesr e -
EErwmn o oEmmeen besigmesiw onoo oo e @ resdclss rie B e
THEEGT E O Tokray

T IS O e Can e
bt s e Wt ma. s Ll b it ' S e e Do |l ot e g
prma e o A Ao Frrewm i B parber—w m e maarske e ek o v
et D Boeed v Petacoos Booeo. B moesen ko viossia BLE s =

i i .

5 rommnm b BN S ok e skl

1. Cronograma de actividades realizadas en los meses de octubre y noviembre

ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE

[ induccion de seguridad y salud en el trabajo.

01102024 | Equspos Biskco Deparamenis

Primar encuentro con un EBS, conociendo ¢l desamolla de ks adividades da RO Equipas Bisico Departaments
berfitorios

i EBS an APS an los

Rounicn oo ahsiamianto el equspa de profesionaies

Capacilscain a las AUY. D enfameria por pars de lss profesionales

e B e
Equipos

Induccin a los dos equipos EBS en & procesc de forecrmianto o  .ooo. | Equipos Bisico Deparaments |

capatidades !
Socializacion con actores: akalkdia municipal sozops | Eveos Bisico Departamants
Socraizaciin con poiomes: Lideres oo 3 comunidad, JAC, EPS, programas S04 Bavipos Bisioo Depastaments
socigles.

Equipes Basico Depariamento

MHMMWPWMHM
*EMmhMHMhMWMH
wwmﬂwmmdmw,m
instrumanos,

cartografia y convencicnes.

0702024

e
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i ey =ty St b gy o B b GelorEr e "ok icehaitel S SR gt D |

N




HOSPITAL SAN VICENTE
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
ROVIRA TOLIMA,
A NIT — 809.005.718- 4
L CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYO DE 2024
Socializacidn del programa complementanc APS en ol bamio Lomitas, Equipos Basico Depanaments
mapeo y cartografia social de los terrborics da abordaje v de primar ORI O2024
con las comunikiades de cada mecry arritanko.
Equipos Basico Depaamenin

Socalzacion del pregrama complementano AFS en la vereda la Cabchoza

Raalizar mapeo y catografa social de loa terlanos de abordape y de phmed  DOHOV2024
conlacta con las comunidades de cads micn lefitaria.

Equipas Bisics Depaftamento
Sociaizacitn del programa complemaentano APS an la vensda ki Pando Prado
Faalizer maped y cartografia social de los iermbonios de abardaje v de primas  DH102024
COMActD con 183 comunidades de cada mice errbono.

Equipdas Batwo Depatamento
Encatzacdn del comphementana APS en la vereda Pako ks Auwas )
Realizar mapes v carogralia social de loa teritonios de abordaje v de primerd  09/1052024
contacta con los comunidades de cada micro Mrritario.

=z i
Sociskzacitn del programa complementario APS en el bario EeOx Pisico Topsrimpet)
mmymwwmmwmy L=t [n T 2
contacto con las comunidades do cada microbermicrio
Capackacitn en diferentas temas de fortalecimiento en enlomos comunitarios  11/10/2024 Frpious St [y R
Socaalzacen del programa complementene APS en e bamio Echand) Equipos Bésico Depatamentn
mmymtngm:uﬂlummum*yn TR0
LOMACTD Con 188 COMUNdades de ChAD MRcGberTilonG. N N N
Gestan administrativa grupa de profesionales 15/102024 | Efuipos Bésico Depanaments
Crganizacién de material para las INS. EDU, 18512024 | Eavieos Bisico Departamento
Gestién con  bos  Reciores o las  Instfucicoes Eauum Equipos Basco Depatamenito
Con al propdeilo de concedtar fechas para Ios ancuentros y soclalizackin 1R 02024
195 esudanbes.
Gogtones pamintstratyvas dianas propias del desamolic del proyects frionoze | Equipos Basico Depatamento
Gestiones adminisiratvas diadias propias del desasrolio del proyeds TR0 Equipcs Bileico Departsmesto
Prasenlacsan de las esirategias B 195 supenisceas del contrate 18o0ze | EIUiPOs Bsico Dapartamena
Gastsan agministrativa grupo de profesionaies v auxiliares do enfermeria paral 294072004 g0 Bl PR
cononrar fischas de encuentros on las comunidades

Equipos Basasa mamenio
Gestin administrativa grupo de profesonales y auxiliares de enfermeria pard ., o0y e
conperiar fechas de encueniros en las comunidades
Sociakzacin de ks esirasegias on i INS. EDU sede |a coba. Sz | Eqvipos Blskco Depadamant
Gestiones adminstrathvas darias propias del desarrolio del proyecto zzriorzaze | EQuipos Basico Depanamants

Sooalgacion del programa ntarip APS en s vemmda la Cabafa

Complama
Hlahnmrmwﬂmhldthmdrmrhpﬁm
conacto con las comunidades de cada micro iamitonia.

0

Efuipos Bésico Depanamarnis

Valoracidn de primer contacio de scuerdo con los siguientes. indbrameiod

:lSI APGAR familiar
LARIT \1

6] escals do sobrecarge Ol cudedor de
) Ecomapa &n lp wansda Calchoza,

A0

Equipos Bésico Depariaments




HOSPITAL SAN VICENTE
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA

A NIT — 808.005,710- 4

{m CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
i MAYQD DE 2024

Socializacion do las esbategias on a INS, EDU. FrancEco de miranda sede al 2411072024 Equipss Basico Depariamento
MLMHMIMMHWH-M sarornze | EOWP0s Basico Depantaments
Gestionss sdministrativas disrias propias del desamalio del proyecto 2102004 | EA0s Bisico Deparamento
Reunitn con 18 supervisora del contrata. saa0ze | Equpes Basico Departamenta
Concejo comunitario de la sicaidls misnicipal (oheta insSSucional ) mMiazoze | Equipos Bisico Departamento
irfervencian  la INS. EDU. Francisco de miranda jomada tarde. zanoaoze | Equipos Bisico Deparamants
| Boclalzacin de ks o vereda la tbertad 791077024 | Equipos Basico Deparameno
| Aperiura vaneda palo bajo y Aures colon 2902024 | Equipos Basico Depanaments
Socializaciin de las estrategias en las INS. EDU. O ks versdas palko bajo y anrgnee | E9uipes Basica Depanamenio
_Paio las auras. .
Socalracan da las &0 1 vereda ios 311072024 | Equipos Basico Depanamenin
ACTNWIDADES DEL MES DE NOVIEMBERE FECHA RESPONSABLE
Radicacion do coeiBaria de sacrelans de salud ; :
nmur-d-g:'h:nm o e T4 Equipos Bisico Departamento
Capacitaciin elaboracién del informe de aciividaces 1M 1rB024 Equipos Basico Deparfamenio
0 comuntari slcaiia Barmo la 2N 1024 Equpos Basica
Gestion adminiiraliva y realzacikn del informs. 5115024 Equipos Basico Deparlameio
Reuritn de onentacian para el informe solictadn por ks Gobarmadsan P Equepos Basico Deganarmeno
del Tolma con la dog. Lima velencia y i jefe ¥ull contresas
Radicacion del informe de actividades B/ 172024 Equipos Bisico Departamants
Gasticn admmistiativa &n |8 conschdacitn del mionme en e avance Equipas Bésca Depanamento
del 50 % solicitada por ha Gobernacidn del Tolima RN
Garstidn administrativa g |8 consolidacitn dal informs &n &l svants 8 12024 Equipos Bésico Dopartamanis
del 50 % soliciteda por la Gobernacain del Tolima
Gastitn adminkiativa en |8 consclidsciin dal informe én & avancs Equipas Bisico Depariamanis

dol 50 % solcitada pos la Gebarnaciin del Tolima

B 12024
Gastion admnstrativa en la consclidacion del informe en el avancs

aal 50 % sobcitsda por I Gobarmasidn del Tolima 0P 2024
Gestion adminsiratvia an 18 conschdacion del infomme en &l avancs 11112024 Equipos Basico Dapartamanio

dal 80 % godcitada pov la Gobanmacidn dal Tolima i
Biskco Departamanto
del 50 % soficitada por la Gobemacién del Tolima 2N -

Gaslitn sdminsirativa en la consclidssin del infarme en el avance

Geslibn adminsiratva en la consolidacian del informe an ol svance
Enuipes Basico Dapartaranio
el 50 % solcitada por la Gobemacitn del Talima 13112024

E‘I‘I]'Iﬂ-lﬂ:lmm_;ﬁﬂﬂf-mﬁ avance del 50 % solicRada par Sk 10 Equipos Basico Departamento
COMDRIN COmUnitane vereds la Refonms 181172004 Equipos Basico Depariamanto
Hﬂﬂnﬂﬂ“mﬁﬁ:ﬂ%ﬂ la esdrategin VB0 Eguipos Bisico Departamenta
Reaunidn de orientacidn con la doc, Rocd Rodriguez v la jefe YUl 181112004 Equipos Edsico Departamenta

| Contrerss i
BoCakIacian de ki esirabeqis an ks Ins. Edu.La Geba 1172004 Equipes Basico Depatamenta
| Sociakracin de ks estrategias en la Ins. Edy. La Florida 101172004 Equipos Basico
Accmpafamsnto con e eslralegies en [ vereda la Aonda a Rents ST Equipos Basice Depadtamenta |
Realizacion de scias (sducativas ¥ comunitarias) 211172034 Equipos Basico Depariaments

Racapcian de las caracherracionss de la vereda aures colon FAMAI2024 Equipos Bisico Departamento




HOSPITAL SAN VICENTE
1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA

A NIT — 809.005.719- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

= MAYD DE 2024
de ks caraclenz accnes de i vereds e Real 28112024 | Eguipos Basico Departamanto |
Ejocucion de ks andlisis por versds, y bamios 26/11/2024 Equipos Bdsico Departamenio
Aparura de tas veredas alto de san Pedro, Retiada, San Juan Bajo 712024 Equipcs Bésico Depardamento
Ceatin admririairative en la conselidasdan del infarne en el avance dal A 12024 Equipos Basion Dwepartamenta
T0 % sodcitads por la Gobamacitn ded Talima. . N .
Gaatibn adminstrativa an la consolidacin ded infonme an &l avance dal T 204 Equipas Bdsacn Depatamantd
70 % solcitada por la Gobamacion del Talima
ACTWIDADES DEL MES DE DICIEMBRE FECHA/HORA RESPONSABLE
Actividades de caraciesizacién ded termiboro y elabomcién 2004 Etsuipcs Basico Departaments
Mumum;«mm W 22004 Equipos Basico Departamenta
mﬁud:uumﬂﬂmym AN 22024 Equipos Bisics Deparaments
Adtividades de caractenizaciin del fermitono y elabormiidn 54 219024 Equipes Biaico Departamanto
l:hﬁﬂ:dﬁmﬂmym 122024 Equipos Biaico Dapartamants
Actividades de caracierizacién ded flerritoro, elaboracin
caricgrafias y revisdn del avance del cumplimiertc de 12024 Eruipes Basice Departamenta
Adividades de caraclerizacidn dal fermtono, elaboraion
cariografias y revision del avance del cumplimienio de L i e Equipos Basico Departamanto
Adiividades de caractevizacién ded fermtorio, slaboraciin
cariografias y revisidn del avance del cumplimiento de VR0 Equipos Basico Departamanto
Actividades de Clerme MCT 31 la Calichoza TR0 Equipcs Bésico Departamento
Actividades de Clerre MCT 38 Enrique Homez 112024 Eguipcs Bdsico Departamenta
Actividades de revision, varilicacion y consolidacion e
ol etk and rkencdd TR0 Equipos Basico Departamenta
Actvidades de Clerma MCT 31 Palo Al 1AM 220 Equipas Basico Dapartamanto
Actividedes de Charme MCT 30 s Auras Colon TAM22024 Equipcs Basicn Dapartamants
Actividades de Ciecra MCT 31 la Cabafia T 23024 Eguipos Bisico Departamenta
Actividades de Ciema MCT 27 Calaboro 1422024 Equipss Baaico Dapartamenb
Actvidades de Clema MET 28 San Juan Bap TR0 Equipcs Basico Depatamants |
Actividades de Clerme MCT 27 Esperanza A0S bl ael Equipcs Bdsico Departamanta
Actividsdes de Ciesra MCT 26 El Faal TEH22024 Efquipas Bdacs Departamanis
Actividades de Cierre MCT 258 La Rstirada TEMZE024 Equipos Basico Daparamants
Actvidades de Ciems MCT 23 Lomitas 16123024 Equipos Basico Dwpartamanta |
Actividades de Cierre MCT 38 Marca Fidel [TRFrrT ) | Equipos Basico Departaments |
Actividades da Dems MCT 32 Pando Prado 1T 20 Emuipes Basico Dapartamanta
Actividades de Chama MCT 32 Guasdialis 1THZ024 Eguipos Bésico Dapartamanta
Adtidades de Clesrs MCT 32 Paz Guadualto 1T Equwg-hlmmrmln
Actvidades de Ciare MCT 31 Paks Bajo AA2r3024 Emmwm_
Actividades de Clern MCT 39 Reyes Echandia TR 2024 Equipos Bésico Departamento
Actividades de revisidn, venficacidn y consoidacian de
S s el b SR FOMZE04 Equipos Basico Dapariamanto
Activigades de Ciame MCT 38 Miller Peidez FA2ETY |__Equipes Basco Departamonts |




HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA
NIT - 809.005.718- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

MAYO DE 2024
23122024 | Equipos Basico Depafamentn
ey Firaers] Equipos Basico Departamanba
26122024 Equipos Bisico Departamento
2THR2024 Enuipos Bisico Departamanta _
#
TR0 Equipos Basico Departamanto
I 22024 Equipos Bisico Departamenio
2. Determinar la operacién y conformacion de los equipos basicos en
salud teniendo en cuenta la identificacion de las prioridades en salud,
para lo cual debera realizar la planeacion técnica y financiera para la
operacién de los Equipos Basicos en Salud.
Se define de acuerdo a los lineamientos para la operacion de los Equipos
Basicos de Salud, de las necesidades en caracterizacion del municipio y
segun concertacion en mesas de trabajo con referentes de la secretaria de
salud departamental, la siguiente conformacién de los %U‘E Basicos:
PROPUESTA DE VALOR DE UN EQU POR MES
VALDR WaLOR VALDR TOTAL
o— CANIEAR | UNITARIO | UNITARIOPOR | gaecon Ul | vaLOR(1)EBS |  (2EBS
POR PERFIL | PERFIL EBS POR MES - RUR MESES
PERSONAS | "bue ioe Sy URE
Ausiliares enfermeris 4 $ 2.500.000 $ 2.700.000 $ 5,000.000 $ 5.400.000 $ 31.200.000
Lider comunitario 1" $ 1,800.000 $ 2.000.000 $ 3,600,000 § 18.000.000 5 84,800,000
Psicdlogo 2 % 5.000.000 $ 5,000,000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $30000000|
Profesional a {r
i - 1 $ 5,000,000 0 $ 5.000.000 $ 15.000.000
TALENTO HUMANO $8.300000 | $14.700.000 | § 13.600.000 $23.400.000 | §141.000.000
:gtmmw.l_ - RURAL
" tuznani cocummio|  cameo  (mumomo | M RO | MImics (mmmmomc| ww | RN
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HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA
NIT - 808.005.719- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYO DE 2024

Durante la ejecucion y operacidn de los EBS, en el proceso de contratacion del talento
humano se presentaron dos situaciones particulares que no permitieron la ejecucion
financiera del 100% de los recursos:

1. Lider de la comunidad que inicio proceso de contratacion e induccion
con posterior desistimiento del proceso, lo que conllevo a iniciar un nuavo
proceso de bisqueda de lider comunitaric que cumpliera con los requisitos
establecidos lo que duro dias, equivalentes a $ $1.315.333.36.

2. Lider comunitario que solicito cancelacion del contrate por motivos
personales, requiriendose asi la contratacién de un lider que continuara con las
actividades de acompafiamiento y apoyo al EBS.

3. Garantizar la ejecucidén de la totalidad de los recursos bajo los principios de
planeacion, continuidad, oportunidad, calidad y economia.

A la fecha los recursos cuentan con el siguiente c:;t;mpmmisn presupuestal: fglﬂ hos
$219.333.333, ‘se comprometio. $ 200.471.333, Bguhralaniﬂ al 91.40% "y por
comprometer hay $1 E.Bﬁi.nm,équimlentﬂ al 8.60%, de los cuales hay un saldo de
$1.315.333.36 glue no se logrd comprometer de la contratacion de un lider que
cancelo el proceso de contratacién y se requirid iniciar la bisqueda de un nuevo lider
que contara con la documentacion solicitada para legalizar el proceso de contratacion
y el § 17.546.666.64 corresponden al 8% de gastos administrativos y de planeacion,
a la fecha se han realizado un total de pagos de $ 197,151,333y se tiene un saldo por
cancelar de $ 3.320.000/de cuentaz'que a la fecha estan pendientes por pagar y
dependen del Ultimo pago del 10 r parte de la gobernacion del Tolima.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN VICENTE

ROVIRA TOLIMA
NIT = 809.005.715- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

MAYO DE 2024
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HOSPITAL SAN VICENTE
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA

/\ NIT - B09.005.719- 4
AR

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYD DE 2024

Ejecucion financiera noviembre
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4. Ejecutar las actividades ajustandose a lo direccionado en el documento
denominado: “Lineamiento para el fortalecimiento de la gestibn territorial
basado en la atencidn primaria en salud y la conformacidn y operacion de los
equipos basicos de salud®, dispuesto por la Direccion de Promocion y
Prevencitn del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el desarrollo de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas.



HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA
MIT — BOS.005.715- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAY O DE 2024

Al corte del 31 de diciembre se evidencia un logro del 100 % de las actividades
programadas entre las cuales se encuentra caracterizacion, actividades de
educacion, articulacion, demanda inducida y fortalecimiento de las redes
comunitarias en el area urbana y rural de los micro territorios seleccionados para
los Equipos Basicos conformados con los recursos de la Gobemnacion del
Tolima. Se anexa informe Técnico de Ejecucidn donde se amplian las
actividades desarrolladas y los indicadores impactados.

Operacion De Loa dos EBS Complementarios Del Departamento Al 30 De
[ Diciembre 2024

« Con los dos EBS complementarios subsidiados por la secretaria de Salud
Departamental, se logrd una intervencidn total en los territorios y micro territorios
de 2292 viviendas visitadas, 1278 casas abiertas, 696 cerradas, 200 casas
deshabitadas, 73 en construccion, 45 desistimiento, 0 intermitentes, con un total
de 1292 familias y 3748 personas caracterizadas,
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« En los meses de octubre, noviembre y diciembre los lideres complementarios de los
territorios 2, 3, 4, 5y 7 en los micro territorios 4,6,7,8,8,10,11,15,16,17.23,24,25;
lograron fortalecer el proceso de caracterizacion de los EBS del MSPS asi: con 1615
viviendas visitadas, 742 casas abiertas, 82 cerradas, 79 casas deshabitadas 8 en
construccion, 7 intermitentes, 2 desistimiento para finalmente arrojamos 782 familias
y 2319 personas caracterizadas.
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Resumen De Actividades realizadas por los EBS En Los Territorios Y
Microterritorios

Con los dos EBS complementarios subsidiados por la secretaria de Salud
Departamental, se logrd una intervencion total en los territorios y micro territorios de
3917 viviendas, 3907 viviendas visitadas, 2020 casas abiertas, 778 cerradas, 279
casas deshabitadas, 82 en construccion 47 en desistimiento, 7 intermitentes, con
un fotal de 2074 familias, y 6067 personas caracterizadas, lo que le permitid al
municipio de Rovira aumentar la cobertura del proceso de caracterizacion de los
teritorios que lo conforman.

Con los dos EBS subsidiados por el SGP de la Direccidn de Salud Piablica de la
secretaria de Salud Departamental el municipio de Rovira logro realizar una
intervencién en el proceso de caracterizacion en el 92.3 % de sus territorios y micro
territorios logrando cubrir con los EBS los 11 Territorios y 38 microterritorios que
conforman el municipio de ROVIRA

« [nstituciones Educativas intervenidas 12, con un total de 1007 estudiantes del
municipio de Rovira del area urbana y rural.

+ Educacion en salud y socializacion de las estrategias en el entorno
comunitario a un total de 691 personas.

+» Fortalecimiento a las redes comunitarias en 10 nodos en Instituciones
Educativas y 5 nodos en la Comunidad.




2. Trabajar de manera conjunta con los demas actores del sistema de salud para el
reconocimiento de los micro territorios existentes en el municipio donde operaran
los Equipos Basicos de Salud, la respuesta a las necesidades de la poblacion
atendida equipos de salud territorales y la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud, con enfoques diferenciales poblacionales y
territoriales y realizaran el seguimiento de los indicadores previstos en el
lineamiento.

Al corte del 31 de diciembre se realizéd la socializacién y concertacion con los lideres,
EPS, renta ciudadana y comunidad, dando a conocer la presencia de los EBES
complementarios en los territorios, las actividades a realizar y el objetivo del
programa de atencion primaria en salud y la socializacion de las estralegias.
Una vez se inicid el proceso de caracterizacidn de los Territorios y Microterritorios
programados, reuniones de apertura y socializacion con los presidentes de Juntas
de Accion comunal (21 aclas de apertura y 21 actas de cierre), para lograr la
articulacion con la comunidad v ademas acercar los servicios sociosanitarios a las
familias. De igual manera, se realizan reuniones con la secretaria de salud
municipal y otras dependencias y programas sociales del municipio para ampliar
la oferta institucional de los Equipos Basicos. A través de las psicologas se
incorporan las rutas para la atencidn psicosocial a la poblacién y se logra atender
solicitudes de personas adultas mayores, con patologia mental, abandono,
maltrato, violencia y abuso sexual entre otros eventos identificados durante las
visitas domiciliarias. Se anexan Actas de apertura de los barrios y veredas e
informes de los encuentros realizados con la comunidad, a su vez se realizaron 5
nodos educativos y 10 nodos comunitarios.

6. A través de los Equipos Basicos de Salud que se subsidien, complementen o
concurran, a la ESE debera: fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos
familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del otro y del medio
ambiente, la sana convivencia y la proteccidn de cada uno de sus integrantes, con
enfasis en nifios, nifias y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas
mayores, promover el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al
reconocimiento vy la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la
participacion en los espacios de decisioén; promover el mejoramiento de los
espacio fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a
condiciones socioambientales desfavorables v promover los factores protectores
para la salud y la calidad de vida. |dentificar las condiciones de salud de las
personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta
efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencidn (extramural, intramural
en prestador primario o complementario y telemedicina); Articular la oferta de los
servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida;
articular la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y
acorde con el curso de vida, desarrollar procesos educativos gue faciliten a las
personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud, practicas de cuidado,
compafiia y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo
humano,

Calle cuarta (4) con Carmera séplima (7*) esquina
Telefa: 06 2 88 00 77 - 506 2 88 02 18
hospital samacenisholmail com
Rovira - Tolima



Una vez definidas y priorizadas las problematicas en salud del municipio de Rovira,
se articula con los EBS del MSPS vy el Plan de Intervenciones Colectivas municipal y
departamental para el desarrollo de diversas actividades, enfocadas al control de
riesgos.

» Se avanza en el proceso de caracterizacion del municipio, logrando caracterizar al
31 de diciembre un total de 2292 viviendas visitadas, 1278 viviendas abiertas, 1282
familias y 3748 personas, a su vez se apoyd y complemento los EBS del MSPS en
caracterizacion de 1615 viviendas visitadas, 742 casas abiertas, 82 cerradas, 782
familias y 2319 personas caracterizadas.

*Con los dos EBS complementarios subsidiados por la secretaria de Salud
Departamental, al 30 de diciembre se logrd una intervencidn total en los territorios y
micro territorios de 3907 viviendas visitadas, 2020 viviendas abiertas, 778 cerradas,
279 deshabitadas, 47 casas en desistimiento, 82 casas en construccion, con un total
de 2074 familias y 8067 personas caracterizadas.

* En cada una de las viviendas caracterizadas se realizd canalizacidn y promocién de
los programas de promocion y mantenimiento de la salud de acuerdo al ciclo de vida.

“Visitas de inspeccidn y educacion en factores protectores a viviendas para
eliminacién de criaderos del vector del dengue. Al 30 de diciembre se inspeccionaron
un total de 1062 viviendas y con Aedes Aegypti 198 viviendas.

-Se realiza la ejecucion de las tres estrategias "Abracemos la vida, Y t0 de que lado
estas y Sin mosquito no hay dengue”, logrando sensibilizar (1007) nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas intervenidas, donde se abarcaron temas
sobre factores de riesgo y protectores para suicidio e intento de suicidio, ademas del
reforzamiento de herramientas para la vida, buen uso del tiempo libre y capacidad de
resiliencia, practicas preventivas para la eliminacion de criaderos, signos y sintomas
del dengue.

= Se apoya al municipio en el despliegue de la estrategia de vacunacidn sin barreras,
acompafiando las Jomadas de Vacunacién y la identificacidon e inmunizacidn de
susceptibles de vacunacion, realizando una canalizacion de 165 personas y un total
de B7 personas con demanda inducida efectiva en vacunacion.

« Se realiza entrenamiento a los EBS en la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la
Salud y en vacunacion orientada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

« Se apoyan jomadas de salud masivas en barrios y veredas concertados con la
comunidad, en articulacion con el hospital, la alcaldia y la oficina de renta ciudadana
en el marco de los consejos comunitarios para acercar la oferta institucional a las
personas del municipio, logrando llegar con las estrategias a personas de la
comunidad v en total a 691 personas.

Calle cuaria (4) con Carera séplima {7) esquina
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DE CARACTERIZACION REALIZADAS POR
LOS EBS COMPLEMENTARIOS CON EL APOYO REALIZADO A LOS EBS DEL

MSPS
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Equipos Basicos de Salud Conformadosy

Operando
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7
Los Equipos Basicos de Salud subsidiados por la Gobernacidn del Tolima
contratados en un 100 %
Tiempo promedio de operacion de los Equipos
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PROGRAMALDLD EIECLTADD

Los Equipos Basicos de Salud subsidiados por la Gobernacién del Tolima
realizaron sus actividades en el iempo de operacion y ejecucion pactado en el
acto contractual cumpliendo al 100 %
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Con los dos EBS complementarios subsidiados por la secretaria de Salud
Departamental, se logrd una intervencidn total en los territorios y micro territorios de
3917 viviendas, 3807 viviendas visitadas, 2020 casas abiertas, 778 cerradas, 279
casas deshabitadas, 82 en construccion 47 en desistimiento, 7 intermitentes, con un
total de 2074 familias, y 6067 personas caracterizadas.

7. Presentar informe de ejecucion de actividades, tecnico y financiero que incluya,
los indicadores de desempefio y resultado establecidos, en los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

= Con los dos EBS subsidiados por el SGP de la Direccion de Salud Piblica de
la Secretaria de Salud Departamental se programd realizar la caracterizacion
de los micro territorios que se encontraban sin caracterizar, ya que con los EBS
del ministerio no se habia logrado cubrir los 11 Temtorios y 39 microterritorios
gue conforman el municipio de ROVIRA.

Los territorios y microterritorios a caracterizar por los dos EBS complementarios son
los siguientes:

Se presenta el Informe de ejecucion técnica y financiera con corte al 31 de diciembre,
reportando un avance del 100% en las actividades programas en la Estrategia de
Equipos Basicos de Salud desarrollada en el municipio de Rovira. Se socializan
los indicadores priorizados por el MSPS de acuerdo a las actividades realizadas
por los 2 EBS. Se anexa Informe técnico.

EBS 1 - ZONA RURAL

TERRITORIO | MICROTERRITORIO
26 | ALTO DE SAN PEDRO |
REAL
8 27 | CALABOZO
LA ESPERANZA
28 SAN JUAN BAJO
LA RETIRADA
MT 30 | AURAS - AURAS COLON
PALO ALTO
MT31 |LA
9 PALO BAJO
CALICHOZA
PANDO PRADO
MT 32 ['PAZ GUADUALITO
GUADUALITO

Cale cuarta [4%) con Camera séptima (7") esquing
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En la zona rural los dos EBS, les fueron asignados un total de 14 veredas de los
territorios 8 y 9, las cuales se encuentran en dispersion alta, mediana y baja, se logrd
intervenir con el proceso de caraclerizacion las 14 veredas, logrando el 100% de
caracterizacion en las veredas programadas a los dos EBS.

Adicional se cuenta con 782, caracterizaciones apoyadas por los lideres comunitarios
que se encuentran concurriendo a los EBS del MSPS en el proceso de caracterizacion,
lo que nos permitid lograr un total del 100 % de las caracterizaciones proyectadas.

Vale la pena aclarar que el nimero de viviendas y personas que conforman los
territorios y micro territorios, fue tomado de la propuesta inicial realizada en el 2023,
sin embargo, en el recorrido a la fecha por los EBS del MSPS en los territorios, se ha
logrado identificar incongruencia de esta informacion con el nimero real de familias y
personas caracterizadas en cada uno de los territorios y micro territorios, informacion
gque se puede corroborar en actas de apertura y cierre realizadas con lideres
comunitanos, presidentes de junta y personal de la comunidad, quianas hacen parte
del mapeo inicial y la cartografia final de cada vereda de los micro territorios.

Por otra parte se logrd identificar un determinante social que influye negativamente en
el avance del proceso de caracterizacidn, como lo es las familias que no se encuentran
en &l momento que las viviendas son visitadas por los EBS, generando un nimero
considerable de visitas fallidas, sin embargo es importante aclarar que los EBS,
realizan el seguimiento de dichas visitas junto con los lideres comunitanios y
presidentes de junta, quienes en el acta de cierre certifican el nimero de viviendas
efectivas y no efectivas.

EBS 1 - ZONA URBANA

TERRITORIO MICROTERRITORIO '
MT 33 | LOMITAS
10 MT 36 | SANTANDER | /
MILLER PELAEZ |
MT 38 | MARCO FIDEL |
11 ENRIQUE |
MT 39 |REVES ECHANDIA
ANTENA 1

En la zona urbana los dos EBS, les fueron asignados dos territorios y 4 microterritorios
con un total de 7 Barrios de los territorios 10 y 11, de los cuales se logro caracterizar
los 7 barrios obteniendo una caracterizacion del 100% de los microterritorios
asignados en &l area urbana.

= La ejecucion financiera tuvo los siguientes compromisos y saldares durante la
operacién de los EBS.

Cialle cuarie (47%) con Carrera séplima (7 esguina
Telefaoc GOB 2 86 00 77 - GOB 2 8602 18
Renvira - Tolima



IRPUESIR L COMF 512
LN,

AUy RECETA FESURES 1AL CE IR 505 015 ADMNESTRA (O LIRS0 Bcn DD TR

ATHFH REGESTAD) MESCPUESTR: OF CIMF SIS 0)PS AMINESTRA (D€L 1220 DECE) ALEWAERD) 0500
VI T

0P MMAEETRE I.Iﬂ!ﬁmiﬁ

T et W Coirdutonts e [
B SR (MR W6 DS ANBESTRACO VL, SALE REREATE CONTRAT) W05 WL 10
1LY SEGESTR0 PRESCPUESTIAL OF CIMF 1181 D FS MOMINISTWe (I LYOSI0AR1S CLACDIA LOREWA LEWL VPR RRANTIZAR EL AL Pt (AT AR LA
4 RECZETI0 SESPLRETN OF COMF 993 0P ACMIRETR (12 577845 RO O PLIAFER. VE AR CAPANTIZIR EL AEC) P LI 41 60
1A R WESRPETRG CE COMF 351 % ACPOGETRN (10057004 1R TULIT2, CARCEM.. VAR CAMATIER L A0 P YIATRPAR LA PR
/1 ST RESCPUESTAL [ (I 1 0 ACMNETTRNG (L AORIEIED MAYELE STREY A0 VLIRS (RATIZA L WACE) P, "(IMTRATIA LA PR
VI ST PRESPLESTL F OFF 50 (1P SIS TR (I BTG A MLV TRIRLD . PR, CRRANTIZNR L BAE) DN RATAR LA FRESTR
VLI E2ETN) FEPRCTAL OF COMF 61 ()% KMASTRN (1 LTDCAMSS WOCLL VAR MONCH. | VRUHAS CARATIZI PRAA TONTRATI Lk FESTACT)
AT IETIC FESUAESTAL CE CIMF 9 0 5 AT CC 1O0GREIE DY GORCACES VP AIATEZ N SR, M) AR “CONTRATAR U4 9
m!m. Ilsm;:mpqnmr_ VELTRE ARNTIZN SR PRGD PN TONTRATAR LLF
LB NECZERR) ESEETAL O COMF 507 6 7% ACMINESTAN (CC LIZHIISTI MWMFIS, FATRICH L. " VE AR RAMNTELA, 5L PG AR CONTRATRLLAF
ATHYIEH I ESSUAESTRG [ CIMF 5 0P ACMPESTNG (17000050 HAALEY B6, (. VIR GBI L ) RS “CONTRATAR L4 B

| VIPARA GRRATIZIR ER, PACE) B "CINTRATRE U P

V10 S PRESPURSTEL O CIMF 54 0% ACMESTIG (I S5 L CARLCS GACAES. VO MR GARANTILNE EBL PG A4AK CONTIATAS 14 7
AN IESETIO) PSR, OF M 571 % ACMOGS T CF SHAS WRRERTD) SRAGAN VA AR AT R, P AR CONTRATAR U B
PRESLPLESTIL OF CIMF 22 0P AWIISTWe (1 L1A0STW7S CHSTIRA MO (0T VMR CRRAATIZI SR, P AR “CNTRATR LA P
U T PRESPUESTI. OF (M 51 % MIRISTRI (1 111000725 RALELK UMLK CORDML | R RS, GEARANTTE R L. PG AR “CINTIWTAR Lk F
V147300 GEED) PRESCPURSTAL O CIMF 55 7S MMM (T Y5500 WIS DRLANCE) CALLE.. VR PR GRS TR, PG VAR NTRATAL A
11N BT RESLPUESTIIL OF CIM9 123 0 PS ACEMEETIG (1 IOFDEEN: MR GABELL MAFTE. LA CAMATILN EL ) P CONTRLTNN LA P
VT EGETR RESUPUESTRL OF (M LB 0PS ADMBESTR (T 1180435 LAl DANELL R VA PAAR AT EL PO P DM P 7 S0
TG R IRISUPLESTAL O COMF G170 7% AOMIMSTRN (LIRSS GSELL (Al (15, | VIR GRMATIN L A P COPMATRA LR 2 S0,
YT ) PRSSAPUEETR, OF IO 16 [P AMEETIG CF 1308005054 CANA MERAORA KOO0 | VR AR GROMATEEY L G PR, CONPRATIN £ N .90, 2
VAL AR AT 5, DD P ENTRATMR L

8. Brindar al Ministerio de Salud y Proteccibn Social, a la secretaria de salud
departamental, y municipal, la informacion que se requiera, que dé cuenta de la
ejecucion téenica v financiera de los Equipos Basicos de salud operando.

« Se reportd ante la pagina del sistema integrado de informacién de la proteccidn
social (SISPRO), los EBS, su conformacion, datos del talento humano y el
territorio al que se encuentran asignados.

s Se gestiond con el coordinador de los EBS subsidiados por el Ministerio de

Salud las respectivas claves para el cargue de la informacion de las fichas de
caracterizacion en el aplicativo ArcGIS Survey123.

« La informacién recolectada del proceso de operacién de los 2 EBS
Complementarios se cargd al aplicativo ArcGIS Survey123, segdn lo indicado
por el MSPS, de acuerdo a los tiempos de reporte, estructura y lineamientos
establecidos por el mismo. Se muestran pantallazos de los cargues realizados
al aplicativo.

= Se anexan paginas de la informacion cargada a la plataforma SISPRO.
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LOS EQUIPOS BASICOS EN LA PLATAFORMA SISPRO
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9. Presentar informe de ejecucion de actividades, incluyendo el cumplimiento de
indicadores de desempefio y resultado de los EBS,

Se realiza informe de actividades desarrolladas durante los tres meses de operacion
de los dos EBS complementarios subsidiados con recursos del SGP de salud publica
del departamento y se envia al supervisor del contrato con los soportes y anexos, para
su respectiva revision, dando a su vez cumplimiento a la obligacion adquirida en el
contrato sobre el reporte de la informacidn que dé cuenta de la ejecucidn técnica y
financiera de los Equipos Basicos de salud que operaron en el municipio de Rovira,
se anexa tabla de indicadores y archivo con informe técnico de actividades

desarrolladas por los EBS.

INDICADORES DE SEGLIMIENTO POR PARTE DEL MSPS EN EL MARCO DE LA
ORGANIZACION ¥ OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD

INDICADORES PRIORIZADOS DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS
EQUIPOS BASICOS COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO - OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

MARCO DE REFERENCIA: COMTRATD INTERADMIMISTRATIVD 1810 de 2024 OOM LA SECRETARLA
DE SALLID BDEL DEFPARTAMENTD DEL TOLMAA
ENTIDAD TERRITORLAL: ROWIRA TOLISAA
HNOMBRE DE LA ESE: HOXSPITAL SAM VECEMTE ESE
INDMCADORES DE GESTION DESCRIPCION DEL INDICADOR RESULTADD
F:-mumhmm-rm 2/2*100 100%
el mes de octubre
promaedio de operacidn de los Equipos Fecha de Inkclo:01,/30/2024 ¥ meses
Corforrmados. Fetha de fimalicacidn-B00 12,2024
[Parsntaje di equipsd hisioos de waliad eaniiatbdas
R 243 2100 100 %
[PSICOLOGOS: 2/2*100 bacologos: 100%
PALINILIARES DE ENFERMERA: LIARES DE ENFERMERLA:
perfiles de los Equipos Bisicos de fafa= 100 J:m

Ealud Dperando.

FOCILOGA: 1/1°100

ILIDERES COMUNITARIOS: 10.5/11*100

BOLIOLOGO; 1005

LIDERES COMUNITARIOS: 99%

4/4% 100 100%
de bos Equipos Bdsicos de Sadud
m& con Dperacidn de Equipos Bisicos de 1171100 100
loroterritorios con operacidn de Egquipos 3519100 03 %
e Sakid,

Telefa 604 2 68 00 77 - 608 2 88 02 18
hospital sanvicente@hofmal com

‘ Calle cuaria (#”) con Carmera séptima (7] esquina

Fiovira - Tolima

A
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H020 wiviendas
2074 Hogares
B06T Personas

2020 wiviendas

20 Mogares
06T Perconas

de Las atencionss al sistema de nefetencis
rirferecia

Se realind caracterizackin de la pablacian,
para prnlerior programaciin de la
atencitn, de acuerdo a a3 necetidade
identificadas

BOGET peruonas caracteritadas

M-

Becursog Ejecutados: 5000.471.333 +
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Calle cuarta (4%) con Carmera séplima (7%) esquina
Telefax: 6082 88 00 77 - 608 2 88 02 18
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Porcentaje de equipos basicos de salud
contratados completos

100%

I

PROGRAMADD EIECLTADD

Los dos Equipos Basicos de Salud subsidiados peor la Gobernacién del Tolima
fueron contratados.
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B PROGRAMADD 2 4 1 11
® EJECUTADD 2 4 1 10.5

B PROGRAMADD = EECUTADD

Los perfiles del talento humano en salud de los Equipos Basicos subsidiados
por la Gobernacion del Tolima programados para el desamrollo de las
actividades se lograron contratar en un 100%, a diferencia del talento humano V.
de la comunidad, ya que un lider comunitario se demord en el proceso de
contratacion por no contar con los documentos solicitados cumpliendo se para
este perfil en un 99%.

S — —
Calle cuaria (4%} con Carrera séptima (7) esquina
Teleda 608 2 88 00 77 - 606 2 86 02 18
hospital sanvicenteEhotmail com
Rowira - Tolima




Adquisicion de Dispositivos Médicos para la
operacion de los Equipos Basicos de Salud.
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PROGRAMADD EIECUTADO

oe realizo la adquisicion de los Dispositivos Médicos para la operacion de los
Equipos Basicos de Salud subsidiados por la Gobemnacion del Tolima  para
el desarrollo sus actividades en un 100%.

Territorios con Operacion de Equipos Basicos de
Salud.

11 11
PROGRAMADD EFECLUT &I

Los 11 territorios que conforman el municipio de Rovira, se encontraban con
presencia de EBS, distribuidos en sus diferentes microterritorios.

Calle cuarta (4%) con Camera séplima (7] esquina
Telefao: 608 2 88 00 77 - 608 2 88 02 18

hiospilal samvicenisg@hotmail com
Fovira - Tolima




Microterritorios con operacion de Equipos Basicos
de Salud

39,5

36

PROG Fa A DO EIECUTADD

De los 39 microterritorios que comprenden los 11 territorios del municipio de
Rowvira, los EBS realizaron actividades de caracterizacion en 36 microterritorios.

CARACTERIZACIONES REALIZADAS
POR LOS EBS

FAMILIAS

Fdoirl ]

B PERSONAS @ FAMILLIAS VIIEMDAS

Los Equipos Basicos de Salud del MSFPS y los dos EBS subsidiados por la
Gobemacion del Tolima caracterizaron un total de 8067 personas, 2074
familias y 2020 viviendas.

Calle cuarta (4*) con Camera sépfima [7") esquing
Tedefax: 608 2 88 00 77 = G608 2 68 02 18
hospital sanvicente@hotmal.com
Rowira - Tolima




Efectividad de las atenciones al sistema de
referencia contra referencia
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FERSOMAS CARACTERIZADAS

Los Equipos Basicos de Salud del MSPS y los dos EBS subsidiados por la
Gobernacién del Tolima caracterizaron un total de 8087 personas.

Ejecucionde recursos

5218.017.999 $219.333.333

La ejecucion financiera de los recursos asignados para la operacidn de los dos
EBS por la Gobernacion del Tolima, tuvo una ejecucion financiera del 99.4%,
donde los recursos comprometidos equivalen a un total de § 218.017.999,
incluyendo los valores del 8% que corresponden a gastos administrativos de
los $219.333.33 asignados.

Calle cuarta (4% con Carrera séplima (77) esquing
Telefa: 606 288 00 77 - 608 285 (2 18
. i
Rovira - Tolima




NODOS PRIMARIOS

l - .

NODOS COMUNITARIOS NODOS PRIMARIOS EDLMCATIVOS

Los Equipos Basicos de Salud subsidiados por la Gobernacion del Tolima
realizaron la conformacion de 10 Nodos comunitarios y 5 Nodos en

Instituciones Educativas.

PERSOMAS COMN ACCESO A EDUCACION PARA LA
SALUD EN EL ENTORNO ESCOLAR

w MMNA [INST EDUBCATIVAS & PERSONAT ATEMDIDAS ESPFACIDS COMUINITARKIS

Los Equipos Basicos de Salud subsidiados por la Gobernacion del Tolima
lograron realizar socializacién en 12 Instituciones Educativas, con un total de
1007 estudiantes y 691 personas de la comunidad del municipio de Rovira del
area urbana y rural. Donde el objetivo principal era la sensibilizacion a los
Nifios, Nifias y Adolescentes en temas prevencion del suicidio con una
estrategia llamada "ABRACEMOS LA VIDA." La estrategia del consumo de
SPA llamada “Y TU DE QUE LADO ESTAS" con la promocion del buen uso del
tiempo libre y la estrategia del dengue llamada "SIN MOSQUITO NO HAY
DENGUE" también se tocaron temas de factores protectores, como lo son las
caracteristicas, rasgos, habilidades, competencias, los medios, o recursos que
pueden afectar positivamente a las personas y a',rudaﬂeu a afrontar riesgos
Eﬂ&ﬂ.la'ﬂ (4% mmmm
Telefax 608 2 BB 00 7T - E-DHEIB{I'HEI

haspital sanvicantei@hotmail com
Fiowvira - Tiolima




INDICE LARVARIO TOTAL VEREDAS Y BARRIOS

- A
& Mumarode Casas Inspeccionadas ® asas conAA

Los Equipos Basicos de Salud subsidiados por la Gobernacion del Tolima caracterizaron
un total de 1082 viviendas para evaluar la presencia de criaderos de mosquitos. De
estos, 198 resultaron positivos para larvas en depositos de agua, lo que cormesponde
a un indice larvario del 18,6%, este indicador es clave para evaluar el riesgo de
transmisién de enfermedades como el dengue en |a regidn.
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Calle cuarta (4*) con Carrera séplima (77) esquina —I
Telafa: 608 2 8800 77 - 608 288 02 18
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Riwira - Toima
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HOSPITAL SAN VICENTE E.5.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

El SUSCRITO GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE
ROVIRA

HACE CONSTAR

Que en desarrollo del Contrato Interadministrative No. 1810 de 21 de
mayo 2024, entre la Gobernacién del Tolima y el Hospital San Vicente
E.S.E., el Hospital procedera al registro y cargue de la informacion y
soportes correspondiente a la ejecucion de actividades, en la Plataforma
Secop Il

La presente constancia se expide a los 22 dias del mes de abril de 2025,
con destino a la Secretaria de Salud del Tolima.

L

JOSE YEZID RI{IIE HARi‘N el
Gerente Hospital San Vcéml ESE

I'-

Proyecto: Sandra Yurany Ofivera Velez - Contratista =i
Roviso: Jaime Laguads Gambos- Asesor Juridics Extems ’;Ll.:_f‘_

Calle cuarta {4%) con Carmera séptima (77 esquing
Telafax: 5082 88 00 77 - 5062 88 02 18

Hospetal. sanvicenbeiihoimai com
Fowira - Tolima



HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA
NIT - 806.005.718- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYC DE 2024




HOSPITAL SAN VICENTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ROVIRA TOLIMA
MIT — B08.005.715- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

MAYO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA Y LA SECRETARIA DE
SALUD DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA.

EBS 1Y 2 COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO

TERRITORIO N° 8,
COMPLEMENTANDO
TERRITORIOS:2,345Y 7

9,

10,

"1 Y
LOS

MICROTERRITORIO: 1 AL 39

PERIODO DEL INFORME:

1 DE OCTUBRE AL 30 DE
DICIEMBRE

SALUD EN TU CASA




HOSPITAL SAN VICENTE

. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Q ROVIRA TOLIMA
-"_A NIT — B09.005.718- 4
|,\J ) CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
S MAYO DE 2024
INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la
cual se regula el Derecho Fundamenial a la Salud y se dictan otras disposiciones”,
la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocion de la salud”; sin embargo, persisten en &l pais graves restricciones para
el acceso a los servicios de salud' que se materializan en bajas coberturas de
indicadores de proteccion especifica y deteccion temprana?, hospitalizaciones que
pueden prevenirse con una atencion oportuna y de calidad en el nivel primario,
atencién de enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de tratamientos
y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de factores de
riesgo®, morbilidad y mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario
concentrar esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva
la Atencién Primaria en Salud- APS en los territorios. La APS es entendida como
una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y
arientada a los mayores estandares en materia del derecho humano a la salud, con
atributos de accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacién'y acciones
universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencién en
salud organiza los componentes del sistema de servicios de salud, con el fin de
contribuir a su funcion colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en
territorio y poblacién. Desde la Estrategia de Atencién Primaria en Salud — APS,
esta interaccion se realiza a través de redes de atencion integradas e integrales
institucionales y comunitarias, enfatizando la participacién de la poblacién en la
generacion de la salud.

! Ministenio de Saled y Probeccidn Social. Encuasls de Evalvacdn de ios Senicios de las EPS informe de Rosuitados. 2021,
* Cobavfura e incicadorss g Deleccidn Tamprana p Profeccidn Cxpocifica. 5.1, © Dispanible an

hittps-iresvr2 sispro.gov.co'pedt_Seguimientnd, 3020,

* Cllculy y Resuliado ge Distnbucdn de Recursas - Aisies ax POST. Bogotl | Disponible &n:

It fweses. minsailud. gov, colaalvd POSFPag inasunidsd-de-pago-por-caplicion-upe skpx, 2023,

4 Siarfais, Barbara Atancion Primana: squiito antre necesdacas de salud, 2004

6. Infovmoe Slarmalng sobue i faled &0 Adkace Lataa, - Jaime, Brpdh, Qo - Gighal Heslth Walch,, 2040,
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Asumir la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales
de su implementacion tales como: primer contacto a través de equipos basicos de
salud; abordaje familiar y comunitario; atencion integral, integrada y continua;
énfasis en la promocion y prevencion; participacion social incidente y decisoria;
enfoque territorial, interculturalidad e intersectorialidad para |a afectacién positiva de
los determinantes sociales de la salud.

En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel
primario para proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de
salud que se hace responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de
las personas, familias y comunidades y con participacién comunitaria, promoviendo
el cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, siendo ademas el
enlace entre las y los ciudadanos y el sistera de salud.

Para el departamento de Telima, conforme a las necesidades en salud identificadas
para &l municipic Rovira; se considera prioritario celebrar contrato
interadministrativo con el Hospital San Vicente E.S.E Del Municipio De Rovira -
Tolima, para concurrir, subsidiar y complementar el desarrcllo de intervenciones
colectivas an el marco de la atencidn primaria en salud, mediante las estructuras
funcionales y organizativos de los equipos basicos en salud y el desarmrollo de
capacidades, para la implementacién, monitoreo y evaluacion de los procesos de
gestion de la salud pdblica, en cumplimiento del proyecto fortalecimiento de la
autoridad sanitaria desde la inspeccion, vigilancia y control en el Tolima, con un total
de 2 Equipos Basicos de Salud, que se conslituyan en puerta de entrada y primer
contacto de las personas, familias y comunidades que residen en estos municipios
con el sistema de salud, buscando establecer condiciones para la materializacién
del goce efectivo del derecho a la salud, la afectacion positiva de determinantes
sociales de la salud y la reduccién de inequidades en salud en los terrtorios.
Teniendo en cuenta lo anterior se presenta ante la secretaria de Salud del
Departamento del Tolima la propuesta: para la ejecucion y operacion de dos equipos
basicos de salud en el municipio de Rovira Tolima, con &l fin de dar cumplimiento a
contrato interadministrativo nimero 1810 del 21 de mayo de 2024,

A continuacién, se encuentra de manera detallada la informacidn de los avances
ejecutados correspondiente a un 50%; lo cual se desglosa a partir de la
contextualizacion de los territorios y micro territorios atendidos.
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Inicialmenta se encuentra el analisis de la caracterizacién, la gestion en salud
realizada de acuerdo a las necesidades evidenciadas en cada micro y territorio a
través de la caracterizacidn, jaclividades colectivas entorno escolar y comunitario
donde se desamollaron las dos estrategias, prevencion del suicidio llamada
“Abracemos la Vida" y la de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
denominada “y t0 de qué lado estas? Y por ultimo la estrategia del dengue "sin
mosquito no hay dengue” Donde se brindaron herramientas a los nifios, nifias,
adolescentes, familias y comunidad en general para actuar y activar las respectivas
rutas de atencion frente a eventos que pongan en riesgo la salud mental. Se
visitaron 6 instituciones educativas, 3 de la zona urbana y tres de la zona rural. De
igual manera se realizd la ejecucibn de las estrategias en la vereda los andes a
través de articulacion con el programa renta ciudadana y el consejo comunitario.

De igual manera se especificara la apertura de los respectivos nodos institucionales
y comunitarios, llamados también red escolar “gestores de vida”; la cual tiene como
funcidn, garantizar el desarrollo de capacidades en los actores lideres, que les
permitan la identificacion de factores de riesgo y manejo de la ira, depresitn,
resolucidn de conflictos, vioclencias en todas sus formas, rutas integrales, atencién
en eventos de salud mental, primeros auxilios psicologicos, identificacion de
ieaciones o conductas suicidas, prevencion sobre el uso y abuso de las drogas y
el alcohol, manejo dei duelo, proyecto de vida, escuchaderos, autoestima,
relaciones de parejas, conformacidn de grupos de ayuda mutua.

Posteriormente se presentara la descripcion y andlisis de la cartografia social,
actividades de complementariedad a los equipos basicos del ministerio, finalizando
con informacion general y resumen de aclividades.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE

1. Talento humano y Territorios Atendidos

La conformacién de los dos EBS y los territorios atendidos en la ejecucion del
contrato interadministrativo 1810 del 21 de mayo del 2024, se realizd por un plazo
de ejecucion de 3 meses y de acuerdo a la propuesta concertada con la secretaria
de salud departamental de la siguiente manera:
Los dos EBS cubrieron las actividades de caracterizacion faltantes de algunos de
los micorterritorios de los territorios 8 al 11 y se complementaron las actividades de
caracterizacion de los termritorios intervenidos por los EBS del MSPS en los
Territorios 2,345y 7.
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Los territorios asignados a los dos EBS comespondenalos T8y T 9 a la zona Rural
y T10y T11 a zona Urbana, de los cuales se eligieron los siguientes micro territorios
que se encuentran sin el proceso de caracterizacion y se asignaron a los dos EBS,
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¥ estos a su vez estan conformados por los siguientes micro territorios y veredas.

a5 ALTO SAN PEDRO
EL REAL
CALABOZO
LA ESPERANZA
SAN JUAN BAJO
28 LA RETIRADA
30 AURAS COLON
PALO ALTO
a1 LA CABANA

PALO BAJO
9 CALICHOZA
PANDO PRADO
32 PAZ GUADUALITO
GUADUALITO
LOMITAS
SANTANDER
MILLER PELAEZ
MARCO FIDEL
11 ENRIQUE HOMEZ
39 REYES ECHANDIA
ANTENA

8 27

10

& 86

Por otra parte, se cuento con los 7 lideres ubicados en los territorios (2, 3, 45y 7)
que apoyaron y complementaron a los equipos basicos en salud del ministerio de
salud en el sector rural en zonas de dispersién alta y media, con el objetivo de
avanzar en &l proceso de caracterizacion en salud del municipio.
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2. Ejecucion De Actividades
2.1 Territorio 8 - Microterritorio 26 vereda Alto de san pedro

Apertura

Informacidon del Microterritorio

MNumero de viviendas B4
Numero de personas 120
Institucién Educativa

Mumero de estudiantes IE

Mumero de discapacitados
Namero de Pacientes psiquiatricos
| Numero de pacientes epilépticos

gg..hm...n

Se realizd desplazamiento a la vereda Alto de san pedro el dia 27 de noviembre
con el equipo conformado por las profesionales Nikoll Viviana Moncaleano, las
auxiliares Gabriela Duarte , Johana y los lideres Cristian Diaz, la reunién se llevo a
cabo con el sefior Javier Marroquin Rios representante de la Junta de Accion
Comunal con el propdsito de realizar reapertura de la vereda y verificar si todos sus
habitantes habian sido caracterizados, el presidente suministro un mapeo inicial e
informacién del microterriterio a abordar, con el propésito de realizar la verificacion
de la vereda,
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Caracterizacion

Informacion del Microtemitorio ALTO DE SAN PEDRO
N° CASAS B4
N°® CASAS ABIERTAS 50
DESHABITADAS 1
CERRADAS 0
EN CONSTRUCCION 3
N*® FAMILIAS 50
N° PERSONAS 147
N° PACIENTES HIPERTENSOS 16
N® PACIENTES DIABETICOS 6
ADULTOS MAYORES 10
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1

MCT 26 ALTO DE SAN PEDRO
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Al realizar la verificacion de la vereda se pudo constatar que la misma fue
intervenida anteriormente dando como resultado 50 caracterizaciones realizadas,
con un numero de 147 personas, 16 pacientes hipertensos, & diabéticos y 10 adultos
mayores y 1 persona en condicion de discapacidad.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

La actividad escolar se realizd durante la Jormnada de Salud en al cual asistieron
nifios de 4 a 13 afos a la institucién. tomando en cuenta las emociones como tema
principal en el manejo de esta, se orientd a las personas asistentes a la jornada de
salud, sobre la ruta de atencién primaria integral dejandoles en cuenta la linea de
apoyo,

Para tener en cuenta es muy preciso que desde el rol de la psicologia se
establecieron a cada una de las personas de la comunidad los servicios de APS
{Atencién Primaria en Salud); recibimos a pocas personas lo cual no llegd a un
alcance favorable, también fue un desfavorecimiento hacia la psicologia por rechazo
de muchas personas en la no participacion del acompafnamiento psicosocial, como
atras orientaciones psicologicas. Se realizd la aplicacion de tamizajes, un trabajo
articulado con los Trabajadores sociales en el proceso de activacion de rutas
especificas para el riesgo identificado, identificacion y reporte de usuarios con riesgo
social e infraestructuras que coloquen en riesgo sus vidas.

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias

De acuerdo a las necesidades y falencias encontradas en la comunidad se crea la
red comunitaria y red escolar, donde se pretende capacitar por mddulos a cada
participante, generando asi conocimiento que pueda aportar a la comunidad un
desarrollo y fortalecimiento integral, lo que generara un amplio grado de factores
proteciores que disminuyen los factores de riesgo en la poblacion, (tener en cuenta
es dificil asociarse con la comunidad debido a por época de vacaciones los nifios y
maestros no se puede ampliar y dejar activa la red escolar, por otra parte hay que
tener en cuenta que la dificil comunicacion y acuerdo con presidente de JAC vy la
falta de aceptacion de llamada y mensaje de los maestros de la institucion educativa
la luisa sede Alto de san pedro, no se pudo llegar a un acuerdo estipulado). Por lo
tanto, se deja plan de red comunitaria y escolar.

Las redes comunitarias se dejan abiertas para las intervenciones faltantes en esta
se deja en evidencia los factores protectores de la comunidad quienes deben y
tienen que aportar una ensefianza y escucha para todos los que llegan a necesitar
ayuda en algin momento.

A quien establezco las redes de apoyo de dicha vereda, es a dicha persona que

.
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ayudara y proveera la atencidn adecuada desde el area educativa dando una accion
capacitada o por medio del habla y presentacidbn sobre el respective plan
interpuesto, estos planes deben ser funcionales para la poblacion, como para las
familias de nifios, nifias y adolescentes en pro de promocion y prevencion.
Cartografia y Analisis
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El recorrido en vehiculo, tarda alrededor de 2 horas y 30 minutos desde el hospital
san Vicente de Rovira, para acceder al corregimiento, es necesario tomar el desvia
por la via que conduce a la vereda el corazon, calabozo etc., direccion surpeste
aproximadamente a 3.4 km, tomar el desvid a la derecha sobre el sector conocido
como “las partidas”. La vereda Alto de San Pedro esta ubicada en el municipio de
Rovira, en el departamento de Tolima, Colombia. Geograficamente, se sitia en una
regidn montafiosa, lo que impacta significativamente en las condiciones de acceso
y movilidad dentro del area. Coordenadas Geograficas, Latitud: Aproximadamente

K
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4.2381° N, Longitud: Aproximadamente 75.2823° W. Limites y Vecindarios: Norte:
Limita con ofras veredas san roque alto del municipio de Rovira. Sur: Rodeada por
areas montafiosas y caminos rurales que conectan con vereda san juan alto y san
juan bajo. Este: Adyacente a zonas de cultivo y pastoreo, caracteristicas comunes
en la regidon colinda con la toma. Oeste: Colinda con san juan bajo. Accesibilidad:
Vias de Acceso: Las vias de acceso a la vereda estan compuestas principalmente
por caminos de herradura y senderos peatonales, debido a la topografia montafosa
y la falta de infraestructura vial adecuada. Estos caminos no permiten el transito de
vehiculos motorizades como automoviles o motocicletas. Transporte: Los
desplazamientos dentro de la vereda y hacia otras areas se realizan principalmente
a pie o, en algunos casos, con la ayuda de animales de carga. Clima y Vegetacion:
Clima: La vereda presenta un clima templado, con temperaturas moderadas y una
estacion de lluvias bien definida, que puede afectar las condiciones de los caminos
y la accesibilidad. Vegetacion: La vegetacion predominante es de tipo montafioso,
con areas de cultivos agricolas, pastizales y zonas boscosas. Infraestructura:
Servicios Basicos: La vereda enfrenta desafios significativos en cuanto a servicios
basicos, incluyendo el acceso al agua potable, electricidad y alcantarillado. Energia
eléctrica: La longitud de la red es de 300 metros. La energia cubre a 29 casas
alimentadas por tres transformadores. Educacion: La escuela local se encuentra a
una distancia considerable para muchos estudiantes, con tiempos de
desplazamiento de hasta una hora a pie. Salud: Los servicios de salud en la vereda
son limitados; la comunidad depende en gran medida de las jornadas de salud
organizadas por equipos mdviles y de las visitas domiciliarias para recibir atencion
médica.

« Hipertension no diagnosticada y mal controlada: Se han identificado casos
de hipertension que no han sido diagnosticados y, en algunos casos, estan
mal controlados.

« Enfermedades cronicas parcialmente fratadas: Los pacientes con
enfermedades cronicas a menudo adgquieren medicacidn sin una supervisién
meédica constante, lo que puede llevar a un manejo inadecuado de su
condicion.

« Planificacion familiar deficiente: La planificacion familiar es insuficiente, lo
que refleja una falta de acceso y educacion en métodos anticonceptivos.

= Pacientes cronicos sin control reciente: Existen pacientes con enfermedades
cronicas que no han tenido un control médico reciente, lo cual es critico para
&l manejo efectivo de sus condiciones,

s Tamizajes deficientes acorde al curso de vida: Los tamizajes necesarios
segln la edad, especialmente desde la infancia, son insuficientes, lo que
impide la deteccidn temprana de diversas condiciones de salud.

« Precariedad en la promocién y mantenimiento de la salud: Las actividades
relacionadas con la promocion y el mantenimiento de la salud son

A
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inadecuadas, lo que afecta negativamente el bienestar general de la
comunidad.

Estas deficiencias subrayan la necesidad urgente de mejorar el acceso a los
servicios de salud, implementar programas de educacion en salud y fortalecer las
estrategias de promocion y prevencion en la vereda Alto de San Pedro. La atencion
integral y la intervencion temprana son cruciales para abordar estos problemas de
salud publica y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Gestidén En Salud.

En el proceso inicial llevado a cabo por el Equipo Basico de Salud, se identificaron
diversas problematicas relacionadas con la limitada informacion existente sobre el
acceso a los servicios de salud. Los indicadores registrados son escasos vy reflejan
barreras significativas de acceso a los sistemas de salud, incluyendo aspectos
administrativos, financieros, geograficos y culturales. Estas barreras afectan
especialmente a las poblaciones wvulnerables, como nifios y adultos mayores,
quienes a menudo estan en estado de sedentarismo y tienen un acceso restringido
a la atencion médica.

Un problema recurrente es que muchos residentes prefieren mantener sus servicios
de atencion primaria en IPS de Ibagué y se resisten a cambiar su EPS a la IPS local.
Esta situacion agrava la vuinerabilidad de la poblacion, ya que dificulta el acceso a
pruebas diagndsticas y a la atencidn por especialidades clinicas, necesarias para
un manejo integral de la salud.

En resumen, la evaluacion inicial del acceso a los servicios de salud en la vereda
Alto de San Pedro destaca la necesidad de abordar las barreras multidimensionales
gue impiden una atencion sanitaria efectiva, particularmente para las poblaciones
mas vulnerables. La mejora en la recopilacion de datos y la educacion sanitaria son
componentes esenciales para reducir estas disparidades y mejorar la salud de la
comunidad.

Acercar la oferta de servicios de salud a la comunidad requiere facilitar el acceso a
la infraestructura adecuada, desplegar el talento humano necesario y configurar
redes de atencion eficaces. Esto implica no solo la construccidn de instalaciones de
salud, sino también la capacitacién y el empoderamiento de los lideres comunitarios
y las personas dispuestas a participar en el servicio social. La creacidn y formacion
de estos lideres son fundamentales para garantizar que los servicios de salud
lleguen a todos los rincones de la vereda.
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2.1 Territorio 8 - Microterritorio 26 vereda el Real

Apertura
Informacion inicial del Microterritorio 26
Numero de viviendas 15
Nimero de personas 35
Institucion Educativa 0
Numero de estudiantes IE 0
Numero de discapacitados 1
Numero de Pacientes psiguiatricos | 0
Numero de pacientes epilépticos 0

se realizd desplazamiento a la vereda el real el dia 22 de noviembre con el equipo
conformado por las profesionales Nikoll Viviana Moncaleano, las auxiliares Gabriela
duarte , Johana y los lideres Cristian Diaz, Juan Carlos Guacanes; la reunion se
llevé a cabo con la sefiora representante de la Junta de Accién Comunal la cual
suministraron un mapeo inicial y una primera informacién del microterritorio a
abordar, con el proposito de iniciar la programacién de caracterizaciones por parle
del equipo de auxiliares en enfermeria, dando como resultado la siguiente
informacién inicial,

Caracterizacion
Informacién del Microterritorio EL REAL

N* CASAS 29
N® CASAS ABIERTAS 21
DESHABITADAS 5
CERRADAS 3
EN CONSTRUCCION

N* FAMILIAS 21
N* PERSONAS

N* PACIENTES HIPERTENSOS B
N® PACIENTES DIABETICOS 0
ADULTOS MAYORES 16
N* DE PERSONAS CON EPILEPSIA 1
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ] 1
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En la verada el Real se logrd caracterizar 21 familias con un total de 55 personas
atendidas. Se identificaron 16 adultos mayores, 1 personas en condicidn de
discapacidad (Fisica, cognitiva y mental), De igual manera se evidenciaron 6
personas con hipertension y 1 con epilepsia. Se esta a la espera del agendamiento
para iniciar con las atenciones en salud mental en la vereda.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

Al ser una vereda cercana del municipio sus habitantes realizan sus actividades
escolares en el municipio de Rovira Tolima. es importante resaltar que cuenta con
dos instituciones Educativas, como lo es la institucién Educativa Francisco de
Miranda, la cual cuenta con tres sedes de primaria y una de bachiller, la Institucion
Educativa Técnica la Ceiba, cuenta con una sede de bachiller y una institucién de
primaria.

Es importante precisar que los NNA de esta comunidad, en su gran mayoria asisten
a la |E francisco de miranda, en donde se realizaron las actividades colectivas de
promocion y prevencion en el marco de las estrategias “Abracemos la vida” en
prevencion del suicidio y Ly ti de qué lado estas? Como estrategia de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas donde se promueve el buen uso del tiempo
libre como factor protector. En la jornada se brindd informacién, comunicacién y
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educacion en temas de habitos saludables, buen uso del tiempo libre, manejo
adecuado de las emociones, signos de alarma en salud mental y factores
protectores, promover &l uso de la linea emocional municipal y la ruta de atencion
integral en salud mental; esto con el proposito de fortalecer los canales de
informacion. Ademas, desmitificar y desnormalizar situaciones de riesgo en salud
mental que afectan a nuestra poblacidn educativa. Por ofro lado, se llevd a cabo la
jornada de socializacion en prevencion del dengue en el marco de la estrategia de
la tarea es el Dengue, con el fin de disminuir la tasa de incidencia de los casos
reportados en el municipio.

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias

En el entorno comunitario, los habitantes participan activamente en los consejos
comunitarios organizados por la alcaldia municipal. Estas reuniones se realizan en
distintas zonas urbanas y rurales del municipio, en los cuales se ofrecen los
diferentes servicios prestados por las entidades y con un espacio para que la
comunidad exprese sus necesidades, inquietudes y propuestas.

Cartografia y Analisis
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Gestién En Salud.

Respecio a |la gestibn en salud para los habitantes de la vereda se facilita
considerablemente, ya que se encuentran cerca del casco urbano del municipio,
esto permite un acceso rapido a los servicios de salud, incluyendo centros médicos
publicos y privados, farmacias y programas de atencidn primaria, sin la necesidad
de desplazarse largas distancias, esta cercania facilita la gestién de citas médicas,
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el seguimiento de tratamientos y la parlicipacion en programas de promocion y
prevencion en salud, mejorando asi el bienestar de la poblacion.

- ViDA

Andlisis Epidemiolégico y Comunitario de la Vereda El Real

La vereda El Real, situada en el municipio de Rovira, Tolima, presenta un panorama
epidemicldgico caracteristico de las comunidades rurales con altos niveles de
vulnerabilidad socioecondmica. La mayoria de las familias estén afiliadas al régimen
subsidiado de salud, lo que refleja tanto su dependencia de los servicios publicos
como su limitada capacidad econdmica para acceder a recursos especializados o
preventivos, Esto evidencia desigualdades significativas en el acceso a la atencion
sanitaria, afectando directamente la calidad de vida de sus habitantes.

El acceso al caserio principal desde el municipio toma aproximadamente a media
hora por una via sin pavimentar, lo que dificulta el transporte de bienes, servicios
esenciales y el acceso a servicios de salud. La dispersion de las viviendas dentro
de la vereda, muchas conectadas Onicamente por caminos rudimentarios, genera
barreras significativas para la provision de recursos basicos y aumenta el
aislamiento social, afectando la capacidad comunitaria de respuesta a problemas
de salud y bienestar.
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Enfermedades Cronicas y su Impacto Social

Hipertension (6 casos):

La hipertensién es una de las enfermedades crdnicas mas frecuentes en |a vereda.
Sus factores desencadenantes incluyen el envejecimiento, habitos alimenticios poco
saludables y un estilo de vida sedentario. La falta de monitoreo médico constante y
el acceso limitado a tratamientos adecuados incrementan el riesgo de
complicaciones graves, como enfermedades cardiovasculares y accidentes
cerebrovasculares.

Epilepsia (1 caso):

Un caso de epilepsia subraya la necesidad de atencion especializada y acceso a
medicamentos antiepilépticos. La falta de personal capacitado para el manejo de
emergencias relacionadas con esta condicion puede agravar el impacio en la
calidad de vida de la persona afectada.

Sobrepeso (4 casos) y Obesidad (5 casos):

El sobrepeso y la obesidad, presentes en 9 habitantes, reflejan los retos asociados
con dietas poco equilibradas y la baja actividad fisica. La ausencia de programas de
promocién de la salud y la falta de espacios recreativos contribuyen al aumento de
estas condiciones, que son factores de riesgo para enfermedades como la
hipertension y la diabetes.

Adultos Mayores (16 personas):

El grupo de adultos mayores constituye un segmento significativo de la poblacion,
enfrentando desafios como movilidad reducida, aislamiento social y acceso limitado
a servicios de salud. Esta poblacion requiere intervenciones especificas que
garanticen un envejecimiento activo y saludable, incluyendo acceso a controles
meédicos y actividades que fomenten la integracidn social.

Condiciones de Vida y su Impacto en la Salud

Las condiciones de vida en la vereda El Real estan marcadas por deficiencias en
infraestructura y recursos. La mayoria de las viviendas carecen de acceso adecuado
a agua polable y sislemas de saneamiento, incrementando el riesgo de
enfermedades infecciosas.

La precariedad de las vias de acceso dificulta el transporte, especialmente durante
la temporada de lluvias, complicando la atencion médica en emergencias y
exponiendo a la poblacidn a problemas respiratorios debido al polvo. La falta de
espacios recreativos no solo limita las oportunidades de actividad fisica, sino que
también impacta el bienestar emocional y social de la comunidad.
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Acceso a Servicios de Salud

El acceso a servicios de salud en la vereda E| Real es mas factible en comparacién
con otras comunidades rurales debido a su ubicacion, a tan solo a media hora del
municipio de Rovira. Esta proximidad permite un acceso mas agil al hospital
municipal, lo gue representa una ventaja significativa, especialmente en casos de
emergencias madicas y seguimiento de enfermedades cronicas.

Sin embargo, a pesar de la cercania, persisten desafios relacionados con |a calidad
de la atencidn. Aunque la mayoria de los habitantes estan afiliados al régimen
subsidiado de salud, los servicios hospitalarios enfrentan problemas como la
saturacion y la discontinuidad en los tratamientos, lo que limita el manejo adecuado
de condiciones crnicas y la prestacion de una atencion integral.

Conclusiones y recomendaciones

El perfil epidemiologico de |la vereda El Real pone de manifiesto una alta prevalencia
de enfermedades cronicas y necesidades especificas de una poblacién envejecida,
profundamente influenciadas por determinantes sociales como la pobreza y las
barreras geograficas.

Para abordar estas problematicas, es imprescindible:
+ [Implementar un enfoque integral de Atencion Primaria en Salud (APS)
« Promover la educacion en salud, incluyendo temas de nutricion y prevencion
de enfermedades.
Fomentar programas de actividad fisica y bienestar emocional.
Mejorar la infraestructura y el acceso a servicios:
Pavimentar y mantener las vias principales para facilitar el transporte.
Establecer un puesto de salud dentro de la vereda con personal capacitado
para atender emergencias y dar seguimiento a enfermedades cronicas.
Desarrollar programas especificos para adultos mayores:
Crear actividades que fomenten su inclusion social y su bienestar fisico vy
emocional.
Fortalecer la coordinacidn entre las autoridades locales y regionales:
Priorizar inversiones en salud y desarrollo sostenible para reducir las
inequidades existentes.
« [Estas acciones permitiran mejorar la calidad de vida en El Real, atendiendo
tanto las necesidades inmediatas como los factores estructurales que afectan
la salud de sus habitantes.
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Condiciones de Vivienda y Dinamica Comunitaria

El analisis de las caracteristicas habitacionales y los espacios sociales en la vereda
El Real, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, ofrece una visitn integral de la
vida comunitaria y los desafios que enfrentan sus habitantes. Durante la visita a 29
viviendas, se caracterizaron 21, lo que permitid obltener un panorama mas claro de
las condiciones de vida en esta comunidad rural.

La vereda enfrenta limitaciones socioecontmicas y estructurales que se reflejan
tanto en las caracteristicas de las viviendas como en los espacios plblicos
disponibles. Estas condiciones impactan directamente en la calidad de vida de los
residentes y en la dinamica social, evidenciando la necesidad de intervenciones que
promueven el desarrolio local y el bienestar de la comunidad.

Vivienda y su distribucion

Casas Habitadas (21):

Estas viviendas representan el centro de la vida cotidiana en la vereda. Las familias
que las habitan enfrentan desafios comunes, como deficiencias en la infraestructura
(techos detenorados, pisos de tierra) v |la falta de acceso adecuado a servicios
basicos como agua potable y saneamiento. Estas condiciones impactan
directamente |a calidad de vida y el bienestar de los residentes.

Casas Cerradas (3):

La existencia de viviendas cerradas responde a migraciones temporales o
permanentes hacia areas wurbanas, generalmente en busca de mejores
oportunidades laborales o educativas. Este fendmeno evidencia la necesidad de
politicas que impulsen el desarrollo local para disminuir la migracidn.

Casas Deshabitadas (5):

Las viviendas deshabitadas reflejan la disminucion de la poblacion activa en la
vereda. Estas propiedades, si no se destinan a usos adecuados, pueden
deteriorarse, generando riesgos ambientales o de seguridad.

Espacios Comunitarios
La cohesion social en El Real se ve favorecida por la presencia de recursos
comunitarios que fomentan la interaccion y el desarrollo local.

Tiendas (2):

Las tiendas locales son puntos esenciales para el abastecimiento basico de los
habitantes, reduciendo la necesidad de desplazarse al casco urbano y fortaleciendo
la economia local.

&
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Otros espacios de interés:

Aungue no se identifican otros espacios recreativos o comunitarios destacados
durante la visita, estos podrian ser clave para mejorar la calidad de vida y fomentar
actividades saludables en la comunidad.

Impacto de las Condiciones de Vida en la Salud

Las condiciones de vida en E| Real tienen un impacto directo en la salud de sus
habitantes. Las deficiencias en infraestructura, como la falta de acceso a agua
potable y sistemas de saneamiento adecuados, aumentan el resgo de
enfermedades gastrointestinales.

Las vias de acceso sin pavimento generan polvo que puede afectar la salud
respiratoria, particularmente en temporadas secas. Ademas, las limitadas opciones
para la recreacion y el dificil acceso a alimentos frescos contribuyen a estilos de
vida sedentarios y dietas poco saludables, lo que fomenta la prevalencia de
enfermedades cronicas como obesidad, diabetes e hipertensidn, especialments en
adultos mayores y poblacién en riesgo.

Conclusion

La vereda El Real enfrenta desafios significativos en términos de condiciones de
vivienda, acceso a servicios basicos y desarrollo comunitario. No obstante, la
comunidad demuestra resiliencia y un sentido de organizacibn que pueden
potenciarse con intervenciones adecuadas.

Para mejorar las condiciones de vida, es fundamental priorizar la mejora de la
infraestructura basica, incluyendo el acceso a agua potable, saneamiento y
pavimentacion de vias. Asimismo, se deben fortalecer los espacios comunitarios,
fomentando la creacion de areas recreativas y sociales que promuevan un estilo de
vida saludable y refuercen la cohesién social.

Finalmente, es necesario implementar politicas que impulsen el desarrolio local y
generen oportunidades econdmicas dentro de la vereda, reduciendo la migracion y
promoviendo el bienestar integral de sus habitantes. Con un enfoque integral y la
colaboracidn entre autoridades y comunidad, El Real tiene el potencial de alcanzar
un desamollo sostenible y mejorar la calidad de vida de todos sus residentes.

Socioeconomia de la Vereda El Real

La economia de la vereda El Real esta marcada por una alta prevalencia de trabajo
informal, reflejando la falta de acceso a empleos formales y sostenibles. La mayoria
de los habitantes se dedican a actividades agricolas de subsistencia, jornalearia y
oficios varios, dependiendo de las oportunidades estacionales que ofrece el entorno
rural.

Una parte de la poblacion complementa sus ingresos mediante la porcicultura,
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actividad que representa una fuente importante de sustento para algunas familias.
Sin embargo, esta practica se realiza principalmente a pequefia escala, con
limitaciones en el acceso a recursos técnicos y financieros que podrian potenciar su
productividad.

La falta de opciones econdmicas diversificadas y la dependencia del trabajo informal
resaltan la necesidad de implementar estrategias que fortalezcan las capacidades
preductivas de la comunidad, fomenten la asociatividad y mejoren las condiciones
para un desarrollo econdmico mas equitativo y sostenible en la vereda.

Territorio & Micro territorio 27, Vereda Calabozo

Apertura

En la Vereda Calabozo, ubicada en la zona rural del municipio, el dia 27 de
noviembre de 2024 a las 11:00 de la mafiana se realizd la aperiura con las
profesionales a cargo Nikol Viviana Moncaleano, Anyela Barrios Meneses y Ana
Milena Trujillo, contando con la presencia del presidente de la Junta de accion
Comunal con el sefior Wilmar Barragan, se realiza la socializaciéon del programa y
la presentacién de las auxiliares Jhoana Alexandra Romero Olaya, Ana Gabriela
Duarte Rojas y los lideres Cristian Andrés Diaz y Juan Carlos Guacanes; quienes
hacen parle del equipo; se llevé a cabo la realizacion del mapeo inicial e
informacidon del micro territorio abordar, con la finalidad de iniciar el procedimiento
de caracterizacion por parte del personal del equipo, obteniéndose la siguiente
informacion inicial

Informacién del Micro territorio Calabozo

Niamero de viviendas 45
Numero de parsonas a0
Institucion Educativa 1
Numero de estudiantes IE 0
0
2
0

Numero de discapacitados
Mumero de Pacientes psiquiatricos
Mumero de pacientes epilépticos

Y
%, 1
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Informacién del Micro territorio Calabozo

N* Casas

Abiertas

Deshabitadas

Cerradas

En Construccion

N* Familias

N® Personas

N* Personas En Condicidn de Discapacidad

N® Personas Psiquiatricas

N* Pacientes Epilépticos

N°® Pacientes Hipertensos

N® Pacientes Diabéticos

N” Artrosis

N* Obesidad

| Adultos Mayores
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La Vereda Calabozo cuenta con un total de 50 viviendas, de las cuales 45 se
encuentran abiertas, no existen permanantemente deshabitadas. se evidenciaron 5
viviendas cerradas, no se presentaron desistimientos ni viviendas en construccion.
En total, la vereda alberga a 45 familias, con una poblacidn total de 124 personas.

2.3.3. Actividades Colectivas Entorno Escolar

Durante el pericdo de noviembre no se llevaron a cabo actividades en la institucion
educativa de |la vereda Calabozo. Se encuentra a la espera del proximo afio para
lograr llevar a cabo el desarrollo de las estrategias de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, prevencidn del suicidio y el dengue en pro de la salud fisica
y mental de los nifios y nifios de esta zona rural.

2.3.4. Actividades Colectivas Entorne Comunitarias
No se ha realizado la actividad comunitaria porque se esta a la espera de que se

agende por parte del hospital y la alcaldia municipal la brigada de salud y asi lograr
en un 100% el cierre de las actividades en el micro territorio.

Cartografia y analisis

9 VEREDAé CALABOZO @
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Analisis Epidemiolégico y Comunitario de la Vereda Calabozo

La vereda Calabozo, ubicada en el municipioc de Rovira, Tolima, refleja las
caracteristicas epidemiolégicas comunes en areas rurales con condiciones
socioeconomicas vulnerables. La mayoria de sus habitantes estan afiliados al
regimen subsidiado de salud, lo que resalta su dependencia de los servicios plblicos
y las limitaciones econdmicas para acceder a atencion médica especializada o
preventiva. Esta situacion subraya las inequidades persistentes en el sistema de
salud que afectan de manera directa el bienestar de la poblacion.

El acceso desde el municipic hasta el centro de la vereda requiere
aproximadamente hora y media, por una via sin pavimentar, lo que dificulta el
transporte de bienes y servicios esenciales. La dispersion de las viviendas,
conectadas principalmenta por caminos rudimentarios, incrementa las barreras para
acceder a recursos bdsicos, afectando la capacidad de la comunidad para
responder a sus necesidades de salud y bienestar.

Enfermedades Cronicas y su Impacto Social

Hipertension (6 casos):
La hipertension es una de las afecciones mas prevalentes en Calabozo. Factores
como dietas ricas en sodio, sedentarismo y envejecimiento contribuyen a su alta
prevalencia. La falta de controles médicos, periddicos y acceso a medicamentos
adecuados complica su manejo, incrementando el riesgo de enfermedades
cardiovasculares graves.

Hipertension y Diabetes (5 casos):

La coexistencia de hipertensitn y diabetes en cinco personas representa un desafio
significativo. Estas enfermedades requieren un manejo riguroso a través de dieta,
medicamentos y monitoreo constante. Las limitaciones en el acceso a servicios de
salud especializados agravan adn mas la situacién.

Hipotiroidismo (1 caso):

Un caso de hipotiroidismo subraya la necesidad de garantizar un suministro
constante de medicamentos especificos y controles regulares. Aungque menos
frecuente, esta condicidn también requiere atencion especializada para evitar
complicaciones.

Artrosis (1 caso):

El caso de artrosis resalta la importancia de contar con programas que promuevan
el manejo adecuado del dolor y la mejora de la movilidad, especialmente en una
comunidad con una poblacion considerable de adultos mayores.
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Obesidad (1 caso):

El caso de obesidad refieja problemas asociados con una dieta desequilibrada y la
falta de actividad fisica. Esta condicién exige la implementacion de programas de
educacion alimentaria y promocion de habitos de vida saludable.

Adultos Mayores (14 personas):

La vereda cuenta con 14 adultos mayores, un grupo que enfrenta importantes
barreras para acceder a servicios de salud, movilizarse y participar en actividades
comunitarias. Es fundamental promover un envejecimiento activo y saludable para
este grupo, garantizando atencién integral y adaptada a sus necesidades.

Acceso a Servicios de Salud

El acceso a los servicios médicos en Calabozo estd limitado por las barreras
geograficas y la precariedad de la infraestructura vial. La falta de un puesto de salud
operativo obliga a los habitantes a desplazarse al casco urbano para recibir atencion
médica, lo que dificulta la asistencia oportuna, especialmente en emergencias.

A pesar de que la mayoria de los habitantes estan afiliados al régimen subsidiado,
la saturacion de los servicios disponibles y la falta de continuidad en los tratamientos
impactan negativamente a quienes padecen enfermedades cronicas o requieren
cuidados prolongados,

Conclusion

El perfil epidemiclégico de la vereda Calabozo refleja una alta prevalencia de
enfermedades cronicas, especialmente hipertensién y diabetes, y destaca el
impacto de los determinantes sociales en la salud de la poblacion. Estos problemas
estan profundamente vinculados a factores como la pobreza, el aislamiento
geografico y la insuficiencia en el acceso a servicios de salud de calidad.

Para abordar estos desafios, es esencial implementar estrategias integrales
basadas en la Atencidn Primaria en Salud (APS), que incluyan el fortalecimiento de
la educacion en salud, la promocion de habitos alimentarios saludables y el fomento
de la actividad fisica. Ademas, es crucial mejorar el acceso a servicios médicos
locales y garantizar su continuidad.

Un esfuerzo conjunto entre las autoridades locales y la comunidad sera clave para
llevar a cabo intervenciones sostenibles que mejoren las condiciones de vida y
reduzcan las inequidades en la atencion sanitaria, promoviendo asi el bienestar
integral de los habitantes de Calabozo.

Condiciones de Vivienda y Dinamica Comunitaria
El analisis de las caracteristicas habitacionales y los espacios sociales en la vereda
Calabozo, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, ofrece una vision integral de

_-. };.
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la vida comunitaria y los desafios que enfrentan sus habitantes. Durante la visita a
50 viviendas, se caracterizaron 45 viviendas, lo que permitié obtener un panorama
preliminar de las condiciones de vida en esta comunidad rural.

La vereda enfrenta limitaciones socioecondmicas y estructurales que se reflejan
tanto en las caracteristicas de las viviendas como en los espacios publicos
disponibles. Estas condiciones impactan directamente en la calidad de vida de los
residentes y en la dinamica social, evidenciando la necesidad de intervenciones que
promueven el desarrollo local y el bienestar de la comunidad.

Vivienda y su distribucion

Casas Habitadas (45):

Estas viviendas representan un porcentaje casi del total visitado, destacando
posibles retos en la dinamica poblacional de la vereda. Las familias que residen en
estas casas enfrentan desafios comunes, como deficiencias en la infraestructura
(techos deteriorados, pisos de tierra) v la falta de acceso adecuado a servicios
basicos como agua potable v saneamiento.

Casas Cerradas (5):

La existencia de estas viviendas responde a migraciones temporales o permanentes
hacia dreas urbanas, generaimente en busca de mejores oportunidades laborales o
educativas. Este fendmeno refleja la necesidad de politicas que fomenten el
desarrollo local para disminuir la migracion.

Espacios Comunitarios

La cohesién social en Calabozo parece limitada por la baja densidad de viviendas
habitadas. Sin embargo, se identifica la posibilidad de fortalecer la interaccion y el
desarrollo comunitario mediante:

Tiendas (2):

Las tiendas locales son puntos clave para los residentes, aunque su efectividad en
abastecer a la comunidad puede estar comprometida por la baja densidad
poblacional activa.

Otros espacios de interés:

No se identifican espacios recreativos o comunitarios destacados, lo que representa
una oportunidad de desarrolio para mejorar la calidad de vida y fomentar la
interaccion social.

Impacto de las Condiciones de Vida en la Salud
Las condiciones de vida en Calabozo tienen un impacto directo en la salud de sus
habitantes, especialmente de las pocas familias residentes. Las deficiencias en
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infraestructura, como la falta de acceso a agua potable y sistemas de saneamiento
adecuados, incrementan &l riesgo de enfermedades gastrointestinales.

Ademas, las vias de acceso sin pavimento generan polvo que afecta la salud
respiratoria, particularmente en temporadas secas. La baja densidad poblacional y
la escasez de opciones recreativas limitan el acceso a estilos de vida activos y
saludables.

Conclusion

La vereda Calabozo enfrenta desafios significativos en términos de condiciones de
vivienda, baja ocupacion y acceso a servicios basicos. Aunque la comunidad activa
estd reducida, muestra potencial para reorganizarse y atraeér poblacion con las
intervenciones adecuadas.

Para mejorar las condiciones de vida, es fundamental, Priorizar la mejora de la
infraestructura basica, incluyendo acceso a agua potable y saneamiento, promover
el desarrollo econémico local mediante politicas que incentivan el regreso de los
migrantes y el uso productivo de las viviendas desocupadas, crear y fortalecer
espacios comunitarios y recreativos que fomenten la cohesion social y un estilo de
vida saludable.

Con un enfoque integral y la colaboracion entre autoridades y comunidad, Calabozo
tiene el potencial de revitalizar su tejido social, alcanzar un desarrolio sostenible v
mejorar la calidad de vida de sus habitantes actuales y futuros.

Situacion Socioecondmica de la Vereda Calabozo

La vereda Calabozo, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, tiene una economia
basada principalmente en la agricultura, con el cultivo de café y platano como sus
principales actividades productivas. El café, siendo uno de los productos
emblematicos de la region, representa una fuente vital de ingresos para muchas
familias, quienes se dedican al cultivo, cosecha y procesamiento del grano. Este
cultivo es tanto una tradicidn como una fuente de sustento econdmico, con un
mercado de exportacion gue genera oportunidades laborales y contribuye al
desarrollo econdémico local.

Por atro lado, el platano es un cultivo complementario que también juega un papel
importante en la alimentacion y economia de los habitantes de la vereda. Muchas
familias combinan ambos cultives, diversificando su produccion y asegurando
ingresos mas estables durante todo el afio.

A pesar de la importancia econdmica de estos cultivos, los habitantes de la vereda
enfrentan desafios significativos, como el acceso limitado a recursos financieros, la
falta de infraestructura adecuada para el transporte y comercializacién de los
productos, y la vulnerabilidad a fendmenos climaticos que afectan la produccién.
Estos factores contribuyen a la pobreza y limitan las posibilidades de crecimiento
economico y social en la comunidad.
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En este contexto, la vereda depende también de los ingresos generados por otros
trabajos informales, en su mayoria actividades que complementan los ingresos
provenientes de la agricultura, A pesar de su esfuerzo por mantener la tradicion
cafetera y platanera, la falta de acceso a mercados mas amplios y las barreras para
el uso de tecnologias mas avanzadas limitan el potencial de crecimiento econdmico
de la comunidad,

Por ello, se requieren politicas plblicas que fortalezcan el sector agricola local,
mejoren la infraestructura vial, y ofrezcan incentivos para la diversificacidn de
cultivos y la comercializacidn directa, contribuyendo al bienestar de la poblacién y
al desarrollo sostenible de la vereda.

2.3.6. Gestién En Salud.

Se han identificado pacientes con enfermedades crénicas como: & personas con
hipertension, 5 persona con diabetes, 1 hipotiroidismo, 1 con artrosis, 1 con
obesidad; De igual manera no se identificaron personas en condicién de
discapacidad y finalmente 14 adultos mayores.

Territorio 8 - Microterritorio 27 vereda La Esperanza
Apertura

Informacién del Microterritorio

Numero de viviendas

o |y
L=

MNimero de personas

Institucion Educativa

Numero de estudiantes IE

Numero de discapacitados

Nimero de Pacientes psiguiatricos

QS |D | O | -.

Numero de pacientes epilépticos

Se realizd desplazamiento a la vereda la Esperanza el dia 27 de noviembra con
el equipo conformado por las profesionales Ana Milena Trujillo, Anyela Barrios
Mikoll, Viviana Moncaleano, las auxiliares Gabriela duarte , Johana y los lideres
Cristian Diaz, Juan Carlos Guacanes, la reunion se llevé a cabo con el
representante de la Junta de Accidén Comunal la cual suministraron un mapeo inicial
y una primera informacién del microterritorio a abordar, con el propdsito de iniciar la
programacion de caracterizaciones por parte del equipo de auxiliares en enfermeria,
dando como resultado la siguiente informacion inicial.
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Caracterizacién

Informacién del Micro territorio LA ESPERANZA

M® Casas

b4

Abiertas

Deshabitadas

Cerradas

En Construccién

MN* Familias

BleimalB

N* Personas

Bud
£

N* Personas En Condicidn

de Discapacidad

N* Personas Psiquiatricas

N°® Pacientes Epilépticos

N" Pacientes Hipertensos

'N° Pacientes Diabéticos

N® Artrosis

N* Personas Con Sobrepeso

N°® Personas con Obesidad

=) |00 = = DD S| =

Adultos Mayores

.
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En la verada la Esperanza se logré caracterizar 32 familias con un total de 213
personas atendidas. Se identificaron 18 adultos mayores, De igual manera se
evidenciaron 5 personas con hipertension, 1 con diabetes, 1 con hipotiroidismo, 3 con
epoc, 1 con artrosis, 1 con gastritis, y 1 con epilepsia, 8 con sobrepeso, y 7 con
obesidad.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

Durante el periodo de noviembre no se llevaron a cabo actividades en la institucion
educativa de la vereda la esperanza, Se encuentra a la espera del proximo afio para
lograr llevar a cabo el desarrollo de las estrategias de prevencidn de consumo de
sustancias psicoactivas, prevencion del suicidio y el dengue en pro de la salud fisica
y mental de los nifios y nifios de esta zona rural.

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias

No se ha realizado la actividad comunitaria porque se esta a la espera de que se
agende por parte del hospital y la alcaldia municipal la brigada de salud y asi lograr
en un 100% el cierre de las aclividades en el micro territorio.
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Cartografia y analisis

\9 VEREDA LA ESPERANZA @
\ - .!:Txh‘r ;“ lﬁ*?\ | "

Anilisis Epidemiolégico y Comunitario de la Vereda La Esperanza

La vereda La Esperanza, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, refleja las
caracteristicas epidemiologicas de las areas rurales con condiciones
socioeconomicas vulnerables. La mayoria de sus habitantes estadn afiliades al
régimen subsidiado de salud, lo que pone en evidencia su dependencia de los
servicios publicos y las limitaciones econdmicas para acceder a atencion médica
especializada o preventiva. Esta situacion resalta las inequidades persistentes en el
sistema de salud que afectan de manera directa el bienestar de la poblacién.

El acceso desde el municipio hasta el centro de la vereda requiere
aproximadamente 2 horas, por una via sin pavimentar que dificulta el transporte de
bienes y servicios esenciales. La dispersibn de las viviendas, conectadas
principalmente por caminos rudimentarios, incrementa las barreras para acceder a
recursos basicos, afectando la capacidad de la comunidad para responder a sus
necesidades de salud y bienestar.

"
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Enfermedades Crénicas y su Impacto Social

Hipertension (5 casos):

La hipertension es una de las afecciones mas comunes en La Esperanza. Factores
como la dieta rica en sodio, el sedentarismo y el envejecimiento contribuyen a su
prevalencia. La falta de controles médicos, periddicos y acceso a medicamentos
complica su manejo, incrementando el riesgo de enfermedades cardiovasculares.

Hipertension y Diabetes (1 caso):

La coexistencia de hipertensidon y diabetes en un caso representa un desafio
particular, ya que estas patologias requieren un manejo riguroso mediante dieta,
medicamentos y monitoreo constante. Las limitaciones en el acceso a servicios de
salud especializados agravan esta situacion,

Hipotiroidismo (1 caso):

Un caso de hipotiroidismo destaca la necesidad de garantizar el suministro
constante de medicamentos especificos y el acceso a controles regulares. Esta
enfermedad, aunque menos frecuente, también requiere una atencién
especializada.

EPOC (3 casos):

La Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica (EPOC) afecta a tres habitantes,
probablemente influenciada por factores como la exposicion prolongada al humo de
lefia y el polvo de las vias sin pavimentar. Su manejo exige acceso a tratamientos y
educacion en salud respiratoria.

Artrosis (1 caso):

Un caso de artrosis resalta la necesidad de programas que fomenten el manejo
adecuado del dolor y la movilidad, particularmente en una comunidad con un alto
numero de adultos mayores,

Gastritis Cronica (3 casos):

La gasltritis cronica afecta a tres personas, vinculada a factores como la dieta poco
equilibrada y el estrés. Mejorar el acceso a alimentos saludables y reducir las
condiciones que generan estrés podrian disminuir su incidencia.

Epilepsia {1 caso):

La presencia de un caso de epilepsia subraya la necesidad de acceso a
medicamentos anticonvulsivos y seguimiento médico especializado para garantizar
una calidad de vida adecuada.
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Sobrepeso (8 casos) y Obesidad (7 casos):

La prevalencia de sobrepeso y obesidad en la vereda es significativa, reflejando
patrones de dieta inadecuada y estilos de vida sedentarios. Esta problematica
requiere la implementacién de programas de promocion de la actividad fisica y
educacion alimentaria.

Adultos Mayores (18 personas):

La poblacion de adultos mayores en La Esperanza, con 18 personas, enfrenta
importantes barreras de acceso a servicios de salud y movilidad, lo que dificulta su
paricipacién en actividades comunitarias. Es crucial garantizar la atencién integral
para este grupo, promoviendo un envejecimiento activo y saludable.

Acceso a Servicios de Salud

El acceso a los servicios médicos en La Esperanza estd marcado por bameras
geograficas y la precariedad de la infraestructura vial. La falta de un puesto de salud
operativo obliga a los habitantes a desplazarse al casco urbano para recibir
atencion, lo que complica la asistencia oportuna, especialmente en emergencias.
Aungque la mayoria de los habitantes estan afiliados al régimen subsidiado, los
servicios disponibles se ven saturados y carecen de continuidad, afectando
especialmente a quienes padecen enfermedades cronicas o requieren cuidados
prolongados.

Conclusion

El panorama epidemiologico de la vereda La Esperanza refleja una alta prevalencia
de enfermedades crénicas y condiciones asociadas al envejecimiento, asi como el
impacto de los determinantes sociales en la salud. Estas problematicas estan
estrechamente ligadas a la pobreza, el aislamiento geografico y la falta de acceso a
servicios de salud adecuados.

Para atender estos desafios, es fundamental implementar estrategias integrales
basadas en la Atencién Primaria en Salud (APS). Estos deben incluir el
fortalecimiento de la educacion en salud, la promocion de una dieta equilibrada y la
actividad fisica, y la mejora del acceso a servicios medicos locales.

Un esfuerzo conjunto entre las autoridades locales y la comunidad sera clave para
garantizar intervenciones sostenibles que mejoren las condiciones de vida y
reduzcan las inequidades en la atencidn sanitaria, promoviendo el bienestar integral
de los habitantes de La Esperanza.

Condiciones de Vivienda y Dinamica Comunitaria

El analisis de las caracteristicas habitacionales y los espacios sociales en la vereda
La Esperanza, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, ofrece una visién integral
de la vida comunitaria y los desafios que enfrentan sus habitantes. Durante |a visita

LY el
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a 34 viviendas, se caractefrizaron 32, lo que permitid obtener un panorama mas claro
de las condiciones de vida en esta comunidad rural.

La vereda enfrenta limitaciones socioeconomicas y estructurales que se reflejan
tanto en las caracteristicas de las viviendas como en los espacios plblicos
disponibles. Estas condiciones impactan directamente en la calidad de vida de los
residentes y en la dinamica social, evidenciando la necesidad de intervenciones que
promueven el desarrollo local v el bienestar de la comunidad.

Vivienda y su distribucion

Casas Habitadas (32):

Estas viviendas representan el centro de la vida cotidiana en la vereda. Las familias
que las habitan enfrentan desafios comunes, como deficiencias en la infraestructura
(techos deteriorados, pisos de tierra) y |a falta de acceso adecuado a servicios
basicos como agua potable y saneamiento. Estas condiciones impactan
directamente la calidad de vida y el bienestar de los residentes.

Casas Cerradas (2):

La existencia de viviendas ceradas responde a migraciones temporales o©
permanentes hacia areas urbanas, generalmente en busca de mejores
oportunidades laborales o educativas, Este fenémeno evidencia la necesidad de
politicas que impulsen el desarrollo local para disminuir la migracién.

Espacios Comunitarios
La cohesion social en La Esperanza se ve favorecida por la presencia de recursos
comunitarios que fomentan la interaccion y el desarrollo local:

Tiendas (2):

Las tiendas locales son puntos esenciales para el abastecimiento basico de los
habitantes, reduciendo la necesidad de desplazarse al casco urbano y fortaleciendo
la economia local.

Otros espacios de interés:

Aungue no se identifican otros espacios recreativos o comunitarios destacados
durante la visita, estos podrian ser clave para mejorar la calidad de vida y fomentar
actividades saludables en la comunidad.

Impacto de las Condiciones de Vida en la Salud

Las condiciones de vida en La Esperanza tienen un impacto directo en la salud de
sus habitantes. Las deficiencias en infraestructura, como la falta de acceso a agua
potable y sistemas de saneamiento adecuados, aumentan el riesgo de

W 7
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enfermedades gastrointestinales.

Las vias de acceso sin pavimento generan polvo gue puede afectar la salud
respiratoria, particularmente en temporadas secas. Ademas, las limitadas opciones
para la recreacion y el dificil acceso a alimentos frescos contribuyen a estilos de
vida sedentarios y dietas poco saludables, lo que fomenta la prevalencia de
enfermedades cronicas como obesidad, diabetes e hipertension, especialmente en
adultoes mayores y poblacion en riesgo.

Conclusion

La vereda La Esperanza enfrenta desafios significativos en términos de condiciones
de vivienda, acceso a servicios basicos y desamollo comunitanio. No obstante, la
comunidad demuestra resiliencia y un sentido de organizacion que pueden
potenciarse con intervenciones adecuadas.

Para mejorar las condiciones de vida, es fundamental priorizar la mejora de la
infraestructura bésica, incluyendo el acceso a agua potable, saneamiento y
pavimentacion de vias. Asimismo, se deben fortalecer los espacios comunitarics,
fomentando la creacion de areas recreativas y sociales que promuevan un estilo de
vida saludable y refuercen la cohesidn social.

Finalmente, es necesario implementar politicas que impulsen el desarrollo local y
generen oportunidades econdmicas dentro de la vereda, reduciendo la migracion y
promoviendo el bienestar integral de sus habitantes. Con un enfoque integral y la
colaboracion entre autoridades y comunidad, La Esperanza tiene el potencial de
alcanzar un desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de todos sus
residentas,

Situacion Socicecondmica de la Vereda La Esperanza

La vereda La Esperanza, situada en el municipio de Rovira, Tolima, es una
comunidad rural donde la economia se basa principalmente en |la agricultura. Los
cultivos de café y platano son las principales fuentes de sustento para la mayoria
de las familias, lo que influye de manera significativa en el panorama
socioecondmico de la zona.

Cafa:

El cultive de café ha sido histéricamente el pilar econdmico de La Esperanza, Este
cultivo requiere condiciones especificas de clima y terreno, lo que ha llevado a las
familias a desarrollar una fuerte tradicion cafetera. Sin embargo, los pequefios
productores enfrentan varios desafios, como la fluctuacion de los precios
internacionales del café, el cambio climatico que afecta la calidad y cantidad de la
cosacha, y la falta de acceso a tecnologias y recursos que optimizan la produccion,
A pesar de estos obstaculos, el café sigue siendo un motor importante de la
economia local, generando emplec en la recoleccién, procesamiento y venta.
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Platano:

El cultive de platano es otro componente esencial para la economia de La
Esperanza. Este cultivo es menos vulnerable a las fluctuaciones del mercado en
comparacién con el café, lo que lo convierte en una fuente de alimento y sustento
mas estable para las familias. El platano se cultiva tanto para el consumo interno
como para su venta en los mercados locales, siendo un producto clave en la dieta
de la comunidad. Sin embargo, las familias también enfrentan retos como la falta de
infraestructura para el transporte del producto, lo que limita las oportunidades
comerciales y el acceso a mercados mas amplios.

Condiciones de Vida y Desafios:

A pesar de la dependencia de estos cultives, los agricultores de La Esperanza
enfrentan condiciones de vida dificiles debido a la falta de acceso a servicios basicos
como agua potable, saneamiento adecuado y salud. La infraestructura vial limitada
dificulta el transporte de productos agricolas, lo que afecta la competitividad de la
comunidad en los mercados regionales. Ademas, la baja rentabilidad de los cultivos,
exacerbada por la falta de formacion técnica y los efectos del cambio climatico, limita
las posibilidades de crecimiento econdmico para las familias.

La vereda también enfrenta retos relacionados con la migracion, ya que algunos
jévenes buscan oportunidades en areas urbanas debido a la falta de empleo formal
y la limitada oferta educativa. Esto genera una disminucion en la poblacién activa,
lo que impacta tanto la produccion como el dinamismo social de la comunidad.

Conclusion

El cultivo de café y platano constituye la base econdmica de La Esperanza, pero la
comunidad enfrenta desafios significativos denivados de |a infraestructura deficiente,
la falta de acceso a servicios basicos y la vulnerabilidad a los cambios climaticos v
las fluctuaciones del mercado. Para mejorar la situacion socioeconomica, es
esencial fortalecer los recursos locales, proporcionar acceso a tecnologias
agricolas, mejorar las condiciones de infraestructura y promover politicas que
fomenten el desarrollo econdmico local, garantizando un future mas prospero para
los habitantes de la vereda.

Gestion En Salud.

Se identificaron 18 adultos mayores, De igual manera se evidenciaron 5 personas
con hipertension, 1 con diabetes, 1 con hipotiroidismo,3 con epoc,1 con artrosis, 1 con
gastritis, y 1 con epilepsia 8 con sobrepeso, y 7 con obesidad.
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Tarritorio 8 Micro territorio 28, Vereda San Juan Bajo

Apertura
Informacion del Micro territorio

Nimero de viviendas 40
MNumero de personas 120
Institucion Educativa 1
Numero de estudiantes |E 12
Numero de discapacitados 1
Numero de Pacientes psiquidtricos 1
Mumero de pacientes epilépticos 1]

En la Vereda san juan bajo, ubicada en la zona rural del municipio, el dia 27 de
noviembre de 2024 a las 7:30 de la mafiana se realizd la apertura con las
profesionales a cargo Nikol Viviana Moncaleano, Anyela Barrios Meneses y Ana
Milena Trujillo, contando con la presencia del presidente de la Junta de accidn

Comunal la sefior Isnardo Aguiar,
presentacion de las auxiliares Joh

se realiza la socializacion del programa y [a
ana Alexandra Romero Olaya, Ana Gabriela

Duarte Rojas y los lideres Cristian Andrés Diaz y Juan Carlos Guacanes; quienes
hacen parte del equipo; se llevd a cabo la realizacibn del mapeo inicial &
infarmacion del micro territorio abordar, con la finalidad de iniciar el procedimiento
de caracterizacion por parte del perscnal del equipo, obteniéndose la siguiente

infarmacion inicial.

2.3.2. Caracterizacion

Informacién del Micro territorio San Juan Bajo

N* Casas 44
Deshabitadas 5
 Cerradas B
En Construccibn 0
N°® Familias 1
N* Personas a5
N* Personas En Condicién de Discapacidad 0
N° Personas Psiquiatricas 0
N° Pacientes Epilépticos ]
N® Pacientes Hipertensos 3
N® Pacientes Diabéticos 1
Adultos Mayores 13
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La Vereda la San Juan Bajo cuenta con un total de 44 viviendas, de las cuales 31
se encuentran abiertas, existen 5 permanentemente deshabitadas. se evidenciaron
8 viviendas cerradas, no se presentaron desistimientos ni viviendas en construccion,
En total, la vereda alberga a 31 familias, con una poblacidn total de 95 personas.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

Durante el periodo de noviembre no se llevaron a cabo actividades en la institucion
educativa de la vereda la San juan bajo. Se encuentra a la espera del préximo afio
para lograr llevar a cabo el desamollo de |as estrategias de prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas, prevencion del suicidio y el dengue en pro de la salud
fisica y mental de los nifios y nifios de esta zona rural.

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias
No se ha realizado la actividad comunitaria porque se esta a la espera de que se

agende por parte del hospital y la alcaldia municipal la brigada de salud y asi lograr
en un 100% el cierre de las actividades en el micro territorio.
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Anélisis Epidemiolégico y Comunitario de la Vereda San Juan Bajo

La vereda San Juan Bajo, localizada en el municipio de Rovira, Tolima, refleja un
panorama epidemiolégico tipico de |as areas rurales con alto nivel de vulnerabilidad
socioecondmica. La mayoria de las familias estan afiliadas al régimen subsidiado
de salud, lo que evidencia su dependencia de los servicios plblicos y sus
limitaciones econdmicas para acceder a atencion meédica especializada o
preventiva, Esta situacion destaca las inequidades persisientes en el sistema de
salud, que afectan de manera directa &l bienestar de sus habitantes.

El acceso desde el municipic hasta el centro de la vereda requiere
aproximadamente una hora por una via sin pavimentar, lo que complica el transporte
de bienes y servicios esenciales. La dispersion de las viviendas, conectadas
principalmente por caminos rudimentarios, incrementa las barreras para acceder a
recursos basicos, generando un contexto de aislamiento que afecta la capacidad de
respuesta comunitaria ante las necesidades de salud y bienestar.




HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
ROVIRA TOLIMA,

NIT = 805.005.718- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYD DE 2024

Enfermedades Crénicas y su Impacto Social

Hipertension (3 casos):

La hipertension es una de las enfermedades cronicas mas comunes an la verada,
Factores como el envejecimiento, el consumo de dietas ricas en sodio y grasas, y
los estilos de vida sedentarios contribuyen a su aparicion. La dificultad para acceder
a controles medicos regulares y tratamientos adecuados aumenta el riesgo de
complicaciones graves, como enfermedades cardiovasculares.

Hipertension y Diabetes (1 caso):

Un caso de hipertensién coexistiendo con diabetes evidencia la complejidad de
estas patologias combinadas, que requieren un manejo estricto mediante una dieta
adecuada, medicamentos especificos y seguimiento frecuente. La falta de recursos
especializados y el acceso limitado a servicios de salud dificultan la gestion eficaz
de estas condiciones.

Hipotiroidismo (1 caso):

Un caso de hipotiroidismo subraya la necesidad de acceder a medicamentos
especificos y controles regulares para garantizar un manejo efectivo. Esta
enfermedad, aunque menos frecuente, también requiere una atencion constante
gue puede verse limitada en contextos rurales.

Adultos Mayores (13 personas):

La poblacién envejecida de San Juan Bajo incluye 13 adultos mayores, quienes
enfrentan importantes barreras para acceder a servicios de salud, movilizarse y
participar en actividades comunitarias. Este grupo necesita atencién especializada
que promueva un envejecimiento activo, la prevencién de enfermedades cronicas y
el mantenimiento de la funcionalidad.

Acceso a Servicios de Salud

El acceso a los servicios médicos en San Juan Bajo estd influenciado por barreras
geograficas y la precariedad de la infraestructura vial. Aunque la vereda no cuenta
con un puesto de salud operativo, esto obliga a los habitantes a desplazarse al area
urbana en busca de atencidn médica, lo que dificulta la asistencia oporluna,
especialmente en emergencias.

Aungue la mayoria de las personas estan afiliadas al régimen subsidiado, la calidad
de la atencién se ve afectada por la saturacién de los servicios en los centros
asistenciales del municipio y la falta de continuidad en los tratamientos, lo que
impacta negativamente a quienes padecen enfermedades cronicas. o necesitan
cuidados constantes.
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Conclusion

El perfil epidemiclogico de la vereda San Juan Bajo refleja la presencia de
enfermedades cronicas, condiciones asociadas al envejecimiento y necesidades
particulares de una poblacidn mayoritana de adultos mayores. Estas problematicas
estan vinculadas a factores sociales como la pobreza, el aislamiento geografico y
las deficiencias en el acceso a servicios de salud de calidad.

Para abordar estos desafios, es fundamental implementar estrategias integrales
basadas en la Atencién Primaria en Salud (APS). Esto incluye fortalecer la
educacién en salud, mejorar el acceso a alimentos saludables, fomentar la actividad
fisica y garantizar la disponibilidad de servicios médicos adecuados.

Asimismo, un esfuerzo conjunto entre las autoridades locales y regionales sera
esencial para implementar acciones que atiendan tanto las necesidades inmediatas
como el desarrollo sostenible de la comunidad, cerrando las brechas de acceso y
mejorando la calidad de vida de los habitantes de San Juan Bajo.

Condiciones de Vivienda y Dinamica Comunitaria

El analisis de las caracteristicas habitacionales y los espacios sociales en la vereda
San Juan Bajo, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, proporciona una vision
integral de la vida comunitaria y los desafios que enfrentan sus habitantes. Durante
la visita a 44 viviendas, se caracterizaron 31, lo que permitié obtener un pancrama
detallado de las condiciones de vida en esta comunidad rural.

San Juan Bajo enfrenta limitaciones socioeconomicas y estructurales que se reflejan
tantc en las caracteristicas de las viviendas como en los espacios pablicos
disponibles. Estas condiciones impactan directamente la calidad de vida de los
residentes y la dinamica social, evidenciando la necesidad de intervenciones que
fomenten el desarrollo local y el bienestar comunitario.

Vivienda y su distribucion

Casas Habitadas (31):

Estas viviendas son el eje de la vida cotidiana en la vereda. Las familias que las
habitan enfrentan desafios comunes relacionados con la infraestructura, como
techos en mal estado, pisos de tierra y un acceso limitado a servicios basicos como
agua potable y saneamiento. Estas carencias afectan significativamente la salud y
el bienestar de los residentes.

"-n" ¥
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Casas Cerradas (8):

La presencia de viviendas cerradas refleja migraciones temporales o permanentes
hacia zonas urbanas, generalmente en busca de oportunidades laborales o
educativas. Este fenomeno pone en evidencia la necesidad de politicas que
fomenten el desarrollo local para reducir la migracién.

Casas Deshabitadas (5):

Las viviendas deshabitadas destacan la disminucion de la poblacién activa en la
vereda. Si estas propiedades no se destinan a usos especificos, pueden
deteriorarse, lo que genera riesgos ambientales y de seguridad para la comunidad.

Espacios Comunitarios
San Juan Bajo cuenta con algunos recursos clave que contribuyen al fortalecimiento
social y economico de [a vereda:

Tiendas (2):

Las tiendas locales son fundamentales para el abastecimiento bdsico de los
habitantes, reduciendo la necesidad de desplazarse al casco urbano. Ademas, son
un apoyo importante para la economia local.

Casa del Presidente:

La casa del presidente de la Junta de Accién Comunal es un punto importante dentro
de la comunidad, ya que funciona como un espacio para la organizacién social y la
toma de decisiones colectivas.

Impacto de las Condiciones de Vida en la Salud

Las condiciones de vida en San Juan Bajo tienen un efecto directo en la salud de
los habitantes. La falta de acceso adecuado a agua potable y sistemas de
saneamiento incrementa el riesgo de enfermedades gastrointestinales.

Las vias sin pavimento generan polvo que afecta la salud respiratoria,
especialmente en temporadas secas. Ademas, la falta de opciones recreativas y la
dificultad para acceder a alimentos frescos fomentan estilos de vida sedentarios y
dietas poco saludables, lo que contribuye a la prevalencia de enfermedades
cronicas como obesidad, diabetes e hiperension, paricularmenta en adultos
mayores.

Conclusion

San Juan Bajo enfrenta desafios significativos en términos de condiciones de
vivienda, acceso a servicios basicos y desarrollo comunitario. Sin embargo, la
comunidad muestra un fuerte sentido de organizacion y resiliencia que puede
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potenciarse con estrategias e intervenciones adecuadas.

Es prioritario mejorar la infraestructura basica, como el acceso a agua potable,
sistemas de saneamiento y la pavimentacion de vias. También es fundamental
fomentar la creacidn de espacios recreativos y sociales que impulsen estilos de vida
saludables y fortalezcan la cohesion comunitaria.

Ademas, es necesario implementar politicas gque promuevan el desarrolio
econdmico local, generando oportunidades dentro de la vereda para reducir la
migracién. Con un enfoque integral y el compromiso conjunto de autoridades y la
comunidad, San Juan Bajo tiene el potencial de mejorar significativamente la calidad
de vida de sus habitantes y alcanzar un desarrollo sostenible.

Socioeconomia de la Vereda San Juan Bajo

La economia de la vereda San Juan Bajo, en el municipio de Rovira, Tolima, esta
profundamente arraigada en la agricultura, destacandose el cultivo de café y platano
como las principales actividades econémicas. Estas aclividades no solo representan
la base del sustento de la mayoria de las familias, sino también una tradicion que
define la identidad cultural de la comunidad.

El cultivo de café es la principal fuente de ingresos, gracias a las condiciones
climaticas y del suelo, que son ideales para la produccidn de granos de alta calidad.
Sin embargo, los caficultores enfrentan desafios como la fluctuacion de los precios
internacionales, los altos costos de produccion y la limitada infraestructura para el
transporte de |a cosecha.

Por otro lado, el platano es tanto un cultive comercial como un producto esencial
para el consumo local. Su versatilidad y la demanda constante o convierten en una
opcidn complementaria al café, aportando estabilidad economica a las familias
campesinas.

A pesar de la importancia de estas actividades, la mayoria de los agricultores
trabajan de manera informal, sin acceso a créditos ni apoyos técnicos suficientes.
Esto limita las posibilidades de modemizacion y expansion de sus sistemas
productivos. Para avanzar hacia un desarrollo sostenible, es crucial fortalecer |a
asociatividad, promover programas de capacitacion técnica y facilitar el acceso a
mercados justos para sus productos.

La combinacion de café y platano no solo es el eje de la economia local, sino
también un reflejo del esfuerzo y la resiliencia de los habitantes de San Juan Bajo,
quienes continGan trabajando para superar las barreras socioecondmicas y mejorar
su calidad de vida.
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Gestion En Salud.

se han identificado pacientes con enfermedades cronicas como: 3 personas con
hipertensién, 1 persona con diabetes, 1 hipotiroidismo, 1 con Parkinson, De igual
manera no se identificaron personas en condicion de discapacidad y finalmente 13
adultos mayores.

Territorio 8 Microterritorio 28 Vereda La refirada.

Apertura

|

I Informacidn del Microterritorio
Numero de viviendas 50

| Nimero de personas 130

Institucidon Educativa

Numero de estudiantes |E |

Numero de discapacitados

Nimero de Pacientes psiquiatricos

= 0 L D |

Numero de pacientes epilépticos

Continuando con las actividades se realizd desplazamiento a la zona rural de la
vereda la retirada el dia 27 de noviembre junto con el equipo psicosocial conformado
por las profesionales MNikoll Viviana Moncaleano, Anyela Meneses Barrios Ana
Milena Trujillo, la auxiliar Ana Gabriela Duarte y el lider Juan Carlos Guacanes;
siendo recibidos por la sefiora MARIA RUTH RAMIREZ ARIAS presidente de |a
Junta de Accion Comunal de la vereda. Con quienes se realizé el mapeo inicial,
recoleccion de informacion del microterritorio. Finalmente se logrd programar el
inicio del proceso de caracterizacidn casa a casa por parte del equipo conformado
por la auxiliar de enfermeria y el lider.

De esta manera, teniendo esta informacion se inicia con la organizacion de
cronograma de vista casa a casa, para poder lograr identificar las problemaéticas que
existen respecto a salud, vivienda afiliacion, portabilidad entre ofros, y con esto
poder organizar y contar con la informacion final para la organizacion de la
cartografia del territorio.
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Caracterizacion

Informacion del Microterritorio

N* CASAS

[N* CASAS ABIERTAS

DESHABITADAS

CERRADAS

EN CONSTRUCCICN

DESENTIMIENTO

N* FAMILIAS

WN* PERSONAS

B8] == == 8 5

W* PACIENTES HIPERTENSOS

=1
-

N* PACIENTES DIABETICOS

ADULTOS MAYORES

N* PERSONAS CON TIHEIDEE

M* FERSOMAS CON LABIO LEPORING

N® PACIENTES PARALISIS FACIAL

M* PERSONAS CON ENFERMEDAD REMAL

N* PERSOMNAS CON ASMA

N* PERSONAS CON ENFERMEDAD COROMARIA

W' PERSONAS CON ULCERA

M PERGONAS CON PROSTATITIS

-n-l..-n”-l-l-l-lﬁ“

MCT 28 LA RETIRADA
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En la vereda la retirada se logrd caracterizar 58 familias con un total de 156
personas atendidas. 32 de ellas son adultos mayores, y 11 de ellos sufren de
hipertensién, 5 de diabetes, 1 de tiroides,1 con asma, 1 con labio leporino,1 con
prostatitis, 1 con paralisis facial,1 con enfermedad cardiaca, 1 con enfermedad
renal, y finalmente 1 con ulcera.

BOLANOS . SEEL
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Anilisis Epidemiolégico y Comunitario de la Vereda La Retirada

La vereda La Retirada, ubicada en el municipic de Rovira, Tolima, refleja las
caracteristicas epidemiolégicas comunes en dreas rurales con condiciones
socioecondmicas vulnerables. La mayoria de sus habitantes estan afiliados al
régimen subsidiado de salud, lo que resalta su dependencia de los servicios publicos
y las limitaciones econdmicas para acceder a atencion médica especializada o
preventiva. Esta situacion subraya las inequidades persistentes en el sistema de
salud que afectan de manera directa el bienestar de la poblacién.

El acceso desde el municipio hasta el centro de la vereda requiere
aproximadamente una hora, por una via sin pavimentar, lo que dificulta el transporte
de bienes y servicios esenciales. La dispersion de las viviendas, conecladas
principaimente por caminos rudimentarios, incrementa las barreras para acceder a
recursos basicos, afectando la capacidad de la comunidad para responder a sus
necesidades de salud y bienestar,

Enfermedades Cronicas y su Impacto Social

Hipertension (11 casos):

La hipertension es una de las afecciones mas prevalentes en La Retirada. Factores
como dietas ricas en sodio, sedentarismo y envejecimiento contribuyen a su alta
prevalencia. La falta de controles médicos periddicos y acceso a medicamentos
adecuados complica su manejo, incrementando el riesgo de enfermedades
cardiovasculares graves.

Diabetes (2 casos):
La diabetes es un problema significativo que requiere un manejo continuoc a traves
de una dieta equilibrada, actividad fisica, medicamentos y monitoreo constante. Las

barreras para acceder a sernvicios de salud especializados limitan el control
adecuado de esta enfermedad.

Hipertensién y Diabetes (3 casos):
La coexistencia de hipertension y diabetes en tres personas representa un desafio
considerable. Estas enfermedades requieren un manejo riguroso a través de dieta,
medicamentos y monitoreo constante. Las limitaciones en el acceso a servicios de
salud agravan adn mas la situacion.

Hipotiroidismo (1 caso):

Un caso de hipotircidismo subraya la necesidad de garantizar un suministro
constante de medicamentos especificos y controles regulares. Aungque menos
frecuente, esta condicion también requiere atencidn especializada para evitar
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complicacionas.

Enfermedad Cardiaca (1 caso):
Un caso de enfermedad cardiaca resalta la importancia de diagnosticos tempranos
y el acceso a tratamiento oportuno para prevenir complicaciones graves.

Asma (2 casos):
El asma, al ser una enfermedad cronica, requiere un manejo adecuado con
medicamentos y control de factores ambientales desencadenantes.

Ulcera {1 caso):
Un caso de dlcera refleja la necesidad de mejorar el acceso a diagnosticos
oportunos y tratamientos efectivos para evitar complicaciones.

Labio Leporine (1 caso):
Un caso de labio leporino evidencia la importancia de garantizar acceso a cirugias
correctivas y apoyo especializado desde edades tempranas.

Paralisis Facial (1 caso):
Un caso de pardlisis facial destaca la necesidad de acceso a terapias de
rehabilitacion y tratamientos especializados.

Enfermedad Renal (1 caso):
Un caso de enfermedad renal resalta la importancia de garantizar el acceso a
tratamientos continuos y especializados para evitar complicaciones graves.

Prostatitis (1 caso):
Un caso de prostatitis evidencia la necesidad de promover chequeos preventivos y
diagnésticos tempranos en la poblacién masculina.

Gestante (1 caso):
El caso de una gestante subraya la importancia de garantizar controles prenatales
adecuados y acceso a servicios de salud materna.

Enfermedad Mental (1 caso):
Un caso de enfermedad mental destaca [a necesidad de programas de apoyo
psicosocial y acceso a tratamientos adecuados.

Discapacidad Auditiva (1 caso):
Un caso de discapacidad auditiva resalta la importancia de diagnésticos tempranos
y &l acceso a dispositivos auditivos o programas de apoyo.
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Sobrepeso (6 casos):

Los casos de scbrepeso reflejan problemas asociados con una dieta desequilibrada
y la falta de actividad fisica. Esta condicion exige la implementacion de programas
de educacion alimentaria y promocién de habitos de vida saludable.

Adultos Mayores (32 personas):

La vereda cuenta con 32 adultos mayores, un grupo que enfrenta importantes
barreras para acceder a servicios de salud, movilizarse y participar en actividades
comunitarias. Es fundamental promover un envejecimiento activo y saludable para
este grupo, garantizando atencion integral y adaptada a sus necesidades.

Acceso a Servicios de Salud

El acceso a los servicios médicos en La Retirada esta limitado por las barreras
geograficas y la precariedad de la infraestructura vial. La falta de un puesto de salud
operativo obliga a los habitantes a desplazarse al casco urbano para recibir atencion
médica, donde de la Gltima casa al hospital hay una distancia aproximada 2 horas,
lo que dificulta la asistencia oporiuna, especialmente en emergencias.

A pesar de que la mayoria de los habitantes estan afiliados al regimen subsidiado,
la saturacién de los servicios disponibles y la falta de continuidad en los tratamientos
impactan negativamente a quienes padecen enfermedades crénicas o requieren
cuidados prolongados.

Conclusion

El perfil epidemiologico de la vereda La Retirada refleja una alta prevalencia de
enfermedades cronicas, especialmente hipertension y diabetes, y destaca el
impacto de los determinantes sociales en la salud de la poblacion. Estos problemas
estan profundamente vinculados a factores como la pobreza, el aislamiento
geografico y la insuficiencia en el acceso a servicios de salud de calidad.

Para abordar estos desafios, es esencial implementar estrategias integrales
basadas en la Atencion Primaria en Salud (APS), que incluyan el fortalecimiento de
la educacion en salud, la promocion de habitos alimentarios saludables y el fomento
de la actividad fisica. Ademas, es crucial mejorar el acceso a servicios médicos
locales y garantizar su continuidad.

Un esfuerzo conjunto entre las autoridades locales y la comunidad sera clave para
llevar a cabo intervenciones sostenibles que mejoren las condiciones de vida y
reduzcan las inequidades en la atencion sanitaria, promoviendo asi el bienestar
integral de los habitantes de La Retirada.
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Condiciones de Vivienda y Dindmica Comunitaria

El andlisis de las caracteristicas habitacionales y los espacios sociales en la vereda
La Retirada, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, ofrece una visién integral de
la vida comunitaria y los desafios que enfrentan sus habitantes. Durante la visita a
67 viviendas, se caracterizaron 58, lo que permitié obtener un panorama preliminar
de las condiciones de vida en esta comunidad rural.

La vereda enfrenta limitaciones socicecondmicas y estructurales que se reflejan
tanto en las caracteristicas de las viviendas como en los espacios publicos
disponibles. Estas condiciones impactan directamente en la calidad de vida de los
residentes y en la dinamica social, evidenciando la necesidad de intervenciones que
promueven el desarmollo local y el bienestar de la comunidad.

Vivienda y su distribucidn

Casas Habitadas (58):

Estas viviendas representan la mayoria de las casas visitadas, destacande retos en
la dindmica poblacional de la vereda. Las familias que residen en estas casas
enfrentan desafios comunes, como deficiencias en la infraestructura (techos
deteriorados, pisos de tierra) y la falta de acceso adecuado a servicios basicos como
agua potable y saneamiento.

Casas Cerradas (4):

La existencia de estas viviendas responde a migraciones temporales o permanentes
hacia dreas urbanas, generaimente en busca de mejores oportunidades laborales o
educativas. Este fenomeno refleja la necesidad de politicas que fomenten el
desarrollo local para disminuir la migracion.

Casas Deshabitadas (3):

Estas viviendas, aunque estdn en condiciones para ser ocupadas, permanecen
vacias, lo que podria relacionarse con la falta de oportunidades econdmicas vy la
migracion hacia otras regiones.

Casas en Construccion (1):

La presencia de una vivienda en construccidn refleja iniciativas individuales para
mejorar la infraestructura habitacional en la vereda, aunque probablemente limitada
por recursos economicos.

Casas con Desistimiento (1):
La vivienda en estado de desistimiento refleja la posible incapacidad de concluir un
proyecto habitacional por factores economicos, sociales o migratorios.
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Espacios Comunitarios

La cohesidn social en La Retirada parece limitada por la baja densidad de viviendas
habitadas y la ausencia de espacios comunes significativos. Sin embargo, se
identifican oportunidades de fortalecer la interaccién comunitaria.

Tienda (1):

La dnica tienda local funciona como un punto de encuentro para los residentes,
aunque su capacidad para abastecer a la comunidad puede estar comprometida por
la baja densidad poblacional activa.

Casa del Presidente:

La casa del presidente de la Junta de Accion Comunal es un punto importante dentro
de la comunidad, ya que funciona como un espacio para la organizacion social y la
toma de decisiones colectivas

Otros Espacios de Interés:
MNo se identifican espacios recreativos o comunitarios destacados, lo que representa
una oportunidad para mejorar la calidad de vida y fomentar la interaccion social.

Impacto de las Condiciones de Vida en la Salud

Las condiciones de vida en La Retirada tienen un impacto directo en la salud de sus
habitantes. Las deficiencias en infraestructura, como la falta de acceso a agua
potable y sistemas de saneamiento adecuados, incrementan el riesgo de
enfermedades.

Ademas, las vias de acceso sin pavimento generan polvo que afecta la salud
respiratonia, particularmente en temporadas secas. La falta de espacios recreativos
limita las oportunidades de promover esfilos de vida activos y saludables entre los
residentes.

Conclusion

La vereda La Retirada enfrenta desafios significativos en términos de condiciones
de vivienda, baja ocupacion y acceso a servicios basicos. Aungque la comunidad
activa es pequefia, muestra potencial para reorganizarse y atraer poblacion con las
intervenciones adecuadas. Para mejorar la calidad de vida en la vereda, es
fundamental priorizar la mejora de la infraestructura basica, incluyendo acceso a
agua potable y saneamiento, asi como promover el desarrollo econdmico local
mediante politicas que incentivan el regreso de migrantes y el uso productivo de las
viviendas. desocupadas. Asimismo, resulta crucial crear y fortalecer espacios
comunitarios y recreativos que fomenten la cohesidén social y un estilo de vida
saludable. Con un enfoque integral vy la colaboracion entre autoridades y la
comunidad, La Retirada tiene el potencial de revitalizar su tejido social, alcanzar un
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desarrollo sostenible y mejorar las condiciones de vida de sus habitantes actuales y
futuros.

Situacion Socioecondmica de la Vereda La Retirada

La vereda La Retirada, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, se caracteriza
por una economia predominantemente agricola y pecuaria, donde los cultivos de
café y limén, junto con la cria de ganado, constituyen las principales actividades
econdmicas y fuentes de sustento para sus habitantes. Estas actividades reflejan
una estrecha relacion con el entorno rural vy una dependencia significativa de los
recursos naturales disponibles.

El café

Reconocido como uno de los productos mas representativos de la region, ocupa un
lugar central en la dindmica economica de la vereda. La produccion,
mayoritariamente a pequefia escala, involucra a varias familias que participan en las
etapas de cultivo, recoleccidn y procesamiento, dependiendo en gran medida de las
condiciones climaticas y del acceso a insumos agricolas. Aungue este cultivo es una
fuente importante de ingresos, los productores enfrentan desafios relacionados con
la fluctuacidn de precios en el mercado y el acceso limitado a tecnologia moderna y
capacitacion técnica.

El limén

Otro pilar econémico de la vereda, se cultiva en extensiones menores, pero
representa un complemento esencial para la diversificacion productiva. Este cultivo
permite a los agricultores amortiguar rnesgos economicos, ya que puede generar
ingresos adicionales en épocas de baja produccién cafetera. Sin embargo, los
productores suelen enfrentar dificultades en el transporte v la comercializacion
debido a la infraestructura vial limitada v |a baja capacidad de almacenamiento.

La actividad ganadera

Centrada principalmente en la cria de ganado bovino, aporta ingresos a través de
la venta de leche, came y, en menor medida, derivados lacteos. Esta practica,
aunque fundamental para muchas familias, también estd condicionada por la
disponibilidad de pastos y agua, asi como por las fluctuaciones en los precios del
mercado local.

A pesar de su niqueza productiva, la economia de La Retirada enfrenta retos
estructurales que limitan su desarrollo sostenible. La falta de acceso a créditos
agricolas, la limitada asistencia técnica y la ausencia de infraestructura adecuada,
como caminos en buen estado, dificultan la comercializacién eficiente de los
productos y reducen la rentabilidad de las actividades econdmicas. Ademads, la
migracion de jovenes hacia areas urbanas en busca de mejores oportunidades
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laborales y educativas amenaza la continuidad de las actividades tradicionales.

En conclusion, la vereda La Retirada cuenta con un valioso potencial productivo
basado en el café, el imén y el ganado. No obstante, para impulsar su desarmcllo
socioeconbmico, @s necesario implementar estrategias que mejoren el acceso a los
mercados, fomenten la capacitacion técnica y promuevan la diversificacion
econdmica, asegurando asi el bienestar y la sostenibilidad de la comunidad a largo
plazo.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

Al ser una vereda cercana del municipio sus habitantes realizan sus actividades
escolares en el municipio de Rovira Tolima. es importante resaltar que cuenta con
dos instituciones Educativas, como lo es la institucion Educativa Francisco de
Miranda, la cual cuenta con tres sedes de primaria y una de bachiller, la Institucion
Educativa Técnica la Ceiba, cuenta con una sede de bachiller y una institucion de
primaria.

Es importante precisar que los NNA de esta comunidad, en su gran mayoria asisten
a la IE francisco de miranda, en donde se realizaron las actividades colectivas de
promocion y prevencion en el marco de |as estrategias "Abracemos la vida™ en
prevencidn del suicidio y oy ti de qué lado estas? Como estrategia de prevencidn
del consumo de sustancias psicoactivas donde se promueve el buen uso del tiempo
libre como factor protector. En la jornada se brindd informacidn, comunicacidn y
educacion en temas de habitos saludables, buen uso del tiempo libre, manejo
adecuado de las emociones, signos de alarma en salud mental y factores
protectores, promover el uso de la linea emocional municipal y la ruta de atencion
integral en salud mental, esto con el propésito de fortalecer los canales de
informacién. Ademas, desmitificar y desnormalizar situaciones de riesgo en salud
mental que afectan a nuestra poblacion educativa. Por otro lado, se llevé a cabo la
jornada de socializacion en prevencion del dengue en el marco de la estrategia de
la tarea es el Dengue, con el fin de disminuir la tasa de incidencia de los casos
reportados en el municipio.

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias

En el entorno comunitario, los habitantes participan activamente en los consejos
comunitarios organizados por la alcaldia municipal. Estas reuniones se realizan en
distintas zonas urbanas y rurales del municipio, en los cuales se ofrecen los
diferentes servicios prestados por las entidades y con un espacio para que la
comunidad exprese sus necesidades, inquietudes y propuestas.

e
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Territorio 9 Microterritorio 30 Vereda Auras Colon

Apertura
4+ Informacién del Microterritorio Auras Colon
+ Ndmero de viviendas + 45
+ Nomero de personas + 180
4 [Institucién Educativa 4 Sede Auras Colon
+ Nomero de estudianfes |E & 20
4+ Numero de discapacitados + O
+ Nimero de Pacientes

psiquiatnicos + 0

& Nimero de pacientes

| epiléplicos + 0

Continuando con las actividades se realizd desplazamiento a la zona rural de la
vereda Auras colon el dia 29 de octubre junto con el equipo psicosocial conformado
por las profesionales Nikoll Viviana Moncaleano, Anyela Meneses Barrios Ana
Milena Trujillo, la auxiliar Ana Gabriela Duarte y el lider Juan Carlos Guacanes,
siendo recibidos por el sefior Reinaldo Zafiiga Moreno presidente de la Junta de
Accitn Comunal de la vereda. Con quienes se realizd el mapeo inicial, recoleccion
de informacién del microterritorio. Finalmente se logrd programar el inicio del
proceso de caracterizacidon casa a casa por parte del equipo conformado por la
auxiliar de enfermeria y el lider. A continuacién, se describe los resultados del
bosquejo inicial:

De esta manera, teniendo esta informacidn se inicia con la organizacion de
cronograma de vista casa a casa, para poder lograr identificar las problematicas que
existen respecto a salud, vivienda afiliacion, portabilidad entre ofros, y con esto
poder organizar y contar con la informacién final para la organizacién de la
cartografia del territorio.
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Caracterizacion

Infoarmacidn del Microterritorio Auras Colon

N® CASAS

N* CASAS ABIERTAS

DESHABITADAS

CERRADAS

EN COMSTRUCCION

MN* FAMILIAS

"N* PERSONAS

N® PACIENTES HIPERTENSOS

N* PACIENTES DIABETICOHS

ADULTOS MAYORES

W* PERSONAS CON TIRQIDES

Lghuﬁ!ﬁ’uqm!ﬁa‘

N° PERSONAS CON SOBREPESO

—
—

N* PACIENTES DIABETICOS

N* PERSONAS EN EMBARAZO

W° PERSONAS CON NEURALGIA

N* PERSONAS CON CANCER DE PIEL

N PERSONAS CON PROBLEMAS DE COLUMMNA

N* PERSONAS CON ARTROSIS

M* PERSONAS CON ASMA,

N* PERSONAS CON ENFERMEDAD COROMARIA

N* PERSONAS CON ULCERA

N PERSONAS COM PROSTATITIS

Bl B G| ws | b | | B B

MCT 30 AURAS COLON

141
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En la vereda auras colon se logrd caractenzar 55 familias con un total de 193
personas atendidas. 28 de ellas son adultos mayores, y 7 de ellos sufren de
hipertension, que 11 sufren de sobrepeso, 4 de tircides, 4 de diabetes, 3 con
enfermedad coronaria, 2 personas estan en estado de gestacién, 2 con neuralgia, 2
con problemas de columna, 2 con artrosis, y 2 con ulcera, y por dltime 1 persona
con cancer de piel y 1 persona con asma.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

En el momento de la socializacion de las estrategias en la vereda auras colon la
institucién educativa no estaba realizando las actividades escolares, lo cual impidio
la socializacion de las mismas. a raiz de esto se realiza oficio y se radica en
secretaria de gobierno y educacion del municipio ante la ocurrencia de vulneracion
de derechos que en ese momento estaban los N.N.A.

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias

A la fecha del presente informe se encuentra programada la actividad comunitaria,
y la realizacion de la brigada de salud, con lo que se espera finalizar el 100% de las
actividades en el microterritorio en el mes de noviembre.

Cartografia y Analisis
'Y VEREDA AURAS COLON &
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Analisis Epidemiologico y Comunitario de la Vereda Auras Colon

La verada Auras Colén, localizada en el municipio de Rovira, Tolima, ilustra un
panorama epidemiologico caracteristico de las zonas rurales con altos niveles de
vulnerabilidad socioecondmica. La prevalencia de familias afiliadas al régimen
subsidiado de salud refleja tanto una dependencia de los servicios pablicos como
una capacidad econdmica limitada para acceder a atenciones especializadas o
recursos de prevencion. Esta situacion evidencia la persistencia de ineguidades en
el acceso a la salud, que repercuten directamente en la calidad de vida de sus
habitantes.

Ademas, el acceso al caserio principal de la vereda desde el municipic toma
aproximadamente 3 horas, a través de una via sin pavimentar que dificulta la
mavilidad y el transporte de bienes y servicios. La dispersidn de las viviendas dentro
de la wvereda, algunas conectadas Onicamente por caminos estrechos y
rudimentarios, incrementa aln mas las barreras de acceso a recursos basicos,
generando un contexto de aislamiento que repercute en la capacidad de respuesta
comunitaria frente a necesidades de salud y bienestar.

Las caracteristicas geograficas y econdmicas de la vereda también intensifican las
barreras para la promocion de estilos de vida saludables. La falta de infraestructura
adecuada, combinada con la limitada disponibilidad de recursos basicos y
educacion en salud, perpetia la prevalencia de patologias cronicas, asi como de
enfermedades asociadas al estilo de vida. Estas realidades exigen un enfoque
integral que no solo priorice la atencion curativa, sino que también implemente
estrategias comunitarias crientadas a la prevencion, el empoderamiento local y la
mejora de las condiciones sociales y econdmicas de la poblacion dispersa.

Enfermedades Cronicas y su Impacto Social

Hipertension (7 casos):

La hipertension es una de las enfermedades mas prevalentes en |la vereda. Esta
condicion crénica estd asociada con factores como el envejecimiento de la
poblacién, dietas poco saludables y la falta de actividad fisica, condiciones comunes
en comunidades rurales con acceso limitado a alimentos frescos y servicios de
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salud. La ausencia de meonitoreo regular y el dificil acceso a medicamentos agravan
el riesgo de complicaciones graves, como enfermedades cardiovasculares.

Diabetes (4 casos):

La diabetes, aunque menos prevalente, representa un reto significativo para la
comunidad debido a las necesidades especificas de manejo, como una alimentacion
controlada y monitoreo constante. En un entorno rural, las restricciones econdmicas
y de acceso dificultan el tratamiento adecuado, aumentando el riesgo de
complicaciones.

Hipertension y Diabetes (5 casos):

Los casos de coexistencia de hipertensién y diabetes subrayan la complejidad de
estas patologias combinadas. Estas condiciones exigen un control estricto y
continuo que incluye medicamentos, cambios en el estilo de vida y revisiones
frecuentes, desafios considerables en un contexto de servicios de salud limitados.
Enfermedades Cardiacas (3 casos):

Las enfermadades cardiacas reflejan el impacto de estilos de vida poco saludables
y el acceso deficiente a servicios preventivos. Estas patologias requieren atencidn
médica especializada, muchas veces inaccesible para los habitantes de la vereda.

Tiroides (4 casos):

Las enfermedades relacionadas con la tiroides, como el hipotiroidismo, destacan la
importancia del diagndstico temprano y la continuidad en el tratamiento. En Auras
Colén, las limitaciones en el acceso a medicamentos esenciales, como la
levotiroxina, afectan significativamente la calidad de vida de los pacientes.

Asma (1 caso):

El dnico caso de asma identificado refleja la vulnerabilidad de los habitantes a
condiciones ambientales adversas, como &l polvo y la contaminacion de los caminos
gin pavimentar, que exacerban los sintomas respiratorios.

Epilepsia (1 caso):

La epilepsia resalta la necesidad de acceso a medicamentos antiepilépticos y
programas de educacion sobre el manejo de la enfermedad, asi como de estrategias
comunitarias para garantizar el bienestar de los afectados.
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Artrosis (2 caso):

La presencia de artrosis, especialmente en personas mayores, pone de manifiesto
los desafios de las enfermedades musculo esqueléticas en contextos rurales. Este
problema requiere programas de rehabilitacién y acceso a tratamientos para mejorar
la movilidad y calidad de vida.

Embarazadas (2 casos):

El nimero de mujeres embarazadas refleja la necesidad de fortalecer los programas
de atencidn prenatal en la vereda, El acceso limitado a controles médicos regulares
pone en riesgo la salud de las madres y los recien nacidos.

Sobrepeso (11 casos):

La alta prevalencia de sobrepeso en la comunidad refleja un estilo de vida poco
saludable, caracterizado por dietas con alto contenido de carbohidratos y grasas, y
niveles reducidos de actividad fisica. La falta de programas de promocion de la salud
y de espacios recreativos contribuye al aumento de esta condicion, que es un factor
de riesgo para diversas enfermedades cronicas.

Obesidad (9 casos):

La obesidad es un problema significativo en la vereda y esta asociada con multiples
complicaciones, como diabetes, hipertension y enfermedades cardiacas. Esta
condicién requiere atencion urgente mediante la implementacion de estrategias de
educacion alimentaria y fomento de la actividad fisica.

Adultos mayores (28 personas)

La poblacion de adultos mayores en la vereda, que alcanza los 28 individuos,
requiere atencidn prioritaria. Este grupo es especialmente vulnerable a
enfermedades crénicas, movilidad reducida y aislamiento social. En Auras Coldn,
los adultos maycres enfrentan barreras importantes, como el acceso limitado a
servicios de salud cercanos y la falta de programas de apoyo que promueven un
envejecimiento activo y saludable.

Condiciones de Vida y su Impacto en la Salud
En la vereda Auras Coldn, una zona rural del municipio de Rovira, las condiciones
de vida reflejan marcadas limitaciones que afectan tanto la calidad de vida como el
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estado de salud de sus habitantes. Las viviendas, en su mayoria, presentan
deficiencias estructurales, tales como materiales de construccion inadecuados y
falta de servicios basicos como agua potable y saneamiento. Estas carencias
aumentan la vulnerabilidad a enfermedades infecciosas y parasitanas.

La falta de pavimentacion en las vias y caminos complica el transporte,
especialmente durante temporadas de lluvia, donde los frayectos se wvuelven
intransitables. Este aislamiento dificulta la llegada de servicios medicos y recursos
esenciales, afectando a las poblaciones mas vulnerables, como los adultos mayores
y las mujeres embarazadas.

Conclusion

La vereda Auras Colon enfrenta desafios epidemioldgicos y comunitarios
significativos. La presencia de enfermedades cronicas, respiratorias y metabdlicas
evidencia la necesidad urgente de mejorar el acceso a servicios de salud,
programas preventivos y recursos basicos. Es esencial implementar estrategias
integrales que incluyan educacion en salud, promocion de estilos de vida saludables
y fortalecimiento de la infraestructura local para mejorar las condiciones de vida y el
bienestar de sus habitantes.

Analisis Comunitario de la Vereda Auras Colén

A partir del analisis de las viviendas en la vereda Auras Coldn, se identifican
caracteristicas que reflejan tanto las condiciones de vida de los habitantes como los
patrones sociales y econdmicos que influyen en la dinamica de la comunidad. La
distribucion de las viviendas, que incluye 55 casas abiertas, 7 cerradas, 6
deshabitadas, 2 en construccion, ademas de la presencia de una escuela y una
iglesia cristiana, proporciona una vision integral de las realidades socioecondmicas,
las migraciones y las limitaciones en el acceso a servicios esenciales en la vereda.
La mayoria de las viviendas estan construidas con materiales locales de bajo costo,
reflejando las restricciones economicas de los habitantes. Estas estructuras
presentan, en su mayoria, condiciones basicas y carecen de acceso adecuado a
servicios esenciales como agua potable, electricidad estable y caminos
pavimentados, lo que restringe las posibilidades de desarmollo y afecta directamente
la calidad de vida de los residentes.

1N




| HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOG
ROVIRA TOLIMA
NIT = 809.005.718- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYO DE 2024

Casas Abiertas (55):

Las 55 casas abiertas consfituyen el nicleo activo de la vereda. Estas viviendas
habitadas representan una comunidad participativa que contribuye a las actividades
cotidianas locales. Sin embargo, muchas de estas casas carecen de acceso a
servicios bdsicos como agua potable, electricidad confiable y saneamiento
adecuado. Estas limitaciones afectan directamente la calidad de vida de las familias
y limitan sus oportunidades econtmicas, dado que la maycria depende de
actividades agricolas de subsistencia o trabajos informales.

Casas Cerradas (7):

El nimero significativo de casas cerradas refleja las dindmicas migratorias y los
retos econdmicos de la comunidad. Muchas de estas viviendas pertenecen a
familias que han emigrado temporalmente en busca de mejores oportunidades,
dejando sus propiedades en desuso. Aunque cemadas, estas casas no estan
abandonadas y, en muchos casos, se mantienen para posibles retornos o visitas
estacionales.

Casas Deshabitadas (6):

Las 6 casas deshabitadas son un indicador de los desafios econdmicos y sociales
que enfrenta la vereda. Estas viviendas vacias pueden estar relacionadas con la
migracion definitiva de sus propietarios o |a falta de recursos para mantenerias en
condiciones habitables. Ademas, las casas deshabitadas representan un posible
riesgo de deterioro, acumulacion de desechos o incluse ocupacion indebida,
afectando la dinamica social y la estética de la comunidad.

Casas en Construccion (2):

Las 2 casas en construccion reflejan el esfuerzo de algunos residentes por mejorar
sus condiciones de vida. Estas cbras, aunque limitadas, son un simbeolo de progreso
y esperanza para la comunidad. Sin embargo, la construccidon en zonas rurales
como Auras Colébn a menudo enfrenta dificultades como la falta de recursos
financieros vy el acceso limtado a  materales de  calidad,

Escuela:

La presencia de una escuela en la vereda as un elemento crucial para el desarmollo
educativo de los nifios y jovenes locales. Este espacio no solo ofrece acceso a una
educacion basica, sino que también actla como un centro de encuentro y cohesion
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para la comunidad. Mo obstante, la infraestructura escolar y los recursos educativos
suelen ser insuficientes, afectando la calidad de la ensefianza. Invertir en materiales
didacticos, personal docente y programas educativos seria clave para potenciar el
desarrollo de la poblacion estudiantil.

Iglesia Cristiana:

La iglesia cristiana en la vereda desempefia un papel importante como centro de
reunién y fortalecimiento espiritual para los habitantes. Mas alla de su funcién
religiosa, este espacio contribuye a la cohesion social, brindando un lugar para la
reflexidn, el apoyo mutuo y la organizacion de actividades comunitarias.

Conclusion

El considerable nimero de casas cerradas (7) refleja una compleja dinamica
migratoria, donde muchas familias han debido abandonar temporalmente sus
hogares en busca de mejores oportunidades econdmicas en ofras regiones o
ciudades. Esta realidad sefala la importancia de desarrollar estrategias de
sostenibilidad local que permitan a los habitantes de la vereda prosperar sin
necesidad de desplazarse.

Las casas deshabitadas y en construccion son un indicador tanto de los retos como
de las posibilidades de progreso. Las deshabitadas reflejan las consecuencias de la
falta de recursos y la emigracion definitiva, mientras que las viviendas en
construccidn simbolizan la esperanza y el esfuerzo por mejorar las condiciones de
vida, Sin embargo, para que estas mejoras sean sostenibles, es crucial garantizar
el acceso a materiales de calidad, recursos financieros y apoyo tecnico.

La escuela vy la iglesia cristiana son dos pilares esenciales para la comunidad. La
escuela no solo facilita 1a educacion basica de los nifios y jovenes, sino que también
actlia como un espacio de interaccion y desarrollo social. Sin embargo, su impacto
esta limitado por la insuficiencia de recursos e infraestructura, lo que destaca la
necesidad de invertir @n educacion como una via para transformar la comunidad.
Por su parte, la iglesia cristiana, ademas de su funcion espiritual, fomenta la
cohesion social y proporciona un espacio para &l apoyo mutuo y la organizacion
comunitaria.
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Andlisis Socicecondmico de la Vereda Auras Colon

La vereda Auras Colon, ubicada en el municipio de Rovira, Tolima, se caracteriza
por una economia basada en actividades agricolas y pecuarias, que refleja las
fortalezas y desafios de las comunidades rurales de la region. La produccion de
café, platano y el manejo de lagos y galpones son los pilares fundamentales del
sustento economico de las familias, proporcionando ingresos y alimentos basicos
para los habitantes.

Agricultura: Aguacate y Platano

El cultivo de aguacate es la principal actividad econdmica de la vereda,
destacandose como un motor clave para la generacion de empleo y la cohesién
social. La produccion de aguacate es mayoritariamente tradicional, con practicas
heredadas de generaciones anteriores. Sin embargo, los productores enfrentan
desafios significativos como la fluctuacién de los precios en el mercado, las
variaciones climaticas que afectan los rendimientos y el acceso limitado a tecnologla
moderna que podria optimizar la praduccion.

El cultivo de platano complementa esta actividad, ofreciendo tanto un producto de
autoconsumo como un recurso comercializable en mercados locales y regionales.
El platano se cultiva generalmente en terrenos de mediana pendiente,
aprovechando las caracteristicas del suelo fértil de la zona. Esta diversificacion en
la produccion agricola es esencial para reducir la vulnerabilidad econtmica de |as
familias ante las variaciones en los mercados.

Pecuaria: Lagos y Galpones

Los lagos piscicolas y los galpones avicolas representan una alternativa economica
significativa para los habitantes de Auras Colén. La cria de peces en lagos,
principalmente mojarra, proporciona una fuente de proteina para las familias y un
producte comercial que puede generar ingresos adicionales. No obstante, esta
actividad enfrenta limitaciones relacionadas con el acceso a insumos como alimento
balanceado y con los problemas derivados de |a falta de infraestructura adecuada
para el transporte de los productos hacia los mercados.

Por otro lado, los galpones avicolas son utilizados para la cria de pollos y, en menor
medida, para la produccién de huevos. Esta aclividad contribuye a la economia
familiar, aungue a pequefia escala. La falta de acceso a capacitaciones y recursos
técnicos dificulta la expansion de esla actividad como un negocio sostenible y
rentable.
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Desafios socioeconémicos

A pesar del potencial agricola y pecuario de la vereda, existen barreras estructurales
que limitan el desarrollo econémico. La falta de infraestructura vial adecuada
dificulta el transporte de productos hacia los mercados, incrementando los costos
logisticos y reduciendo la competitividad de los productos de la vereda.

Ademas, el acceso limitado a créditos y programas de apoyo gubernamental limita
las posibilidades de inversibn en tecnologia y capacitacion para mejorar la
productividad. Las familias de la vereda dependen en gran medida de los ingresos
generados por estas actividades, lo que las hace vulnerables a cambios climaticos,
plagas y fluctuaciones del mercado.

Conclusion

La vereda Auras Colén se sustenta en una economia diversificada que combina la
produccitn de aguacate, platano, piscicultura y avicultura. Aunque estas actividades
proporcionan una base econdmica sdlida, su desarrolio esta condicionado por la
necesidad de mejorar las condiciones de infraestructura, el acceso a recursos y la
adopcion de tecnologias modemas. Fortalecer estas areas a través de politicas
integrales y la participacion comunitaria es esencial para garantizar un crecimiento
econdmico sostenible que eleve la calidad de vida de los habitantes y preserve las
tradiciones productivas de la region.

Gestion en Salud
TRASLADOS DE EPS
h NOMBRE CEDULA |EPS ANTERIOR| EPS AFILIADO |VEREDA/BARRIO| FECHA
1 |Nhora Milena Castrillon Francd 66684547|Valle del Cauca [Nueva EPS Auras Colon 204/11/2004]

En la vereda Auras Colon se identificd a una persona cuya EPS estaba afiliada en
otro departamento, lo que le dificultaba acceder a los servicios de salud del
municipio de Rovira. Ante esta situacion, se brindé apoyo para realizar el proceso
de traslado de su EPS, facilitando asi que pudiera recibir atencidn médica en el
municipio. Esta gestion permitid garantizar el acceso oportuno a los servicios de
salud, destacando el compromiso con el bienestar de los habitantes y la importancia
de eliminar barreras administrativas que puedan limitar su derecho a la atencidn

integral.
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Territorio 9 Microterritorio 30 Vereda Palo Alto Las Auras

Apertura
Informacién inicial del Microterritorio PALO ALTO - LAS AURAS

Namero de viviendas 45
Nimero de personas 50
Institucion Educativa 1
Nimero de estudiantes |E 23
Nomero de personas en condicién de discapacidad. 1
Nomero de Pacientes con comorbilidad de salud mental 1
0

Nimero de pacientes epilepticos

Continuando con las actividades se realizd desplazamiento a la zona rural de la
vereda Palo las Auras el dia 9 de octubre junto con el equipo psicosocial conformado
por las profesionales Nikoll Viviana Moncaleano, Anyela Meneses Barrios Ana
Milena Trujillo, la auxiliar Ana Gabriela Duarte y el lider Juan Carlos Guacanes;
siendo recibidos por el sefior Luis Soriano presidente de la Junta de Accién Comunal
y la sefiora Josefina Guzman, vicepresidenta de la JAC de la vereda. Con quienes
se realizd el mapeo inicial, recoleccion de informacion del microterritorio. Finalmente
se logrd programar el inicio del proceso de caracterizacion casa a casa por parte del
equipe conformado por la auxiliar de enfermeria y el lider. A continuacién, se
describe los resultados del bosquejo inicial:
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Mapeo Inicial vereda Palo las auras
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De esta manera, teniendo esta informacién se inicia con la organizacion de
cronograma de vista casa a casa, para poder lograr identificar las problematicas que
existen respecto a salud, vivienda afiliacion, portabilidad entre otros, y con esto
poder organizar y contar con la informacion final para la organizacién de la
cartografia del territorio.

Caracterizacion
Informacién del Microterritorio Palo Alto las Auras

'N° CASAS
DESHABITADAS
CERRADAS

EN CONSTRUCCION
N* FAMILIAS
N* PERSONAS =
N° PERSOMNAS EN CONDICION DE DISCAFPACIDAD
'N* PERSOMAS PSIQUIATRICAS

M- PACIENTES EPILEPTICOS
N* PACIENTES HIPERTENSOS
| N* PACIENTES DIABETICOS
ADULTOS MAYORES

’-mu-ﬁmﬁﬂ—-ﬂ-ma

]
5]

MCT 31 PALD ALTD

MATORES . S
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En la vereda palo las auras se logrd caracterizar 58 familias con un total de 196
personas atendidas. Se identificaron 25 adultos mayores, 6 personas en condicion
de discapacidad (Fisica, cognitiva y mental), con diagndsticos de enfermedad
mental, sindrome de Down y limitacién fisica. De igual manera se encontraron 6
personas con hipertension y 1 con diabetes.

Actividades Colectivas Entorno Escolar

En la socializacién de las estrategias en la vereda Palo Alto en la institucion
educativa la Reforma sede Auras el Palo se logra hacer la identificacién de un menor
de 11 afios con ideacion suicida razén por lo cual se activa el protocolo y la ruta de
atencién pertinente y se direcciona a comisaria de familia y a la secretaria de salud
municipal, por medio de un oficio donde se relata lo sucedido con el menor que
donde mediante una actividad colectiva desarrcllada en el marco de la "estralegia
ahracemos la vida”™ en prevencion del suicidio, Se logrd identificar en el menor dos
intentos de suicidio previos, relacionado segin el menor con problemas de violencia
intrafamiliar entre los padres y consumo de sustancias psicoactivas al interior de la
familia todo esto para la respectiva verificacion de derechos y atencién en salud
mental.

Alli se realizaron las actividades colectivas de promocion y prevencion en el marco
de las estrategias “Abracemos la vida” en prevencion del suicidio y 2y th de qué
lado estas? Como estrategia de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas donde se promueve el buen uso del tiempo libre como factor protector.
En la jornada se brindé informacion, comunicacion y educacion en temas de habitos
saludables, buen uso del tiempo libre, manejo adecuado de las emociones, signos
de alarma en salud mental y factores protectores, promover el uso de la linea
emocional municipal y la ruta de atencion integral en salud mental; esto con el
proposito de fortalecer los canales de informacion. Ademas, desmitificar y
desnormalizar situaciones de riesgo en salud mental gque afectan a nuestra
poblacion educativa. Por ofro lado, s& llevo a cabo la jormada de socializacion en
prevencion del dengue en el marco de la estrategia de |a tarea es el Dengue, con el
fin de disminuir la tasa de incidencia de los casos reportados en el municipio.




HOSPITAL SAN VICENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ROVIRA TOLIMA
NIT - 800.005.718- 4

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 DEL 21 DE
MAYO DE 2024

Actividades Colectivas Entorno Comunitarias

A la fecha del presente informe se encuentra programada la actividad comunitaria,
y la realizacion de la brigada de salud, con lo que se espera finalizar el 100% de las
actividades en el microterritorio en el mes de noviembre.

Cartografia y Analisis
{9 VEREDA

PALO LAS AURAS @

Analisis Epidemiologico y Comunitario de la Vereda Palo Las Auras

La vereda Palo Las Auras, localizada en el municipio de Rovira, Tolima, ilustra un
panorama epidemiocldgico caracteristico de las zonas rurales con altos niveles de
vulnerabilidad sociceconomica. La prevalencia de familias afiliadas al regimen
subsidiado de salud refleja tanto una dependencia de los servicios publicos como
una capacidad econdmica limitada para acceder a atenciones especializadas o
recursos de prevencion. Esta situacion denota la persistencia de inequidades en el

acceso a la salud, que repercuten directamente en la calidad de vida de sus
habitantes.

Ademas, el acceso al caserio principal de la vereda desde el municipio toma
aproximadamente 3 horas, a través de una via sin pavimentar que dificulta la
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movilidad y el transporte de bienes y servicios. La dispersion de las viviendas dentro
de la vereda, algunas conectadas Onicamente por caminos estrechos Y
rudimentarios, incrementa ain mas las barreras de acceso a recursos basicos,
generando un contexto de aislamiento que repercute en la capacidad de respuesta
comunitaria frente a necesidades de salud y bienestar.

Las caracteristicas geograficas y econémicas de la vereda también intensifican las
barreras para la promocién de estilos de vida saludables. La falta de infraestructura
adecuada, combinada con la limitada disponibilidad de recursos basicos y
educacion en salud, perpetia la prevalencia de patologias cronicas, asi como de
enfermedades asociadas al estilo de vida. Estas realidades exigen un enfoque
integral que no solo priorice la atencion curativa, sino que también implemente
estrategias comunitarias orientadas a la prevencion, el empoderamiento local y la
mejora de las condiciones sociales y econdmicas de la poblacién dispersa.

Enfermedades Crénicas y su Impacto Social

Hipertension (6 casos):

La hipertensidén es una de las enfermedades mas prevalentes en la vereda. Esta
condicion cronica esta asociada con factores como el envejecimiento de la
poblacidn, dietas ricas en sal y grasas, y una vida sedentaria, condiciones comunes
en comunidades rurales con acceso limitado a alimentos frescos y saludables. La
falta de monitoreo médico regular y la dificultad para adquirir medicamentos son
retos significativos que enfrentan los afectados, incrementando el riesgo de
complicaciones graves, como enfermedades cardiovasculares y accidentes
cerebrovasculares.

Diabetes e Hipertension (1 caso):

El inico caso identificado con la coexistencia de diabetes e hipertension resalta la
complejidad de estas patologias combinadas. La diabetes, sumada a la
hipartension, requiere un control estricto de la alimentacién, medicamentos
especificos y monitoreo frecuentes, desafios considerables en un entormo donde los
servicios especializados son limitados. Esta condicion subraya la necesidad urgente
de una atencién integral que contemple la prevencién y el manejo efective de
enfermedades cronicas en la poblacion.



