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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio 30 de 2025

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373650
Instructor G-16

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373650 de 2025

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.071.861
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, instructor
contabilidad y finanzas perteneciente a la coordinacién de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte ($45.381.842). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional

a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses
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de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos m/cte ($ 4.599.511) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el

mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio

previo.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Agroturistico, Regional Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios

financieros en el area tematica contabilidad y demdas de su competencia en el Centro

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Desarrollo curricular, reporte de | Evidencia 1
los procesos formativos de | hora de planeacion pedagdgica. Pantallazlo
planeacién
acuerdo con los lineamientos | Ficha:3161631 -2 horas pedagogia | pedagdgica
institucionales, para el drea | Ficha:3146274 -2 horas pedagogia |
link carpeta del
tematica del objeto | Ficha:2902310 -4 horas pedagogia instructor, (Carpeta
contractual Ficha:2902371 -2 horas pedagogia pIanea,cién
pedagogica).
Ficha:3146283 -2 horas pedagogia | FICHA 3146274
Total Horas pedagogia: 12 Horas FICHA 2302310
FICHA 2902371
FICHA 3161631
FICHA 3146283
2 Participar cuando el centro de | Curso complementario: | Evidencia 2
. . - Evidencias
formacion lo requiera, en | Elaboracién de recursos Y p
fotograficas y
jornadas de disefio y desarrollo | educativos y Diddcticos para la | registros de
curricular de programas de asistencia.
prog Link de evidencia:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Erei71AWL0xAjcgv5U3w6YMBCxE67RuBtPFR1yx-XTotdA?e=BxtuKl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EqMKa4-YpWxMt3K6tVaWWBsBN4l73_MgI2ou6D27pxR6mw?e=Y33QN9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ek8MThmevXNPgyUjTHGbE4ABCGkPHkylZlXEOStony44ww?e=7JtgKR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiJAwqEL3PVEgWM2LEB3G1YBZ5wgZsjMZHe3IEB3SAHv_Q?e=dQQb3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Et0fj2hN6NpNgWSMUdHHey0BFCotTaN-gHyzOGdA8zShLA?e=mwMdVW
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Formacion Profesional

ejecucién de la  formacién

ASISTENCIA CURSO

Integral, conforme a las | profesional integral. PEDAGOGIA
necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

Evaluar los  aprendizajes | No se ejecutaron actividades | No aplica
previos correspondientes a las | pertinentes para esta vigencia.

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Ejecutar la formacién | Impartir la formacién profesional | Evidencia 3.
profesional integral de | de las diferentes areas de acuerdo | Evidencias
acuerdo con el curriculo, | con el curriculo fotograficas de la
desarrollo curricular y | fichas: 2902371, 2902310, | formacién

proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato

3146274, 3146283. 3161631

link carpeta del
instructor carpeta
evidencia de la
formacion

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
17. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
2902310
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fcifuentesq_sena_edu_co1/Eih6c8pXyjxJnK02r1CB10cBQp-PtggUsp1WSkqrrZ7ilg?e=cgbJ6v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fcifuentesq_sena_edu_co1/Eih6c8pXyjxJnK02r1CB10cBQp-PtggUsp1WSkqrrZ7ilg?e=cgbJ6v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EswwUeHaSZRIqkIO5tGFjmsBjjD1Y6wJHws1F-a2oYVfCQ?e=D47GBH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EswwUeHaSZRIqkIO5tGFjmsBjjD1Y6wJHws1F-a2oYVfCQ?e=D47GBH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EswwUeHaSZRIqkIO5tGFjmsBjjD1Y6wJHws1F-a2oYVfCQ?e=D47GBH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EoI51dZ1gGxDnPSkGDeeBN0BBLjnR8czIuTlc0cHNptG3g?e=IsclMX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EoI51dZ1gGxDnPSkGDeeBN0BBLjnR8czIuTlc0cHNptG3g?e=IsclMX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EoI51dZ1gGxDnPSkGDeeBN0BBLjnR8czIuTlc0cHNptG3g?e=IsclMX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ev13NUaPr91PtnuSpYLddRQB8DANtwvFvW6oQEvacRY49Q?e=rggtn7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ev13NUaPr91PtnuSpYLddRQB8DANtwvFvW6oQEvacRY49Q?e=rggtn7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ev13NUaPr91PtnuSpYLddRQB8DANtwvFvW6oQEvacRY49Q?e=rggtn7
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17. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
2902371
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de

aprendizaje de acuerdo con la

especialidad

Evidencia 4
Pantallazos de las
guias

Link carpeta del
instructor (carpeta
de guias de
aprendizaje)

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
2902371

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
2902310

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146274

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146283

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3161631

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjSMoeOWZXRFptA1aW7pBW4Bi7xkegHcg70KxnZMfr_HsQ?e=VvPE1F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjSMoeOWZXRFptA1aW7pBW4Bi7xkegHcg70KxnZMfr_HsQ?e=VvPE1F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjSMoeOWZXRFptA1aW7pBW4Bi7xkegHcg70KxnZMfr_HsQ?e=VvPE1F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvP9cE1gpzxNvht-KGsTWYIBSIN8FvLkqaiHDxn4nBiT3g?e=RvlZnS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvP9cE1gpzxNvht-KGsTWYIBSIN8FvLkqaiHDxn4nBiT3g?e=RvlZnS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvP9cE1gpzxNvht-KGsTWYIBSIN8FvLkqaiHDxn4nBiT3g?e=RvlZnS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EluKtVwuDfVHogEETuhNTEIB2SEQ_LpjFdhAKpQEl9AYQA?e=wrbXpN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EluKtVwuDfVHogEETuhNTEIB2SEQ_LpjFdhAKpQEl9AYQA?e=wrbXpN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EluKtVwuDfVHogEETuhNTEIB2SEQ_LpjFdhAKpQEl9AYQA?e=wrbXpN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EqZgwSWUr5tMlRz5jMuvsGIBR8a_u2mxUbIpUhCZp2mYrQ?e=U0Pbtf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EqZgwSWUr5tMlRz5jMuvsGIBR8a_u2mxUbIpUhCZp2mYrQ?e=U0Pbtf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EqZgwSWUr5tMlRz5jMuvsGIBR8a_u2mxUbIpUhCZp2mYrQ?e=U0Pbtf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EqZgwSWUr5tMlRz5jMuvsGIBR8a_u2mxUbIpUhCZp2mYrQ?e=U0Pbtf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ej6bsOZ1cN9GtxdTPLG7kTIBKzUEIxNreQODsOkk14n7pQ?e=pvNX29
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ej6bsOZ1cN9GtxdTPLG7kTIBKzUEIxNreQODsOkk14n7pQ?e=pvNX29
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ej6bsOZ1cN9GtxdTPLG7kTIBKzUEIxNreQODsOkk14n7pQ?e=pvNX29
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ej6bsOZ1cN9GtxdTPLG7kTIBKzUEIxNreQODsOkk14n7pQ?e=pvNX29
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/El1UpUA4RMhFrw9PACrCT0sBWzmOZdEZE2UVM5cBClmbWA?e=BtSVWA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/El1UpUA4RMhFrw9PACrCT0sBWzmOZdEZE2UVM5cBClmbWA?e=BtSVWA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/El1UpUA4RMhFrw9PACrCT0sBWzmOZdEZE2UVM5cBClmbWA?e=BtSVWA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/El1UpUA4RMhFrw9PACrCT0sBWzmOZdEZE2UVM5cBClmbWA?e=BtSVWA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjX1f6E-4OFBjvKr8R-5l_YBE1RjKgQDnVVhfI-FsF6JFw?e=GxuMhb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjX1f6E-4OFBjvKr8R-5l_YBE1RjKgQDnVVhfI-FsF6JFw?e=GxuMhb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjX1f6E-4OFBjvKr8R-5l_YBE1RjKgQDnVVhfI-FsF6JFw?e=GxuMhb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EjX1f6E-4OFBjvKr8R-5l_YBE1RjKgQDnVVhfI-FsF6JFw?e=GxuMhb
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Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica

objeto del contrato.

pertinentes para esta vigencia.

No se ejecutaron actividades

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria

pertinentes para esta vigencia.

No se ejecutaron actividades

No aplica
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

pertinentes para esta vigencia.

No se ejecutaron actividades

No aplica

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten

pertinentes para esta vigencia.

No se ejecutaron actividades

No aplica
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los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

servicios.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

15

Realizar seguimiento en |la

etapa productiva a los a los

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

17

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de

Formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién

Profesional Integral.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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20 Asistir y participar activamente | No se ejecutaron actividades | No aplica
en las reuniones programadas | pertinentes para esta vigencia.
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o | Reuniones convocadas por el | Evidencia5.
transferencias técnicas y/o | Coordinador  de Programas | Evidencias
- . - fotograficas
pedagodgicas. Especiales. Ing. Oscar William .g ¥
registros de
Vergara Romero y Gestor de | asistencia.
Articulacion Paula Camila | . . .
Link de evidencia
Quintero Bardn. ASISTENCIA A
REUNION
22 Ejecutar la formacién | Impartir formacion en articulacion | Evidencia 6.
profesional integral en los | conla media. Evidencias Listas de
diferentes niveles y Asistencia de la
modalidades (titulada, formacion

complementaria y virtual) que
programe el Centro de

Formacion.

N2 FICHA: FICHA 3161631

Fechas: martes: 3 de junio de

2025.
Horario: 10:00 a 12:00

Fechas: martes: 3-10 de junio de

2025.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacién de

Operaciones Comerciales v

Financieras.

link carpeta del
instructor carpeta
evidencia de la
formacion

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
17. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
2902310
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ev13NUaPr91PtnuSpYLddRQB8DANtwvFvW6oQEvacRY49Q?e=rggtn7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ev13NUaPr91PtnuSpYLddRQB8DANtwvFvW6oQEvacRY49Q?e=rggtn7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Ev13NUaPr91PtnuSpYLddRQB8DANtwvFvW6oQEvacRY49Q?e=rggtn7
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*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la

normatividad
Horas de formacioén: 12

Total horas de la ficha: 12.

N2 FICHA: FICHA 3146274

Fechas: Miércoles 4-11 de junio de

2025.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Identificar los requerimientos

legales y administrativos en la

17. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
2902371
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283
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constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la

normatividad
Horas de formacion: 10

Total horas de la ficha: 10.

N¢ FICHA: FICHA 2902371

Fechas: Jueves: 5 de junio de

2025.
Horario: 7:00 a 12

Fechas: Jueves: 5-12 de junio de

2025.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de la

unidad didactica, debidamente

GTH-F-062 V10
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soportado con base a la normativa

y las politicas contables.
Horas de formacién: 15
Etapa Practica:

Fechas: jueves: 19 de junio de

2025.
Horario: 07:00 a 12:00 00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion.
Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 20.

N2 FICHA: FICHA 2902310

Fechas: Viernes: 6-13 de junio de

2025.

Horario: 07:00 a 12:00 y de 13:00
a19:00

GTH-F-062 V10
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Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa

y las politicas contables.
Horas de formacion: 22
Etapa Practica:

Fechas: 20 de junio de 2025.
Horario: 07:00 a 12:00 00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion.

GTH-F-062 V10
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Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 27

N2 FICHA: FICHA 3146283
Fechas: Lunes 9 de junio de 2025.
Horario: 7:00a 12 y 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la

normatividad.
Horas de formacion: 10
Total horas de la ficha: 10

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
ETAPA PRACTICA: 79

TOTAL HORAS DE PEDAGOGIA: 12

GTH-F-062 V10
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TOTAL HORAS OTROS: 40

TOTAL HORAS MES JUNIO: 131

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias

institucionales.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores  que  apoyan

formacion virtual).

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccidon y reinduccion que
sean requeridas por el centro

de formacién.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e

internacional en los que el

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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Centro participe, dentro vy

fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional 'y apoyar la
planeacién de los procesos

contractuales de |la Entidad.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los

procesos de contratacién de la

Entidad.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de

Supervisién del SENA vigente.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los

aspectos relacionados con el

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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modelo de planeacién integral

participativa del Centro.

31 Apoyar en la elaboraciéon de | No se ejecutaron actividades | No aplica
fichas técnicasl estudios de | pertinentes para esta vigencia.
mercadol andlisis del sector,
analisis de riesgos y demads
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Presentar y cargar | Evidencia 7.
requerimientos que haga el | oportunamente los informes para | Pantallazo del
supervisor del contrato vy | la gestion de la cuenta de cobro :jn;‘oel;lrir:jeez(f;r:wato
presentar informes mensuales | del mes.
de la ejecucion del contrato. %

33 Contar con disponibilidad para | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 8.

brindar formacién profesional

integral de aprendices

conforme alas necesidadesyla

mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencion a los aprendices

pudiéndose requerir (mafiana

o tarde o mixta) en los

diferentes lugares de Ia

concertados y establecidos con las
diferentes instituciones y colegios
para las diferentes fichas
asignadas en los municipios de
Paramo,

Guapotd, Charald vy

Cabrera.

Link Cronograma
de formacion por
ficha:
CRONOGRAMA

GTH-F-062 V10
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SEMNA

N

provincia Guanentina Y

comunera.

34 Las demds necesarias para el | No se ejecutaron actividades | No aplica

cabal cumplimiento del objeto | pertinentes para esta vigencia.

contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 57125 CHARALA 3/06/2025 3/06/2025
2. 62025 CABRERA 6/06/2025 6/06/2025
3. 60125 CHARALA 10/06/2025 10/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

18
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 8636420150, operador Asopagos del periodo de mayo de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,
Firma

'ﬁrl—dof&b (flf."t’é 4

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
Contratista
C.C. No.91.071.861

Recibi a satisfaccion:

Firma

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373650 de 2025
Cargo Instructor G-16

19
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA.

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373650

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio planeacion pedagdgica.

a DR N ez o0

Figure 1- Planeacion pedagdgica grado 10° fichas: 3161631 - 3146274 - 3146283

GOR-F-012 V03
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Figure 2. Planeacidn pedagdgica grado 11° fichas: 2902310 - 2902371

Evidencia 2 - Obligacidn 2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Curso complementario: Elaboracion de recursos educativos y Didacticos para la ejecucion de la
formacion profesional integral.

. .

Figure 3. Asistencia curso: Elaboracion de recursos educativos y Diddcticos para la ejecucion de la formacion profesional
integral. Del 16 al 27 de junio de 2025

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

L/
Sk v § e g o s o FL L Se e 5
z

'.'"-"‘ Wna C“'-n*at £ e "‘“ (Mo s fon  Lee qus' o /.4”:.: A l
“‘:’ pr— - S— | — 1t "i"" - —r it ’»"-——_. A
l h'Lﬁ"‘f".‘;«_L 't'*dn-A‘ | N = :“' ;’.l;‘aﬁdl.«m " -‘~¢ o e 3 q N}? -“.‘Zr " ‘.
Eds -‘;.‘-‘{ __.r.;. |L'"j.'-‘.h-’t'] o | A Ar',;, Miiid b o Sy o L 00r 0741} // | =
DE&_M‘:& tt""h | Bz = _Q.h&-u_:go-‘-.a-&-u s S W e

e > "" e D ol e sk s ® ~

(Y[R Eroii. ivrress =05 | ﬂ| = : ==

i5 '0"‘.; .FE-?{I: 3| Aagdhs il I i ‘ = ka.ad e uu..l-.- ) »-hu_ N/r\ ‘

f{.m&g—; ‘. ) | 0, E e msm U/A - ‘
oD : e ¢n 4"'-“";10-.:‘_)"‘"‘”’,,” 7 P “'J’[.

FtomwmeDs _?""?‘_E". 1 Comy Ll kv

! " ;c‘s«nu ;-
71 === =y L : — “
lw P ‘ ! ' |
l " — L — . : = 1. -t e 4 v $ ,]

(1 - |

,JT ol '> = 5 | : {
i 1 | = S

Figure 4. Lista de asistencia al curso: Elaboracion de recursos educativos y Diddcticos para la ejecucion de la formacion
profesional integral. Del 16 al 27 de junio de 2025

Evidencia 3 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.
Impartir la formacién profesional de las diferentes areas de acuerdo con el curriculo

FICHA 3146274

4
Figure 5. Formacion FICHA 3146274 junio 11 de 2025
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FICHA 2902371

Figure 6. Formacion FICHA 2902371 junio 12 de 2025

FICHA 2902310

Figure 7. Formacion FICHA 2902310 junio 13 de 2025
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FICHA 3146283

[ S

Figure 8. Formacion FICHA 3146283 junio 9 de 2025

FICHA: 3161631

Figure 9. Formacion FICHA 3161631 junio 10 de 2025
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Evidencia 4 - Obligacidon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de aprendizaje de acuerdo con la especialidad.
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Evidencia 5. Obligacién 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
Reuniones convocadas por el Coordinador de Programas Especiales. Ing. Oscar William Vergara
Romero y Gestor de Articulacion Paula Camila Quintero Bardn.

11/ 67202575058

Figure 12. Asistencia a reunion mensual de equipo 11 de junio de 2025
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Evidencia 6. Obligaciéon 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Figure 14 Formacion FICHA 3146274 junio 11 de 2025

Figure 15. Formacidn FICHA 2902371 junio 12 de 2025
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Figure 16. Formacion FICHA: 2902310 junio 13 de 2025

Figure 17. Formacion FICHA: 3146283 junio 9 de 2025
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Figure 18. Formacion FICHA: 3161631 junio 10 de 2025

Evidencia 7 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar y cargar oportunamente los informes para la gestion de la cuenta de cobro del mes.
Pantallazo del informe y formato de evidencias.
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Figure 20. Formato de evidencias ejecucion contractual

Evidencia 8 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Impartir formacién en los horarios concertados y establecidos con las diferentes
instituciones y colegios para las diferentes fichas asignadas en los municipios de Paramo,
Guapota, Charala y Cabrera.
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Figure 21. Evidencias de formacion segun cronograma
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Firma:

Frerranote /,p»t-ﬁéf 4

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 7373650

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161631 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/06/25 12:42

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

25/06/25 12:43 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146274 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/06/25 12:43
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902371 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/25 12:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2902310 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/06/25 12:43 Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

25/06/25 12:43
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3146283 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/06/2025 03/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
03/06/2025 03/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
04/06/2025 04/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
05/06/2025 05/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
06/06/2025 06/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/06/2025 22/06/2025 OTROS 40,00

25/06/25 12:43
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 27 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 57125 Fecha Solicitud 2025-05-27 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 3 DE JUNIO
A CHARALA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
0,5 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 70.622,00 196.817,00 PROGRAMA DE FORMACION |
FERNANDO INSTRUCTO TECNICO EN CONTABILIZACION DE
TA 2025-06-03 2025-06-03 SANTANDER / SAN A ARDER 1 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 70.622,00 196.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 3 DE JUNIO A CHARALA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3161631

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/27 17:19:04 -05:00
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 27 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 27/05/2025 15:40:20

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 27/05/2025 5:19:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Ejecutora Solicitante: 954110

[
| Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
R F Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

28/05/2025 12:00:00 a. m.

b H H HH EH‘]I] Fecha y Hora Sistema:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 123025 Fecha Registro: [2025-05-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 196.817,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 196.817,00|Saldo x Obligar: 196.817,00

TERCERO ORIGINAL

ientmeacion: Leduta de I 91071861 |Razén Social: IFERNANDO CIFUENTES QUINTERO IMedlo de Pago: IAbono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: I 336014832|Banco: IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: IAh°”° IEstado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- SoNcIud de
Identificacion: [Fecha de Registro: | Genera Vidticos: si om0 € 57125  [Numero: [coms7125 [Tipo: [soLicitup  [Fecha:  |2025-05-28

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954111 INTEGRACION CON [C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . A VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
196.817,00 0,00
Total: 196.817,00 0,00 196.817,00 196.817,00

VIATICOS FORMACION: COM 57125, 3 DE JUNIO A CHARALA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

Objeto: FINANCIERAS EN LA FICHA 3161631 S/G COMUN CPE No. 68-9-2025-019528 DEL 28
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-06-06 196.817,00 196.817,00|NINGUNO
I Firmado

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) (Qﬁ@f\iw digitalmente por

Lady Leonela
Ortiz Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 6 de junio de 2025

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez

Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
57125 3/06/2025 3/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras ficha 3161631

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:

1. Para el desarrollo de esta actividad puede apoyarse en los referentes bibliograficos, material
de apoyo de esta guia o de otros textos de consulta que considere pertinente con el tema.
Criterios Elementos claves en la construccion de: Ejemplo de una empresa

Mision Que hago, como lo hago, donde, que me
diferencia de la competencia

Vision Como me veo en determinado tiempo tres a
cinco afios

Objetivos Que deseo lograr con mi negocio

Valores corporativos Honestidad, transparencia, calidad, buen
trato

Organigrama

3.1

Realizar la lectura del material de apoyo Matriz DOFA, Mapa Conceptual y Organigrama; y
seguido a ello realice la matriz DOFA aplicada a su proyecto de vida.

El instructor presentara el video disponible en el material de apoyo nombrado como “SOPORTES
CONTABLES” una vez finalizado el video el instructor complementara de forma magistral los
soportes contables, no contables, internos y externos que toda empresa requiere en su ciclo
contable.

De acuerdo con la presentacidn de su instructor realice la lectura del material de apoyo “12.
UNIDAD 5 - SOPORTES DE CONTABILIDAD” y en la tabla relacione todos los documentos
requeridos para su empresa, adicionando tantos campos considere necesarios.

Soporte Clasificacion y Funcion

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:
e Identificar los requerimientos legales y administrativos en la constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la normatividad
Resultado de aprendizaje:
e Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera vy

tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion
Actividades ejecutadas:
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llustracion 2. Guia de Aprendizaje 2.
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llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 3161631
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constituciéon de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad.

Fernando Cifuentes Quintero

3/06/2025

CONCLUSIONES:

Se realizd la jornada de formacién manera arménica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacién Pedagégica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Fernando Cifuentes Quintero

%rﬂ#«’é (”}:‘"A 4

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de programas Oscar William Vergara Romero et X

especiales o =
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 29 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 62025 Fecha Solicitud 2025-05-29 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-29 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 6 DE JUNIO
A CABRERA , IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
o INSTRUCTO 0,5 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 65.622,00 191.817,00 |FORMACION TECNICO EN
FERNAND , R . CONTABILIZACION DE
e CC: 91071861 | coNTRATIS | AUterizada OPERACIONES COMERCIALES Y
Q TA 2025-06.06 2025-06-06 SANTANDER / SAN SANTANDER / 05 No 50 FINANCIERAS EN LA EIGHA
CABRERA " 2902310
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 65.622,00 191.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 6 DE JUNIO A CABRERA , IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 2902310

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/29 17:26:00 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 29 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 29/05/2025 16:13:35

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 29/05/2025 5:26:12 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Ejecutora Solicitante: 954110

[
| Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
R Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 30/05/2025 12:00:00 p. m.

yEEE Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 132325 Fecha Registro: |2025-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 191.817,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 191.817,00|Saldo x Obligar: 191.817,00

TERCERO ORIGINAL

ientmeacion: Leduta de I 91071861 |Razén Social: IFERNANDO CIFUENTES QUINTERO IMedlo de Pago: IAbono en cuenta

Ciudadania

CUENTA BANCARIA
Numero: I 336014832|Banco: IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: IAh°”° IEstado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T, Soliciiud de
Identificacion: [Fecha de Registro: | Genera Vidticos: si om0 0€ 62025  [Namero:  [com 62025 [Tipo: [soLicitup  [Fecha:  |2025-05-30
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954111 INTEGRACION CON | C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - . VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL ARG VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
191.817,00 0,00
Total: 191.817,00 0,00 191.817,00 191.817,00

VIATICOS FORMACION: COM 62025, 6 DE JUNIO A CABRERA , IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Objeto: Y FINANCIERAS EN LA FICHA 2902310. S/G COM CPE No. 68-9-2025-020016
DEL
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-06-14 191.817,00 191.817,00|NINGUNO

Firmado
digitatmente por
Lady Leonela
Ortiz Viviescas

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 9 de junio de 2025

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
62025 6/06/2025 6/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico Cabrera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras ficha 2902310

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:

1. Para el desarrollo de esta actividad, los aprendices deben ver el video de forma desescolarizada e
individual, en el siguiente link el cual nos habla sobre el manejo adecuado de los ingresos y gastos
https://www.youtube.com/watch?v=8PEcigPsswE

Una vez comprendido el mensaje del video responda las siguientes preguntas:

3

*

Ha realizado o realiza un control eficiente sobre lo que recibe y gasta en el mes.

Qué actividad o actividades cree le ocasionan mas gastos en el mes.

Que gastos sacrificaria para que lo que recibe le sirviera para generar un remanente de ahorro
en el mes.

e

8

X3

o

2. Apreciado Aprendiz: Se propone con las siguientes actividades que a través de su proyecto
formativo comprenda la importancia de la medicidn y reconocimiento de los ingresos y los
gastos.

Para ello realice de forma individual unainfografia en la cual se evidencien los siguientes
términos

a.ingreso

b. gasto

c. Cliente
d. Proveedor

3. Realice las siguientes actividades:
a. Ahora, relacione en una tabla los ingresos y gastos que se presentan en casa.
b. Ha escuchado los términos reconocimiento, medicién, presentacion y revelaciéon. De
acuerdo a su conocimiento que significan.

GTH-F-087 V.02


https://www.youtube.com/watch?v=8PEcigPsswE
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:
e Reconocer ingresos y egresos en el desarrollo del objeto social de la unidad didactica,
debidamente soportado con base a la normativa y las politicas contables.
Resultado de aprendizaje:
=  Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico y
normativa.
Actividades ejecutadas:

llustracion 1. Técnico. Contabilizacion de operaciones comerciales y financiera Ficha: 2902310

PROCHS IR O NI LION MROA LA TR -
FOMMATS et e AT

. RGO P00 ¢ KALTTN R IR0 S METCA  FAOCE T e
s )

M al LS a2a@Cae 3 ~ kB X Tee O

llustracion 2. Guia de Aprendizaje 7.
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llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 2902310
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reconocer ingresos y egresos en | Fernando Cifuentes Quintero 6/06/2025
el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las  politicas
contables.

CONCLUSIONES:

Se realizo la jornada de formacién manera armodnica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacion Pedagégica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Fernando Cifuentes Quintero
a Ferranote Lipects
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de programas Oscar William Vergara Romero e
especiales /4’ 7 e~ G
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 28 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 60125 Fecha Solicitud 2025-05-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-28 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 10 JUNIO A
CHARALA ,IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE FORMACION
FERNANDO INSTRUCTO 0,5 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 70.622,00 196.817,00 TECNICO EN CONTABILIZACION DE
. R ) OPERACIONES COMERCIALES Y
%Bﬁﬁyggg CC: 91071861 | coNTRATIS | AUterizada FINANCIERAS EN LA FICHA
TA 2025-06-10 2025-06-10 | SANTANDER/SAN A ARDER 1 05 No 50 3161631
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 70.622,00 196.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 10 JUNIO A CHARALA ,IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3161631

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/28 17:02:58 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 28 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 28/05/2025 16:36:56

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART NEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 28/05/2025 5:03:16 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

29/05/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 126025 Fecha Registro: [2025-05-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 196.817,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 196.817,00|Saldo x Obligar: 196.817,00

TERCERO ORIGINAL
c'aifl':::;i‘;;°": Cedura de | 91071861 |Razén Social: |FERNANDO CIFUENTES QUINTERO |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 336014832|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: |Ah0rr0 |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |3UBD|RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: si g:zissig;f'tua ae 60125 |Numero: |COM 60125 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2025-o5-29
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
35\41\14:51:» S'NST Eﬁf:thl)gg CON 2;’38?; %)g-égg?zf:\ﬁg?g(gé-oz Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op‘é?al;\%'?én VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
196.817,00 0,00
Total: 196.817,00 0,00 196.817,00 196.817,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 60125, 10 JUNIO A CHARALA ,IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS EN LA FICHA 3161631 S/G COM CPE No. 68-9-2025-019716 DEL 28/0

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-06-07 196.817,00 196.817,00|NINGUNO
Firmado

\(WAM@?W o digitalmente por

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Lady Leonela
Ortiz Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 11 de junio de 2025

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez

Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
60125 10/06/2025 10/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras ficha 3161631

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:

1.

Sin realizar una busqueda previa, elabore una historia de media pagina donde explique cémo
considera usted que se llevo el control de los recursos en civilizaciones como la Egipcia o la
Maya, y qué aspectos de estos se han incorporado en la actualidad.

Indague con sus companieros acerca de las siguientes preguntas y elabore una respuesta para
cada una, posteriormente socialicela con su grupo de trabajo:

¢Coémo controlan los ingresos y gastos familiares?

Si en algin momento necesitan saber cudnto han gastado en el afio ¢Tienen una forma de
determinarlo?

éCon qué frecuencia planean los gastos familiares?

¢Hacen asignacion de dinero a rubros especificos (Ejemplo salud, educacién, vivienda) o solo
pagan lo que va llegando?

é¢Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¢Cudles?

Observe el video “Historia de la contabilidad” en este link
https://www.youtube.com/watch?v=E2rUUHgT XQ

Elabore una linea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus origenes
hasta la actualidad. A continuacién, se presentan algunos ejemplos de lineas de tiempos
encontrados en el internet.
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https://www.youtube.com/watch?v=E2rUUHgT_XQ
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N

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:
e Identificar los requerimientos legales y administrativos en la constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la normatividad
Resultado de aprendizaje:
e Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera vy

tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién
Actividades ejecutadas:

llustracion 2. Guia de Aprendizaje 2.
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llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 3161631
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Identificar los  requerimientos | Fernando Cifuentes Quintero 10/06/2025
legales y administrativos en la
constituciéon de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad.

CONCLUSIONES:

Se realizd la jornada de formacién manera arménica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacién Pedagégica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Fernando Cifuentes Quintero il /,;«néc'/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR /)
Coordinador de programas JOHON FREDY SANABRIA %
especiales MURNOZz g

/
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