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1. JUSTIFICACION
1.1. VIABILIDAD DEL PROYECTO Y PLAN DE DESARROLLO

La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT"de conformidad con el régimen legal del Sistema General de Regalias y aplicando las deméas normas
que regulan lo establecido con la estructuracién de proyectos y su vinculacion con los planes de desarrollo,
elabord, viabilizo y registro el proyecto, denominado ~ INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
OPERATIVOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA AGROPECUARIA FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO DE ORTEGA GUAMO
TOLIMA”™

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 7 y 8 establece y ordena al estado la proteccién de la
diversidad étnica y cultural de la Nacion, asi como de las riquezas culturales y naturales. La misma Carta
Magna en el articulo 70, le impone al Estado el deber de promover y fomentar la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades por medio de la educacién permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce
laigualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais; El Estado promovera la investigacion, la ciencia,
el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion.

Que el articulo 58. Se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando de la
aplicacién de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social, resultaren en conflicto los
derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida, el interés privado debera ceder al interés
publico o social. La propiedad es una funcién social que implica obligaciones. Como tal, le es inherente una
funcidn ecolégica. El Estado protegera y promovera las formas asociativas y solidarias de propiedad.

Que el articulo 246. Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales
dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no
sean contrarios a la Constitucion y leyes de la republica.

Que el articulo 329. La conformacién de las entidades territoriales indigenas se harad con sujecién a lo
dispuesto en la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, y su delimitaciéon se hara por el Gobierno
Nacional, con participacién de los representantes de las comunidades indigenas, previo concepto de la
Comision de Ordenamiento Territorial.

Qu el articulo 330. De conformidad con la Constitucion y las leyes, los territorios indigenas estaran
gobernados por consejos conformados y reglamentados segiin los usos y costumbres de sus comunidades
y ejerceran las siguientes funciones:

a. Velar porlaaplicacidn de las normas legales sobre usos del suelo y poblamiento de sus territorios.
b. Disefiar las politicas y los planes y programas de desarrollo econémico y social dentro de su
territorio, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
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¢. Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida ejecucion.
Percibir y distribuir sus recursos.
e. Velar por la preservacion de los recursos naturales.

f. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades en su territorio.

g. Colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su territorio de acuerdo con las
instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional.

h. Representar alos territorios ante el Gobierno Nacional y las demas entidades a las cuales se
integren; y

i. Las que les sefialen la Constitucion y la ley.

Que el gobierno departamental viene realizando espacios de dialogo con los pueblos indigenas con el
proposito de disefar e implementar iniciativas a través de proyectos de inversién que fortalezcan las
practicas agropecuarias (agricultura o ganaderia) sostenibles y mejorar la soberania, autosuficiencia y
seguridad alimentaria; conservando el patrimonio cultural y los conocimientos tradicionales.

Que el Ministerio del interior, a través de la coordinaciéon de grupo de investigaciéon y registro de la
direcciéon de asuntos indigenas, rom y minorias hace constar que el sefior, ULISES TIQUE ESQUIVEL
identificado con cedula de ciudadania ndmero 5.968.101 de Ortega-Tolima se encuentra registrado en el
cargo de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT", segun acta de eleccidn en asamblea general No.XIde 2023y
con acta de Resolucién No. 035 del 08 de febrero del 2024

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
TOLIMA "CRIT", con personeria juridica nimero 800.249.220-6 de Agosto de 1996 emitida por el
ministerio del interior; presento ante el sistema General de Regalias el proyecto denominado:

Nombre Del Proyecto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
]URiDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA AGROPECUARIA
FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO DE ORTEGA GUAMO TOLIMA~ “Bpin:
2023M001740002

Fuente De Financiacion: SGR - Asignacion para la inversion local - pueblos y comunidades indigenas

Que se cuenta actualmente con el proyecto “interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica al contrato cuyo objeto es: prestacion de servicios operativos, para la ejecucién del proyecto
denominado "fortalecimiento de la economia agropecuaria familiar con enfoque étnico” registrado bajo el
nimero BPIN: 2023M001740002, con fuente de financiaciéon: SGR - Asignacién para la inversion local -
pueblos y comunidades indigenas - ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA, CRIT

Que el del proyecto antes mencionado tiene como problema central la seguridad, autonomia y soberania
alimentaria insuficiente e insipiente en los pueblos indigenas del departamento del Tolima y que su
objetivo general es fortalecer la seguridad, autonomia y soberania alimentaria en los pueblos indigenas del
departamento del Tolima, mediante la implementacion de proyectos productivos pecuarios sostenibles.

Que la futura contrataciéon para cumplir con las necesidades del Proyecto de Inversion denominado, ~
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interventorfa técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato cuyo objeto es: prestacion
de servicios operativos, para la ejecucion del proyecto denominado "fortalecimiento de la economia
agropecuaria familiar con enfoque étnico en el municipio de ortega guamo tolima , esta contemplada en el

Plan Anual de Adquisiciones, para la vigencia Fiscal del afio 2025.

De acuerdo con lo anterior, se hizo necesario adelantar el presente proceso licitatorio para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos, que se detallaran en este documento.

Que la entidad publico la Licitacién Ptiblica No. LP 001 de 2025 cuyo objeto;”” INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y ]URfDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTACION
DE SERVICIOS OPERATIVOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO
DE LA ECONOMIA AGROPECUARIA FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO DE ORTEGA
GUAMO TOLIMA”, siendo necesario adelantar los tramites pertinentes para contratar la interventoria
técnica, administrativa y financiera.

Atendiendo el proceso antes indicado es necesario contratar el “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA AGROPECUARIA FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL
MUNICIPIO DE ORTEGA GUAMO TOLIMA”.

3. INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

3.1.  OBJETO

La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT requiere contratar mediando proceso de concurso de méritos, y la consecuente celebracion del
contrato requerido la contratar el ~ INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS,
PARA LA E]ECUCI()N DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
AGROPECUARIA FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO DE ORTEGA GUAMO TOLIMA "~

3.2. TIPO DE CONTRATO

Por la naturaleza del objeto a ejecutar y el valor del mimo, se prevé la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios de consultoria, producto de la convocatoria por concurso de méritos, cuyo objeto
sera la seleccién de un contratista que se encargue de la ejecucién de ~ INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, PARA LA E]ECUCI()N DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA AGROPECUARIA FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL
MUNICIPIO DE ORTEGA GUAMO TOLIMA. ~

3.3. PLAZO DE CONTRATO
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El Contratoserealizara durante DOCE (12) MESES contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato, para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias y de la expedicion del respectivo registro presupuestal.

3.4. CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto contractual se enmarca en el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, de
la siguiente manera:

CLASE NOMBRE
80101500 | SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80101600 | GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 | SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80161500 | SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81141500 | CONTROL DE CALIDAD
93151500 | ADMINISTRACION PUBLICA

3.6 OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA:
Obligaciones generales:

3.6.1 OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del objeto, el CONTRATISTA debe realizar las
siguientes actividades:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o
en trabamientos que puedan presentarse.

2. Firmar el acta de iniciacién, de comtn acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado
el contrato.

3. Constituir las pélizas pactadas en el contrato.

4. Presentar informe al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento del servicio, para la
realizacion del respectivo pago.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto
por laley 1150 de 2007 y deméas normas vigentes.

6. Suscribir el acta de liquidacidn, previa terminacion del contrato.

7. El contratista no podra apartarse de los documentos que hacen parte del contrato, sin autorizaciéon
escrita de la Asociacion, si el contratista incumple lo prescrito en el contrato no solo perdera el derecho
areclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma que la decisién no consultada y por el adoptada,
si no que sera responsable de los dafios que por esta accién cause a la ASOCIACION.

8. Presentar informe al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento del servicio, para la
realizacion del respectivo pago.

9. Suscribir el acta de liquidacidn, previa terminacion del contrato.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA
INTERVENTORIA.

1. Contar con los profesionales o técnicos que se requieran y ofrezca, para cumplir cabalmente el
contrato, ademas del personal minimo exigido. En ningtin caso podra presentar equipo de trabajo que
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se encuentre comprometido hasta el 100% de tiempo de dedicacidn en otros contratos en ejecucidn.

2. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato
cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

3. Suministrar y mantener, durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidaciéon del mismo, el
personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el interventor requiera cambiar
alguno de los profesionales y demads personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un perfil igual
o superior al exigido en el presente pliego de condiciones. En todo caso, el supervisor debera aprobar,
previamente, el reemplazo.

4. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucidn la Interventoria, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con EL ENTIDAD, ni responsabilidad en los riesgos que se
deriven de esa contratacidn. que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra EL ENTIDAD, por
causa o con ocasion del contrato.

3.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el seguimiento administrativo, técnico y financiero de la ejecucién del proyecto de
fortalecimiento técnico en el buen uso de los mismos para el proyecto de fortalecimiento de la
economia agropecuaria familiar con enfoque étnico en el municipio de ortega, guamo, Tolima
Disponer del personal minimo requerido para la ejecucion y buen desarrollo del proyecto.

2. Presentarinformes periédicos de la correcta ejecucion del proyecto.

3. Realizar las mesas de trabajo que sean necesarias para el correcto desarrollo del proyecto, las
cuales deberan contar con la presencia de un delegado de la Entidad.

4. Realizar sulabor de manera constante y conforme a lo sefialado en el contrato a supervisar.

5. Exigir el cumplimiento del contratista que desarrolle el proyecto, de todas y cada una de las

obligaciones establecidas y pactada de acuerdo con el presupuesto oficial.
6. Daraviso previo ala Entidad sobre cualquier anomalia que se observe en la ejecucion del proyecto.
7. Requerir del contratista previo al inicio de la ejecucion de labores, un cronograma de actividades.

3.6.3 OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION

Son obligaciones de la Asociacion:

1. Ejercer el control y vigilancia en la ejecuciéon del contrato.

2. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor a través de quien La
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
TOLIMA "CRIT" designe, mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Cancelar al Contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estableciday de acuerdo
con la de ejecucion del mismo.

5. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas reglamentarias.

3.7 FORMA DE PAGO
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El valor'del contrato se pagara en moneda legal colombiana previa programaciéon del PAC por medio de
pagos mensualizados vencidos de conformidad con los servicios efectivamente prestados, soportados y

facturados.
Los pagos se realizaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a) Informe ejecutivo de servicios prestados, debidamente firmado por el Representante Legal del
contratista y la supervisora.

b) Presentacién de la respectiva factura.

c) Certificado de Supervisidn o acta de recibo a satisfacciéon expedido por la supervisora del contrato.

d) Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
sustituya cuando se trate de personas juridicas.

e) Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente
a la supervisora (r) del contrato para cada pago (si aplica).

El supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes, incurrira en causal de mala conducta,
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para
cuyos efectos ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA "CRIT hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

3.8 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

MIL OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($.1.080.854.390,00) M/CTE. incluidos costos, gastos, y demas tributos que se causen con ocasion de su
celebracion, ejecucion y liquidacion; la entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente
proceso de contratacidn, cuenta con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal: Certificado
de disponibilidad presupuestal No. xxx del xx de junio de xxx expedido por la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" y
Certificado de disponibilidad presupuestal SGPR No. No. 225 del 18 de junio de 2025, expedido por
el Sistema De Presupuesto Y Giro De Regalias.

3.9FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION NORMAS QUE REGULAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del Estado: servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)".

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra "Los servidores publicos tendran en consideraciéon que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
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intereses'de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

El articulo 40 de laley 80 de 1993, las Entidades Estatales pueden incluir en los Contratos que celebren, las
modalidades, condiciones, y en general las clausulas o estipulaciones que consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucidn, la ley, el orden publico y las buenas
costumbres para lograr el cumplimiento de los fines estatales.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT es una entidad, con autonomia administrativa, técnica
y patrimonial, con funciones legales claramente establecidas, es deber del Alcalde asegurar su accion
administrativa, defender sus intereses, ademas de promover su mejoramiento y desarrollo bajo los
parametros de una Administracién publica moderna, se hace necesario adelantar los tramites tendientes a
suscribir el correspondiente contrato de consultoria en los términos establecidos para tal efecto en el
Numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082
de 2015, bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO: “Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.”.

4.0 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4.0.1 PRESUPUESTO OFICIAL Y FICHA TECNICA

El presupuesto oficial a contratar para el presente concurso de méritos es por la suma de MIL OCHENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($.1.080.854.390,00) M/CTE. incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, y en general todos los
gastos que ocasione la ejecucién del contrato, a que hubiere lugar y demas descuentos de caracter
departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos
directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.
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PRESUPUESTO INTERVENTORIA

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA AGROPECUARIA FAMILIAR CON ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO
DE ORTEGA, TOLIMA.

1. PERSONAL PROFESIONAL

Concepto A B c D E F
SUELDO MES VALOR MES
Hem PERSONAL PROFESIONAL canTiDaD| *CEoce DEDICACION % EM wEreD) No. De Meses | TOTAL PARCIAL (E*F)|

Diresclor |Merventorna de Prayesto - Profesona en
adminisiraciin de empresas, amprasas
agropecuaiag, administrador Poblics, Economista,
Conteder, agrinomo, médco vaterinans con
wxpariancia (3 afios en coordinacidn, ejecucidn o
seguimento de proyecios pralarbl emente con
anfoque dinico) o Espacialista en Gerencia de
Prayeelos.

1 $2.200.000) 100% 237 $5.220.600 12 $E2.647.200

Profasional de Segumsants - Madico Vetarinario y
Zoolacnista Profesiona es en Medicina Valerinana
2 o zootecnisia con experiencia de un (1) afo en 2 §2.000 000 100% 247 $9.492.000 1 S104.412.000
proyecios agropesuanos y conadmiento de buenas
practicas vetarinarias v de produccion

Contador - Contador pditlice Tiulade con
conocimienio an ajecucion de proyestos
praferiblements con comunidades étnicas , con
experiencia minimia de un (1) afie

1 52.000 000 B0% 237 $3.796.800 1 541.764.800

Prafesional Financiero - Profesionsl en ciancias
4 financieras v contables, con experiencia en ndmina, 1 $2.000.000 0% 237 $3.796.800 11 £41. 784,800
responzable del page y movimienios Snancieros

Frafesional de Peico-Socid - Trabajador Social.
Profesional de trabajo Social, Peicologia,
socidogia, palitloges yo cencias naturales v
5 educaciin amblantal, licenclados en Fllosofia, dtca 1 §2.000 000 8% 237 $3.796.800 1 £44.764.800
i vilones humana, con experiencia minema de un
aflo con rabejo en grupos diferencisles y trabajoe
comunitana con comunidades indigenas

Frofesional en Derecho - Profesional en abogacia y
B deracho, con axparienc entre 1y 2 afios an 1 $2.000.000 Bl% 237 $3.796.800 11 541,784,800
contratecidn plblica.

5UB TOTAL COSTO PERSOMNAL PROFESIONAL (1) $334.118.400
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2. PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL

Concepto A B Cc D E F

ltem | PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO | CANTIDAD| SUELDOMES | perycacion % FM VALORMES |\ DeMeses |TOTAL PARCIAL (E'F)
BASICO (A*B*C*D)
Técnicos de Visitas y Seguimiento - Técnico o
1 [teendlogo en agropecuarias, o estudiantes de nivel 10 $1.300.000) 100% 2,37 $30.849.000 1 $330.339.000
profesional desde tercer semestre, con experiencia B ' B
de 1 afo en labores del sector rural
Auxiliar Administrativo y Documental - Técnico ,
tecnologo ylo profesional con conacimientos en
2 provesas vio |abores administrativas , . 1 $1.200.000 100% 2,37 52.847.600| 1 $31.323.600
ylo de gestion documental
SUB TOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $370.662.600|
3. OTROS COSTOS DIRECTOS
Item RUBRO UNIDAD CANTIDAD (VALOR llll'rARit* VALOR TOTAL
1 Gastos de transporte y hospedaje direcesian Interventoria - Seguimiento Control MES 1 $1 uﬂﬂtﬂ]ﬂuﬂ| $11.000.000,00
2 Papeleria, Fotocopias, Informes, Alguiler Computadores MES 11 32.500.000.00| $27.500.000,00
Gastos de Transporte y Hospedaje del profesionales y tecnicos responsables de
3 |realizar visita {mensuales) MES " $13.000.000,00 $143.000.000,00
4 Arriendo Oficina MES 1" $2.000.000,00 $22.000.000,00
SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) $203.500.000,00
|
SUBTOTAL COSTOS (1+2+3) $908.281.000,00
~ A IVA (19%)| $172.573.390,00
.', - ' P ‘! — TOTAL $1.080.854.390,00

4.0.2 ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT
“considerando la etapa uno del ciclo de los proyectos del Sistema General de Regalias definidos en el
articulo 31 de la Ley 2056 de 2020 desarroll6 la estructuracidn de los costos del proceso a partir de un
andlisis de mercado en la etapa de elaboracion del proyecto por el profesional del area desarrollé el
presupuesto que es la persona encargada de realizar el mismo, asi como la referencia de precios del
mercado de empresas que cuentan con la capacidad de ejecucion del mismo y se realiza un promedio
aritmético teniendo en cuenta la desviacidon estandar del mismo para no tener una dispersion alta en cada
uno de los items .

5.0. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5, articulo
2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011)

5.1REQUISITOS HABILITANTES

Conforme a lo previsto por el articulo 5 numeral 22 de la Ley 1150 de 2007, La oferta mas favorable sera
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa
y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos.
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La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT " verificara que la propuesta econdmica presentada, se ajuste a lo requerido en los pliegos de
condiciones, puesto que, si alguna de las causales de rechazo contempladas dentro del presente pliego es
aplicable a la propuesta en evaluacion, la entidad no estara obligada a realizar la calificacién de los demaés
componentes de su propuesta, considerando que la misma se entiende como rechazada.

Posteriormente, el comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores de verificacion
relacionados con los requisitos minimos exigidos, evento en el cual procederd a ponderarlas, de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones del presente proceso. En caso contrario, indicara
cual es el requisito no cumplido y no ponderara la propuesta. Son factores de verificacion que debe
cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA: CUMPLE O NO CUMPLE
VERIFICACION FINANCIERA: CUMPLE O NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA: CUMPLE O NO CUMPLE

La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT” realizara los estudios y andlisis comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los
criterios de seleccion objetiva contenidos en estos pliegos de condiciones y conforme a la normatividad
aplicable vigente.

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos juridicos que se exigirdn en los pliegos de condiciones como requisito de verificacion
(CUMPLE O NO CUMPLE) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro del
consorcio o unidon temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién
o conflicto de interés y adicionalmente que cuente con la capacidad e idoneidad juridica necesaria para
celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia del mismo.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 dela Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por
las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del Proponente adicionales
a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

A) Vigencia de la oferta.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
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del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la

prorroga en los plazos de adjudicacién o firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la
misma.

B) Sostenibilidad de precios

El representante legal o apoderado del Proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento de
forma expresa que, durante la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta
econdmica

C) Certificado de Inhabilidad o Incompatibilidad

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art. 8° y siguientes
de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demas normas complementarias; para tal fin deberan presentar
declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar la misma situacion.

Cualquier contravencién a lo expresado, faculta a la Asociacién a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

D) Antecedentes Fiscales y Disciplinarios

e No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas normas
complementarias; para tal fin deberan aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica
de acuerdo al dltimo boletin emitido por dicha entidad.

¢ No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificaciéon de no reportar
antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, la cual se encuentre vigente
60

La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT” se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o
unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el dltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, se encuentre
relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT”, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo o que se encuentra
habilitado para contratar.

E) Verificacion Antecedentes Judiciales Y RNMC

¢ No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberan aportan los proponentes
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individuales'y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no reportar antecedentes
judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

* No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina Web de la Policia
Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan los proponentes individuales y los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no reportar.

F) Declaracion juramentada de sancionados o multas

Declaracidn bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucidn de contra
tos dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la selecciéon, o en su defecto
informar la multa o sancién, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso
de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes).

G) Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Documento Legal Idoneo

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacidn; cuyo objeto social sea
igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse), cada uno de sus integrantes deberan presentar el
certificado de existencia y representacién legal de su domicilio principal con fecha de expedicién no
superior a Treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas. Donde conste
que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.
Igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del
contrato y acreditar que su duracién abarca como minimo el termino contemplado para la ejecucion.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constituciéon de las
sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social puede comprender una enunciacion
clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier
actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucidn, se entendera que la sociedad
por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de
una sociedad por acciones simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a
contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién temporal,
o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de
condiciones y ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberdn cumplirlos siguientes
requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el Pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria ,en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre del representante legal ,0 de la(s) persona (s) que tengan la capacidad para

- g
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comprometerla juridicamente y sus facultades ,sefialando expresamente que el representante no tiene
limitacidn es para contraer obligaciones en nombre de la misma o, aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del presente
proceso. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo
cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado. Si una parte de la
informacién solicitada no se en cuenta incorporada en el Certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de Certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan. Estos aspectos
en El pafs de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse Adjuntado documento bajo
gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes mencionada y autenticado por una
autoridad competente del Pals de origen.

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
deben reditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presenta
la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y representacion
legal tendra validez con la inicialmente prevista .Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en
paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de
este Convenio tendientes a acreditar la existencia y representacion legal, deberan presentarse legalizados
en la forma prevista en las normas que regulen la materia en especial el articulo 480 del Cédigo de
Comercio,251 de laley 1564 de 2011y la resolucion 7144 de 2014 del Ministerio Relaciones exteriores.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto
social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la uniéon temporal debera en conjunto, acreditar
que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de contrataciéon

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y unas normas (Articulo 6 o ley 80 de
1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

El evento que del contenido del Certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion
la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién. Si la
propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexarlos Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal, debe aportar el citado
certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacién.
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H) Documento de Autorizacién Expresa del Organo Competente

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano competente; la anterior
certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre de este proceso de seleccion. En caso de prérroga del proceso de seleccion, esta certificacion
tendra validez con la primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por
la Camara de Comercio se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

I) Personas naturales con establecimiento de comercio

Tratandose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, deben allegar
certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la CAmara de Comercio, dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccién, en donde conste la determinacién de su
actividad.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto
social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la uniéon temporal debera en conjunto, acreditar
que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

J) Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 del Decreto, los
proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes garantias:

- Péliza de Seguros
- Patrimonio Auténomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de seguros, los proponentes deberan allegar la
garantia de seriedad de la oferta, la cual deberd estar constituida a favor de la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT” por la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de contrataciéon y
encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite dicha garantia.

Sila oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural.

En caso de la péliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales.
En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto
de la vigencia de la garantia.
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La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento,
en los siguientes eventos:

e Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion
del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sefialado en el
contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del mismo.

e Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacidn de las propuestas.

e Lano presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo
de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccién en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de seleccion o no allegarse
las condiciones generales en caso de péliza de seguros, la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT” solicitard al proponente los documentos e
informacidn del caso, paro lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso
para anexarlo.

K) Certificacion expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal.

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los integrantes de
Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacidn, del cumplimiento por cada uno de
ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 y el articulo 50 de la Ley 789.

. Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacién, en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentaciéon de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina mediante el dltimo recibo de pago o planilla, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

. Personas Naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
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certificar, que a la fecha de presentaciéon de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina mediante el dltimo recibo de pago o planilla, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de
los seguridad social y aportes parafiscales.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

L) Inscripcion en el registro inico de proponentes (RUP)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacién para renovar el
registro ni la cAmara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan los efectos del RUP. Los proponentes ya
sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del Proponente Plural, deberdn estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la CAmara de Comercio, con fecha no mayor a
treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion respecto, en el cual conste su
inscripcion y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La inscripcidn del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el numeral articulo
6delaLey 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012.El Certificado constituye plena prueba
respecto de la informacién alli contenida con las sociedades extranjeras con sucursal en el Pals. El articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 seria la que deben presentar para el registro tinico de proponentes.
La informacion contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT,
respectivo, de la sucursal en Colombia.

Los proponentes. Personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio
sucursal en el Pafs, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan
su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que
este tipo de certificado no existe en su Pais de origen; documento que debe estar autenticado por una
autoridad de competente de dicho Pais.

Los proponentes. Personas juridicas extranjera solos plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas juridicas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais. Podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan
su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que
este tipo de certificado no existe en su Pais de origen, documento que debe estar autenticado por una
autoridad competente de dicho Pais

M) Documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal.

Sila oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi debera indicarlo
en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios y Uniones
Temporales”, segiin modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participaciéon de cada uno de
sus integrantes y el representante legal, acompafiando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacion del
Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

+ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA.

¢ Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal;

+» Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal, y sus respectivas responsabilidades; En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma claray
precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecuciéon del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
autorizacion previa y expresa de la Entidad.

¢+ Sefialar la duracion del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

K/

¢ Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en
el documento de conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal se le imponen limitaciones al
representante para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera RECHAZADA.

Sila oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria,
tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, La
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT” podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a
cualquiera de los integrantes del consorcio, a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecuciéon del contrato que se llegue a celebrar, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacién en la ejecucién que se haya definido para cada uno.

En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la Participacion de cada uno de los
miembros de la unién temporal en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Asociacion. Si en el documento de conformacion de la Uniéon
Temporal no se determinan los términos y extension de la participacién de los integrantes, se le dara el
tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal que daran
formalizados a la firma del contrato.

N) Copia de la cédula de ciudadania.

El proponente (Representante Legal) o persona natural debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania, en caso de ser extranjero a portara Cédula de Extranjeria o su equivalente expedido por la
respectiva entidad competente.

0) situacion militar definida

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la Ley 48 de 1993,
la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
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"CRIT consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el
proponente, el representante Legal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y el represente legal del consorcio o unién temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion se hara inicamente a los hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicara
su participacidn en el presente proceso, sin embargo el representante legal del proponente adjudicatario
debera tener resuelta su situacion militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las
normas sefialadas anteriormente.

P) Registro Unico Tributario.

El proponente nacional indicara su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario (R.U.T.); las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas por realizar directamente las actividades objeto del presente proceso de seleccidn, es decir,
la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto
tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciona el articulo 347 del mismo
estatuto. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este
documento.

Q) Certificado de deudores alimentarios morosos - REDAM

El proponente (Persona natural, representante legal) y todos los integrantes de consorcios o uniones
temporales deben presentar certificado del Portal Anticorrupcién de Colombia expedido con maximo
treinta (30) dias de anterioridad de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

R) Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menor de 18 afos

El proponente podra aportar certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menor de 18 afios
vigente expedido por la Autoridad competente conforme a lo establecido en la Ley 1918 del 2018, con el
proposito de verificar que no cuenta con antecedentes que impidan su participacion en el proceso

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para efectos de establecer los requisitos financieros habilitantes de obra publica en general, los
Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros registrados en el RUP y se tendra en cuenta la informacién vigente para el afio 2025 y en firme
en el RUP del afio fiscal de la vigencia anterior (2024) para la evaluacion de la capacidad financiera del
proponente:

21

Por nuestros Usos y Costumbres del pueblo Pigao: Territorio, Unidad, Autonomia, Cultura y Paz
Calle 12 No. 6-45 Barrio Pueblo Nuevo — Celular 3002286494 — Ibagué — Tolima. E mail: crit@asocrit.com

Pagina 1 8



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT"
Nit. 800.249.220-6

Gy gIWRe

”‘TM b S
PROMEDIO ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE SECTOR | RIESGOS PROMEDIO
RIESGOS
indice de Liquidez= (Activo corriente/ Pasivo corriente) 5 7 Mayor o igual a 6
Indice de endeudamiento= (Pasivo total/ Activo Total) 0,29 0.01 Menor o igual a 15%
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
Rent.abllu.iad sobre Patrimonio= (Utilidad operacional/ 033 0.87 Mayor o igual a 0,6
Patrimonio)
Rentabilidad sobre Activos= (Utilidad operacional/ Activo 0,33 0.87 Mayor o igual a 0,6
Total)

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores, sera causal de
rechazo de la propuesta.

Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

a. Indice de Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones

de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de acuerdo con su porcentaje de
participacion, aplicando la siguiente férmula:

ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + ...... + ACn x %Pn) (PC1 x %P1 + PC2 x %P2 + PC3 x
%P3 + ...... + PCn x %Pn)

Dénde:

ILT = indice de Liquidez del proponente plural.

AC (1..n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

PC (1..n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

b. indice de Endeudamiento
indice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100

Elindice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de

cada componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo con su porcentaje de participacion,
aplicando la siguiente férmula:
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%P3 + ...... + ATn x %Pn)

Doénde:

IET = Indice de Endeudamiento del proponente plural.

PT (1..n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

a) Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente férmula:

RPT = (UtO1x %P1 + Ut02 X %P2 + UtO3 X %P3 +.s0ueeeet UtON X %Pn)

(Pt1 X %P1+ Pt2 X ZP2 + Pt3 X %P3 +...... .+ Ptn X %Pn)

Dénde:

RPT=Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO (1..n)= Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Pt (1..n)= Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1..n)= Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

b) Rentabilidad del Activo
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de
participacion, aplicando la siguiente formula:

RAT = (UtO1 x %P1 + Ut02 x %P2 + Ut03 x %P3 + + UtOn x %Pn) (AT1 x % P1 + AT2 x %P2 +
AT3 x %P3 +....... + ATn x %Pn)

Dénde:
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RAT =Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

UtO (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando
cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion; calculandose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacion y
sumandose para obtener cada indicador, si el proponente no cumple con los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional la oferta sera rechazada.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se
considerara que la oferta NO ES HABIL.

La verificacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su
analisis.

5.1.3 CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA

Los requisitos relacionados con la capacidad técnica y de experiencia, que se exigen en estos pliegos de
condiciones como requisito de verificacion (CUMPLE O NO CUMPLE) son aquellos necesarios para
determinar que el proponente cuente con la experiencia e idoneidad técnica necesaria para celebrar y
ejecutar el contrato que surja como consecuencia del mismo, asi como las condiciones que permitan
acreditar el factor de calidad que requieren el tipo de obras que se contrataran.

Por lo tanto, el proponente debera acreditar lo siguiente:

5.1.3.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
DISPOSICIONES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

1. Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Asociacion, para verificar el requisito de
experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP, para lo cual el proponente al momento
de presentar la propuesta debera resaltar en el RUP e indicar mediante los ANEXOS
CORRESPONDIENTES los contratos con los cuales pretende acreditar tal condicidn.

2. En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la experiencia, el
comité evaluador se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar la
informacién presentada.

3. Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, quedando esta como
una sola certificacion.

4. Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

5. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

6. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en
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Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los
nacionales.

EXPERIENCIA GENERAL

Para las condiciones de experiencia del proponente se tendra en cuenta el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

El contratista debera acreditar haber ejecutado maximo Dos (02) contratos o certificaciones de contrato
(para los casos que tratan exclusivamente las notas 1 y 2 del presente numeral con Maximo Tres (03)
contratos) cuyo objeto y/o alcance sea de INTERVENTORIA y/o acompafiamientos en interventorias, que
adicionalmente hayan sido celebrados y liquidados con entidades publicas o privadas, cuyo valor en
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de selecciéon expresado en
SMMLV; El calculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten se hara con respecto al afio de
terminacién de los mismos.

Adicionalmente cada uno de los contratos aportados debera estar registrado en el RUP y debera estar
inscritos bajo la clasificacién UNSPSC en por lo menos cinco (5) coédigos (en cada uno de los contratos)
descritos en la siguiente tabla:

CLASE NOMBRE
80101500 SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81141500 CONTROL DE CALIDAD
93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

La copia de cada certificacién y/o copia de contrato debera contener:

a) Nombre del contratista

b) Numero del contrato

c) Objeto del contrato

d) Valor del contrato incluido el IVA
e) Tiempo de duracion del contrato

En caso de que se aporte certificaciones cuyo objeto contemple el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del presente proceso de seleccidn y otras actividades de mayor extension, solo se tendra en
cuenta para la habilitacion de la experiencia, los valores facturados que correspondan a los items que se
relacionen con el formato de propuesta econdémica.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura: Se tendra en
cuenta este criterio de evaluacién en la experiencia general: Uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) sera la experiencia del integrante de acuerdo
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al porcentaje de participacion. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion, por lo que debera aportarse el
documento legible de conformacion de la figura asociativa, para determinar el porcentaje de participacion
el oferente que la pretende acreditar.

La Asociacidn realizara la verificacion de las condiciones de experiencia mediante el RUP del proponente
de conformidad con lo sefialado en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia minima
del proponente con Tres (03) contratos.

Para la acreditacion de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, el PROPONENTE debe
tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u otro del
mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
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cierre del"Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el
representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MYPIMES, estas
podran acreditar la experiencia minima del proponente con Tres (03) contratos.

VALORACION PARA LA EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera tener en cuenta las siguientes apreciaciones de la Asociacion en materia de
experiencia general solicitada, el no cumplimiento de la misma ser4 calificada como no cumple.

A) Los contratos de experiencia general deberan contener como minimo, la siguiente informacioén:
Nombre de la empresa contratante
Nombre del Contratista
Objeto del contrato
Fecha de contrato (dia, mes y afio)
Valor del contrato
Acta de liquidacion

B) Certificacion de cumplimiento a satisfaccidén expedida por el funcionario competente. Firma de quien
expide la certificacidn. Siendo certificacion debe contener si esta liquidado y en qué porcentaje. No seran
validos subcontratos, ni contratos de administraciéon delegada.

C) Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los

requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, l1a experiencia se calificara

como no cumple.

5.1.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
El Proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del Contrato como

Personal Minimo de Trabajo el que se relaciona a continuacidn, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y
experiencia:

NO. DE

PERSONAS ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
EMPRESAS AGROPECUARIAS,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS (SE ACLARA
TODAS LAS
ADMINISTRACIONES),ECONOMIST
A,CONTADOR,AGRONOMO,MEDIC
0 VETERINARIO Y/0
ZOOTECNISTA CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DE PROYECTOS

EXP. PROFESIONAL DE 5 ANOS EN
COORDINACION,  EJECUCION O
SEGUIMIENTO DE  PROYECTOS
PREFERIBLEMENTE CON ENFOQUE
ETNICO O ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS

PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO

MEDICO VETERINARIO Y
ZOOTECNISTA, PROFESIONAL EN
MEDICINA VETERINARIA 0
ZOOTECNISTA

EXP. PROFESIONAL DE (10) ANOS
EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
Y CONOCIMIENTO DE BUENAS
PRACTICAS VETERINARIAS Y DE
PRODUCCION

SEGUIMIENTO

CONTADOR CONTADOR PUBLICO TITULADO | EXP. PROFESIONAL MINIMA DE
. UN (3) ANO CON CONOCIMIENTO
EN EJECUCION DE PROYECTOS CON
COMUNIDADES ETNICAS
EXP. PROFESIONAL DE 5 ANOS EN
| PROFESIONAL EFNO:I\];:(SHISS:SLY C OEI\II\IT ABE]IS};N CIAS| NOMINA, RESPONSABLE DEL
FINANCIERO PAGO Y MOVIMIENTOS
FINANCIEROS
TRABAJADOR SOCIAL] EXP. PROFESIONAL MINIMA DE UN
1 |PROFESIONAL DE PSICO- | pROFESIONAL DE TRABAJADOR| (2) ANOS CON TRABAJO EN GRUPOS
SOCIAL SOCIAL,PSIOCLOGIA, SOCIOLOGIA| DIFERENCIALES Y TRABAJO
POLITOLOGOS ~ Y/O  CIENCIAS| cOMUNITARIO CON COMUNIDADES
NATURALES Y ~ EDUCACION| hg poBLACION VULNERABLE.
AMBIENTAL,LINCENCIADOS ~ EN
FILOSOFiA, ETICA Y/O VALORES
HUMANO
1 PROFESIONAL DE PROFESIONAL EN ABOGACIAY Efflpc' OILRTO;ETS II\%II\I(?I\]; P][)J% EI‘E‘EOS
DERECHO DERECHO
10 TECNICOS DE VISITASY | TECNICO O TECNOLOGO EN EXP. PROFESIONAL DE UN (1)

AGROPECUARIAS, O ESTUDIANTES
DE NIVEL PROFESIONAL DESDE

ANO EN LABORES DEL SECTOR
RURAL

TERCER SEMESTRE Y/0
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL
1 [AUXILIAR TECNICO TECNOLOGO Y/0 ié%%%gﬁ%gﬁ%%fgi?&“ DE2
ADMINISTRATIVO Y PROFESIONAL CON ETNICAS
DOCUMENTAL CONOCIMIENTOS EN PROCESOS

Y/0 LABORES ADMINISTRATIVAS
,FINANCIERAS Y/O DE GESTION

DOCUMENTAL

La disponibilidad del personal debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido, con tiempo
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de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucidn del objeto contractual y en la que ademas se

declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha
establecida para la entrega de las propuestas.

El proponente debera aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (s) de
experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de su fecha de expedicidn.

Para acreditar el recurso humano, el proponente debera anexar los soportes correspondientes que
acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:
Acreditacidén de la formacién profesional e identificacion del personal minimo exigido:

« Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas pregrado, posgrado).

» Fotocopia legible de la tarjeta profesional. S6lo se debera anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

« Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, paralos profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.

e Carta de compromiso y permanencia 100%.

¢ Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

Acreditacidén de la experiencia del personal minimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo minimo
requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en
los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

* Nombre de la entidad Contratante

* Nombre e identificacién del Contratista

e Cargo desempeiiado

* Objeto del contrato y funciones desempefiadas.

« Fecha de iniciacién y terminacién del contrato. (En caso que la certificacién no tenga especificado el DIA
de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta desde el tltimo dia del mes de inicio y
el primer dia de mes de terminacion).

* Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.
» Firma de quien suscribe la certificacion.
» Fecha de expedicion de la certificaciéon

Se acepta como equivalente a la certificaciéon, copia de los contratos, siempre que se acompaifien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes sefalada.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se podran
allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacién respectiva en la que
conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y
terminacién o plazo.
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Nota 2: La‘experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se tendra en
cuenta para efecto de la asignacién de puntaje.

Nota 3: La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
TOLIMA "CRIT" se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes. Nota 4: Para la verificacién de la experiencia del
personal propuesto no se tendrd en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara
el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera
simultanea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior. Se exceptdan las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud e ingenierias, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente,
podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio
hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algiin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos en
el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos
deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 10: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta mas de
una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de
la propuesta y las demads no seran tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad de
juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o
prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formaciéon académica y
experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad minima solicitada, no sera
habilitado.

Nota 13: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido, deber anexar
adicionalmente los contratos que soportan dicha certificacién.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles minimos y
la experiencia minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al PERSONAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos
del personal, perfiles minimos y la experiencia minima exigida, dara lugar a la no asignacién del respectivo
puntaje, asi sea debidamente subsanado el requisito habilitante.

e SUSTITUCION DEL EQUIPO DE TRABAJO, CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y ADICION

Durante la ejecucion del contrato, el CONSULTOR s6lo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo
si asi lo autoriza la Asociacién, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.

El CONSULTOR seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la Consultoria, sujetas al
acaecimiento de una condicion previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden
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de los trabajos iniciales o son necesarias para el desarrollo del mismo proyecto

e PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera incluir su propuesta econdmica debidamente diligenciada para el proceso, de
conformidad con los requisitos técnicos minimos exigidos en el Decreto 1082 de 2015, en atencion a las
condiciones técnicas requeridas para la CONSULTORIA. La propuesta econémica debera ser diligenciada
en el Anexo. La propuesta econémica debe incluir todos los conceptos asociados con las tareas que son
objeto de contrato, las mencionadas en el anexo Y:

1. Laremuneracién del personal de la Consultoria.

2. Pagos de seguridad social.

3. Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios para la realizacidn de las
labores.

4. Gastos contingentes.

Los precios deberan ser desglosados por actividad y de ser necesario, por gastos en moneda nacional
6 ASPECTOS EVALUABLES

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios
de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligaciéon de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios
previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la
voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007: "2. La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La entidad efectuard las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones
del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados
para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a.La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el
pliego de condiciones.

b.La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaciéon de costo-beneficio
para la entidad”.

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, preceptia “En la licitacién y la seleccion abreviada de
menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: La ponderacion
de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes y formulas (...)”
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La evaluacion y ponderacién del factor de evaluacion se realizara por el comité designado para el efecto,
cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes. La Entidad asignara puntajes y ponderara los mismos de la siguiente forma:

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el presente proceso de contratacidn seran objeto de calificacion los siguientes criterios:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 20 puntos
Equipo de Trabajo - formacidn adicional 20 puntos
Equipo de Trabajo - experiencia adicional 20 puntos
Equipo adicional de trabajo 8.75 puntos
Apoyo a la mano de obra local 20 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Apoyo ala Industria Nacional 10 puntos
Trabajadores con Discapacidad 1 punto

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

6.2 FACTOR DE PUNTAJE
6.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 20 PUNTOS

Para las condiciones de experiencia adicional del proponente se tendra en cuenta el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

ITEMS CONDICIONES EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS

A. La sumatoria de valor de los
contratos debe ser igual o mayor al

80% del to oficial.
Se otorgaran un maximo de 20 puntos al % del presupuesto oficia

1 . o
proponente que acredite experiencia en la B. El valor de cada contrato aportado 10
celebracion de dos (02) contratos cuyo ' . o porte
objeto corresponda a Realizar paraacreditar experiencia no podré ser
inteiventoria y/o consultorfa y /o inferior al 30% del presupuesto oficial
formulacién de politicas o planes o y porlo menos uno debe contener en su
proyectos debidamente terminados y alcance interventoria de proyectos con
o . - comunidades indigenas.
liquidados ya sea con entidades publicas o A La sumatofia de valor de los
privadas. Dichos contratos deberan con:cratos debe ser ieual o mavor al
cumplir con los siguientes requisitos g ) y
100% del presupuesto oficial.
2

B. Elvalor de cada contrato aportado 20

paraacreditar experiencia no podra ser
inferior al 30% del presupuesto oficial y
por lo menos uno debe contener en su
alcance interventoria de proyectos con
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comunidades indigenas.

Adicionalmente cada uno de los contratos aportados debera estar registrado en el RUP y debera estar
inscritos bajo la clasificacion UNSPSC en por lo menos cinco (5) cddigos (en cada uno de los contratos)
descritos en la siguiente tabla:

CLASE NOMBRE
80101500 SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81141500 CONTROL DE CALIDAD
93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

La copia de cada certificacién y/o copia de contrato debera contener:

a) Nombre del contratista

b) Numero del contrato

c) Objeto del contrato

d) Valor del contrato incluido el IVA

e) Tiempo de duracion del contrato
En caso de que se aporte certificaciones cuyo objeto contemple el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del presente proceso de seleccidn y otras actividades de mayor extension, solo se tendra en
cuenta para la habilitacion de la experiencia, los valores facturados que correspondan a los items que se
relacionen con el formato de propuesta econémica.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura: Se tendra en
cuenta este criterio de evaluacion en la experiencia adicional: Uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) sera la experiencia del integrante de acuerdo
al porcentaje de participaciéon. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion, por lo que debera aportarse el
documento legible de conformacion de la figura asociativa, para determinar el porcentaje de participacion
el oferente que la pretende acreditar.

La Asociacidn realizara la verificacion de las condiciones de experiencia mediante el RUP del proponente
de conformidad con lo sefialado en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

VALORACION PARA LA EXPERIENCIA ADICIONAL:
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El proponente debera tener en cuenta las siguientes apreciaciones de la Asociacién en materia de
experiencia general solicitada, el no cumplimiento de la misma sera calificada como no cumple.

A) Los contratos de experiencia general deberan contener como minimo, la siguiente informacioén:
Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de contrato (dia, mes y afio)

Valor del contrato

Acta de liquidacion

B) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente. Firma de quien
expide la certificacion. Siendo certificacién debe contener si esta liquidado y en qué porcentaje.

C) No seran validos subcontratos, ni contratos de administracion delegada.

D) Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, l1a experiencia se calificara
como no cumple.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara 0 Puntos

Se le asignaran 0 Puntos al proponente que no cumplan con los requisitos minimos determinados en el
presente item.

El proponente no recibira puntaje alguno si la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE a evaluar no
cumple con los requisitos minimos exigidos en el item EXPERIENCIA (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo.

Nota: Para la asignacién de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y atender los aspectos
contenidos en el item EXPERIENCIA (REQUISITO HABILITANTE) del presente estudio previo.

6.2.2 FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - FORMACION ADICIONAL 20
PUNTOS

Las condiciones evaluar por este aspecto se entienden adicionales los requerimientos minimos exigidos y
que otorgan un puntaje maximo de 30 puntos acumulables al proponente que ofrezca sin ningin costo
adicional para la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA "CRIT"” que dispondra para la ejecuciéon del contrato y que cumpla con las condiciones
adelante establecidas se le otorgara un puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento asi:

NO. DE 2 2
PERSONAS ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTOS
POSGRADO
DIRECTOR DE 4
1 INTERVENTORIA MAGISTER EN ADMINISTRACION, O EN CIENCIAS 10 PUNTOS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, MBA,
MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS Y/O
AFINES

Pagina 3 O
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POSGRADO
1 CONTADOR ESP O MGS EN GERENCIA DE IMPUESTOS O AFINES 3 PUNTOS
POSGRADO
PROFESIONAL DE ESP O MGS EN GERENCIA SOCIAL
1 PSICO-SOCIAL 4 PUNTOS
POSGRADO
1 PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA Y/O GERENCIA DE 3 PUNTOS
FINANCIERO PROYECTOS
TOTAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La disponibilidad del personal ofertado debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido,
con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucion del objeto contractual y en la que
ademas se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a
la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

El proponente debera aportar la hoja de vida del personal ofertado con los respectivos certificados (s)
académicos, de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados
de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara 0 Puntos

Se le asignaran 0 Puntos al proponente que no cumplan con los requisitos minimos determinados en el
presente item.

El proponente no recibira puntaje alguno si el miembro del equipo ofrecido a evaluar no cumple con los
requisitos minimos exigidos en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)
del presente estudio previo.

Nota: Para la asignacién de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y atender los
aspectos contenidos en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo.

6.2.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - EXPERIENCIA ADICIONAL 20
PUNTOS

Las condiciones evaluar por este aspecto se entienden adicionales los requerimientos minimos exigidos y
que otorgan un puntaje maximo de 20 puntos acumulables al proponente que ofrezca sin ningin costo
adicional para la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA "CRIT" ” que dispondra para la ejecucién del contrato y que cumpla con las condiciones
adelante establecidas se le otorgara un puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento asi:

No. DE
PERSONAS ROL EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS
1 DIRECTOR DE EXP. PROFESIONAL ADICIONAL DE 4 PUNTOS
INTERVENTORIA 5 ANOS EN PROYECTOS
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EXP. PROFESIONAL ADICIONAL DE
1 ggggfﬁ;gNN% DE 5 ANOS EN PROYECTOS Y UNA 3 PUNTOS
EXPERIENCIA CON POBLACION
INDIGENA
1 PROFESIONAL EXP. PROFESIONAL ADICIONAL DE 3 PUNTOS
FINANCIERO 5 ANOS EN PROYECTOS
\ TOTAL PUNTAJE | 10 PUNTOS |

La disponibilidad del personal ofertado debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido,
con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucion del objeto contractual y en la que
ademas se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a
la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

El proponente debera aportar la hoja de vida del personal ofertado con los respectivos certificados (s)
académicos, de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados
de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara 0 Puntos

Se le asignaran 0 Puntos al proponente que no cumplan con los requisitos minimos determinados en este
ftem.

El proponente no recibird puntaje alguno si el miembro del equipo ofrecido a evaluar no cumple con los
requisitos minimos exigidos en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)
del presente estudio previo.

Nota: Para la asignacién de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y atender los
aspectos contenidos en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo.

6.2.4 PERSONAL ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO 8.75 PUNTOS

Las condiciones evaluar por este aspecto se entienden adicionales los requerimientos minimos exigidos y
que otorgan un puntaje maximo de 8.75 puntos acumulables al proponente que ofrezca sin ningiin costo
adicional para la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA "CRIT” que dispondra para la ejecucion del contrato y que cumpla con las condiciones adelante
establecidas se le otorgara un puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento asi:

PERSONAL ADICIONAL
NO. p . PUNTAJE MAXIMO
PERSONAS ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ASIGNAR
PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO
DE Y ZOOTECNISTA, Experiencia
1 SEGUIMIENTO 2 PROFESIONAL EN profesional minimo de
MEDICINA un afio de asesoria en 8.75
VETERINARIA O proyectos
ZOOTECNISTA CON
DIPLOMADO Y/O
CURSO EN GERENCIA
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DE PROYECTOS Y
DIPLOMADO Y/O
CURSO EN GERENCIA
DE LA CALIDAD Y
DIPLOMADO Y/O
CURSO AUDITOR
INTERNO EN
RESOLUCIONES ICA
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 8.75 PUNTOS

La disponibilidad del personal ofertado debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido,
con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecuciéon del objeto contractual y en la que
ademas se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a
la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

El proponente debera aportar la hoja de vida del personal ofertado con los respectivos certificados (s)
académicos, de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados
de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara 0 Puntos

Se le asignaran 0 Puntos al proponente que no cumplan con los requisitos minimos determinados en este
ftem.

El proponente no recibira puntaje alguno si el miembro del equipo ofrecido a evaluar no cumple con los
requisitos minimos exigidos en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)
del presente estudio previo.

Nota: Para la asignacién de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y atender los
aspectos contenidos en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo.

6.2.4.1 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (10 PUNTOS)

Al proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido en el item PERSONAL
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente estudio
previo, a personas residentes en el Municipio de Girardot, se le asignara un puntaje maximo conforme a la
siguiente tabla:

No. de Personas a Puntaje Maximo a
Vincular Residentes en el Obtener
Municipio de Girardot

3 10
2 5
1 2

Para obtener estos puntos el proponente, ademas de cumplir con los requisitos minimos determinados en
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el item PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo, debera diligenciar y suscribir el FORMATO - APOYO MANO OBRA LOCAL y
debera anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo a la mano de obra local
los siguientes requisitos:

« Copia de la cedula de ciudadania

¢ Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente,
para el Municipio de Girardot-Cundinamarca, es la Secretaria de Gobierno.

e Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos
se le asignara 0 puntos

6.2.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTOS 0,25

El componente denominado “Puntuacion adicional. emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas” tendra una asignacién maxima de puntaje equivalente a (0,25) puntos, de acuerdo a
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021). Los cuales se asignaran al proponente, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
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pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. Los incentivos contractuales para las empresas y
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas.

Se le asignaran 0 Puntos al proponente que no cumplan con los requisitos minimos determinados en este
ftem.

6.2.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:

a) Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que

c) le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

d) Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal

emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Secciéon de Acuerdos Comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacidon, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero
con trato nacional no debe presentar el Formato - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debera

presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacidn de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
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existencia'y representacion legal o su presentacion con fecha de expediciéon mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion del puntaje
por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a

Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion:

I Porcentaje de personal calificado del contrato Puntajes I
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es 0
colombiano
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al 3
Contrato es colombiano

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al 4
Contrato es colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 5
colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
instituciéon de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el Formato - Puntaje de Industria Nacional. en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato - Puntaje de Industria Nacional. no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Puntaje de Industria Nacional iinicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no serd una razén para no otorgar el puntaje de
promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporaciéon de

componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
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6.2.7 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 9- Vinculacién de personas con discapacidad - suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccién ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Para la asignaciéon del puntaje el
proponente debera anexar el Formato 9.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7 FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacién establecidos
en el Decreto 1860 del 2021:

FORMA DE ACREDITACION DE LA
CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL

CRITERIO DE DESEMPATE

PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

SITUACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en
concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de
Planeaciéon Nacional, que trata del
puntaje para la promociéon de la
industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

Persona Natural: Documento de identificacién y
registro mercantil en caso que aplique. Persona
Juridica: Servicios: Certificado de existencia y
representaciéon legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015. Proponentes Plurales: Acta de constitucion
en que se constante participacién junto con el
certificado de existencia y representacion legal de
sus miembros persona juridica o documento de
identificacién en caso de persona natural y registro
mercantil en caso que aplique (Ley 816 de 2003,
Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y servicios nacionales. Este ultimo caso se
demostrard con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana, que se acompafiard a la
documentacidn que se presente.)

Se preferira la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual debera ser
demostrado a través del
certificado de existencia y
representacion, o para el caso de
personas plurales mediante acta
de constitucion en que se
constate la participaciéon. Se
consideraran bienes o servicios
nacionales aquellos que se
enmarquen en lo estipulado en
el articulo 1 de la Ley 816 de
2003.
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2. Preferirla propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujer victima de
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que
participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un proponente
plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en la que
participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y
copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82
de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccidon expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008) Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segiin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicidn indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Proponente plural: Se  preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos.
Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de

De no concurrir el primer
criterio de desempate, se
preferira la propuesta

presentada por la mujer cabeza
de familia, mujer victima de
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que
participen  mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de wun
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o  persona
juridica en la que participen
mayoritariamente; situacion
que debera acreditarse de la
siguiente forma: (columna de
acreditacion).

violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condiciéon de
discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una
participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su ndémina en
condicion de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se
preferira la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el
integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (columna de
acreditacion).

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el ndmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas
mayores que no sean
beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley;

situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (columna de
acreditacion).
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integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificaciéon del
trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definird en relaciéon con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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el
5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su
noémina, y el nimero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademads, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,

mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndémina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a

poblaciéon  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana;
situacion que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (columna de
acreditacion).

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidon de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previay expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de
reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual
Participe 0 participen
mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéony/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes
documentos:

La certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejaciéon de las Armas respecto de las
personas

desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracién o
reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, paralo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde maés del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores,  se
preferira la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o
la de un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reintegraciéon o
reincorporacién y/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente;

situaciéon que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegraciéon, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion,
en la cual que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la
persona juridica este constituida
por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion.
Este integrante debe tener una
participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural. (b) la madre
cabeza de familia y/o la persona en
proceso de reincorporaciéon o
reintegracidn, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; (c) ni la
madre cabeza de familia o la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni
la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte dela persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.
El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.
Ni la madre cabeza de familia o 1a persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, nila persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, paralo
cual el integrante del que trata el presente requisito,
lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
personajuridica. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se
entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) Esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familiay/o una
persona en  proceso de
reincorporacion 0
reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o
participen  mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
en la cual que mds del cincuenta
por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica
este constituida por madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion. Este integrante
debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural. (b) la madre cabeza de
familia y/o la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegraciéon, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; (c) ni la madre cabeza de
familia olapersonaen proceso
de reincorporacion o
reintegraciéon, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
socios  oaccionistas de otro de
los integrantes del proponente
plural; situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion).

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Paralo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad

respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas

junto con micro, pequefias o medianas, se preferira

De no concurrir los criterios de

desempate anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por una
Mipyme 0 cooperativas o

asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
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la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
pequefias o medianas, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados uUnicamente
por cooperativasy asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales enlos cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o
medianas.

asociaciones mutuales;
situacion que  debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion).

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas 0
mutuales.

asociaciones

La condicién de micro o pequefla empresa se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o
pequeiias empresas,
cooperativas o0 asociaciones
mutuales; situacién que debera

acreditarse de la siguiente
forma: Columna de
acreditacion).
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10. Preferiral oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco

El proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segiin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones

mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta del
oferente que acredite de
acuerdo con sus estados
financieros o  informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afio
anterior; o,la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (@ esté
conformado por al menos una
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acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociaciéon
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de

la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3.
Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni

MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la  MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual

reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

sociedad en el que conste que retine los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

los miembros del proponente | sus accionistas,socios orepresentanteslegales sean | aporte minimo el veinticinco por

plural. empleados, socios o accionistas de los otros | ciento (25%) de la experiencia
integrantes del proponente plural, para lo cual el | acreditada en la oferta; y (c) nila
integrante respectivo lo manifestara mediante un | MIPYME, cooperativa 0
certificado suscrito por la persona natural o el | asociacion mutual ni sus
representante legal de la persona juridica. accionistas, socios o
En el evento en que el empate se presente entre | representantes legales sean
proponentes plurales, que cumplan con los | empleados, socios o accionistas
requisitos de los incisos anteriores, cuyos | delos miembros del proponente
integrantes estén conformados unicamente por | plural; situacién que debera
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la | acreditarse de la siguiente
calidad de grandes empresas junto con otras en las | forma: (Columna de
que los integrantes tengan la calidad de micro, | acreditacion).
pequeilas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las  empresas | Certificado de existencia y representacion legal de la | De no concurrir los criterios de

desempate anteriores, se
preferira la propuesta de las
empresas reconocidas y

establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes; situacién que
debera acreditarse de la
siguiente forma:

(Columna de acreditacion).

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el

cual debera estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o}

documento que haga sus veces.

En el ultimo criterio de desempate seaplicaran las
siguientes reglas:

Se insertard en una bolsa, un nimero de balotas de
iguales caracteristicas, correspondientes al niimero
de proponentes empatados, marcadas con
numeros consecutivos, en forma ascendente.

Los proponentes, o sus delegados debidamente
facultados, o quienes designe la direcciéon de
contratacién en ausencia de los proponentes o
representantes autorizados, procederan a sacar una
de las balotas para determinar el orden.

Finalmente, y de no concurrir

los criterios de desempate
anteriores, se utilizard un
método aleatorio para

seleccionar el oferente.

8 CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al pliego de
condiciones; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" har4 las solicitudes del caso sin
que ello constituya oportunidad para el proponente de mejorar o complementar la oferta.

Las causales de rechazo se encuentran establecidas en el pliego de condiciones.
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En razén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4.de la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,

y teniendo en cuenta que el presente proceso no supera los 125.000 dolares americanos, es posible
que el presente proceso sea limitado a convocatoria de MIPYMES.

Conforme a lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Asuvez, el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015 contempla las limitaciones territoriales, en este
caso, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos que se relacionan a continuacion:
Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas:

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Cidmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

3. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4, Las copias del registro mercantil, certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico
de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, deben acreditar una fecha de
expedicion maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso, el interesado debera radicar la documentacion
antes sefialada, la cual deberd ser legible, en la oficina de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT"

En caso de que la convocatoria se limite, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

Se emitira el aviso de limitacion a MiPymes establecido en el cronograma del proceso.

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral
no seran tenidas en cuenta para efectos de la limitaciéon a MIPYME.

10 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al decreto 1082
Cap.1 Subseccién 6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.3, en donde se
Determinara algunos requisitos habilitantes, procedimientos y demas sistemas de control, teniendo en
cuenta el riesgo de proceso de contratacion, el valor del objeto del proceso de contratacién y en donde se
modifica los primeros analisis de demanda y oferta teniendo en cuenta la identificaciéon de riesgos del
proceso. La evaluacion del riesgo se realizara de acuerdo a los manuales y guias que para el efecto expide
Colombia Compra Eficiente.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los riesgos asociados al proceso de
contratacién, la asociacién decide transferir algunos riesgos al proponente y/o futuro contratista,
especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide Colombia Compra Eficiente y en donde su
numeral 4 establece este tipo de asignacién y tratamiento de los riesgos. Y en donde en el mismo establece
que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que puede afrontarlo en mejor forma bien sea
por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual, entre otras y que dentro de la
evaluacion y calificacién de los riesgo segin el numeral 3 del manual de riesgos se establecen fuentes de
informacidon como: Opiniones y juicios de especialistas o expertos la asociacion decide establecer unos
requisitos habilitantes para seleccionar la opcién apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de
cualquiera de las acciones identificadas para el tratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz.
Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales se tenia
preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general.
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Ver AneXo (Matriz de Riesgos).
11 ACUERDOS COMERCIALES

El Ministerio de comercio Industria y Turismo y el Departamento de Planeacién desarrollaron el —MANUAL
EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS
POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES|| bajo el cual se determina la cobertura de la presente
contrataciéon por acuerdos internacionales en materia comercial. En virtud del principio Tratado Nacional y no
discriminacién, Colombia se compromete a que en las contrataciones cubiertas se dé un tratado no menos favorable
que el trato mas favorable que Colombia o la entidad contratante conceda a las mercancias, servicios o contratos
colombianos.

Consideramos que este compromiso se asume reciprocamente entre Colombia y el otro pais, se aplica entonces el
articulo 20 de laley 80 de 1993, el cual consagra de manera expresa para los extranjeros el principio de reciprocidad
y trato nacional, de acuerdo con el cual en los procesos de contratacion se debe conceder al proponente extranjero el
mismo trato y las mismas condiciones, requisitos y procedimiento concedidos a los nacionales. Se aplica la regla de
desempata establecidas en el decreto 1082 de 2015. Actualmente Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con
compromiso en materia de contrataciéon publica con los siguientes paises; Chile, México, los paises del Norte (El
Salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de Asociacién Europea de Libre Comercio-
AELC (EFTA) y Estados Unidos de América, adicionalmente existen las obligaciones de tratado nacional con los paises
de la comunidad andina tinicamente para proveedores de servicios. A continuacidn, se establece los criterios que han
de tenerse en cuenta para establecer la cobertura en materia de contratacién bajo las obligaciones internacionales
derivada de los acuerdos suscritos por Colombia:

e Quelaentidad que realiza la contratacion estatal se encuentre en los listados de entidades cubiertas.
e Que se supere los montos minimos para que las normas de contratacién publica (capitulo de contratacién del
acuerdo comercial) sean aplicadas.

En el siguiente cuadro NIVEL UMBRAL DE (bienesy UMBRAL DE PESOS
se indica los umbrales servicios)/ddlares colombianos
en cada TLC vigente
suscrito por COLOMBIA
TLC
Colombia- Chile Entidades del Nivel | 200.000 DEG (bienes) | $ 560°408.000 $
Subcentral (los | Servicios de construccién 14.010'191.000
departamentos y municipios
Colombia- Guatemala Frente a oferta de Guatemala | En este acuerdo no se | Se aplican las cuantias de
estan cubierta las entidades | pactaron umbrales por lo | laley 1150 de 2007, y sus
del nivel central entidades | que las contrataciones que | excepciones con
del nivel subcentral (los | requieran la publicacién de | convocatoria Ltda
Departamentos y | una invitacién abierta a
municipios participar o presentar
ofertas estan cubiertas.
Teniendo en cuenta los
cambios establecidos en la
ley 1150 de 2007. todas las
contrataciones usando la
modalidad de licitaciéon
publica, seleccidn abreviada
y concurso de méritos

Por nuestros Usos y Costumbres del pueblo Piao; Territorio, Unidad, Autonomia, Cultura y Paz””
Calle 12 No. 6-45 Barrio Pueblo Nuevo — Celular 3002286494 — Ibagué — Tolima. E mail: crit@asocrit.com

Pégina4‘ 5



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT"
Nit. 800.249.220-6

S

Com Andina | De conformidad con lo | En este acuerdo no se | Se aplican cuantias de la
Decision 439 de 1998 establecido el articulo 20 de | pactaron umbrales por lo | ley 1150 de 2007 y sus
la ley 80 de 1993 se | que las contrataciones que | excepciones con

aplicacién al principio de | requieran la publicacién de | convocatorias limitadas
tratado nacional y no | una invitaciéon abierta a

discriminacion a los | participar o  presentar
prestadores de servicios de | ofertas estan cubiertas.
Bolivia, Ecuador y Peru teniendo en cuenta los

cambios establecidos por la
ley 1150 de 2007 todas las

contrataciones realizadas
usando la modalidad de
licitaciones publicas,
seleccion abreviada vy
concurso de méritos estan

cubiertas
Colombia - Estados | Entidades del nivel central y | Servicios de construccién; | 14.697.553.850
Unidos subcentral (Los | aplica a todos los niveles del
Departamentos y | Gobierno 5.000.000 DEG
Municipios)
Colombia - Canada Entidades del nivel central y | Servicios de construccién; | 15.779.903.623
Subcentral (Los | aplica a todos los niveles del
Departamentos y | Gobierno5.000.000 DEG
Municipios)
USA Nivel Subcentral | USD 629.177- la contratacién | 18.032.657.000
departamento de servicios de construcciéon

tiene un umbral de USD
9.569.228 equivalente a
18.032.657.000

El presente proceso se encuentra incluido en el Tratado de Libre Comercio con Guatemala, por lo tanto, se rige por las
normas de dicho tratado en relacién con trato nacional, no discriminacién y transparencia de acuerdo al Capitulo de
Contratacion Publica del mencionado Tratado

Acuerdo Entidad Estatal Presupuesto del Excepcién Proceso de
Comercial incluida Proceso de Aplicable al Contratacion
Contratacion Proceso de cubierto porel
superior al valor Contratacion Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial

Canada NO NO NO NO

Chile SI NO NO NO

Estados Unidos NO NO NO NO

Guatemala SI SI NO SI

Liechtenstein SI NO NO NO

Suiza SI NO NO NO

Union Europea NO NO NO NO

Comunidad Andina SI SI NO NO

de Naciones

12 GARANTIAS
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista estd en la obligacion de prestar garantia de cumplimiento la cual avalara el cumplimiento de
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las obligacienes surgidas del contrato, a favor de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT"y que contemple los siguientes amparos:

3

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% del valor del contrato Plazo de ejecucion, cuatro (4)
meses mas

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES

0 . s - .
SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5% del valor del contrato Plazo de ejecucion y tres afios mas

CALIDAD DEL SERVICIO 10% del valor del contrato Plazo de ejecucion y seis meses mas.

Duracién Tres (3) meses. contados a

Diez (10%) del valor de Ia partir de la fecha de presentacion de

SERIEDAD DE LA OFERTA la oferta hasta la aprobacion de la
propuesta . .
garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual
RESPONSABILIDAD CIVIL C%‘I’ﬁ;inzos (;20(())) SM;\I/IOLFV p:rz Plazo de ejecucién del contrato
EXTRACONTRACTUAL 05 CLyo W ¢

inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT"aprobara
las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las devolvera al Contratista, segtin sea el
caso, para que dentro del plazo que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" le sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o sanciones
impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" podré dar
por terminado el contrato en el estado en que encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener la
ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el
contratista autoriza a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
TOLIMA "CRIT"a solicitar la modificaciéon correspondiente y asume el valor de la prima.

Nota: De acuerdo con el criterio diferencial habilitante establecido, para los emprendimientos o empresas de mujeres,
se solicitara que el valor de la p6liza de seriedad de la oferta, se realice sobre el 8% del valor total de la oferta.

ORIGINAL FIRMADO
ULISES TIQUE ESQUIVEL
Consejero Mayor Gobierno propio y Representante legal

ELADIO LOAIZA BRINEZ- Area de Economia, Finanzas y Administracién
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