INSTITUTE II:II':.I'Hi.'JI.! Ut ‘**
Y} | REREACON | BOGOT,

s | Y DEPORTE

INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA
02 IDRD-STP-CPS-4195-2024
FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
28-02-2025 No definido

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO

NUMERO DE IDENTIFICACION 52902992

PLAZO DE EJECUCION 5 meses

VALOR $ 36.005.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-01-09

FECHA DE TERMINACION 08/06/2025

ADICION Y/O PRORROGA NO APLICA

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 7.201.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2025-02-01 - 2025-02-28
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA PLANEACIONSEGUIMIENTO Y

OBJETO DEL CONTRATO CONTROL A LA ESTRATEGIA DE GOBERNANZA EN
LOSPARQUES Y ESCENARIOS PRIORIZADOS DEL
DISTRITO CAPITAL

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES, EVIDENCIAS Y UBICACION

Obligacién 1: Brindar apoyo a la supervisién en la
implementacion y evaluacion de las estrategias para la
gobernanza en los parques y escenarios administrados
por el IDRD

Se realiza apoyo en la supervision técnica y financiera
de los contratos que se encuentran bajo la supervision
de la STP - equipo Guardaparques, reuniones para
verificacion de meta de los profesionales, se brinda
orientacion y guia al equipo, se implementan
estrategias para la realizacion de las diferentes
actividades en la STP y en el equipo de Guardaparques
para la gobernanza de los parques

Obligacién 2: Realizar la gestion para la
implementacién de los programas de sensibilizacion y
pedagogia en parques y escenarios.

Se realiza la implementacién y se generan diversas
estrategias de sensibilizacion y actividades
pedagdgicas en los diferentes escenarios y parques de
todo el distrito del IDRD.

Obligacién 3: Presentar estrategias de participacion y
relacionamiento con la ciudadania y comunidades
usuarias y vecinas de los parques y escenarios
administrados por el IDRD, en el marco de la
implementacion de la estrategia de gobernanza

Se presenta a la ciudadania estrategias que hacen uso
de los parques y escenarios administrados por el IDRD

Evidencias

Obligacién 4: Identificacion de necesidades de
informacién relacionada con la estrategia de
gobernanza en los parques, asi como la organizacion y
disponibilidad de dicha informacion.

Se identifican multiples necesidades para las cuales se
realizan jornadas de embellecimiento en los parques,
reuniones de Apadrinamiento donde se promueve el
buen uso de estos parques, se generan estrategias
basadas en la sana convivencia y disminucion y
mitigacion de violencias en los parques y escenarios,
se movilizan y se apoyan estrategias de cuidado del
medio ambiente, cuidado del entorno alrededor de los
parques y senderos como Monserrate, pico del aguila.

Obligacién 5: Realizar el apoyo a la supervisién y el
seguimiento a nivel técnico, administrativo y financiero
de los contratos que le sean asignados

Se realizo revision de cada uno de los 13 profesionales
a cargo dentro de las funciones de coordinacién del
equipo segun sus productos (Informes)

Obligacién 6: Proyectar de manera oportuna 'y en
términos de calidad y veracidad, la respuesta a las
solicitudes de informacion peticiones, quejas, reclamos
y demas requerimientos allegados con ocasion de los
proyectos y actividades a cargo de la STP

Se dar respuesta de manera oportuna a los oficios,
derechos de peticion y PQR y a solicitudes ciudadanas
de Concejales y Ediles que llegan acorde al proyecto
gue se maneja.

Obligacién 7: Asistir a las capacitaciones o reuniones
gue le sean informadas y generar estrategias de
comunicacion con su grupo de trabajo, garantizando la
informacién oportuna y clara al supervisor

Se asisten a las reuniones convocadas segun la
pertinencia del cargo y asi mismo se transmite la
informacion al equipo o al Supervisor en caso de ser
necesario.
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https://docs.google.com/forms/d/1AaJj9ZfmdZ6hLiDhjp8CinAP5ux1Ui0il8WdHqrcdHs/edit

Obligacién 8: Elaborar y cargar mensualmente a la
plataforma SECOP Il, el informe de ejecucién de la
gestion adelantada debidamente firmado por el
supervisor, acompafiado de los soportes de evidencian
las actividades realizadas a si como el pago de aportes
al sistema de seguridad social evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato.

Se cumple con el requisito segun lo requerido.

Obligacién 9: Las demas que le sean asignadas por el
supervisor y tengan relacion con el objeto del contrato.

Siempre dispuesta a apoyar y gestionar lo que sea

necesario en pro y beneficio del IDRD en las funciones

gue me sean direccionadas y asi mismo siempre
abierta a la comunicacion de manera asertiva

3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
PAGO APORTES SALUD COMPENSAR $ 256.500,00
PAGO APORTES PENSION PROTECCION $328.300,00
PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $ 49.800,00
TOTAL $ 634.600,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al dltimo periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Almacén General y el Area de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades

realizadas durante la ejecucién contractual.

il

Firma Contratista

Nombre Completo: ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
No. Identificacion: 52902992

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA
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https://portalcontratista-back.idrd.gov.co/storage/app/activity-reports/IDRD-STP-CPS-4195-2024/SECURITY_SOCIAL_2025-02_21500_IDRD-STP-CPS-4195-2024_20250130011811.pdf

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboracion con el equipo de trabajo.

Firma Supervisor

Nombre Completo: RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
No. Identificacion: 80243688

Cargo: SUBDIRECTOR 068-02
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Ciudad y Fecha: BOGOTA 2025-03-11

Sefiores

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
Atn. Area Financiera

Referencia: Certificado de Informacion Tributaria para Depuracion de la Base del calculo Retencién en La Fuente, Art.
383, 387, 388 Estatuto Tributario (Art. 1.2.4.1.6. y siguientes del Decreto 1625 De 2016), por rentas de
trabajo que no provienen de una relacion laboral o legal y reglamentaria. (ley 2277 de 2022 y Decreto 2231
de 2023).

De conformidad con las normas citadas en la referencia, y con el fin de suministrarla informacién necesaria para el
céalculo de mi base de retencion en la fuente aplicable por los ingresos obtenidos en ejecucion del contrato de prestacion
de servicios 4195 de 2024, suscrito entre el IDRD y ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO identificado con C.C 52902992,
bajo la gravedad de juramento certifico que:

A. De conformidad con el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6. y con el parrafo 4 articulo

1.2.4.1.17. del Decreto 1625 de 2016, tomaré costos y/o deducciones asociados a X
las rentas percibidas por mi contrato. S| I:I NO

Si marca (Sl), se aplicara la tarifa de retencién en la fuente del articulo 392 del E.T (entre el 4% y 11%).
Si marca (NO), se aplicar la tarifa de retencion en la fuente del articulo 383.

B. Soy Pensionado (a) Sl |:| NO
Requiere adjuntar certificacién de pension

C. Soy declarante de renta Sl l:’ NO “

D. Soyresponsable de lva Sl |:| NO

E. Solicito realizar unaretencion en la fuente adicional a la calculada, por valor de: |:|

Responda las preguntas 1 al 10 solo si respondié NO a la pregunta A

1. Durante el afio 2024 realicé pago de intereses por préstamos para adquisicion de S| |:| NO
vivienda (incluido Leasing habitacional)

2. En caso de responder afirmativamente la pregunta 1, por favor adjuntar la certificacién
bancaria y completar la siguiente informacién:

. Terceras personas con las que adquiri el inmueble hacen uso del beneficio tributario Sl I:l NO

« Miconyugue hace USO del beneficio tributario Sl I:l NO

. Por lo anterior, Declaro que la deduccion prevista se debe realizar proporcionalmente (% de 1 a 100)
(Decreto 3750 de 1986 Articulo 8). A mi favor

Bajo la gravedad de juramento declaro que el inmueble por el cual estoy pasando la disminuciéon cumple con
los requisitos establecidos en la ley para acceder a este beneficio

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 59A - 06

Tel: 660 5400

www.idrd.gov.co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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3. Durante el afio 2024 realicé pagos por salud (medicina prepagada - seguros de salud) S| |:| NO
Anexar certificado de la entidad donde se evidencie el valor pagado y el periodo.
4. Para el presente pago realicé aporte a pensiones voluntarios S| EI NO
Anexar copia del pago.
5. Para el presente pago realicé aporte a AFC S| EI NO
Anexar copia de la consigancion.
6. Certifico que tengo algunos de los siguientes dependientes S| EI NO
7. Numero de dependientes III
« Hijos menores de 18 afios
Requiere registro civil. S I:I NO
. Hijos entre los 18 y 23 afios a quienes se les esté dando educacion
Requiere anexar certificacion semestral de pago de matricula expedida por la respectiva Sl |:| NO
entidad educativa.
. Hijos de cualquier edad que se encuentren en situacion de dependencia por
dlscapamdaq 3 N . 5 . . | |:| NO
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacion de discapacidad o
certificado de contador publico si es dependiente por ingresos
. Coényuge o compafiero permanente en situacion de dependencia por ausencia de
ingresos o ingresos anuales inferiores a 260 UVT (2024) $12,236.900 anuales, o por
discapacidad sl [] NO

Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacion de discapacidad o

certificado de contador publico si,esgependiente por ingresos . .
. Padres y hermanos en situacion de dependencia por ausencia de ingresos o por

ingresos inferiores a 260 UVT (2024) $12,236.900 anuales, o por discapacidad S| |:| NO
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacién de discapacidad o
certificado de contador publico si es dependiente por ingresos

Nota: Me comprometo a informar cualquier novedad relacionada con lo aqui manifestado, presentando nuevamente el

certificado, junto con los soportes a que haya lugar.

Qoro Wladisol Ovne

Firma:
Nombre: ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
Cédula: 52902992

La informacion tributaria determinada con base en lo aqui certificado, surtira efecto a partir del primer pago o abono en cuenta posterior a la fecha de
entrega.
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
No. Identificacién: CC52902992
Direccién: CALLE 20 2 B BIS 13 CASA 100
Telefono: 8218873
Correo: dary822@gmail.com
Ciudad: FUNZA
Nimero de Planilla: 84489740
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC52902992 Periodo de Cotizacién Salud enero de 2025
Namero de planilla 84489740 Periodo de Cotizacion Pensién enero de 2025
Fecha pago 2025-02-27 Numero de Administradoras 2
Numero de autorizacion pago 1906303 Total Pagado 584800
Banco 1083 Total Intereses de Mora 2500
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 328300 1
EPS008 Compensar EPS 256500 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 52902992
APELLIDOS Y NOMBRES: ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 | 230201 2043000 2043000 0 255400 0 326900 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52902992 ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO | CAMLEZ02BBISIS | 4515873 dary822@gmail.com EXONERADO PAGO 54489740 2710212025 TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA FUNZA NO 2025-01 2025-01 N 11/03/2025 84890402 $50.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 49.800 49.800 18 600 50.400 50.400 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 18 [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 49.800 50.400
0 18 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 49.800 50.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52902992 ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO | CAMLEZ02BBISIS | 4515873 dary822@gmail.com EXONERADO PAGO 54489740 2710212025 TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA FUNZA No 2025-01 2025-01 N 11/03/2025 84890402 $50.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 52902992 ORTIZ MOLANO ROSA MARISOL 59| 0 N X 230201 | 2.043.000 326.900 0 0 0 0 EPS008 2.043.000 255.400 14-23 2.043.000 3 49.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Si no maneja consecutivo AA
coloque N.A. COMITE/REUNION. Reunién equipo Guardaparques DD MM

ACTA No. 21 2 2025
LUGAR: Sala Promocion de servicios IDRD HORA DE INICIO: 9:00 am HORA FIN: 2:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion y Bienvenida Avances territorio 3
Avances territorio 4 Avances territorio 2
Avances territorio 1 Cierre de la actividad
TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 am se da inicio a la reunién para presentar los avances del equipo guardaparques durante el mes de Febrero, la coordinadora Marisol Ortiz da a conocer los
resultados del encuentro entre el equipo guardaparques y miembros de la subdireccion de parques donde se dieron a conocer los resultados de las encuestas de percepcién en
los CEFES.

Luego de esto, el territorio 4 conformado por los profesionales Leidy Hernandez, Aymara Mendoza y Andres Banguero dan a conocer el trabajo que han venido realizando en las
localidades de Martires, Santa Fe, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y Barrios Unidos. Mencionan problematicas con respecto a personas en condicién de habitabilidad de
calle los cuales hacen presencia en varios sectores del centro-oriente de la ciudad, también mencionan de la apropiacién indebida de parques por personas independientes las
cuales hacen aprovechamiento econdmico de estos espacios (Barrio Egipto, La Candelaria) y de bandas delincuenciales las cuales utilizan estos espacios para distribuir
sustancias ilicitas. Indican que algunos administradores no realizan visitas en algunas zonas de estas localidades debido a la inseguridad de la zona. Han venido realizando
actividades de sensibilizacién, jornada de embellecimiento en el parque nacional y jornada de vacunacion en el parque Tercer Milenio en compafiia de la Subred y el veterinario
del IDRD.

También estan a cargo de los grandes eventos que en su mayoria se realizan en el parque Simon Bolivar, Localidad de Teusaquillo. Los habitantes del sector dan a conocer su
inconformidad debido a los cierres viales, la contaminacion auditiva y ambiental que se genera durante estos eventos y el equipo guardaparques no cuenta con el apoyo del
equipo ambiental del IDRD para dar una solucién a las problematicas expuestas por la comunidad vecina al parque.

Tienen proyectada una caminata para el mes de Marzo en el sendero Pico del Aguila junto al equipo ambiental, el cual realizara una sensibilizacién de manejo de residuos y
piden acompafiamiento del equipo guardaparques

El Territorio 1, conformado por los Profesionales Ronal Donoso y Eduardo Barbosa informan sobre las jornadas de embellecimiento que han venido realizando y las visitas que
han venido desarrollando en los parques de la localidad de Kennedy, Fontibén, Bosa y Puente Aranda. Se han logrado articular con los profesionales de asuntos locales y
consejos DRAFE de las localidades para darles a conocer las jornadas de embellecimiento primario las cuales se realizan con apoyo de la comunidad para generar un sentido de
pertenencia y apropiacion de los espacios intervenidos, También de la estrategia de apadrinamiento de parques por si la comunidad esta interesada en apadrinar un parque.
Luego de una mesa de trabajo y consejo de seguridad realizados en la localidad de Kennedy se realizaron visitas en varios parques del sector de Timiza y Roma, los cuales
requieren de una intervencion debido a problematicas de basuras, plagas, inseguridad y mal estado de estos escenarios. Dan a conocer problematicas en el parque Porvenir de
la localidad de Bosa, donde se presenta un conflicto entre un habitante de un conjunto residencial cercano al parque y miembros de un colectivo que practica voleibol, para
mitigar esta problematica el IDRD esta instalando una malla alrededor de la cancha la cual sera entregada el dia Martes 25 de Febrero.

Han venido realizando visitas en los parques estructurantes (Parque Jazmin, Parque Timiza y Parque Recreo) donde los administradores mencionan problematicas en cuanto a
la tenencia responsable de animales de compafiia y solicitan al instituto ayudas visuales para instalar en los parques debido a que algunos usuarios no recogen las excretas de
sus mascotas. Por parte de los guardaparques y el profesional social, se plantean jornadas de tenencia responsable de animales de compafiia para el mes de Marzo. Tienen
proyectadas realizar jornadas de embellecimiento el 22 y 23 de Febrero en el parque fundadores de la localidad de kennedy y la cancha multiple Roma Etapa IV de la misma
localidad, Ellos mencionan que tendran que pausar sus actividades debido a que terminan contrato el dia 26 de Febrero.

El territorio 3, conformado por los Profesionales Ricardo Cantor, Miguel Gonzales, Carolina Marroquin y Jennifer Alvarado los cuales tienen a cargo las localidades de San
Cristébal, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe. Mencionan las estrategias que han venido realizando en los parques de las localidades donde han desarrollado charlas
de tenencia responsable de animales de compafiia dando incentivos a la comunidad participante (Parque la estancia) y realizando actividades con ayuda de la comunidad para
solucionar problematicas en el Parque Pijaos. Han estado ejecutando la estrategia de guardianes verdes en algunas Instituciones educativas y parques del territorio, se ha
venido ejecutando de gran manera con mas de 100 estudiantes inscritos y participando en las actividades proyectadas por los profesionales guardaparques. Ademas de asistir a
las masterclass que tienen un enfoque ambiental y de cultura ciudadana para crear conciencia ambiental en los participantes. Han realizado acompafiamiento a la oficina de
asuntos locales para realizar labores de recoleccion de residuos en el parque cerro seco, Localidad de Ciudad Bolivar. Estas actividades se deben articular mejor ya que de
parte del IDRD no se cumplié con compromisos establecidos para esta actividad y no habia un acompafiamiento masivo de las instituciones por lo que la integridad de los
participantes se podria ver afectada.

El territorio 2, conformado por las profesionales Geraldine Tocora, Maria Ximena Amaya, Nidia Mendez, Paola Mendigafio dan a conocer el trabajo que han venido realizando en
las localidades de Chapinero, Suba, Engativa y Usaquén donde han realizado actividades de cultura ciudadana en los parques para mejorar temas de convivencia. Ademas han
venido socializando el programa de apadrinamiento de parque, estas localidades cuentan con la mayor parte de parques apadrinados en la ciudad, por lo que se tienen que
hacer un seguimiento pre- post apadrinamiento y asistir a la reuniones con la comunidad.

Han venido trabajando el material pedagdgico de nifiez por medio de juegos ludicos y lecturas en los centro Amar de su territorio. Tienen proyectado participar en una feria de
servicios en articulacion con movilidad, UAESP, alcaldia Local y demas instituciones en el sector de Bonanza en 1 de Marzo. Ademas, realizar jornadas de embellecimiento el 15
de Marzo y 22 de Marzo en las localidades de Engativa y Chapinero.

Siendo las 2 de la tarde se da por finalizada la reunién del equipo de guardaparques.
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COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE pARA SU REALIZACION
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? Sl I X I NO | |
Observaciones
Ninguna
Siendo las 2:00pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
ERESIBENIEY DELEGADC%““‘;SEEADEPENDENCIA I SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA FIRMA N/A N/A
NOMBRE ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA NOMBRE N/A N/A
CARGO GUARDAPARQUES CARGO N/A N/A
ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:
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Observaciones

Ninguna
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2 ! LA
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COMITE/REUNION. Resultados de Promotoria en CEFES

v

ACTA No.N.A

Salén V.1.P

LUGAR: HORA DE INICIO: 06:00 P.M HORA | 8:00P.

FIN: M

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Adjunta Lista de Asistencia.

ORDEN DEL DIA

PRESENTACION DE TODOS LOS ASISTENTES IDEAS A EJECUTAR

CONTEXTULIZACION POR PARTE DE RODRIGO [COMPROMISOS
MANRIQUE

PRESENTACION DEL EQUIPO GUARDA PARQUES

INTERVENCIONES

TEMAS TRATADOS

Rodrigo

encuentr

1. Introduccion (5 minutos)

Manrique, subdirector IDRD, da la bienvenida a los asistentes y agradece su participacién. Presenta el

propdsito de la reunion: robustecer la prictica libre en los CEFES (Centros de Educacién y Recreacién) del

IDRD, mejorar la experiencia de los usuarios y garantizar la calidad de los servicios.

2. Contexto y objetivos (10 minutos)

Se explica que la préctica libre es una iniciativa reciente del IDRD que busca promover la actividad fisica y el

deporte en espacios publicos. Se enfatiza la necesidad de fortalecer esta iniciativa para que la ciudadania

e en los CEFES un servicio que respalde la gestion del IDRD. Se establecen los siguientes objetivos

especificos:

Diagnosticar la situacion actual de la prictica libre en los CEFES, identificando fortalezas, debilidades
y oportunidades de mejora.

Conocer la percepcion de la comunidad sobre los CEFES vy la oferta de servicios, especialmente en
préctica libre.

Recoger las propuestas de mejora de los guardaparques, administradores y demds actores involucrados.
Definir acciones concretas para fortalecer la prictica libre en los CEFES, asignando responsabilidades

y plazos.




3. Diagnoéstico de la situacién actual (20 minutos)

Se presentan los hallazgos del diagndstico realizado a través de encuestas, entrevistas y observacion directa en

los CEFES. Se destacan los siguientes aspectos:

Percepcion de la comunidad:

o

o

o

Los CEFES son valorados como espacios agradables y bien equipados.
Existe desconocimiento sobre la oferta de servicios, especialmente en préctica libre.
Algunos usuarios expresan dificultades para acceder al sistema de registro y a la oferta de

Servicios.

Acceso a servicios:

o

o

La plataforma virtual y el portal ciudadano presentan problemas de usabilidad, especialmente
para adultos mayores y personas con discapacidad.

Falta personal especializado para atender las necesidades de los usuarios, especialmente en
dreas como la orientacion deportiva y la atencién a personas con discapacidad.

Los horarios de atencién de algunos servicios no se ajustan a las necesidades de la comunidad.

Participacion cindadana:

o

o

Se requiere aumentar la participacién ciudadana en los programas y actividades de los CEFES.
Se propone mejorar la difusion de la oferta y crear espacios de encuentro y didlogo con la

comunidad.

Recoleccion de datos:

o Se necesita mejorar la recoleccién de datos sobre los usuarios de los CEFES, con el fin de
conocer sus necesidades y mejorar la calidad de los servicios.

o Se propone implementar un sistema de registro y seguimiento de usuarios que permita obtener
informacion relevante para la gestién de los CEFES.

Infraestructura:

o Se reportan problemas de infraestructura en algunos CEFES, como falta de insumos en los
bafios, robos y deterioro de equipos.

o Se propone realizar mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar el buen estado de

las instalaciones.

Contratacion de personal:

o

Se sugiere agilizar la contratacién de profesionales deportivos y personal especializado para
atender la demanda de la comunidad.
Se propone revisar los procesos de contratacién para evitar demoras y garantizar la

disponibilidad del personal.

4. Presentacion del equipo de guardaparques (15 minutos)




El equipo de guardaparques y el equipo social, presentan un informe detallado sobre su trabajo de campo en los

CEFES, donde se destaca:

e Laimportancia de su labor para visibilizar la oferta de servicios y apoyar a los usuarios en el acceso a
la plataforma virtual.

e Laidentificacién de las necesidades de la comunidad y la recogida de sugerencias para mejorar la
gestién de los CEfES.

e La propuesta de implementar estrategias de comunicacién y difusién de la oferta de servicios,

utilizando medios virtuales y tradicionales.

5. Propuestas de mejora (20 minutos)

Se discuten las propuestas de mejora planteadas por los asistentes, incluyendo:

e Atencién a la cindadania: Capacitar al personal de vigilancia y administradores en atencion a la
ciudadania, con énfasis en la calidez, la empatia y el conocimiento de la oferta de servicios.

e Tecnologia: Redisefiar la plataforma virtual y el portal ciudadano, haciéndolos méds amigables,
intuitivos y accesibles para todos los usuarios. Implementar pantallas informativas en los CEFES con laj
programacién de actividades y servicios.

e Promocion de la oferta: Desarrollar estrategias de comunicacién y difusioén de la oferta de servicios
de los CEFES, utilizando medios virtuales (redes sociales, pdgina web) y tradicionales (volantes,
carteles). Realizar eventos y actividades para atraer a un publico diverso.

e Articulacion interinstitucional: Fortalecer la articulacion con otras entidades distritales, como
IDARTES y la Secretarfa de Integracion Social, para ampliar la oferta de servicios en los CEFES y
garantizar la atencion a grupos especificos de la poblacion.

e Horarios de atencion: Analizar la demanda de servicios e identificar los horarios de mayor
afluencia para ajustar la programacién y la disponibilidad de personal.

e Gimnasios: Evaluar la posibilidad de ajustar los precios de los gimnasios o buscar alternativas para
hacerlos mds accesibles a la comunidad, como ofrecer descuentos o promociones, ya que cada CEFE

tiene una ubicacion y caracterizacién poblacional totalmente distinta.

6. Conclusiones y seguimiento (10 minutos)

Se destacan los siguientes acuerdos y compromisos:

¢ Elaborar un plan de accién detallado con las propuestas de mejora, asignando responsabilidades, plazos
e indicadores de seguimiento.
e Realizar reuniones periddicas de seguimiento para evaluar los avances en la implementacion del plan

de accidn y realizar ajustes si es necesario.




e Mantener una comunicacién fluida con la comunidad para recoger sus opiniones y sugerencias sobre la

gestion de los CEfES.

7. Cierre (5 minutos)

Se agradece la participacion de los asistentes y se da por finalizada la reunion.







COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA

ILIMITE
PARASU
REALIZAC
ION
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GUARDAPARQUES NO APLICA

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? | Sl | X| NO | |

Observaciones

Ninguna

Siendolas_8:00 PM del 20 de FEBRERO de 2025 se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN . v 0 o
CONVOCA SECRETARIO (S) Sienla reu;:.l:.n no se maneja esta delegacion coloque
Jeimmy carolina Alvarado
FIRMA FIRMA
NOMBRE Jeimmy carolina Alvarado puentes NOMBRE
CARGO Profesional STP CARGO
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: |Jeimmy carolina Alvarado puentes
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Si no maneja consecutivo
DD | MM AA

cologue NA. COMITE/REUNION. REUNION PRESENCIAL AVANCE PROPUESTA GUARDAPARQUES
ACTA No.nA 3 2 2025
LUGAR: EUNION SALA PROMOCION Y SERVICIOS IDR HORA DE INICIO: 1:00 P.M HORA FIN:  4:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
CLAUDIA CORREDOR PROFESIONAL ESPECIALIZADA PROMOCION Y SERVICIOS
MARISOL ORTIZ MOLANO COORDINADORA GUARDAPARQUES PROMOCION Y SERVICIOS

ORDEN DEL DIA
Continuar avanze y definicion de conceptos y generalidades

TEMAS TRATADOS

A continuacion se realiza la definicién y explicacion de en que consite la estrategia de Guardaparques: El cual consta de un proyecto de
inversion de la Subdireccion de Parques No. 8162 “Administracion de parques y escenarios confiables y seguros para promover el
encuentro y apropiacion del espacio publico de Bogota D.C.” cuenta con la meta No. 3 Implementar 3 acciones de gobernanza para los
parques priorizados, para lo cual se establecid la siguiente actividad: Implementar acciones que promuevan la accesibilidad y seguridad en
los parques administrados que sean priorizados. Para el cumplimiento de dicha actividad, se cuenta con un equipo interdisciplinario de 13
profesionales denominados guardaparques mas una coordinadora, quienes cuentan con diferentes carreras y areas de conocimiento en
trabajo social, psicologia, licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; basica primaria, preescolar, ciencias del deporte,
entrenamiento deportivo, relaciones internacionales y ciencias del deporte. Luego se habla de la funcién que desarrolla el equipo de
Guardaparques donde se encuentra que dentro de las obligaciones del contrato del equipo de guardaparques se encuentran:

- Realizar acciones pedagégicas, de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades que contribuyan a la sostenibilidad y apropiacion
social.

- Acompafiar los procesos de resolucion de potenciales conflictos y atencion de la ciudadania para promover la gobernabilidad social de
parques y escenarios.

- Propender por la promocién de espacios participativos con la comunidad vecina de parques, generando actividades y acciones de
gobernanza en los parques y escenarios.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adoptados por la administracién para la atencién de los requerimientos de la
comunidad sobre los parques y escenarios.

Asi mismo se habla de como se encuentra dividido el equipo por 4 zonas los cuales estan distribuidos por las diecinueve localidades del
Distrito Bogota.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

SI

NO [ ]

¢Se logré el objetivo?

Observaciones

Ninguna

Siendo las _4:00 PM _se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

QUIEN CONVOCA

FIRMA ok FIRMA b ok
NOMBRE Hork NOMBRE ok ok
CARGO Hork CARGO ok ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
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COMPROMISOS
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FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo?

SIR_;LNOD

Observaciones

Siendo las f[ZI m A . se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE | DELEGADO JEFE DEPENOENGIA SECRETARIO (S): 8 enia teunitn no ss manejs sata deiegasiénl solorue KA
Fotiysy (‘()cw‘f o\ O

NOMBRE ﬂ o iy NOMBRE

CARGO Ceovdmadove < 4 ¢, |CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

M kkﬂ\qw}g&w
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S - T
cégg:fﬁié consecutivo Organizacion evento Feria interinstitucional Parque Urbanizacion la DD | MM AA
ACTA NO. NA Bonanza-Loacalidad Engativa 10 2 2025
LUGAR: Virtual/ Plataforma Meet HORA DE INICIO: 2:30 p. m. HORA FIN:  3:30 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Claudia Corredor Coordinadora STP
Marisol Ortiz Coordinadora STP
Luis Felipe Diaz Contratista Eventos
Maria Ximena Ayala Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Paola Mendigafio Guardaparques STP
Jorge Osorio Administrador Parque Urbanizacion la Bonanza

ORDEN DEL DIA

1. Organizacion evento Feria interinstitucional Parque
Urbanizacion la Bonanza

TEMAS TRATADOS

1. Sinedo las 2:30 Pm, se da inicio a través de la plataforma Virtual Meet, la reunién con el fin de dar a conocer a los asistentes que se
realizara una feria Interinstitucional el dia 1 de marzo de 2025 en el horario de 9:00 am a 2:00pm, en el Parque Urbanizacién La Bonanza.

Para este fin se realizé invitacion a las diferentes entidades como Secretaria de la Mujer, Bogota Limpia, UAES, Sub Red Norte, Secretaria
de Movilidad, IDRD.

Posteriormente se realiza la socializacion de como se tiene planeado el evento, para el cual se tiene contemplado solicitar mesas, sillas,
carpas, sonido y microfono.

De lo anterior desde el area de eventos el sefior Luis Felipe nos indica que se debe realziar una visita al lugar para conocer el area y definir
que implementos se pueden usar, los permisis que se deben solicitar.

Por dltimo se define la visita al Parque para el dia miércoles 12 de febrero a la 1:30 pm, en la cual se definira que recursos se requieren y
cual seré el presupuesto de inversion para esta actividad.

COMPROMISOS

FECHA LIMITE

TEMA RESPONSABLE -
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo? Sl |7| NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 3:30 Pm, se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE/ Dgiﬁlg[ﬁ?:g[(j\‘/]ggi DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA FIRMA i i
NOMBRE NOMBRE Fxk Fxx
CARGO CARGO Fxk Fxx
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Diana Paola Mendigafio Ovalle
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M Gmail DHANA MENDIGA RO «dianamendiganodgmall.com:>

Motificacion: Evento feria de servicios Parque Bonanza lun 10 de feb de 2025 14:30 -

15:45 (COT) (DIAMA MENDIGAN D)
1 mensaje

Google Calendar <calendar-notfication @googis.com- 10 de fetrere de 2025, 11:20

Responder & guardapanguas{dion gov.co
Para: DIANA MENDIGARD =dlanamendigans@gmall coms

Tienes un evento proximo

Enlace de |a reunion
meet google comobt-crpr-ace

Unirse por teléfono

Parque Zonal esta presentando (CO) +57 602 3306808
PIM: 240601343

Mas nimeros de teléfono

1

Evento feria de servicios P'EI'QLIE‘ Bonanza
lunes 10 de feb de 2025 - 14:30 — 15:45 (Hora estandar de Colombia)

Invitados
guardapangques@idrd. gov co- organizador
rosa ortz@idrd. gov co
luisfelipediazieal? 1@ gmail. com
DIANA MENDHGARD
‘ geratocBB@gmail com

- bonanzag@idrd gow co

4 claudia comedonidrd_gov.co

( \ andre2 1 rojog@gmail .com
amayamariaximena@hotmai.com

Ver todos los detalles del evento

M, Zmas




fé&j]\gaﬁef consecuive | o eunion virtual Guardaparques y Mantenimineto Parque Estructurante la Florida copi1o- | DD | MM AA
ACTA No. n.A 811 25| 2 2025
LUGAR: Virtual/ Plataforma Meet HORA DE INICIO: 2:00 p. m. HORA FIN:  3:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diego Corredor Contratista STP
Marisol Ortiz Contratista STP
Laura Alejandra Contratista STP
Maria Ximena Ayala Contratista STP
Geraldine Tocora Contratista STP
Paola Mendigafio Contratista STP
Marfa del Pilar Ayala Contratista STP
Olga Silva Contratista STP

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién equipo guarda parques

2. Visita Parque Estructurante la Florida

TEMAS TRATADOS

Siendo las 2:00 PM, se da inicio a la reunién entre el equipo de Guarda Parques y el equipo de Mantenimiento, con el objetivo de socializar
la visita realizada el 19 de febrero de 2025 al Parque Estructurante La Florida, por parte del equipo de Guarda Parques.

En primer lugar, se lleva a cabo la presentacién del equipo de Guarda Parques, en la que se describe el territorio y las localidades
asignadas, que incluyen Suba, Usaquén, Engativa y Chapinero.

A continuacion, Maria Ximena Amaya inicia su presentacion, sefialando que el Parque Estructurante La Florida se encuentra ubicado en la
periferia de la ciudad, colindando con los municipios de Cota y Funza (km 3 via Engativa-Cota y km 4 Autopista Medellin). Este parque es
considerado el méas importante del noroccidente de Bogota, con un area total de 267 hectareas.

Durante el recorrido por el parque, el equipo fue abordado por el usuario Manuel Benitez, quien expresé la necesidad de realizar un
deslinde de la Hacienda La Florida, argumentando que este territorio pertenece en su totalidad a la localidad de Engativa. Ademas, destacé
la importancia de establecer una ruta alimentadora que conecte el Portal 80 con el parque. También informé sobre el deficiente estado del
alumbrado publico, lo que ha contribuido al aumento de la inseguridad y la alerta de robos en la zona.

En el transcurso de la visita, se evidencié que el parque carece de adecuada sefializacién y se observaron varias problematicas, tales
como:

Casetas en mal estado o en deterioro.

Un tractor fuera de servicio, dado que se encuentra en mal estado y no funciona.

El parqueadero de egreso por la calle 80 se encuentra cerrado.

Posteriormente, Laura Alejandra, del equipo de Mantenimiento, indicé que se realizé una visita el 10 de febrero de 2025, a raiz de un
Derecho de Peticion presentado por el sefior Manuel Benitez, en el cual solicit6 la intervencion de la Personeria para el mejoramiento del
pargue. En esta visita, se acord6 lo siguiente:

Realizar mantenimiento a los bafios de la zona de administracion.

Efectuar la poda de pasto en todo el parque.

Llevar a cabo el mantenimiento de pintura en la cancha de tenis.

Finalmente, el 17 de febrero, durante una visita técnica, se dej6 constancia en acta de la solicitud para que la empresa de energia ENEL
realice una visita al parque. Ademas, se solicité la disponibilidad de un equipo de ambulancia para determinar qué otros cambios pueden
implementarse en el parque.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? Sl I X | NO |—|

Observaciones

Ninguna

Siendo las 3:00 Pm, se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

FRESIBIERTIE ng?gﬁggé\jggi DIEPENRIENEI SECRETAR|O (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA FIRMA Fkk Hkk
NOMBRE NOMBRE wx whx
CARGO CARGO il i
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Diana Paola Mendigafio Ovalle
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COMPROMISOS
FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE AR S REALEACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? sl |¥] NO [ ]
Observaciones
Ninguna
Siendo las ____ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
P B e e eI SECRETARIO (S) s1enia et s maree et eepacion o NA
FIRMA FIRMA *hk hH
NOMBRE hwp Hc(\( )C z NOMBRE Fedkeok *kk
CARGO Su‘ 2 reckes § - CARGO R i
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | e ode. (o feRar.
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Con la suscripcion del presente formulario, autorizo al IDRD asi como a cualquier dependencia y/o area del instituto, a realizar el tratamiento sobre mis datos personales con sujecion a lo establecido en sus Politicas de Proteccion de Datos Personales, atendiendo a las finalidades en ellas sefaladas, La
Politicas pueden ser consultadas en la pagina web del IDRD: https://www.idrd.gov.co/politicas-seguridad-y-proteccion-datos
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ALCALDIA MAYOR

Si no maneja consecutivo AA
coloque N.A. COMITE/REUNION. Reunién equipo Guardaparques DD MM

ACTA No. 21 2 2025
LUGAR: Sala Promocion de servicios IDRD HORA DE INICIO: 9:00 am HORA FIN: 2:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion y Bienvenida Avances territorio 3
Avances territorio 4 Avances territorio 2
Avances territorio 1 Cierre de la actividad
TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 am se da inicio a la reunién para presentar los avances del equipo guardaparques durante el mes de Febrero, la coordinadora Marisol Ortiz da a conocer los
resultados del encuentro entre el equipo guardaparques y miembros de la subdireccion de parques donde se dieron a conocer los resultados de las encuestas de percepcién en
los CEFES.

Luego de esto, el territorio 4 conformado por los profesionales Leidy Hernandez, Aymara Mendoza y Andres Banguero dan a conocer el trabajo que han venido realizando en las
localidades de Martires, Santa Fe, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y Barrios Unidos. Mencionan problematicas con respecto a personas en condicién de habitabilidad de
calle los cuales hacen presencia en varios sectores del centro-oriente de la ciudad, también mencionan de la apropiacién indebida de parques por personas independientes las
cuales hacen aprovechamiento econdmico de estos espacios (Barrio Egipto, La Candelaria) y de bandas delincuenciales las cuales utilizan estos espacios para distribuir
sustancias ilicitas. Indican que algunos administradores no realizan visitas en algunas zonas de estas localidades debido a la inseguridad de la zona. Han venido realizando
actividades de sensibilizacién, jornada de embellecimiento en el parque nacional y jornada de vacunacion en el parque Tercer Milenio en compafiia de la Subred y el veterinario
del IDRD.

También estan a cargo de los grandes eventos que en su mayoria se realizan en el parque Simon Bolivar, Localidad de Teusaquillo. Los habitantes del sector dan a conocer su
inconformidad debido a los cierres viales, la contaminacion auditiva y ambiental que se genera durante estos eventos y el equipo guardaparques no cuenta con el apoyo del
equipo ambiental del IDRD para dar una solucién a las problematicas expuestas por la comunidad vecina al parque.

Tienen proyectada una caminata para el mes de Marzo en el sendero Pico del Aguila junto al equipo ambiental, el cual realizara una sensibilizacién de manejo de residuos y
piden acompafiamiento del equipo guardaparques

El Territorio 1, conformado por los Profesionales Ronal Donoso y Eduardo Barbosa informan sobre las jornadas de embellecimiento que han venido realizando y las visitas que
han venido desarrollando en los parques de la localidad de Kennedy, Fontibén, Bosa y Puente Aranda. Se han logrado articular con los profesionales de asuntos locales y
consejos DRAFE de las localidades para darles a conocer las jornadas de embellecimiento primario las cuales se realizan con apoyo de la comunidad para generar un sentido de
pertenencia y apropiacion de los espacios intervenidos, También de la estrategia de apadrinamiento de parques por si la comunidad esta interesada en apadrinar un parque.
Luego de una mesa de trabajo y consejo de seguridad realizados en la localidad de Kennedy se realizaron visitas en varios parques del sector de Timiza y Roma, los cuales
requieren de una intervencion debido a problematicas de basuras, plagas, inseguridad y mal estado de estos escenarios. Dan a conocer problematicas en el parque Porvenir de
la localidad de Bosa, donde se presenta un conflicto entre un habitante de un conjunto residencial cercano al parque y miembros de un colectivo que practica voleibol, para
mitigar esta problematica el IDRD esta instalando una malla alrededor de la cancha la cual sera entregada el dia Martes 25 de Febrero.

Han venido realizando visitas en los parques estructurantes (Parque Jazmin, Parque Timiza y Parque Recreo) donde los administradores mencionan problematicas en cuanto a
la tenencia responsable de animales de compafiia y solicitan al instituto ayudas visuales para instalar en los parques debido a que algunos usuarios no recogen las excretas de
sus mascotas. Por parte de los guardaparques y el profesional social, se plantean jornadas de tenencia responsable de animales de compafiia para el mes de Marzo. Tienen
proyectadas realizar jornadas de embellecimiento el 22 y 23 de Febrero en el parque fundadores de la localidad de kennedy y la cancha multiple Roma Etapa IV de la misma
localidad, Ellos mencionan que tendran que pausar sus actividades debido a que terminan contrato el dia 26 de Febrero.

El territorio 3, conformado por los Profesionales Ricardo Cantor, Miguel Gonzales, Carolina Marroquin y Jennifer Alvarado los cuales tienen a cargo las localidades de San
Cristébal, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe. Mencionan las estrategias que han venido realizando en los parques de las localidades donde han desarrollado charlas
de tenencia responsable de animales de compafiia dando incentivos a la comunidad participante (Parque la estancia) y realizando actividades con ayuda de la comunidad para
solucionar problematicas en el Parque Pijaos. Han estado ejecutando la estrategia de guardianes verdes en algunas Instituciones educativas y parques del territorio, se ha
venido ejecutando de gran manera con mas de 100 estudiantes inscritos y participando en las actividades proyectadas por los profesionales guardaparques. Ademas de asistir a
las masterclass que tienen un enfoque ambiental y de cultura ciudadana para crear conciencia ambiental en los participantes. Han realizado acompafiamiento a la oficina de
asuntos locales para realizar labores de recoleccion de residuos en el parque cerro seco, Localidad de Ciudad Bolivar. Estas actividades se deben articular mejor ya que de
parte del IDRD no se cumplié con compromisos establecidos para esta actividad y no habia un acompafiamiento masivo de las instituciones por lo que la integridad de los
participantes se podria ver afectada.

El territorio 2, conformado por las profesionales Geraldine Tocora, Maria Ximena Amaya, Nidia Mendez, Paola Mendigafio dan a conocer el trabajo que han venido realizando en
las localidades de Chapinero, Suba, Engativa y Usaquén donde han realizado actividades de cultura ciudadana en los parques para mejorar temas de convivencia. Ademas han
venido socializando el programa de apadrinamiento de parque, estas localidades cuentan con la mayor parte de parques apadrinados en la ciudad, por lo que se tienen que
hacer un seguimiento pre- post apadrinamiento y asistir a la reuniones con la comunidad.

Han venido trabajando el material pedagdgico de nifiez por medio de juegos ludicos y lecturas en los centro Amar de su territorio. Tienen proyectado participar en una feria de
servicios en articulacion con movilidad, UAESP, alcaldia Local y demas instituciones en el sector de Bonanza en 1 de Marzo. Ademas, realizar jornadas de embellecimiento el 15
de Marzo y 22 de Marzo en las localidades de Engativa y Chapinero.

Siendo las 2 de la tarde se da por finalizada la reunién del equipo de guardaparques.
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N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
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Observaciones
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Siendo las 2:00pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
ERESIBENIEY DELEGADC%““‘;SEEADEPENDENCIA I SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA FIRMA N/A N/A
NOMBRE ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA NOMBRE N/A N/A
CARGO GUARDAPARQUES CARGO N/A N/A
ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:
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COMPROMISOS

| FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE | PARA SU REALIZACION

Caonddnuotr  leckuve  Cre ntw Arvoves Pansueve | TRlot/zets

Flon do acilVdedes do \a ST
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? - st P wno fEm]

Observaciones

Ninguna

Siendo las -1 :O_(M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / I:!ELE'G)iDO:r JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

FIRMA M /© FIRMA e s
2 ! LA

SECRETARIO (S) Sien la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.

NOMERE (\[\f—;v?ﬂ.m‘x iz |NomBRE F
CARGO | Coodiradoro ¥ CARGO R o
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | EQ{“"‘:’,Q ey Ovavz wralom o
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Si no maneja consecutivo
DD | MM AA

cologue NA. COMITE/REUNION. REUNION PRESENCIAL AVANCE PROPUESTA GUARDAPARQUES
ACTA No.nA 3 2 2025
LUGAR: EUNION SALA PROMOCION Y SERVICIOS IDR HORA DE INICIO: 1:00 P.M HORA FIN:  4:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
CLAUDIA CORREDOR PROFESIONAL ESPECIALIZADA PROMOCION Y SERVICIOS
MARISOL ORTIZ MOLANO COORDINADORA GUARDAPARQUES PROMOCION Y SERVICIOS

ORDEN DEL DIA
Continuar avanze y definicion de conceptos y generalidades

TEMAS TRATADOS

A continuacion se realiza la definicién y explicacion de en que consite la estrategia de Guardaparques: El cual consta de un proyecto de
inversion de la Subdireccion de Parques No. 8162 “Administracion de parques y escenarios confiables y seguros para promover el
encuentro y apropiacion del espacio publico de Bogota D.C.” cuenta con la meta No. 3 Implementar 3 acciones de gobernanza para los
parques priorizados, para lo cual se establecid la siguiente actividad: Implementar acciones que promuevan la accesibilidad y seguridad en
los parques administrados que sean priorizados. Para el cumplimiento de dicha actividad, se cuenta con un equipo interdisciplinario de 13
profesionales denominados guardaparques mas una coordinadora, quienes cuentan con diferentes carreras y areas de conocimiento en
trabajo social, psicologia, licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; basica primaria, preescolar, ciencias del deporte,
entrenamiento deportivo, relaciones internacionales y ciencias del deporte. Luego se habla de la funcién que desarrolla el equipo de
Guardaparques donde se encuentra que dentro de las obligaciones del contrato del equipo de guardaparques se encuentran:

- Realizar acciones pedagégicas, de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades que contribuyan a la sostenibilidad y apropiacion
social.

- Acompafiar los procesos de resolucion de potenciales conflictos y atencion de la ciudadania para promover la gobernabilidad social de
parques y escenarios.

- Propender por la promocién de espacios participativos con la comunidad vecina de parques, generando actividades y acciones de
gobernanza en los parques y escenarios.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adoptados por la administracién para la atencién de los requerimientos de la
comunidad sobre los parques y escenarios.

Asi mismo se habla de como se encuentra dividido el equipo por 4 zonas los cuales estan distribuidos por las diecinueve localidades del
Distrito Bogota.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

SI

NO [ ]

¢Se logré el objetivo?

Observaciones

Ninguna

Siendo las _4:00 PM _se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

QUIEN CONVOCA

FIRMA ok FIRMA b ok
NOMBRE Hork NOMBRE ok ok
CARGO Hork CARGO ok ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
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ALCALDIA MAYOR

Si no maneja consecutivo AA
coloque N.A. COMITE/REUNION. Reunién equipo Guardaparques DD MM

ACTA No. 21 2 2025
LUGAR: Sala Promocion de servicios IDRD HORA DE INICIO: 9:00 am HORA FIN: 2:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion y Bienvenida Avances territorio 3
Avances territorio 4 Avances territorio 2
Avances territorio 1 Cierre de la actividad
TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 am se da inicio a la reunién para presentar los avances del equipo guardaparques durante el mes de Febrero, la coordinadora Marisol Ortiz da a conocer los
resultados del encuentro entre el equipo guardaparques y miembros de la subdireccion de parques donde se dieron a conocer los resultados de las encuestas de percepcién en
los CEFES.

Luego de esto, el territorio 4 conformado por los profesionales Leidy Hernandez, Aymara Mendoza y Andres Banguero dan a conocer el trabajo que han venido realizando en las
localidades de Martires, Santa Fe, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y Barrios Unidos. Mencionan problematicas con respecto a personas en condicién de habitabilidad de
calle los cuales hacen presencia en varios sectores del centro-oriente de la ciudad, también mencionan de la apropiacién indebida de parques por personas independientes las
cuales hacen aprovechamiento econdmico de estos espacios (Barrio Egipto, La Candelaria) y de bandas delincuenciales las cuales utilizan estos espacios para distribuir
sustancias ilicitas. Indican que algunos administradores no realizan visitas en algunas zonas de estas localidades debido a la inseguridad de la zona. Han venido realizando
actividades de sensibilizacién, jornada de embellecimiento en el parque nacional y jornada de vacunacion en el parque Tercer Milenio en compafiia de la Subred y el veterinario
del IDRD.

También estan a cargo de los grandes eventos que en su mayoria se realizan en el parque Simon Bolivar, Localidad de Teusaquillo. Los habitantes del sector dan a conocer su
inconformidad debido a los cierres viales, la contaminacion auditiva y ambiental que se genera durante estos eventos y el equipo guardaparques no cuenta con el apoyo del
equipo ambiental del IDRD para dar una solucién a las problematicas expuestas por la comunidad vecina al parque.

Tienen proyectada una caminata para el mes de Marzo en el sendero Pico del Aguila junto al equipo ambiental, el cual realizara una sensibilizacién de manejo de residuos y
piden acompafiamiento del equipo guardaparques

El Territorio 1, conformado por los Profesionales Ronal Donoso y Eduardo Barbosa informan sobre las jornadas de embellecimiento que han venido realizando y las visitas que
han venido desarrollando en los parques de la localidad de Kennedy, Fontibén, Bosa y Puente Aranda. Se han logrado articular con los profesionales de asuntos locales y
consejos DRAFE de las localidades para darles a conocer las jornadas de embellecimiento primario las cuales se realizan con apoyo de la comunidad para generar un sentido de
pertenencia y apropiacion de los espacios intervenidos, También de la estrategia de apadrinamiento de parques por si la comunidad esta interesada en apadrinar un parque.
Luego de una mesa de trabajo y consejo de seguridad realizados en la localidad de Kennedy se realizaron visitas en varios parques del sector de Timiza y Roma, los cuales
requieren de una intervencion debido a problematicas de basuras, plagas, inseguridad y mal estado de estos escenarios. Dan a conocer problematicas en el parque Porvenir de
la localidad de Bosa, donde se presenta un conflicto entre un habitante de un conjunto residencial cercano al parque y miembros de un colectivo que practica voleibol, para
mitigar esta problematica el IDRD esta instalando una malla alrededor de la cancha la cual sera entregada el dia Martes 25 de Febrero.

Han venido realizando visitas en los parques estructurantes (Parque Jazmin, Parque Timiza y Parque Recreo) donde los administradores mencionan problematicas en cuanto a
la tenencia responsable de animales de compafiia y solicitan al instituto ayudas visuales para instalar en los parques debido a que algunos usuarios no recogen las excretas de
sus mascotas. Por parte de los guardaparques y el profesional social, se plantean jornadas de tenencia responsable de animales de compafiia para el mes de Marzo. Tienen
proyectadas realizar jornadas de embellecimiento el 22 y 23 de Febrero en el parque fundadores de la localidad de kennedy y la cancha multiple Roma Etapa IV de la misma
localidad, Ellos mencionan que tendran que pausar sus actividades debido a que terminan contrato el dia 26 de Febrero.

El territorio 3, conformado por los Profesionales Ricardo Cantor, Miguel Gonzales, Carolina Marroquin y Jennifer Alvarado los cuales tienen a cargo las localidades de San
Cristébal, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe. Mencionan las estrategias que han venido realizando en los parques de las localidades donde han desarrollado charlas
de tenencia responsable de animales de compafiia dando incentivos a la comunidad participante (Parque la estancia) y realizando actividades con ayuda de la comunidad para
solucionar problematicas en el Parque Pijaos. Han estado ejecutando la estrategia de guardianes verdes en algunas Instituciones educativas y parques del territorio, se ha
venido ejecutando de gran manera con mas de 100 estudiantes inscritos y participando en las actividades proyectadas por los profesionales guardaparques. Ademas de asistir a
las masterclass que tienen un enfoque ambiental y de cultura ciudadana para crear conciencia ambiental en los participantes. Han realizado acompafiamiento a la oficina de
asuntos locales para realizar labores de recoleccion de residuos en el parque cerro seco, Localidad de Ciudad Bolivar. Estas actividades se deben articular mejor ya que de
parte del IDRD no se cumplié con compromisos establecidos para esta actividad y no habia un acompafiamiento masivo de las instituciones por lo que la integridad de los
participantes se podria ver afectada.

El territorio 2, conformado por las profesionales Geraldine Tocora, Maria Ximena Amaya, Nidia Mendez, Paola Mendigafio dan a conocer el trabajo que han venido realizando en
las localidades de Chapinero, Suba, Engativa y Usaquén donde han realizado actividades de cultura ciudadana en los parques para mejorar temas de convivencia. Ademas han
venido socializando el programa de apadrinamiento de parque, estas localidades cuentan con la mayor parte de parques apadrinados en la ciudad, por lo que se tienen que
hacer un seguimiento pre- post apadrinamiento y asistir a la reuniones con la comunidad.

Han venido trabajando el material pedagdgico de nifiez por medio de juegos ludicos y lecturas en los centro Amar de su territorio. Tienen proyectado participar en una feria de
servicios en articulacion con movilidad, UAESP, alcaldia Local y demas instituciones en el sector de Bonanza en 1 de Marzo. Ademas, realizar jornadas de embellecimiento el 15
de Marzo y 22 de Marzo en las localidades de Engativa y Chapinero.

Siendo las 2 de la tarde se da por finalizada la reunién del equipo de guardaparques.
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COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE pARA SU REALIZACION
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? Sl I X I NO | |
Observaciones
Ninguna
Siendo las 2:00pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
ERESIBENIEY DELEGADC%““‘;SEEADEPENDENCIA I SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA FIRMA N/A N/A
NOMBRE ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA NOMBRE N/A N/A
CARGO GUARDAPARQUES CARGO N/A N/A
ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:
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COMPROMISOS

| FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE | PARA SU REALIZACION

Caonddnuotr  leckuve  Cre ntw Arvoves Pansueve | TRlot/zets

Flon do acilVdedes do \a ST
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? - st P wno fEm]

Observaciones

Ninguna

Siendo las -1 :O_(M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / I:!ELE'G)iDO:r JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

FIRMA M /© FIRMA e s
2 ! LA

SECRETARIO (S) Sien la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.

NOMERE (\[\f—;v?ﬂ.m‘x iz |NomBRE F
CARGO | Coodiradoro ¥ CARGO R o
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | EQ{“"‘:’,Q ey Ovavz wralom o
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Si no maneja consecutivo
DD | MM AA

cologue NA. COMITE/REUNION. REUNION PRESENCIAL AVANCE PROPUESTA GUARDAPARQUES
ACTA No.nA 3 2 2025
LUGAR: EUNION SALA PROMOCION Y SERVICIOS IDR HORA DE INICIO: 1:00 P.M HORA FIN:  4:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
CLAUDIA CORREDOR PROFESIONAL ESPECIALIZADA PROMOCION Y SERVICIOS
MARISOL ORTIZ MOLANO COORDINADORA GUARDAPARQUES PROMOCION Y SERVICIOS

ORDEN DEL DIA
Continuar avanze y definicion de conceptos y generalidades

TEMAS TRATADOS

A continuacion se realiza la definicién y explicacion de en que consite la estrategia de Guardaparques: El cual consta de un proyecto de
inversion de la Subdireccion de Parques No. 8162 “Administracion de parques y escenarios confiables y seguros para promover el
encuentro y apropiacion del espacio publico de Bogota D.C.” cuenta con la meta No. 3 Implementar 3 acciones de gobernanza para los
parques priorizados, para lo cual se establecid la siguiente actividad: Implementar acciones que promuevan la accesibilidad y seguridad en
los parques administrados que sean priorizados. Para el cumplimiento de dicha actividad, se cuenta con un equipo interdisciplinario de 13
profesionales denominados guardaparques mas una coordinadora, quienes cuentan con diferentes carreras y areas de conocimiento en
trabajo social, psicologia, licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; basica primaria, preescolar, ciencias del deporte,
entrenamiento deportivo, relaciones internacionales y ciencias del deporte. Luego se habla de la funcién que desarrolla el equipo de
Guardaparques donde se encuentra que dentro de las obligaciones del contrato del equipo de guardaparques se encuentran:

- Realizar acciones pedagégicas, de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades que contribuyan a la sostenibilidad y apropiacion
social.

- Acompafiar los procesos de resolucion de potenciales conflictos y atencion de la ciudadania para promover la gobernabilidad social de
parques y escenarios.

- Propender por la promocién de espacios participativos con la comunidad vecina de parques, generando actividades y acciones de
gobernanza en los parques y escenarios.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adoptados por la administracién para la atencién de los requerimientos de la
comunidad sobre los parques y escenarios.

Asi mismo se habla de como se encuentra dividido el equipo por 4 zonas los cuales estan distribuidos por las diecinueve localidades del
Distrito Bogota.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

SI

NO [ ]

¢Se logré el objetivo?

Observaciones

Ninguna

Siendo las _4:00 PM _se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

QUIEN CONVOCA

FIRMA ok FIRMA b ok
NOMBRE Hork NOMBRE ok ok
CARGO Hork CARGO ok ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
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ALCALDIA MAYOR

Si no maneja consecutivo AA
coloque N.A. COMITE/REUNION. Reunién equipo Guardaparques DD MM

ACTA No. 21 2 2025
LUGAR: Sala Promocion de servicios IDRD HORA DE INICIO: 9:00 am HORA FIN: 2:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion y Bienvenida Avances territorio 3
Avances territorio 4 Avances territorio 2
Avances territorio 1 Cierre de la actividad
TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 am se da inicio a la reunién para presentar los avances del equipo guardaparques durante el mes de Febrero, la coordinadora Marisol Ortiz da a conocer los
resultados del encuentro entre el equipo guardaparques y miembros de la subdireccion de parques donde se dieron a conocer los resultados de las encuestas de percepcién en
los CEFES.

Luego de esto, el territorio 4 conformado por los profesionales Leidy Hernandez, Aymara Mendoza y Andres Banguero dan a conocer el trabajo que han venido realizando en las
localidades de Martires, Santa Fe, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y Barrios Unidos. Mencionan problematicas con respecto a personas en condicién de habitabilidad de
calle los cuales hacen presencia en varios sectores del centro-oriente de la ciudad, también mencionan de la apropiacién indebida de parques por personas independientes las
cuales hacen aprovechamiento econdmico de estos espacios (Barrio Egipto, La Candelaria) y de bandas delincuenciales las cuales utilizan estos espacios para distribuir
sustancias ilicitas. Indican que algunos administradores no realizan visitas en algunas zonas de estas localidades debido a la inseguridad de la zona. Han venido realizando
actividades de sensibilizacién, jornada de embellecimiento en el parque nacional y jornada de vacunacion en el parque Tercer Milenio en compafiia de la Subred y el veterinario
del IDRD.

También estan a cargo de los grandes eventos que en su mayoria se realizan en el parque Simon Bolivar, Localidad de Teusaquillo. Los habitantes del sector dan a conocer su
inconformidad debido a los cierres viales, la contaminacion auditiva y ambiental que se genera durante estos eventos y el equipo guardaparques no cuenta con el apoyo del
equipo ambiental del IDRD para dar una solucién a las problematicas expuestas por la comunidad vecina al parque.

Tienen proyectada una caminata para el mes de Marzo en el sendero Pico del Aguila junto al equipo ambiental, el cual realizara una sensibilizacién de manejo de residuos y
piden acompafiamiento del equipo guardaparques

El Territorio 1, conformado por los Profesionales Ronal Donoso y Eduardo Barbosa informan sobre las jornadas de embellecimiento que han venido realizando y las visitas que
han venido desarrollando en los parques de la localidad de Kennedy, Fontibén, Bosa y Puente Aranda. Se han logrado articular con los profesionales de asuntos locales y
consejos DRAFE de las localidades para darles a conocer las jornadas de embellecimiento primario las cuales se realizan con apoyo de la comunidad para generar un sentido de
pertenencia y apropiacion de los espacios intervenidos, También de la estrategia de apadrinamiento de parques por si la comunidad esta interesada en apadrinar un parque.
Luego de una mesa de trabajo y consejo de seguridad realizados en la localidad de Kennedy se realizaron visitas en varios parques del sector de Timiza y Roma, los cuales
requieren de una intervencion debido a problematicas de basuras, plagas, inseguridad y mal estado de estos escenarios. Dan a conocer problematicas en el parque Porvenir de
la localidad de Bosa, donde se presenta un conflicto entre un habitante de un conjunto residencial cercano al parque y miembros de un colectivo que practica voleibol, para
mitigar esta problematica el IDRD esta instalando una malla alrededor de la cancha la cual sera entregada el dia Martes 25 de Febrero.

Han venido realizando visitas en los parques estructurantes (Parque Jazmin, Parque Timiza y Parque Recreo) donde los administradores mencionan problematicas en cuanto a
la tenencia responsable de animales de compafiia y solicitan al instituto ayudas visuales para instalar en los parques debido a que algunos usuarios no recogen las excretas de
sus mascotas. Por parte de los guardaparques y el profesional social, se plantean jornadas de tenencia responsable de animales de compafiia para el mes de Marzo. Tienen
proyectadas realizar jornadas de embellecimiento el 22 y 23 de Febrero en el parque fundadores de la localidad de kennedy y la cancha multiple Roma Etapa IV de la misma
localidad, Ellos mencionan que tendran que pausar sus actividades debido a que terminan contrato el dia 26 de Febrero.

El territorio 3, conformado por los Profesionales Ricardo Cantor, Miguel Gonzales, Carolina Marroquin y Jennifer Alvarado los cuales tienen a cargo las localidades de San
Cristébal, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe. Mencionan las estrategias que han venido realizando en los parques de las localidades donde han desarrollado charlas
de tenencia responsable de animales de compafiia dando incentivos a la comunidad participante (Parque la estancia) y realizando actividades con ayuda de la comunidad para
solucionar problematicas en el Parque Pijaos. Han estado ejecutando la estrategia de guardianes verdes en algunas Instituciones educativas y parques del territorio, se ha
venido ejecutando de gran manera con mas de 100 estudiantes inscritos y participando en las actividades proyectadas por los profesionales guardaparques. Ademas de asistir a
las masterclass que tienen un enfoque ambiental y de cultura ciudadana para crear conciencia ambiental en los participantes. Han realizado acompafiamiento a la oficina de
asuntos locales para realizar labores de recoleccion de residuos en el parque cerro seco, Localidad de Ciudad Bolivar. Estas actividades se deben articular mejor ya que de
parte del IDRD no se cumplié con compromisos establecidos para esta actividad y no habia un acompafiamiento masivo de las instituciones por lo que la integridad de los
participantes se podria ver afectada.

El territorio 2, conformado por las profesionales Geraldine Tocora, Maria Ximena Amaya, Nidia Mendez, Paola Mendigafio dan a conocer el trabajo que han venido realizando en
las localidades de Chapinero, Suba, Engativa y Usaquén donde han realizado actividades de cultura ciudadana en los parques para mejorar temas de convivencia. Ademas han
venido socializando el programa de apadrinamiento de parque, estas localidades cuentan con la mayor parte de parques apadrinados en la ciudad, por lo que se tienen que
hacer un seguimiento pre- post apadrinamiento y asistir a la reuniones con la comunidad.

Han venido trabajando el material pedagdgico de nifiez por medio de juegos ludicos y lecturas en los centro Amar de su territorio. Tienen proyectado participar en una feria de
servicios en articulacion con movilidad, UAESP, alcaldia Local y demas instituciones en el sector de Bonanza en 1 de Marzo. Ademas, realizar jornadas de embellecimiento el 15
de Marzo y 22 de Marzo en las localidades de Engativa y Chapinero.

Siendo las 2 de la tarde se da por finalizada la reunién del equipo de guardaparques.
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COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE pARA SU REALIZACION
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? Sl I X I NO | |
Observaciones
Ninguna
Siendo las 2:00pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
ERESIBENIEY DELEGADC%““‘;SEEADEPENDENCIA I SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA FIRMA N/A N/A
NOMBRE ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA NOMBRE N/A N/A
CARGO GUARDAPARQUES CARGO N/A N/A
ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:
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COMPROMISOS

| FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE | PARA SU REALIZACION

Caonddnuotr  leckuve  Cre ntw Arvoves Pansueve | TRlot/zets

Flon do acilVdedes do \a ST
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? - st P wno fEm]

Observaciones

Ninguna

Siendo las -1 :O_(M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / I:!ELE'G)iDO:r JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

FIRMA M /© FIRMA e s
2 ! LA

SECRETARIO (S) Sien la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.

NOMERE (\[\f—;v?ﬂ.m‘x iz |NomBRE F
CARGO | Coodiradoro ¥ CARGO R o
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | EQ{“"‘:’,Q ey Ovavz wralom o
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TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS

| FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE | PARA SU REALIZACION

Caonddnuotr  leckuve  Cre ntw Arvoves Pansueve | TRlot/zets

Flon do acilVdedes do \a ST
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? - st P wno fEm]

Observaciones

Ninguna

Siendo las -1 :O_(M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / I:!ELE'G)iDO:r JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

FIRMA M /© FIRMA e s
2 ! LA

SECRETARIO (S) Sien la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.

NOMERE (\[\f—;v?ﬂ.m‘x iz |NomBRE F
CARGO | Coodiradoro ¥ CARGO R o
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | EQ{“"‘:’,Q ey Ovavz wralom o
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ALCALDIA MAYOR

Si no maneja consecutivo AA
coloque N.A. COMITE/REUNION. Reunién equipo Guardaparques DD MM

ACTA No. 21 2 2025
LUGAR: Sala Promocion de servicios IDRD HORA DE INICIO: 9:00 am HORA FIN: 2:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion y Bienvenida Avances territorio 3
Avances territorio 4 Avances territorio 2
Avances territorio 1 Cierre de la actividad
TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 am se da inicio a la reunién para presentar los avances del equipo guardaparques durante el mes de Febrero, la coordinadora Marisol Ortiz da a conocer los
resultados del encuentro entre el equipo guardaparques y miembros de la subdireccion de parques donde se dieron a conocer los resultados de las encuestas de percepcién en
los CEFES.

Luego de esto, el territorio 4 conformado por los profesionales Leidy Hernandez, Aymara Mendoza y Andres Banguero dan a conocer el trabajo que han venido realizando en las
localidades de Martires, Santa Fe, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y Barrios Unidos. Mencionan problematicas con respecto a personas en condicién de habitabilidad de
calle los cuales hacen presencia en varios sectores del centro-oriente de la ciudad, también mencionan de la apropiacién indebida de parques por personas independientes las
cuales hacen aprovechamiento econdmico de estos espacios (Barrio Egipto, La Candelaria) y de bandas delincuenciales las cuales utilizan estos espacios para distribuir
sustancias ilicitas. Indican que algunos administradores no realizan visitas en algunas zonas de estas localidades debido a la inseguridad de la zona. Han venido realizando
actividades de sensibilizacién, jornada de embellecimiento en el parque nacional y jornada de vacunacion en el parque Tercer Milenio en compafiia de la Subred y el veterinario
del IDRD.

También estan a cargo de los grandes eventos que en su mayoria se realizan en el parque Simon Bolivar, Localidad de Teusaquillo. Los habitantes del sector dan a conocer su
inconformidad debido a los cierres viales, la contaminacion auditiva y ambiental que se genera durante estos eventos y el equipo guardaparques no cuenta con el apoyo del
equipo ambiental del IDRD para dar una solucién a las problematicas expuestas por la comunidad vecina al parque.

Tienen proyectada una caminata para el mes de Marzo en el sendero Pico del Aguila junto al equipo ambiental, el cual realizara una sensibilizacién de manejo de residuos y
piden acompafiamiento del equipo guardaparques

El Territorio 1, conformado por los Profesionales Ronal Donoso y Eduardo Barbosa informan sobre las jornadas de embellecimiento que han venido realizando y las visitas que
han venido desarrollando en los parques de la localidad de Kennedy, Fontibén, Bosa y Puente Aranda. Se han logrado articular con los profesionales de asuntos locales y
consejos DRAFE de las localidades para darles a conocer las jornadas de embellecimiento primario las cuales se realizan con apoyo de la comunidad para generar un sentido de
pertenencia y apropiacion de los espacios intervenidos, También de la estrategia de apadrinamiento de parques por si la comunidad esta interesada en apadrinar un parque.
Luego de una mesa de trabajo y consejo de seguridad realizados en la localidad de Kennedy se realizaron visitas en varios parques del sector de Timiza y Roma, los cuales
requieren de una intervencion debido a problematicas de basuras, plagas, inseguridad y mal estado de estos escenarios. Dan a conocer problematicas en el parque Porvenir de
la localidad de Bosa, donde se presenta un conflicto entre un habitante de un conjunto residencial cercano al parque y miembros de un colectivo que practica voleibol, para
mitigar esta problematica el IDRD esta instalando una malla alrededor de la cancha la cual sera entregada el dia Martes 25 de Febrero.

Han venido realizando visitas en los parques estructurantes (Parque Jazmin, Parque Timiza y Parque Recreo) donde los administradores mencionan problematicas en cuanto a
la tenencia responsable de animales de compafiia y solicitan al instituto ayudas visuales para instalar en los parques debido a que algunos usuarios no recogen las excretas de
sus mascotas. Por parte de los guardaparques y el profesional social, se plantean jornadas de tenencia responsable de animales de compafiia para el mes de Marzo. Tienen
proyectadas realizar jornadas de embellecimiento el 22 y 23 de Febrero en el parque fundadores de la localidad de kennedy y la cancha multiple Roma Etapa IV de la misma
localidad, Ellos mencionan que tendran que pausar sus actividades debido a que terminan contrato el dia 26 de Febrero.

El territorio 3, conformado por los Profesionales Ricardo Cantor, Miguel Gonzales, Carolina Marroquin y Jennifer Alvarado los cuales tienen a cargo las localidades de San
Cristébal, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe. Mencionan las estrategias que han venido realizando en los parques de las localidades donde han desarrollado charlas
de tenencia responsable de animales de compafiia dando incentivos a la comunidad participante (Parque la estancia) y realizando actividades con ayuda de la comunidad para
solucionar problematicas en el Parque Pijaos. Han estado ejecutando la estrategia de guardianes verdes en algunas Instituciones educativas y parques del territorio, se ha
venido ejecutando de gran manera con mas de 100 estudiantes inscritos y participando en las actividades proyectadas por los profesionales guardaparques. Ademas de asistir a
las masterclass que tienen un enfoque ambiental y de cultura ciudadana para crear conciencia ambiental en los participantes. Han realizado acompafiamiento a la oficina de
asuntos locales para realizar labores de recoleccion de residuos en el parque cerro seco, Localidad de Ciudad Bolivar. Estas actividades se deben articular mejor ya que de
parte del IDRD no se cumplié con compromisos establecidos para esta actividad y no habia un acompafiamiento masivo de las instituciones por lo que la integridad de los
participantes se podria ver afectada.

El territorio 2, conformado por las profesionales Geraldine Tocora, Maria Ximena Amaya, Nidia Mendez, Paola Mendigafio dan a conocer el trabajo que han venido realizando en
las localidades de Chapinero, Suba, Engativa y Usaquén donde han realizado actividades de cultura ciudadana en los parques para mejorar temas de convivencia. Ademas han
venido socializando el programa de apadrinamiento de parque, estas localidades cuentan con la mayor parte de parques apadrinados en la ciudad, por lo que se tienen que
hacer un seguimiento pre- post apadrinamiento y asistir a la reuniones con la comunidad.

Han venido trabajando el material pedagdgico de nifiez por medio de juegos ludicos y lecturas en los centro Amar de su territorio. Tienen proyectado participar en una feria de
servicios en articulacion con movilidad, UAESP, alcaldia Local y demas instituciones en el sector de Bonanza en 1 de Marzo. Ademas, realizar jornadas de embellecimiento el 15
de Marzo y 22 de Marzo en las localidades de Engativa y Chapinero.

Siendo las 2 de la tarde se da por finalizada la reunién del equipo de guardaparques.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE pARA SU REALIZACION
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? Sl I X I NO | |
Observaciones
Ninguna
Siendo las 2:00pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
ERESIBENIEY DELEGADC%““‘;SEEADEPENDENCIA I SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA FIRMA N/A N/A
NOMBRE ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA NOMBRE N/A N/A
CARGO GUARDAPARQUES CARGO N/A N/A
ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:
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S - T
cégg:fﬁié consecutivo Organizacion evento Feria interinstitucional Parque Urbanizacion la DD | MM AA
ACTA NO. NA Bonanza-Loacalidad Engativa 10 2 2025
LUGAR: Virtual/ Plataforma Meet HORA DE INICIO: 2:30 p. m. HORA FIN:  3:30 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Claudia Corredor Coordinadora STP
Marisol Ortiz Coordinadora STP
Luis Felipe Diaz Contratista Eventos
Maria Ximena Ayala Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Paola Mendigafio Guardaparques STP
Jorge Osorio Administrador Parque Urbanizacion la Bonanza

ORDEN DEL DIA

1. Organizacion evento Feria interinstitucional Parque
Urbanizacion la Bonanza

TEMAS TRATADOS

1. Sinedo las 2:30 Pm, se da inicio a través de la plataforma Virtual Meet, la reunién con el fin de dar a conocer a los asistentes que se
realizara una feria Interinstitucional el dia 1 de marzo de 2025 en el horario de 9:00 am a 2:00pm, en el Parque Urbanizacién La Bonanza.

Para este fin se realizé invitacion a las diferentes entidades como Secretaria de la Mujer, Bogota Limpia, UAES, Sub Red Norte, Secretaria
de Movilidad, IDRD.

Posteriormente se realiza la socializacion de como se tiene planeado el evento, para el cual se tiene contemplado solicitar mesas, sillas,
carpas, sonido y microfono.

De lo anterior desde el area de eventos el sefior Luis Felipe nos indica que se debe realziar una visita al lugar para conocer el area y definir
que implementos se pueden usar, los permisis que se deben solicitar.

Por dltimo se define la visita al Parque para el dia miércoles 12 de febrero a la 1:30 pm, en la cual se definira que recursos se requieren y
cual seré el presupuesto de inversion para esta actividad.

COMPROMISOS

FECHA LIMITE

TEMA RESPONSABLE -
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo? Sl |7| NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 3:30 Pm, se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE/ Dgiﬁlg[ﬁ?:g[(j\‘/]ggi DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA FIRMA i i
NOMBRE NOMBRE Fxk Fxx
CARGO CARGO Fxk Fxx
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Diana Paola Mendigafio Ovalle
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M Gmail DHANA MENDIGA RO «dianamendiganodgmall.com:>

Motificacion: Evento feria de servicios Parque Bonanza lun 10 de feb de 2025 14:30 -

15:45 (COT) (DIAMA MENDIGAN D)
1 mensaje

Google Calendar <calendar-notfication @googis.com- 10 de fetrere de 2025, 11:20

Responder & guardapanguas{dion gov.co
Para: DIANA MENDIGARD =dlanamendigans@gmall coms

Tienes un evento proximo

Enlace de |a reunion
meet google comobt-crpr-ace

Unirse por teléfono

Parque Zonal esta presentando (CO) +57 602 3306808
PIM: 240601343

Mas nimeros de teléfono

1

Evento feria de servicios P'EI'QLIE‘ Bonanza
lunes 10 de feb de 2025 - 14:30 — 15:45 (Hora estandar de Colombia)

Invitados
guardapangques@idrd. gov co- organizador
rosa ortz@idrd. gov co
luisfelipediazieal? 1@ gmail. com
DIANA MENDHGARD
‘ geratocBB@gmail com

- bonanzag@idrd gow co

4 claudia comedonidrd_gov.co

( \ andre2 1 rojog@gmail .com
amayamariaximena@hotmai.com

Ver todos los detalles del evento

M, Zmas




fé&j]\gaﬁef consecuive | o eunion virtual Guardaparques y Mantenimineto Parque Estructurante la Florida copi1o- | DD | MM AA
ACTA No. n.A 811 25| 2 2025
LUGAR: Virtual/ Plataforma Meet HORA DE INICIO: 2:00 p. m. HORA FIN:  3:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diego Corredor Contratista STP
Marisol Ortiz Contratista STP
Laura Alejandra Contratista STP
Maria Ximena Ayala Contratista STP
Geraldine Tocora Contratista STP
Paola Mendigafio Contratista STP
Marfa del Pilar Ayala Contratista STP
Olga Silva Contratista STP

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién equipo guarda parques

2. Visita Parque Estructurante la Florida

TEMAS TRATADOS

Siendo las 2:00 PM, se da inicio a la reunién entre el equipo de Guarda Parques y el equipo de Mantenimiento, con el objetivo de socializar
la visita realizada el 19 de febrero de 2025 al Parque Estructurante La Florida, por parte del equipo de Guarda Parques.

En primer lugar, se lleva a cabo la presentacién del equipo de Guarda Parques, en la que se describe el territorio y las localidades
asignadas, que incluyen Suba, Usaquén, Engativa y Chapinero.

A continuacion, Maria Ximena Amaya inicia su presentacion, sefialando que el Parque Estructurante La Florida se encuentra ubicado en la
periferia de la ciudad, colindando con los municipios de Cota y Funza (km 3 via Engativa-Cota y km 4 Autopista Medellin). Este parque es
considerado el méas importante del noroccidente de Bogota, con un area total de 267 hectareas.

Durante el recorrido por el parque, el equipo fue abordado por el usuario Manuel Benitez, quien expresé la necesidad de realizar un
deslinde de la Hacienda La Florida, argumentando que este territorio pertenece en su totalidad a la localidad de Engativa. Ademas, destacé
la importancia de establecer una ruta alimentadora que conecte el Portal 80 con el parque. También informé sobre el deficiente estado del
alumbrado publico, lo que ha contribuido al aumento de la inseguridad y la alerta de robos en la zona.

En el transcurso de la visita, se evidencié que el parque carece de adecuada sefializacién y se observaron varias problematicas, tales
como:

Casetas en mal estado o en deterioro.

Un tractor fuera de servicio, dado que se encuentra en mal estado y no funciona.

El parqueadero de egreso por la calle 80 se encuentra cerrado.

Posteriormente, Laura Alejandra, del equipo de Mantenimiento, indicé que se realizé una visita el 10 de febrero de 2025, a raiz de un
Derecho de Peticion presentado por el sefior Manuel Benitez, en el cual solicit6 la intervencion de la Personeria para el mejoramiento del
pargue. En esta visita, se acord6 lo siguiente:

Realizar mantenimiento a los bafios de la zona de administracion.

Efectuar la poda de pasto en todo el parque.

Llevar a cabo el mantenimiento de pintura en la cancha de tenis.

Finalmente, el 17 de febrero, durante una visita técnica, se dej6 constancia en acta de la solicitud para que la empresa de energia ENEL
realice una visita al parque. Ademas, se solicité la disponibilidad de un equipo de ambulancia para determinar qué otros cambios pueden
implementarse en el parque.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? Sl I X | NO |—|

Observaciones

Ninguna

Siendo las 3:00 Pm, se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

FRESIBIERTIE ng?gﬁggé\jggi DIEPENRIENEI SECRETAR|O (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA FIRMA Fkk Hkk
NOMBRE NOMBRE wx whx
CARGO CARGO il i
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Diana Paola Mendigafio Ovalle
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| INSTALACIONES CON
NECESIDAD DE
MANTENIMIENTO
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RESPUESTA A DERECHOS DE PETICION PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES DE

PROXIMIDAD PRINCIPALMENTE,

JORNADAS DE

LIMPIEZA Y

SENSIBILIZACION EN CULTURA CIUDADANA POR EL USO DE PARQUE.
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Respuesta consejo Ciudadano de Seguridad de Multifamiliares Lago Timiza

4+ Resumir este correo

Rosa Marisol Ortiz Melano

Rosa Marisol Ortiz Melano <ress ortiz@idrd govcos

para Localidad, Edwin, Rodrigo

Enwio actas y registro fotografico en referencia al anterior corren

& vie, 28 feb, 16:22 (have 22 horag)
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vie, 28 feb, 1516 (hace 23 horas) ¢
Cordial Saludo Asunto: Solicitud Respuesta a compromisos adquiridos conssjo Ciudadano de Sequridad de Multifamiliares Lago Timiza; Manzana 2 e..

woa

' la utra reunidn con la comunidad fue realizada el dia 17 de Febrero con el administrador del parque estructurante Lago Timiza etapa 3 quien
manifiesta que en el parque aledafio al conjunio se presenta consumo de sustancias psicoactivas, frente a lo cual, se planted la posibilidad de buscar
realizar una mesa de seguridad con la Alcaldia Local, secretaria de sequridad y policia. Al igual queda pendiente especificar |a fecha para poder
continuar con el proceso. Se adjuntan las actas de las reuniones anteriormente mencionadas.
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