Nos impulsa a crecer
Envigado, 8 de abril 2025.

Doctora _
SALOME LONDONO ZAPATA -
Secretaria de Salud

Asunto: Informe ejecucion N°. 3 (Componente | - Gestidn del Conocimiento y
Planeacion en Salud)

A continuacién, se anexa el informe de gestién N°. 3 del convenio “Prestacién de
servicios para desarrollar acciones de educacién, capacitacion, sensibilizacién,
asesoria, asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control, orientadas al fomento
de la promocidon de habitos alimentarios saludables y de la normatividad sanitaria,
implementacién de tiendas escolares saludables, procesos técnicos para la
comunidad en general y los diferentes actores sujetos de inspeccion, vigilancia y
control como las EAPB de los regimenes subsidiado y contributivo en el componente
de aseguramiento salud en el Municipio de Envigado, convenio firmade entre la
secretaria de salud del municipio de envigado y el CEFIT con N°. ENV-13-09-0329-
25"

o Se comparte carpetas en ONE-DRIVE con toda la informacién y evidencias
del mes en mencién del componente 1: . \3. MARZO 2025

~ Cordialmente,

I—LE\DI M@@
HEIDIMAR DUQUE GOMEZ
Directora - CEFIT

‘ - Proyecté Revisd
Y - A,
5 ' t 7 / o~ /
bl e 2o
‘ Mano Albertd Arango Herandez P.U extensicny Matec Parra Flores — Subdirector Extensién y
: CONvenios Mercadeo

.Los aqur f rmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en el documento, la

(604) 444 4560

2 www.cefit.edu.co

“|: eudl$e-enduentra’ ajustada a la Ley, por lo que se presenta la firma de la directora.

NIT: 8110318761
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:“Nos impulsa a crecer

[ .CONVENIO: ENV-13-09-0329-25
|:CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ENVIGADO
| CONTRATISTA: CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL

S TRABAJO (CEFIT)
LNIT: o 811.031.876-1
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para desarrollar acciones de
I educacion, capacitacion, sensibilizaciéon, asesoria,
asisiencia técnica, inspeccién, vigilancia y control,
orientadas al fomento de la promocién de habitos
alimentarios saludables y de la normatividad sanitaria,
implementacion de tiendas escolares saludables,
procesos técnicos para la comunidad en general y los
diferentes actores sujetos de inspeccidn, vigilancia y
control como las EAPB de los regimenes subsidiado y
contributivo en el componente de aseguramiento salud
en el Municipio de Envigado, soportado en e] convenio
firmado entre la secretaria de salud del municipio de
envigado y el CEFIT con N°. ENV-13-09-0328-25.

1 .COMPONENTE: Gestion del Conocimiento y Planeacion en Salud
i VALOR'DEL COMPONENTE: | $228.457.215
. 'MES DEL INFORME: Marzo 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

:Contratacmn de personal idoneo para la realizacion de capacitaciones especificas en
--estadlstlcas vitales de acuerdo con la necesidad identificada dentro de los diferentes
‘procesos de estadisticas vitales.

~ " Para este componente son necesarios 4 personas de las cuales ya fueron contratadas 3, comparto
informacién de estos:

"+ "PERFIL-PROFESIQONAL / DOCUMENTO
o OCUPACIONAL NOMBRE COMPLETO DE IDENTIDAD MESES |FECHAINICIO| FECHAF!IN

Profesionalen Gerenciade

. |Sistemas de Informacién en Salud.

- *|Profesional en Adminlstracién

" (cualquier drea)

= Diséfador ALEJANDRO RIVILLAS CARDONA | 1.039.446.285 6 1/02/2025 |30/07/2025

YINA PATRICIA BAUTISTA LAYNEZ | 1.039.446.122 11 29/01/2025 | 28/12/2025

JULIANA RAVE PINZON 1.037.627.448 11 28/01/2025 |27/12/2025

2'.‘ff‘Desé'rrollar acciones comunicacionales que permitan ta difusion de los programas y
“proyectos de la secretaria de salud para promover en la comunidad la demanda de la oferta
5 mstntuc:onal

- 'Para esta obligacion por el momento no se han realizade difusién de informacién, esta
-, obligacién se cumple para el segundo semestre del afio.

‘E'ea"li'zacién de visitas a los prestadores de servicios de salud, buscando fortalecer el reporte
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Nos impulsa a crecer

s Se realizan 44 asesorias donde algunas fuercn virtuales para facilitar los t:empos del,

prestador, buscando que tengan presente que préximamente se estaran wsutando‘ '

nueva norma 2275 del 2023.

e Por el momento no se ha realizado proyeccidn de las actividades del. area c!e' R

Realizar jornadas académicas y eventos de salud que buscan destacar la gestion: de 0
diferentes actores del sistema de salud, motivando la mejora continua de los procesos de p
tos diferentes actores en salud a nivel municipat. :

comunicaciones, igualmente esta actividad seré para finales del presente afo.

5. Realizar acciones que fortalezcan los procesos de informacion en la secretaria de salud a
través det desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias de la informacion a nlvel'f -

municipal (ENERO).

s Por el momento no se inicia esta obligacion, estamos a la espera de dicha solnmtud para

poder iniciar.

6. Realizar la contratacién del personal idéneo para el desarrollo de actividades especificas . .
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas en plan de desarrolio (FE_BRERO)_;,';

o Para este componente son necesarios 4 personas de las cuales ya fueron contratadas 3 '

comparto informacién de estos:

PERFIL PROFESIONAL/ DOCUMENTO Co .
OCUPACIONAL NOMBRE COMPLETO neiDENTIDAD | MESES |FECHAINICIO | FECHAFIN | ‘
Profesional en Gerencia de YINAPATRICIABAUTISTALAYNEZ | 1.039.446.122| 11 | 29/01/2025 |28/12/2025|
Sistemas de Informacién en Salud. R
Profesionaten AdMINISAGion 1,1/ 1ana RAVE PINZON 1087.627.448) 11 | 28/0/2025 |27/12/2025)
{cualquier drea) LRI e
Disefiadar ALEJANDRO RIVILLAS CARDONA | 1.039.446.,285 6 1/02/2025 | 30/07/2025|
Cordialmente,
Heidimar Dugue Gémez
Directora - CEFIT
Proyectd . Reviso

2

ey -

Mario Alberto Arango Hernandez — P.U. Extensién y
Convenios

Mateo Parra Flores — Subdirector Extenswn y
Mercadeo

_Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en el documento la.

Z NIT: 811031876-1
@ (604} 444 4560
7 Envigado - Antioguia
B www.cehit.edu.co

: cuat se'encuentra ajustada a la Ley, porio que se presenta la firma de la directora.
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