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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA

Nit : 800246973-1

Domicilio: Cartago, Valle del Cauca

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0000055

Fecha de inscripción: 17 de febrero de 1997

Ultimo año renovado: 2025

Fecha de renovación: 31 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CL 15 NRO. 3N 30 BRR EL PRADO - Barrio el prado

Municipio : Cartago, Valle del Cauca

Correo electrónico : fundacionvitra@yahoo.com

Teléfono comercial 1 : 3188216112

Teléfono comercial 2 : 3188216112

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CL 15 NRO. 3N 30 BRR EL PRADO - Barrio el prado

Municipio : Cartago, Valle del Cauca

Correo electrónico de notificación : fundacionvitra@yahoo.com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo electrónico, de

conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y del 67 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Certificación del 12 de febrero de 1997 de la Gobernacion Del Valle , inscrito en esta Cámara de Comercio

el 18 de febrero de 1997, con el No. 193 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se

constituyó la entidad sin ánimo de lucro de naturaleza Fundación denominada FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO

LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 15 de abril de 2002 de la Reunion Extaordinaria Consejo De Admon , inscrito en esta Cámara

de Comercio el 04 de septiembre de 2002, con el No. 2330 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de

Lucro, se decretó REFORMA GENERAL ESTATUTOS

Por Acta No. 3 del 16 de agosto de 2003 de la Asamblea General Extraordinaria , inscrito en esta Cámara de

Comercio el 23 de octubre de 2003, con el No. 2680 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro,

se decretó REFORMA PARCIAL ESTATUTOS
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Por Acta No. 4 del 22 de agosto de 2006 de la Asamblea de Asociados de Cartago, inscrito en esta Cámara de

Comercio el 13 de septiembre de 2006, con el No. 3686 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de

Lucro, se decretó REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 46 del 31 de agosto de 2009 de la Asamblea de Asociados de Cartago, inscrito en esta Cámara de

Comercio el 13 de noviembre de 2009, con el No. 4843 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de

Lucro, se decretó REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 49 del 28 de febrero de 2014 de la Asamblea de Asociados de Cartago, inscrito en esta Cámara de

Comercio el 22 de mayo de 2014, con el No. 6324 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se

decretó REFORMA DE ESTATUTOS

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: 1. Generar y contribuir en las personas y comunidades familiares, procesos de desarrollo

integral, orientados conforme a su mision al fortalecimiento democratico, desarrollando modelos

participativos, mediante procesos de capacitacion hacia y con la comunidad, bajo enfoques propositivos y

autogestionarios, fomentando y fortaleciendo la creacion de iniciativas economicas encaminadas hacia lo

solidario y colectivo; a la vez ser un organismo de representacion en las instancias publicas y privadas,

participantes activos en los procesos de planeacion, direccion y ejecucion de proyectos. 2. Promover y

apoyar con los miembros de la organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan

desarrollar habitos de convivencia pacifica, ayudar a la accion gubernamental y no gubernamental para la

construccion de tejido social a traves de la formacion de familias lideres con valores, por medio de

actividades de capacitacion, asesoria, gestion y consultoria, que propendan hacia el mejoramiento de la

calidad de vida, dentro de un contexto social, politico, economico, cultural y comunitario. 3. Promover y

apoyar con los miembros de la organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan

desarrollar metodologias para una arquitectura de hogar cimentada en los valores cristianos del amor, el

trabajo y la solidaridad a partir de una vivienda digna como entorno basico del desarrollo social, politico,

economico, cultural y comunitario. 4. Promover y apoyar con los miembros de la organizacion y con la

comunidad en general, actividades que permitan desarrollar unidades asociativas empresariales y del trabajo

como el medio digno de sostenibilidad y trascendencia del individuo y la familia para el desarrollo social,

politico, economico, cultural y comunitario. 5. Promover y apoyar con los miembros de la organizacion y con

la comunidad en general, actividades que permitan desarrollar conciencia de conservacion del medio ambiente

y la interaccion individual y familiar en una cultura de ecologia. 6. Promover y apoyar con los miembros de

la organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan desarrollar cultura de asociacion y

solidaridad para el desarrollo social, politico, economico, cultural y comunitario. 7. Promover y apoyar con

los miembros de la organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan desarrollar la

sostenibilidad del individuo y la familia en salud, educacion y recreacion, como medios para lograr un

equilibrado desarrollo social, politico, economico, cultural y comunitario. 8. Teniendo en cuenta que la

persona en el transcurso de su vida se integra a la sociedad, siendo a su vez cimiento, soporte, parte y/o

complemento, y tutor, de una familia; una comunidad; un entorno y un medio ambiente al que pertenece por

derecho natural y positivo dentro de los cuales nace, crece, se enriquece y los enriquece; obtiene de ellos

y contribuye a su conservacion y grandeza, consolidando su plenitud individual e imprimiendo de ellos en si

y para ellos de si, una memoria, en un momento dado llega a sus anos dorados y que las nuevas generaciones a

quienes se forman con el fruto de la transmision de esas experiencias, de esos conocimientos, de esos

momentos de alto donde se reflexiona, se renueva y prosigue la persona, obtienen una ventaja invaluable,

promover y apoyar con los miembros de la organizacion y con la comunidad en general, actividades que

permitan desarrollar la informacion, formacion, educacion, complementacion, entrenamiento, atencion, apoyo y

respaldo de los miembros de la organizacion y de la comunidad en general, la interaccion e integracion de

las nuevas generaciones, con sus ancianos, como verdaderos maestros de vida. Actividades: A) disenar y

ejecutar proyectos comunitarios e institucionales, de vivienda familiar, y de capacitacion, liderazgo y
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entrenamiento en comunidad familiar orientados a una arquitectura de hogar. B) promover, disenar y ejecutar

proyectos de formacion de nucleos integrales de formacion empresarial asociativa y del trabajo. C) promover,

disenar y ejecutar proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en promocion

de la conservacion del medio ambiente y la ecologia. D) promover, disenar y ejecutar proyectos de

capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en promocion de la asociacion y la

solidaridad. E) promover, disenar y ejecutar proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y

consultoria en prevencion y normalizacion de la salud. F) promover, disenar y ejecutar proyectos de

capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en educacion formal y no formal, en sus

niveles basico, vocacional, complementario, superior, especializado y de actualizacion, a traves de sistemas

convencionales, tecnicos, a distancia, virtuales, monitoreados, etc. G) promover, disenar y ejecutar

proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en promocion de la recreacion y

el deporte. H) promover, disenar y ejecutar proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y

consultoria en promocion de la interaccion e integracion de las nuevas generaciones, con sus ancianos, como

verdaderos maestros de vida. I) elaborar y ejecutar proyectos metodizados, previa asignacion de los

recursos. J) construir los modelos y metodologias que garanticen una formacion y capacitacion que genere

competencias participativas, economicas y ambientales. K) prestar servicios de asesoria, consultoria e

investigacion a la accion gubernamental y no gubernamental, bien sea de manera autonoma o en consorcio con

otras entidades del orden nacional e internacional. L) administrar por encargo los recursos de entidades

publicas y privadas a traves de convenios formalizados. M) apoyar, dirigir y asistir al fortalecimiento, la

creacion y orientacion de organizaciones no gubernamentales de familias en el pais y en el exterior,

mediante la realizacion de alianzas estrategicas. N) fomentar la conservacion del medio ambiente, el

desarrollo sostenible y la ecologia. O) impulsar el desarrollo de la pequena y mediana empresa en los campos

autogestionarios y de economia solidaria. P) concertar con entidades gubernamentales y no gubernamentales la

formulacion, elaboracion y ejecucion de proyectos de promocion, prevencion y desarrollo social. Q) impulsar

programas de promocion y prevencion en salud integral a la poblacion. R) asesoria y capacitacion en la

formacion de jovenes en el desarrollo integral de vida. S) promocion y difusion de los derechos y valores

humanos. T. Construir viviendas de interes social en el desarrollo de actividades tendientes al mejoramiento

de la calidad de vida y la busqueda de posibilidades reales para el desarrollo integral de la familia, a

traves de actividades de promocion de la vivienda familiar y la arquitectura de hogar. U. Ejecutar y

desarrollar la gerencia, gestion, construccion, tramitacion, estudios, disenos e interventoria para

proyectos de obras civiles de diferente orden, proyectos de vivienda, proyectos de urbanismo, de redes

especiales, entre otros.

Patrimonio: Los recursos de la fundación se obtendrán de: 1. Los aportes individuales de los miembros. 2. Los

excedentes producto de los servicios que preste en desarrollo de sus actividades. 3. Los rendimientos

obtenidos en la explotación de sus propios bienes. 4. Los márgenes económicos obtenidos en la prestación de

bienes y servicios. 5. Los excedentes por convenios de cooperación o como institución auxiliar del

cooperativismo y de otras instituciones que persigan fines similares. 6. Los recursos procedentes de la

cooperación internacional y de contratos o convenios estatales formalizados. 7. Otros conceptos conforme sus

estatutos y reglamentos. El patrimonio de la fundación se formará con: 1. Los bienes que reciba en calidad de

donación de sus miembros. 2. Los bienes que reciba en calidad de donación de el estado en sus diferentes

órdenes. 3. Los bienes que reciba en calidad de donación de estados, instituciones y personas del ámbito

internacional. 4. Los bienes que reciba en calidad de donación de instituciones privadas y organizaciones no

gubernamentales. 5. Los bienes que reciba a título de donación, legado o herencia por parte de personas

naturales. 6. Los activos que se adquieran para el cumplimiento de los objetivos propios de la fundación. 7.

Los equipos muebles y enseres que se adquieran para el desarrollo normal de sus actividades. 8. Los

excedentes anuales que generen sus estados financieros.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva: 1º.- Estructurar el reglamento de la junta directiva y presentarlo a la

asamblea general de miembros con sus recomendaciones para su aprobación y reformas. 2º. Planear y ejecutar

las actividades trazadas por la asamblea general, propias de la fundación, acorde a las políticas y

directrices para el desarrollo de los objetivos propios de la institución. 3º.- Dictar, expedir y aprobar el

reglamento interno de adhesiones y afiliaciones a la fundación; 4º. Determinar y reglamentar las actividades
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prioritarias misionales y puntuales de los programas que constituyen la misión y objetivos de la fundación.

5º.- Expedir y aprobar el reglamento interno de planeación, políticas y procedimientos de la fundación; 6º.-

Nombrar al director ejecutivo de la fundación, y fijarle atribuciones y remuneración. Así como, ordenar de

acuerdo con las necesidades de la fundación la provisión de los cargos directivos previstos en los estatutos

y reglamentos, cuyo nombramiento no se halle reservado a la asamblea general de miembros y fijarles

atribuciones y remuneración; 7º.- Aprobar la planta de personal de la fundación; 8º.- Aprobar el reglamento

interno de trabajo y de higiene y seguridad de la fundación; 9º.- Estudiar y aprobar los procesos de

selección, enganche, capacitación, evaluación del desempeño, mantenimiento y desvinculación del capital

humano de la fundación; 10º.- Aprobar la política de remuneración, sueldos y salarios de la fundación

mediante sistemas tales como asignación de puntos, desarrollo organizacional, gestión por competencias,

liderazgo organizacional, control total de calidad, etc., Que garanticen una remuneración justa y equitativa

al personal de la fundación; 11º .- Ordenar los estudios de prefactibilidad, factibilidad, establecimiento,

puesta en marcha, desarrollo, seguimiento, etc., Para autorizar la creación de sucursales, agencias, y

dependencias; de la fundación y autorizar su apertura ó cierre. 12º.- Presentar a la asamblea general de

miembros los estudios y recomendaciones para la asignación de atribuciones a los directivos con funciones de

dirección, confianza, manejo y representación legal en la fundación; asignarlas, disminuirlas, aumentarlas o

suspenderlas dentro de las directrices que le conceda la asamblea general de miembros; 13º.- Autorizar al

director ejecutivo de la fundación, para celebrar todos los actos y contratos, relativos a la adquisición y

enajenación o gravamen de bienes raíces cuando las enajenaciones o gravámenes sobre ellos, relativos a las

funciones de la asamblea general de miembros, hayan sido debidamente autorizados conforme lo dispuesto en

estos estatutos y para ejecutar o celebrar todos los actos o contratos cuya cuantía sea o exceda las

atribuciones concedidas a este funcionario conforme a lo dispuesto en los estatutos y reglamentos

pertinentes. 14º.- Examinar por sí, por comisiones de su seno ó por funcionarios y/o profesionales idóneos

delegados bajo su responsabilidad, los libros y cuentas de la sociedad; comprobar los valores, activos,

pasivos y papeles que tenga la fundación y examinar los dineros en caja; 15º.- Examinar y avalar en primera

instancia, las cuentas, el balance general y el estado operacional de la fundación, presentados por el

director ejecutivo y acompañado del respectivo informe de indicadores y evaluativos de logros. 16º.- Aprobar

o improbar la admisión de nuevo miembros, así como, las amonestaciones, sanciones, exclusiones ó su renuncia.

17º.- Aprobar los contratos respectivos y determinar las tarifas y derechos por la contratación de servicios

que preste la fundación en desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos y servicios

misionales. 18º.- Velar por la adecuada conservación de los bienes y valores que integran el patrimonio de la

fundación. 19º.- Estudiar y aprobar los presupuestos ordenados por los estatutos, que proyecte el director

ejecutivo. 20º. Autorizar al director ejecutivo para la celebración de uniones temporales, siempre y cuando

éstas contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la fundación. 21º.- Establecer las normas que han de

regir los informes contables y financieros de la fundación, señalando a la asamblea general de miembros, las

cuotas o porcentajes que se deben apropiar con carácter de gastos, provisiones, apropiaciones o reservas para

amparar el patrimonio de la fundación o para cubrir las obligaciones a cargo de la fundación, indicando si

ameritan incluirlas en el capítulo de reservas estatutarias, bien temporales, bien definitivas, de los

estatutos; 22º .- Interpretar las disposiciones de los estatutos cuando en su aplicación surgieren dudas y

someterlas posteriormente a la asamblea general de miembros y cuidar del estricto cumplimiento de los

estatutos de la fundación; 23º.- Decidir qué acciones judiciales deben iniciarse y autorizar al director

ejecutivo para que designe a los apoderados en las controversias tanto judiciales como extrajudiciales de la

fundación; 24º.- Resolver que se sometan a arbitraje o que se transijan las diferencias de la fundación con

terceros; 25º.- Autorizar la celebración de pactos colectivos de trabajo fijando previamente las condiciones

entre las cuales deban hacerse y designar los negociadores que representen a la fundación; 26º.- Presentar a

la asamblea general, con las cuentas e inventarios, un informe razonado de la situación financiera de la

fundación y proponer la asignación de partidas a la ejecución de los programas que constituyen el desarrollo

de la misión y objetivos de la fundación; 27º.- En general, desempeñar todas las funciones para el cumplido

manejo de las operaciones, transacciones e inversiones de la fundación, desde luego sin perjuicio de las

atribuciones que corresponden a la asamblea general de miembros dentro de atribuciones que no pueden exceder

quinientos salarios mínimos mensuales legales vigentes (500 s.M.M.L.V.); 28º.- Todas las demás que conforme

su naturaleza, la ley, estos estatutos o la costumbre, le competan, le sean inherentes ó le asigne la

asamblea general de miembros. Funciones del director ejecutivo: 1º) Representar a la fundación ante los

miembros, ante terceros y ante toda clase de autoridades de orden administrativo y jurisdiccional. 2º ).

Ejecutar las directrices de la asamblea y las decisiones y orientaciones de la junta directiva. 3º ). Diseñar
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y presentar los programas, proyectos y planes de acción para el cumplimiento de las misiones, objetivos y

actividades de la fundación. 4º ). Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la fundación en los

asuntos propios de su misión, objetivos y actividades y en los casos que corresponda constituir apoderados

judiciales y mandatarios a favor de los intereses de la fundación. 5º ). Proyectar para la junta directiva

los presupuestos, contratos y demás operaciones en que tenga interés la fundación. 6º). Ordenar los gastos

ordinarios y extraordinarios de la fundación de acuerdo con lo ordenado y las facultades establecidas por los

estatutos. 7º). Presentar ante la cámara de comercio y demás autoridades, las solicitudes de aprobación y

reforma de los estatutos, así como la disolución y liquidación. 8º ). Autorizar con su firma todos los

documentos públicos o privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades de la fundación o en

interés de la misma. 9º). Adquirir y enajenar los bienes que formen parte del patrimonio, previo cumplimiento

de las aprobaciones establecidas en estos estatutos. 10º) Presentar a la asamblea general en sus reuniones

ordinarias, el inventario y los estados financieros básicos, junto con un informe escrito sobre la situación

de la sociedad, un detalle completo de las cuentas de resultados y de consuno con la junta directiva, los

proyectos de asignación de partidas para el desarrollo de los programas misionales y de cumplimiento de los

objetivos de la fundación. 11º) Nombrar y remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remoción

no sean competencia de la asamblea de accionistas u otro órgano directivo de la compañía. 12º ) Tomar todas

las medidas que reclame la conservación de los bienes de la fundación, custodiar los títulos y documentos de

propiedad de la fundación, vigilar la actividad de los empleados de la administración de la fundación e

impartirles las órdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la institución. 13 º) Convocar por

intermedio del secretario de la fundación, la asamblea general de miembros a reuniones ordinarias conforme la

ley y los estatutos y a extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias

del caso cuando lo ordenen los estatutos, o lo soliciten la junta directiva, la presidencia de la fundación,

la junta de vigilancia, el revisor fiscal de la fundación ó un número plural de miembros que represente por

lo menos el veinte por ciento ( 20 %) de los miembros activos de la fundación. 14º ) Convocar la junta

directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso de los negocios

corporativos y de la ejecución de sus órdenes e instrucciones. 15º ) Cumplir las órdenes e instrucciones que

le impartan la asamblea general de miembros ó la junta directiva, y, en particular, solicitar autorizaciones

para las operaciones y transacciones que deben aprobar previamente la asamblea general de miembros ó la junta

directiva según lo disponen las normas correspondientes del presente estatuto. 16º ) Cumplir o hacer que se

cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y

actividades de la fundación. 17º). Todas las demás que conforme la naturaleza de su cargo, la ley, estos

estatutos o la costumbre, le competan, le sean inherentes ó le asignen la asamblea general de miembros y la

junta directiva. Parágrafo: Para el ejercicio de sus funciones, la dirección ejecutiva podrá realizar

operaciones, celebrar actos y contratos y comprometer a la fundación dentro de unas atribuciones que no

superen los cincuenta salarios mínimos mensuales legales vigentes (50 s.M.M.L.V.) Siempre respetando la

ejecución del presupuesto aprobado por la asamblea de miembros. Lo que exceda estas atribuciones deberá

obtener aprobación de la junta directiva que constará en actas, cuya fotocopia adjunta al respectivo

comprobante deberá sustentar la correspondiente operación.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 36 del 08 de agosto de 2024 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 14

de agosto de 2024 con el No. 10768 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES C.C. No. 1.112.775.806

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

Por Acta No. 68 del 15 de abril de 2024 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Cámara de

Comercio el 22 de mayo de 2024 con el No. 10662 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se

designó a: 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 26/05/2025 - 11:15:44
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CÓDIGO DE VERIFICACIÓN Shm6tMdS58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=10 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA

DIRECTIVA

JORGE ANDRES DUQUE RIVERA C.C. No. 16.554.180

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA

DIRECTIVA

JUAN JOSE RIOS CORRAL C.C. No. 1.036.598.279

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA

DIRECTIVA

ANA PAULINA BROME URIBE C.C. No. 1.128.414.097

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA

DIRECTIVA

LINA PIEDAD CARDONA BUITRAGO C.C. No. 31.421.507

MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA

DIRECTIVA

MARIA MAGNOLIA VALENCIA C.C. No. 31.415.987

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 54 del 02 de enero de 2018 de la Asamblea Asociados, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 05

de febrero de 2018 con el No. 7697 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL ALVARO RAMIREZ GOMEZ C.C. No. 16.211.820 51524-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE LUZ MARINA OSORIO GIRALDO C.C. No. 31.406.670 132747-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) Acta No. 2 del 15 de abril de 2002 de la Reunion

Extaordinaria Consejo De Admon

 2330 del 04 de septiembre de 2002 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 3 del 16 de agosto de 2003 de la Asamblea

General Extraordinaria

 2680 del 23 de octubre de 2003 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 4 del 22 de agosto de 2006 de la Asamblea De

Asociados

 3686 del 13 de septiembre de 2006 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 46 del 31 de agosto de 2009 de la Asamblea De

Asociados

 4843 del 13 de noviembre de 2009 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 49 del 28 de febrero de 2014 de la Asamblea De

Asociados

 6324 del 22 de mayo de 2014 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) D.P. del 19 de abril de 2018 de la El Comerciante O

Inscrito

 7787 del 19 de abril de 2018 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) D.P. del 11 de abril de 2019 de la El Comerciante O

Inscrito

 8531 del 11 de abril de 2019 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGO, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: Q8810

Actividad secundaria Código CIIU: Q8790

Otras actividades Código CIIU: F4111 L6810

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA

JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolución 2225 de

2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8810.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGO contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 
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CERTIFICADO 

 

 

 

DIRIGIDO A: QUIEN CORRESPONDA 
 
 
 

 
Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa FUND VIVIENDA Y TRABAJO 

LUCRECIA JA identificada con el número de documento 8002469731 es cliente del BANCO 

DE OCCIDENTE desde el día 27 de julio de 2009 con la Cuenta Corriente 055-053870 la cual 

se encuentra Activa y vigente 

 

 
Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentación de la empresa FUND 

VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JA es ser un "cliente activo de Banco de Occidente". 

 
 
 

 
Expedimos esta certificación hoy 22 de mayo de 2025. 
 
 

 



FUNDACIÓN VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA” 
Calle 15 No. 3N30 Telefax [0_2] 213 52 02. fundacionvitra@yahoo.com 

Cartago | Valle del Cauca | Colombia  

 
 

 

 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL ÁLVARO RAMÍREZ GÓMEZ CON CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 
16.211.820 EXPEDIDA EN CARTAGO– VALLE DEL CAUCA CON TARJETA PROFESIONAL No. 
TP.51524-T Y LA REPRESENTANTE LEGAL YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES CON CEDULA No. 
1.112.775.806 DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA. 
 
 
 
 

 
CERTIFICAN: 

 
 

 
Que FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA” identif icada con NIT:800.246.973-1, se 
encuentra al día en el cumplimiento de sus obligaciones con los sub-sistemas de seguridad social en salud, riesgos profesionales y 
pensiones, así como el cumplimiento de los aportes a las Cajas de compensación familiar, de conformidad con lo establecido en las leyes 
789 de 2002 y 828 de 2003 en el mes de abril del año dos mil veinticinco (2.025). 

 
 

 
Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Cartago (V), a los veintiséis (26) días del mes de mayo del año dos mil veinticinco 
(2.025). 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

 
Álvaro Ramírez Gómez Yineth Yuliet Aguirre Cordobes 
Tarjeta No. 51524-T Representante Legal 
Revisor Fiscal 
Fundación Vivienda Y Trabajo Lucrecia Jaramillo De Uribe “VITRA” 
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FUNDACIÓN VIVIENDA Y TRABAJO “LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE" 

NIT: 800.246.973-1 
FUNDACIÓN 

 

 

 

Representante Legal 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

De uso exclusivo de 

Fundación Vivienda y 

Trabajo Lucrecia 

Jaramillo De Uribe 

“VITRA” 











































  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141118627049

     8 0 0 2 4 6 9 7 3 1 Impuestos y Aduanas de Tuluá 2 1

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cartago 1 4 7

CL 15   3 N   30 BRR EL PRADO
fundacionvitra@yahoo.com

                3 1 4 6 5 9 8 9 5 0       3 1 8 8 2 1 6 1 1 2

8 8 1 0 2 0 1 8 0 4 1 9 8 7 9 0 2 0 2 1 1 0 1 4 4 1 1 1 6 8 1 0         1

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0

AGUIRRE CORDOBES YINETH YULIET 

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141118627049

     8 0 0 2 4 6 9 7 3 1 Impuestos y Aduanas de Tuluá 2 1

2 7

 2     

      

  1 6  2

0 8 0 1

0 3 6 4       0 0 3        

1 9 9 4 1 0 0 6 2 0 0 3 0 8 1 6

    

0 3 0 3

1 9 9 7 0 2 1 8 2 0 0 3 1 0 2 3
S 0 0 0 0 0 5 5   2 6 8 0       

7 6 7 6

1 0     1 4 7    

1 9 9 4 1 0 0 6         

3 0 0 0 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Gobernación  9

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141118627049

     8 0 0 2 4 6 9 7 3 1 Impuestos y Aduanas de Tuluá 2 1

3 7

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 4 0 8 0 8

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

1 1 1 2 7 7 5 8 0 6           

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

AGUIRRE CORDOBES YINETH YULIET

     8 0 0 2 4 6 9 7 3

              

              

              

              

1
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

141118627049

     8 0 0 2 4 6 9 7 3 1 Impuestos y Aduanas de Tuluá 2 1

4 7

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

8 2 1 1 6 2 4              

1 0 3 6 5 9 8 2 7 9           

1 1 2 8 4 1 4 0 9 7           

6 6 8 7 2 9 9 1             

1 6 5 5 4 1 8 0             

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

URIBE

RIOS

BROME

GARCIA

DUQUE

JARAMILLO

CORRAL

URIBE

RAIGOSA

RIVERA

JAIRO

JUAN

ANA

KARINA

JORGE

JOSE

PAULINA

ANDRES

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 2 1 0 2 2 3

2 0 2 1 1 0 0 5

2 0 2 1 0 2 2 3

2 0 2 1 0 2 2 3

2 0 2 1 0 2 2 3

2 0 2 4 0 4 1 2

        

        

2 0 2 4 0 4 1 2
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  
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142. Primer nombre
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131. Otros nombres
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133. DV

145. DV

157. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada
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Cédula de Ciudadanía 1 3 1 6 2 1 1 8 2 0              5 1 5 2 4 T   

RAMIREZ GOMEZ ALVARO

               

2 0 1 8 0 2 0 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 3 1 4 0 6 6 7 0              1 3 2 7 4 7 T  

OSORIO GIRALDO LUZ MARINA

               

2 0 1 8 0 1 0 2

Cédula de Ciudadanía 1 3 2 9 1 5 8 0 6 8             5 2 2 5 5 0 4 T  

CARMONA SOTO DORA PATRICIA

               

2 0 2 4 0 8 2 1
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento
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2
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               Impuestos y Aduanas de Tuluá 2 1
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Oficina 0 8

  

  

Actividades de otras asociaciones n.c.p. 9 4 9 9

    

    

FUNDACION  VIVIENDA  Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE " VITRA"

Valle del Cauca 7 6

  

  

Cartago 1 4 7    
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