PERICDO DEL INFORME ¥ DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PAGO:

" Codiga F-07 CM-FIS
J‘i fit Concejo de Vorsen 01
: FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA CONTRACTUAL Estado Vigente
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PAGINA 1 DE 1
r 1.INFORMACION GENERAL
Elinterventor / supervisor / otro (segun aplique), certifica que: MANUELA RAMIREZ MORENO
ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el ramite del presente pago. Asimismo certifica que su contenido y 7 han sido i
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ""D C‘E :;E n D NUMERD. 1,052.622.895 DIGITO DE VERIFICACION
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR TOTAL 0EL CONTRATO | s 10,078,006
CONTRATO * CONCE-015.022 INICIO DEL CONTRATO 19032025 TERMINACION DEL CONTRATO 088
CO' PCCNTR 7677463
oTRos! 81 WO _X_ VALORDELAADICION PLAZO DE LA ADKCION e
e VALORAPAGAR [ § 2.290.456
NOTA ACLARATORIA: EL AREA JURIDICA VERIFICO EL REQUISITOS ES, ¥ JURIDICOS PARA LA CELEBRACION DEL SALDO PENDIENTE POR "ﬂ“‘[ $ 2.290.456
CONTRATO

o i wo[7] o]

IHOHBRE DEL SUPERVISOR: JAMILE ANDREA ARIAS TANGARIFE

(CARGO: Prof. Especializado Area Funcional Gestion Legal y Talento
Humano

IOBJ ETO DEL CONTRATO;

Prestar servicios de apoyo a la gestion en las diferenies actividades asistenciales que se llevan a cabo en el Area Funcional de Gestion Legal y Talento Humano del Concejo de Manizales I

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

1)Apoyar en la organizacién de los archivos fisicos de la dependencia, conforme a las tablas de retencion
documental y demas directrices que se expidan en esta materia.

Se elabord la organizacion de los archivos tanto fisicos como digitales de la dependencia, de acuerdo con
Ias directrices establecidas en las tablas de relencion documentaly las normas insitucionales vigentes.
Las seri fueron foliadas y
depuradas lo que permite una consulta agil que garantiza su adecuada preservacién. Igualmente, se
apoy0 en el procesa de depuracion de documentos conforme a los plazos de conservacion definidos,
asegurando el cumplimiento de la normativa archivistica correspondiente. (Se anexa evidencia del
inventario documental)

- German Andrés Rincon Rodriguez - Jhon Edison Osorio Ramirez - Eduar Leandro Vasquez Hidalgo -
Lina Maria Lopez Castrillon - Maria Juliana Castafieda Castafio - Paul Ronald Villada Castafo - Sandra
Lorena Martinez Franco - Jorge Hernan Gonzales Martinez - Luisa Fernanda Mejia Atala - Arinson
Riascos Torre - Alba Lucia Soto Lépez - Jhon Fredy Ramirez - Patricia Zapala Velasquez - Jonnatan
Gomez Bedoya - José Esain Lozano Galindo - Alvaro Granada Botero - Lina Marcela Villegas Franco -
José Alenso Uribe Ceballos - Angela Maria Vesco

- Sandra Milena Jaramilio Orozco

2)Apoyar en labores secretariales del drea de Gestion Legal y Talento Humano

Se ordena los siguientes

-Resolucion N° 70 del 11 de octubre de 2023

-Acta de cierre proceso de inscripcion concurso de méritos para eleccion de personero de Manizales 2024-
2028

- Concurso de méntos para eleccion de personero de Manizales 2024-2028

-Resolucion N*76 Por medio de la cual se modifica el cronograma del concursa de méritos para eleccion
de personero de Manizales 2024-2028

3)Apoyar en la revisién, y cargue de enlas
entre otras.

SIMO 40, PASIVOCOL y BWDATA

No fue requerida en el pericdo de pago

respuesta a derechos de pelicién, actas de reunién y tramites

4)Apoyar a la Profesional Especializada del drea funcional de Gestion Legal y'lalmlo Humano en la proyeccion de | Se proyecta oficio de respuesta a peticion por parte de ciudadanos y se da traslado a entidad pertinente

para atender la peticion

S)Apoyar la consecucion de proveedores para los procesos de la Entidad cuando sea requerido.

Se realizo apoyo con &l envio de coreos electronicos a diferentes proveedores, con el fin de cbtener
Cotizacion de implementos de papeleria para el Concejo de Manizales. (se adjunta correos)
senvicioalcliente@editorialzapata com

| papeleriadeloccidente@gmail.com

6)Apoyar el de los planes

a cargo del area de Gestion Legal y Talento Humano.

No fue requerido en el periodo de pago

T)Acatar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun el Decreto 1072 de 2015.

No fue requerido en el periodo de pago

ameeo: s |

L) D VALOR'§

8)Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con esle contrato que le sefale el ylo el sups Ci ion sobre el Plan de Gestion Ambiental (PIGA) Tema de manejo del programa en
que designe el Concojo. la parte administrativa
FACTURA No. CUENTADE COBRO| & N 'DOCUMENTO EQUIVALENTE (CUAL?

INFORMACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD BANCARIA: [DAVIVIENDA

TR EYICr YT 7% T T Yoy
2. ACEPTA Y AUTORIZA EL PRESENTE PAGO

CONCEPTO FECHA DE PAGO No. PLANILLA DE PAGO 'VALOR(ES) PAGADO(S)
EPS s 179.100
Py S [ 20z B 229200
o el 7] i3 -
ARL S 7600
TOTAL $ 415.900
() El valer de los pagos 2los aportes ‘en selud, pensidn y riesgos laborales deben estar calculados conlbase en el 40% del valor del contrato (sin inclus IVA), en este valor deben estar excluidos los intereses de
mora.
DATOS DE CUENTA BANCARIA

190 DE CUENTA Amm WDELACUENTA  550488445789957

CMMENIED

Certifico el cumplimiento a cabalidad

ablecidas en el mismo por parte del contratistay como supervisor en desarrolio de las -nlivldnd’ descritas en el presente fleriodo.

M

FIRMA: FIRMA: ;
NTICC: \ \ 1053783831 NTICE: 1053822 895
NOMBRES: "\JAMILE XNDREA ARIAS TANGARIFE NOMBRES: NUELA RAMIREZ MORENO
__ SUPERVISOR CONTRATISTA
3. DOCUMENTOS ANEXOS QUE AMPARAN ESTA CERTIFICACION
PRIER 0 UNICO PAGO GTROS PAGOS

1. Factura, cuenta de cobro o documento equivalente

2. Copla del Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
3. Registro Presupuestal RP

4. Causacion (Contabilidad)

5. Paz y Salvo Parafiscales (con firma de contador)

6. Planilla de pago de Seguridad Social.

7. Informe técnico

1. Factura, cuenta de cobro o documento equivalente
2. Causacion (Contabilidad)
3. Paz y Salvo Parafiscales (con firma de contador)

4. Planilla de pago de Seguridad Social.

5. Informe técnico
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