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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.6557493 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA JOHANNA CALVO MESA  

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C. 1.015.996.761 de Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y 

la implementación de acciones de orientación y estrategias de atención para oferentes o 

buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión 

y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Brindar los talleres de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia 

identificando las necesidades de atención, direccionarlos a la oferta institucional y 

registrándolos la gestión realizada en el aplicativo de intermediación laboral APE. 

2. Apoyar los procesos de intermediación laboral que contribuyan al cumplimiento del 

indicador de personas orientadas y colocaciones de población víctima. 

3. Alimentar el aplicativo share point con la gestión adelantada según con las mesas, 

organizaciones y representante de la población victimade la violencia que puede 

acceder a dicho programa. 

4. Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población victima 

que accede a dicho programa. 

5. Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participación de la población víctima 

de la violencia en la formación titulada. 

6. Participar en los espacios de implementación de la política pública de atención a 

víctimas. 

7. Adelantar acciones de atención a la población víctima, en los centros regionales de 

atención y reparación a víctimas CRAV y en los puntos de atención de población 

víctima. 

8. Apoyar la atención de los beneficiarios focalizados en los fallos de restitución de 

tierras sentencias de justicia y paz, remisiones administrativas entre otros.  

9. Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en el proceso 

de intermediación laboral de la APE, con el fin de contribuir en el cumplimiento del 

indicador de gestión de colocaciones de estas poblaciones. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Municipios de la provincia de Vélez y área de influencia del 

CGAO.  

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                             156 Días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         25/07/2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30/12/ 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                      2024 
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VALOR DEL CONTRATO VEINTIÚN MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL 

DOSCIENTOS PESOS ($ 21.403.200).                                                                         

 

SUPERVISOR: NELLY QUIROGA SARMIENTO  

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC. 30204695                                                                                                                                     

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

- Se realiza talleres de orientación ocupacional dirigido a la población víctima 
caracterizada y registrada en el aplicativo.  

- Revisión en la plataforma VIVANTO, a las fichas de los instructores de PDV, operario de 
panadería, confección, pecuarias y agrícolas.  

- Se participa en los comités de justicia transicional, comité de política social, subcomités 
de los municipios de; Güepsa, Cimitarra, Barbosa, Bolívar, El Peñón, Chipatá, Guavatá, 
La Belleza, Landázuri, Puente Nacional, Sucre, Vélez. 

- Se realizan orientaciones en el proceso de restitución de tierras a población victima 
personalizada, sentencias de justicia y paz donde se les brinda oferta institucional, 
orientación ocupacional, inscripción y actualización del aplicativo APE. 

- Se asiste a las jornadas de atención preferente convocadas por el Sistema Nacional de 
Atención y Reparación Integral a las Víctimas -SNARIV 

- Se participa de los encuentros para población victima propuestos por DPS “JUNTOS 
POR EL TERRITORIO”.  
 

Para la actualidad se han realizado la orientación de 616 personas caracterizada como población 
victima revisadas en la plataforma VIVANTO.  
 
1.          conmemoración de las víctimas municipio de Landázuri 09 de agosto. 
2. Feria expo empleo joven municipio de Puente Nacional 13 de agosto 2024. 
3. Eventos egresados SENA en Barbosa el 14 de agosto del 2024. 
4. 15 de agosto encuentro de empresarios municipio de Barbosa. 
5. Oferta titulada para población víctima 16 de agosto municipio de Barbosa. 
6. Conmemoración victimas en el municipio de Landázuri el 29 de agosto. 

Valor total del contrato  $ 21.403.200 

Valor Ejecutado $ 21.403.200 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo para liberar $0 
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7. Conmemoración de víctimas para el municipio de Puente Nacional el 02 de septiembre. 
8.          04 de septiembre encuentro empresarios en el municipio de Vélez Santander 
9.          Socialización de la oferta para población victima 05 de septiembre en Barbosa 
10.        Socialización de la oferta para población victima 06 de septiembre en Bolívar 
11. 11 de septiembre atención de servicios San Benito Santander. 
12. Cimitarra Santander 13 de septiembre feria social. 
13. 19 de septiembre encuentro empresarios municipio de Cimitarra. 
14. Se realiza jornada de servicios APE en el municipio de Bolívar el día 04 de octubre. 
15. 24 de octubre se lleva a cabo feria de expo empleo egresados en Puerto Parra. 
16. Evento Egresados Sena Vélez 06 de noviembre. 
17. 09 de noviembre feria agroempresarial en el municipio de Vélez. 
18. 18 de noviembre feria expo empleo SENA en el municipio de Barbosa. 
19.        los días 07, 14, 21 y 28 de noviembre se realiza atención en la unidad de víctimas.  
19. Divulgación de la oferta preferente para población víctima del 06- al 11 Diciembre            
20.        Servicios  APE en el marco de la planeación CampeSena 2025 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Excelente profesional, muy asertiva, creativa, responsable, lidera; realiza sus labores de 
una manera eficiente, cumple con calidad sus obligaciones contractuales; se preocupa 
mucho por hacer muy bien su trabajo y atender muy bien a los usuarios, tiene alto 
sentido de pertenencia por la Entidad. Es altamente comprometida y deja en alto el 
nombre del SENA con su trabajo. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

NELLY QUIROGA SARMIENTO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSIÓN FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


