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REC EP(%EOQ’ 3
Sogamoso, 12 may:o de 2025 NUMEROQ BE RADIGACIHE d

FECHAD o 12 MAY 2025

Doctor EA ATENDIDO
RAMIRO ALFONSO RODRIGUEZ .&\ﬂgﬁm T .

Gerente de la Terminal de Transportes de Sogamoso Ltda. ELECI0 U, £STE DOLMATIINI )
Asunto: Propuesta de Necesidades - Exédmenes Médicos Periédi

Ocupacionales de la Terminal de Transportes de Sogamoso LTDA.
Proyeccién: Confrato Anual
1. Objeto:

Proyectar la redlizaciéon de exdmenes médicos ocupacionales (de
ingreso, periddicos y de retiro) requeridos para el personal de la Terminal
de Transportes de Sogamoso, conforme a la normatividad vigente y al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. Justificacién:

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de salud
ocupacional y prevencion de riesgos laborales, se propone la ejecucién de
examenes médicos ocupacionales para funcionarios de planta,
contratistas y demds personal vinculado laboralmente a la Terminal. Esta
medida responde a criterios de vigilancia epidemioldgica, evaluacion de
condiciones de salud por cargo, prevencion de enfermedades laborales y
cumplimiento de las obligaciones legales establecidas en el SG-SST. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucién 2346 de 2007 del
Ministerio de la Proteccién Social, los empleadores estdn obligados a
realizar evaluaciones médicas ocupacionales al momento del ingreso, de
forma periddica y al retiro, como parte del sistema de gestién en seguridad
y salud en el trabgjo.

Durante el convenio anterior, con una duracion de 8 meses y 29 dics, se
realizaron 55 exdmenes médicos ocupacionales, evidenciando una
dindmica de rotacién y atencién mayor a la inicialmente proyectada. Con
base en esta experiencia y proyectando un periodo de 12 meses, se estima
una necesidad anual de 60 exdmenes médicos, incluyendo los de ingreso,
periddicos y retiro.

COMODIDAD Y SEGURIDAD NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO!
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3. Periodo de ejecucién estimado:
Junio de 2025 a junio de 2026 (12 meses).

4. Proyeccién Estimada de Exdmenes Médicos Ocupacionales (estimacién

anual):
N.°(Tipo de Examen 'Proyeccién Observaciones
Estimada
| %rsonol de planta y contratistas
1 (Periédicos 40 con mas de 1 afio, con seguimiento
] anual.
E—Hrngreso JLS ]Reemplozos, nuevas vinculaciones.
3 |Retiro 5 Terrrppomo_nes de contrato,
. N _[moviidadintema. ~
I L. Primeros auxilios y respuesta
ante emergencias.
2. Brigadas de emergencia.
3. Autocuidado vy estilos de vida
4 Capacitaciones  de 5 saludables.
formacion 4. Manejo y buen uso del DEA
(Desfibrilador externo
automdtico.)
5. Investigaciéon de incidentes y
accidentes laborales
N - Exd o s
Yool estimado 40 Exr::men‘es ocupacionales
L o estimacién anual.

Nota: Estos valores estdn suietos a variaciones conforme al
comportamiento contractual del personal.

5. Recomendaciones Generales:

« Contrato deberd contemplar un total estmado de 60 exdmenes
médicos ocupacionales para el segundo semestre del afio 2025 y
primer semestre afio 2026, con posibilidad de qjustes.

+ Incluir cldusulas de flexibilidad que permitan aumentar o disminuir el
numero de exdmenes segun las necesidades reales.

COMODIDAD Y SEGURIDAD NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO!
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» Establecer tarifas unitarias diferenciadas por tipo de examen
(ingreso, periddico, retiro) para facilitar el control y seguimiento
presupuestal.

« Estipular tiempos de respuesta, entrega de resultados y
certificaciones conforme a la normatividad.

Atentamente,

(At

LAURA M ROSAS FONSECA
Lider SG-SST TTS
Supervisora convenio No 003-2024

Elaboro: Laura M Rosas Fonseca lider SG-SSTTTS
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