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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO
EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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I.INTRODUCCION

La Constitucidn Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la misma Carta dispone que la funcidén administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como misidn servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversidn privada para la generacién de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinacidn con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucion
de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencion y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacidon y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestiéon de los tramites asociados a la
inspeccidn y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacion
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la
ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestidn institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
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gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacidn de tramites para el Registro,
estudio y autorizaciéon de los Eventos y/o actividades de aglomeracién de publico en la ciudad
de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

Coordinacidn y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas encaminados a la defensa
y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad
con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones publicas de
eleccién populary los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

Implementar estrategias de reconciliacidn, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través
de la formalizacidn del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

Realizar estudios y analisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia.
Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccion.

Dirigir la custodia y resocializacién de la poblacién contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusion Distrital.

Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos con relacién a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.

Liderar el proyecto de creacidn, implementacién y dotacién de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los
traslados de internos.

Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de su
competencia.

Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sdélidos
y escombros.

Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

Prevenir la afectacién del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.

Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las
labores pedagodgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos
comerciales en procesos de legalidad.

Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales
para su normal funcionamiento.

Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimiento existentes y nuevos, sean de caracter permanente
0 no permanente.
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19. Construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla

20. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion con
las costumbres y cultura de la poblacidn barranquillera.

21. Activar la ruta de la proteccidn correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

22. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar,
en el marco de las competencias asignadas.

23. Brindar capacitacién en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

24. Disefar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacidn, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblaciéon desmovilizada.

25. Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.

26. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizaciéon de los eventos y/o
actividades de aglomeracion de publico en la ciudad.

27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizaciéon de los eventos y/o
actividades de aglomeracion de publico en la ciudad.

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de orientacion,
referencia y atencién para facilitar el acceso de la poblacién de determinada localidad a servicios de
justicia formal y no formal. Alli los usuarios encuentran atencién amable, integral, gratuita y una
respuesta centralizada, agil y oportuna, a sus inquietudes y requerimientos. En el afio 2003, el
Ministerio de Justicia y del Derecho se fusiona con el Ministerio del Interior y a partir de ese momento
el nuevo Ministerio del Interior y de Justicia, a través de la Direccidon de Acceso a la Justicia, asume la
Coordinacion del Programa Nacional de Casas de Justicia, mediante el Decreto 200 del 3 de febrero
del mismo afo.

En el aflo de 2011, con la promulgacidon de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Interior y de Justicia
se escinde y se crea el Ministerio de la Justicia y el Derecho, que asume el manejo del Programa
Nacional de Casas de justicia a través de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucidn de
Conflictos mediante Decreto 2897 de 2011.

El Programa Nacional de Casas de Justicia se desarrolla a partir de lo estipulado en la Constitucion
Politica (articulos 229 -113). Esta regulado por el Decreto 1477 de 2000, en el cual, se destacan los
objetivos fundamentales, los servicios, las entidades participantes y las responsabilidades de cada
una de ellas. Ante la necesidad de incorporar nuevos elementos para la proyeccién y sostenibilidad
del Programa Nacional, se firma el 29 de julio de 2005 el Convenio Nacional para la Puesta en Marcha
del Programa Nacional de Casas de Justicia. Por su parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna las funciones
a la Direccion de Métodos Alternativos de Resolucidn de Conflictos, entre éstas, las relacionadas con
el Programa.

Las Casas de Justicia, son centros interinstitucionales de informacidn, orientacidn, referencia y
prestacion de servicios de resolucion de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de
justicia formal y no formal. Con ellas, se pretende acercar la justicia al ciudadano orientandolo sobre
sus derechos, previniendo el delito, luchando contra laimpunidad, facilitdindole el uso de los servicios
gue en estos se ofrecen. Esta definicion se ratifica en el Convenio Nacional de Casas de Justicia que
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se firmé el 29 de julio de 2005 para la puesta en marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad
y justicia que desde un enfoque de derecho garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco
juridico, democratico, descentralizado y participativo, que otorga a todos las oportunidades para el
beneficio del desarrollo generando un ambiente propicio para la participacién ciudadana en su
conjunto.

Ademas de formular en coordinacidon con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacidn de la justicia
formal e informal y solucion de conflictos, la gestién y consolidacién de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccién de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana, de conformidad
con el marco normativo vigente.

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “ciudad segura y solidaria”, la cual busca
crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde
mas alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacion y el bienestar colectivo. Esta linea estratégica tiene a su vez un componente
denominado “mas seguridad y convivencia ciudadana”, dentro del cual se encuentra el programa
“Construyendo juntos una ciudad mas segura para todos”. El citado programa establece como
proyecto el denominado “operaciény fortalecimiento de las Casas de Justicia garantizando el acceso
a tramites y servicios”, asi:

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitulo I: CITUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

N
Articulo 8.1.7: OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS
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El proyecto “operacién y fortalecimiento de las Casas de Justicia garantizando el acceso a tramites y
servicios”, previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, busca garantizar y mejorar la
prestacion de los servicios de justicia y convivencia ofrecidos a los ciudadanos del Distrito de
Barranquilla a través de Las Casas de Justicia, enfocado en el fortalecimiento de la cobertura,
ampliando la capacidad de atencion creciente en estos centros interinstitucionales en busca de
orientacién, conciliacién y resolucion de conflictos comunitarios.

De esta manera, este proyecto permitira responder de manera pertinente y efectiva a la demanda
actual de servicios de justicia en zonas densamente pobladas del Distrito, convirtiendo estas sedes
en epicentros de convivencia pacifica y construccién ciudadana.

Por tanto, se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucién de la mision estatal
gue promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la
materializacién de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan
de Gobierno Distrital.

Atendiendo a lo antes sefialado, fortaleceremos las capacidades institucionales, esto para prestar
mejores servicios de seguridad, convivenciay justicia a los ciudadanos. Ademas, de asegurar la oferta
de servicios institucionales de las Casas de Justicia.

Por todo lo anterior, para el desarrollo de las actividades planteadas por el proyecto, se hace
necesario contratar los servicios de unos profesionales con conocimiento en el tema y dichas
necesidades para la prestaciéon de los servicios y el cumplimiento de los indicadores de este proyecto.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

I. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (56,7%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I arzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 67,4%
y la tasa de ocupacién en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1%
y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).?

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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En marzo de 2025, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%,

mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn

fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero
—marzo 2024 (56,1%).*

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, mientras
qgue en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%,

lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(58,8%).5

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacién ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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porcentuales).6

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Moro 2024 jozs Dstibucén  Vadsddn  Contrbucién

Rama de actividad

%2025 | absota | enpa
nes  aim 100 1.087
14 s )
2405 2 m 28 10
157 1723 3 153 0
168 1m0 75 12 0

r 148 84 [
m an 17 7
2 08 14 3
e se3 25 0
cics adminisatives 165 117 s \a 02
m e 1 n 03
i 2 ] 2 1

Fuente: DANE, GEIH

p.p- puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa’, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblacienes en miles.

Nota: as ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional ictribucid P P
S Marzo 2024 Marzo 2025 Distribucién Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 2257 9878 a7 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 a7 184 08
Jornalera o Pedn 786 907 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracién 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patron o empleadar 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gabierno 904 830 35 74 03

Fuente: DANE, GEIH.

p-p-: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia
(17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y
Medellin A.M. (7,9%).8

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Graéfico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas poli
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: 4rea metropolitana

° PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Marzo 2017 — 2025

450
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g
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Fusnta: DANE, GEH.
* Variaciin estadisticamente significativa
Hotas:
+ Datos expandidos con proyecciones de pabiacitn elaboraras con base enlos resultasios del Censo Nacianal de Poblaci6n y Virenda 2018

Gifras aprasimadas 2 un decimal Por efecta del redardea los totales pueden dierir ligeramente del anexa estadistico.

Para estar en linea conel marco conceptual propuesta en la “Resolucicin | sabre L estadisticas del trabajo, la ocupaciony la subutiizaciin de la fuerza de trabaja” de la 19 CIET, se hace ajuste de los témmings Desocupados y Tasa de
desemplea por Poblacién desacupada y Tasa de Desccupacin.

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha
Marzo 2025

Total nacional TGP

5,2 p.p. TO

Brecha TD
m 7.4 @

0.0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

TGP
3,4 p.p.

Brecha TD TO

O 77 @

Fuente: DANE, GEIH.

B punios porcermusles. 0.0
* Variacian estadisticamente significativa. ’
Notas:

= Brecha TD: ex la ciferencia entre |3 taza de desocupacion de las mujeres y | de los hombre:.

Hombres

® 766

® 71,0

20,0 40,0 60,0 80,0

Hombres

® 753

@695

20,0 40,0 60,0 80,0

+13 ciudackes y dreas mesropoiftanas inchaye: Bageta 0.0, Medellin A M, Cali & M, Barranquilla AM., Bucaramanga AM, Marizales &M, Percira AM, Cicuta &M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

- Dates expandidas con proyecciones de poblacian elaborardas con base en bos resutadcs del Cerso Nacnal de Poblaciany

Viienda 2018

« Para estar en linea con el marco conceptual propuests en |a “Resoiucién | sabre las estadisticas ded rabajo, l2 ocupacién y la subusilizacion de Iz fuerza de rabajo” de b 19 CIET. se hace ajuste de los ténminos Desocupados y

Tasa de desocunacion por Poblacdn desorunsda v Tasa de Desoounacian.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.514

Poblacién en edad de
trabajar

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variacidén absoluta

2.522
Poblacién desocupada
-359*

Variocién absoluta

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién absoluta

Marzo 2025
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdémica -
Total nacional (D)

Marzo 2025
15,5% 73% 7,5%
23.702 a L d +z13 1z +132
Om EB 0,6

Poblacion ocupada

y servicios de mnlda Transporte y almacenamiento
+1.057* sitvicultura y pesca
st (( )) Em e
+
+125 1 01 + 1 - +43
4
Construccién Comercio y:epanxlén de vehiculos Actividades artisticas, Informacién y comunicaciones 0'2
entretenimiento, recreacién y otras ‘“"‘“““ inmobiliarias

actividades de servicio

& il 3 &ﬁéﬂ?

Distribucién porcentual
de Administracién pablica y defe Va jadi Ibsolll'h
y de seguros imi plblica y defensa,
técnicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
aguay gesudn de dm‘"”‘ administrativos humana
Variscidn estaditicaments sirifcativa
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
p.p.: Puntos porcentuales.
Notas:
+ Por efecto de redandeo y la no inclusién de ka categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total
« Datos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas con base en los resultadas de! Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
« Los datos de las poblaciones estdn en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIM.
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) —
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Marzo 2020 — Marzo 2025
260

240

220

20,0

18,0

16,0

14,0

== TD total nacional =—+—T0 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEIH !

Hota
Datas expaniidos con proyeccanes de poblacion elsbaradas con base en los resultadas del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
Tatal 13 ciudades y ares metropaitanas incluye Bogats D.C. Medelin AM. Cali AM. Barranguilla AM. Bucaramanga A M. Manizales A M. Pereira AM. Cicuta AM. Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencia

. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS,
F Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024, 1!

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segn subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025¢ / marzo 2024

—

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.1?

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y ibucién por categoria de
segiin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

seatbn

N
0 | |
R U
[ |
| |
ol | |
S B
5 = I a
| | -
|« 0 = |
| =1
|~ B~ |
e | o« | 0
| |
RN
[
. \ | | = |
Fuente: DANE, EMS.
* Cifra provisional
poral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
578,80y 81, excepto Clase 8130.
4
ncia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

Variacidén anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios
(marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2024.5

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucion por categoria de i6n, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clascacen CH Rov. 4AC. S pemnee Tompen rocn

Fuente: DANE, EMS.
nal

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.%

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clastcacion CIU Ry 4 AC

Fuente: DANE, EMS

ranente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal
e personal

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio mévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.%°

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025P / abril 2023 - marzo 2024

Clasificacion CIlU v, 4 A.C. Vartatin 1% Dece mwenr

Saccitn Divisisn Ingreses [ —— Salares

_
Ny ey e

Sl U— =

(L] - " menokeliarias. alquiler de magquinana y equipo 4z 34
- w | W

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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TECNICO

El objeto de contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE
JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Se requiere de la prestacion de servicios un profesional en las diferentes actividades de asesoria
Con minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el sector publico y/o privado, en el ejercicio
de su profesion, elaboracidon, acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del
proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales y culminar eficientemente las
actividades que corresponden a la fase final del proyecto en curso, asi como a los procesos de cierre
de la vigencia anual siendo esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos y los objetivos
planteados. Lo anterior, con el fin de asegurar la calidad y la correcta prestacién de los servicios en
las Casas de Justicia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Fomentar el mejoramiento de los servicios que acercan la justicia al ciudadano, orientdndolo
sobre sus derechos, facilitdndole el uso de los servicios de justicia formal y promocionando la
utilizacion de mecanismos alternativos de resoluciéon de conflictos para que pueda acceder a
esta de manera rapida, gratuita y sencilla.

2. Proyectar y sustanciar respuestas a PQRS y conceptos que sean encomendados en temas de
justicia, derechos humanos, convivencia ciudadana y seguridad realizadas por la la sociedad civil
y de los organismos de seguridad y justicia de los diferentes niveles y entes de control.

3. Asesorar juridicamente al personal de las Casas de Justicia sobre herramientas y/o mecanismos
alternos de solucidn de conflictos, rutas, procedimientos y autoridades que permitan la solucién
de las controversias que sean de sus conocimientos.

4. Elaborar, revisar y verificar en términos juridicos y contractuales los documentos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

5. Cualquier otra obligacién que sea asignada por el supervisor del contrato.

ESTUDIO DE LA OFERTA16

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contrataciéon Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndamero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr.

Prov_nombre
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para
proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual ‘ Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blance)(En blanctBn blance) 2239 4214 5423

1,000
5.8 mil
6 mil 5.4 mil
4 mil
500
2024
. 2.2 mil
2 mil
® 2023
0 W
@ ] o (s e 0 5] 20 Wil 2 & e
& g (& &ﬁﬂr 400 -\@\ -\\\\‘ o é\\v\ L\\'*G‘ e e\\\‘o‘
o~

& e 0 mil

Cantidad de contratos

e ® o R 2020 2022 2023 2024
Ano
Afio @2023 @2024 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la gréfica a continuacién:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 ey

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031
Valor Total Estimado por Entidad =B

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimade  § 385,908,523,724 w
E 2
£ g
= £
[FE) B QO
— $0.2bill. smil o
< -
© :
] £
= -3
= 2

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contrataciéon en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contrataciéon Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$ 0.4 bill. $-0 bill.

£ 0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total $ 382,323,095,153

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

[4*]
= $0.1bill.

5 0bill

$ 0.0 bill.

Irect.

Especial

]
Modalidad general
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. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
. ————

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
aexanper Meoina sancHez |[NRNGNNNEN
acrreno meLGarelo viLLates [NNENEGEGEN

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

['8) IVR]

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
anores Feupe chauve suarez [EEENE
aucusto enrique corvane carcla [ED

BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLACIREGUI

(75} QUE} U]

L

Proveedores

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corroracion DEas DEL cariee para La invesTicac.. [ HNNNRNGEGEN
panimza peL carmen woltman conzalez [ NNENEGEEE
0 2 4
Numero de Contratos

[F5) QUR} V]

W

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
@ Antioquia
® Valle del Cauca
®Boyaca
@ Cundinamarca
®La Gusjira

3.65 mil (95.03%) @®Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®Valor @Contratos

5 0.4 bill,
. 4 mil
% 0.3 bill. Origen  Nacional
Contratos 4797
u
6 2
. I
= $02bill =
= -
2mil &
$ 0.1 bill.
5 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa
que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos,  Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v
= 8011 - Servicios de racursos humanos 89 5988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523724  100.00%
Total 89 §$9883432247  0.26% 5795 §384,920,001,477  99.74% 5884 §385,908,523724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente anlisis:
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- NUMERO DE
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
CONTRATACION ALCALDIA DE PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
2024 €D-03-2024-4080 DIRECTA BARRANQUILLA 6 MESES ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL $36.000.000
PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN EL

DISTRITO DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contrataciéon corresponde a la suma VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($28.800.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Analisis del Sector.

El plazo de ejecucion del contrato serda hasta 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en JULIO de 2025.

SGPRO; 11657

g, /Enuﬁ(

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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