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ACTA DE REUNION O COMITE N° 006

Hora: 9:00 am Fecha: 06 de febrero de 2025
Calle 4B #6-60 EDIFICIO CERPA PISO 3 - oficina entidad administradora del servicio

Lugar: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA CUENCA BAJA DEL RIO
CALIMA

Dependencia que Convoca: | Primera infancia

Proceso: Promocién y Prevencién

Realizar comité técnico operativo para brindar asistencia técnica en el marco de los cambios en
Objetivo: los servicios a operar en el contrato 76016352024, en el servicio de atencion familiar
comunitaria, Centro Zonal Buenaventura.

Agenda:
1. Presentacion de canasta de aportes y liquidacion de prestaciones sociales
2. Presentacién de cambios en la modalidad y servicios de atencién
3. Formalizacion de la poblacion a atender — criterios de focalizacion — prematricula
4. Plan de gestion de riesgos: péliza de seguro contra accidentes
5. Decisiones
Desarrollo:

1. PRESENTACION DE CANASTA DE APORTES Y LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

La referente financiera, Maritza Aragon Diaz, inicia la jornada de asistencia técnica, con la presentacion y explicacion de la
canasta, los rubros que la componente y los valores asociados a cada uno de estos, para la vigencia 2025.
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De igual forma procede a exponer de forma detallada los rubros asociados al talento humano contratado para la prestacion del

servicio.
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2.

PRESENTACION DE CAMBIOS EN LA MODALIDAD Y SERVICIOS DE ATENCION

Rediseiio de modalidades y servicios de Educacion
Inicial en el marco de la Atenciéon Integral

. 4

FAMILIAR

Lineamiento de atencién a la Primera Infancia v7
(actual)

Lineamiento de atencién para el Desarrollo
integral de la Primera Infancia, la Infancia, la
adolescencia, las Familias y las Comunidades

(2025)

1 Lineamiento por area misional del ICBF

4 Manuales Operativos de modalidades de Educacion
Inicial:

- Modalidad Institucional
- Modalidad Familiar
- Modalidad Comunitaria
- Modalidad Propia e Intercultural

1 Lineamiento por proceso de promocion y prevencion

3 Manuales Técnicos de modalidades de Educacion
Inicial:

- Modalidad Institucional
- Modalidad Familiar y Comunitaria
- Modalidad Propia e Intercultural

13 Guias operativas de servicios de Educacion
Inicial

Objetivo: Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia desde la gestacién, a partir del
fortalecimiento de interacciones, ambientes y experiencias pedagdgicas, que se enmarcan en criterios de pertinencia,

oportunidad y calidad, en las que se garantice el goce efectivo de los derechos.

A

A

38

Modalidad Servidlos Modalidad Servicios
(Actual) (2025)
1. Centros de Desarrollo Infantil
2. Hogares Infantiles —HI y
1. Centros de Desarrollo Infantil
2 o o hi s e Baoas 2. Hogares Infantlles —HI
Institucional ol icn mbltigles Institucional 3. Centros de Educacion Inicial -CEI
P P 4. Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién
5. Jardines Sodiales 4
6. Desarollo Infantii en
Establecimientos de Reclusién
1, Desarrollo Infantil en Medio
Famlliar- -DIMF
2. Educacién Inicial Rural -EIR
Familiar 3. Hogares Comunitarios de Bienestar,
Famill2, Mujer e Infancia - HCB 2 rﬂoﬁgi;igom;gg;mde Blenestar, Familla, Mufer e
AMI =
e HCB FAMI BienVenir
Pl (2 Educacién Inicial en el Hogar (Anterior DIMF)

1. Hogares Comunitarios de Blenestar
- HCB.

2. Hogares Comunitarios de Bienestar
—~ HCB Agrupados

3. Hogares Comunitarios de Bienestar
- HCB Integral

Comunitaria

1, Estrateglas y acdones pertinentes y
de calidad desde lo propio y lo
intercultural

Propia e intercultural 2. Principaimente en territorios
étnicos, zonas rurales y rurales
dispersas del pais

3. Notiene serviclos determinados.

Propia e intercultural

2

3,

4. Hogar Comunitario de Bienestar - HCB

5. Jardines Comunitarios (Anteriores Jardin Social,
Hogar Empresarial, Hogar Miltiple, HCB Agrupado)

1. Proyectos propios y auténomos de educacion inicial
2. Educacién Inicial Propia e intercultural

3. Educacién Inicial Campesina (Anterior EIR)

4. Espacios Interculturales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidades de educacion inicial en el marco )
de la atencion integral del ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

) INSTITUCIONAL /) FAMILIAR Y COMUNITARIA /) PROPIA E INTERCULTURAL

Garantiza el derecho a la educacion inicial
con pertinencia, oportunidad y calidad,
fortaleciendo la autonomia de las
comunidades étnicas y campesinas, desde
su identidad cultural, promover el buen
vivir y potenciar el desarrollo movilizando
el sentido de pertenencia a su comunidad
con la participacion de las autoridades
tradicionales y las familias.

Fortalece el protagonismo de las familias
y las comunidades como agentes
centrales que promueven el bienestar de
las personas en periodo de gestacion, el
desarrollo y aprendizaje de las nifias y
los nifios, fortaleciendo las interacciones
que se dan dentro de ellas y sus
capacidades de cuidado y crianza.

Las nifias, los nifios viven la educacién
inicial en infraestructuras disefiadas y
adecuadas para garantizar este
derecho. Las maestras, maestros y
equipos interdisciplinarios desarrollan
experiencias significativas
permanentes con las nifias y los nifios
para el potenciamiento de su
desarrollo integral.

Modalidad Servicios Actualizacién ffp
Hogar Comunitarios de Bienestar, Familia, Mujer e Infancia - HCB FAMI BIENESTAR
HCB FAMI BienVenir FAMILIAR

Educacién Inicial en el Hogar (Anteriar DIMF)

Hogar Comunitario de Bienestar - HCB

Jardines Comunitarios (Anteriores Jardin Social, Hogar Empresarial,
Hogar Mlltiple, HCB Agrupado)

MR W

Seis (6) documentos

MANUAL TECNICO
MODALIDAD FAMILIAR Y
COMUNITARIA
. GUIA OPERATIVA GUIA OPERTIVA GuiA
GUIA HCB FAMI g ramI BienVenir Educacién Inicial en el  OPERATIVA HCB
Hogar

GUIA OPERTIVA
Jardines Comunitarios

Guia Operativa
FAMI BIENVENIR
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:Qué queremos? I
;nqsentitﬂypropdsim ffg\ﬂ J}fjj Objetivo genera
O Kit de Bienvenida

Promover la Atencién Integral de
personas en periodo de gestacon y
puerperic, nifias y nifies mencres de
seis messs, ¥ sus familias, desde
una apussta intersectorial que
asegure &l buen gestar, nacar &
iniciar la vida, en dende se propenda
por la pramocian del desarralle, y
contribuya en la disminucicn de la
morbimortalidad,

Comprender, reconocer y acompafiar los cambios
fisicos, emocionales y psicolégicos que viven las
personas en gestacion y puerperio , de tal manera
que se sientan cuidadas y protegidas por sus
familias y construyan herramientas para transitar
este momanto de manera sensible y segura.

Este Kit de bienvenida contara
con materiales y recursos
diversos que promuevan la
creacion de ambientes y la
vinculacion  de  diversas
expresiones artisticas ¥
lenguajes estéticos que nutran
los rituales, las experiencias
sensoriales y poéticas de la

cotidianidad de la gestacion y
Garantizar la soberania y seguridad
alimentaria, iniciando por |a lactancia. el puerperio.

Disponer ambientes pedagégicos y educatives para la
exploracién, los juegos de crianza, la oralidad v la
literatura, la misica y otras expresiones artisticas, que
se vinculen a las tradiciones de las comunidades y a su
vida cotidiana.

Promover la  construceién, reconecimiento o
consalidacién de redes comunitarias de cuidade para [
dar lugar preponderante a lo que ocurre al inicio de la
vida v asi procurar la proteccién integral de las familias
y la participacién en la ruta integral de atencién
perinatal.

éCon quién lo hacemos posible? W

BIENESTAR
FAMILIAR
TALENTO HUMANO

Un equipo interdisciplinario por cada 10
unidades de atencion

+  Profesional en pedagogia

+ Enfermero(a) profesional/nutricionista (formacion en lactancia materna- alimentacion
complementaria)

- Profesional psicosocial
- Artista y Sabedor (Partera/o, doula o médico tradicional, lider comunitario)

+ Unamadre o padre comunitario por cada Unidad de atencion.

Usuarios: No aplica la
15 binomios distribucién 80/

4

BIENESTAR
FAMILIAR
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Guia operativa HCB @

sipesTR

y comunidades.

otenciar el desarrollo integral de Tas nifias y los nifios de primera infancia brindando espacios
pedagdgicos oportunos, que contribuyan al buen vivir de las nifias y los nifios garantizando los
derechos individuales y colectivos, contemplando las caracteristicas propias de sus territorios

Poblacidn objeto

Variaciones

Estd dirigido a nifias y nifies del rango de dieciocho (18)

Se reslizard s RPP en caso, que por situaciones

meses a cuatro (4) anos, once (11) mese:
(29) dias de edad. En ests servicio solo se podrd atender
una nifa o nific en el rango entre los diecioche (18) a
wveinticuatro (24) meses de edad, o una nifia 0 un nifio con
discapacidad de ko (18) meses a cuatro (4) afios, once (11)
meses y veintinueve (29) dias de edad, garantizando los
ajustes razonables y previo andlisis en el comité técnico
operative, basado en el Formato Ficha de Caracterizacidn
Pedagdgica para la Atencién a HNifias y Nifies con
Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de
Educacién Inicial en su versién vigente.

FASE DE ALISTAMIENTO ENERO 2025

¥ que impidan la asistencia
del participante a la UDS por més de 3 dias seguidos. La
EAS debera notificar al supervisor del contrato las
acciones  de  seguimiento  desarrolladas  con
los participantes para evaluar la entrega de la racién
preparada

Seguimiento nutricional en caso de riesgo nutricional serd
cada dos meses y en desnutricion cada quince dias.

En el proyecto pedagégico habrd un formato que orienta
la construccion del mismo.

De acuerde a los solicitade, |a partidpacién a los
colectivos pedagégicos serd de manera voluntaria.

Ya no se solicitara certificado de riesgos

Guia Operativa
HCB >

Estructura Operativa
Hogar Comunitario de Bienestar BENESTAE

Estructura Operativa Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar - HCB
Un (1) Madre o Padre comuntaro

Un (1) HCB
13 nifas y nifios
(Seqiin la demanda dal tenitoric)

Equipo interdisciplinario HCB:?
Un (1) Coordinador General por 200 Madres o Padres Comunitarios de HCB
Un (1) Auxiliar Administrativo y 0e Sistemas por 200 Madres o Padres Comunitarios 0e HOB

Un (1) agente educativo
For 20 Madres o Padres
it

Un (1) Profesional en Salud y Nutricion Un (1) Profesional Psicosocial
Por 20 Madres o Padres Comunitarios | Por 20 Madres o Padres Comunitarios de

22 Depende de condicionss tacnicas, financieras v territarisles.
Contratado directamente por ICBF, per contrato de aparte o cofinanciado, o contratade por entidad publica o privada.

FAMILIAR

La fase preparatoria comprende el inicio de la operaciéon, la EAS debe garantizar las
condiciones necesarias para iniciar la prestacion del servicio, que incluye las siguientes

actividades:

1. Conformacion e induccién del talento humano.

Gestion y articulacion interinstitucional.
Gestién de espacios fisicos y dotacion.

2.

3.

4. Formalizacioén de la poblacién a atender.

5. Elaboracién y presentacion del presupuesto
6.

Seleccidn de proveedores de alimentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. FORMALIZACION DE LA POBLACION A ATENDER - CRITERIOS DE FOCALIZACION - PREMATRICULA

Para la formalizacion de la poblacion a atender, la EAS deben dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.3.2 Formalizacion
de la inscripcion al servicio de atencién (prematricula, matricula en el formulario virtual y fisico)

Se les insta a garantizar que todos y todas las nifias y nifios usuarios del servicio hayan sido registrados en el enlace
correspondiente a la prematricula.

Para efectos de los cupos en las unidades de servicio que brindan atencién a la primera infancia, el padre, madre o cuidador debe
diligenciar el formato de prematricula https://prematricula.icbf.gov.co/, el cual se encuentra en la pagina web del ICBF

v @ PortalICEF - Instituto Colombi X

¢ > x (- omm
.

[ heppecple & EVA

= =) X

() Googlelens @ fr) in} a
[ Todos los favoritos

[ - ORFEO - Maduio

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado

Establecer como predeterminado

.4

~  Programa: ransparenciay Acceso  Atenciény Servicios  Participav  Contrataciénw  Noticiasw Q

El
ofrece servicios para
nifas, ninos y gestantes.
Es momento de
garantizarles

Los invitamos a pre matricularse
en los servicios de primera infancia.
Acceda aqui al formulario
de pre-matricula. W

sus derechos.

C.| 03 Feb2025
Mas de 6 mil personas
se han atendido
durante la emergencia
del Catatumbo

htps://premat

A Buscar

Con su diligenciamiento y segun su ubicacién el enlace le asigna la unidad de servicio que se encuentre mas cercana a la
residencia del nifio o nifa.

En caso de que el enlace presente inconvenientes y no le permita hacer efectiva la prematricula, debe acercarse a la unidad de
servicio y realizar el procedimiento de forma presencia.

Esta es la informacién que puedo aportar por el momento, toda vez que no soy supervisora del contrato que administra el Hogar
Infantil La Independencia.

5.1.1.1. Criterios de focalizacion poblacional

a. Sisbén

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Metodologia Sisbén IV

Adoptar los grupos y niveles de Sisbén IV relacionados con el area misional de Primera Infancia, conforme a los criterios de
seleccién de grupos poblacionales de atencidon establecidos por el ICBF en la Resolucion No. 8413 de 202128. Los grupos a los
que hace mencioén el Sisbén se organizan de la siguiente manera:

Tabla 1. Grupos de Clasificacion del Sisbén IV

Fuente: Pagina web del Sisbén

Frente a lo anterior, en lo que respecta a los procesos de focalizacion para la direccién de Primera Infancia aplican los niveles
que van del A01 al C18:

Tabla 1. Grupos de Clasificacion del Sisbén IV

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerable No pobre/vulnerable
A1l hasta AS B1 hasta B7Y C1 hasta C18 D1 hasta D21

Fuente: Pagina web del Sisbén

Frente a lo anterior, en lo que respecta a los procesos de focalizacion para la direccién de
Primera Infancia aplican los niveles que van del A01 al C18:

Tabla 2. Grupos de Atencion para Primera Infancia segun Sisbén IV
Nivel inferior Nivel superior

AD1 c18
Fuente: Resolucion 8413 de 2021

Metodologia Sisbén Il

De acuerdo con la resolucion 8413 del 5 de noviembre de 2021 del Instituto Colombiano de Bienestar familiar, durante los dos
primeros afios de entrada de dicha resolucion, esto es, hasta el 5 de noviembre de 2023, el Sisbén Ill también ser4 utilizado como
criterio de ingreso a los programas o servicios del ICBF teniendo en cuenta los siguientes puntos de corte:

Tabla 3. Puntajes Maximos del Sisbén lll Segun Categoria

Nivel 14 ciudades {*} Resto urbano Rural disperso
Unico 57 21 56,32 40,75
Fuente: Resolucion 8413 de 2021

4. PLAN DE GESTION DE RIESGOS: POLIZA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Afiliacion activa de usuarios a una péliza de seguros en caso de accidentes 24/7

La podliza debe contener los 14 amparos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No es un seguro estudiantil

Muerte accidental.

Muerte por cualquier causa.

Invalidez accidental y/o desmembracion.
Rehabilitacién integral por invalidez.

Gastos médicos derivados de accidentes.
Riesgo bilégico.

Auxilio funerario por cualquier causa de muerte.
Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.
Enfermedades tropicales infecciosas.
Enfermedades amparadas.

Gastos de traslado por evento no accidental.
Gastos de traslado por accidente.

Renta diaria por hospitalizacion.

Rehabilitacion psicoldgica por abuso sexual.

2. Decisiones:

No se tomaron decisiones en el espacio

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombry Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Préxima reunién

Fecha

Hora
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Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento..

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

. piense en el medio ambiente!

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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