INSTITUTE II:II':.I'Hi.'JI.! Ut ‘**
Y} | REREACON | BOGOT,

s | Y DEPORTE

INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA
03 IDRD-STP-CPS-4195-2024
FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
31-03-2025 No definido

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO

NUMERO DE IDENTIFICACION 52902992

PLAZO DE EJECUCION 5 meses

VALOR $ 36.005.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-01-09

FECHA DE TERMINACION 08/06/2025

ADICION Y/O PRORROGA NO APLICA

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 7.201.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2025-03-01 - 2025-03-31
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA PLANEACIONSEGUIMIENTO Y

OBJETO DEL CONTRATO CONTROL A LA ESTRATEGIA DE GOBERNANZA EN
LOSPARQUES Y ESCENARIOS PRIORIZADOS DEL
DISTRITO CAPITAL

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).
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Obligacién 1: Brindar apoyo a la supervisiéon en la implementacion y evaluacion de las estrategias para la
gobernanza en los parques y escenarios administrados por el IDRD

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se realiza apoyo en la supervisién técnica de los contratos que se encuentran bajo la supervision de la STP -
equipo Guardaparques, reuniones para verificacion de meta de los profesionales, se brinda orientacién y guia al
equipo, se implementan estrategias para la realizacion de las diferentes actividades en la STP y en el equipo de
Guardaparques para la gobernanza de los parques. y Se realiza una matriz de algunas actividades que se estan
realizando dentro de las estrategias con la finalidad de seguir brindando apoyo a la supervisién y evaluacién y
complementacion y orientacion frente a las acciones realizadas. Ver Anexo

Evidencias

Obligacién 2: Realizar la gestion para la implementacion de los programas de sensibilizacién y pedagogia en
parques y escenarios.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se realiza la implementacion y se generan diversas estrategias de sensibilizacién y actividades pedagdgicas
en los diferentes escenarios y parques de todo el distrito del IDRD.

Ver Evidencias Obligacion 2

Obligacién 3: Se presenta a la ciudadania estrategias que hacen uso de los parques y escenarios
administrados por el IDRD; (Disefio de encuesta CEFE’S). Por otra parte se realiza reunion para generar
articulacion con mesas de trabajo locales y alcaldia para realizar actividades a la comunidad y a otras
instituciones como Universidades para dar a conocer los servicios que prestan los CEFES, a la comunidad
Universitaria. Ver Evidencias Obligacion 3

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se presenta a la ciudadania estrategias que hacen uso de los parques y escenarios administrados por el
IDRD; (Disefio de encuesta CEFE’S). Por otra parte se realiza reunién para generar articulacion con mesas
de trabajo locales y alcaldia para realizar actividades a la comunidad y a otras instituciones como
Universidades para dar a conocer los servicios que prestan los CEFES, a la comunidad Universitaria.

Ver Evidencias Obligacion 3

Evidencias

Obligacién 4: Identificacion de necesidades de informacion relacionada con la estrategia de gobernanza en los
pargues, asi como la organizacion y disponibilidad de dicha informacion.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se identifican multiples necesidades para las cuales se realizan jornadas de embellecimiento en los parques,
reuniones de Apadrinamiento donde se promueve el buen uso de estos parques, se generan estrategias
basadas en la sana convivencia y disminucién y mitigacion de violencias en los parques y escenarios, se

Péagina 2 de 5


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rTZXEBlyEhP0e3RKP7TA9MhFZNEuB084/edit?gid=1507057880#gid=1507057880
https://docs.google.com/forms/d/1AaJj9ZfmdZ6hLiDhjp8CinAP5ux1Ui0il8WdHqrcdHs/edit

movilizan y se apoyan estrategias de cuidado del medio ambiente, cuidado del entorno alrededor de los parques
y senderos como Monserrate, pico del aguila, Reunién estéreo Picnic, la importancia de hacer reuniones para la
organizacion y ejecucion en marcha de los CEFES.

Ver Evidencias Obligacion 4

Obligacidn 5: Realizar el apoyo a la supervision y el seguimiento a nivel técnico, administrativo y financiero de
los contratos que le sean asignados

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se realizo revision de cada uno de los 13 profesionales a cargo dentro de las funciones de coordinacion del
equipo segun sus productos (Informes) y se realiz6 reunion de revision de (meta) para ver los alcances y demas

Ver Evidencias Obligacion 5

Obligacién 6: Proyectar de manera oportuna y en términos de calidad y veracidad, la respuesta a las
solicitudes de informacion peticiones, quejas, reclamos y demas requerimientos allegados con ocasion de los
proyectos y actividades a cargo de la STP

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se brinda respuesta de manera oportuna a los oficios, derechos de peticion y PQR y a solicitudes ciudadanas
de Concejales y Ediles que llegan acorde al proyecto que se maneja. Y asi mismo se realizan reuniones con los
profesionales para ver los alcances ya avances de estas solicitudes.

Obligacidn 7: Asistir a las capacitaciones o reuniones que le sean informadas y generar estrategias de
comunicacion con su grupo de trabajo, garantizando la informacion oportuna y clara al supervisor

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se participé en diferentes reuniones tanto internas como externas realizando articulacion y generando
canales asertivos de comunicacion tanto al Supervisor y al equipo de trabajo.

Ver Evidencia Obligacién 7

Obligacién 8: Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP |I, el informe de ejecucién de la gestiéon
adelantada debidamente firmado por el supervisor, acompafiado de los soportes de evidencian las actividades
realizadas a si como el pago de aportes al sistema de seguridad social evidenciando el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Se tiene al dia el plan de pagos en el Secop Il

Ver Evidencia Obligacién 8

Obligacién 9: Las demas que le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto del contrato.
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Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Siempre dispuesta a apoyar y gestionar lo que sea necesario en pro y beneficio del IDRD en las funciones que
sean direccionadas y asi mismo siempre abierta a la comunicacién asertiva

3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
PAGO APORTES SALUD COMPENSAR $ 255.400,00
PAGO APORTES PENSION PROTECCION $ 326.900,00
PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $ 49.800,00
TOTAL $ 632.100,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al dltimo periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Almacén General y el Area de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades
realizadas durante la ejecucién contractual.

P

Firma Contratista

Nombre Completo: ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
No. Identificacién: 52902992

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboracidn con el equipo de trabajo.
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https://portalcontratista-back.idrd.gov.co/storage/app/activity-reports/IDRD-STP-CPS-4195-2024/SECURITY_SOCIAL_2025-03_28171_IDRD-STP-CPS-4195-2024_20250402030049.pdf

'11 ~

Firma Supervisor

Nombre Completo: GILBERTO AUGUSTO ALMANZA HERNANDEZ
No. Identificacion: 3016779

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-11
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Ciudad y Fecha: BOGOTA 2025-04-10

Sefiores

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
Atn. Area Financiera

Referencia: Certificado de Informacion Tributaria para Depuracion de la Base del calculo Retencién en La Fuente, Art.
383, 387, 388 Estatuto Tributario (Art. 1.2.4.1.6. y siguientes del Decreto 1625 De 2016), por rentas de
trabajo que no provienen de una relacion laboral o legal y reglamentaria. (ley 2277 de 2022 y Decreto 2231
de 2023).

De conformidad con las normas citadas en la referencia, y con el fin de suministrarla informacién necesaria para el
céalculo de mi base de retencion en la fuente aplicable por los ingresos obtenidos en ejecucion del contrato de prestacion
de servicios 4195 de 2024, suscrito entre el IDRD y ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO identificado con C.C 52902992,
bajo la gravedad de juramento certifico que:

A. De conformidad con el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6. y con el parrafo 4 articulo

1.2.4.1.17. del Decreto 1625 de 2016, tomaré costos y/o deducciones asociados a X
las rentas percibidas por mi contrato. S| I:I NO

Si marca (Sl), se aplicara la tarifa de retencién en la fuente del articulo 392 del E.T (entre el 4% y 11%).
Si marca (NO), se aplicar la tarifa de retencion en la fuente del articulo 383.

B. Soy Pensionado (a) Sl |:| NO
Requiere adjuntar certificacién de pension

C. Soy declarante de renta Sl l:’ NO “

D. Soyresponsable de lva Sl |:| NO

E. Solicito realizar unaretencion en la fuente adicional a la calculada, por valor de: |:|

Responda las preguntas 1 al 10 solo si respondié NO a la pregunta A

1. Durante el afio 2024 realicé pago de intereses por préstamos para adquisicion de S| |:| NO
vivienda (incluido Leasing habitacional)

2. En caso de responder afirmativamente la pregunta 1, por favor adjuntar la certificacién
bancaria y completar la siguiente informacién:

. Terceras personas con las que adquiri el inmueble hacen uso del beneficio tributario Sl I:l NO

« Miconyugue hace USO del beneficio tributario Sl I:l NO

. Por lo anterior, Declaro que la deduccion prevista se debe realizar proporcionalmente (% de 1 a 100)
(Decreto 3750 de 1986 Articulo 8). A mi favor

Bajo la gravedad de juramento declaro que el inmueble por el cual estoy pasando la disminuciéon cumple con
los requisitos establecidos en la ley para acceder a este beneficio

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 59A - 06

Tel: 660 5400

www.idrd.gov.co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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3. Durante el afio 2024 realicé pagos por salud (medicina prepagada - seguros de salud) S| |:| NO
Anexar certificado de la entidad donde se evidencie el valor pagado y el periodo.
4. Para el presente pago realicé aporte a pensiones voluntarios S| EI NO
Anexar copia del pago.
5. Para el presente pago realicé aporte a AFC S| EI NO
Anexar copia de la consigancion.
6. Certifico que tengo algunos de los siguientes dependientes S| EI NO
7. Numero de dependientes III
« Hijos menores de 18 afios
Requiere registro civil. S I:I NO
. Hijos entre los 18 y 23 afios a quienes se les esté dando educacion
Requiere anexar certificacion semestral de pago de matricula expedida por la respectiva Sl |:| NO
entidad educativa.
. Hijos de cualquier edad que se encuentren en situacion de dependencia por
dlscapamdaq 3 N . 5 . . | |:| NO
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacion de discapacidad o
certificado de contador publico si es dependiente por ingresos
. Coényuge o compafiero permanente en situacion de dependencia por ausencia de
ingresos o ingresos anuales inferiores a 260 UVT (2024) $12,236.900 anuales, o por
discapacidad sl [] NO

Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacion de discapacidad o

certificado de contador publico si,esgependiente por ingresos . .
. Padres y hermanos en situacion de dependencia por ausencia de ingresos o por

ingresos inferiores a 260 UVT (2024) $12,236.900 anuales, o por discapacidad S| |:| NO
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacién de discapacidad o
certificado de contador publico si es dependiente por ingresos

Nota: Me comprometo a informar cualquier novedad relacionada con lo aqui manifestado, presentando nuevamente el

certificado, junto con los soportes a que haya lugar.

Qoro Wadieol Ovne

Firma:
Nombre: ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO
Cédula: 52902992

La informacion tributaria determinada con base en lo aqui certificado, surtira efecto a partir del primer pago o abono en cuenta posterior a la fecha de
entrega.

Péagina 2 de 2

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte 3 LT
Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 5400
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52002092 ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO CALLEigi 1503'5 13 | g218873 dary822@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA FUNZA NO 2025-02 2025-02 I 26/03/2025 84881221 $634.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 255.400 0 0 0 5 800 0 256.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 326.900 0 0 0 0 5 1.100 0 328.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 49.800 49.800 5 200 50.000 498 50.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 255.400 256.200
0 5 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 326.900 328.000
ICBF Riesgos Laborales 1 49.800 50.000
) 5 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 632.100 634.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 52002092 ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO CALLEigi 1503'5 13 | g218873 dary822@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente CUNDINAMARCA FUNZA NO 2025-02 2025-02 1 26/03/2025 84881221 $634.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| s2902002 ORTIZ MOLANO ROSA MARISOL s9] 0 N 230201 | 2.043.000 | 326900 [) [} [} [} EPS008 | 2.043.000 | 255400 | 14-23 | 2.043.000 [ 3 | 40800 [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52902992 ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO | CAMLEZ02BBISIS | 4515873 dary822@gmail.com EXONERADO PAGO 54881221 2610312025 TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA FUNZA NO 2025-02 2025-02 N 02/04/2025 85457999 $261.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 104.700 0 0 0 12 800 0 105.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 134.000 0 0 0 0 12 1.100 0 135.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 20.400 20.400 12 200 20.600 204 20.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 104.700 105.500
0 12 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 134.000 135.100
ICBF Riesgos Laborales 1 20.400 20.600
) 12 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 259.100 261.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52902992 ROSA MARISOL ORTIZ MOLANO | CAMLEZ02BBISIS | 4515873 dary822@gmail.com EXONERADO PAGO 54881221 2610312025 TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA FUNZA NO 2025-02 2025-02 N 02/04/2025 85457999 $261.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 52902992 ORTIZ MOLANO ROSA MARISOL 59| 0 N 230201 | 2.880.400 460.900 0 0 0 0 EPS008 2.880.400 360.100 14-23 2.880.400 3 70.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




%%‘T_Ie_a’\':/i::se::vo COMITE/REUNION. Acta reunion mesa de trabajo MEDUSA [1)7D M3M 2225
LUGAR: VIRTUAL HORA DE INICIO: 4:00 PM HORAFIN: 6:30 p.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Marisol Ortiz Coordinadora Equipo Guardaparques | Subdireccion Tecnica de Parques
Francisco administrador administrador del parque
Nidia Mendez contratista Subdireccion Tecnica de Parques
Roger Lider Espacio de participacion Medusa
Natalia contratista Alcaldia Local Medusa

ORDEN DEL DIA

Coordinacion actividades de sensibilizacion Requisitos solicitud de espacio

Compromiso del IDRD Reconocimiento del espacio

Socializacion del programa Guardaparques

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunién siendo las 4:00 pm por medio de la modalidad virtual en el cual el desarrollo de la reunion se da de la siguiente
manera: Se realiza la coordinacion de las actividades de sensibilizacion; donde se establecié las actividades de sensibilizacion a coordinar
en la comunidad en colaboracién con Instituto de Recreacion y Deporte IDRD, las cuales se realizaran durante la primera semana de Abril.
Luego por consiguiente se genera el compromiso por parte del Instituto de Recreacion y Deporte IDRD donde se se comprometié a
gestionar el espacio del Parque Fontanar del Rio para la realizacion de la actividad y a articular una campafa de sensibilizacion en cultura
ciudadana. Luego en un tercer momento durante la reunion se socializa el programa del programa Guardaparques para lo cual durante la
reunién, se socializé el Programa Guardaparques y sus cuatro estrategias principales. Asi mismo se explicéd que el Parque Fontanar del Rio
esta disponible para el desarrollo de actividades, siempre que se cumplan los procedimientos y requisitos necesarios para su solicitud,
luego se dijeron los requisitos solicitud de espacio los cuales se le aclararon los requerimientos y procedimientos que deben seguirse para
que el espacio pueda ser utilizado para las actividades planteadas por el Espacio de Participacion Medusa y por ultimo se acordo realizar
un segundo reconocimiento del Parque Fontanar del Rio con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad
planificada en el mes de abril.
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? S| NO [ ]

Observaciones

Ninguna

Siendo las 6:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Nidia Mendez FIRMA ok *ik
NOMBRE Nidia Mendez NOMBRE ek ok
CARGO Contratista CARGO *kk fkk

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Rosa Marisol Ortiz Molano
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o coneeeutve | COMITE/REUNION: Articulacion a la gestion de riesgo de Estereo Picnic | pD | MM AA
ACTA No. y Semana Santa en Monserrate 14 3 2025
LUGAR: Sala de juntas IDIGER HORA DE INICIO:  9:00 a. m. HORA FIN:  11:00 a.m.
ASISTENTES
NOMBRE | CARGO | DEPENDENCIA
Se anexa listado de asistencia
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de cada asistente 4,

2. Festival Estero Picnic 5.

3. Semana Santa en Monserrate 6.

TEMAS TRATADOS

En las oficinas del IDIGER se llevé a cabo una reunién con la participacion de representantes de diferentes entidades
distritales (IDIGER, IDRD, SDG) con el proposito de coordinar las acciones necesarias para la cobertura de dos eventos
importantes en la ciudad: Festival de musica Estéreo Picnic 2025, que se realizara en el Parque Metropolitano Simén
Bolivar, y la celebracion de Semana Santa en el sendero de Monserrate administrado por el IDRD.

En relacion con el evento Estéreo Picnic, se discutieron aspectos clave como la planificacién de contingencias para la
atencion a la ciudadania, incluyendo movilizacion y posibles afectaciones por lluvias. Se planteo la opcién de ubicar los
puntos de PMU (Puesto de Mando Unificado) en la Cruz Roja, la administracion del parque y un PMU interno al evento
(aun en evaluacion). Ademas, se definieron zonas de impacto, verificaciones de campo y condiciones de operacion, asi
como la distribucion de los recursos necesarios para garantizar un desarrollo seguro del evento.

En cuanto a Semana Santa, se abordaron las acciones a implementar en el sendero de Monserrate, incluyendo la
verificacion del PMU inicial en el inicio del sendero, la recuperacion del camino alterno hacia Pico del Aguila, el manejo
de residuos y la identificacién de arboles en riesgo.

Se resaltdé que en un dia normal de fin de semana el sendero esté recibiendo alrededor de 72,000 visitantes, por lo que
se prevé que la capacidad se vea superada durante la Semana Santa, alcanzando hasta 80,000 personas. Como
medida preventiva, se establecio el Plan "Z", que contempla la habilitacion del acceso a Pico del Aguila cuando se
supere este limite, sin embargo, se disefid una estrategia de semaforo para regular el flujo de visitantes con apoyo
logistico de la iglesia, alcadia local y entidades respectivas esto para intentar evitar que este sendero se habilite por sus
condiciones actuales.
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TEMAS TRATADOS

Como compromisos Y tareas se establecieron que:

* Verificacion de condiciones de montajes y recomendaciones en el recorrido del Parque Simén Bolivar.
* Coordinacion del PMU en la Cruz Roja con el equipo de operaciones y canal de comunicacion.

* Distribucion de recursos de paramo y de las entidades participantes.

* Evaluacién de condiciones climaticas y de seguridad del sendero de Monserrate.

* Revision y reparacion del cerramiento del IDRD.

Se programé una reunién de seguimiento para evaluar avances y realizar ajustes segln sea necesario.

COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE FECHA L|,M|TE PARA

SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo?

[

Observaciones

Siendo las _11:00 a.m_ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA (ﬁﬁ%z FIRMA

NOMBRE Aymara Mendoza NOMBRE

CARGO Guardaparque CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Aymara Mendoza Leon
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BOGOT/\

R conseeive | COMITE/REUNION: PLANIFICACION MANEJO ENTORNO FESTIVAL ESTEREO | DD | MM AA
ACTA No. 01 |PICNIC COD: 13-089 19 3 2025
LUGAR: Sala de juntas Administracion PSMB Cod: 13-089 HORA DE INICIO: 02:00pm HORA FIN: 4:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Contratista STP
Leidy Paola Hernandez Guacheta Contratista STP

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Entidades Distritales 4.

2. Dialogo entre Entidades Distritales para manejo de entorno |5.

3. Finalizacién reuniéon 6.

TEMAS TRATADOS

El 19 de marzo, a las 2:00 PM, se dio inicio a la reunién convocada por el IDIGER para tratar el manejo del entorno del Festival Estéreo Picnic 2025, con el fin
de mitigar ciertos factores que podrian impactar a los barrios aledafios. Durante la reunién, se abordaron varios puntos importantes, comenzando con el cierre
de vias, particularmente la Carrera 60, que es utilizada por hospitales cercanos para evacuaciones. El cierre de esta via durante el evento podria obligar a los
vehiculos de emergencia a desviarse hasta la Avenida Carrera 68 o la Carrera 50, lo que alargaria considerablemente los tiempos de desplazamiento. Ante
esta preocupacion, Paramo indico que el cierre de la Carrera 60 es necesario para el paso del publico general, ya que no se puede garantizar la seguridad de
los asistentes si la via permanece abierta.

A continuacién, se discutieron otros temas como el manejo de los vendedores informales a las afueras del parque y la gestién de residuos sélidos. En relacién
a los vendedores, el IPES solicité el apoyo del DADEP y la Policia, ya que son las Unicas entidades con facultades para sancionar. En cuanto a la recolecciéon
de residuos, se solicit a la UAESP una mayor frecuencia en los operativos de recoleccién durante el evento. Por su parte, Pa&ramo hizo énfasis en su
proceso de manejo de residuos dentro del parque, que incluye un programa de carbono neutro, asi como la presencia de ecoguardianes encargados de
educar a los asistentes sobre la correcta disposicion de los residuos.

La reunién concluyé con un agradecimiento a todas las entidades distritales presentes por su participacion. A las 4:00 PM, se dio por finalizada la sesién.

:Se logro el objetivo? Sl NO [ ]

Observaciones

Siendo las ___ 4:00PM_____ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
ARSI Dg[ﬁs’ﬁlég’(‘\}]ggi e SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA Leidy Hernandez FIRMA
NOMBRE Leidy Hernandez NOMBRE
CARGO Contratista CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Leidy Paola Hernandez Guacheta
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Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna
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Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez
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Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO
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|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO
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|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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o coneeeutve | COMITE/REUNION: Articulacion a la gestion de riesgo de Estereo Picnic | pD | MM AA
ACTA No. y Semana Santa en Monserrate 14 3 2025
LUGAR: Sala de juntas IDIGER HORA DE INICIO:  9:00 a. m. HORA FIN:  11:00 a.m.
ASISTENTES
NOMBRE | CARGO | DEPENDENCIA
Se anexa listado de asistencia
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de cada asistente 4,

2. Festival Estero Picnic 5.

3. Semana Santa en Monserrate 6.

TEMAS TRATADOS

En las oficinas del IDIGER se llevé a cabo una reunién con la participacion de representantes de diferentes entidades
distritales (IDIGER, IDRD, SDG) con el proposito de coordinar las acciones necesarias para la cobertura de dos eventos
importantes en la ciudad: Festival de musica Estéreo Picnic 2025, que se realizara en el Parque Metropolitano Simén
Bolivar, y la celebracion de Semana Santa en el sendero de Monserrate administrado por el IDRD.

En relacion con el evento Estéreo Picnic, se discutieron aspectos clave como la planificacién de contingencias para la
atencion a la ciudadania, incluyendo movilizacion y posibles afectaciones por lluvias. Se planteo la opcién de ubicar los
puntos de PMU (Puesto de Mando Unificado) en la Cruz Roja, la administracion del parque y un PMU interno al evento
(aun en evaluacion). Ademas, se definieron zonas de impacto, verificaciones de campo y condiciones de operacion, asi
como la distribucion de los recursos necesarios para garantizar un desarrollo seguro del evento.

En cuanto a Semana Santa, se abordaron las acciones a implementar en el sendero de Monserrate, incluyendo la
verificacion del PMU inicial en el inicio del sendero, la recuperacion del camino alterno hacia Pico del Aguila, el manejo
de residuos y la identificacién de arboles en riesgo.

Se resaltdé que en un dia normal de fin de semana el sendero esté recibiendo alrededor de 72,000 visitantes, por lo que
se prevé que la capacidad se vea superada durante la Semana Santa, alcanzando hasta 80,000 personas. Como
medida preventiva, se establecio el Plan "Z", que contempla la habilitacion del acceso a Pico del Aguila cuando se
supere este limite, sin embargo, se disefid una estrategia de semaforo para regular el flujo de visitantes con apoyo
logistico de la iglesia, alcadia local y entidades respectivas esto para intentar evitar que este sendero se habilite por sus
condiciones actuales.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



TEMAS TRATADOS

Como compromisos Y tareas se establecieron que:

* Verificacion de condiciones de montajes y recomendaciones en el recorrido del Parque Simén Bolivar.
* Coordinacion del PMU en la Cruz Roja con el equipo de operaciones y canal de comunicacion.

* Distribucion de recursos de paramo y de las entidades participantes.

* Evaluacién de condiciones climaticas y de seguridad del sendero de Monserrate.

* Revision y reparacion del cerramiento del IDRD.

Se programé una reunién de seguimiento para evaluar avances y realizar ajustes segln sea necesario.

COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE FECHA L|,M|TE PARA

SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo?

[

Observaciones

Siendo las _11:00 a.m_ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA (ﬁﬁ%z FIRMA

NOMBRE Aymara Mendoza NOMBRE

CARGO Guardaparque CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Aymara Mendoza Leon

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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R conseeive | COMITE/REUNION: PLANIFICACION MANEJO ENTORNO FESTIVAL ESTEREO | DD | MM AA
ACTA No. 01 |PICNIC COD: 13-089 19 3 2025
LUGAR: Sala de juntas Administracion PSMB Cod: 13-089 HORA DE INICIO: 02:00pm HORA FIN: 4:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Contratista STP
Leidy Paola Hernandez Guacheta Contratista STP

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Entidades Distritales 4.

2. Dialogo entre Entidades Distritales para manejo de entorno |5.

3. Finalizacién reuniéon 6.

TEMAS TRATADOS

El 19 de marzo, a las 2:00 PM, se dio inicio a la reunién convocada por el IDIGER para tratar el manejo del entorno del Festival Estéreo Picnic 2025, con el fin
de mitigar ciertos factores que podrian impactar a los barrios aledafios. Durante la reunién, se abordaron varios puntos importantes, comenzando con el cierre
de vias, particularmente la Carrera 60, que es utilizada por hospitales cercanos para evacuaciones. El cierre de esta via durante el evento podria obligar a los
vehiculos de emergencia a desviarse hasta la Avenida Carrera 68 o la Carrera 50, lo que alargaria considerablemente los tiempos de desplazamiento. Ante
esta preocupacion, Paramo indico que el cierre de la Carrera 60 es necesario para el paso del publico general, ya que no se puede garantizar la seguridad de
los asistentes si la via permanece abierta.

A continuacién, se discutieron otros temas como el manejo de los vendedores informales a las afueras del parque y la gestién de residuos sélidos. En relacién
a los vendedores, el IPES solicité el apoyo del DADEP y la Policia, ya que son las Unicas entidades con facultades para sancionar. En cuanto a la recolecciéon
de residuos, se solicit a la UAESP una mayor frecuencia en los operativos de recoleccién durante el evento. Por su parte, Pa&ramo hizo énfasis en su
proceso de manejo de residuos dentro del parque, que incluye un programa de carbono neutro, asi como la presencia de ecoguardianes encargados de
educar a los asistentes sobre la correcta disposicion de los residuos.

La reunién concluyé con un agradecimiento a todas las entidades distritales presentes por su participacion. A las 4:00 PM, se dio por finalizada la sesién.

:Se logro el objetivo? Sl NO [ ]

Observaciones

Siendo las ___ 4:00PM_____ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
ARSI Dg[ﬁs’ﬁlég’(‘\}]ggi e SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA Leidy Hernandez FIRMA
NOMBRE Leidy Hernandez NOMBRE
CARGO Contratista CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Leidy Paola Hernandez Guacheta
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Si no maneja
i - . n . AA
|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

2Se logro el objetivo?

[ ST SN O o ]

Observaciones

Siendo las

se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

QUIEN CONVOCA
FIRMA FIRMA m@ﬁg @R@(G\KD
NOMBRE NOMBRE MO‘{CD
CARGO CARGO | C’_re:,f\“‘rfm \S_K.\ ]

[ NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

NS 0D N O |
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

£Se logré el objetivo?

Observaciones

Siendo las

se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) sien ia reunion no se maneja esta delegacién coloque N.A.

eelD iy

QUIEN CONVOCA
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

SN C=Ia. J%iﬁg@@

l
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Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna

GESTION DOCUMENTAL -V.2



Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez

GESTION DOCUMENTAL -V.2
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

2Se logro el objetivo?

[ ST SN O o ]

Observaciones

Siendo las

se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

QUIEN CONVOCA
FIRMA FIRMA m@ﬁg @R@(G\KD
NOMBRE NOMBRE MO‘{CD
CARGO CARGO | C’_re:,f\“‘rfm \S_K.\ ]

[ NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

NS 0D N O |
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

£Se logré el objetivo?

Observaciones

Siendo las

se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

SECRETARIO (S) sien ia reunion no se maneja esta delegacién coloque N.A.

eelD iy

QUIEN CONVOCA
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

SN C=Ia. J%iﬁg@@

l
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Si no maneja
i - . n . AA
|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO
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COMITE/REUNION: REUNION SECRETARIA DE EDUCACION CON ENTORNOS | DD

ST eneicorecive AA
ACTA No. 01 |ESCOLAES INSPIRADORES 10 3 2025
LUGAR: 5ALA DE JUNTAS 1 SECRETARIA DE EDUCACIOI HORA DE INICIO: 11:00am HORA FIN: 12:00pm
ASISTENTES
CARGO DEPENDENCIA

NOMBRE

Se adjunta listado de

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los equipos de SDE e IDRD 4.
2. Presentacion Guardianes Verdes 5.
3. Finalizacion 6.
TEMAS TRATADOS

Siendo las 11:00 am., se dainicio a la reunion con la Secretaria de Educacion (SDE) y el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD),
en la que se presenta el equipo de trabajo por parte de la SDE e IDRD. A Carolina inicia la

Verdes,

le la

Se detallan los médulos de

por el equipo de

Técnica de Parques.

que el

sobre el programa

tedrico se imparte durante la semana en las localidades que ya cuentan con
el programa piloto, mientras que los hnes de semana se realiza una MasterClass a cargo de un profesional, quien ofrece una guia especializada sobre
los temas tratados. Posteriormente, se asigna una tarea practica, la cual debe ser presentada mediante un video en el que se evidencie lo aprendido

durante la semana. Ademas, se utiliza un juego disefiado por Miguel Gonzélez, que hace la clase mas didactica y dinamica.

El seguimiento del programa se lleva a cabo a través de las plataformas WhatsApp y Classroom, con la participacion activa de los padres de familia.
Una vez finalizados todos los médulos, se certifica a los estudiantes y se les entrega un Kit Verde con los materiales necesarios para que continien

aplicando lo aprendido. Asimismo, se planifican seguimientos futuros, que incluyen su participacion en las jornadas de embellecimiento que se
realicen en la localidad de cada alumno.

Al concluir la presentacion, se destaca la satisfaccion de los padres de familia con el programa Guardianes Verdes.

Por parte de la SDE, surgieron varias dudas, entre ellas:

¢Co6mo se seleccionan los nifios o los parques para implementar el programa? Se explico que, tras un exhaustivo trabajo de campo, se

identificaron los parques que abordan las problematicas que el programa busca tratar, y los nifios fueron convocados a través de los Centros Amar y

los colegios privados.
¢El programa va mas alla de la virtualidad o de la parte teérica? Se aclaré que primero se dicta el componente teérico, seguido de la
implementacion practica posterior a cada MasterClass, creando asi un modelo tedrico-practico.
La SDE manifesto su nterés en el program, destacando que junto con sus gestores podia mplementarse en més de 100 colegios de distintas

localidades. También mencionaron que realizan jornadas de

interesantes dentro de los Entornos Escolares Inspiradores.

Para finalizar, se resalt6 la importancia de la colaboracion con la SDE como la entidad principal del sector educativo a nivel distrital, y se subray6 la
ne idad de contar con su respaldo en las certificaciones y en la consolidacion del programa, para asegurar que no sea algo temporal, sino una
iva que perdure en el tiempo.

ini

Siendo las 12:00 p.m., se da por finalizada la reunion.

con nosotros para llevar a cabo actividades

£Se 10976 el objetivo?

sI

NO 1

Observaciones

Siendo las ___12:00PM se da por el 6n, en ia firman:
s D ENDENCIAT SECRETARIO (S) sien a reunion nose manea sta dlagacicn coloqus NA
FIRMA Leidy Hernandez FIRMA
NOMBRE Leidy Hernandez NOMBRE
CARGO Contratista CARGO
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Leidy Paola t a
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Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna
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Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez

GESTION DOCUMENTAL -V.2



Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




Si no maneja consecutivo
. . . DD | MM AA
cologue N.A. .
ACTA No. COMITE/REUNION: Proyecto seguridad en parques 28 3 2025
LUGAR: Sala VIP - IDRD HORA DE INICIO: 14:30 HORAFIN:  16:30
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los equipos social y guardaparques |4. Trabajo en equipos

2. Socializacién resultados visitas sociales a parques

priorizados 5. Fin de la reunién

3. Presentacié proyecto seguridad en parques 6.

TEMAS TRATADOS

Se inicia la reunion con la presentacon de cada uno de los participantes de los grupos de gestores de seguridad y
convivencia, oficina de asuntos locales, equipo social y guardaparques, la reunion se centré en la estrategia de
colaboracion interinstitucional para la conservacion y apropiacion de los parques en un territorio especifico. Los
participantes, incluyendo representantes de la Secretaria de Seguridad y otros, buscan crear una sinergia entre
instituciones para fortalecer el compromiso de la comunidad con la conservacion de los parques.

Durante la reunion, se propone nombrar la estrategia de manera creativa y se sugieren varias opciones como "Viva el
Parque", "Parques confiables y Seguros”, "Parques Conectados”, entre otros. Se discute la importancia de involucrar a
la comunidad y otras entidades en esta iniciativa, aungue inicialmente se enfoca en la colaboracion entre la Secretaria
de Seguridad y el IDRD (Instituto Distrital de Recreacion y Deporte).

Se presenta la estrategia de Guardapargues, que busca promover la sostenibilidad social en los parques a través de
actividades de comunicacion, sensibilizacion y acompafiamiento. Se mencionan los equipos sociales y de
guardaparques, su distribucion en territorios, y sus funciones en la promocion de la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de competencias sociales.

Ademas, se discute la caracterizacion de los parques priorizados por temas de inseguridad, basada en datos de la
Secretaria de Seguridad y visitas a los parques. Se detallan probleméaticas encontradas en parques especificos, como
consumo de sustancias psicoactivas, inseguridad, falta de mantenimiento, entre otros.

Finalmente, se plantea la necesidad de articular esfuerzos entre las entidades, priorizar intervenciones y construir
propuestas con la comunidad para lograr un impacto significativo y sostenible en la seguridad y el uso

adecuado de los parques. Para finalizar se organizan grupos de trabajo con carteleras para escribir acciones a tomar en
cada uno de los parques y sugerir ademas cuales entidades tambien se pueden articular al proyecto de seguridad en
parques de acuerdo a las problematicas presentadas en cada uno de los parques. Se finaliza la reunién a las 16:30

GESTION DOCUMENTAL - V.2




TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

W ]

Observaciones

Siendo las 16:30 se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Ronal Donoso FIRMA
NOMBRE Ronal Donoso Herrera NOMBRE
CARGO Guardaparques CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ronal Donoso Herrera

GESTION DOCUMENTAL - V.2




LISTADO DE ASISTENCIA
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Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




Si no maneja DD | MM AA

COMITE/REUNION. Reunién virtual avance solicitudes parques

ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunion virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN: 12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticién que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizaciéon Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? [ si [ x| NoOo ] |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA Hohk ok
NOMBRE N/A NOMBRE ol Fokk
CARGO N/A CARGO Hohk ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




Si no maneja
i - . n . AA
|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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%%‘T_Ie_a’\':/i::se::vo COMITE/REUNION. Acta reunion mesa de trabajo MEDUSA [1)7D M3M 2225
LUGAR: VIRTUAL HORA DE INICIO: 4:00 PM HORAFIN: 6:30 p.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Marisol Ortiz Coordinadora Equipo Guardaparques | Subdireccion Tecnica de Parques
Francisco administrador administrador del parque
Nidia Mendez contratista Subdireccion Tecnica de Parques
Roger Lider Espacio de participacion Medusa
Natalia contratista Alcaldia Local Medusa

ORDEN DEL DIA

Coordinacion actividades de sensibilizacion Requisitos solicitud de espacio

Compromiso del IDRD Reconocimiento del espacio

Socializacion del programa Guardaparques

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunién siendo las 4:00 pm por medio de la modalidad virtual en el cual el desarrollo de la reunion se da de la siguiente
manera: Se realiza la coordinacion de las actividades de sensibilizacion; donde se establecié las actividades de sensibilizacion a coordinar
en la comunidad en colaboracién con Instituto de Recreacion y Deporte IDRD, las cuales se realizaran durante la primera semana de Abril.
Luego por consiguiente se genera el compromiso por parte del Instituto de Recreacion y Deporte IDRD donde se se comprometié a
gestionar el espacio del Parque Fontanar del Rio para la realizacion de la actividad y a articular una campafa de sensibilizacion en cultura
ciudadana. Luego en un tercer momento durante la reunion se socializa el programa del programa Guardaparques para lo cual durante la
reunién, se socializé el Programa Guardaparques y sus cuatro estrategias principales. Asi mismo se explicéd que el Parque Fontanar del Rio
esta disponible para el desarrollo de actividades, siempre que se cumplan los procedimientos y requisitos necesarios para su solicitud,
luego se dijeron los requisitos solicitud de espacio los cuales se le aclararon los requerimientos y procedimientos que deben seguirse para
que el espacio pueda ser utilizado para las actividades planteadas por el Espacio de Participacion Medusa y por ultimo se acordo realizar
un segundo reconocimiento del Parque Fontanar del Rio con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad
planificada en el mes de abril.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? S| NO [ ]

Observaciones

Ninguna

Siendo las 6:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Nidia Mendez FIRMA ok *ik
NOMBRE Nidia Mendez NOMBRE ek ok
CARGO Contratista CARGO *kk fkk

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Rosa Marisol Ortiz Molano

GESTION DOCUMENTAL - V.2



Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna
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Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez
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Si no maneja consecutivo
. . . DD | MM AA
cologue N.A. .
ACTA No. COMITE/REUNION: Proyecto seguridad en parques 28 3 2025
LUGAR: Sala VIP - IDRD HORA DE INICIO: 14:30 HORAFIN:  16:30
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los equipos social y guardaparques |4. Trabajo en equipos

2. Socializacién resultados visitas sociales a parques

priorizados 5. Fin de la reunién

3. Presentacié proyecto seguridad en parques 6.

TEMAS TRATADOS

Se inicia la reunion con la presentacon de cada uno de los participantes de los grupos de gestores de seguridad y
convivencia, oficina de asuntos locales, equipo social y guardaparques, la reunion se centré en la estrategia de
colaboracion interinstitucional para la conservacion y apropiacion de los parques en un territorio especifico. Los
participantes, incluyendo representantes de la Secretaria de Seguridad y otros, buscan crear una sinergia entre
instituciones para fortalecer el compromiso de la comunidad con la conservacion de los parques.

Durante la reunion, se propone nombrar la estrategia de manera creativa y se sugieren varias opciones como "Viva el
Parque", "Parques confiables y Seguros”, "Parques Conectados”, entre otros. Se discute la importancia de involucrar a
la comunidad y otras entidades en esta iniciativa, aungue inicialmente se enfoca en la colaboracion entre la Secretaria
de Seguridad y el IDRD (Instituto Distrital de Recreacion y Deporte).

Se presenta la estrategia de Guardapargues, que busca promover la sostenibilidad social en los parques a través de
actividades de comunicacion, sensibilizacion y acompafiamiento. Se mencionan los equipos sociales y de
guardaparques, su distribucion en territorios, y sus funciones en la promocion de la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de competencias sociales.

Ademas, se discute la caracterizacion de los parques priorizados por temas de inseguridad, basada en datos de la
Secretaria de Seguridad y visitas a los parques. Se detallan probleméaticas encontradas en parques especificos, como
consumo de sustancias psicoactivas, inseguridad, falta de mantenimiento, entre otros.

Finalmente, se plantea la necesidad de articular esfuerzos entre las entidades, priorizar intervenciones y construir
propuestas con la comunidad para lograr un impacto significativo y sostenible en la seguridad y el uso

adecuado de los parques. Para finalizar se organizan grupos de trabajo con carteleras para escribir acciones a tomar en
cada uno de los parques y sugerir ademas cuales entidades tambien se pueden articular al proyecto de seguridad en
parques de acuerdo a las problematicas presentadas en cada uno de los parques. Se finaliza la reunién a las 16:30
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TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

W ]

Observaciones

Siendo las 16:30 se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Ronal Donoso FIRMA
NOMBRE Ronal Donoso Herrera NOMBRE
CARGO Guardaparques CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ronal Donoso Herrera
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%%‘T_Ie_a’\':/i::se::vo COMITE/REUNION. Acta reunion mesa de trabajo MEDUSA [1)7D M3M 2225
LUGAR: VIRTUAL HORA DE INICIO: 4:00 PM HORAFIN: 6:30 p.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Marisol Ortiz Coordinadora Equipo Guardaparques | Subdireccion Tecnica de Parques
Francisco administrador administrador del parque
Nidia Mendez contratista Subdireccion Tecnica de Parques
Roger Lider Espacio de participacion Medusa
Natalia contratista Alcaldia Local Medusa

ORDEN DEL DIA

Coordinacion actividades de sensibilizacion Requisitos solicitud de espacio

Compromiso del IDRD Reconocimiento del espacio

Socializacion del programa Guardaparques

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunién siendo las 4:00 pm por medio de la modalidad virtual en el cual el desarrollo de la reunion se da de la siguiente
manera: Se realiza la coordinacion de las actividades de sensibilizacion; donde se establecié las actividades de sensibilizacion a coordinar
en la comunidad en colaboracién con Instituto de Recreacion y Deporte IDRD, las cuales se realizaran durante la primera semana de Abril.
Luego por consiguiente se genera el compromiso por parte del Instituto de Recreacion y Deporte IDRD donde se se comprometié a
gestionar el espacio del Parque Fontanar del Rio para la realizacion de la actividad y a articular una campafa de sensibilizacion en cultura
ciudadana. Luego en un tercer momento durante la reunion se socializa el programa del programa Guardaparques para lo cual durante la
reunién, se socializé el Programa Guardaparques y sus cuatro estrategias principales. Asi mismo se explicéd que el Parque Fontanar del Rio
esta disponible para el desarrollo de actividades, siempre que se cumplan los procedimientos y requisitos necesarios para su solicitud,
luego se dijeron los requisitos solicitud de espacio los cuales se le aclararon los requerimientos y procedimientos que deben seguirse para
que el espacio pueda ser utilizado para las actividades planteadas por el Espacio de Participacion Medusa y por ultimo se acordo realizar
un segundo reconocimiento del Parque Fontanar del Rio con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad
planificada en el mes de abril.
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? S| NO [ ]

Observaciones

Ninguna

Siendo las 6:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Nidia Mendez FIRMA ok *ik
NOMBRE Nidia Mendez NOMBRE ek ok
CARGO Contratista CARGO *kk fkk

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Rosa Marisol Ortiz Molano
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Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna
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Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez

GESTION DOCUMENTAL -V.2



LVINTO ‘*M‘)E (.\‘Q “Cb?p AQ ]’L\'\"(O\\Qd &/U\CGS u‘ (’(a') FECHA _ 0D ‘%v 4 03

A

BOGOT/\

LISTADO DE ASISTENCIA / REGISTRO DE DIVULGACION

rormamicur ) 0220 amorarma 12200 w COIOMBIE

wear__ O, G{ON Cbmb\a

MARQUE CON UNA X

AA ZCDZ_S

NOTA: los grupos étnicos son:

Sereontcacomo | Tiene discapacasag| PO S U PO Indigena, ROM, afrocolombiano o afrodescendiente, palenquero o raizal
Mombre | Muper | Owo | 8 NO si NO
—: N :" l LOAD ENTIDAD / COMUNIDAD CORRLO ELECTRONICO TELEFONO l FRMA
£ \\\a\i G fere [ 2| x| [ |« ¥ | ey, [ meldegnel didopy.co [=Peess 6l g
£ &CAS\(\ Soqre X! A T . K X_| FEDC v G0 . 12816008 LT
" FAr o 3—5\\?@ ] = i Se LG 4 K T nlC Laaad e P20 —v’la: bn‘L‘CtAAMQ €34 |Lov ‘) 128
& \'{QSS ca Fance l . VIL_,* X X X ?at-:o‘ \Jg_ss‘ca“rw\:cﬂcp‘ Ces. hcandei 6 ] ]‘(S
< Za. F, Pastbana _ mLJ-a-!_?-?: X X X_|__Paonal ?Im fipaslranc @ c 23414190 | _,,,,_/.‘_
JIRIT f\_\«wx LWWARN4G. | X X N 100D Bolwitlolbe@ [ rdeol 340266 Naas
. ‘Qg;ro sw-=alQykig | 42 e = >+ ropY TA'A) afﬂc‘s):\or;:\‘l e i zn'—}?ﬂq:o:] /{,(
o L‘;ﬁﬂl’b SiEuCs a3 D 30 | % L2 b oL I po? YUPAIDST = S ) ot me s €2 L8203 | Qé
' [Maia A Sénchez V - — | SO coonchez s, qov. <o 25 B62503 Q—Q"B
B[Pt abci’fk :.‘KU‘“W‘\ 3F o — | FUbA | Cullow) Dpga.qoeco | JINYEAa1w
N 82| || e «— | &ep mfdyadfngmokel pro | BIETI
. easas |60 | X W v | Toeh f“ jw e A2
Bad A()él))mb&_hnd(. Heaa |30 g 4 p S > | Spser - Cgupy T leerde @ b (o HURIBA3 inm
“E o Bz Faxlier| Y3 | % X X _|TOA0 ‘Qae’aajéﬁ_gw,cnm Z
sl Pumaa fMendox |eon 30 ¥ e Y [IDRD-STP | aumoamendowsiGymal com.« |096123 DAl e |
wldy Paota Heraander | 24 X A X ippo~ sTP [@dyLgs@hotmanl. Com 229 U3EA ;P.;Qu[{m
LH’M a Nepnda O<ono 30 X X b4 20\ (o Aeale fowogc oo Suciﬂhvu‘\u\\‘w((gn JaiznSS\o 632 V¢ ’(7,;\
] NMhaceso Hae ol Greice 100 X b 4 ¥ abhadeo 208 latrsamdis) . sl -\,‘Z)"L/—L—

Con W susrgon del presente fon

formulano. aonzo @l 10RD asi Como a Cual@aer Oependencid y 0 3red Ol NS0 a fealzar of ratamenio sobre Mis Gal0s personaes CoN sueaon a 1o estatiea 3o en sus Poltcas de Protecuon 0e Daws Personaes, atendendo a las finakdades en ellas sefaiacas La Polucas

pueden sef CONSURA3as en la pagna web del IDRD hips iwww ¥ird gov copol bcas segundad y protection-datos

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V 1

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

evento: MESA (2 TNAZATD VK ALt T o YL Scrunciol ). GALZAS ColomGEECHA:_DD-]3 MM © 3

BOGOT/\

LISTADO DE ASISTENCIA / REGISTRO DE DIVULGACION

HORA INICIAL =12~ R DA ~HORA FINAL

17" o A LUGAR

U. Anpan

M2 ols

o 20

DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD

nouaxﬁ |

-

CARGO
l 3

DEPENDENCIA

ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO

h‘/\\(\C"Qu oo P gjo

'::u,/c}o.

Joa) tolL0

A

Lon.u Touc O coneo, Q)]ﬂ/(

2415299

. X

D
\

NAddzioh v osalas

K18\ &)

M(@h

*FZm ”
W

ﬁzymrn Oty Mmrmmﬂ

20 678015

2 \t<j!f.\( » \ DV

!I\ SENLY

r ~

‘u((‘ v | X\’\
J. N

[C"‘C\L)\O 4-\15&"7&(»1(1\\{ l)v-\) “L Cos

10

1

12

13

14

16

17

13

Con la suscnipcion del presente formulano, autonzo al IDRD asi como a cualquier dependencia y/o area del insttuto, a realizar el tratamiento sobre mis datos personales con sujecion a lo establecido en sus Politicas de Proteccidn de Datos Personales, atendiendo a las finaiicades en elas
senaladas La Politcas pueden ser consultadas en la pagina web del IDRD https //iwww 1drd gov co/politicas-segundad-y-proteccion-datos

GESTION DOCUMENTAL -V 4

Scanned with

i & CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

EVIDENCIAS MESA DE TRABAJO PORTAFOLIO DE SERVICIOS U GRAN COLOMBIA

[apwamzea

v
i

P ™
i O b C-CH-DDE E-F-FH-C-CE-p-pL-B
ot ¢”m s SRRERSENSENESgL- 6 - k=Bl-8
s
20 Tabaco y Channe! -

Fona
[ 24 la gora. ere> v ./‘ T

1 lub 0 Jde lodo
2 loddic ben empoxode
3 Chalco lads
5 vale un B4 Thee lo que pe
™,

2 Demayodo =







o coneeeutve | COMITE/REUNION: Articulacion a la gestion de riesgo de Estereo Picnic | pD | MM AA
ACTA No. y Semana Santa en Monserrate 14 3 2025
LUGAR: Sala de juntas IDIGER HORA DE INICIO:  9:00 a. m. HORA FIN:  11:00 a.m.
ASISTENTES
NOMBRE | CARGO | DEPENDENCIA
Se anexa listado de asistencia
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de cada asistente 4,

2. Festival Estero Picnic 5.

3. Semana Santa en Monserrate 6.

TEMAS TRATADOS

En las oficinas del IDIGER se llevé a cabo una reunién con la participacion de representantes de diferentes entidades
distritales (IDIGER, IDRD, SDG) con el proposito de coordinar las acciones necesarias para la cobertura de dos eventos
importantes en la ciudad: Festival de musica Estéreo Picnic 2025, que se realizara en el Parque Metropolitano Simén
Bolivar, y la celebracion de Semana Santa en el sendero de Monserrate administrado por el IDRD.

En relacion con el evento Estéreo Picnic, se discutieron aspectos clave como la planificacién de contingencias para la
atencion a la ciudadania, incluyendo movilizacion y posibles afectaciones por lluvias. Se planteo la opcién de ubicar los
puntos de PMU (Puesto de Mando Unificado) en la Cruz Roja, la administracion del parque y un PMU interno al evento
(aun en evaluacion). Ademas, se definieron zonas de impacto, verificaciones de campo y condiciones de operacion, asi
como la distribucion de los recursos necesarios para garantizar un desarrollo seguro del evento.

En cuanto a Semana Santa, se abordaron las acciones a implementar en el sendero de Monserrate, incluyendo la
verificacion del PMU inicial en el inicio del sendero, la recuperacion del camino alterno hacia Pico del Aguila, el manejo
de residuos y la identificacién de arboles en riesgo.

Se resaltdé que en un dia normal de fin de semana el sendero esté recibiendo alrededor de 72,000 visitantes, por lo que
se prevé que la capacidad se vea superada durante la Semana Santa, alcanzando hasta 80,000 personas. Como
medida preventiva, se establecio el Plan "Z", que contempla la habilitacion del acceso a Pico del Aguila cuando se
supere este limite, sin embargo, se disefid una estrategia de semaforo para regular el flujo de visitantes con apoyo
logistico de la iglesia, alcadia local y entidades respectivas esto para intentar evitar que este sendero se habilite por sus
condiciones actuales.
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TEMAS TRATADOS

Como compromisos Y tareas se establecieron que:

* Verificacion de condiciones de montajes y recomendaciones en el recorrido del Parque Simén Bolivar.
* Coordinacion del PMU en la Cruz Roja con el equipo de operaciones y canal de comunicacion.

* Distribucion de recursos de paramo y de las entidades participantes.

* Evaluacién de condiciones climaticas y de seguridad del sendero de Monserrate.

* Revision y reparacion del cerramiento del IDRD.

Se programé una reunién de seguimiento para evaluar avances y realizar ajustes segln sea necesario.

COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE FECHA L|,M|TE PARA

SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo?

[

Observaciones

Siendo las _11:00 a.m_ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA (ﬁﬁ%z FIRMA

NOMBRE Aymara Mendoza NOMBRE

CARGO Guardaparque CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Aymara Mendoza Leon
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R conseeive | COMITE/REUNION: PLANIFICACION MANEJO ENTORNO FESTIVAL ESTEREO | DD | MM AA
ACTA No. 01 |PICNIC COD: 13-089 19 3 2025
LUGAR: Sala de juntas Administracion PSMB Cod: 13-089 HORA DE INICIO: 02:00pm HORA FIN: 4:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Contratista STP
Leidy Paola Hernandez Guacheta Contratista STP

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Entidades Distritales 4.

2. Dialogo entre Entidades Distritales para manejo de entorno |5.

3. Finalizacién reuniéon 6.

TEMAS TRATADOS

El 19 de marzo, a las 2:00 PM, se dio inicio a la reunién convocada por el IDIGER para tratar el manejo del entorno del Festival Estéreo Picnic 2025, con el fin
de mitigar ciertos factores que podrian impactar a los barrios aledafios. Durante la reunién, se abordaron varios puntos importantes, comenzando con el cierre
de vias, particularmente la Carrera 60, que es utilizada por hospitales cercanos para evacuaciones. El cierre de esta via durante el evento podria obligar a los
vehiculos de emergencia a desviarse hasta la Avenida Carrera 68 o la Carrera 50, lo que alargaria considerablemente los tiempos de desplazamiento. Ante
esta preocupacion, Paramo indico que el cierre de la Carrera 60 es necesario para el paso del publico general, ya que no se puede garantizar la seguridad de
los asistentes si la via permanece abierta.

A continuacién, se discutieron otros temas como el manejo de los vendedores informales a las afueras del parque y la gestién de residuos sélidos. En relacién
a los vendedores, el IPES solicité el apoyo del DADEP y la Policia, ya que son las Unicas entidades con facultades para sancionar. En cuanto a la recolecciéon
de residuos, se solicit a la UAESP una mayor frecuencia en los operativos de recoleccién durante el evento. Por su parte, Pa&ramo hizo énfasis en su
proceso de manejo de residuos dentro del parque, que incluye un programa de carbono neutro, asi como la presencia de ecoguardianes encargados de
educar a los asistentes sobre la correcta disposicion de los residuos.

La reunién concluyé con un agradecimiento a todas las entidades distritales presentes por su participacion. A las 4:00 PM, se dio por finalizada la sesién.

:Se logro el objetivo? Sl NO [ ]

Observaciones

Siendo las ___ 4:00PM_____ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
ARSI Dg[ﬁs’ﬁlég’(‘\}]ggi e SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA Leidy Hernandez FIRMA
NOMBRE Leidy Hernandez NOMBRE
CARGO Contratista CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Leidy Paola Hernandez Guacheta

GESTION DOCUMENTAL - V.2



Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna
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Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez
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Si no maneja consecutivo
. . . DD | MM AA
cologue N.A. .
ACTA No. COMITE/REUNION: Proyecto seguridad en parques 28 3 2025
LUGAR: Sala VIP - IDRD HORA DE INICIO: 14:30 HORAFIN:  16:30
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los equipos social y guardaparques |4. Trabajo en equipos

2. Socializacién resultados visitas sociales a parques

priorizados 5. Fin de la reunién

3. Presentacié proyecto seguridad en parques 6.

TEMAS TRATADOS

Se inicia la reunion con la presentacon de cada uno de los participantes de los grupos de gestores de seguridad y
convivencia, oficina de asuntos locales, equipo social y guardaparques, la reunion se centré en la estrategia de
colaboracion interinstitucional para la conservacion y apropiacion de los parques en un territorio especifico. Los
participantes, incluyendo representantes de la Secretaria de Seguridad y otros, buscan crear una sinergia entre
instituciones para fortalecer el compromiso de la comunidad con la conservacion de los parques.

Durante la reunion, se propone nombrar la estrategia de manera creativa y se sugieren varias opciones como "Viva el
Parque", "Parques confiables y Seguros”, "Parques Conectados”, entre otros. Se discute la importancia de involucrar a
la comunidad y otras entidades en esta iniciativa, aungue inicialmente se enfoca en la colaboracion entre la Secretaria
de Seguridad y el IDRD (Instituto Distrital de Recreacion y Deporte).

Se presenta la estrategia de Guardapargues, que busca promover la sostenibilidad social en los parques a través de
actividades de comunicacion, sensibilizacion y acompafiamiento. Se mencionan los equipos sociales y de
guardaparques, su distribucion en territorios, y sus funciones en la promocion de la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de competencias sociales.

Ademas, se discute la caracterizacion de los parques priorizados por temas de inseguridad, basada en datos de la
Secretaria de Seguridad y visitas a los parques. Se detallan probleméaticas encontradas en parques especificos, como
consumo de sustancias psicoactivas, inseguridad, falta de mantenimiento, entre otros.

Finalmente, se plantea la necesidad de articular esfuerzos entre las entidades, priorizar intervenciones y construir
propuestas con la comunidad para lograr un impacto significativo y sostenible en la seguridad y el uso

adecuado de los parques. Para finalizar se organizan grupos de trabajo con carteleras para escribir acciones a tomar en
cada uno de los parques y sugerir ademas cuales entidades tambien se pueden articular al proyecto de seguridad en
parques de acuerdo a las problematicas presentadas en cada uno de los parques. Se finaliza la reunién a las 16:30
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TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

W ]

Observaciones

Siendo las 16:30 se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Ronal Donoso FIRMA
NOMBRE Ronal Donoso Herrera NOMBRE
CARGO Guardaparques CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ronal Donoso Herrera
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%%‘T_Ie_a’\':/i::se::vo COMITE/REUNION. Acta reunion mesa de trabajo MEDUSA [1)7D M3M 2225
LUGAR: VIRTUAL HORA DE INICIO: 4:00 PM HORAFIN: 6:30 p.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Marisol Ortiz Coordinadora Equipo Guardaparques | Subdireccion Tecnica de Parques
Francisco administrador administrador del parque
Nidia Mendez contratista Subdireccion Tecnica de Parques
Roger Lider Espacio de participacion Medusa
Natalia contratista Alcaldia Local Medusa

ORDEN DEL DIA

Coordinacion actividades de sensibilizacion Requisitos solicitud de espacio

Compromiso del IDRD Reconocimiento del espacio

Socializacion del programa Guardaparques

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunién siendo las 4:00 pm por medio de la modalidad virtual en el cual el desarrollo de la reunion se da de la siguiente
manera: Se realiza la coordinacion de las actividades de sensibilizacion; donde se establecié las actividades de sensibilizacion a coordinar
en la comunidad en colaboracién con Instituto de Recreacion y Deporte IDRD, las cuales se realizaran durante la primera semana de Abril.
Luego por consiguiente se genera el compromiso por parte del Instituto de Recreacion y Deporte IDRD donde se se comprometié a
gestionar el espacio del Parque Fontanar del Rio para la realizacion de la actividad y a articular una campafa de sensibilizacion en cultura
ciudadana. Luego en un tercer momento durante la reunion se socializa el programa del programa Guardaparques para lo cual durante la
reunién, se socializé el Programa Guardaparques y sus cuatro estrategias principales. Asi mismo se explicéd que el Parque Fontanar del Rio
esta disponible para el desarrollo de actividades, siempre que se cumplan los procedimientos y requisitos necesarios para su solicitud,
luego se dijeron los requisitos solicitud de espacio los cuales se le aclararon los requerimientos y procedimientos que deben seguirse para
que el espacio pueda ser utilizado para las actividades planteadas por el Espacio de Participacion Medusa y por ultimo se acordo realizar
un segundo reconocimiento del Parque Fontanar del Rio con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad
planificada en el mes de abril.
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? S| NO [ ]

Observaciones

Ninguna

Siendo las 6:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Nidia Mendez FIRMA ok *ik
NOMBRE Nidia Mendez NOMBRE ek ok
CARGO Contratista CARGO *kk fkk

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Rosa Marisol Ortiz Molano

GESTION DOCUMENTAL - V.2



Si no maneja
i - . n . AA
|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO
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Si no maneja DD | MM AA

COMITE/REUNION. Reunién virtual avance solicitudes parques

ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunion virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN: 12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticién que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizaciéon Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? [ si [ x| NoOo ] |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA Hohk ok
NOMBRE N/A NOMBRE ol Fokk
CARGO N/A CARGO Hohk ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




%%‘T_Ie_a’\':/i::se::vo COMITE/REUNION. Acta reunion mesa de trabajo MEDUSA [1)7D M3M 2225
LUGAR: VIRTUAL HORA DE INICIO: 4:00 PM HORAFIN: 6:30 p.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Marisol Ortiz Coordinadora Equipo Guardaparques | Subdireccion Tecnica de Parques
Francisco administrador administrador del parque
Nidia Mendez contratista Subdireccion Tecnica de Parques
Roger Lider Espacio de participacion Medusa
Natalia contratista Alcaldia Local Medusa

ORDEN DEL DIA

Coordinacion actividades de sensibilizacion Requisitos solicitud de espacio

Compromiso del IDRD Reconocimiento del espacio

Socializacion del programa Guardaparques

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunién siendo las 4:00 pm por medio de la modalidad virtual en el cual el desarrollo de la reunion se da de la siguiente
manera: Se realiza la coordinacion de las actividades de sensibilizacion; donde se establecié las actividades de sensibilizacion a coordinar
en la comunidad en colaboracién con Instituto de Recreacion y Deporte IDRD, las cuales se realizaran durante la primera semana de Abril.
Luego por consiguiente se genera el compromiso por parte del Instituto de Recreacion y Deporte IDRD donde se se comprometié a
gestionar el espacio del Parque Fontanar del Rio para la realizacion de la actividad y a articular una campafa de sensibilizacion en cultura
ciudadana. Luego en un tercer momento durante la reunion se socializa el programa del programa Guardaparques para lo cual durante la
reunién, se socializé el Programa Guardaparques y sus cuatro estrategias principales. Asi mismo se explicéd que el Parque Fontanar del Rio
esta disponible para el desarrollo de actividades, siempre que se cumplan los procedimientos y requisitos necesarios para su solicitud,
luego se dijeron los requisitos solicitud de espacio los cuales se le aclararon los requerimientos y procedimientos que deben seguirse para
que el espacio pueda ser utilizado para las actividades planteadas por el Espacio de Participacion Medusa y por ultimo se acordo realizar
un segundo reconocimiento del Parque Fontanar del Rio con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad
planificada en el mes de abril.
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? S| NO [ ]

Observaciones

Ninguna

Siendo las 6:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Nidia Mendez FIRMA ok *ik
NOMBRE Nidia Mendez NOMBRE ek ok
CARGO Contratista CARGO *kk fkk

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Rosa Marisol Ortiz Molano
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o coneeeutve | COMITE/REUNION: Articulacion a la gestion de riesgo de Estereo Picnic | pD | MM AA
ACTA No. y Semana Santa en Monserrate 14 3 2025
LUGAR: Sala de juntas IDIGER HORA DE INICIO:  9:00 a. m. HORA FIN:  11:00 a.m.
ASISTENTES
NOMBRE | CARGO | DEPENDENCIA
Se anexa listado de asistencia
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de cada asistente 4,

2. Festival Estero Picnic 5.

3. Semana Santa en Monserrate 6.

TEMAS TRATADOS

En las oficinas del IDIGER se llevé a cabo una reunién con la participacion de representantes de diferentes entidades
distritales (IDIGER, IDRD, SDG) con el proposito de coordinar las acciones necesarias para la cobertura de dos eventos
importantes en la ciudad: Festival de musica Estéreo Picnic 2025, que se realizara en el Parque Metropolitano Simén
Bolivar, y la celebracion de Semana Santa en el sendero de Monserrate administrado por el IDRD.

En relacion con el evento Estéreo Picnic, se discutieron aspectos clave como la planificacién de contingencias para la
atencion a la ciudadania, incluyendo movilizacion y posibles afectaciones por lluvias. Se planteo la opcién de ubicar los
puntos de PMU (Puesto de Mando Unificado) en la Cruz Roja, la administracion del parque y un PMU interno al evento
(aun en evaluacion). Ademas, se definieron zonas de impacto, verificaciones de campo y condiciones de operacion, asi
como la distribucion de los recursos necesarios para garantizar un desarrollo seguro del evento.

En cuanto a Semana Santa, se abordaron las acciones a implementar en el sendero de Monserrate, incluyendo la
verificacion del PMU inicial en el inicio del sendero, la recuperacion del camino alterno hacia Pico del Aguila, el manejo
de residuos y la identificacién de arboles en riesgo.

Se resaltdé que en un dia normal de fin de semana el sendero esté recibiendo alrededor de 72,000 visitantes, por lo que
se prevé que la capacidad se vea superada durante la Semana Santa, alcanzando hasta 80,000 personas. Como
medida preventiva, se establecio el Plan "Z", que contempla la habilitacion del acceso a Pico del Aguila cuando se
supere este limite, sin embargo, se disefid una estrategia de semaforo para regular el flujo de visitantes con apoyo
logistico de la iglesia, alcadia local y entidades respectivas esto para intentar evitar que este sendero se habilite por sus
condiciones actuales.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



TEMAS TRATADOS

Como compromisos Y tareas se establecieron que:

* Verificacion de condiciones de montajes y recomendaciones en el recorrido del Parque Simén Bolivar.
* Coordinacion del PMU en la Cruz Roja con el equipo de operaciones y canal de comunicacion.

* Distribucion de recursos de paramo y de las entidades participantes.

* Evaluacién de condiciones climaticas y de seguridad del sendero de Monserrate.

* Revision y reparacion del cerramiento del IDRD.

Se programé una reunién de seguimiento para evaluar avances y realizar ajustes segln sea necesario.

COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE FECHA L|,M|TE PARA

SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo?

[

Observaciones

Siendo las _11:00 a.m_ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA (ﬁﬁ%z FIRMA

NOMBRE Aymara Mendoza NOMBRE

CARGO Guardaparque CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Aymara Mendoza Leon
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BOGOT/\

R conseeive | COMITE/REUNION: PLANIFICACION MANEJO ENTORNO FESTIVAL ESTEREO | DD | MM AA
ACTA No. 01 |PICNIC COD: 13-089 19 3 2025
LUGAR: Sala de juntas Administracion PSMB Cod: 13-089 HORA DE INICIO: 02:00pm HORA FIN: 4:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Contratista STP
Leidy Paola Hernandez Guacheta Contratista STP

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Entidades Distritales 4.

2. Dialogo entre Entidades Distritales para manejo de entorno |5.

3. Finalizacién reuniéon 6.

TEMAS TRATADOS

El 19 de marzo, a las 2:00 PM, se dio inicio a la reunién convocada por el IDIGER para tratar el manejo del entorno del Festival Estéreo Picnic 2025, con el fin
de mitigar ciertos factores que podrian impactar a los barrios aledafios. Durante la reunién, se abordaron varios puntos importantes, comenzando con el cierre
de vias, particularmente la Carrera 60, que es utilizada por hospitales cercanos para evacuaciones. El cierre de esta via durante el evento podria obligar a los
vehiculos de emergencia a desviarse hasta la Avenida Carrera 68 o la Carrera 50, lo que alargaria considerablemente los tiempos de desplazamiento. Ante
esta preocupacion, Paramo indico que el cierre de la Carrera 60 es necesario para el paso del publico general, ya que no se puede garantizar la seguridad de
los asistentes si la via permanece abierta.

A continuacién, se discutieron otros temas como el manejo de los vendedores informales a las afueras del parque y la gestién de residuos sélidos. En relacién
a los vendedores, el IPES solicité el apoyo del DADEP y la Policia, ya que son las Unicas entidades con facultades para sancionar. En cuanto a la recolecciéon
de residuos, se solicit a la UAESP una mayor frecuencia en los operativos de recoleccién durante el evento. Por su parte, Pa&ramo hizo énfasis en su
proceso de manejo de residuos dentro del parque, que incluye un programa de carbono neutro, asi como la presencia de ecoguardianes encargados de
educar a los asistentes sobre la correcta disposicion de los residuos.

La reunién concluyé con un agradecimiento a todas las entidades distritales presentes por su participacion. A las 4:00 PM, se dio por finalizada la sesién.

:Se logro el objetivo? Sl NO [ ]

Observaciones

Siendo las ___ 4:00PM_____ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
ARSI Dg[ﬁs’ﬁlég’(‘\}]ggi e SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA Leidy Hernandez FIRMA
NOMBRE Leidy Hernandez NOMBRE
CARGO Contratista CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Leidy Paola Hernandez Guacheta
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Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna

GESTION DOCUMENTAL -V.2



Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez
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Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




Si no maneja
i - . n . AA
|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja . . . - DD | MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION. Reunion virtual avance solicitudes parques 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN:  12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticion que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizacién Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si [ X] NO [ [
Observaciones
Ninguna
Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA i i
NOMBRE N/A NOMBRE ok ok
CARGO N/A CARGO i i

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




COMITE/REUNION: REUNION SECRETARIA DE EDUCACION CON ENTORNOS | DD

ST eneicorecive AA
ACTA No. 01 |ESCOLAES INSPIRADORES 10 3 2025
LUGAR: 5ALA DE JUNTAS 1 SECRETARIA DE EDUCACIOI HORA DE INICIO: 11:00am HORA FIN: 12:00pm
ASISTENTES
CARGO DEPENDENCIA

NOMBRE

Se adjunta listado de

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los equipos de SDE e IDRD 4.
2. Presentacion Guardianes Verdes 5.
3. Finalizacion 6.
TEMAS TRATADOS

Siendo las 11:00 am., se dainicio a la reunion con la Secretaria de Educacion (SDE) y el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD),
en la que se presenta el equipo de trabajo por parte de la SDE e IDRD. A Carolina inicia la

Verdes,

le la

Se detallan los médulos de

por el equipo de

Técnica de Parques.

que el

sobre el programa

tedrico se imparte durante la semana en las localidades que ya cuentan con
el programa piloto, mientras que los hnes de semana se realiza una MasterClass a cargo de un profesional, quien ofrece una guia especializada sobre
los temas tratados. Posteriormente, se asigna una tarea practica, la cual debe ser presentada mediante un video en el que se evidencie lo aprendido

durante la semana. Ademas, se utiliza un juego disefiado por Miguel Gonzélez, que hace la clase mas didactica y dinamica.

El seguimiento del programa se lleva a cabo a través de las plataformas WhatsApp y Classroom, con la participacion activa de los padres de familia.
Una vez finalizados todos los médulos, se certifica a los estudiantes y se les entrega un Kit Verde con los materiales necesarios para que continien

aplicando lo aprendido. Asimismo, se planifican seguimientos futuros, que incluyen su participacion en las jornadas de embellecimiento que se
realicen en la localidad de cada alumno.

Al concluir la presentacion, se destaca la satisfaccion de los padres de familia con el programa Guardianes Verdes.

Por parte de la SDE, surgieron varias dudas, entre ellas:

¢Co6mo se seleccionan los nifios o los parques para implementar el programa? Se explico que, tras un exhaustivo trabajo de campo, se

identificaron los parques que abordan las problematicas que el programa busca tratar, y los nifios fueron convocados a través de los Centros Amar y

los colegios privados.
¢El programa va mas alla de la virtualidad o de la parte teérica? Se aclaré que primero se dicta el componente teérico, seguido de la
implementacion practica posterior a cada MasterClass, creando asi un modelo tedrico-practico.
La SDE manifesto su nterés en el program, destacando que junto con sus gestores podia mplementarse en més de 100 colegios de distintas

localidades. También mencionaron que realizan jornadas de

interesantes dentro de los Entornos Escolares Inspiradores.

Para finalizar, se resalt6 la importancia de la colaboracion con la SDE como la entidad principal del sector educativo a nivel distrital, y se subray6 la
ne idad de contar con su respaldo en las certificaciones y en la consolidacion del programa, para asegurar que no sea algo temporal, sino una
iva que perdure en el tiempo.

ini

Siendo las 12:00 p.m., se da por finalizada la reunion.

con nosotros para llevar a cabo actividades

£Se 10976 el objetivo?

sI

NO 1

Observaciones

Siendo las ___12:00PM se da por el 6n, en ia firman:
s D ENDENCIAT SECRETARIO (S) sien a reunion nose manea sta dlagacicn coloqus NA
FIRMA Leidy Hernandez FIRMA
NOMBRE Leidy Hernandez NOMBRE
CARGO Contratista CARGO
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Leidy Paola t a
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Si no maneja consecutivo

coloque N.A. COMITE/REUNION. Mesa de Trabajo para la Socializacién del Portafolio de Servicios Institucionales en| DD MM AA
ACTA No.nNA Materia de Bienestar 13 3 2025
LUGAR: Universidad La Gran Colombia, Edificio de HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORAFIN:  12:00 m.

Bienestar, Calle 17# 5-90

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Se Anexa Listado De Asistencia

ORDEN DEL DIA

Presentacion de Los Representantes de las Entidades Cada Entidad Presenta Su Portafolio De Servicios

Acuerdos Para La Articulacion Con el Area De Bienestar De la
Univerdsidad Gran Colombia

Inicia la reunion el asesor del consejo de bogota aclarando y resaltando el compromiso con el fortalecimiento de los servicios del bienestar universitario y la
articulacion interinstitucional. Para llevar acabo este objetivo se ejecutara la primer mesa de trabajo con el fin de socializar el portafolio de servicios
institucionales en materia de bienestar. Esto con el fin de generar bienestar universitario ya que es un pilar fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que contribuye a su desarrollo personal, académico y profesional.

1. Presentacion de los asistentes:

presentacion de cada uno de los representantes de las entidades asistentes

Representante de la Alcaldia Local de Candelaria
Representante de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Representante de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Representante de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Representante de la Secretaria Distrital de Salud
Representante del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
Representante de la Secretaria de la Mujer
Representante de la Policia Nacional
Representante de la Universidad La Gran Colombia (Area de Bienestar)

2. Presentacion de los portafolios de servicios:

Cada entidad present6 su portafolio de servicios, destacando los programas y actividades que ofrecen en materia de bienestar. Se resalté la importancia
de articular esfuerzos para maximizar el impacto en la comunidad.
3. Integracion con la Universidad La Gran Colombia:

Se discutié como la Universidad La Gran Colombia, a través de su area de Bienestar, puede integrarse con las entidades participantes para fortalecer la
oferta de servicios y programas dirigidos a la comunidad.
El director de la universidad propuso la articulacion con la emisora de ellos (teleamiga). con el fin de promocionar los CEFES a nivel nacional.
se menciona que pormedio del bienestar universitario se fomentara las jornadas de embellecimiento desde el programa de guarda parques, con el fin de
invitar a los estudiantes hacer participes de dicha actividad.
4. Organizacion de mesas de trabajo:

Se acordo la creacion de mesas de trabajo para profundizar en los temas tratados y establecer acciones concretas. Se tomaron los contactos de todos los
asistentes para facilitar la coordinacién de estas mesas.
5. Feria de servicios:

Se propuso la realizacion de una feria de servicios en la que todas las entidades participantes puedan dar a conocer sus programas y cémo la comunidad
puede acceder a ellos. Esta feria se planea como un espacio de interaccion directa con la comunidad.
6. Préximos pasos:

Se acordo realizar una nueva reunion para seguir avanzando en los temas tratados y mitigar cualquier dificultad que surja en el proceso.
7. Acuerdos y conclusiones:
1. Se conformaran mesas de trabajo para abordar los temas especificos de cada entidad.
2. Se realizara una feria de servicios para la comunidad, con la participacién de todas las entidades.
3. Se compartiran los contactos de los asistentes para facilitar la comunicacién y coordinacion.
4. Se programara una nueva reunion para dar seguimiento a los avances.
5. Se presentaran los CEFES a los estudiantes de la universidad gran colombia y se articulara con diferentes universidades para llevar acabo su
participacion en los diferentes espacios que otorga el IDRD para el aprovechamiento, uso gose y distsfrute del tiempo libre en la comunidad.
8. Préxima reunion:
La préxima reunién quedé programada para el dia jueves 27 de marzo a las 10:30 PM en Universidad La Gran Colombia, Edificio de Bienestar, Calle 17 # 5
90.

Cierre De La Reunion

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para
TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo? Si X NO

Observaciones

Ninguna

GESTION DOCUMENTAL -V.2



Siendo las 12:00 M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

SECRETAR'O (S) Sien la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
FIRMA Mﬁ FIRMA Kk .
NOMBRE Ricardo Steven Cantor NOMBRE *kk sk
CARGO Contratista CARGO Kk .

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Ricardo Steven Cantor jimenez

GESTION DOCUMENTAL -V.2



Si no maneja
i - . n . AA
|consecutivo | COMITE/REUNION. Reunién virtual promotoria CEFES DD MM
ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunién virtual google meet HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Aymara Mendoza Guardaparques STP
Carolina Marroquin Guardaparques STP
Claudia Corredor Equipo Social Promocién de servicios
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Jeimmy Alvarado Guardaparques STP
Leidy Hernandez Guardaparques STP
Lorena Rodriguez Equipo Social Promocién de servicios
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. Sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y el equipo de guardaparques

2. Propuestas para nueva promotoria

TEMAS TRATADOS

Durante el encuentro grupal, se realiza primero una sintesis de la reunién llevada a cabo de manera mancomunada entre el subdirector, el equipo social y
el equipo de guardaparques, en la que se presentaron las propuestas para la nueva promotoria que se esta implementando en los Centros Felicidad de la
ciudad de Bogota. De forma conjunta, el equipo sugiere que, para atraer a un mayor nimero de personas a estos espacios, es fundamental establecer una
serie de estrategias centradas en la variable de geografia social (sociedad y territorio). Estas estrategias deben considerar los grupos sociales que
interactan con el espacio, la ubicacién y el patrén de ocupacion territorial, asi como la dotacion de satisfactores sociales y las actividades y/o necesidades
vitales de la comunidad.

Para el desarrollo de estas propuestas, se llevé a cabo la actividad de lluvia de ideas, en la cual el equipo presentd las siguientes ideas y sugerencias:

« Proponer el apoyo del equipo de comunicaciones para la creacion de piezas comunicativas en formato pliego, con el objetivo de promover los Centros
Felicidad (CEFES). Estas piezas estaran dirigidas a la comunidad cercana, destacando las ofertas recreo-deportivas que ofrecen los CEFES. La promocién
se realizara a través de acciones como: colocacion de las piezas en las entradas principales de los parques, portales de Transmilenio, centros comerciales
y unidades residenciales cercanas.

« Batucada cultura ciudadana (Integracion social) para llamar la atencién de las comunidades cercanas.

« Articulacion con gestores de IDPAC para convocar a las JAC

« Primera actividad/sesion de piscina-gym como cortesia.

« Jornada de inscripcion para personas que no conocen el proceso de inscripcion o no se les facilita IMPORTANTE TENER LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA DICHA ACTIVIDAD)/Punto de inscripcién presencial en especial para personas mayores.

« Altavoces de los portales para mostrar las ofertas de los cefes

« Feria de eventos en los cefes para la comunidad.

« Charlas informativas sectorizadas.

« Dia de puestas abiertas en los cefes, gratuito, recorrido, programa de referidos.

« Emisoras comunitarias

« Video tutorial para uso de portal ciudadano.

Con base en lo anterior, se identificaron puntos estratégicos para llevar a cabo la promotora, teniendo en cuenta la localizacion y las caracteristicas
espaciales de cada CEFES en su respectivo territorio.

CEFE Tunal: Poral tunal/transmicable, CC tunal, conjuntos residenciales de la zona, Colegios INEM y Marco Fidel Suarez.

CEFE San Cristébal: Clinica San Rafael, Colegios: José Félix Restrepo, Santa Ana Sur y San Cristébal sur; Parroquia San Cristdbal, Portal e iglesia 20 de
julio; Exito 20 de julio, Hospital San Blass, INCI, Alcaldia Local, Estacion de policia.

CEFE Fontanar del Rio: estacion de policia, subazar, centro suba, iglesias, colegios, conjuntos residenciales.

CEFE Cometas: colegios, barrio niza 9, Oxxo, ara, barrio suba rincén, alcaldia local de suba, estacién de TM bulevar, cc centro suba.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE GRS (LIYIUE AR
SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
£Se logré el objetivo? s [x] NO
Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sien lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA N/A FIRMA ok ok
NOMBRE N/A NOMBRE Hx Hx
CARGO N/A CARGO i ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja DD | MM AA

COMITE/REUNION. Reunién virtual avance solicitudes parques

ACTA No. N.A 17 3 2025
LUGAR: Reunion virtual google meet HORA DE INICIO: 11:30 p. m. HORA FIN: 12:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Diana Paola Mendigafio Guardaparques STP
Geraldine Tocora Guardaparques STP
Marisol Ortiz Coordinadora equip Guardaparques STP
Maria Ximena Amaya Guardaparques STP
Nidia Mendez Guardaparques STP

ORDEN DEL DIA

1. evaluar el avance de las acciones solicitadas en parques de Engativa y Usaquén

TEMAS TRATADOS

Se lleva a cabo la reunién para evaluar el progreso de las acciones solicitadas por los concejales y ediles de las localidades de Engativa y Usaquén.
Estas solicitudes, que fueron recibidas en el mes de febrero, tienen como objetivo fundamental garantizar que se cumplan durante el mes de marzo.

Las peticiones formuladas estan directamente relacionadas con los derechos de peticién que abordan temas cruciales como el mantenimiento y
embellecimiento de los parques de proximidad. Ademas, incluyen la realizacién de jornadas de limpieza y diversas actividades de sensibilizacion en
cultura ciudadana, las cuales son esenciales para fomentar un uso adecuado y responsable de estos espacios publicos.

Es importante destacar que ya hemos establecido la comunicacién necesaria con los administradores de los parques, asi como con los concejales y
ediles involucrados. Esta coordinacién es fundamental para asegurar que el inicio de las actividades se realice de manera efectiva y en el tiempo
previsto.

Las acciones que se llevaran a cabo no solo buscan promover el cuidado y mantenimiento de nuestros parques, sino que también tienen como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar estos espacios de manera responsable y respetuosa. Creemos firmemente que,
al involucrar a los ciudadanos en estas iniciativas, podemos fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado hacia nuestros entornos naturales, para
que logremos hacer de nuestros parques lugares mas agradables y accesibles para todos. Por ello, se tienen propuestos los siguientes dias para
dichas intervenciones:

1. Jornada de embellecimiento parque villa Teresita: Sabado, 12 de abril-8:00am — 12:00pm
2. Jornada de embellecimiento 29 de marzo, Parque Urbanizaciéon Toberin (hora pendiente)

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
N/A N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? [ si [ x| NoOo ] |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:30 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en lareunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA N/A FIRMA Hohk ok
NOMBRE N/A NOMBRE ol Fokk
CARGO N/A CARGO Hohk ok

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: GERALDINE TOCORA MONTEHERMOSO




