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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA, en el programa FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

EDUCACION Y/O

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGO EN MERCADEO , TECNOLOGO EN VENTAS,

RELACIONADA:

FORMACION TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
Experiencia Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADADE LAS CUALES VEINTICUATRO
(24)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES

VALOR Y FORMA DE SEISCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

PAGO: (525.603.944,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades.

PLAZO: 5 Mes(es) y 17 dias

LUGAR DE EJECUCION:

Barranquilla - Atlantico

SUPERVISOR:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

ORDENADOR DEL GASTO:

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el centro Industrial y de Aviacién del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2024-000278 de Contratacion de
Servicios Personales 2025, la resolucién de apertura No. 100001 de 2025 donde se efectua la
desagregacion inicial del presupuesto del 1 de enero de 2025 en la Direccidn General, las Direcciones
Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y la
01-3-2025-000001 de enero de 2025, el centro industrial y de Aviacién en consideracién al marco
normativo vigente y precitado, ha sido propdsito de este Gobierno una politica de austeridad
dirigida a elevar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, la cual debe prevalecer
en todos los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y en este sentido, el
Ordenador del Gasto del centro de formacion, debe adoptar las medidas necesarias para el uso
responsable de los recursos publicos ejecutdndolos con criterios de: economia, austeridad,
eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad, para lograr cumplir con las metas y las estrategias
que soportan el quehacer institucional del SENA en el 2025. En la vigencia 2025, el compromiso es
continuar con la focalizacién de nuestros esfuerzos y recursos para prestar con calidad y pertinencia
los servicios institucionales, garantizando los propdsitos planteados por el Gobierno Nacional,
dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades de inclusién social y productiva de la
poblacién menos favorecida. Los esfuerzos conjuntos que hagamos como Entidad nos permitira
cumplir las metas y estrategias definidas en el Plan de Accidn 2025.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la Organizacidn
Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al
crecimiento social, econdmico y tecnolégico del pais.

Que mediante Resoluciones No. 1-2154 del 28 de agosto de 2024, expedida por el Director
General del SENA, se delega en los subdirectores de Centro la ordenacion del gasto y la
competencia para realizar todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos
se deriven, independientemente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion.

Por otra parte, el SENA a través de su plan de accidn 2025 busca desarrollar las estrategias que
el Gobierno Nacional estipula en el plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” las cuales son: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua
y justicia ambiental. 2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién.
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4. internacionalizacion, trasformaciéon productiva para la vida y accién climdtica. 5.
Convergencia regional.

Que de conformidad con el plan de Accidén 2025, el SENA viene implementando las estrategias
CampeSENA vy Full Popular, disefadas para mejorar la soberania alimentaria y la calidad de vida
de las poblaciones campesina y popular, familiar y comunitaria. Estas iniciativas buscan
transformar productiva y sosteniblemente la economia, contribuyendo asi a la consecucion de
una paz total y la justicia social. Adicionalmente, estas estrategias fomentan la integracion de
practicas agricolas modernas y sostenibles que respetan las tradiciones locales y promueven el
desarrollo econdmico a través de la innovacion y la tecnificacion del sector agrario. Lo anterior,
con el fin de generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
adoptando un enfoque diferenciado que promueva el cambio, la transformacidon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacién de una paz integral. Al hacerlo, se espera materializar
la autonomia territorial y promover la justicia social, ambiental y econdmica. Para la vigencia
2025 se integraran a través de un solo proyecto, los programas de Sena Emprende Rural,
AgroSENA y extensionismo tecnoldgico.

Que en un primer momento se realizara un ejercicio de caracterizacién de la poblacién de
economia campesina regional identificando las caracteristicas, necesidades e intereses de la
poblacién vinculada a la economia campesina a través de encuentros con los actores vinculados
al proceso. Que a través de su eje de emprendimiento el cual estd conformado por dos fases: 1.
CREAR, y 2. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, se disefia y se pone a disposicién de la poblacion
campesina una ruta especial con el fin de fortalecer los conocimientos y habilidades para el
desarrollo de sus ideas de manera efectiva, y crear o fortalecer empresas competitivas para
enfrentar nuevos desafios. Que ademas y dentro del eje de formacidn se tiene la gestion de
instancias de Concertacién y Competencias laborales, Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales, Gestidon de Formacidn Profesional. Que estas acciones estan dirigidas de igual manera
al programa de Economia Popular (Full Popular).

Para el cumplimiento de los objetivos planteados por la Entidad en el marco de la Estrategia
Nacional CampeSENA vy Full Popular se tienen proyectadas las siguientes metas.

Metas Programas Relevantes
TOTAL FORMACION TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA[N)=  PROFESIONAL INTEGRAL Total Farmaclén Total Formacién
Total Formacién

(GHH+K+L+M) (O=N+F) Profesional CampeSENA Profesional Economia Profesional Integral -
Popular Virtual

TOTAL FORMACION
TITULADA (F) = {D+E)

REGIONAL ATLANTICO

Tabla No. 1 - Metas Regionales de Formacion
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. Formacién ,_ CampeSENA [Incluidas
Técnico Laboral Total Formacién i
Complementaria CampeSENA enFormacién
CampeSENA Profesional CampeSENA
CampeSENA (L) Profesional Integral)

Cupos Cupos Porcentaje Aprendices

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Estandares parael
No de Evaluacionesen  Personas Evaluadasen Personas Certificadasen  No. Instrumentos de desempefic laboral Reunlones de conse|os
Competencias Laborales Competenclas Laborales Competenclas Laborales evaluacién construldos elaborados y/o ejecutivos reallzadas
actuallzados

No. De Certificaclones en
Competencias laborales
Expedidas (D}=(A+B+C)

REGIONAL ATLANTICO

Tabla No. 03 - Metas Regionales de Certificacion de Competencias Laborales y Creacion de
Instrumentos

Total Certificaciones en Esténdares para el
Node Evaluaclonesen  Personas Evaluadasen PersonasCertificadasen  No.lInstrumentosde  desempefiolaboral  Reunlonesde consejos
Competencias laborales

D) Competenclas Laborales Competenclas Laborales Competenclas Laborales ~evaluacién construldos elaborados y/o ejecutivos reallzadas
actualizados

REGIONAL ATLANTIGO | GENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIAGION 2.693 2710 2.048 1761 14 [ 4

Tabla No. 04 - Metas CIYA de Certificacion de Competencias Laborales y Creacién de Instrumentos

Productividad CampeSENA

Unidades productivas creadas para la estrategia CampeSENA
Unidades productivas fortalecidas para la estrategia CampeSENA
Proyectos productivos beneficiados para la estrategia CampeSENA

Proyectos productivos formulados para la estrategia CampeSENA

Tabla No. 5. Metas asociadas con productividad CampeSENA

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporaciéon de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la
empleabilidad del pais. Por esta razén, todos los Centros de Formacion a nivel nacional del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, tienen dentro de su labor misional impartir formacion
titulada, virtual y complementaria en los diferentes programas que tenga a su cargo el referido
Centro de Formacidn. Para este caso en especifico la estrategia CampeSENA y Fullpopular. La
importancia de estas actividades durante la vigencia 2025, radica en la necesidad de procurar el
cumplimiento del Plan de Plan Nacional de Desarrollo, las politicas institucionales, y las metas
trazadas por la Entidad para el cumplimiento del principal objetivo que consiste en transformar
productiva y sosteniblemente la economia, contribuyendo asi a la consecucion de una paz total
y la justicia social.
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Para el cumplimiento de estos propdsitos se requiere la contratacién de Una (01) persona
natural que apoyen en la materializacidn de las acciones de formacion y capacitacion, a través
de la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. Esta necesidad
requiere ser cubierta por el periodo académico en la Entidad.

Por las razones anteriormente expuestas, se incluyé en el PAA 2025 la necesidad de contratar
Una (01) persona natural que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida por la Entidad.
Dicha contratacién obedece a las directrices impartidas en la circular 3-2024-000278 de
Contratacion de Servicios Personales 2025, la resolucion de apertura No. 100001 de 2025 donde
se efectua la desagregacion inicial del presupuesto del 1 de enero de 2025 en la Direccion
General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacidn Profesional del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA y la 01-3-2025-000001 de enero de 2025, el centro industrial y de Aviacion
en consideracién al marco normativo vigente y precitado, ha sido propdsito de este Gobierno
una politica de austeridad dirigida a elevar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos
publicos, la cual debe prevalecer en todos los drganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacidn y en este sentido, el Ordenador del Gasto del centro de formacién, debe adoptar
las medidas necesarias para el uso responsable de los recursos publicos ejecutandolos con
criterios de: economia, austeridad, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad, para lograr
cumplir con las metas y las estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA en el
2025.

El objetivo de la contrataciéon es el cumplimiento de los fines estatales y el plan de
contrataciéondel Centro Industrial y de Aviacién, previo al andlisis realizado por el Subdirector
del Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la
caracterizaciéon tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global

En concordancia, en la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes
en el Centro Industrial y de Aviacién, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativo, pero ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir
con la misidn de formacién del Centro Industrial y de Aviacidon, por lo que se hace necesaria la
contratacidon de personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos de
formacidn profesional en el marco de la estrategia nacional CampeSENA y Economia Popular (Full

Popular).
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Coordinacién de Formacidn Profesional Regional Atlantico,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios de Una (01) persona
natural que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacidn, el Centro Industrial y de Aviacidn requiere recursos por
la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. (525.603.944,00) y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
mediante la expedicidn del C.D.P N° 1525 del 09 de Enero de 2025.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con

6
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claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado
15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y

7
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hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacidn de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacion y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

Obligaciones Generales:

e Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

e Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo — Grupo de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato es en la ciudad de
barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente
tabla, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

OBJETO CONTRACTUAL Meses y dias Inicio Terminacion Costo Hora o costo | Costo Total (Pesos)
honorarios mes Sin el 4/1000
(D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo | 5 Mes(es)y 17 | 07-07-2025 23-12-2025 $  4.599.511,00 |S  25.603.944,00

a la gestion, en la planeacién y ejecucidon de | dias
la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacidon campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA, en el programa FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto - subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

10

GTH-F-075 V09



SENA

N

Clasificacién unspc.
[s [ Familia [ clase [ nombre |
[ 8000000 | 80110000 | 80111600 | servicios de personal temporal |

Sector perteneciente al objeto contractual

Sector econémico

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

La idoneidad y experiencia de los instructores fue realizada de conformidad con las disposiciones
establecidas en CIRCULAR 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 :CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2025, a través de la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales en La Entidad.

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tienen
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No.
3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella,
con excepcidn de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en dicha
Resolucién 0018 del 21 de enero de 2025 vy la Circular interna No. 08-2-2024-012609 del
30/12/2024 Expedida por la subdireccion del CCYS

En consecuencia, la contratacidon de los Instructores en el 2025 se realiza aplicando el procedimiento
y los demads lineamientos indicados en la aludida circular y como se ha trabajé en el 2024 bajo el
esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que
el Banco estd abierto de forma permanente.

Por su parte, el Item 3 del mencionado documento sefiala: “Conformaciéon del Comité de
Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de Instructores 2025 un “Comité de

Verificacidon”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutardn las funciones sefialadas en
la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

e El Subdirector de Centro o su representante.

e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

11
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- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacién de la
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional
de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompanfar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacidén que se estime(n) pertinente(s), el cual
actuard con voz y sin voto.

En este sentido, desde en el marco del Proceso del Banco de Instructores tanto el Equipo designado por
la_Subdireccion, como el Comité de Verificacidon realizaron la revisién de las hojas de vida de los
aspirantes, a fin de constatar que se ajustaban al perfil requeridos segun las necesidades de contratacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato "
de pago seleccion

7385996/2025 LUZ ELENA VERGARA Prestar servicios profesionales y/o de 6 MESES 21.311.067 CONTRATACION
NINO apoyo a la gestion, en la planeacion y DIRECTA
ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA, en el programa
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de barranquilla a los 07 dias del mes de Julio de 2025.

Firmado digitalmente por
ESTARITA ESTARITA TAPIAS
TAPIAS HERNANDO LUIS

Fecha: 2025.07.07 15:32:24

HERNANDO LUIS 500

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
Subdirector (E)Centro Industrial y de Aviacion

Proyecté: Gilberto Betancur Mercado — Apoyo Contratacidn Servicios Personales

Revisé: Maria Teresa Argote Jutinico — Abogada Contratacion de Servicios Personales'}(y
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