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ALCALDIA MAYOR

Secretaria Distrital de
DE BOGOTA D.C. o

Sistema de Informacién para la Programacion
Seguimiento y Evaluacién de la Gestién Institucional

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 995 -- 2025

Yo, CARLOS HUMBERTO GONZALEZ, del(la) DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL, de la
Secretaria Distrital de Gobierno, en calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios No. 995 -- 2025,
suscrito entre la Secretaria Distrital de Gobierno y GONZALEZ SIABATO MARGIORI , identificado(a) con el
N0.1019056589, certifico que el(la) contratista cumplié con las obligaciones del mencionado contrato de prestacion
de servicios, de acuerdo con el informe presentado del periodo comprendido del 03 junio 2025 al 30 junio 2025.

DISTRIBUCCION DEL PAGO

Proyecto Fuente de Financiacion Valor Aporte
7993 FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y LA RECONSTRUCCION
DE LA CONFIANZA CON LA CIUDADANIA PARA PROMOVER LA
CULTURA DE LA CONVIVENCIA BASADA EN EL DIALOGO
RECURSOS DISTRITALES $4.590.133

Total del Pago $4.590.133

Asi mismo, se verificd el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relativos a SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de
Seguridad Social Integral) por parte del contratista, de conformidad con el Paragrafo 1 del Art. 23 la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

Para constancia se firma la presente certificacion, a los 07 dia(s) del mes de julio de 2025

CARLOS HUMBERTO GONZALEZ
Supervisor

Revis6:WILMAR MORA SANABRIA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No. 01
PERIODO: 03 DE JUNIO A 30 DE JUNIO DE 2025.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 995-2025 DEL 27 DE MAYO 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARGIORI GONZALEZ SIABATO

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

1.019.056.589 DE BOGOTA

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DIEZ Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($19.672.000 M/C).

VALOR DEL PERIODO DE
COBRO

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS ($4.590.133) MCTE

No. DEL PROYECTO
(IMPUTACION PRESUPUESTAL)

0230117450120240120: FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL Y LA RECONSTRUCCION DE LA CONFIANZA CON
LA CIUDADANIA PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA
CONVIVENCIA BASADA EN EL DIALOGO BOGOTA D.C.

FECHA ACTA DE INICIO

TRES (03) DE JUNIO DE 2025.

PRORROGA! N/A

ADICION N/A

SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE

TERMINACION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

DOS (02) DE OCTUBRE DE 2025.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL EN EL PROGRAMA DE
DIALOGO SOCIAL. PROMOVIENDO I.A CULTURA DEL
DIALOGO Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA Y EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

GCO-GCI-F110

Versioén: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 1 de 6




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

1. Apoyar la planeacion y desarrollo de
acciones tendientes a promover la
cultura de la convivencia basada en el
didlogo, fomentando la apropiacion
de valores colectivos y cambios de
comportamiento grupal que se dan
entorno a la aceptacion de la
diversidad, el respeto y el
reconocimiento de la igualdad y
dignidad del “otro” propuestos desde
el programa de didlogo social.

Durante el periodo no se ejecutaron actividades correspondientes a la
obligacion.

Durante el periodo no se ejecutaron
actividades correspondientes a la obligacion.

2. Acompaiar actividades
reuniones programadas por los
equipos de la direccion de
convivencia y didlogo social para
implementar en el territorio las
acciones formuladas en el marco de
la estrategia de cultura del dialogo.

y/o

Durante el mes de junio de 2025, acompafié actividades y reuniones programas
por los equipos de la diteccién de convivencia y dialogo social en el marco de
esta obligacién asi

2.1.

2.2.

2.3.

09/06/2025: EVENTO “REUNION EQUIPO TERRITORIAL -
IDENTIFICACION DE CONFLICTIVIDADES” / Localidad La
Candelaria - Aulas Barule.

11/06/2025: REUNION “EQUIPO CULTURA DEL DIALOGO
- REVISION TEMAS ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACION
DE AGENDA SEMANAL” / Localidad La Candelaria - Secretaria
De Cultura.

18/06/2025: REUNION “EQUIPO CULTURA DEL DIALOGO
- REVISION TEMAS ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION
DE PROPUESTAS DE NUEVOS DISPOSITIVOS” / Localidad
La Candelaria - Casa Zipa.

Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
Obligacién No 2, el cual se encuentra en el
siguiente link:

https://goo.su/7Fmyk6x

3. Realizar las acciones de articulacion
interinstitucional 'y convocatorias a
entidades y/o comunidades que sean
necesarias para realizar los eventos que

Durante el mes de junio de 2025, realicé acciones de articulacién
interinstitucional y convocatotias a entidades y/o comunidades en el matrco de
esta obligacion asi:

Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
Obligacién No 3, el cual se encuentra en el
siguiente link:

https://goo.su/7Fmyk6x

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

requiera la direccion de convivencia y
didlogo social en el marco su
misionalidad y/o que sean designadas por
la direccién o la supervision del contrato.

3.1.06/06/2025: Evento “ACCION A CORTO PLAZO IED SAN
AGUSTIN” / Localidad Rafael Utibe Utribe - IED San Agustin.

3.2.06/06/2025: Evento “ACCION A CORTO IED LA PAZ” / Localidad
Rafael Uribe Uribe - IED La Paz.

3.3.12/06/2025: Evento “ACCION INSPIRADORA IED TECNICO
INTERNACIONAL - JORNADA MANANA” / Localidad Fontib6n —
IED Técnico Internacional.

3.4.12/06/2025: Evento “ACCION INSPIRADORA IED TECNICO
INTERNACIONAL - JORNADA TARDE” / Localidad Fontibén —
IED Técnico Internacional.

3.5.14/06/2025: Evento “ACTIVIDAD ZONAS DE RUMBA SEGURA -
ZONA RESTREPO” / Localidad Antonio Narifio — Zona De Rumba
Restrepo.

3.6.20/06/2025: Evento “ACTIVIDAD ZONAS DE RUMBA SEGURA -
ZONA LAS AGUAS COLOMBO AMERICANO” / Localidad Santa
Fe — Las Aguas Colombo Americano.

Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
Obligacién No 3, el cual se encuentra en el
siguiente link:

https://goo.su/7TFmyko6x

4. FElaborar documentos y/o informes
que den cuenta de las acciones
realizadas desde la estrategia de
cultura del dialogo.

Durante el mes de junio de 2025, elaboré documentos e informes que dieron
cuenta de las acciones realizadas desde la estrategia de cultura del didlogo asi:

4.1. 16/06/2025 Elaboté informe PMR — primer corte mes de junio 2025

4.2.17/06/2025 Elaboré minuto a minuto proyectado para reunién de equipo
de cultura de didlogo.

4.3.28/06/2025 Elaboré y entregué del segundo informe de PMR -
recopilacién mes de junio 2025.

Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
Obligacién No 4, el cual se encuentra en el
siguiente link:

https://goo.su/7Fmyk6x
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

4.Elaborar documentos y/o informes que Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
den cuenta de las acciones realizadas 4.4.30/06/2025 - Realicé el Informe de actividades del mes junio de 2025 Obligacién No 4, el cual se encuentra en el

. . siguiente link:
desde la estrategia de cultura del didlogo https:/ /goo.su/TFmykos

Durante el mes de junio de 2025, participé en los procesos de formacion,
capacitacion, talleres, encuentros, reuniones y demas espacios convocados en
el marco de esta obligacion asi:

5.1.04/06/2025: Evento Capacitacion “MULTIPLICADORES DE
CULTURA CIUDADANA SESION 1” / Localidad La Candelaria -
Edificio Colseguros.

5. Participar en los procesos de Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
formacién, capacitacion, talleres Obligacién No 5, el cual se encuentra en el
encuentros, reuniones y demads | 5.2.10/06/2025: EVENTO CAPACITACION “JORNADA DE }Sllimjr/“/e 1(1)21‘5 pa—
espacios convocados por el programa SENSIBILIZACION MODELO INTEGRADO PLANEACION ps://goo-su yROX

de dialogo social y la direccion de MIPG” / Localidad La Candelaria Archivo General de la Nacién.

convivencia y didlogo social. o

5.3.11/06/2025: Evento Capacitacion “MULTIPLICADORES DE
CULTURA CIUDADANA SESION 2” / Localidad La Candelaria -
Secretarfa De Cultura.

5.4.13/06/2025: Evento Capacitaciéon “CONFLICTIVIDAD SOCIAL,
ENFOQUES DIFERENCIALES, POBLACIONAL Y GENERO”
/Localidad de Kennedy — Casa Gitana de los derechos.

5.5.17/06/2025: Evento Capacitacién “CURSO VIRTUAL INTEGR¥DAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION” /
Plataforma virtual Funcién Puablica.

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

5.Participar en los procesos de
formacion, capacitacion, talleres,
encuentros, reuniones y demas espacios
convocados por el programa de didlogo
social y la direccion de convivencia y
dialogo social.

5.6.18/06/2025: Evento Capacitacion “MULTIPLICADORES DE
CULTURA CIUDADANA SESION 3” / Localidad La Candelaria -
Secretaria De Cultura.

5.1.26/06/2025: Evento Capacitacion “MULTIPLICADORES DE
CULTURA CIUDADANA SESION 4” / Localidad Chapinero - CEFE
Chapinero.

5.2.01/07/2025: Evento Capacitacién “INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” / modalidad virtual a
través de la plataforma Moodle.

Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
Obligacién No 5, el cual se encuentra en el
siguiente link:

https://goo.su/7TFmykox

6. Realizar las demads acciones requeridas
por el/la supervisor/a que guarden
relacion con el objeto contractual.

Durante el mes de junio de 2025, realicé acciones requeridas por el supervisor
en el marco de esta obligacion asf:

6.1. 30/06/2025: Apoyé a la revision del informe de actividades CPS10-2025
del sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ CAMACHO, correspondiente
al mes de junio 2025.

6.2. 30/06/2025: Apoyé ala revisién del informe de actividades CPS616-2025
del sefior FAVIO NELSON SANCHEZ POVEDA, correspondiente al mes
de junio 2025.

Evidencia digital en Carpeta CC2025-995
Obligacién No 6, el cual se encuentra en el
siguiente link:

https://goo.su/7Fmyk6x
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

INFORMACION ADICIONAL

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA
EN DONDE SE APORTA

PAGO DE SALUD

NOMBRE DE LA EMPRESA EN
DONDE SE APORTA PAGO DE
ARL

NOMBRE DE LA EMPRESA EN
DONDE SE APORTA PENSION

COMPENSAR EPS

POSITIVA

PORVENIR

FIRMAS

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sitve como soporte para
certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

CONTRATISTA

Firma: t ; I

Nombre: MARGIORI GONZALEZ
SIABATO
Cédula: 1.019.056.589

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el
contratista manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: CARLOS HUMBERTO
GONZALEZ

Cargo: DIRECTOR -DIRECCION DE
CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

Firma: ﬁ?%/_%

APOYO A LA SUPERVISION
(CUANDO APLIQUE)

Nombre: WILMAR MORA SANABRIA
Cargo: CONTRATISTA

Firma:

GCO-GCI-F110
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1019056589 | MARGIORI GONZALEZ SiaBaTO | CRABZAESISINTS | 6017506805 | MEYAOFICIAL@GMAILCOM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202505 2025-05 ! 09/06/2025 86978069 $421.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 8.600 0 0 8.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
0 [) 0 [ 0 [ ) ccF 1 8.600 8.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 4 421.900 421.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1019056589 | MARGIORI GONZALEZ SiaBaTO | CRABZAESISINTS | 6017506805 | MEYAOFICIAL@GMAILCOM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-05 2025-05 ! 09/06/2025 86978069 $421.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1019056589 GONZALEZ SIABATO MARGIORI 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF22 | 1.423.500 8.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




01 de julio de 2025

Sefores(a)
Direccion Financiera

Secretaria Distrital de Gobierno

Asunto: Beneficio tributario

Reciban un cordial saludo,

Yo MARGIORI GONZALEZ SIABATO identificada con numero de cédula
1.019.056.589 y contrato 995 de 2025, por medio de la presente me permito
comunicarles que no me acojo durante este mes al beneficio tributario y presentare
la planilla de seguridad social del mes de MAYO para el cobro de honorarios del
mes de JUNIO acogiendo lo establecido en el Decreto 1273 de 2018.

Firma: W

Nombre: MARGIORI GONZALRZ SIABATO
Contratista

Direccion de Convivencia y Didlogo Social
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