CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7303708 DEL 2025
1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE

SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7303708

FECHA DE SUSCRIPCION

30 enero del 2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA

JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

CCo NIT

15371709

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

4 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO 29 noviembre del 2025
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 29 noviembre del 2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL | $45381842
CONTRATO

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION
NRO.

4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo de 2025

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica
durante el periodo del
informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segln el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP Il

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacion indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el
estado de los aprendices
(induccién, en formacién,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor
del contrato, al profesional de
apoyo al programa de
articulaciéon con la Media y al
establecimiento educativo de
las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.
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4, Impartir formacién
profesional de manera integral
de conformidad con los
programas de  formacién
definidos y el cronograma
anual concertado con la
Institucion  Educativa y la
coordinacién académica,
actualizando
permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion
de la desercion de los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entrega
de resultados al calendario de
la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso, emitiendo
oportunamente  los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.
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7.Convocar y realizar reunién
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacién, seguimiento vy
evaluacion a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagégica y revision del
reporte de juicios evaluativos
de la ficha, las novedades
académicas, disciplinarias y las
demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
y que se deberan notificar a los
comités de evaluacion vy

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

seguimiento del Centro de
Formacion.
8. Asistir a reuniones Ver evidencias relacionadas

programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa
de articulacion de acuerdo con
el Manual para la Articulacion
del SENA con la educacion
media, incluyendo el
encadenamiento y evaluacion

de la ejecucion de la
articulacion interinstitucional
segun orientaciones del

supervisor del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP 1.

GTH-F-062 V10




10. Atender dentro de los 5
dias habiles siguientes las
solicitudes que a través de
correo electrénico le formulen
el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

11. Mantener comunicacién
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

12. Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante
de pago de la seguridad social
y el informe de ejecucion
contractual anexando las
respectivas evidencias.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

- SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POSfEECNJS%iDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero del 2025 | 90415- 784405 | $4.139.560 $0 $45.381.842 0%
$4.599.511 $4.139.560 $41.242.282
31 marzo del 2025 50750-486288 9.12%
$ 4.599.511
30 de abril de 2025 64251-166001 $8.739.071 $36.642.771 19,26%
31 de mayo de 2025 13398-715420 $ 4.599.511 $13.338.582 $32.043.260 29,39%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
5
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4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado DECRETO 1273 DEL | N/A

PENSION Y | ANO 2018

ARL

SALUD, Planilla nro. 76076854 pagada el
PENSION Y | Periodo reportado febrero 16/03/2025

ARL

SALUD, Planillanro. 76848085pagada el
PENSION Y | Periodo reportado marzo 1/04/2025

ARL

SALUD, Planillanro. 76848085 pagada el
PENSION Y | Periodo reportado abil 1/04/2025

ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos
en la plataforma SECOP I, se autoriza el pago de los honorarios. No obstante, es importante dejar
constancia de las observaciones realizadas al contratista.

7. OBSERVACIONES

No hizo entrega del comprobante de pago de la seguridad social ni el informe de ejecucién
contractual en la fecha establecida. Adicionalmente, no cargd en el SECOP Il los documentos
requeridos para el trAmite de pago de honorarios dentro del plazo estipulado.

Debido a que se recibe queja de la institucién educativa San Lorenzo de Aburrd y al realizar reunion
en la institucién, ante la queja que generan, manifiestan lo siguiente:

-No se observa plan de trabajo para los aprendices.

-No reporta novedades de asistencia en las diferentes sesiones de formacion.

-No se genera de manera conjunta con la I.E, los documentos que se requieren en el proceso de
articulacién con la media técnica, los cuales son: reunién mensual con el docente par, reuniéon con
docentes transversales, reunién con padres de familia, articulacion del curriculo con el docente par,
entre otros.

-Lainstitucién educativa manifiesta que se requiere mejorar las estrategias para el manejo del grupo.
Adicional a ello, la anterior informacién no ha sido relacionada en el informe de ejecucién contractual.
-Los instructores pedagdgicos, reportan que no cuenta con el portafolio del instructor.

No participo ni asistio a las semanas de alistamiento y desarrollo curricular programadas desde la

coordinacion académica en las semanas de vacaciones de las instituciones educativas.

Para constancia se firma el 6 de junio del 2025
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Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

V.

Elabor6: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA
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Planeacion programa de formacion, planeaC|on pedagdgica y proyecto formativo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

wN

Modelo de Mejora

1. Informacién basica del proyecto

[codigo Proyecto sOFIA: 1977656 Cédigo del Programa SOFIA: 937210
1.1 Centro de Formacion: JCENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional:
1.3 Nombre del proyecto: [DISERO Y PRODUCCION DE PIEZAS INTE EN
14 Prourama e Formacion ot DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
1.5 Tiompo estimado de
cjecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Emprosan
:"‘“’":‘;:“::‘"’"‘;‘“"‘ o lsena Regional Antioquia
1.7 Palabras claves do [Packaging, Creativo, Wercadeo, Sustratos, Codigo ar, . Producto, Arte Disefo, z
basaueda: impacto Amblental, Buenas P
e 2
1.9 Namero de
1,8 Nimero total de resuitados resuitadon de
o aprendizaje del programa do a8 19, 7 4
ol e

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar
La sociedad actual ha cambiado sus 1
cir, la

municacidn y en buena medida el desarroll tecnol6gico hace que 1a socied
conmumidony st peuducto se modiican; un feto

formas de d se vea abocada a nuevas formas de relacion y en consecuencia las formas

de a economia también, es folacidn en e la llnuslnll grifica es desarmolar ProduCios enfocadcs s mejorar en temas como e

impacto en inmodiat do enfoque:

i G aria, Cait s CODF s vakcr I ConeIancio MbluIaL 58 TRGbloron DrOIORIES & de acmn mnacmnaon ' plozas Oraficas qus oplimicen of gasto de papel y suplan el desperdicio con soportes do

plezas graficas digitales. Sin embargo, muchas empresas dol sector do 1as industrias grafic: 5 nuevas que involucran aplicaciones visuales, aumentando cada
M o Impacin nGOAIVD on I GEcnGMIA 06 oMo, FECUSs TMANcIors, IMPRCIo AMBIGNta), Gmre Siros fciores 06 POso,

27/02/2020 08:57:58 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 11
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2.SOCIALIZACION PROYECTO PRODUCTIVO

=]
SENA

N
Protocolo Presentacion

Proyecto Formativo

Bovomn

Fases de Proceso 2;;'*\"“.

CONTEXTO DE LA ENTREGA.

La presentacién Final de los proyect s la etapa mas importante y definitiva para los
aprendices del grado 11 en las Instituciones Educativas, dentro del desarrollo de sus productos creati-
vosy de la Media Técnica en

En ella se evidencian las fases del proyecto:

? [ g

Estructura Evaluativa

e

Dichas fases del proyecto seran evaluadas, verificadas y aprobadas por Instructores expertos en
las dreas de las Industrias Creativas.

Dicho cuerpo de evaluadores dara el veredicto final de la nota para la aprobacién del proyecto
formativo bajo el instrumento de evaluacién llamado RUBRICA.

| p 3 4

A IDEACION (TEASER) PLAN DE MEDIOS VIDEO
ERESENTACIOR IDENTIDAD VISUAL REDES SOCIALES PROMOCIONAL/MARCA

11 P n de o
tino de los Integrantes y 5u
rol dentro del proyects

e 5 e 7
VIDEO PITCH CORTOMETRAJE STAND DE
O DOCUMENTAL PRESENTACION

N

Los que en su presentacion no mues-
tren todos los entregables o que no cumplan con
lo requerido, NO podran ser certificadosy
entrarén en un plan de mejoramiento. Del mismo
modo a los que el jurado haga observaciones, en
la siguiente semana de su muestra deben realizar
dichos cambios y enviarlos al ins-tructor

ELABORACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES // DISTRIBUCION GUIAS DE ACUERDO A TEMARIO Y PROGRAMA
INSTRUCTOR RESPONSABLE
DURACION DE

TEMA ESPECIFICO SUB TEMAS R NOMBRE DE LA GUIA
1 el .
WouCCIoN v e oo e
Acercamiento histérico | * Historia del Gine * Hermanos
Lumiers . £l L]
Gabinete del doctor Caligari)
HISTORIA Y cINE
Mensaje Visual |Tipografias
Teoriay Psicologia del color “"’M_ MENSAJE VISUAL ALEJANDRA
Teoria Gestalt Foased
Aurea
| Uineas da fuerzn & livens de intarés
2
oy e Yo COMPOSICION DE LA IMAGEN JHONATAN
Gulones, textos y HBretos |11 de Guiones - Codaver Exquisita GUIONES JHONATAN
Vi 3ul e -
Arquetipos - Universos de personaje L] AN
Escaleta Interactiva - Inversa - antiestructura
Roles y Departamentos | |[El Director
Faeo) b ROLES Y PRESUPUESTO
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SENA

3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

JUAN FERNANDO MEJIA ©Ayuday soporte Bandejade tareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaji

Opciones de Busqueda

on* 2930640 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caracterizacion DiGTALES,
b
. FICHA_2930640_IE GUADALUPE_CONTENIDOS
Ruta de Aprendizaje’ DIGITALES

Cancelar

1 1035423161 ALEXANDRA BUSTAMANTE SEGURO

Formacion
T1 1023636747 EMMANUEL ‘OSORIO BARRIENTOS Formacion
T1 1039690652 BRIGNY JOHANA OCAMPO ZAYAS Formacion
T11023635077 VALENTINA AGUDELO MURILLO Formacion
T1 1011394767 ANDRES DE JESUS ARIAS HENAO Formacion
T1 1015073477 MARIAANGEL HENAO PINEDA Formacion
T1 1176213157 ANGELY CAMILA VILLARREAL CERMERNO Formacion
T1 1022004810 LAURA MARIA HERRERA BETANCUR Formacion
T1 1011399283 JORLEY ALEJANDRO BEDOYA QUINTERO Formacion
T1 1045428819 GISELAANDREA CASTANO CUADRADO Formacion

« T 1234 "
Pégina 1 de 4

& JUAN FERNANDO MEJIA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
izacion® 2938343 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caracterizacion DIGITALES.
%
Ruta de Aprendizaje* 2932852_CONTENIDOS

DIGITALES_IE_SAN_LORENZO_DE_ABURRA

PPT 4615852 HENDRY MATIAS ARGUELLO CALDERON Formacion
TI 1023631164 ANGGELINA BALBIN GOMEZ Formacion
T1 1020116363 SALOME BARRIENTOS ALVAREZ Formacion
TI 1033190544 SEBASTIAN ECHEVERRY RESTREPO Formacion
Ti 1033184731 SARA ESTEFANIA SUCERQUIA LOAIZA Formacion
TI 1020115589 VALENTINA URANGO RODRIGUEZ Formacion
TI 1025660762 HEILY DAHIANA MENAABADIA Formacion
TI 1033186603 ANA SOFIA GRISALES SEPULVEDA Formacion
TI 1026142235 MELANYN SOFIA GUTIERREZ MUNOZ Formacion
TI 1013344962 YERALDIN GOMEZ CARDONA Formacion
Bl Anterior 4 IRPERY siovented R}
Pégina 1 de 4

4. PROGRAMACION DE APOYO INICIAL ASIGNADA POR COORDINACION

11
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N

PROGRAMACION DE CLASES

LA MILAGROSA GUADALUPE
ELABORACION INTEGRACION DE
DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES DIGITALES
JOSE ACEVEDO | SAN LORENZO . SAN LORENZO DE
Y GOMEZ DE ABURRA 5l HEY ABURRA
ELABORACION | INTEGRACION INTEGRACION DE
DE DE CONTENIDOS | PREPRENSA CONTENIDOS
AUDIOVISUALES DIGITALES DIGITALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

5_SOCIALIZACION REGLAMENTO APRENDIZ:

ik nand e e sl ine
dia de clase y clarificar la pertiner
g o o ok kere 0 sk

Durante un periodo de 1 a 2 semanas so realza

fuccién, en todos los lineamientos SENA
Donde el aprendiz se compromete a lener
sentido de perlenecla y partiipar en las
‘exposiciones propuestas por el instructor. Esta
induccion tiens nota evaluativa

i Haga clic para agregar notas

7(Acta con docentes transversales)
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LUGAR - Bibhoteca Sede _Penapal

N ~ NOMBRES Y APELLIDOS __CARGO CELULAR ~ FIRMA B
lg, s renmiy Macoyl \ ceNe 5\\3}93006 = . ér,; R b{’
) e A;& o » ‘ 3 gﬁéz&‘}, ’ “,{L, |

SENA

Institucion Educativa La Milagrosa
Secretarfa de Educacién de Medellin
Distrito de Ciencia, Tecnologfa e Innovacin
Nucleo Educativo 926 La Milagrosa
NIT:E11017.3667 DANE: 105001000478

UGN _G005 TISIersales med tecnica “elaboiaccd de hockoyisualer? -~ ]

hochoyisuales
2025

[HORA: Mo - 120 -~

J. 1393249900

B CVV\\L) JACL»’L 3136831963 .LQQ""“ Box
{  ZoleMTs. 22,0995
[Edess Euolio Jle A_J« cente %rg?«_&q%xuj
N weuhpsp Druages (ﬁﬁa&m, focente 300828955 [
wto 2ban Uri vnoZ |Docewte _R1s3258552 |
'VamE\\zu\x“w Agj‘@eb Rumtez. _ Decente __ |aotsmMese9a
[Milon Abadin fouls Docele  Rigagurl
Taiil Valboa s Yoceatr 3192 308

|Ana Moo 6aleans Wincape

Docente Pac 1355820740

o Sede Central +57 3243009932
Sede Santo Tomas +57 3243009934

(o) Sede Cenral: Carrera 29 No. 41-14, Medeliin ) ” 2
= Sede Santo Tomas: Carrera 33 No. 36A-28, Medellin (&) Secretaria@ielamilagrosa.edu.co

- -

8. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual
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SENA

rew @ e w A wn o
(—. Leidy Johana Guerra Sena... [k %, i
Marvas W apm

muchas gracias, por favor brindas respu.sl-

al correo Dare e le quede soporte
tarea realiz. s

Claro que si Johanna, G2 .

Ta
Claro que si Johanna. &
Te agradezco

154 B,

Viernas

Buenas tardes Juan Fernando ., .

por favor me rectifica como esta su
programacion en institucion grado y dia
1234 p.m

por favor  ,ua g m

mada perdida

u
=
ol et

Hola Leidy, que pena se me descargd

celular 120 B M.
Hola Juan .46p. m.
Tranquilo, es que en ocupé respondiendo una
para 259 p.m.

Si quieres te regreso la llamada . ... ,,, o

Para terminarte de contar ... . . o

@ Frecsaie o @ °

< o ol

N

10. Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo

Juan F Mejia <juanmejis22@gmail.com> @ mié, 1amay, 626p.m. (hace Sdias) r @ es del
para Deimer +
Buenos tardes,
Se asocia Los respectivos aprendices
del Colegio Jose Acevedo y Gomez Grado 10 en Elaboracion de Audiovisuales
y San Lorenzo de Aburra Grado 10 en Contenidos Digitales
[Mensaje acortado] Ver mensaje completo
2 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ©
PR
120
12. Realizar y entregar oportunamente el informe de ejecucion contractual
RetInforme de efecucion mayo.
[ 6 s | 5 gt | 5 e

N, como s

Bl aarate e ks i s e

Mocnsa s

Quedo atenta,

0 o e
o

N, bounos i

cceciapars heceo tameren
e b 194 e 303 0
ot o o e S LT
bt W Rt ot e

ey | Qe

ce 2 Qe 0
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