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Secretaria de Educacion y Cultura Aguazul <educacioncultura@aguazul-casanare.gov.co>

FACTURA ACTA PARCIAL No. 1 CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

1 mensaje

Nutriendo Vidas <nutriendovidas@outlook.com=> 2 de julio de 2025, 15:16
Para: Secretaria de Educacidn y Cultura Aguazul <educacioncultura@aguazul-casanare.gov.co>

Buenas tardes Sres. Secretaria de Educacién y Cultura Aguazul.

En adjunto me permito enviar Factura Electrénica de Venta- Acta Parcial No. 1

FACT-CNVA No. 1 MUNICIPIO DE AGUAZUL.pdf
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YIDAS AGUATUL

Contrato de prestacidn de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

["'J i H b s "1253!.#.‘..
ULG. E;LCﬂb .- -J'.: .o \

Aguazul, 16 de junio de 2025 e

| JUN 2025 g
Doctor. Al szf
CARLOS ANTONIO ORJUELA CASTIBLANCO. @uoszs A

Supervisor del Contrato de prestacion de servicios No 0390 de 2025

Asunto: Entrega de correcciones del informe parcial No 1 del contrato de prestacion de
servicios No 0390 del 11 de abril de 2025.

Cordial saludo,

El CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, como operador del contrato de
prestacion de servicios No. 0390 del 11 de abril de 2025, cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL
PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.", se permite realizar entrega de
las correcciones a la observaciones hechas por la supervision al informe parcial No 1,
con el avance en los componentes técnico, administrativo y financiero, con corte al 31
de mayo de 2025:

1. En el informe presentado corregir las cantidades de raciones entregadas no
coinciden, de igual manera el valor a cobrar en el pago parcial no coincide.

Ria: Se hizo el ajuste correspondiente en cuanto a las cantidades, se habfa presentado
Ia novedad porque se contd el dia 16 de mayo de 2025 y ese dfa no hubo clases por la
celebracion del dfa del maestro.

2. Enla hoja de portada falto agregar el anexo 20 de solicitudes intercambios.

Rta: El anexo 20 no_existia _en el informe gque presenfo inicialmente. se habla
relacionado pero no estaba, ya se hizo el ajuste.

3. En el item 1 del informe parcial 1 de la fase de alistamiento no incluye el programa
de Hébitos saludables anexar texto aqui.

Ria: Se adjunta el programa de héabitos saludables.

CARRERA15B#23A-69
CEL. 322 21904 01 — 321 479 2734
Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacidén de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

4,

La actividad No. 3 Anexar solicitud aprobada, Cotizacién y Factura del Mantenimiento
correctivo y preventivo no esta el anexo 9 de mantenimiento.

Rla: Se anexan colizaciones de los mantenimientos realizados y facturas,

Actividad No. 14 Anexar la documentacion y soportes de los proveedores de Pollo y
Carne como proveedores, y el registro sanitario expedido por Invima Vigente de los
proveedores en mencion.

Rita: Se anexan camaras de comercio, Ruf v conceptos sanifarios de los proveedores
de pollo v carme de res.

La actividad No. 16 falta anexar la certificacion de los padres de familia usuarios del
programa firmada por Rector de la Institucion educativa.

Rita: Se anexa certificacién emitida por el rector de la Institucion.

Dice en la actividad No. 20 anexo 19 lista asistencia charla habitos saludables, pero
en la portada es anexo 18 corregir; a la vez anexar certificacion expedida por el
Rector de la charla habitos saludables de la sede educativa donde se realizé esta
actividad.

Ria: Se hace el ajuste en el nimero del anexo.

En la actividad No. 24, completar casilla donde falta colocar los anexos 4, 5 y 6 hace
relacién en lo que se esta soportando como evidencia.

Rita: Se relacionan los anexos que soportan la actividad 24,

La actividad No. 25 especificar una tabla donde este los horarios de entrega de la
CCT a cada sede educativa y los horarios de entrega nuevo después de la reunidn
con los rectores.

Rita: Se incluyo la tabla con los horarios iniciales de entreqa en cada unidad aplicativa
de acuerdo al horario de servigio, de igual manera se incluyé una segunda {abla con los
nuevos horarios de la_ruta ante el cambio de horarios en las unidades aplicativas por
solicitud de los tres reclores.

10. La Actividad No. 26 hacer una tabla donde especifique; nombre completo, No.

Cedula, los dias laborados vy el valor de pago de las manipuladoras contratadas y
otra tabla con relacién a los profesionales contratados por C.N.V.A con los mismos

CARRERA 15B#23 A-69
CEL. 322 219 04 01 — 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

datos requeridos anteriores que corresponda. Falta la planilla como tal del pago de
S8 del tecnico administrativo periodos ya ejecutados, y soporte de pagos de némina
del mismo. Anexar los documentos soporte y copia del profesional Contador Tarjeta
P. vigente.

Rta: En ef anexo 2 se incluyen las tablas solicifadas.

11. En el Anexo # 2: corregir relacién fecha pago de némina dice periodo 21/10/2024 al
30/04/2025. En los contratos del personal manipulador no estd anexado los
examenes de ingreso, la entrega de la dotacion personal.

Ria: Se hace la correccion en la fecha de pago de la nomina del 21 al 30 de abril de
2028. v se adjuntan copias de los examenes de ingreso y actas de enirega de dotacién.

12. En el Anexo # 4: Cambiar las certificaciones de los rectores no coinciden con las
cantidades raciones entregadas, y falta firma del Rector |.LE San Agustin.

Rta: Se hace el cambio de fas cerlificaciones emitidas por los recfores, con el ajuste en
el nimero de raciones.

13. En el anexo 13: Falta anexar la documentacién completa de la empresa que presta el
servicio de las Muestras y Analisis Microbiolégico como soporte y evidencia.

Rifa: Se anexa camara de comercio y Ruf del laboratorio Aqualim.

14. En el Anexo # 16: falta también anexar la remision de limpieza y desinfeccion.

Ria: Se anexa remision de elementos y productos de limpieza y desinfeccion.

15. En el Anexo # 17; Compras Plblicas Locales en relacion a las compras la mayoria
de las facturas no tienen el soporte de pago, una factura pertenece a la compra de
mayo y esta en el mes de abril, les falta anexar la copia de la cedula de las cuentas
de cobro y otras el No. de la factura quedo cambiado el valor en la tabla de compras
asf;

- Factura 1298 esta en mes abyil, pero dice compra en mes mayo corregir.

- Cuenta cobro 001 de Oliverio Lemus falta anexar copia CC y soporte de pago.

- Factura 5092 anexar soporte de pago.

- Factura 1466 esta en mes abril perienece a compras mes mayo valor $ 380.000.

- Cuenta C. 001 Maria Liliana Mendoza Mendez anexar copia CC y soporte de pago.
- Reporte Suministro El Buen Sabor Esperanza Diaz Fonseca anexar como cuenta de cobro por

que dice gue no dan factura de compra, cdmara de comercio, copia CC y soporte de pago.

CARRERA15B#23 A-69
CEL. 322 21904 01 -3214792734
Email. nuiriendovidas@outiook.com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

- Cuenta Cobro 01 Francisco Arevalo Bricerio anexar copia CC y soporte pago.

- Corregir en la tabla compra mes mayo No. de facturas Centro Fruver no corresponde al valor
quedaron cruzados los valores pagados, y anexar los S. pagos.

- Cuenta Cobro 002 Oliverio Lemus de mayo anexar copia CC y soporte pago.

- Factura No. 5095 y la No. 1467 anexar soporte de pago.

- Cuento C. 002 de Liliana Mendoza anexar copia CC y soporte de pago.

Rta: En respuesta a las observaciones realizadas en este numeral, le informo que, la

generacion de las facturas de venta, en todos los casos, no siempre indican la fecha o periodo

suministrado, foda vez que, de acuerdo con la negociacion de cada proveedor, la qeneran

cuando se realiza ef pago de acuerdo con los plazos otorgados, asf mismo, es mera liberalidad
de los comerciantes, convenir un pago en efeclivo o tfransferencia, por lo gue aclare lo

correspondiente a cada factura observada, se la siquiente manera;

Factura_1298 expedida el 27/05/2025 (huevos), corresponde al suminisiro realizado en
el mes de abril, ya gue, como se puede evidenciar, el suministro del mes de mayo es /a
Factura No. 1299 expedida el mismo dfa, una por cada periodo {abrl y mayo),
generadas de esa forma, de acuerdo con la neqociacién de pago con el proveedor.
Cuenta de cobro 001 Oliverio Lemus, se anexa cedula de ciudadania y soporte de pago.
Factura No. 5092 se anexa soporie de pago.

Factfura No. 1466, corresponde al mes de abril y la Faclura 1467 al mes de rmayo. en
gste caso, en cada faclura se describe el periodo facturado, de acuerdo con la
negociacion de paqgo con el proveedor. se anexa soporte de pago de fas 2 facturas,
Cuenta_de _cobro 001 Maria Liliana Mendoza, se anexa cedula de ciudadania y

comprobante de pago.

Suministros el buen _sabor,_se aclara_que el documento aporiado corresponde a [a
cuenta_de cobro v documento equivalente, ya_gue no es responsable de facturar, se

anexa cedula de ciudadania, soporle de pago, no reporté camara de comercio.

Cuenta de cobro 01 Francisco Arévalo, se anexa cedula de ciudadania y soporte de
pago.

Facturas Centro Fruver, se contabilizaron unicamente a los productos agricolas, ya gue
productos de aseo o procesados no hacen parle de esta exigencia normativa, de olro
lado, como es evidente en cada faclura de venta, estas fueron pagadas en efectivo.
Cuenta de cobro 002 Oliverio L emus, se anexa cedula de ciudadania y soporte de pago.
Factura No. 5095 se anexa soporie de pago, de la factura No. 1467 se anexa soporte
de paqo realizado en suma con la factura No. 1466, ya que son del mismo proveedor.
Cuenta de cobro 002 Marfa Liliana Mendoza, se anexa cedula de ciudadanfa v
comprobante de pago.

16. En el Anexo # 18: Falta la Cerlificacidon del Rector de la charla Habitos saludables y la
documentacién completa soporte de la Nutricionista quien dirige las charlas de H.S.

CARRERA 15B#23 A-69
CEL. 322 219 04 01 — 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE

<



er Ninentoshd @ii !i
(it | CORRESPONDENCIA |opibhon 122

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

Rta: Se anexa cerlificacion emitida por el sefior rector de la IE Camilo Torres Restrepo.

17. Falta anexar los documentos y soporte de la empresa de Fumigacién y la certificacién del
servicio de Fumigacion.

Rfa: Se anexan documentos de fa empresa de fumigacion WILRDEY SERVICIO DE
FUMIGACIONES S.A.8

Cordialmente,

DU IVEN MENESES MENDOZA

R/L Consorcio Nutriendp Vidas Aguazul
C.C. 1.116.551.773 expedida en Aguazul
Carrera 15 B # 232 — 69 Aguazul - Casanare

Email: nutriendovidas@outlook.com
Celular: 322 219 04 01 - 321479 2734

Anexo: carpetas

CARRERA15B#23A-69
CEL. 322 219 04 01 - 321 479 2734
Email. nutriendovidas@outlook.cocm
AGUAZUL- CASANARE
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Aguazul, 11 de junio de 2025 LSRG DO oA

11.UN 2025
Doctor. RPC""C}T PO@‘&K)_S

CARLOS ANTONIC ORJUELA CASTIBLANCO. o

R S, .l{‘ FOUUS
Supervisor del Contrato de prestacion de servicios No 0390 de 2025. ‘{%l_cn e
Asunto: Entrega informe parcial No 1 de! conirato de prestacidn de servicios No 0390 thos.sp
del 11 de abril de 2025.

Cordial saludo,

El CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, como operador del contrato de
prestacion de servicios No. 0390 del 11 de abril de 2025, cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL
PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.", se permite realizar entrega del
informe parcial No 1, con el avance en los componentes técnico, administrativo y
financiero, con corte al 31 de mayo de 2025,

El informe se encuentra consignado en las carpetas adjuntas a este documento con
sus respetivos anexos.

No DESCRIPCION

Documentos de contenido legal (pago estampillas, certificacion bancaria,

polizas y aprobacion de pélizas, minuta, acta de inicio).

Contratos, actas de inicio, comprobantes de pago, certificado de aportes

Anexo 2 alsistema de seguridad social y parafiscales y copia de las planillas de
seguridad social de! recurso humano.

Anexo 3 Copia de las actas de comité PAE.

Certificaciones de la prestacion de los servicios emitidos por la

Institucion Educativa

Formatos de Registro y Control Diario de Asistencia de los titulares de

derechos.

Anexo & Registro fotografico de la prestacién de servicio.

Anexo7  Correspondencia

Anexo 8 Acta de entrega de inventarios unidades aplicativas

Anexo 9 Hojas de vida de equipos

Anexo 1

Anexo 4

Anexo 5

CARRERA 15 B# 23 A-69
CEL. 322 21904 01 - 321 479 2734
Email. nutiiendovidas@outivuk com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abrll de 2025

Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
Anexo 18
Anexo 19

Cordialmente,

Registro asistencia capacitacion

Documentos vehiculo transportador de alimentos

Registro fotografico transporte de alimentos

Resuitados de muestiras de alimentos para analisis microbiologico
Registro de contramuestras

Registros plan de saneamiento

Remisiones de materia prima

Reporie de compras locales

Lista de asistencia charla habitos saludables

Solicitudes y autorizaciones de intercambios

R/L Consorgio Nutfiendo Vidas Aguazul
C.C. 1.116.551.773 expedida en Aguazul
Carrera 15 B # 232 - 69 Aguazul - Casanare
Email: nutriendovidas@outiook com

Celular: 322 219 04 01 — 321 479 2734

Anexo: carpetas

CARRERA 15B#23A-69
CEL. 322 21904 01— 321479 2734
Email. nutriendovidas@outlook com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacidn de serviclos No 0390 del 11 de abril de 2025

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.

INFORME DE PARCIAL No 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0390 DE 2025

AGUAZUL - CASANARE
2025

CARRERA15B#23A-68
CEL. 322 219 04 01 - 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook. com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

No

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3
Anexo 4

Anexo 5

Anexoc 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12

Anexo 13

Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17

Anexo 18

Anexo 19
Anexo 20

Anexo 21

DESCRIPCION
Documentos de contenido legal (documento consorcial, pago estampillas,
certificacion bancaria, pélizas y aprobacion de pélizas, minuta, acta de
inicio).
Coniratos, actas de inicio, comprobantes de pago, certificado de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, copia de las planillas de
seguridad social del recurso humano, conceptos medicos, acta entrega
de dotacidn y certificados de manipulacion de alimentos.
Copia de las actas de comité PAE.
Certificaciones de la prestacion de los servicios emitidos por la
Institucién Educativa
Formatos de Registro y Control Diario de Asistencia de los titulares de
derechos.
Registro fotografico de la prestacién de servicio.
Correspondencia
Acta de entrega de inventarios unidades aplicativas
Hojas de vida de equipos, cotizaciones y facturas.
Registro asistencia capacitacion
Documentos vehiculo transportador de alimentos
Registro fotografico transporte de alimentos
Resultados de muestras de alimentos para analisis microbioldgico y
documentos del laboratorio Aqualim
Registro de contramuestras
Registros plan de saneamiento y documentos fumigacion
Remisiones de materia prima y de elementos e insumos de aseo
Reporte de compras locales
Lista de asistencia charla habitos saludables y certificacion del rector de
la Institucion Educativa
Solicitudes y autorizaciones de intercambios
Documentos de proveedores de pollo y carne
Certificaciones de la Instituciones Educativas de madres con hijos
estudiantes

CARRERA 15B# 23 A-69
CEL. 322 219 04 01 - 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

1. INFORME ADMINISTRATIVO

1.1. Generalidades del contrato

CONTRATO DE

PRESTACION DE 0390 del 11 de abril de 2025

SERVICIOS No.

CONTRATANTE Alcaldia Municipio de Aguazul - Casanare

CONTRATISTA Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL
PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO_ DE

OBJETO COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE.

VALOR Cuatrocientos ires millones seiscientos setenta mil
ciento cuarenta vy un pesos ($ 403.670.141,00), M/CTE.

PLAZO DE .

EJECUCION Siete (7) meses.

FECHA DE .

SUSCRIPCION 11 de abril de 2025

FECHA ACTA DE .

INICIO 16 de abril de 2025

FECHA DE .

TERMINACION 17 de noviembre de 2025

ggifr[;\ﬁg R DEL. Secretario de Educacion y Cultura

1.2. Documentos de legalizacion del contrato

Recibo de caja

2. Concepto No. Fecha Valor
E.f.ttirr';?i"a re 3525008759 16-04-2025 | 4.036.701,00
Eﬁsgpilla Pro Adulto :(23(:;5008758 15-04-2025 § 17.357.816,00
Ese»tgon:g"a Pro %Tzsoos'fso 15-04-2025 1§ 10.091.754,00

CARRERA15B#23 A -69

CEL. 322 219 04 01 — 321 479 2734
Email. nutriendovidas@outlook.com

AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

Anexo 1: Documentos de contenido legal {documento consorcial, pago estampillas,
certificacién bancaria, pélizas y aprobacién de pélizas, minuta, acta de inicio).

1.3.Conirol de pdlizas.
A continuacion, se relaciona las poélizas que amparan el Contrato de prestacion de

servicios No 0390 del 11 de abril de 2025, 1as cuales se encuentran vigentes al corte
del presente informe parcial No 1.

No do Valor Vigencla | Vigoncia
Foliza Aseguradora peliza Asagurado desda hasta Anaxo

SEGUROS

PREDIOS LABORES Y 57-40-

OPERAC IONES DEL %SA'I‘ADO 101003348 5 284.700.000,00( 11/04/2025 | 30/11/2025 0
SEGUROS

CONTRATISTAS Y| 57-40-

SUBCONTRATISTA DEL ESiTADO 101003348 $ 284.700.000,00| 11/04/2025 | 30M 172025 4]

VEHICULOS PROPIOS SEGUROS 57-40-

v NO PROPIOS DEL ESSTADO 101003348 | ¥ 264.700.000,00 11/04/2025 30/11/2025 1]

A

SEGUROS :

RESPONSABILIDAD 57-40-

GV PATRONAL DEI.ES?:ADO 101003348 $ 284.700.000.00| 11/04/2025 | 3011 1/2025 v}
SEGUROS

DANO EMERGENTE Y 57-40-

LUCRO CESANTE DEL ESATADO 101003348 5 284.700.000,00| 11/042025 | 3041172025 4]
SEGUROS

CUMPLIMIENTO DEL 57-44-

CONTRATO DEL gimno 101007020 |§ 40-367.014,10 11/04/2025 | 21/05/2026 1]

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SEGUROS 57-44-

SOCIALES E} DEL ESTADO! |, 4007020 |5 20.183.507.05 11/04/2025 | 20/11/2028 1}

MDEMNEZACIONES SA

LABORALES _
SEGURCS

CALIDAD DEL 57-44-

SERVICIO DEL ZTADO 101007020 $40.367.014,10 | 11/04/2025 | 21/05/2026 v]

Las poélizas fueron presentadas a la oficina asesora juridica del municipio para su
revision, dando como resultado la aprobacién de las pélizas el dia 16 de abril de
2025, 1as pdlizas al corte del presente informe parcial No 1 se encuentran vigentes.

Anexo 1: Documentos de contenido legal (documento consorcial, pago estampillas,
certificacion bancaria, pdlizas y aprobacion de podlizas, minuta, acta de inicio).

Recurso Humano

El CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL., en el documento de constitucion
en la clausula decima establecid: “carqa faboral. Las parfes acuerdan que,

CARRERA15B#23A-69
CEL. 322 219 04 01 — 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outtook.com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

SERVIINTEGRALES SAS, con NIT 901.252.469-1, integrante con mayor porcentaje

de parlicipacion, asumira la carga faboral en le ejecucion_del contrato, por lo tanto

le correspondera realizar la vinculacion de los trabajadores. afiliaciones al sistema

de_sequridad social y pagos por concepfo de ndémina y aportes al sistema de

sequridad social y prestaciones sociales”, por lo anterior SERVIINTEGARLES SAS,

vinculo el recurso humano necesario para la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios No 0380 de 2086, para la fase 1, el recurso humano quedo conformado de

la siguiente manera:

No Nombre No Documento Cargo Vinculacion
Contrato de
1 tr:ﬂi%ryl'i‘gﬂpé?%lERRA 74.755.514 Coordinador general pres.ta.cién de
servicios
. Contrato de
ERIKA HERNANDEZ Técnico )

2 - 1.118.565.197 o . trabajo por obra o
BOLANOS administrativo labor determinada
GRACILIANA . Contrato de

3 |BARRERA 47430185 g’fi?ﬁmfsdm 9 |irabajo por obra o
CONTRERAS labor determinada

Contrato de
4 MERCEDES PRADA 33646762 |Manipuladora de trabajo por obra o
RIVERA ; .
alimentos labor determinada
. Contrato de
FLORIPES BARRERA Manipuladora de A
5 CONTRERAS 24227257 alimentos trabajo por opra 0
labor determinada
Contrato de
6 MARIA DE JESUS 51787306 |Manipuladora de trabajo por obra o
BARRERA RIANO ; .
alimentos labor determinada
. Contrato de
DEISY NATHALI Manipuladora de ;
7 CUBIDES PRADA 1116542133 alimentos trabajo por opra o]
labor determinada
Contrato de
8 ;(E)r;m\sf EQEECI;_IOS 33647043 M_anipuladora de frabajo por opra o
alimentos labor determinada
. Contrato de

9 MARIA NUVIA AVILA 23862351 M_anlpuladora de trabajo por obra o
PARRA alimentos .

labor determinada
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. Contrato de
9 EA:S};&NUVIA AVILA 23862351 g’:;?é% t:Lasdora de frabajo por obra o
labor determinada

Contrato de
10 ylgERél?A%Lé)s'?ORRES 48362507 Manipuladora de trabajo por obra o
alimentos labor determinada

Contrato de
1 e < a 24298156 |Manipuladorade | trabajo por obra o
alimentos tabor determinada

Anexo 2: Contratos, actas de inicio, comprobantes de pago, cerificado de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, copia de las planillas de seguridad social del
recurso humano, conceptos médicos, acta entrega de dotacion y certificados de

manipulacion de alimentos.

2. INFORME FINANCIERO

Para el periodo de ejecucion del presente informe parcial No 1, del 16 de abril de
2025 al 31 de mayo de 2025, el CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
realizo la prestacion de servicio a los titulares de derecho focalizados en dos (2)

cortes de SIMAT entregados por la supervision del contrato, asi:

TTULARES DE | TITULARES [TITULARES DE
UNIDAD APLICATIVA DERECHO DSIEM%REIC&O S}?‘}ITECHO
PROYECTADO -04- 30-04-

2025 2026
SEDE CARLOS PIZARRO
LEON GOMEZ 88 m 108
SEDE SAN CARLOS 18 25 23
SEDE ISIDRO ALBA GUIO 167 171

176

SEDE SANTO DOMINGO
SAVIO 95 e 76
SEDE EL PORVENIR 23 19 18
CONTRAMUESTRAS ’ 1 1
TOTAL, RACIONES CCT / DIA 401 399 397
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En el primer corte de SIMAT de fecha 11 de abril de 2025, se contaba con 398
titulares de derecho focalizados y 1 RCCT que se utiliza como contramuestra, en
total los servicios diarios fueron de 399 Raciones de complemento jornada maiiana
- CJM.

Con estos cupos el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, presto el servicio del 21 de
abril de 2025 al 09 de mayo de 2025, asi:

. DEL 21 DE ABRIL DE 2028 AL 09 DE MAYO DE 2025

SEDE CARLOS PRARRO LEON GONEZ mn 13 1,443 8.761.58 $12.642.959.94
|SEDE SANCARLDS =} 13 325 8.761.58 $2.847.513.50
ISEDE ISDRO ALBA GUID 167 14 2338 8.761.58 $20.484.574.04
‘SEDE SANTO DONNGO SAVD 76 14 1.054 8.741.58 1932232112
SEDE EL. PORVENR 19 14 254 5.761.58 $2.330.580,28
CONTRAMUESTRAS | 14 4 8.761.58 $122.662.12

TOTAL RACIONES PREPRADAS EN SITIO a9 5450 o.751,58 5347.750.511.00

Para el periodo del 21 de abril de 2025 al 09 de mayoc de 2025, se tenian
programada la prestacion del servicio durante 14 dias del calendario escolar, sin
embargo, como se evidencia en la tabla anterior las sedes Carlos Pizarro Ledn
Gomez y San Catlos, solo tuvieron prestacién de servicio durante 13 dias de
calendario escolar y esto se present6é porque el dia 07 de mayo de 2025 los
docentes tuvieron una capacitacion y por lo tanto no hubo clases.

Durante este primer periodo de prestacion de servicio del 21 de abril de 2025 al 09
de mayo de 2025, el Consorcic Nutriendo Vida Aguazul presto el servicio para la
entrega de 5.436 Raciones Complemento Alimentario Jornada Mafana - CAJM, a
los beneficiarios del programa, lo cual fue certificado por los Rectores de las
Instituciones educativas. Por otra parte, se utilizaron 14 Raciones en calidad de
contramuestras, por lo tanto, en este periodo el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul
preparc y enirego 5.450 raciones alimentarias complemento jornada mafiana -
CAJM.

Con el segundo corte de SIMAT de fecha 30 de abrit de 2025, se contaba con 396
titulares de derecho focalizados y 1 RCCT que se utiliza como contramuestra, en
total los servicios diarios fueron de 397 Raciones de complemento jornada mafiana
- CJM.

Con estos cupos el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, presto el servicio del 12 al
31 de mayo de 2025, asi:
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DEL 12 AL 31 DE MAYQ DE 2025
INSTITUCION EDUCATIVA RACIONES f DIA{SMAT | DLAS CALENDARIO TOTAL
20K472025} ESCOLAR RAcOMESF | VrUmA EJBCUGION RNANGERA

issna CARLOS PZARRO LEON GONEZ 108 12 1295 8.741.58 $11.355007.58
lseoe sancarios 23 12 276 8.761.58 $2.418.196,08
ISEDE ISDRO ALBA GLIO 171 13 2223 8.761.58 $19.476992.34
|SEDE SANTO DOAMMNGD 5AVIO 76 14 1.064 8.7461.58 warInae
!SEDE EL PORVENR i8 14 252 875158 £2207.218.14
CONTRANMUESTRAS 1 14 14 8.761.58 12266212

TOTAL RACIONES PREPRADAS EN STID 97 8125 8.761.,58 $44,203,097,50

Para el periodo del 12 al 31 de mayo de 2025, se tenfan programada [a prestacién
del servicio durante 15 dias de! calendario escolar, sin embargo, el 16 de mayo de
2025 se llevo a cabo la celebracion del dia del docente y por lo tanto este dia no
hubo clase en ninguna Institucion Educativa y sede del area Urbana del municipio
de Aguazul, por ofra parte las sedes Carlos Pizarro Ledon Gomez y San Carlos, solo
tuvieron prestacion de servicio durante 12 dias de calendario escolar y en el caso
de la sede Isidro Alba Guio se presté servicio durante 13 dias de calendario escolar.
Esta novedad se presentd porque los dias 28 y 29 de mayo de 2025 FECODE
gonvoca a un paro nacional de 2 dias, que para el caso de las sedes de la IE Jorge
Eliecer Gaitan se acogieron a los 2 dias y en el caso de |a sede de la [E Camilo
Torres Restrepo, seolo participaron el dia 28 de maye de 2025.

Durante este segundo periodo de prestacién de servicio del 12 al 31 de mayo de
2025, el Consorcio Nutriendo Vida Aguazul presto el servicio para [a entrega de
5.111 Raciones Complemento Alimentarios Jornada Mariana — CAJM, entregadas
a los beneficiarios del programa y certificadas por los sefiores rectores de las
Instituciones Educativas, por otra parte, se utilizaron 14 raciones en calidad de
conframuestras. En este periodo el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul preparo y
entrego 5.125 raciones alimentarias complemento jornada marfiana - CAJM.

En la ejecucion del presente informe parcial No 1, el Consorcio Nutriendo Vidas
Aguazul realizo la prestacion del servicio para entregar de 10.547 raciones a los
beneficiarios del programa y 28 raciones utilizadas como contramuestras, para un
total de 10.575 raciones complemento alimentario jornada manana - CAJM,
distribuidas en 28 dias de calendario escolar, las cuales tiene un valor total de $
92.653.708,47, por lo tanto, el valor a pagar por concepto del acta parcial No 1 es
de $ 92.653.708,50.
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ESTADO FINANCIERO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0390 DEL 2025
ITEM PRESUPUESTO VALORES PAGOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 403.670.141,00

VALOR PARCIAL 1 $ 92.653.708,50

DESCUENTOS $0,00

VALOR ACTA PARCIAL 1 $ 92.653.708,50

VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL 1 $ 92.653.708,50
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $311.016.432,50

VALOR PENDIENTE POR COBRAR $311.016.432,50
SUMAS IGUALES $ 403.670.141,00)  $ 403.670.141,00{  $ 403.670.141,00

Grafico 1: Ejecucion financiera del contrato de prestacion de servicios No 0390 del
11 de abril de 2025

EJECUCION FINANCIERA

PRESUPUESTO SR 5403670141,00
RECURSOS EJECUTADOS

RECURSOS POR EJECUTAR
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Grafico 2: Porcentaje de recursos ejecutados y por ejecutar del contrato de
prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

EJECUCION FINANCIERA

77,05%

# RECURSOS EJECUTADOS ® RECURSOS POR EJECUTAR

Anexo 1: Documentos de contenido legal (documento consorcial, pago estampillas,
certificacion bancaria, pélizas y aprobacion de pélizas, minuta, acta de inicio).

Anexo 3: Copia de las actas de comité PAE.

Anexo 4: Certificaciones de la prestacion del servicio emitidas por la Institucion

Educativa.

Anexo 5: Formatos de registro y control diario de asistencia de los titulares de derechos.
Anexo 6: Registro fotografico de la prestacion de servicio.
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 de! 11 de abril de 2025

3. INFORNME OPERATIVO

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Presentar para validacion y aprobacion por parte de la Supervision, en medio fisico, todos
los documentos que conforman las dos (2) Fases Alistamiento (de acuerdo a lo estipulado
en el anexo técnico, administrativo y financiero), seglin los Lineamientos Técnicos -
Administrativos, los estandares y Anexos del PAE, los cuales seran de estricto cumplimiento
por parte del Operador durante la ejecucidn del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, hizo entrega de los documentos que forman parte
de la fase de alistamiento el dia 16 de abril de 2025, dentro de los documentos entregados
estuvieron:

Plan de saneamiento

Pian de rutas de distribucion

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
Plan de capacitacion

Plan de muestreo microbioldgico y de contramuestras
Pian de habitos saludables

La supervision hizo la revision correspondiente y emitié un concepto de aprobacion de los
documentos de la fase de alistamiento

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 7 | Correspondencia

Suscribir el acta del recibo de inventario de las instalaciones, mobiliarios, utensilios de
cocina, menaje y equipos de cada una de las instituciones y sedes educativas, con los
Rectores o quien éste delegue. En ia liquidacion del contrato igualmente debera suscribirse
acta de entrega del inventario con la firma del Rector o quien éste delegue.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, realizo durante la fase de alistamiento las
actividades de limpieza y desinfeccidn de los diferentes espacios en donde se prestaria el
servicio durante la primera fase, asl:

o Sede Carlos Pizarro Ledn Gomez — Cancha cubierta
¢ Sede Isidro Alba Guio — Salén de clases
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ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

e Sede San Carlos — Salén de Clases
e Sede Santo Domingo — Aula miltiple
¢ Sede El Porvenir — Salén de clases

Al igual que el centro de produccién ubicado en la |E Jorge Eliecer Gaitéan, a la par de estas
actividades se realizé el inventario de los equipos, menaje y/o utensilios que se utilizarian
para la prestacion del servicio del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Posteriormente con los delegados de las Instituciones Educativas se reviso y hizo las actas
de entrega de los inventarios de cada unidad aplicativa.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 8 | Acta de entrega de inventarios unidades aplicativas

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos entregados de acuerdo al
Plan de mantenimiento consignado en la fase de alistamiento y que sufran dafios con
ocasion de la ejecucion del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante la fase de alistamiento el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul realizo las actividades
mantenimiento preventivo de los equipos que se encontraban en el Centro de Produccion
de la IE Jorge Eliecer Gaitan de acuerdo al cronograma del programa de mantenimiento:
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 9 | Hoja de vida de los equipos

Informar a la mayor brevedad posible a la supervision y a las directivas de las instituciones
educativas cualquier anomalia que se presente en la entrega de las raciones a los
beneficiarios, relacionadas con el mal estado de alimentos, comportamientos de aquellos
en el momento del recibo de la racién, entre otras.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

En el presente periodo de ejecucion del 21 de abril de 2025 al 31 de mayo de 2025 no se
presentaron anomalias durante la prestacion del servicio del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE, relacionadas con el mal estado de alimentos o mal comportamiento de los
titulares de derechos durante la entrega de las raciones CAJM.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Utilizar en la ejecucion del contrato los formatos (implementacion, ejecucion y divulgacion)
expedidos por la UAPA y disefiados por ésta para cada uno de los aspectos que dan cuenta
del efectivo cumplimiento de las actividades propias del operador, y en estos formatos y su
papeleria utilizar la imagen institucional del MEN y de la Alcaldia.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
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ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, utiliza los formatos (implementacion, ejecucion y
divulgacién) expedidos por la UAPA vy disefiados por ésta para cada uno de los aspectos
que dan cuenta del efectivo cumplimiento de las actividades propias del operador, y en
estos formatos y su papeleria utiliza ia imagen institucional del MEN y de la Alcaldia.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Garantizar la vinculacion (laboral) y permanencia del personal manipulador de alimentos
durante toda la operacién, previendo las estrategias contingentes frente a posibles
ausencias (licencias por enfermedad etc), y que este personal cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con
las minutas Patron, la preparacion de los alimentos, ciclos de ments, aspectos higienico-
sanitarios, entrega de raciones, poblacién focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo
de kardex, Plan de Saneamiento Basico, y fransmisién correcta de la informacion que se le
solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal
durante la operacién del Programa.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para la ejecucién del contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025,
el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazu!, vinculo el recurso humano necesario para garantizar
la correcta prestacion del servicio y a su vez cumplir con cada uno de los lineamientos
técnicos que requiere el programa. Este equipo de trabajo esta conformado asi:

No Nombre No Documento Cargo Vinculacion
. . Contrato de
{ |Jhon Jairo Martinez |74 765614 | Coordinador general |prestacion de
senvicios
. Contrato de
2 ggﬁf‘ﬁg'zsRNANDEz 1.118.565.197 ;rg;“i:]"igtraﬁvo trabajo por obra o
labor determinada
GRACILIANA . Contrato de
3 |BARRERA 47430185 2’}%‘;‘:#?:‘”"" d¢  |{rabajo por obra o
CONTRERAS labor determinada
Contrato de
4 El;\i;é(éiDES PRADA 33646762 Manipuladora de trabajo por obra o
alimentos labor determinada
\ Contrato de
5 E%%‘?EE&E;‘RRERA 24227257 gf:%n;%ti?sdora d¢  |irabajo por obra o
labor determinada
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Contrato de
6 gﬁg&%gﬁ ‘ﬁfgg 51787306 Manipuladora de trabajo por obra o
alimentos labor determinada

. Contrato de
7 gﬁgggg‘l‘;’:’é 5 1116542133 | waripuiadorade f4ahai6 por obra o
labor determinada

Contrato de
8 Eg’;ﬁ; EQEE(I:-IOS 33647043 Mgnipuladora de trabajo por opra 0
alimentos labor determinada

) Contrato de
9 'F\,AAASEQ\NUVIA AVILA 23862351 I;l;ia;\;\éitilc)asdora de trabajo por obra o
labor determinada

Contrato de
10 yé?é:?A%éf?ORRES 46362507 M_amipu!aclora de trabajo por opra 0
alimentos labor determinada

Contrato de
1 (RSB 24228156 | Manipuladorade | trabajo por obra o
selisiniiiaielE labor determinada

= alimentos
e | / Ay

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Anexo 2 | Coniratos, actas de inicio, comprobantes de pago, certificado de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, copia de las planillas de seguridad
social del recurso humano, conceptos médicos, acta enirega de dotacion y
certificados de manipulacion de alimentos.

Dar cumplimiento al plan de capacitaciones al personal manipulador, segin el cronograma
dispuesto en la fase de alistamiento y hacer entrega de la dotacion requerida, garantizando
que dicha capacitacion y entrega se realice al inicio del programa.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, elaboro un plan de capacitacion, con este plan de
capacitacioén se hizo el cronograma de capacitaciones para la vigencia 2025.

Para el periodo de ejecucion del informe parcial No 1, se desarrolld la capacitacion
programada para el mes de abril de 2025, la cual incluia los siguientes temas:

o Formacién en educacién sanitaria de alimentos, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos
Minuta patrén y ciclos de ment

Limpieza y desinfeccion

Manejo de temperaturas

Salud y seguridad en el trabajo

Manejo y disposicion de residuos solidos

Atencién al usuario

La jornada de capacitacion se desarrolld durante la fase de alistamiento el dia 19 de abril
de 2025, en las instalaciones del centro de produccion de la Institucion Educativa Jorge
Eliecer Gaitan.
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 10 | Registro asistencia capacitacion

Realizar la entrega de los viveres e insumos al establecimiento educativo, donde se
preparan los alimentos, y los alimentos preparados a cada una de las sedes educativas,
seglin las rutas establecidas en la fase de alistamiento y en vehiculos que posean la
documentacion reglamentaria vigente y cumplir con los requisitos especificos de transporte
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ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS
DEL CALENDARIO ESCOLAR

por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente (Resolucion 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
8 [Social y demas normas que los madifiquen, adicionen o sustituyan). Se debera contar con
el respectivo concepto sanitario favorable al inicio y durante la ejecucion del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

E! Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul contrato los servicio de un vehiculo de transporte de
alimentos para la entrega de los viveres e insumos en el centro de produccién de la [E Jorge
Eliecer Gaitan, donde se preparan los alimentos, y los alimentos preparados a cada una de
las unidades educativas donde se presta el servicio, segun las rutas establecidas en la fase
de alistamiento y este vehiculo posee la documentacion reglamentaria vigente y cumple
con los requisitos especificos de transporte de alimentos, exigidos en la normatividad
sanitaria vigente (Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucidon 2674
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demds normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan). Y cuenta con el respectivo concepto sanitario favorable desde el
inicio y durante la ejecucién del contrato.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 11 | Documentos vehfculo transportador de alimentos

Anexo 12 | Registro fotografico transporte de alimentos

Realizar muestreo microbiolégico a los alimentos de alto riesgo en salud piblica, de
acuerdo a la clasificacion establecida en la Resolucidn 719 de 2015, del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, segun el Plan de muestreo consignado en la fase de alistamiento.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para el presente periodo de ejecucién el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul realizo toma
de muestras para analisis microbioldgico, las muestras tomadas fueron:

o Colada de avena fria
» Frotis de manos de la manipuladora Graciliana Barrera Contreras
¢ Frotis de tabla de picar

CARRERA 15B#23 A -89
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLA

Las muestras fueron analizadas por el laboratorio Aqualim y salieron conformes al 100%

Las muestras pendientes por tomar se recolectaran en el proximo periodo de ejecucion, del
mes de junio de 2025.

R

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 13

Resultados de muestras de alimentos para analisis microbiologico vy
documentos del laboratorio Aqualim

CARRERA 15B# 23 A-69
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS
DEL CALENDARIO ESCOLAR

Tomar diariamente y guardar la contra muestras de los alimentos entregados en el PAE,
las cuales deberan estar debidamente almacenadas acorde con la naturaleza del producto
minimo durante 72 horas, ver anexo técnico y financiero.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

10 Como operador del Programa de Alimentacion Escolar, el Consorcio Nutriendo Vidas
Aguazul desde el inicio de la prestacion del servicio hizo la toma de contra muestras y las
almaceno en congelacion durante 72 horas.
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 14 | Registro de contramuestras

11

Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. De igual manera
garantizar el abastecimiento de agua potable para el servicio de comedor escolar de los
establecimientos educativos.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante la ejecucién del contrato en el periodo del presente informe parcial No 1, el
Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul hizo entrega de alimentos que cumplian con las
condiciones de rotulado establecidas en la resolucion 5109 de 2005.

CARRERA 15B#23A-69
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

DEL CALENDARIO ESCOLAR

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Por otra parte, el Consorcio Nutriendo Vidas realizo la prestacion del servicio, utilizando el
centro de produccion de la IE Jorge Eliecer Gaitan, donde se utiliza el agua que se
suministra por el acueducto del municipio de Aguazul, agua que cumple con los
requerimientos sanitarios para ser potable.

Por otra parte, se hizo el lavado de tanque de almacenamiento de agua en la fase de
alistamiento.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 15 | Registros plan de saneamiento y documentos de fumigacion

12

Realizar remision de entrega de viveres al establecimiento educativo donde se preparan los
alimentos, de acuerdo con los cupos asignados. En caso de presentarse faltantes o que
existan devoluciones, se debera diligenciar el formato de reposicion y realizarse en un
término no superior a 24 horas y debera quedar copia en la unidad aplicativa.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul de acuerdo al plan de rutas establecido y presentado
en la fase de alistamiento hace entrega de materia prima los dias sabados y con la entrega
de materia prima se lleva la respectiva remision.

En el presente informe parcial No 1 se adjunta copia de las respectivas remisiones de
materia prima.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 16 | Remisiones de materia prima y de elementos e insumos de aseo

CARRERA 15 B#23 A-69
CEL. 322 219 04 01 — 321 479 2734
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Contrato de prestacidn de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

13

Todos los vehiculos terrestres deben ser de uso exclusivo para el transporte de alimentos
y debe garantizar que los alimentos conserven su calidad e inocuidad y temperaturas
acorde con la naturaleza de los productos, asi como cumplir con la normatividad sanitaria
establecida en el decreto 3075 de 1997, la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 demas normas que las complementen sustituyan
o modifiquen. Estos vehiculos deben estar marcados externamente y de forma permanente
con la leyenda "Transporie de Alimentos”. Esta marca debe ser visible por los cuatro
costados del vehiculo y legible desde una distancia de al menos 20 metros. El vehiculo
debe permanecer limpio y el habitaculo de carga debe ser sometido a rutinas periddicas de
aseo y desinfeccion de manera previa a cada operacion de cargue, cuya ejecucion debera
ser evidenciada documentalmente, indicando los productos utilizados para tal desinfeccion.
Los vehiculos transportadores de alimentos deben tener concepto higiénico sanitario
vigente favorable expedido por la autoridad sanitaria competente, se debe garantizar el
cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en el area de cargue y despacho de
productos ensamblados. Los vehiculos transportadores deben ser de uso exclusivo para el
transporte de los complementos alimentarios y estos deben estar en recipientes o
canastillas de material sanitario. El vehiculo debe portar estibas plasticas que impidan que
los productos sean depositados directamente sobre el piso del habitadculo de carga. La
altura minima de estas estibas es de 5 cm. Se prohibe depositar el producto directamente
sobre el piso del vehiculo. Ademas, para el fransporte de los complementos alimentarios,
estos deben estar en recipientes con tapa y mantener la temperatura requerida para cada
alimento. Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo, vehiculo alimentos o
materias primas con sustancias peligrosas y otras sustancias que por su naturaleza
representen riesgo de contaminacién del alimento o la materia prima. Todo vehiculo
utilizado en la operacién debera estar amparado y portar certificado de seguro obligatorio
contra accidentes de transito (SOAT) vigente al menos hasta la fecha estimada de entrega
al Gitimo punto de la ruta y 30 dias més, el cual debe ser portado por el conductor en el
momento del cargue. Todo vehiculo que participe en la operacién debera contar con
certificado de revisién tecno mecénica vigente y certificacion de cumplimiento con la
normatividad relativa a la emision de gases, los cuales deben ser portados por el conductor
en el momento del cargue.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

CARRERA 15B# 23 A-69
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul usa para la operacién vehiculos de uso exclusivo
para el transporte de alimentos, garantizando que los alimentos conserven su calidad e
inocuidad y temperaturas acorde con la naturaleza de los productos, cumpliendo con los
requerimientos de la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o demas normas que las complementen sustituyan o modifiquen.

Estos vehiculos estan marcados externamente y de forma permanente con la leyenda
"Transporte de Alimentos". Esta marca es visible por los cuatro costados del vehiculo y
legible desde una distancia de al menos 20 metros.

El vehiculo utilizado para el transporte de alimentos cuenta concepto higiénico sanitario
vigente favorable expedido por la Secretaria de Salud de Casanare, se debe garantizar el
cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en el area de cargue y despacho de
productos ensamblados.

Para disponer lo alimentos para el transporte el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul dispuso
de cambros isotérmicos y recipientes con cierre hermético que permiten mantener la
temperatura de los alimentos y a su vez coadyuvar a mantener la calidad e inocuidad de
los mismos, por otra parte, el vehiculo transportador de alimentos cuenta con estibas que
evitan que los alimentos se dispongan directamente en el piso.

CARRERA 15 B#23 A-69
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS
DEL CALENDARIO ESCOLAR

CARRERA 15B#23 A-69
CEL. 322 219 04 01 — 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE

927



|| Eduac6r fiproidet | INFORME PARCIAL NO 1 |zt |

VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Finalmente, el vehiculd utilizado en la operacién estd amparado y portar certificado de
seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) vigente, al igual que su con su
certificado de revisién tecno mecéanica vigente y certificacion de cumplimiento con la
normatividad relativa a la emisiéon de gases.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 11 | Documentos vehiculo transportador de alimentos

14

Solicitar autorizacion a la supervisién, del cambio (en caso de requerirse) de proveedores
de carne y pollo y allegar los documentos que aseguren la idoneidad segun lo definido por

el INVIMA.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul para la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios No 0390 del 11 de abril de 2025, se vinculo comercialmente con los siguientes

proveedores.

e Pollo, Pollo el Dorado Almacén No 2, ubicado en la calle 19 No 18 34 del municipio

de Yopal.
e Carne de res, Distribuidora de Carnes el Carajo SAS, ubicada en la carrera 8 No 7

05 del municipio de Villanueva.

CARRERA 15 B#23 A -69
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Contrato de prestacion de servicios No 0380 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Con estos dos proveedores se ha hecho la ejecucion del contrato, no se realizé cambio de
proveedores de carne ¢ pollo, por lo tanto, no se hizo necesaria la solicitud de autorizacion
de cambio a la supervision del contrato.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 20 | Documentos de proveedores de pollo y carne

15

Realizar, registrar y reportar como minimo un 30% de las compras de alimentos a pequerios
productores; en los formatos establecidos por la UAPA con el fin de dinamizar la economia
regional de acuerdo a la Ley 2046 de 2020 y su Decreto reglamentario 248 de 2021.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Como operador del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), el Consorcio Nutriendo Vidas
y con el compromiso de apoyar el comercio local hizo compras de productos como, huevos
de gallina, banano, patilla, pifia, mango, queso, carne, pechuga de pollo, productos de
panaderfa, tungos y envueltos de arroz, Por un valor de 2,704,167 para el mes de abril de
2025 equivalente al 30.56% del valor destinado para la compra de materias primas
(descontando los valores de los producios que no son agricolas) de las raciones
suministradas en el periodo del 21 al 30 de abril de 2025.

Para el mes de mayo de 2025 se hicieron comprar locales por un valor de $ 7.617.721 que
equivalen al 35.31% del valor del valor presupuestado para la compra de materias primas
(descontando los valores de los productos que no son agricolas).

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 17 | Reporte de compras locales

16

Garantizar que el 20% del personal manipulador de alimentos contratado corresponda a
padres de familia de los usuarios del Programa; priorizando aquellos que sean padres
cabeza de familia y que no pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o
|asociacion de padres de familia.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para el cumplimiento de esta actividad el Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul vinculo
personal manipulador de alimentos madres de familia con estudiantes beneficiarios del
programa de alimentacién escolar — PAE, asi:

* DEISY NATHALI CUBIDES PRADA
»  YENNY MABEL ROSAS PALACIOS

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

CARRERA 16 B#23 A-69
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Anexo 21

Certificaciones de la Instituciones Educativas de madres con hijos estudiantes

17

Divulgar el programa de alimentaciéon en lugar visible de cada uno de: los restaurantes
escolares de las sedes educativas, ubicando en lugar visible de los comedores escolares
pieza publicitaria grafica con la informacién descrita en el anexo técnico y financiero.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para el cumplimiento de esta actividad se instalaron en cada una de las unidades aplicativas
los pendones con la informacién descrita en el anexo técnico y financiero:

::-‘?? : ﬁ;- j:-.‘::.',. - ,-:.i.'.‘.-'-'i. ;'"-_.3_: ; - ;""--
: mi"a,.z,._ﬁ‘.m e

Pendoén informativo PAE
Sede Carlos Pizarro Ledn Gomez

3]

Sede Isidro Alba Guio
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

=

DEL CALENDARIO ESCOLAR

—~

S 1|
B

. PROGRAMA
AGUAZUL CASANARE RAMA
A LIMENTACION ESCOLAR “PAE"S=

__ sy

Pendén informativo PAE Pendon informativo PAE
Sede San Carlos Sede Santo Domingo

Pendén informativo PAE
Sede El Porvenir

id

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

|
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, por representantes de la Alcaldia,
de la Gobernacion, del MEN, de la supervision y/o de los diferentes entes de control, asi
como las que realicen las veedurias ciudadanas legalmente constituidas y los comités de
alimentacion escolar

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante el periodo de ejecucién del 16 de abril de 2025 al 31 de mayo de 2025, se recibieron

18 | |ag visitas por parte de la supervision del contrato, la cual es ejercida por la Ingeniera Durley
Romero.
De parte de ofras entidades no se recibieron visitas.
VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD
Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones gue sean convocadas por los
CAE y la Supervision,
DESARROLLO DE LA OBLIGACION
En el presente periodo de ejecucién el Consorcio Nutriende Vidas y su equipo de trabajo,
participaron en los siguientes comités:
19 Descripcion Fecha Lugar
Comitée PAE 16/04/2025 Despacho secretaria de
Educacion y Cultura
Comité PAE 29/04/2025 IE San Agustin
Comité PAE 12/05/2025 Despacho secretaria de
Educacion y Culiura
| Mesa Publica PAE 20/05/2025 Sede Isidro Alba Guio

CARRERA156B#23A-69
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

¥

Il Comité Il Comité PAE
IE San Agustin IE San Agustin

Il Comité PAE Il Comité PAE
Despacho Secretaria de Educacion Despacho Secretaria de Educacién
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

| Mesa Publica PAE Il Comité PAE
Sede Isidro Alba Guio Sede Isidro Alba Guio

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 3 | Copia actas de comité PAE

20

Promover alimentacion saludable a los nifios y nifias beneficiarios del programa a través de
charlas ludico practicas siguiendo los lineamientos de la UAPA y la Supervision;
Estableciendo al inicio de la ejecucion del contrato el cronograma de capacitaciones y
garantizar que se realice en la totalidad de las sedes beneficiarias, asi como entregar la

certificacion por parte de la IE beneficiada.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

En cumplimiento de esta actividad el dia 20 de mayo de 2025 se desarroll6 la primera charla
de habitos saludables, esta actividad se llevé a cabo en la sede isidro Alba Guio de la IE
Camilo Torres Restrepo.

CARRERA 15B#23 A-69
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Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

N e W O
Sl T\~ Vo

I
FT

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 18 | Lista de asistencia charla habitos saludables y certificacion del rector de la
Institucién Educativa

CARRERA 15B#23 A-69
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS
DEL CALENDARIO ESCOLAR

Solicitar aprobacion a la supervision en caso que no haya disponibilidad de un alimento del
menu diario planeado el alimento faltante se puede intercambiar (en caso de requerirse)
por otro que se encuentre en la lista de intercambios, dentro del mismo grupo de alimentos.
Los intercambios no pueden exceder a 6 componentes en un ciclo de menus, de los cuales
maximo 2, pueden corresponder al alimento proteico.
24 DESARROLLO DE LA OBLIGACION
En el periodo de ejecucion del presente informa parcial No 1, se presentaron las
siguientes solicitudes de intercambio:
FECHA INTERCAMBID
soLicitup | iNTERcAMBIO| FECHA | componenTe | INTERCAMBIO MOTIVO DEL
ENTREGA MENU INTERCANCIO
INTERCAMBIO|  MENU# =Acion. | YO TRASLADO | poiniere SOLICITADG
- OPERADOR MENU
SORBETE
TOMATE
210512025 12 6/05/2025 BEBIDA | ARBOLPOR |POROFERTE OF FRUTA
SORBETE DE
BANANO
BANANO POR | POR DISPONIBILIDAD
12052025 17 13/05/2025 FRUTA S IRA PICADA DE LA FRUTA
PERA
POR DISFONIBILIDAD
12/05/2025 14 1410512025 FRUTA ENTERA POR
BANANO DE LA FRUTA
RAZON NO HAY CLASES
MANDARINA EL DIA 16/05/2025
12/05/2025 19 15/05/2025 FRUTA POR SANDIA. | APROVEGHAR MATERIA
PRIMA
1240512025 19 15/0512025 SEBIDA | FOR GOLADA "l A tonga0zs
DE PLATANG | APROVECHAR! MATERIA
19/05/2025 1 1910512025 | COMPLEMENTO | TRASLADO DISPONIBILIDAD DE
COMPLETO MENU # 4
FRUTA
MANZANA
20/05/2025 2 20/05/2025 FRUTA ROYALPOR | PORDISFONIBLIDAD
MANDARINA

CARRERA 15 B#23A-69
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

TRASLADC
COMPLEMENTO | MENU 1 + UN
MAS 1 INTERCAMSIO | POR DISPONIBILIDAD
2210512025 4 22/05/2025 | (nTERCAMBIO | PAPAYA P.EN DE FRUTA
FRUTA CUBOS POR
BANANO
SE CUENTA CON
OFERTA DE PIRA EN EL
GRANADILLA | MERCADOLOCAL Y
26/05/2025 8 28/05/2025 FRUTA PORPINA | CON EL PROPOSITO DE
PICADA APOYAR LOS
PRODUCTORES
LOCALES
SE GUENTA CON
sonaer o | A SE AR
MORA POR
26105/2025 3 28/05/2025 BESIDA O e | CON EL PROPOSITO DE
APOYAR LOS
MANGO
PRODUCTORES
LOCALES

Estas solicitudes fueron revisadas y aprobadas por la supervision del contrato.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 19 | Solicitudes y autorizaciones de intercambios

22

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
supervision, MEN, y demés actores que participan en el PAE, seguin [4s plazos establecidos
por la supervisién.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para el presente periodo de ejecucion del 16 de abril de 2025 al 31 de mayo de 2025 no se
recibieron solicitudes o requerimientos por entes de control, por la supervision, el MEN u
otro actor que participe en el PAE.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

23

Respetar y acatar los Descuentos por deficiencias en la prestacion del servicio, publicados
en el anexo técnico y financiero.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para el presente periodo de gjecucién del 16 de abril de 2025 al 31 de mayo de 2025 no se
presentaron reporte de descuentos por deficiencias en la prestacion del servicio.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

CARRERA 15B#23 A-69
CEL. 322 218 04 01 — 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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VIDAS AGRAJUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

24

Tener en cuenta el listado de los estudiantes a beneficiar en cada sede educativa, segln la
informacion que entregue para el efecto la supervision la cual debe coincidir con el registro
de matriculados en el SIMAT; para lo cual se debe efectuar seguimiento y registro de las
raciones entregadas y de estudiantes atendidos por cada sede educativa beneficiadas, en
los formatos establecidos por la UAPA.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Para la prestacion del servicio el Consorcio Nutriendo Vidas hizo la proyeccién de acuerdo
a los reportes de SIMAT que la supervision del contrato le entrego, que para el presente
periodo de ejecucién de! informe parcial No 1, fue asi:

TITULARES DEDERECHO | TITULARES DE DERECHO|TITULARES DF DERECHO
UNIDAD APLICATIVA PROYECTADO SIMAT11-04-2025 | SIMAT30-04-2026

SEDE CARLOS PZARRO LEON GOMEZ . 1} 108

SEDE SAN CARLOS 18 25 23

SEDE ISIDRO ALBA GUIO 167 171

176

SEDE SANTO DOMINGO SAVIO . 76 76

SEDE EL PORVENR 23 19 B
CONTRAVIJESTRAS 1 i 1

TOTAL RACIONES CCT 401 399 397

Con el reporte de SIMAT del 11 de abril de 2025, se presté el servicio del 21 de abril de
2025 al 09 de mayo de 2025, en total se atendieron 398 beneficiarios del programa por dia.

Y Con el reporte de SIMAT del 30 de abril de 2025, se prestd el servicio del 12 al 30 de
mayo de 2025, en tofal se atendieron 386 beneficiarios del programa por dia

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 4 | Cerlificaciones de la prestacion del servicio, emitidas por la Institucién
Educativa

Anexo 5 |Formatos de Registro v Control Diario de Asistencia de los titulares de
derechos.

Anexo 6 | Registro fotografico de la prestacién de servicio.

CARRERA 15B#23 A-869
CEL. 322 219 04 01— 321 479 2734
Email. putriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 1 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

25

Realizar la entrega de la Comida Caliente Transportada en los horarios, lugares y a los
estudiantes beneficiarios de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en el anexo
técnico y financiero.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul en su fase de alistamiento establecid un plan de
rutas para garantizar la entrega oportuna en cada una de las unidades aplicativas, este plan
de rutas se empezd a utilizar desde el primer dia de prestacion de servicios y permitio hacer
la entrega de los alimentos en cada unidad aplicativa cumpliendo con los horarios
requeridos.

FASE 1: Ruta 1 - Comida Caliente Transportada (CCT)
HORA COMEDOR ESCOLAR

PUNTO DE SALIDA SALIDA DESTING HORA ENTREGA
CP IE Jorge Eliecer Sede Carlos Pizarro )
. . 5:35 am
Gaitan 5:20 a.m. | L€on Gomez

CP |E Jorge Eliecer

g . Sede Isidro Alba Guio 5:50 am
Gaitan 5:20 a.m.
CPlE Jor:gta Eliecer 5:20 a.m. Sede San Carlos 6:00 am
Gaitan
CPIE Jor_gt? Eliecer 5:90 a.m. Sedg Santo Domingo 6:15 am
Gaitan Savio
CP |E Jorge Eliecer 5:20 a.m. Sede El Porvenir 6:25 am

Gaitan

Sin embargo, por solicitud de los sefiores rectores en comité de PAE se hizo cambio en los
horarios de prestacion de servicio desde el 19 de mayo de 2025, y por lo tanto se hizo ajuste

CARRERA 15 B#23A-69
CEL. 322 219 04 01 - 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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S— VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

en los horarios de entrega de las raciones en cada unidad aplicativa, quedando de la
siguiente manera:

HORA COMEDOR ESCOLAR

PUNTO DE SALIDA SALIDA DESTINO HORA ENTREGA
CP IE Jorge Eliecer Sede Carlos Pizarro
Gaits . . 7:45 am
aitan 5:20 a.m. Ledn Gomez

CP IE Jorge Eliecer

Gaita Sede isidro Alba Guio 8:00 am

aran 5:20 a.m.

CPIE Jorge Eliecer | 550 am. | Sede San Garlos 8:15 am
Gaitan

CPIE .Jor.g‘e Eliecer 5:90 a.m. Sedfa Santo Domingo 8:30 am
Gaitan Savio

CP IE Jorge Ellecer | - 5.00am. | Sede El Porvenir 8:45 am

Gaitan

Finalmente, al disponer de los alimentos en las unidades aplicativas oportunamente, nos
ha permito cumplir con los horario acordados y establecidos en cada comedor escolar. A
corte del presente informe parcial No 1 no se han tenido reportes o quejas por
incumplimientos en lo horarios de servicio.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 3 | Copia de las actas de comité PAE.

26

Presentar a la supervisién el soporte de pago mensual a todo el personal que hace parte
de la ejecucion del contrato y los comprobantes de pago de los aportes de seguridad social
y aportes parafiscales del personal contratado para la prestacion del servicio. Ademas, el
certificado por el contador cuando se requiera por parte de la supervision.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

£l Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul hizo la afiliacion al sistema de seguridad social de
los trabajadores con Contrato de trabajo por obra o labor determinada y en el caso del

CARRERA 15B#23A-68
CEL. 322 219 04 01 - 321 479 2734
Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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VIDAS AGUATL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ENTREGAR LAS RACIONES DURANTE LOS DIAS

DEL CALENDARIO ESCOLAR

recurso humano con contrato de prestacion de servicio se les requirid soportes de afiliacidn
vigente, estos documentos se adjuntan en el presente informe parcial No 1.

De igual manera se han hecho los respectivos al sistema de seguridad social.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 2 | Contratos, actas de inicio, comprobantes de pago, certificado de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales y copia de [as planillas de seguridad
social del recurso humano.

27

Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto,
atendiendo lo estipulado en los Lineamientos Técnicos, sus anexos y en el Estudio Previo
del presente proceso.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

para el presente periodo de ejecucion del 16 de abril al 31 de mayo de 2025 se hizo
necesario realizar unos mantenimientos correctivos en ¢! centro de produccién de la IE
Jorge Eliecer Gaitan.

o Cambio de toma corriente donde se conecta el nevecon
o Cambio de sifon de lavaplatos
o Cambio de tomacorriente donde se conecta la licuadora

Para realizar estos mantenimientos se presenté ante la supervisioén un cotizacion para su
aprobacién, una revisada la supervision autorizo los mantenimiento correspondientes.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO

Certificacién en original firmada por los Rectores de las Instituciones Educativas oficiales
beneficiadas de la racidn transportada en caliente.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

El Consorcio Nutriendo Vida Aguazul, enirega en el presente informe parcial No 1 las

certificaciones de la prestacién del servicio emitidas por los rectores de las ires

CARRERA156B#23A-69
CEL. 322 219 04 01 - 321 478 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO

Instituciones Educativas en donde se presta el servicio el programa de alimentacion
escolar - PAE

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 4 | Certificaciones de la prestacion de los servicios emitidos por la Institucion
Educativa

Planillas de entregas del complemento alimentario raciéon transportada en caliente
estudiantes focalizados de las Instituciones Educativas oficiales del area urbana.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Con los reportes de SIMAT que la supervision del contrato entrego al operador para la
prestacién del servicio hizo las planillas de registro diario de asistencia de los estudiantes
focalizados en las Instituciones Educativas oficiales del area urbana, que son beneficiarios
del programa de alimentacion escolar — PAE

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 5 Formatos de Registro y Control Diario de Asistencia de los titulares de
derechos.

Presentar durante los 5 primeros dias de cada mes un informe al supervisor en
cumplimiento a la Circular No. 062 de 2013 de la Administracién Municipal de Aguazul, los
cuales deberan ser aprobados por la supervisién y debe contener como minimo lo
siguiente:

Avance de cada una de las actividades programadas.
Cantidades ejecutadas. «

Registros fotograficos de entregas

Registro de beneficiarios del programa.

Soportes de cumplimiento de la minuta patrén establecida y/o cambios solicitados y
aprobados.

e » & & O

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL hace entrega del presente informe parcial
con el avance de cada una de las actividades programadas, cantidades ejecutada,

CARRERA15B#23A-69
CEL. 322 219 04 01 - 321 479 2734

Email. nutriendovidas@outlook.com
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VIDAS AGUATUL

Contrato de prestacion de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO

registros fotograficos, registro de beneficiarios de! programa, soportes de cumplimiento de
la minuta establecida y en el caso de intercambio los soportes de solicitud y autorizacion.

VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Anexo 4 | Certificaciones de la prestacion del servicio, emitidas por la Institucidn
Educativa

Anexo § Formatos de Registro y Control Diario de Asistencia de los fitulares de
derechos.

Anexo 6 | Registro fotogréafico de la prestacion de servicio.

Anexo 19 | Solicitudes y autorizaciones de intercambios

Atentamente,

‘
B EN MENESES MENDOZA

R/L Consorcio Nutriende Vidas Aguazul
C.C. 1.116.551{773 expedida en Aguazul
Carrera 15 B # 23% — 69 Aguazu! - Casanare
Email: nutriendovidas@outlook.com

Celular: 322 219 04 01 — 321 479 2734

CARRERA 15B#23A-69
CEL. 322 21904 01 —-321479 2734
Email. nutriendovidas@outlook.com
AGUAZUL- CASANARE
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i VIDAS AGUAIUL

Contrato de prestacién de serviclos No 0390 del 11 de abril de 2025

ANEXO 1

ACTA PARCIAL No 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 0390 DE 2025

Documentos de contenido legal (documento
consorcial, pago estampillas, certificacion bancaria,

poélizas y aprobacion de pdlizas, minuta, acta de inicio).



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 202500415

NIT. B91855200-9

MUNICIPIO DE AGUAZUL

T4

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE
| EDUCACION Y CULTURA

FECHA CERTIFICADO: 2025-02-26

FECHA VENCIMIENTO: 2025-12-31

Se expide el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD con cargo al
presupuesto de Gastos del MUNICIPIO DE AGUAZUL para la Vigencia

Fiscal 2025 Asf:

CODIGD DE RLUERO HOMBRE RUBRO FUENTE NOMBRE FUENYE VALOR A DISPONER
2.2.17.1702.1100.2024850 | FORTALECIMIENTO DE LA 1.24.3.04 $134.013.632,00
100015 PRODUCCION, COMERCIALIZACIGN ¥ $GP-PROPGSITO GENERAL-LIERE

SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA

DESTINACIGN MUNICIFIOS

INTEGRAL EN El. SECTOR CATEGORIAS 4. 5Y 6

AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE '

AGUAZUL, CASANARE
2.2.22.2201.0700.2024850 | MEJORAMIENTO DE LOS 124401 $270.000.000,00
100013 INDICADORES DE DESEMPERO Y SGP-ASIGNACION ESPECIAL:

APOYO AL FORTALECIMIENTO Dk LOS PROGRAMAS DE AUMENTACIGN

INDICES DE COBERTURA DEL SECTOR ESCOLAR

EDUCATIVO EN EL MUNICIPID DE

AGUAZUL CASANARE

[ vawoRTOTAL $404.013.632.00

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR,
Objeto MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JCRNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE. EP:2025-00444

A
’4--"

D iBEL ZORRD PEREZ

Elaborado por

sps-Qvwn =
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3 Agliazul

COMPROMISO | REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 202500502

NiT. 891855200-9

ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAZUL

Hg
15

BENEFICIARIO

MOD. SELECCION
TIPG CONTRATO

CONSORCIQ HUTRIENDO VIDAS
AGUAZUL

UCITACION PUBLICA

CONTRATO DE PRESTACION GE
SERVICIOS

DOCUMENTO

FECHA DOC

DEPENDENCIA

AD163EA20-9 FECHA REGISTRO  2025-04-14
2025-04-11 Mo. Contrato 035D
SECRETARIADE coP# 202500415
EDUCACION Y

CULTURA

Se expide el REGISTRO PRESUPUESTAL de acuerdo al presupuesto al
presupuesto de Gastos del MUNICIPIOC DE AGUAZUL para la Vigencia

Fiscal 2025 Asl:

CODIGO DE RUBRO _IMPUTACION PRESUPUESTAL FUENTE NOMBRE FUENTE VALOR A DISPONER
2.217.1702.1100.2024850 | FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION, 1.2.43.04 SGP-PROPOSITO $133.670,141,00
100015 COMERCIALIZACION ¥ SERVICIOS DE GENERAL-LIBRE

ASISTENCIA TECHICA INTEGRAL EN EL DESTINACION

SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO MUNICIPIDS CATEGORIAS

DE AGUAZUL, CASANARE 4 5Y6 _
2.2.22.2201.0700.2024850 | MEJORAMIENTO DE LOS INDICADORES DE | 1.2.4.4.01 SGP-ASIGNACION $270.000.000,00
100013 DESEMPEND Y APOY(O AL ESPECIAL-PROGRAMAS

FORTALECIMIENTO DE LOS [NDICES DE DE ALIMENTACION

CODERTURA DEL SECTOR EDUCATIVO EN ESCOLAR

ELMUNICIFIDDEAGUAZULCASANARE . | ¢ |

Valor Totnl $403.670.141,00

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE
EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE. Observaciones: .

Objeto

(e
, IBEL 2ZO0RR0O PEREZ

Elahorado por

sl >

= Y S A

ADILIA ALFONSO LOPEZ
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'PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO DE CONTRATACION LICITACION PUBLICA
No MA-LP-SEC-001-2025

, |
R Aﬁ‘ﬁf{ﬁ‘fﬁ[ ‘ CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
[

30390

1718 N :!E'.'-:;-
AER 2025 ) mcawuuumc%ﬂo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AGUAZUL SECOP
NIT: 891.855.200-9
CONTRATISTA: CONSORCIO NUTRIENDO VIiDAS AGUAZUL
NIT: 901.936.820 -9
R/L: DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA
C.C. No: | 1.116.651.773 de Aguazul - Casanare
DIRECCION: Carrora 15 B No, 23A - 69 Barrlo el cristal - Aguazul
CELULAR: 322 2190401 - 3214792734
E-MAIL: nutrisndovidas@outiook.com
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A

LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE
El. SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.

PLAZO: SIETE (07) MESES

VALOR: CUATROCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS
($403.670.141,00), M/CTE.

VALOR ANTES DE IVA: NIA

Entre nosotros, NELSON ENRIQUE CAMACHO CAICEDO, mayor de edad, identficado
con cédula de Ciudadania No. 74.183.343 expedida Sogamoso, quien acliia en nombra y
reprasentacion del Municiplo de Aguazul, en calidad de ALCALDE Municipal elegido
seglin credencial N°® E 27 dzl 02 de novlembre de 2023, de la Registraduria del Estadg Civil,
debidamente posesionado y quien en adelante se llamara EL MUNICIPIO. por una parte y
por la ofra, CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, Nit. 901.936.820 - 9,
representado legalmente por DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA, e idaentificado (2)
con cédula de ciudadania Nro.1.116.551 773 de Aguazul - Casanare, quien en adelante se
denominard ELL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrata de
PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad cop las siguientes consideraciones:
PRIMERA: Que la necesidad a satisfacer por parte del Municipio es “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE HNIVEL
PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.” SEGUNDA: Que ol Municipio
desarrolié los respectivos estudios ¥ documentos previos v de esla manera agotd el debido
proceso contractual publicando el proyecto de pllego de condiciones, el acto administrativo
de aperture del proceso junto con gl pllego de condiciones v sus adendas, informe preliminar
a informe final hasta tllegar a la adjudicacién del proceso. TERCERA: Que la oferta del
proponente CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, Nit. 901936.820 - S‘J@

Patario Mumapal zalle 31 4 11-38 1) (60 8)434 5995 1 [dil:ria CIAC (Secrelana do Golwerna} Caliz 10 3 16-49.
unes Gratuita 01800095323 Covfrgo Postal 856010
cantartenos@aguazul-cazanaro.gov.co | vnv.aguarzul cazanare.gov.co

fujuarn] Cavanare @ @ Pagina 1 dp 12
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROCESO DE CONTRATACION LICITACION PUBLICA
No MA-LP-SEC-001-2025

ELiihs ool

representado fegalmente por DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA, e identificado con
cédula de ciudadania Nro.1.116.551.773 de Aguazul ~ Casanare, resulté como la ganadora
del procesn de seleccion dado que cumplié con Ias candiciones y requisitos exigidos en el
pliego de condiciones publicado en e portal del SECOP Il en
htips./icolombiacompra gov,.colsecop-u dentro del proceso de LICITACION PUBLICA de
Penor Cuantia No MA-LP-SEC-001-2025. CUARTA: Que €l objeto a conratar se
encuentra ncluida en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025, QUINTA: Que
medianie resolucién No. 002 det 07 de abril de 2025 se adjudicd e! proceso do LICITACION
PUBLICA Mo MA-LP-SEC-001-2025, cuyo abjeto contractual es *PRESTAR EL SERVICIO
DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR,
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.” al propanente CONSORCIO NUTRIENDO
VIDAS AGUAZUL, Nit. 801.935.820 - 9, representado legaimente por DUVAN STYVEN
MENESES MENDOZA, e identificado con cédula de ciudadania Nre.1.116.551.773 de
Aguazul - Casanara. SEXTA: Que el presente conltrato se regird por las Siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. El Contratista se obliga para con el municiplo
a "PRESTAR EL SERVICIC DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE
NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.”
CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETOQ. En desarrolio del presente contrato el
CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a realizar [as actividades conlracluales
de conformidad con el objeto a contratar, las actividades establecidas en el estudio previo.
plisge do sondicionas ¥ la propucsta presantads por of CONTRATISTA. dosumentos que
hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA — DESCRIPCION DE
LAS ACTIVIDADES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL LOGRO DEL
OBJETO A CONTRATAR. Las actividades a realizar para lg entrega de las reciones
durante los dias de calandario escolar seran las siguientes: 1. Presentar para validacion y
aprobaclén por parte de ta Suparvistdn, en medio fisico, todos los documentos que
conforman Jas dos {2) Fases Alistamiento (de acuerdo a lo estigulado en el anexo técnica.
administralivo y financiero), segiin los Lineamientos Técnicos — Administrabivos, los
estédndares y Anexos del PAE, los cuales serén de estricto cumplmiento por parte de!
Operador durante Ia ejecucion del contrato. 2. Suscribir ef acta del recibo de inventario de
las instalacones, mebiliarios, utensilios de cocina. menaje y equipos de ¢ada una ds las
instituciores y sedes educalivas, con los Rectares o quien éste delegue. En la tiquidacion
del contrato igualmente gebera suscribirse acta de entrega del inventano con la firma del
Rector o quien ésle dalegue. 3. Realar et mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipes entregados de acuerdo al Plan de mantenimiento consignado en la fase da
alistamiento y gue sufran dafios con ocasion de ia ejecucién del conlrate. 4. Informar a la
mayor brevedad posible a la supervision y a las direclivas de las instituciones educativas
cualquier anomalia que se presente en la entrega de las raciones a los beneficiarios,
relacionadas con &l mal estado de alimentos. compertamiento de aquellos en el momento
del recibo de la racitn, entre otras. 5. Ulilizar en la gjecucion del contrate tos formatos
{impiementacion, ejecucidn y divulgacion} expedidos por la Uapa y diseitados por ésta para
cada uno de ios aspectos que dan cuenta del efeciivo cumplimienio de ias acividades
propias del operader, y on estos formatos v su papeleria utilizar fa Imagen Institucional del
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MEN y de fa Alcakila. 6. Garantizar Ia vincilacion (faboral) y parmanencia del personal
manipulador de alimentos durante toda la operacin, previendo las estrategias contingentes
frente a posibles ausencias (ficencias por enfermedad elc), y que este personal cumpla con
ia normatividad sanitana vigente, conozca el funcionamiento dol PAE. principalmente en o
relacionado con las minutas Patrdr, la preparacidn de los almentos, ciclos de manus,
aspectos higiénico-sanitarios, entrega de raciones. poblacion focalizada, diligenciamiento
de farmatos, manejo de kdrdex, Plan de Saneamiento Basico, y transmision correcta de la
informacion que se le solicite. E operador respondera por los actos u omisiones en que
incurra este personal durante Ia opesacion del Programa. 7. Dar cumplimlento al plan de
capacitaciones al personal manipuladar, segin el cronograma dispuesto en {2 fase de
alistamiento y hacer entrega de la dotacton requerida, garantizando que dicha capacitacion
y entrega se reglice al inicio del programa. 8. Realzar fa entrega de los viveres e insumos
al establecimiento educativo. donde se preparan los alimentos, y los allmentos preparados
a cadauna de las sedes educativas, segun las rutas establecidas en la fase de alislamiento
y en vehfculos que posoan la documentacién reglamontaria vigente y cumplr con los
raqusitos especificos de transporte por tipo de allmenlo, exigldos en ia narmatividad vigente
(Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucidn 2674 de 2013 del
Ministerio de Salug y Proteccitn Spcial y demas normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan). Se deberd contar con el respectivo concepto sanitario favorable al inicio y
duranta la ejecucién del contrato. & Realizar muestreo micro-blolégico a los alimentos de
alto riesgo en salud publica, de acuerds a la clasificacion establecida en I3 Resolucidn 719
de 2015, det Mimisterio de Salud y Proteccion Social, segun el Plan de muestreo consignado
en [a fase de alistamiento. 10. Tomar diariamente y guardar la contra muestras de los
alimenlos enlregados en el PAE, las cuales deberdn estar debidamente almacenadas
acorde con la naturaleza del producto minmo durante 72 horas, ver anexo {écnico y
financiero 11. Enfregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan can {as
condiciones de rotulado establecldas en ia Rasolucitn 5109 de 2005 del Ministeno de Salud
y Proteccidn Social y demds normas que [a modifiquen. adicionen o sustituyan De igual
manera garantizar e] abastecimiento de agua potable para el servicio de comedor escolar
de los aslablacimientos educativos. 12. Realizar remisidn de entrega de viveres al
establecimiento educativo doende se preparan los alimentos, de acuerdo con los cupos
asignados. En caso de presentarse fallantes o que existan devoluciones, se debard
diliganciar ! formato de reposicion y realizarse en un término no superior a 24 horas y
debars quaedar copla en la unidad aplicativa. 13. Tedos ios vehleulos terrastres daben sar
de uso exclusivo para el {ransporfe de alimentos y debe garantizar que los alimentos
conserven su calidad e inocuidad y temperaturas acorde con la naturaleza de los producios,
as! come cumplir con la normatividad sanitaria establecida en el decreto 3075 de 1997, |2
Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministario da Salud y Proteccién Social o demas
narmas que las complementen sustiityan o modifiqguen. Estos vehfculos deben estar
marcados extemamente y de forma permanenta con la leyenda “Transporte de Allmentos”
Esta marca debe ser visible por los cuatro costados del vehiculo v legible desde una
distancia de al menas 20 metros. El vehiculo debe permanecer limpio y el habitaculo de
carga debe ser sometide a nutinas peritdicas de aseo y desinfeccién de manera previa a
cada operacidn de cargue, cuya decucion deberd ser evidenclada documentalmente,
indicando los preoductes utilizados para i8] desinfeccion. Los vehicules transportadores de
alimentos deben lener concepto higienico santario vigente favorable expedido por Ia

autoridad sanitaria competente, se debe garantizar el cumplimiento de las condiciones &
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higignico-sanitarias en el area de cargue y despacho de productos ensamblados. Los
vehiculos lfransportadores deben ser de uso exclusvo para el transporte de los
complementos afimantarios y estos deben estar en reciplentes o canastilias de maternal
sanitario. El vehiculo debe poriar estibas plasticas que impidan que los productos sean
deposilados directamente sobre at piso det habitacule da carga. La altura mintima de estas
estibas es de 5 em. Se prohibe depositar el proeducto diractamente sobre el piso del
vehiculo Adsmas para el transporte de los complementos alimentarios. estos deben estar
en recipientss con tapa y mantener la temperalura requerida para cada alimento. Se
prohibe transportar comjuntameante en un mismo vahiculo alimentos o materias primas con
sustancias peligrosas y otras sustancias que por su naturaleza representen riesge de
contaminacién de! alimento o la matesta prima Todo vehiculo utilizado en la operacion
debsra estar amparado y portar certfficado de seguro obligatorio contra acodentes de
transito {SOAT) wigente al menos hasta Ia fecha estimada de entrega al Uitimo punta de la
ruta y 30 dias mas, el cual debe ser portado por e conducter en e momento del
cargue Todo vehiculo que pardicipe en fa operacién debera contar con certificado de
revisian tecne mecinica vigente y certificacidon do cumplimiento con la normatividad relativa
a la emistdn de gases, los cuales deben ser portados por el conductor en el momento del
cargue. 14. Solicitar aulorizacion a 13 suparvisién, del cambio (en caso de requerirse) de
proveedores de carne y pollo y allegar los documentos que aseguren la idonglidad segln lo
definido por el INVIMA. 15. Realizar, registrar y reportar como minimo un 30% de las
compras de alimentos a pequeios produciores. en las formatos establecidos por la Uapa
con ¢l fin de dinamizar 1a economia reglonal de acverdo a la Ley 2046 de 2020 y su Decreto
reglamentanc 248 de 2021. 16. Gerantear que ol 20% del personal manipulador de
alimentos conlratado comresponda a padies de famllia de los usuarios del Frograma,
priorizando aquellos que sean padres cabeza de familia y que no pertenezcan gl comite de
vigilancia o contrat social y/o asociacidn de padres de familia. 17. Divulgar el programa
de alimentacién en lugar visible de cada uno de los restaurantes escotares de las sedes
educativas, ubicando en tugar visible de los comedores escolares pieza publicitaria grafica
con la informacion descrita en el anexo técnico y financioro. 18. Atender las wisdas
realizadas a los comedores escolares, por representantes de 1a Alcaldia, de ia Gobemacion,
del MEN, de la supervisién y/o de los diferentes entes de contro!, asi como 1as que realicen
las veedurias cludadanas legatmente constituidas y los comités de alimentacién escolar.
19. Faciiitar la informacion requerida y padicipar en las reuniones gue sean convoexias por
los CAE y Iz Supervision. 20. Promover alimentaclén saludable a los nifios y nifas
beneflclarios del programa a través de charlas lidico practicas sigulendo los lineamientos
de la UaPa y la Supervisién. Estableciendo al inicio de la ejecucion del contrato el
cronngrama de capacitaciones y garantizar que so realice en la totalidad de las sedes
beneficlarias, ast como entregar la certificacion por parte de la [E beneficlada. 21. Solicitar
aprobacion a la supervisién en caso que no haya disponibilidad de un alimento del mend
diario plancado @ alimento faltante se puedes intercambiar (en caso de requerirsa) por o¥o
que se encuentre on Ia lista de intercambios, dentro del misme grupo de alimentos. Los
intercambios no pueden exceder a2 6 companentes an un ciclo de menus, de los cuales
maximo 2, pueden corresponder zl alimento proteico. 22 Dar respuesta oportuna y
verificable a los requenmientos realizados por los entes de controd, supervision, MEN, y
demas actores que parlicipan en el PAE, segln los plazos establecidos por fa sugervision.
23. Respstar y acatar los Descuentos por deficiencias en la prestecion del semwicio,
publicados en el anexo técnico y financiero. 24. Tener en cuenta eitistado dz los estudiantes
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a beneficiar en cada sede educativa, segun la informacién que entregue para el sfecto la
supervision la cual debe coincidir con e! reglstro de matriculados en el SIMAT, para lo cual
se debe efectuar seguimiento y registro de las raciones enlregadas y de esludiantes
atendxdos por cada sede educativa beneficiadas, en los formatos establecidas por la Uapa.
25. Roalzar fa entrega de la Conida Caliente Transportada en los horanos, lugares y a los
estudiantes beneficiarios de acuerdo a fas especificaciones técnicas descritas en ef anexo
técnico y financiera. 26. Presentar a la supervisidn el soporte de page mensual a lodo el
personal que hace parte de la ejecucién del contralo y los comprobanies de pago de los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales de! personal contratado para la
prestacion del servicio. Ademas, el cetificade por ol contador cuando se requlera por parte
de la sugervision 27. Realizar las demas actividades que se reguieran para el cabal
cumplimienio det objelo, alendiendo lo estipulado en los Lineamientos Técnicos, sus
anexos y en el Estudio Previo del presente praceso. ESPECIFICACIONES TECNICAS: La
distnbucién y entrega de los alimentos se realizard a los beneficiarics debidamento
registrados en el SIMAT. El lugar de entrega o distnbuclén sera en las sedes prionzadas y
descritas en el presente documento. Las distribuciones y/o entregas se deberan realizar por
sede, de atuerdo con los horarios acordados entre los Direclivos Docentes y el Operador,
evitando aglomeraciones, con buen manejo y orden en la distribucidn, Tode fo anterior se
hara en cumplmiento con lo sefalado en el documento adjunto denominado "ANEXO
TECNICO ADMINISTRATIVO O Y FINANCIERO VIGENCIA 2025". Tenlendo en cuenta que que
la Administracién Municipal se encuentra ejecutando el contrato de obrz No 0965 de 2024,
para el mantenimiento de cuatro {4} restaurantes de las sedes educativas: isidro Alba Guio,
Carlos Pzarro, Ef Porvenir y Santo Domingo Savio; de acuerdo a la duracién det contrato
en mencion, el plazo de ejecucion es de tres (3) meses, es decir, que para el regreso del
receso escolar de mitad afio s¢ contara con dichas unidades en funcionamiento. por lo tanto
se realizé dos (2) presupuestos de fa siguionte manera; 1. Prasupuesto 1. De! periodo
comprendido de marzo a junio de 2025, para un tota! de 57 dias calendario escolar, donde
sa prestara el servicio a través te comida caliente transportada y racion preparada en sitin.
2. Presypuesto 2: Del periodo comprendido de julio a octubre de 2025, para un total de 63
dias calendano escolar, donde se prestard el servicio a través de comida caliente
transportada para el 100% de los beneficiarios. Se entregaran las raciones de racion
preparada en silio y comida caliente transportada a cada nific o nifia focallzado de las
instituciones cumpliendo con el cielo de menu soclalizado por la entidad. La prestacién del
Servicio de Alimeniacion Escolar PAE se realizard con sujecldn al Calendario Académico
2025 expadido por fa Secretaria de Educacion de Casanare, mediante Resclucion No. 3283
del 31 de octutre de 2024. “Por la cual se fija el calendaric académico A para el afip 2024,
para los estahlecimientos educalivos oficiales que imoanan educacién, farmal en los niveles
de preescolar, bdsica y media o de educacion para adultes de los municipios no centificados
del Departamento de Casanare”. El operador del servicio debera organtzar las diferentes
aclvidades ds cada una de las etapas del programa para garantizar una adecuada
prestacion del servicio en condiciones de calidag e inocuidad, ncluidas aquellas previas al
micio de Ia atencion, durante su gjecucion y con posterioridad a ella. de acuerdo a la
Resolucion 0335 de 2021 y segun ¢l citada en el anexo técnico del presente estudlio previo.
ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO. Para la entrega de informes de
nagos parciales o final, se debe hacer discriminacion de cumgfimiento de cada una de las
actividades y obligacionos dal contratista, y ademas entregar ¥ siquiente: 1. Certificacion
en original firmada por los Rectores de las Inslituclones Educativas oficialas benaficiadas
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de la raciéon transporiada en cakente, 2. Planillas do entregas del complemento akimentano
racidn ransportada en caliente a fos estudlantes focalzados de 1as Instituciones Educativas
oficiales del area urbana. 3, Preseniar duramte los § primeros dias de cada mes un informe
al supervisor en cumplimiento a 1a Circular No. 062 de 2013 de fa Administracion Municipal
de Aguazul, 1os cuales debaran ser aprobados por kg superasion y dzbe contengr como
minimo lo siguiente. e Avance de cada una de las actividades programadas. ¢ Cantidades
ejecutadas. e Registros fotograficos de entregas. » Regislro de beneficiarios del programa.
o Soportes de cumplimiento de la minuta patron establecida y/o cambios solicitados y
aprobados. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a. Desarrollar y cumplir sl objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, opostunidad. y obligaciones definidas en e! presente Contrato, incluyendo el estudio
previo y el decumento "ANEXQ TECNICO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQO VIGENCIA
2025 b, Celaboras con of Municipio, en cualquier requerimiento que el haga frente a la
buena ejecucion de! programa. ¢. Cumglir oportunamente can los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Esténdares y las Condiciones Minimas det Programa de Alimentacioén
Escolar - PAE vigentes, fijados por la UAPA mediante Resolucidn 0335 de 2021 vy sus
anexos y demas normas. d. Planear, organizar y gjecutar ¢l suministro diario de los
complementeos alimentarios, y garanlizar que el personal que lleva a cabo las aclividades
desarrolladas durante la ejecucidn del PAE en las diferentes etapas del proceso, tenga la
ideneidad y experiencia suficiente para el cumplimiento de sus funciones. e. Comunicarie
al Municipio de Aguazul, cualquier circunstancia politica, juridica, soclsl, econémica,
tecnica, amiental o de cualquier tipo. que pueda afectar la ejecucion del Contrato. f. Dar a
conocer al Municipio cualquier reclamacidn que indirecta o directamente pueda tener algin
efacto sobse et objeto dol Contrato o sobre sus obligaciones. g, Mantener durante la
gjedcucion dei eontrato, ai personal incluido en la oleria. Ei cambio de cualquiera de las
personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente
por el supervisor det contrato Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o
superior perfil a Ia porsona que estd rcomplazando. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGAGIONES DEL MUNICIPIO: 1. Exigir el cumpltmiento del objeto contraclual. 2.
Cumpbr can o estipulado en 1a forma de pago del proceso. 3. Convocar a la ciudadania a
que conformen las veedurias ciudadanas para realizar €f control socal al presente proceso
de contratacion. 4. Realizar 1o supervision del presente objeto contractual, para cualquier
siluacion directamente relacionada con el desarrollo de las actividades del prosente estudio
previo 5. Suministrar oportunamente al contralista, toda la informacién que requlera
razonablemente para la prestacion del servicio objeto de este contrato CLAUSULA
SEXTA: VALOR. - Para todos los efectos legales y fiscales, el vator de! contrato se fijaen la
suma de CUATROCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y UN PESOS ($403.670.141,00), WICTE de acuerdo con I3 oferla econdmica
presentada por ¢l oferente y evaluacidn técnica realizada por el Profesional Caontratade
miembro del Comité Evaluador del Componente Técnico, {documentos qua hacen parte
wtegral do la presente minula). CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO: El Municipio
previo cumplimiento de los roquisitos da perfeccionamiento y ejecucidén, pagara al
contratista el 100% del valor del contrato asi: Hasta un ochonta por c:anto (80%) del valor
total del contrato mediante actas parciales de acuerdo a los servicios preslados. pravia
presentacion dal inferme de ejecuddn, técruco. administrativoe y financiero, soportado con
registro fotogratico, y los soportes carrespondientes, relacionando las actwvidades
desarrolladas, el cual debera ir acompanado. a) presantacidn de faclura de acuerdo con los
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requisitos de ley. b) soperte del pago al sistema de seguridad social integra! de los periodos
de ejecucidn def contrato, donde incluya riesgos laborales. pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, y demas; ast como copia del pago at sistema de seguridad social
integral del mes correspondiente del personal contratado mediante contratos de prestacion
de servicios, 5 a ello hubiera tugar. ¢) certficacion de cumphntiento, ia cual debera ser
expedida por el supenvisar del contrato. El 20% restante, s¢ pagari mediante acta de
liguidacion, la cual estara sujeta a la presentacién del respective informe de gjecucion final,
técnico, administrativo y financiero final. el cual debera ir acompaiiada da: a) prasentacion
de factura de acuerdo con los requisitos de ley. b) soporte del pago a! sistema de seguridad
social integral de ios penodos de sjecucién de! contrato, donde incluya rissgos laborales,
pensiones y aportes a la caja da compensacion familiar, y demas; ast como copla del pago
al sistema de seguritdad social integral del mes correspondiente del personal contratado
madiante contratas de prestacién de servicios. ¢) certificacion de cumplimiento, fa cual
debera ser expedida por el supenvisor del conlrato. d) ia suscription del acta de terminacion
y del acta de lquidacién del contrato. Una vez ejecutadas [a totalidad de las actividades del
contrato y cedificacién de cumplimiento emitida por el supervisor del conlrato, acreditacién
de pago a la seguridad social integsal. aportes parafiscales y presentacion de factura si per
ley esta obligado a ello o documento equivalente. sin este requisito se entenderd como no
presentada.” CLAUSULA DCTAVA - RELACION LABORAL: El presente contralo no
genera relacidn faboral alguna con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco &) pago
de prestaciones sociales y da ningun tiso de emolumentos distintos al valor del presente
contrato. CLAUSULA NOVENA - PLAZO: E! Plazo del prasente conirato es de SIETE {07)
MESES, que empezaran a contar a partir de 1a suscripcion del acta de iniclo. Previo
cumphmiento de los requisitos de ejecucidn descritos en el presente contrato vy tendra una
vigencia de seis (6) meses mas, contados a paftir del vencimiento del plazo contractual.
CLAUSULA DECIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El valor del prasente contrato
se raalizé of proceso contractual ds acuerdo a |a vigencia fiscal. comprendida entre el 1 de
enero al 31 de diciembre del 2025, con cargo del siguiente COP

T TVALDRDEL | VALORA

- FEQHA
_No. cop . RUBRO cop IMPUTAR

COP

{2257 9702 110D 2024850300045 / FORTALECOMENTO DG
LA PRODLSCION, COMERCINIZACION ¥ SERVICIOS DE
CASISTENCIA TECNCA INTEGRAL EN EL SECTOR
\ AGROPECUARIO DEL MUNKICIPIO DE  AGUAZUL | S134.013.632 | $133.670 141
! CAS/MARE. r 1.243.04. 1 5GP-PROPOSITO GENERAL-
2024 02 25 LLBRE DESTUWCION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4. 5Y6 |
= = 22,22 2201 07002024850400013 / MEJORAMIENTO €€
LOS WDICANORES DE DESEMPERD ¥ APOYD AL
! FORTALECIAIENTO BE LOS INOICES DOC COBCRTURA | $270 0CG0.000 | $270.050 000
l DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL ILNICIPIO OE AGUAZYL

——-

| 202500435
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA- IMPUESTOS: EI CONTRATISTA pagara lodos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se dariven de Iz ejecucion del contrato, de
conformidad con la Ley colombiana CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera. sin previo consentimiento escrito del MUNICIPLO, pudiendo ésta resorvarse las
razones para negar la autorizacién de la cesién CLAUSULA DECIMA TERCERA -
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DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA hace las siguitntes
declaraciones: 1. Conoce y acepla los dacumentos del proceso. 2, Tuve ls opertunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del procese y recibid del
MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuenira debidamente
facuitado para suscribir el presente contrato. 4. El CONTRATISTA al momente de {2
celebracion del presente condfalo no sc encuentra en ninguna causal de inhabilkdad o
incompatibifidad. 5. El CONTRATISTA esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrate incluye todos los
gastos. costos. derechos impuestos. tasas y demas contribucionss relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. EI CONTRATISTA durante Iz gjecucion
de! prasente contrato realizara todas tas aclvidades necesarias para ejecucion final de la
obra cumpliendo con el crenograma que para tal efecto presenta al MUNICIPIO. 8. El
CONTRATISTA manifiesta que los recursos que companen su patimonio no provienen de
lavado de activas, financiacién de terronsmo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita;, de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en dasarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descntas. 9. El CONTRATISTA se compromete 4 no oontratar menores de edad para
gjercicio del objeto caniraclual, ast como 2 no pemitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando apbcacitn a la Resolucién No.1677 de 2008 del Ministerio
¢e la Proteccién Social y los pactos, convenios y convencianes Internacionales ratificados
por Colombia scbre los derechos de los niffios CLAUSULA DECIMA CUARTA -
GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO: » De acuerde a ia naturaleza, objeto y forma de pago
del contrato a celebrar el Municipio en cumplimiento del Decreto 1082 de 2.015, requiere i3
garantia unica, ta cual consishra en un contrato de seguro contenido en una polza de

sequro expedida por una compafila de seguros tegalmente establecida en Colombia,

Patrimonio aulénomo o Garantia Bancarla expedida por un bance local, gue ampare:

AMPARD T VIGENCIA ™ ]_SUFICIENCIA (PORCENTAJE]
— €L PLAZO GEL CONTRATG Y SU
{ VIGENCIA SE EXTENDERAN FOR EL | gnp :
TERMINO DE  DURACION DEL | potnaienon sl plg o
CUMPLIMIENTO CONTRATO ¥ SEIS (08) #ESES Mas. | LobfRERIn A B2 T(OT;L) -
- SIN EMBARGO LA GARANTIA DEBERA | 9% Sl o ;
ESTAR  VIGENTE  HASTA LA
0 T uouiDACiOM DEL CONTRATO.. |
SAARIOS ; ,
:: PRESTACIONES Lt POR UNA CUANTLA
e ¢ | POR EL PLAZO DEL CONTRATO ¥ | EQUIVALENTE AL CINCO (8%)
| INDERMIZACIONES TRES (3) ARDS MAS | POR CIENTO DEL VALOR TOTAL
| LABORALES | DEL CONTRATD |
i . - o .o | POR UNA CUANTIA
| CALIDAD DEL | 2 CONTRATO v SEie (&) MEGEe | EQUIVALENTE AL OIEZ POR
' SERVICIO s ‘CIENTO (10%) DEL VALOR
L ' TQTAL DEL CONTRATO |
+ POR CUANTIA EQUIVALENTE A
; “ LA VIGENCIA DE ESTA GARANTIA SE | DOSCIENTOS SALIRIOS |
| SESPONSABILIDAD 4 ororGARA POR TODO EL PERIODD | MINIIOS LEGALES VIGENTES |
| SteaconTRACTAL | DE  EJECUCION DEL PRESENTE | (200 SMUWV) DESDE  EL |
| SRACONTRATIMAL 1 conTRATO A CELEBRARSE . MOMENTO DE LA EXPEDICION |
e o | OE LA FOLIZA '
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Nota: En todos los cases el asegurada y/o beneficiario sera el municipio de Aguazut, NIT,
No. 891.855 200-9 a} Las polizas deben contener una estlpulacion expresa en la que se
manifieste que toda sdlicitud de cancelacién, modiflcacion o renovacion a los términos
consignados en las mismas debe contar con €l visto bueno escrito del municipio. b} El
cortralista debera reponer las garantias 0 seguros cuando el valor de las mismas se vea
atectado por razon de siniestros. aumento del valor del contrato o se prorregue su vigencia,
el contratista debera ampliar o0 protroger les correspondientes garantias y sequros. )
Dentro de ios términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados.
podrén ser cancelados sin la autorizacitn det municipio. £l contratista debera mantener
vigente la garantia y serd de su cargo €l pago de todas las primas y damas erogaciones de
constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monte, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que s impongan. se adicione o prorogue o
suspenda el contrato. d) Si el contratista se demora en modificar [as garantias, estas podrén
ser modificadas por la aseguradora o banco a peticion del municipio de Aguazul. a cuenta
del contratista, quien porla fima del presente contrato autoniza expresamente. e) Teniendo
en cuenta el macanismo de cobertura que wblice ¢l proponente, se dara aplicacion, a lo
solicitado en este Phego de Condiciones y a fas demas prescripciones o normas
pertinentes, para la cobertwa elegida PARAGRAFQ PRIMERO. La garantla deberz
ajusiarse siempra que se produzca madificacion en el plazo yfo valor del contrate o en el
evento de que se presente la suspansign temporal del mismo En tedo caso es obligacién
del CONTRATISTA mantener vigente las amparos de las polizas duranta la ejscusién det
contrato. Una vez se haya frmado ef acta de iniciacién del contrato, el CONTRATISTA
debera correr la vigencia de la garantia Unica, en todos sus amparos, con relacion ala fecha
de iniciaclon det contrato, PARAGRAFO SEGUNDO. Ef CONTRATISTA deber4 reponer [a
garantia cuando ! valar asegurado se vea afectado por razdn de siniestros, multas o
sanciones. La garantia no podra ser cancelada sin fa awtorizacion escrita del MUNICIPIO.
El CONTRATISTA debara cumplir con todos Ios roguisitos nacesarios para mantener
vigenle la garantia a quo se refiera ef contrato. PARAGRAFO TERCERO: Las polizas
deberan ser aprobadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio.
PARAGRAFO CUARTO: En caso del presente Contrato se adiciane, prorrogue, suspenda
0 en cualquier otro evanto que fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar
las garantfas de tal forma que cubra los nusvos lérmines, PARAGRAFO QUINTO: El
Supervisor ded presente contrato deberd verificar y requenr que la garantfa (nica que debe
constituir el contratista a favor del MUNICIPIO en los terminos sefialados en la presenle
cldusula, se explde en el menor tiempo posible. Asl mismo. cuando se suscriban aclas de
reinciacidn de 1a ejecucion, adiclanates de valor y plazo, de lo ¢ual, deberd verificar y
requerdr al condratista para que este explda las madificaciones respectivas antes del
vencimiento del plazo del contrato CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS: En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Contralista derivadas del! presente Contrato. el
Municiplo puede adetantar ¢l procedimianto establecide en fa loy e imponer [as sigulentes
multas: mullar con descuentos dianos del 1% del valor del conlrato, hasta un méaximo del
10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones
establecidas en todas y cada una de las clausulas de este Contrato. PARAGRAFO:
Autorizacién para retengr y descontar EL CONTRATISTA autoriza a EL MUNICIPIO para
dascaomar y lamar el valor de las mullas de que tralan los literales anlenores de cualquier
suma que (e adeude a EL MUNICIPIO por este contrato, sin porjucio do EL MUNICIPIO las
haga efeclivas egjecutivamente conforme a la Ley B! valor de las multas podra ser
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descontado de os respeclivos pagos mensuales. El pagoe o la deduccidn de las dichas
multas no exoneraran AL CONTRATISTA de la obligacion de cumphr con las
responsabifidades que emanan del confrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PENAL
PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA. dejare de cumplir con las obligactones contraidas
derivadas de! objeto del contrato o se declaro 1a caducidad del contrato, el MUNICIPIO hara
efectiva una sancion pacuniatia por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
dsl contrato por los posibles penuicios que en razon del mcumplimiento puedan causarse a
la Entidad, conforme el procedimiento establecido por la Loy para el olecto. CLAUSULA
DECIMA_SEPTIMA - CADUCIDAD EL MUNICIPIO podra declarar ia caducidad del
contrato por cualquiera de las causales previstas en el articulo 18 de ia ley 80 del1.993 y/o
las contempladas en el articulo 45 de Ia ley 241 de 15995, PARAGRAFO 1.- Declarada la
caducidad. EL CONTRATISTA debera entregar inmedlatamente 1a obra en el estado en que
se encuentre el contrato. Si no lo hiciere EL MUNICIPIO elaborara un acta en que conste
el inventario de la obra realizada y demas pormenores perinentes, esta cla sera firmada
por el interventor. Recibidas o tomadas las obras se procedera a la liquidatidn del contrato.
Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se haran efeclivas las garantfas a que hubiere
lugar y se realizaran las compensaciones del caso. PARAGRAFQO 2 - La declaratoria de
caducedad no impedird qua EL MUNICIPIO tome posesion de {a obra o continie
inmediatamente la gjecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro
contratista. Declarada la caducidad no habré lugar a indemnizaciopnes para EL
CONTRATISTA, quien se hara acreedor enlre otras a Ias sanciongs previstas en la ley
CLAUSULA DECIMA OCTAVA TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL. El presente contrato se rige por las principlos da terminacion, modificacion
e intarpretacion unilaterales en los articulos 15 al 17 de !a Ley 80 de 1993, CLAUSULA
DECIMA NOVENA - INTERVENTORIA O SUPERVISION: Para el seguimiento de la
gjecucion del contrato a suscribir, no se requiere de conocimientos aspecializadas, por lo
cual. no se contratara interventoria sino se realizara a fravés de supervisién La supervision
del contrato serd ejercida por el Secretario de despacho de la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA o quien haga sus veces. con g apoyo de un profesional
contratato ©doneo para el apoyo a la supervision, quienes velaran por los intereses del
mismo y tendran funciones que por Ia indole y naluraleza del presente conlrato Je sean
propias, debera hacer un seguimiento técnico, administravo, financiero, contable,
ambiental v juridico que garantice tanto ei cumplimiente como 1a calidad del objeto
contractuat, conforme ko seifalado en el Manual de Interventoria y Supenvisién, adoptado
mecdiante Resolucidn Municipal No. 469 del 13 de diciembre del 2024. Si ¢! Contratista
rehusa o descuida cumplir cualquler orden escnla del supervisor, este fe notiflcard por
ascrito sobre el incumplimiento de dicha orden. sefialando especificamente las omisiones
o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningin efecto, €l
supetvisor comunicard dicha situacion al municipio de Aguazul, para que este tome las
medidas que considere nacesanas” CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD: EI CONTRATISTA con la susenpcibn del presente contrato, afirma
bajo la gravedad de juramento que no se halla incurse en ninguna de las causales de
Inhabiidad e incompatibilidad y demas prehibiciones para contratar prevista en el articulo 8
de 1a ley BO do 1993 en concardancia con los dispuesto en e! articulo 18 de la ley 1150 del
2007, Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones vigentes sobre la matesia que si llegare a
sobrevenlr alguna causal actuara con forme a lo prevé en el artlculo 9 de la ley 80 de 1993
PARAGRAFO: Asl mismo manifiasta el CONTRATISTA bajo 1a gravedad del juramento no r
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ser deudor moroso respecto a obligaciones contraldas con el Estado nl aparecer
relacionado en el boletin de responsables fiscales ni estar incurso en la prohibicion
establecida en el inciso paragrafo tercero, articulo 4° de la Ley 716 de 2001. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO, - Unz vez cumplidas las
ohtigaciones surgldas en el presente con'rato, 5o proceders a su liquldacldn de confoimided
con lo establecido en la Ley 80 de 1693, Ley 1150 de 2007 o normas que lo modifiquon. El
MUNICIPIO suscribird ef Acta en gue se constataran las sumas de dinero recibigas por el
CONTRATISTA y las actwidades ejecutadas por al. Con tales aclas se daterminarén las
obligaciones a cada una de 1as paties de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato.
El acta de liquidacién llavard la firma del supervisor, quien la proyectard y quien corroborara
el cumphmiento de las obligaciones contractuales CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CLAUSULA COMPROMISORIA. - Diferenclas entre las Partes. Las diferencias que surjan
enlre las partas por asunlcs distintos a la aplicacién de g ¢ldusuia de caducidad,
terminacion, modificacidon e inlerpretacion unilaterales, con ocasién de la celebracion,
cumphmiento vy liquidacion del contrato. seran dlrimidas mediante [a ulilizaclén de ios
mecanismos de solucién Aglt de conflictos previstos en la’ley, ‘ales como, amigable
composicion, conciliacidn y transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por sl incumplimiento dé cualquiera de sus
obligaciones & por la demora an la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
dorivadas dei presente Conlralo, cuando ol incumplimiento sea resultado o consacuancia
de la ccurrencia de un evente de fuerza mayor y caso fortuito debldamente invogadas ¢
constaladas de acuerdo con [a ey vy la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comtinicaclongs y notificaciones
que las Partes deban hacer en desamollo de! presente Contrato deben constar por escrilo
y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por
correo electonico a Ia persona y a las direcciones ndicadas a conlinuacidn:

CONTRATANTE o | COMTRATISTA o
_Homare: MUNICIPLO BE AGUAZUL Nambree cqrg_s_qgcioﬁmwsnnu VIDAS AGUATUL
[ Crrecotdn CALLE 11 No 11.35 Dreccdn. Cerrera 15 8 Ko, Z3A - 69 BARRIQ Ex CRISTAL -
. B o AGUAZUL - CASANAKRE
Teitlerna G 20 Q0 Telthong' 3222190201 - 3294757734
| Coren electrdaion Coiras QClronss.
1_£OnIac]enas I ga s A-CaN It IV €0 raandoijaz kst

CLAUSULA VIGESINA QUINTA - VEEDURIA DEL MUNICIPIO: Ei presente contrato esta
sujeto a la vigilancia y controf cludadano en los términos de la Ley 850 de 2003 y el articulo
£6 de la Loy 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO.
El CONTRATISTA mantendrd indemna al MUNICIPIO contra todo reclamo. demanda.
accidn legal, y costos que puadan causarse o surgir por daflos o'lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, duranta la eJecucidn del objeto y
obligaciones del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que se formule rectamo.
demanda 0 accion legal contra af BUNICIPIO por asuntos, que segun el conlralo sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto pesible de ello para
que por su cuenia adopte oporlunamente las medidas previstas por la ley para maniener
indemne al MUNICIPIO vy adelante los tramites para llegar.a un amreplo del conflicto.
PARAGRAFO SEGUNDO: El MUNICIPIO. o solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracién parn atendor los reclamos legalas y el CONTRATISTA, a su vaz, reconacera
105 costos que dstes le ocasionen al MUNICIPIO, sin que la responsabilidad del
CONTRATISTA se atenie por este reconocimianto, ni por el hecho que el MUNICIPIO. lgl
Fadver Mgl raile 118 11.35 Fet (5083 634 5995 ¢ Erhil:co CIAC (Secratana do Gobierna) Calle 10 4 1 dﬁf
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un momento dado, haya prestado su colaboracion para atender |a defensa de sus intereses
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en gualquiera de los eventos aqui
previstos, el CONTRATISTA no asume debida y opartunamente fa defensa del MAUNICIPIO,
éste podra hacerlo directamente, previa corunicacion escrita & CONTRATISTA quidn
pagara todos los gastos en gue la Entidad incurra por tal motivo. En caso de gue asl no 1o
niciara el CONTRATISTA, ol MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma gue adeude al CONTRATISTA, por razdn de los servicios
motive de! contrate. o @ Uthizar cualquier otro medio legal. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con Ia firma
de las partes, de conformigad con fo establecido en el articula 41 de la Ley 8D de 1993 y €l
comespondiente registré presupuostal. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - EJECUCION:
El presente corntrato requiers para su ejecucion: 2} Perfeccicnamiento. b) Ragistro
Presupuestal, ¢} Presentacién-de pdliza por parte del CONTRATISTA y aprobacion de la
misma par parte del MUNICIPIO, d} pago de tasas, impuestos y contribuciones & las que
haya lugar de conformidad con lo establecido en ol estatuto de rentas municipal, e) Pago i
de estampllias Procultura, f) Pago de estampilta Pro-Bienestar del Adulto Mayor ¢} Tasa f
pro-deporte. h) Pago de impuesto de Timbre conforme al decreto 175 de 2025. y i) Acta
de Inicio cumplimiento dé los literales aniedores. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA .
DOMICILIO: Todos los &fectos legales y fiscales las partes acuerdan como domiciio
contractual ta Cludad de Aguazul. GLAUSULA VIGESIMA DECIMA - SUSCRIPCION: Las
acluacionss de los Usuzsios en & Sistema Electrdnico de Contralaslén Pobiica (SECOP 1)
compromsten a la Entidad Compradora y al Proveedor. La autenticacion en el SECOP 1!
con el nombre de Usuario y 1a conlrasaila es una firma efectronica en los términos del
articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que 1o reglamentan, conforme so establece
en los t&rminos y condiciones de uso del SECOP Il dispuesto en la direccion plactronica
fheruny colombiaco ov.colsecop/lermings-y-condiclones.

FIRMADO POR LAS PAR'I;ES A TRAVES DE SECOP L.

ot

)
Vallo CLA KFATRICIA RANGEL PAEZ
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DEFINITIVO

MUNICIPIO DE AGUAZUL
Nit, 891855200-9

COMPROBANTE DE INGRESO
TRIBUTARIO ¥ NO TRIBUTARIO
No. CIT2025008759

Calle 31 1135

FECHA 2025-04-15 VALOR $4.036.70L.00
TERCERO CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL __DOCUMENTO 0010368208
DIRECCION KR 15 B 234 69 AGUAZUL-AGUAZUL MEDIO DE PAGO LOR VENTANILLA
EN EFECTIVO
LA SUMA DE Cuatro Millones Trelnta y Seis Mil Setecientos Un Pesos
concepTo,  Alcaldfa de Aguazul RECAUDO ESTAMPILLA PROCULTURA 010060520250414153155
' N° CONTRATO 0390 { Nuevo ) FECHA 2025-04-11
DETALLE:
MOVlMIE_NTO CONTABLE
CUENTA MOMBRE CUENTA PEERITO CREDITO
13058502 Estampilla Pro et S0.00 $4.036.701.00 |
113100613002 8BVA No. 0T7-179547 ESTAMPILLA FRD CULTURA ©4.036,701.00 50,00
CNV:12834
SUM.R__S IGUA_I_.ES $4.026,701,00 £4.036.701,00
MOVIMJENTO PRESUPU_ESTAL
CLENTA . NOMBRE CUENTA VALOR
1.1.01.02.300.55 ESTAMPILLA PRO CULTURA $4.035.701,00
. [ TOTAL: 4,035,701 .00

pobor
Elabord: %A PATRICIA GUIO AVELLA
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DEFINITIVO
MUNICIFIO DE AGUAZUL COMPROBANTE DE INGRESO
Nit, 891855200-9 TRIBUTARIO Y NO TRIBUTARIO
No. CIT2025008758
Calle 11 1135
FECHA 2025-04-15 VALOR 517.357.816,00
TERCERO CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL  DOCUMENTO 901936820-9
DIRECCION KR 15 B 23A B9 AGUAZUL-AGUAZUL MEDIO DE PAGO  LoR VENTAMILLA
EN EFECTIVO
LA SUMA DE Diecisiete Millones Trescientos Cincuenta v Siete Mil Ochotientos Dieciseis Pesos
CONCEPTO: Alcaldia de Aguazul RECAUDQ ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 010060520250414153156
i N°® CONTRATO 0350 { Nueve ) FECHA 2025-04-11
| DETALLE: —
MOVIMIENTO CONTABLE
CUENTA NOMBRE GUENTA DEBITO CREDITO
13056801 Estamgplila pro odulta maycr 5000 $17.357.616,00
11100613034 BAVA OT7-05967-3 ESTAPILLA FRO ADULTO CONV.12878 517.357.816.00
SUMAS IGUALES 517.357.815,00 517.357.816,00
MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
CUENTA — NOMBRE CUENTA __VALOR |
1.1.01.02.300.01 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR $17.357.516,00
r TOTAL: 517.357.818,00
B L~ 7
. -
Elaboré: SANDR@I‘;RT ICta GUIO A\éu\
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£7 %
Elaboré: SANDRA PATRICIA GUIO AVELLA

DEFINITIVO
MUNICIPIC DE AGUAZUL COMPROBANTE DE INGRESO
Nit, 881855200-9 TRIBUTARIO Y NO TRIBUTARIO
No. CIT2025008760
Calle 11 1135
FECHA 2025-04-15 VALOR $10.091.754,00
TERCERO CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL __ DOCUMENTGC 901936820-9
DIRECCION KR 15 B 23A 68 AGUAZUL-AGUAZUL MEDIO DE PAGO P OR VENTANILLA
_ENEFECTIVO
LA SUMA DE Diez Millones Noventa v Un Mil Setecientos Cinguenta y Cuatro Pesos
CONCEPTO: Alcaldia de Aguazul RECAUDO ESTAMPILLA PRODEPORTE 010060520250414153157
- N°® CONTRATO 0390 { Nuevo ) FECHA 2025-04-11
DETALLE:
MOVIMIENTO CONTABLE
CUENTA NOMBRE CUENTA DEBITO CREDITO
13110103 Tasa Pro ditpens lay 2023 de 2020 50,00 510.091.754,00
11100613054 BBVA 077002024 TASA PRO DEPORTE 510.091.754,00 50,00
SUMAS IGUALES $10.091.754,00 £10.081.754,00
_ MCOVIMIENTO PRESUPUESTAL
CUENTA NOMBRE CUENTA VALOR
1.1.01.02.218 TASA PRODEPORTE Y RECREACION £10.091.754,00
TOTAL: £10.091.754,00

j"
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TERY: HX42
OrIC: 0017
USEx: C808157

e ey e L L A N LA M N M e W N T G W W Y o e St B A e o e

REF ZRENCIA NO.
REFERENCIA NO,
REF zRENCIA HD.
REFERENEIA HO.
REFERENCIA NO.
REF ERENCIA HO.

DESCRIPCION :

HRO DE CONFIRHACION:

BBYA
RECAUDD DE FACTURAS
5817 I#P ICA AGUAZUL
CUENTA : 0013-0077-0200042448

consorcio nutriendc vida
00090193682C

00060000006000000000000C
000076494

CANTIDAD OF DOCUMENTOS: 000

FORHA DE PAGD

VALOR EFECTIVO

FIRHA Y SELLO CAJERO

REFERENCIA DOCUHENTO

TOTAL PAGO RECAUDO

FECHA : 20250415
CORYENIO: 0005817
HORA : 10:53

PAGD APLICADD CUENTA KRD.

PAG) APLICADO CRECITO HRO.

1HPIRTE

g 2,018,351.00
$

3

$

3

3

$ 2,018,351.00

FIRHA CLIENTL

) &4

- ,?"-_‘
-- AY
.j;} ' - ’
S A
T
¢ .- T 0O
a \
. ' LY OC‘\O'_N
Z*f:’/,’
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LIQUIDACION DE IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES,

TASAS Y OTROS
NIT: 821.855,200-9
FacturalLiquidacién No. Fecha Fecha Vencimiento Forma de Pago
010051520250414154414 2025-04-14 2025-04-30 Credito
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL NIT - DV
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
901935820

DIRECCION DE NOTIFICACION MUNICIPIO DE NOTIFICACION

KR 15B 23A69 AGUAZUL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3222180401 nutriendovidas@outiook.com

Mombre de Tipo de Valor Cantidad Sanciones Intereses Valor Total

Impuesto liguidacion

Impuesto de VALOR L 1.00 50,00 50,00 $2.018.351,00
Timbre Decreto DIGITADO 2.018.351,00

Legislativo No. USUARIO

175 de 2025

Valar Anticipade s 0,00

@ Super GIROS' [ Total Factura | $2.018.351,00 |

Banco Nombre Impuesto Niémero Cuenta

2BVA COLOMBIA, impuesto de Timbre Decreto Legistativo No. 175 de 2025 077 04244-8 __:%

T SR

Cbservaciones:

PAGO DE IMPUESTO TIMBRE DEL CONTRATO NUMERQ 0390 DEL 11 DE ABRIL DEL 2025

1z




BBYA
TERN: HA42 RECAUDG DE FACTURAS
oF{C. 0077 40023 IHPUESTO ESTANPILLA PROD

USER: -C808157  CUENTA : 0013-0077-(260002084

r
REFERENCIA HO. 1
REFERENCIA HO. 2
REFERENCIA M0. 3
5

- __--_u__-.--____-..-_—-.--.-—-..----————---- o =

REFERENCIA RO.
REFERENCIA NO.
REFERENCIA NC. 6
DESCRIPCION © 000000000000030000000000
HRD DE CONF IRHACION: 000000674

CANTIDAD DE DOCUMENT)S: 000

FORMA DE PAGO REFERENCIA DOCUMENTO

. e T .-—-..-_-——--..--—-...u...—_.--.._--._-—-

VA.OR EFECTIVO

TOTAL PAGO RECAUDD
FIRHA Y SELLO CRIERD

FECHA . 20250415
CONYENIO0: 0040023
HORA - 10:39

PAS0 APLICADO CREDITO NRO.

[HPORTE

10,091,754.00

mmwmmm%*

10,091,754.00

FIRHA CLIENTE

—_—— ama

|66
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.

38vA
SR HX42 RECAUDD DE FACTURAS
OF1C: 0077 40022 IMPUESTO ESTAMPILLA PROA

USER: C508157

REFERENCIA HO. 1
REFERENCIA NO. 2
REFERENCIA NO. 3

5

CUENTA : 0013-0077-0200059673

e e A o T T L R AR AR A ST TE R LR A R v e e A e e w  E  E— vn .

01006052025041 4153156

REFERENCIA NO.
REFERENCIA NO.
REFERENCIA NO. 6
DESCRIPCION . 000000000000:05000060000
NRO DE CONFIRNACION: 000023716

CANTIDAD DE DOCUNENTO3: 000

FORHA DE PRGO REFERENCIA DOCUMENTD

ey - L B Ty oy iy R R A

VALOR EFECTIVO

TOTAL PRGO RECAUDO
FIRHA Y SELLO CAJERG

FECHR . 23250415
CONVENIO: 0040022
HORA  : 10:36

PAGO APLICADO CUENTA MRO.

PAGO APLICADO CREDITO HRO.

IHPORTE

$  17,357,816.00
$

b

$

3

$

)

$

} 17,357,816.00

/63
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- 8BVA

TERY: HXA2 RECAUDO DE FACTURAS FECKA © 20250415

OF13: 007] 40020 THPUESTO ESTAPILA PROCU CONVENIO: 0020021

USEX: £808157  CUENTA : 0013-0077-0200179547 HORA - 10:38

REFERENCIA ND. 1 010060520250414153155 PAGY APLICADO CUENTA NRO.

REFZRENCIA NO. 2

REFERENCIA NO. 3

REFERENCIA NO. 4

REFERENCIA MO, 5

REFERENCIA HO. 6

DESERIPCION : 000000000000000060G00000  PAGD APLICADO CRECITO HRO.

NRO OF CONF IRKACION: 000021714 e

CANTIDAD DE DOCUNENTOS: 000 P

FORMA DE PAGO REFERENCIA DOCUHENTO THPORTE ,

VALOR EFECTIVO §  4,036,701.00 Tu ot 3
s - _&G ('
; ‘ .
$ \
s o 1B
3 W, L O
$ '“\n3 G»\Gﬂ
$ - “hw\:/‘*

TOTAL PAGO RECAUDO § 4,030,70L.00 o my

FIRHA ¥ SELLG CAJERG FIRMA CLIENTE SR

_ ) oo _atS]




5 Depandancln.-.-| SECRETARIADE HACIENDA sLlquidaclion Ndmerol,

“Fecha Liguidaclén Estampille™z: ') 2025-04-14 . Ad]cinna] ' ﬁ s - Si ND X
— e B et e ecValOr LIQUIgar - -
contmlo VR LI 0350 {: F-echn"l 2025-04-11 | :Nalor:: i 5403 670 141,00 5000 5403.670.14).00
) =2 CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL |76 NIt No.- 901936820
| ALCALOIA DE AGUAZUL

e _.___r:
e 3::2 .-E,".."_a_.,.. ST R

M

il

Valor Estampilla $17.357.6816,00 k
mmmsmeg
pamero | o10060520250414153156
BBVA 07705967-3 CNV: 12878

B =

|

\11\ !I l\ IWI |

UH IMWUH

|
I
= | m }mm
Valor Estampilla S4.036.701,00 i :
ROEIE A0 14153 LSS50, NFIGN
Ndmero
Refarencia 010060520250414153155

BEVA No. 077-179547 CNV: 12634

= ene | (MASTNECAITN

{HSITHFILIETR I‘W1mlllﬂiﬂﬂ

==

i

w¥["ValorCaritraton. S wa sl A it L Ty v L @[ Base Gravablat e vt iiTatal Liquidaeten st St

Nimero

Referencla 010060520260414153157

BBWVA 077002084 CNV: 40023
$31.4B6.271.00

S 403.670.141 SD $ 403.570.141 $31 486271
5| LIZETH LANCHEROS REVES
‘ N \
LA Y -y
. b ('\. i\\
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N sEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
¥ 8ed CUMPLIMIENTO

4 DE
J ESTROO 5.7,
" RCE CONTRATOS

NIT. 860.008.575-6
& CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sSUC NOPOLIZA ANEXO
i YOPAL AGENCIA YOPAL 57 57-40-101003348 o
o) FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DlA  MES  ARO DIA  MES ARD HORAS Dla  MES  AND HORAS TIPO MOVIMIENTQ
2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

[ o4 | 2025 | oooo | 30 | 1

DATOS DE} TOMADOR/ GARANTIZAGO
IDENTIFICACION NIT: 904.936.820-5

INOMERE O RAZON CONSORCIO NUTRIENDD VIDAS AGUAZUL
|TeLEFOND: 3222180401

15 | oa | 2035 | 1

[clupap;  AGuAZuL. CASANARE

- DATOS DEL ASEGURADO ! HENEFICIARID
- | IDENTIFICACION KIT: B91,855.200.8

ASEGURADO: MUNICIPIO DE AGUAZUL
|TEtérono  6ag2a23

ENIRECCION: CL 11 NRO. 11 - 35 ICIUDAD: AGUAZUL, CASANARE
4 ENEFICIARIO: 51855200 - MUNICIPIO DE AGUAZUL

-.'—.‘r
@ GO BUJECION A LAS CONDICIONES GQENERALES

~ o] ~1323-F-06-0000¢-E-RCE-001F-DO0L. QUE FORMAY PARTE LITEORANTE DE LA MISMA ¥ OUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HARER RECIRING Y BASTA EL LINITE
--- DR VALOR ASEGURADC SEIATADO EN CADA AHPARD, SEGUROS DEIL ESTADO 5.A., GAEANTIZAG

MMM LMPARAR LA RESPOISAHILIDAD CIVIL EXTRACCHTRACTUAL DERIVANA DEL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS 0350 APROBADO POR LA ENTIDAD HL 11 OE AERIL RE 2025 n
Pardcq CUVQ OBJETO ES: PRESTAR EL GERVICIOD DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS EETUD [y GE NIVEL PREEECOLAR, MEDIANTE EL EUMINISTRO DE OOUPLEMENTO ALIMENTARID x
pof JORNADA MANAIA DE LAS IHSTITUCLOMES EDUCATIVAS OFICLALES DEL AREA URBAMA SKL MUNICLPIO DE AGUAZUL h

OB.JETO DEL SEGURO
OE LA FOLIZA QUE 52 ANTOWM  15-05-3020 -~

1329-P-06-00000-E-RCE-J02A~DCQL  / 3!-0]-32'

AMPAROS
ST RIESGO: PROGRAVA OF ALIMENTACION ESCOLAR PAB
AMPAROS DEDUCTBLE VIGENCIA  VIGENCIA SUMA ASEG
poty DAESCE HASTA ACTIAL
(%] pasntos 1anones v orEaacronzs 10.00 % DEL VALOR DE 1a 11/04/2025 30/11/2025 $284,700,008. 00
" PERDIDA - Mlnima: 1.00 GHRLY
%Y corTanzoTas ¥ cupcerTmazIoTAs 10.00 % DEL VRIOR BE 13 110472028 20/11/2028 £322,700,000.00
— PERDIDA - Minfcor 1.00 SOMLY
%] vEnTcuLos PROPIOS ¥ o PROPIOS 10,00 4 DEL VALOR DE LA 1170472025 30/11/2035 $284.700,000.00
PERDIDA - Hinlss: 1.0G GIOMV
PARTICIPANTES CONSORCIO - UNIOW TEMPORAL
mESEs GOMEZ FREINU ALEXIS B o350 P eoe
\4- EERVIINTEGRALES NiM §.A.5 201352469-1 90,480
RILA ! GASTOSFXPEDICION IVA TOFAL A PAGAR IVALOR ASEGURADD TQTAL | PLAN OE PAGO
1,81 ?.40[)_.20 S *+*+20,000.00 § ***2349 106.00 5 """“‘2.183._5_06.00 § =*=***284 700,060.00 CONTADQ @
@_ 2 IHTERVEDUAR DU TRBUCION COASEMURD g
NOUERE LLAYVE WOE PATT NIERE COVPARIA ¥ PART. VALDR ASECURADG
RISK GROUP AGEMCIA DS SEGUROS LTDA 153950 100.00 @
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS <
CONTRATO ¥ DARA DERECHO A SEGURGS DEL BOTADG & o O oL PacarioAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODGEIRA LA TERMINAGIS
SN oeL ¢ riRate: ESTADO 5.4, PARA EXIGIR EL PAGO DIt LA PRIMA DEVERGADA ¥ DE LOS Gatres CAUSADOS coulog:s‘g.g%érﬂ? g
CONVENIDD GQIUE LAS QBLIGACIONES DE SEGUR) &
035 DEL ESTADD 5.A. 5E REFIERE UNICAMENTE AL OBJETOY OBSERVACIONES DE LA(S)

:gqu(sy QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADBRO,
o port (oo OB ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAR
AMIENTO A
IAHIENTO AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA VIGENC)A DE LA PRESENTE

| POLIZA, POR LG TANTO EI, ASEGURADOR COMO EL TO
MADOR, FRESTARAN SU COLABORAC
PARA EFECTOS DB NOTIRCACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD S.A. ES CARRERA 7 NO. 23- 4 - TELEFONO; 3102010300« YOpaAL

O COLEUTIA

SPERNTENDEN A FANCERA 72

Y VIGILADO

3 h
57-40-10100334 e
ey :':.';ll';'i'i DR NN = YIERores bt e . aza :
d VATED PuEDD CONALTAR ESTA POL -
L8, FAEN W EEGUROSDELESTADO.CON  OFICINA PRIICDAL. AUTORISTA HORTE # 103 - 83, PISO S TELEFOND: 633184017, 60 1133 ] ‘1
. bD’imm
1

maﬁm@@@@@@@@@@@@@@Emgagﬁg @5@@

\‘ ﬁ_E—N

§
4
§
g
§
g
g
¢
§




771

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

@ CUMPLIMIENTO
o mr.aso 009.578-5 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXFEDICION SUCURSAD COUSUT ROPOLZA AREXD |
% YOPAL AGENCIA YOPAL 57 57-40-101003348 0
=0 [~FECHAEXPEUCION | ALAS VIGERCIAAASTA ALAS
BlA MES  ARD Bla  MES Afc HORASB bla MES ARD HORAS TIPG MOVIMIENTO
o | 15 I 04 | 2028 11 | o ] 2025 00:00 30 | 14 l 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
_ DATOS DEL TOMADOR f GARANTIZADO
d Egc‘“ma“E O RAZUN CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL {DENTIFICACION NIT: 901.938.820.9
b DIREGCCION: CR 15 8 NRO. 23 A - 69 BRR EL CRISTAL |CIUDAD: AGUAZUL, CASANARE |TEE'§0N0: 3222150401
)
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARID
ASEGURADD: MUNICIFIO DE AGUAZWL, IEiENTlFICACION NIT: 891.855.200-9) |2
5] DRECTIORTCC T RRO T35 [CTDRT— AGUAZUL, CASAVARE [FECErOND— 5392373 8
W] BENEFICIARIO: 891855200 - MUNICIPIO OE AGUAZUL
AMPARCS DECAMCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUB4A. ASEG
DESDE
EBSFOHAMILILAD CIVEL BATROMAL 10,00 &% DEL VALCOK DB LA 1170472029 3071172025 4304.700,000.00
PERRDIDA - Minimas 1.00 SOV
pAff0 EMERGENIE ¥ LUCRO CESANTR 10.00 % DEL VALOR DE LA 1170472025 30/1r/2028 $364.700.000.00
PERDIDA - Minizo: 1.00 EMHLY
PERIUTICIOR EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 1170472025 30/11/2025 5284,70C0,000.00

PERDIDA -~ Minimo: 1.00 BlOOLY

&

,
5

)
7

514

LA MORAEN EL PAGD DE LA PRIMA O DE LO5 CERTIFICADOS O ANEX0DS5 QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN PRODUCIRA LA TERRMINAGION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADD 5.A. PARA EX|GIR EI. PAGD DE LA PRIMA DEVEMQADRA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
%Eg?g;%%m GEEXENEU QUE LAS CBLIDACKINES DE SEQURDS DEL ESTADD S.A SE REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO Y OBSERVACIONES DE LA[S) GARANTIA(S) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADOD S.A SE RESERVA EL DERECHD DE REVISAR ¥ HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDD NURANTE LA VIGENCIA D ENTE PALIZA, P
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLAGORAC is BLAPRES +PORLO

PARA EFECTOS DE HOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEQUROS DEL ESTADD S.A. £S CARRERA 7 NO. 23 - 84 » TELEFONO: 3102010300 - YOPAL

SUPERNTENDENC L FIUANCERA
OE CoLiwtea

b Nt St sl W TP WA W W——

- e_y

AVIGILADO

§7-40-10¢203348
FIRMA AUTORZADA: Jose Luls Qloda +Viceprestd de Fimm

e 7 P S 7 U ) I




SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NiT. 860009578-6

RECIBO DE CAJA N° 52014935

" OFIGINA " RISKGROUP |
BOGOTA.DC.  pancibAL 1 165104/2025 153860 AGENCIA DE
SEGUROS LTOA
NITIGC
Tomadar: CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL 001836820
CUATRO MILLOWES CIENTO CUARENTA Y CUATRO
Suma do: MIL DOSCIENTQS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE, *++
NITICG
Pagador: SERVIINTEGRALES MBAMP:M S.A.S 9012524801

Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #9535807138

ST +

57-AGENCIA

YOPAL-44-CU.

YOPAL44COU.  $1625.187.04 52000000  $312.58554 $0,00 $1.057.772,58
101007020-0-1

57-AGENCIA

YOPAL-40-

RCE S1.817.40000  S20.00000  $329.106,00 $0,00 $2.186.506,00
CONTRATOS-

101003348-0-1

F T . OUTOS GOMIGEDIOS Ge PAG Y S St Pt b Valor t T
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $4.444.278,00

APRQVECHAMIENTOS

5-0,58
0 oM e pago: T L i ki R

e

AHORRO Ahorro:

Caorriente: 50,00

Tarjata: 80,00

Otro: £0,00

Transacclon: 17163516 Total: £4.144.278,00

Calero: PAGUESTADO

772
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POLIZA DE SEGUROQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

CIUDAD DE Expamcmn SUCURSAL cob.suc NO.POLIZA ANEXQ
YOPAL AGENGIA YOPAL 51 57-44-101007020 0
‘é, ARG | o R OERE | A | o VOREAATRY | S TIPO MOVIMIENTO
— 15 | o4 | 2025 | 11 |os | 2025 | oo00 | 20 | 11 | 2028 | 2358 |enusionoriGinaL
=2 DATQS DEI TONADOR{ GARANTZADO
%NOMBRE ORAZON  0oNSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL ‘IDENTIFICACICIN NIT: 901.925.820-3

EEloiRECCION: CR 15 B NRO. 23 A - 69 8RR £L CRISTAL |CIUDAD:  AGUAZUL, CASANARE |7ELEFONG: 3222190401

RATQS DEL ASEGURADC  RENEFICIARIC

S ASEGURADO 7
 PENEFICIARIO: MUNICIPIO DE AGLIAZHE

| IDENTIFICACIGH HIT: 8.91.555.205-5‘

ZSTRECCION. CL 11 NRO, 14 -35 [CILDAD:  AGUAZUL, CASANARE {TELEFONO 6352323

{CIONAL:
A OBJETO DEL SEGURO

¥.%] cO SUJECION A LAS CONDICIONES GRNERALES DE LA POLIZA QUE 5K ANRXAN EUDIOD, QUE FORMAW PARTE INTEQRANTE DRE LA HISHA ¥ QUE EL MSEQURADO Y BL
% TCHADCR DECLARAN HABER RECISINO Y HASTA EL LINITE DE VALOR ASEGURADO SESALADO EY CADA AMPARO. GEQUROS DEL BSTADO 5.X., GARANTIZA:

S GARMITIZAR SL CUMPLIMIENTG DE LAS QSLIGACIONES CONTRACTUALES SEQUN CONTRATO OF PRESTACION DF SERVICIOS NUMERC 0190 APRONADO POR LA ENTIRAD EL 11 DE
.‘." ABRIL DE 2025 CUYO QBIETO ES: PRECTAR EL EERVICIO DE ALIMENTACHON ESCCALR A LA5 ESTUDIANTES DE HIVEL PREESCOLAR, MEILANTE EL 6UMIKIETRO DE COMPLEMENTO
o] ALIHENTARLO JURMADA MASAMA DE LAS IHSTITUCIONES EDUCATIVAS OFLCIALES DEL AREA URBAMA DEL MIBMICIPIO DB AGUAZUL CASANARE

AMPAROS

¢ RIESGO: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

% VIGENCIA DESDE WIGEHCIA HASTA EIMA ASEG/ACTUAL

AHPAROE
CUMBLINIENTO DEL CONTRATO 11/44/2025 21/05/2028 240,367, 024.30
PAGO DE SALARIOY, PRESTACIONES SOCIALES LEGALEI E IHDEMNIZACIONES 110472025 20/11/2028 £20,1483,507.05
LAnORALES
CALIDAD DEL EBRVICIO 11/04/2025 21/05/202% $40,367,014.10
Ed
ACLARACIONES
DARTICIPANTES CCNSQRCIC - UNION TEMPORAL :
A HONORE IDZNTIFICACIGH  PRRTICIFACION
MENESES GOMEZ FREIMAN ALEXIS 31002320 10.60
SERVIINTEQRALES MLM E.A.& I0LI52469~1 90.00
wiXga
Y
—GASTOS EXPEDICIIN 1V TOTALARAGAR. . WAIQRAGEGURATIOTOTAL ]  PIANOFPAGD | pwwm
25 S ***1.6256,187.00 S s4+rer20.G60.00 § ***4*312,585.00 § tisavenesd 957.772.00 § =+++100,917,535.25 CONTADO 4
HTERMEDURID CRTREUCION CORSEOURD E
e NOWERE GAVE W CE PART NOAESE COVPANTA S PART. VALCR ASECURADO RN
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?ﬁ SEGUROS SEGUROS DEL ESTADO S.A.
g DEL NIT. 860009578-6

RECIBO DE CAJA N° 52014935

BOGOTA, D.C. PRINCIPAL 1 15/0412025 153930 AGENCIA DE
SEGUROS LTDA
NITICG
Tomador: CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL 901936820
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATROD
Suma da; MIL DOSCIENTQS SETENTA Y OCHO PESQS
MICTE 444
RNIT/ICC
Pagador: SERVIINTEGRALES MEAMP:M S.A.5 8012524691

Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDODS #953807138

S7-AGENCIA

YOPAL-44-CU,
ENTIDAD.EST - $1.625.187,04 $20,000,00 $312.585,54 $0,00 $1.957.772,58

101007020-0-1

67-AGENCIA

YOPAL-40-

RCE £1.817.400,00 £20.000,00 $349.106,00 $0,00 52,186.506,00
CONTRATOS-

10100 3348-0 1

CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES 54.144.278,00

APROVECHAMIENTOS 5-0,58

AHORRO | | Ahorro: 54..7.0 |
Corrlente: $0,00
Tarjota: $0,00
Otro: $0,00

Transacclén: 17163516 Total: $4.144.278,00

Cajero; PAGUESTADO
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Alcaldta de ACTA DE INICIO 5y iy
£ Aguazul ™
ACTA No.1-DEL 16/04/2025
CONTRATO: 0390 DE 11/04/2025
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA
PROCESO: MA-LP-SEC-001-2025
OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE

NIVEL FPREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIQ DE AGUAZUL CASANARE

CONTRATISTA: CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIT.: 901.936.820-9

REPRESENTANTE LEGAL: DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA

€C.C No: 1.116.551.773 de Aguazul - Casanare
VALOR: $403.670.141,00 MICTE

PLAZO: SIETE (7) MESES

FECHA INICIO: 1610412025

FECHA TERMINACION: 1511172025

GRADO DE RESPONSABILIDAD

1) Medizante la suscripcion de ia presente acla de iniciacion, et Supervisor de Contrato, CARLOS ANTORNIO
ORJUELA CASTIBLANCO asume plena responsabilidad por 1a veracidad de 1a informacién en ella contenida,
ast mismo manifiesta que verificé el cumplimiento de Ios requisitos de iegalizacion y ejecucion.

2) El contratista a su vez manifiesta que conoce ias condiciones contractuales, que ha cumplido ¢on todos los
requisitos exigidos por el contrato y la normatividad vigente para dar inicio a |a ejecucion de aclividades.

En el Municipio de Aguazul - Casanare a los dieciséis (16) dlas del mes de abril de 2025, se reunieron CARLOS
ANTONIO ORJUELA CASTIBLANCO, Secretano de Despacho de la Secretaria de Educacton y Cultura, quien
acita en su calidad de supervisor, y DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA, identificado con Cédula No.
1.116.551.773 expedida en Aguazul — Casanare, Representante Legal de CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

AGUAZUL con Nit 901.936.820-9 en su calidad de conlratista, con el fin de dar inicio a la ejecucion del contrato
&n mengion.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acla los que en ella intervinieran

CONSDRCIO N R[E 0 VIDAS AGUAZUL CARLOS ARTO ORJUELA CASTIBLANCO
RIL DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA Supervisor
Contratista
rd
Elanars SA A SILVA Fovies LUZ MARL * CHAPARRD
Aucliar Adfumsimivg SEyC Profesicnal Contratlafa SEYC CHS Na. 128.2025

Padnaw Munipal colle 11 # 11-35 Tel (60 8) 634 5995 | tifitin CEAC 1Secvlana sde Dolienid) Catle 10 £ 16-49.
Hioea Gratuita 018000953231 Corligw Pustal. 856010

contactenos@aguazul-casanam.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co
Aquazud Casanare

w e e LU - LRY =
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CERTIFICACION

YOPAL,

CASANARE, 09/06/2025
COLOMBIA,

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CONSORCIO NUTIENDO VIDAS
AGUAZUL con NIT 901.936,820-9 posee:

Posee en el bance Davivienda en estado ACTIVA

CUENTA DE AHORROS DAMAS-TRADICIONAL
Niimero 091800085756
Fecha de apertura  09/06/2025

Cordualmente

1
; 8 m\w 1

BANCO DAVIVIENDA

© Scanned with
gcs CamScanner’:
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CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL g@g

CONSTITUCION DE CONSORCIO

A los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2025, se reunieron los abajo firmantes con el
fin de constituirnos en consorcio, a través del presente documento, para participar en gl
proceso de LICITACION PUBLICA No. MA-LP-SEC-001-2026, cuyo objeto es, “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR,
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE"”

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El presente acuerdo se suscribe entre las siguientes partes: SERGIO ANDRES MENESES
PICON, identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.546.090 expedida en Aguazul,
facultado para actuar en nombre y representacion de SERVIINTEGRALES M&M S.A.S con Nit.
901.252.469-1 y FREIMAN ALEXIS MENESES GOMEZ, identificado con cedula de ciudadanfa
No. 91.002.920 expedida en Sabana de Torres, actuando en nombre propio.

Las personas arriba mencionadss se denominaran colectivamente como las PARTES v,
CONSIDERANDO:

1. Que EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, convoco el Proceso de licitacidn piblica No. MA-
LP-SEC-001-2025.

2. Que para responder a asta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este
documento su intencian firme de participar en el mencionado Proceso de Seleccidn,
para lo cual han decidide conformar el consorcio NUTRIENDD VIDAS AGUAZUL, que
se formaliza por medio del presente documento, de conformidad con lo preceptuado
en el numeral 6° del articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en el Pliego de Condiciones,

3. Que, de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente
acuerdo y las correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes
legales de las mismas se encuentran plenamente facultados para:

e Celebrar el presente acuerdo asociativo, comprometiéndose en forma
conjuntay solidaria, incluyendo la facultad para astgnar un representante legal
del consorcio, con las mas amplias facultades, en, los términos que se
establecen en el presente documento.

s Presentar por intermedio del consorcio, la Propuesta en respuesta al proceso
de seleccion mencionado, cuyo objeto es, "PRESTAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR,
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE”

« Comprometaer a los integrantes que representan en forma cohjunta y
solidariamente ante EL MUNICIPIO DE AGUAZLIL,

Carrera 15 B No. 23%-69 - Aguazul
serviintegralesmym®gmail.com
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CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL R

Que envirtud de los anterior LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en el actdan, formalizan la
celebracidn de un consorcio en un todo de conformidad con el numeral 6° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, asf camo con los términos de referencia det
proceso de seleccién, presentar por intermedio de consorcio NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
la propuesta en respuesta al proceso mencionado para la “PRESTAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE"

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente Acuerdo comprende la elaboracion vy
presentacidn de la propuesta, asi como la celebracién y ejecucidn del eontrato derivado del
proceso de licitacién publica No. MA-LP-SEC-001-2025, cuyo objeto es, “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR,
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE"”

TERCEROQ: Nombre y domicilio. El consorcio que por este documento se conforma, llevara el
nombre de NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, con domicilie en la ciudad de Yopal, en ta
direccién: Carrera 15 B # 232 - 639, Teléfonos: 3222180401 - 3214792734, E-mail:
serviintegralesmym@gmail.com.

CUARTO: Representacién: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como
representante legal principal del consorcio NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL al sefor, DUVAN
STYVEN MENESES MENDOZA, mayor de edad, capaz e identificado como aparece &l pie de
su firma y comao representante legal suplente, al senor SERGIO ANDRES MENESES PICON,
mayor de edad, capaz e identificado como aparece al pie de su firma, los cuales podran
representar al consorcio NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL para todos los efectos, con las mas
amplias facultades para desempenar su funcién, por medio del presente documento, y sinque
deba mediar para el efecto ninguna otra autorizacién o poder, los cuales quedan debidamente
autorizados y facultados de manera amplia y suficiente para manifestar interés en el proceso
de contratacidn, reallzar observaciones, presentar la propuesta y suscribir el contrato
derivado del presente proceso de seleccidn, asi como, suscribir todos los documentos
relacionados con el mismo, incluyendo todas las polizas, garantias, certificaciones,
aclaraciones, modificar, transigir conciliar y suscribir todos los demas documentos
necesarios para el desarrollo del contrato sin timitacién alguna, también podré representar al
consorcio judicial o extrajudicialmente, ante cualquier autoridad publica o privada de
conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

PARAGRAFO: DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA y SERGIO ANDRES MENESES PICON,
de las calidades mencionadas en esta cldusula, han aceptado la designacion que, LAS
PARTES integrantes del consorcio, les han conferido por medio del presente documento, en
aprobacién de lo cual, asi como del contenido de aste, lo suscriben.

Carrera 15 B No, 23%-69 - Aguazul
serviintegralesmym@gmail.com
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CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL g@g

QUINTO: Participacion. La participacién, funciones y responsabilidad de LAS PARTES en el
presente acuerdo consorcial, serala siguiente:

INTEGRANTE % PARTICIPACION
SERVIINTEGRALES M&M S.A.5 = NIT. 801.252.469-1 90%
FREIMAN ALEXIS MENESES GOMEZ ~ NIT. 91.002.920-1 10%

De conformidad con lo preceptuado por el numeral 6° del articulo 7° de ta Ley 80 de 1983, la
totatidad de los miembros del consorcio NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL responderan
solidariamente por el cumplimiento total de la Propuestay del objeto del Contrate,

En general, los miembros del consorcio NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, proveeran cada uno,
en su campo, a informacién, documentos v el “Know How"” que el mismo requiera para
desarrollar el Contrato resuitante del Proceso de Seleccidn a que se refiere este acuerdo y
todas las demads actividades necesarias o conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de
dicho Contrato de conformidad con los términos de referencia y las normas juridicas
aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben LAS
PARTES, se regirén por las leyes de la Reptiblica de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo consorcial, rige a partir de la firma por cada una de
LAS PARTES y tendra validez durante el término de duracion del contrato, liquidacién del
contrato y un {01) afios mas.

OCTAVO: Confidencialidad. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente al EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, a no utilizar informacién relacionada con el objeto para propdsitos
distintos de {a ejecucion det contrato,

NOVENO: IMPUESTOS TRIBUTARIOS LOCALES Y NACIONALES. LAS PARTES acuerdan gque,
el consorcio serd responsable del pago vy distribucidon de TODOS los impuestos tributarios a
nivel local y nacional, que le correspondan como consorcio y a su vez, que le correspondan a
cada integrante de este, de acuerdo con su porcentaje de participacidon producto de la
operacién contable realizada en su objeto contractual, Para el caso de los integrantes
pertenecientes al régimen simple de tributacion, la entidad contratante no debera realizar
retenciones a titulo de renta e ICA de acuerdo con su porcentaje de participacion, ya que este
debera realizar el pago de la tarifa establecida para tal fin.

DECIMO: CARGA LABORAL. LAS PARTES acuerdan que, SERVIINTEGRALES M&M 5.A.S con
Nit. 901.252.469-1, integrante con el mayor porcentaje de participacion, asumira la carga
laborat en la ejecucion del contrato, por o tanto le corresponderd realizar la vinculacion
laboral de los trabajadores, afiliaciones al sistema de seguridad social y pagos por concepto
de némina y aportes al sistema de seguridad social y prestaciones sociales.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los diecinueve (19) dias del mes de marzo
de 2025.

Asoclados,

Carrera 15 B No. 23%69 - Aguazul
serviintegralesmym®gmail.com
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CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

G "y TERY e/
SERGIO ANDiES MENESES PICON FREIMAN AL ESES GOMEZ

c.c.c.C.1.11 .546.096 de Aguazul C.C.91.002.920 de Sabana de Torres

SERVIINTEGRALES M&M S.A.8
NIT. 801.252.469-1

Acepto,

DUVAN STYVEN MENESES MENDOZA
C.C. 1.116.551.773 expedida en Aguazul
Representante Legal Principal
Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul

-

SERGIO AND 'msss PICON

C.C. C.C. 1.116.546.090 expedida en Aguazul
Representante Legal Suplente

Gonsorcio Nutriendo Vidas Aguazul

Carrera 15 B No. 23269 - Aguazul
serviintegralesmym@gmail.com
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono Emneralcdgrsm e
NIT 900148334 L] COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 19 34 37 YOPAL-CASAMARE 6333048 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2015-05 2075-06 1533394399 G486448384 E 2025/06/10 2025/06/05 | BANCO FALABELLA 0 52,901,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Mombre AW i Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 16 Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codige| Dias 1BC Tarita | Aporte | Dias [l Aparte mg;F Total Aportes
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) 511,423,500 51,927,800 $11,42,500)  $457,000 $11,473,5000  5457,000) $11,423,500] $59,700) 50 50 52,901,500
Ciudad: YOPAL Depla: CASAMARE (2 Afiliados) 5§11,423,500( 51,927,800/ 411,423,500| 5457000/ $11,423, 5004 £457,000 511,423 559,700 50 50/ 52,901,500
1 JCC [1116E51773  (MENESES DUVAN :.'Iml 0 $1,424,5008 a1, =005| 30 51,423,500} S57.000 CCF69| 30 51,423,5004 457,008 1223 30 £1,423,500( 05224 57,5000 30 503 50} s £349,300
1 [ (moozvzo IWENESES FREIMAN 544 | 30 510,000,000 51,700, EF 0 510,000,000) 5400,000{ CCF6% 30 510,000,000 5400.0008 14-23f 30 510,000,000 0.522% §52,200( 30 50 500 st 52,552,200
|Total Afiliados( 2) S19,423,500 51,927,800 $11,473,500| 5457, 000 §11,421,500] 457,008 511,423,500 559,700} 5ol 50 52,901,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Esmneralggfszu e
RIT 5001483134 & | COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 B - MEMOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 19 34 37 YOPAL-CASAMARE 6333048 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1533394199 PABBAEIBA E 2025/06/10 2025/06/05 | BANCO FALABELLA (1] 52,901,500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO s CaDpIGo NIT AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
; ] i INCAPACIDADES ;
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 1,927,800 S0 50 51,927,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,700,000 30 50 $1,700,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 50 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $59,700 S0 S0 $59,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUR0S 1423 860,011,153 6 2 559,700 50 S0 $59,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $457,000 50 S0 5457,000
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 B 2 $457,000 50 s0 $457,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 457,000 50 50 $457,000
SANITAS EP5005 800,251,440 6 2 457,000 S0 50 §457,000
2 $2,901,500 |

Pagina 1 de 1 2025/06/09 10:46 AM
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enlinea

DATOS GEMERALES DEL AFORTANTE

Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
NIT 900148334 L COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 1934 37 YOPAL-CASAMARE 6333048 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensitn Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banto Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1471428536 9485002425 E 1025/05/09 2025/05/11 | BANCO FALABELLA : | 51,578,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO MNOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Nombre 1BC Tarfa | Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerads | Total Aportes
SEMA & [CBF

SUCURSAL: REPRESETANTES $6,423/800 51,017,200 §6,423,300 |11 5257000 1 Sw,422,500 sedzison 535,600 | JiiEien BT 51,975,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) 56,413,500 51,027, $6,423,5000 257,000 §4,423, 500) $257,000( §6,423,500| 513,600} 50 501 51,575,400
Gudad: YOPAL Depto: CASAMARE (2 Afiliadas) $6,423,500  $1,027,800| §6,423,500|  §257,000 §6,423,5000  $257,000) §6,423,500] $33, 600} o 50 £1,575,400

1 ke fimsssirn mmmmvmm laoso | 30 | §14239000  5227,B00(EPS00S| 30 | $1,423,500) 557,000 CCFod| 30 | $1,423,5008 67,0000 1423 30 | 51,423,500] 0.522% §7.500] 30 0l sof s 5349,300

f
1 KC [WI002920  [MEMESES GOMEL 13030 | 30 §5,000,000) SBOK, 30 55,000,000} 5200,000( CCF69 30 45,000, 0008 52000000 1423 30 55,000, 0.5 526,100 30 S 5 §1.226,100
[FREIMAN ALFIIS u WI
Total Afiliados( 2) $6,413,500  51,017,8001 56,423,500/ 5257,000| 56,423,500 5257, 0004 S&.‘ﬂ].Sﬂ!& 533,500 50 51,575,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
HIT 500148334 & | COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA19 3437 YOPAL-CASANARE 6333048 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

02504 02505 ATIA2E536 9485003425 E 2025/05/09 1025/05/12 | BANCO FALABELLA 3 51,578,800

coDIGO ' AFILIADOS 'VALOR LIQUIDADO ' (NTERESES MORA ' SALDOS E VALOR A PAGAR
- - INCAPACIDADES : :

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,027,800 §2,100 50 $1,029,500
PORVENIR 230301 800,224,808 & 2 51,027,800 52,100 50 $1,029,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $33,600 5100 50 $33,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $33,600 $100 S0 §33,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 257,000 S600 S0 $257.600
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 2 $257,000 S600 S0 $257,600
EPS' (ADMINISTRADORAS: 1) z $257,000 S600 S0 $257,600
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 2 §257,000 S600 50 $257,600

TOTAL 1 $1,575,400 $3,400 S0 ' $1,578,800

Pagina 1 de 1 2025/06/10 03:03 PM
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Contrato da prestacidn de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ANEXO 2

ACTA PARCIAL No 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 0390 DE 2025

Contratos, actas de inicio, comprobantes
de pago, certificado de aportes al
sistema de seguridad social y
parafiscales y copia de las planillas de
seguridad social del recurso humano.



=

794

Factura Electronica De Venta No

_

FECA No. 1

Documento Oficial de Autorizacldn de Numeraeldn Facturacldn Electrdnlea No,

1876409413

CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
Nit: 901.936.820-9

7911 que habilita desde FECA 1 hasta FECA 50. Vence 2027-06-07

No Responsable de IVA No somos Agentes de
Retenclén de VA

No somos Grandes Conlirlbuyentes
Actividnd Econdmica ICA 5629 0,00 X 1000

CLIENTE [MUN!C]PIO DE AGUAZUL POR CONCEPTO DE
NIT l391355200 ) [ACTA PARCIAL No.1 - CONTRATO 300-2025; PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION
_ ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE EL SUMNISTRO
DIRECCION CIUDAD TELEFONO D T OO LS DELAREA URBARA DL IANZEIO BE Aguan =2
CR 12 10 36 BRR CENTRO | Aguazul 6086392323000 ]
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
0210712025 03/08/2025 VENDEDOR 1 Credito
ltem Cadigo Descripclon Cantlidad|U Medida \Valor Unitario] IVA | Valor IVA Total
1 |41403001 RACION PREPARADA EN SITIO 10.575 Und, 8.761.58} 0% 0,00 92.653.708,50
FASE 1 del 21 de Abril al 31 de Mayo
del 2025,
Valor en Letras SUBTOTAL 92.653.708,50
NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DESCUENTO 0,00
SETECIENTOS QCHO PESOS MICTE CON CINCUENTA CENTAVOS VA 0,00}
TOTAL FACTURA 92.653.708,50
Consorciados T

SERVIINTEGRALES MyM S.A.S NIT901,252,469-1 Participacién 90%

FREIMAN ALEXIS MENESES GOMEZ CC. 91.002.920 Participacién 10%
Favor consignar a [a cuenta de ahorros 091800085796 del banco DAVIVIENDA a nombre de CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

AGUAZUL NIT 901.936.820-9

No practicar retenciones en [a fuente a titule de renta e [CA del 90%
S.A.S pertenece al régimen simple de fributacién

Total lineas o items: 1

de] valor de la factura ya que SERVIINTEGRALES MyM

Representacién Grafica de 1a Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 14/06/2025 11:01:04

CR 37 3203 Teléfono 3214792734 Yopal

Correo Electréonico NUTRI

F yP Ara T,

ENDOVIDAS@OUTLOOK.COM

: Worlg Offlce Colominy SAS NIT 9005343583 Softwaro World Offico (wi_

. 2}
CUFE n.24EQBOIad-iﬂhznmaamdﬂﬁd?ﬂnzc!llmb?1hldBtD'Hb-l?4654989Mn?nd3013ﬂb5?ﬂ55650453l3ﬂda34034 ~Fgcha y Hord di Expedicion . 02072025 2.03:46 p. m.



CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

Nit: 901.936.820-9

Factura Electrénica No FECA No. 1

CLIENTE |[MUNICIPIO DE AGUAZUL

PREES-COLAR, FASE 1 del 21 de
Abril al 31 de Mayo del 2025,

[POR CONCEPTO DE

NIT [891855200 9 S ACLARA DESCRIPCION DE LA FACTURA, TENIENDO EN CUENTA EL GBJETO DEL
DIRECCIGN CIUDAD TELEFONO '

CR 12 10 36 BRR CENTRO | Aguazul 6086302323000
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO

0210712025 03/08/2025 VENDEDOR 1 Credito
Item Cédigo Descripcidn Cantidad|U Medida Valor Unitario] IVA | Valor IVA Total
1 41403001 RACION PREPARADA PARA NIVEL | 10.575 Und. B.761,58] 0% 0,00 02.653.708,50

Valor en Letras

NOVENTA ¥ DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE CON CINCUENTA CENTAVOS

Consorciados

SERVIINTEGRALES MyM S5.A.S NIT901.252.469-1 Participacldn 80%
FREIMAN ALEXIS MENESES GOMEZ CC. 91.002.920 Participacién 10%

Favor consignar a la cuenta de ahorros 091800085796 del banco DAVIVIENDA a nombre de CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

AGUAZUL NIT 501.936.820-9

SUBTOTAL 92.653.708,50
DESCUENTO 0,00
IVA 0,00
TOTAL FACTURA 92.653.708,50

les

No practicar retenciones en la fuente a titulo de renta e ICA del 90% del valor de la factura ya que SERVIINTEGRALES MyM
§.A.S pertenece al régimen simple de tributacién

CR 37 3203 Teléfono 3214792734 Yopal
Correo Electrénico NUTRIENDOVIDAS@OUTLOOK.COM




CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

Arficulo 50 de Ia Ley 789 de 2002

Yo, ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS, identificada con cedula de ciudadania No.
1.118.565.197 de Yopal, con Tarjeta Profesional No. 221003-T de la Junia Ceniral de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Contadora Publica del CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, identificado con Nit. 901.936.820-9. de acuerdo con
las obligaciones adquiridas por cada uno de los consorciados, en este caso, la
vinculacion de los empleados por parte de SERVIINTEGRALES M&M S.A.S, con Nit.
901.252.449-1, cerlifico el pago de los aportes redlizados, por concepto de salud,
pensiones, riesgos laborales y cajas de compensacion familiar, desde el inicio del
contrato 390/2025 hasta la fecha de expedicion de la presente cerfificacion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2014, certifico que, la empresa anfes
mencionada, estd exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA]}, de! Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, ya que hace
parte de las sociedades, personas juridicas y asimiladas contribuyenies declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, comespondientes a los aportes de
los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

En consiancia, se firma en Aguazul, a los diecisiete {17) dias del mes de junio de
2025.

& Vith Peonandd. |

ERIKA LIZETH HERNAI&DEZ BOLANOS DUVAN-STYVEN MENESES MENDOZA
C.C. No. 11.118.565.197 de Yopa! C.C. No. 1.116.551.773 de Aguazu!
CONTADOR PUBLICO REPRESENTANTE LEGAL

T.P. No. 291003-T C.NV.A,

186




CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
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CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

w0 JUNTA CENTRAL § G

ADMINISTRATIVA

eseeciy. DE CONTADORES

Cerilicado No:

PEeRPPEOADPACOHGE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQ DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblice ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLAROS idenlificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118565197 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 291003-T SI
tiene vigente su inscripclén en la Junta Central de Contadares y desde los tlimos 5 aiios.

NO HEGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *# 2 ¢ ¢ s s sxsrsvuansonrvisnoes

C...tl".t...."ﬁ....".i.i'...l’.."t'l"i.......‘..‘l...'.'.l....l."

.i.t.ll"'.l.l".l-l."I'ﬂ'-‘Ill.‘..“l.l.ll‘i.’.l."l.il‘..“l.li...

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA ales 18 ({as del mes de Jupio dfa 2025 con vigencla de (3) Meses, contados a

partir de [a fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDC EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 20156 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dalos y veracidad de este cerlificada, lo puede consultar en la pagina web
wnw.jec.gov.co digitando el nitmero del cerlificado

Carrera 15 B No. 232-69 - Aguazul
serviintegralesmym®gmail.com
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONQ CORREO PLAMLLA | PECHA PAGO ABOCIDA
CANTIDAD
EXONERADO e EMPLEADOS
NI 901262469-1 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 37 3203 3214792734 | servintegralesmym@gmail.com ON| PAGO PO FECHA PAGO | NUMERO
e X PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA 2 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODD SALUD | PERIDDD PENSIONES TAL A PAGAR
PESCNTALION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TO
SUCURSAL B-menosde 200¢c | PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL S| 202506 202506 £ 11/06/2026 87058002 $1.110.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT [+ an Obil rin | WPC | Incapacidades Licencin Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total s Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPc
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotlzacion
EPS00S Sanilas EPS B00251440-6 161.300 0 0 0 0 0 0 181,300 3
EPSC25 Caprasoca EPS 891856000-7 57.000 0 0 0 [ 0 ] 57.000 1
Cotizacién Vol i Aporia Voluntari Aports FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédlgo AFP Nombra NIT Obligatoria Afiiiado A 4 Buk i Dias Mora Cotizacién FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenlr 002248088 644,900 0 0 0 0 [ 0 644,900 a
TOTALES RIESGOS LABORALES el / el
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacitn Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal | No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | Mo, Afiliados
o] Mo & Valar Sistemas Cotizacién Mora | Cotizacion | Cotizacion | Salde a Favor Favor Salidaridad
1411 ARL SURA B0a01790-3 28,700 28,700 0 n mI00 | 281 40 26,700 i
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
CCFB3 Comfacasanare B44003302-8 218,300 ] [ 218,300 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LI
Valor Aporte DiasMora | ValorMoraAporte |  TotalaPagar | No. Afiliados Tipo Administradora g py Mo 0| TotalaPagar
SENA Sakud 2 218,300 218300
0 0 | 0 | 0 | o Pensian 1 £44,900 644,900
ICBF Riesgos Labarales 1 28,700 28,700
[} 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 218300 218.300
ESAP ESAP [1] a a
| 1 ] ICBF [ 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | ENA 0 0 [
TOTALES 5 1.110.200 1.110.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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ogcompensarzmiptanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIOA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARC)
N 801252460-1 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 3214792734 | servi y il.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUmMERD | EMPLEADSS e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA a 0
FORMA CLASE NOMBRE | Periono sarun | periooo PensionEs T
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO OTAL A PAGAR
SUCLRSAL B monosde 200 | PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL | 202506 2025-05 E 11/06/2025 87098002 §1.110.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES ] PENSION BALLD RIESGOS LABDRALES CCF PARAFIECALES
Ko, de i I I |” I l” cad. Veluntari Fané | ced f Cédiga aporte | iBC atrus | Aports | Aports | Aports | Aperie
Mo | Tipa | 1o o8 i Apetlidon y Homues ! l § 10 ELE E ELE  FR D AFp | WBCAFP |Cotizaciin | | wpisgo | Aportents | de Ponpes Cod.EPE | BCEPS | ypc| Ame | BCARL i Cotteacidn | “cop” | WECCF | Toop |oaafiscates| SeMA | icBr | Esap | men
1 CC. ANORES 110 s 230301 | 1.423.600 27600 (1] o 1] o 57.000 411 1,473,500 1 7.500 CCRES | 1422500 57.000 ] [ o L o
2 |cc 1118541211 CASTARDO GARCES DEY FERNANDA tjo 8 * 230301 BOA 650 128,100 o o o [ 32,300 1411 806 850 1 32,300 o o '] o o
3 | ¢ | nnssest1aT HERNMANDEZ BOLANDS ERIKA LIZETH 1jo £ 2a3cant | 1.800.000 o o o o T2.000 -1 | 1800000 | 1 T2.000 L o o o o
a oo | esseorez : e T 5 [] o o o o s7oc0 | rwen | ranspe i | 57.000 0 [} 0 o [}

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFD NUMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA [OUMES/ARD)
NI 8012524601 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 37 3203 3214792734 | serviintegralesmym@gmail.com E"""ERS*CW F;“" PO FECHAPAGD | NUMERO iz wee
"w Y PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA 7 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B-menosde 200¢ | PRINCIPAL PPAL CASAMARE YOPAL _s! 202605 2025-04 E 08105/2025 Ba316a74 51.158.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Mombra NIT Catizacidn Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Liconcia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora urc
Na. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotlzacion
EPS005 Zanilas EPS BO0251440-8 168,200 0 0 0 a ] 169,200 3
EPSC25 Capresocn EPS B91858000-7 57.000 /] o o /] o 57.000 1
TOTALES PENSION 5
Cotizacién fol io | Aporie Aporta FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obiigatorla Afiliado A 4 ™ 4 Dias Mora Cotizacién FSP Total a Pagar Al
230301 Porvenir - BO0Z24H08-8 676,400 [ 0 0 o 0 0 676400 3
TOTALES RIESGOS LABORALES L b
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | MNo. Afiliados
0 No. Valor Sistemas Cotizacion Mara Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favar Solidaridad
14-11 ARL SURA HB0B(790-5 29,800 | 29.800 0 o 29,500 298 29,800 4
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afillados
CCre3 Comfacasanara B44003382-8 226,200 o 0 226.200 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No, Administradoras. Valor antas de [GE, LMA,
Valor Aporia Das Mora Valor Mora Aporie Total a Pagar Ko, AMillados Tipo Administradora Raportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud [ 226,200 226,200
[} 0 | 0 | 0 | ) Pension 1 76,400 676.400
ICBF Riesgos Laborales 1 29800 28,800
0 [ | 0 | [} | 0 cCF 1 226,200 226,200
ESAP ESAP 0 (] [}
| 1 | ICBF ) 0 [
MEN MEN 0 [} 0
_I_ I I [ SENA o ] 0
TOTALES 5 1,158,600 1,158,600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPD NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (BIAMES AND]
NI 9012524601 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 2214792734 | servintegralesmym@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERD | SHPLEADOS e
Pmnfmss . PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA 4 i)
FORMA CLASE HOMBRE PERIODD SALUD | PERIODO PENSIONES T
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL copico DEPAH{BMENTO CIUOAD / MUNICIFIO OTAL A PAGAR
SUCURSAL B—moros de 200 ¢ | PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL si 202505 22504 E 09052026 315674 $1.156,600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACKON ROVEDADES | BENSION SALLD RIESGOS LABORALES cCF PARAFIBCALES
Na. de i ] | ] | I I I God, Valuntarl | Veluntario | pensiona | _Fands ieacidn /| Cod, ! Congn Apore | IBCatros | Apore | Aports Aports
No, | Tioe | 1iontibeacion Apsllidon y Horbios ! § gletE|2lnlz]2 5 2l el 2 ek 2 ] Gor | ecare |cotmacien | SRESS | aporiene e do | coners |mcers Netin T | ecaRL i Coumacion | “008° | mccor | ARG el firr el By
1 cc 1118546000 ANDRES 1jo -3 230301 | 1.423.500 Frifiiil 1] o o EPS005 1,423,500 57.000 1“1 1,423,500 1 7.500 CCFEa | 1421500 57.000 o L] o L] o
2]cc Mas4tn CAETARO GARCES DEY FERNANDA 110 8 230301 | 142,500 Z27.600 o o (] EPS005 1.423.500 57,000 %1 1.423.500 1 7.800 CCFaS | 1423500 57.000 o (] ] L] (]
3 fec ] 1nmseser HERMANDEZ BOLARDS ERIKALIZETH | 1 | @ 6|x 730301 | 1380000 | z20m00 o [ [ epsoos | 1380000 | sszo0 | semt | rasoono | 4 7.300 | cores | 1380000 | ss200 o o o ] o
4 oo | essemraz DHAZ EERAANEA g a3 8 a [ Sl b o 57.000 1t | 1473500 | 1 | rsee Jocess |aazasoo | srooo o [ o [ o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




FREIMAN MENESES GOMEZ
NIT. 91.002.920-1

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003.
(PERSONA NATURAL)

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
Yo FREIMAN ALEXIS MENESES GOMEZ identificado con cédula de citdadania
No. 21.002.920 de Sabana de Torres, de acuerdo con lo sefdlado en el
articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, que he

efectuado el pago por concepio los aportes a la Seguridad Social Integral.

Dada en Villanueva a los dieciséis (16} dias del mes de junio de 2025.

FRE[MA ALE IS MENESES GOMEZ
C.C.No.? 002 20 e Sabana de Torres
NIT. £1.002.920-1

C@W)ﬁ
JUAN JOSE ACERO SALCEDO

C.C. No. 1.053.302.047
T.P. 203548-T

CALLE 8 #10-44
VILLANUEVA -~ CASANARE

CEL. 3222190401- 3214792734
freimanmenesesgomez@gmail.com
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uNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciat DE CONTADORES

Certificado No:

e HCO®EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que e contador plblico JUAN JOSE ACERO SALCEDO Identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1053302047 de CORRALES (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 203548-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥+ ** ¥ *assedvdhbrdrrisbrvnin

L EX B R R E AR R E SRR A RER RSN EARREEEEREREREEEEEERERESERREEENEEESEREEERRESENREEREX:HNEZSE]

L B A E R E R A EEEEEREESENEESEERSEEEESSEERERESESEEEEEERRERERERNERERESESEERNNENES,)

Dado en BOGOTA a los 17 dlas del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3} Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
- ",‘%chﬁ)‘ﬁ X
SANMDARA MILEHA OS5 PULIDD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CGONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar 1éf E do SENA e
ICBF
NIT 900148334 & | COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 19 34 37 YOPAL-CASANARE 6333048 Si : 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202504 W W 1471428536 94B5003425 E 2025/05/09 2025/05/12 | BANCO FALABELLA 3 51,578,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 3 .____1[
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES E
No, | Identificacion HNombre Codijgo| Diss IBC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 18 Aporte  |Codigof Dins 18C Tarita | Aporte | Dias IBC Aporte E;:‘neri‘g: Total Aportes |
i i t il vl SEMA & ICBF
Centtro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) §6,423,500( 51,027,800 $6,423,500f  $257,0008 §6,423,5000  5257,000 $6,423,5004 $231,600| 50 50 §1,575,400
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $6,423,500|  $1,027,800) 56,423,500  5257,000 $6,423,5000  $257,000 $6,423,500) $32,600| 50| 0| §1,575,400
1 fec fisssim w haoso | 30 | s1a235000  5227,800/EPS00s| 30 | 51,423,500) 557,000 CCF69| 30 [ S1,421,500) 557,000] 14-23f 30 | 51,423,500 0.522° §7,500] 30 504 sof ] $349,300
5T H i
2 fec Joromsan fmo 30 | 50000000 %800, so0s| 30 | ss.000,0000 200,000 ccFes| 30 | $5,000,0000  5200,0000 14-23f 30 | 55,000,000 0.522%) 526,100| 30 50l 501 si 51,226,100
Total Afiliadas( 2) §6,423,500( 51,027,800} 6,423, 500] £257.000) 56,423,500 5257, 000} $6,423,500 533,600 50| 50 1,575,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléfy Ex do SENA e
ICBF
NIT 900148334 6 | COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 193437 YOPAL-CASANARE 6333048 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 202505 1471428536 5485003425 E 2025/05/09 2025/05/12 | BANCO FALABELLA 3 s1.5n.mu|
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO | INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,027,800 §2,100 $0 $1,029,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $1,027,800 $2,100 s0 $1,029,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $33,600 5100 50 $33,700
POSITIVA COMPARNILA DE SEGURCS 14-23 860,011,153 [ 2 533,600 $100 50 533,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $257,000 $600 50 §257,600
COMFACASANARE CCFe9 844,003,392 ] y $257,000 $600 S0 5257,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $257,000 5600 50 §257,600
SANITAS EPSD05 800,251,440 [ 2 §257,000 5600 S0 5257,600

TOTAL 2 $1,575,400 $3,400 S0 $1,578,800

Pagina 1 de 1 2025/06/10 03:03 PM
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en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SEMA e
ICBF
HIT 500148334 & COMPANY SERVICE FODD 5.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 19 3437 YOPAL—WNARE_ - 6333043 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION -
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensfon t Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
mﬂ-ﬂi 1025 1533394399 9486448384 E 2025/06/10 2025/064/05 | BANCO FALABELLA a 52,901,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | identificacion Hombre I |Codigo| Dins 18c Aporte  |Codigo| Dias 1B8C Aporte | Codigo | Dias iBC Aporte  |Codigo| Das BC Tarita | Aporte | Dias iBC Aporte :S:‘MM: Total Aportes
ng| dn| g el [vip)  ICBF
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) §11,423,500 51,927,800] §11,423,5000  $457,000] $11,421,500(  5457,000) §11,423,500] 559, 700| 504 50 52,901,500
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) 511,423,500 §1,927,800] §11,423,500)  $457,000| $11,423,5000  $457,000] 541,423,500} $59,700 o8 50} 52,901,500
1 JC [1116551773 HENESE ; DUVAN 3030 | 30 | §1,423,500 S227,00jEPS00S| 30 | 51,423,500 §57,0000 CCF69| 30 | 51,423,500] 557,0000 14-23) 30 | $1,423,500) 0.522 7,500/ 30 50 o} st 5349,300
-
1 o [ioozsad mm [25-14 | 30 | $10,000,000) 51,700, 5005 30 | 510,000,000 $400,000| CCFe% 30 | 510,000,000/ 5400,0000 14-23) 30 | $10,000,0008 0.522%) 552,200 30 50 50 5l 52,552,200
Total Afiliados{ Z) 511,423,500  §1,927,800| 511,423,500 $457 0004 511,423, 5001 5457, 0004 511,433,500 559, 7001 S0 0 52,901,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE i ]
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona | Exonerado SENA e
ICBF
HIT 900148334 & COMPANY SERVICE FOOD 5.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES REPRESETANTES CRA 19 34 37 YOPAL-CASANARE 6333048 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
202505 2025-06 1533394399 F4864481384 E 2025/06/10 2025/06/05 | BANCOD FALARELLA a 52,901,500
RESUMEN DE PAGO
CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 §1,927,800 S0 S0 $1,927,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,700,000 S0 50 $1,700,000
PORVENIR 230301 800,224,808 B 1 $227,800 50 50 §227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 559,700 S0 50 §59,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $59,700 50 50 559,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 5457,000 S0 S0 5457,000
COMFACASANARE CCF&9 844,003,392 8 2 5457,000 S0 S0 5457,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $457,000 S0 50 $457,000
SANITAS EPSDOS 800,251,440 & 2 5457,000 S0 50 §457,000

TOTAL $2,901,500 $2,901,500

2 $0 $0

Pagina 1 de 1 2025/06/09 10:46 AM
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

PERSONA JURIDICA
Arliculo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, LEIDY JOHANNA GUIO PINEDA, idenfificada con cedula de ciudadania No.
1.014.,240.749 de Bogotd, y con Tarjeta Profesional No. 241621-T de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicidén de Revisor Fiscal de SERVIINTEGRALES
M&M $.A.S identificada con Nit. 201.252,469-1, debidamente inscrita en la Cadmara
de Comercio de Casanare, ivego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente acepiadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiiq, cerifico el pago de los aportes realizados por la compafifa durante los
Ultimos 6 meses, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales y cajas de
compensacion familiar. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
S0 de la Ley 789 de 2002,

De ofro lado, conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, certifico que, la
empresa que audito, estd exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje {SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar {ICBF} y las cofizaciones al Régimen Contributivo de Salud, ya que hacemos
parte de los sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, comrespondientes alos
aportes de los trabajadores que devenguen, individualmenie considerados, menos
de diez {10} salarios minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Yopal, a los dieciséis [16) dias del mes de junio de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL
T.P. No, 241621-T SERVIINTEGRALES M&M S.AS.
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CONTADOR P'UBLICO

P cedvntn v Ebsimdiy Bliwad ¢ Siplidetms
Turss

UNOAG- JUNTA CENTRAL

ADMIMSTRATIYA

esrecn DE CONTADORES

Cenificado No:

@LELBPEIDRBRBRD@

LA RERPUBLICA DE COLOMBA
MINISTERIC DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTHAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico LEYD] JOHANNA GUIO PINEDA Identiicado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1014240769 do BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.O) Y Tarjota Profosional No
241621-T Sl tieno vigenle su Inscnpeidn en ta Junta Centrat de Contadores y dosde la tacha de
Ingeripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS = **"** rettorvrrtsrvansoricrny

.l...l.'.'.l‘...ll.l.l......I.l....ll‘.‘l.....ll..l....l..illl....

LR L L R R L R R A A RN RN N N N I I N R N R N R O R e T T T ]

Dado en BOGOTA a los 24 dias dol mes de Mayo de 2025 con vigancla do {3) Masos, contados a

partlr dg Ia lecha do su expadiclén.
\ ) ‘ﬁn.]rﬂﬁskﬂﬂf‘s
SAMURA MULINA MALIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para confirmar los datos y varacidad da oste centificado. Io puede consultar an la pagina wob
wwvyjce.gov.co digltando el nimero del cedilicada

Tel: 300 606 2074 — 321 9753545
Correo: Johanna.g.contadora@gmail.com
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

Cédigo: SGSST -FOR-AC-06

VERSION-1
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Fecha: 21-02-2020

C.N.V.A. DETERMINADA Piginatded
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.
(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
NIT: 901.252.469-1
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES MENESES PICON
IDENTIFICADA CON CEDULA No: 1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
DCMICILIO: CARRERA 15 B # 23 A - 69 ~ AGUAZUL.
NOMBRE DE LA TRABAJADORA: GRACILIANA BARRERA CONTRERAS
IDENTIFICADQ CON CEDULA NO: 47.430.185
FECHA DE NACIVIENTO: 07/04/1871
DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA GUADUALES —~ AGUAZUL (CASANARE)
TELEFONO: 3144626913
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN ElL. MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL. DE 2025

En el municipio de Aguazul — Casanare, entre ei EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirié la obligacién de asumir la carga laboral para el desarrollo
del conirato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al ple de sus firmas,
quignes conjuntamente se llamardan las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Ei EMPLEADOR, conlrata los servicios personales de ia TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio de] EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para *DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en e
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cushta propia en e mismo
oficio, durante |a vigencia de este contralo, y a guardar absoluta reserva sobre tos heches, decumentos fisicos y
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o ¢onh ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que carresponde a la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES ML QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500) MU/CTE. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l
de! titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario, sera pagadero en la oficina principal de la empresa o
por transferencia bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFQ PRIMERO: Ingreses no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la ley 344 de
1998, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos bensficios de caracter extralegal, todos sllos

no constitutives de salarto segin el presente acuerdo. expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios serén los siguientes:

a) Un auxllio de transporte mensual, consistents en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) mlfcte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera iiberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, nt tendrén incidencia alguna para efeclos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferents al aqul pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocaslonales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacién, habitacion, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo ¢ medios para su cabal
desemperio, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendrén incldencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal,

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concedarse descanso, se remunerara conforme a la ley, asf como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festive EL. EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera [mprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL. EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningan trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, sin exceder ias 46 horas semanales, pudiendo hacer ésts ajustes
0 cambios de horario cuando Io estime conveniente. Por el acuerdo sxpreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articufo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artfculo 23 de Ia Ley 50 de 1990, modificado por |2 Ley 2101 de 2021 y teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segiin el artfculo
167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril Junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante &l periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secrefaria de educacion departamental
para cada institucion educatlva. Es decir qus, la ajecucion det contrato UNICAMENTE tandra lugar en ef periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendrd que prestar el servicio y la empresa no estaré abligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asi pactario las partes desde el iniclo de ia relacion laboral.
Adicionalmente se aclara que, la iabor eontratada no necesariamente se supedita al término de vigencia dal
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral tinicamente subsistird, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o sl se suspende o finaliza la ejecucion de la actividad
mencionada, evento en el cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comun acuerdo que, en el momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo labaral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar comoe periodo de prueba, doce (12) dias calendario,
contados a partir del inicio def presente contrato, Este perlodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de Ja TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este perfodo puede darse por terminado el contrato unilateralments en cualquier momento
sin pravio aviso, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de la
ampresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencia, entrega con fidelidad y confidencialidad, cumpliendo
debidamente la politica de No Alcohal, No Drogas, No Tabaco, Politica de HSEQ, Reaglamento Interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e Instrucciones que le imparian el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mieniras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desemperiar en forma eficaz, las tareas descritas
en ol manual de funclones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacicn. Cumplir con las normas
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sanitarias vigentes, sobre précticas de manipulacién de alimentos, mantener en todo momeanto una estricta
limpieza e higiene psrsonal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropiadamente la datacion y elementos de proteccisn personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, realizer la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con o establecido por el Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion, manipulacidn, higiene, seguridad vy salud en el
trabajo que realice EL EMPLEADOR, la Supervision, la asistencia técnica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacion Nacional-MEN, poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamlento de adscuado de formatos y registros, y transmisién correcta de Ia
informacidn que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: L.a TRABAJADORA desarrollara sus funciones en sl municipio de Aguazul -
Casanare, en el area del restaurante escolar, de las instituciones educativas del drea urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de la
trabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por
cuenta det empleador los gastos que ocasione dicho traslado. Todo eflo sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de conformidad ¢on el articulo 23 del Cddigo Sustantivo dal Trabajo,
madificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion de) empleador afiliar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizéndols a la trabajadora el descuento en su salario los valores que s
corresponda aportar, en la proporcidn establecida por ka ley.

DECIVA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
8l presente contrato por cualquiera de las partes, las enumaradas en el articulo 62 del C.S.T., medificado por e
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo,
descritas en los artlculos 52 y 53; el reglamento de Higlene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier madificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a aste documeno,

BECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier ofro contrato verbat o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEAROR LA TRABAJADORA
Gl G
SERGIO ANDRES MENESES PICON GRA ERA CONTRERAS

C.C. 1.116.546.090 de Aguazul C.C. 147.430.185 de Yopal
R/L SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.
(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)

NiT: 901.252.469-1

REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES MENESES PICON

IDENTIFICADA CON CEDULA No: 1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)

DOMICILIO: CARRERA 15 B # 23 A - 69 - AGUAZUL

NOMBRE DE LA TRABAJADORA: FLORIPES BARRERA CONTRERAS

IDENTIFICADO CON CEDULA NO: 24,227,257

FECHA DE NACIMIENTO: 21/05/1968

DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA IGUAMENA — AGUAZUL (CASANARE)

TELEFONO: 3107642388

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 03380 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul -~ Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirié la obligacién de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, Identificados como aparece al ple de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamaran las partes, se suscribe el siguiente ¢ontrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para “DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficioc mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensval legal vigente, que corresponde a la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500) ML/CTE. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I
del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario, serd pagadero en la oficina principal de la empresa o
por transferencia bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERQ: Ingresos no Salariales: De conformidad con los artfculos 128 y 129 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y e articulo 17 de la ley 344 de
1996, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de carécter extralegal, todos ellos
no conslitutivos de salario segln el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en la suma de dosclentos mil pesos ($200.000) ml/cte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendrén Incidencia alguna para efectos salariales, prestaclonales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferente al aquf pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaclones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacion, habitacion, pagos sfectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desempefio, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asf como los correspondientes recargos
noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo
suplementario o en dlas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, sin exceder las 46 haras semanales, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando Io estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1890, modificado por Ia Ley 2101 de 2021 y teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril a junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacidn departamental
para cada institucién educativa. Es decir que, la ejecucion de! contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escalar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio y la empresa no estara obligada al pago de salarios ni
prestaciones soclales de dichos periodos, por asl pactarlo las partes desde ef inicio de la relacién laboral.
Adiclonalmente se aclara que, la labor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencla del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral tinicamente subslstira, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende o finaliza la ejecucion de la actividad
mencionada, evento en el cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerde con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comtin acuerdo que, en el momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo {aboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce (12) dlas calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA v por parte de éste la conveniencia de las condiciones
d-e trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de {a
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencla, entrega con fidelidad y confidencialidad, cumpliendo
debidamente la polltica de No Alcohal, No Drogas, No Tabaco, Polftica de HSEQ, Reglamento interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e Instrucciones que le impartan el empleador y Ssus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato. Del mismo medo Iz trabajadora se obliga a desempefiar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacién. Cumplir con las normas
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sanitarias vigentes, sobre pricticas de manipulacién de alimentes, mantener en todo momento una estricta
limpleza e higlene personal y aplicar las précticas higiénlcas establecidas en e! cumplimiento de sus labores, usar
apropladamente la dotacion y elementos de proteccién personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, realizar la enirega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por €l Munlcipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion, manipulacién, higiene, seguridad y salud en el
frabajo que realice EL EMPLEADOR, la Supervisidn, |a asistencia técnlca de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacléon Naclonal-MEN, poner en practica las orientaciongs que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos y registros, y transmisién correcta de la
informacién que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJQ: La TRABAJADORA desarroliard sus funciones en el municlipio de Aguazul —
Casanare, en el érea del restaurante escolar, de las Instituciones educativas del 4rea urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de la
trabajadora no se desmejoren 0 se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho trasiado. Todo ello sin qus se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Comresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
¢! normal desempefio de las funciones de! cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacitn del empleador afillar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizdndole a la trabajadora el descuento en su salario los valores que le
corresponda aportar, en 1a proporcidn establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
el presente contrato por cualquiera de las paries, las enumeradas en el articulo 62 del C.8.T., modificado por el
Art. 7°, Del Decreto 2351 de 1865 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el Incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53, el reglamento de Higlene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre las paries con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a contlnuacion de su texto.

En constancla se firma en dos ejempiares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

- —
SERGIO ANDRES MENESES PICON FLgéfBEE B K GONTRERRS
C.C. 1.118.546.090 de Aguazul C.C. 24.227 257 de Aguazul

R/ SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICADA CON CEDULA No:
DOMICILIO:

NOMBRE DE LA TRABAJADORA:

IDENTIFICADO CON CEDULA NO:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO:
CARGO:

SERVIINTEGRALES M&M 5.A.S.
(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
901.252.469-1

SERGIQ ANDRES MENESES PICON
1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
CARRERA15B#23 A - 69 - AGUAZUL
MERCEDES PRADA RIVERA

33.646.762
05/03/1978
CALLE 14 A# 7 A - 10 - AGUAZUL (CASANARE)

3125281131
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 03980 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul — Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirio Ia obligacion de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se ltamaran las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por l1as siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR, contrata los serviclos personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para “DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDC VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en gl
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de sut contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500) ML/CTE. Dentro de este pago
se encuentra incluida [a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y |l
del titulo VI del Codigo Sustantivo de! Trabajo. El salario, sera pagadero en la oficina principal de la empresa o
por transferencia bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: /ngresos no Salarlales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la ley 344 de
19986, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de caracter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segiin el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) mlfcte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para efectos salariales, prestacionalss, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio difersnte al aquf pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de ftransporte,
alimentacion, habitacién, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desemperio, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo o cualguier otro en
especle o dinero, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUFLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturmos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben auterizarlo previamente por escrito, Cuande la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicha.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: Ls TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas seinaladas por el empleador, sin exceder las 46 horas semanales, pudiendo hacer este ajustes
o cambios de horario cuando Io estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artlculo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de ia Ley 50 de 1990, modificado por la Ley 2101 de 2021 y teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo
167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO, El presente contrato se celebra por €l tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril a junio de 2025, de acuerde con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL. CONSORCIO NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacién departamental
para cada institucion educativa. Es decir que, la ejecucion del contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio y [a empresa no estara obligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asi pactarlo las partes desde el inicio de la relacidn laboral.
Adicionalmente se aclara que, |a labor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral Unicamente subsistira, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende o finaliza la ejecucion de la actividad
mencionada, evento en el cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerde con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comtn acuerdo que, en €l momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo laboral.

SEXTA; PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce (12) dias calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de |a
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencla, entrega con fidelidad y confidencialidad, cumpliendo
debldamente 1a polltica de No Alcohol, No Drogas, No Tabaco, Politica de HSEQ, Reglamenta interno de trabajo,
Higlene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al Igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esteé
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desemperiar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacién., Cumplir con las normas
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sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de alimentos, mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropladamente la dotacion y elementos de proteccion personal cumpliendo con los requisitos establecldos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentaclén personal, realizar la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por el Municipio de Aguazui, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, consarvacién, manipulacion, higiene, seguridad y salud en el
trabajo que realice EL EMPLEADOR, la Supervision, la asistencia técnica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacién Nacional-MEN, poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos y registros, y transmisidn correcta de la
informacién que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: La TRABAJADORA desarrollara sus funciones en el municipio de Aguazul -
Casanare, en el area del restaurante escolar, de las instituciones educativas del 4rea urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que i mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de ia
trabajadora no se desmesjoren o se disminuya Su remuneracion o le cause perjuicio. De todos mados, corren por
cuenta del empleador los gastos que ocaslons dicho trastado. Todo ello sin que se afecte ol honor, la dignidad y
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de conformidad con el articulo 23 det Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afifiar a 1a trabajadora at
Sistema General de Seguridad Social, realizandote a la trabajadora el descuento en su salario los valores que le
corrasponda aportar, en la proporcidn establecida per la ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son [ustas causas para dar por terminado unilateraimente
gl presente contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del C.S.T., modificado por el
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
descritas en los artlculos 52 y 53; el reglamento de Higlene y de Seguridad, fuerza mayor o caso foriuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier ofro contrato verbal o escrito celsbrade entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

£n constancia se firna en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
= N M) ;D
\ Seon . ey alow resde
SERGIO ANJRES MENESES PICON MERCEDES PRADA RIVERA
C.C. 1.116.546.090 de Aguazul C.C.33.646.762de Aguazul  Z . T £e/ g D g o
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.

(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
NIT: 801.252.469-1
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES MENESES PICON

IDENTIFICADA CON CEDULA No:

DOMICILIO:

NOMBRE DE LA TRABAJADORA:

1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
CARRERA 15 B # 23 A - 69 - AGUAZUL
YENNY MABEL ROSAS PALACIOS

IDENTIFICADO CON CEDULA NO: 33.647.043

FECHA DE NACIMIENTO: 30/04/1985

DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 1° # 23 — 05 - AGUAZUL (CASANARE)}

TELEFONO: 3219170201

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul — Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirié la obligacidn de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamaran [as partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las sigulentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO:; El EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para “DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0320 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSQRCIO NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con [as 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo
oficlo, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asunios y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de SETECIENTOS ONCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($711.750) ML/CTE. Dentro de este pago se encuenira
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El salario, sera pagadero en Ia oficina principal de la empresa o por transferencia
bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 128 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la ley 344 de
1898, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de cardcter extralegal, todos ellos
no constitulivos de salario segilin el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes;

a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en [a suma de doscientos mil pesos ($200.000) mbete. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las paries reiteran, que todo beneficio diferente al aqul pactado, tales como primas
extiralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transports,
alimentacion, habitacién, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desempeiio, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinaro, no tendran incidencia salarial, prestacional, Indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO:. en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos, Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como gueda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada ordinaria de medio
tiempo, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, sin exceder las 23 horas semanales,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado por la Ley 2101 de 2021 y
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

CUARTA: DURACGION DEL CONTRATO, El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abyil a junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0380 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacion departamental
para cada institucion educativa. Es decir que, 1a ejecucion de! contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendrad que prestar el servicio y la empresa no estard obligada al pago de salarios nl
prestaciones sociales de dichos periodos, por asi pactarlo las partes desde €l inicio de la relacién laboral.
Adicionalmente se aclara que, Ia labor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral Unicamente subsistira, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTQS, o si se suspende o finaliza la ejecucién de la actividad
mencionada, evento en el cual se entendera finalizada la obra o Iabor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se senalan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFC PRIMERO: Es de comtn acuerdo que, en el momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya seaz por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado e! vinculo laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce {12) dias calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este perfodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este periodo puede darse por tenminado el contrato unilateralmente en cualquier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de Ia
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencla, entrega con fidelidad y confldencialidad, cumpliendo
debidamente 1a politica de No Alcohiol, No Drogas, No Tabaco, Politica de HSEQ, Reglamento interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propla o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desempeiiar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicaclon, Cumpllr con las normas
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sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de afimentos, mantener en todo momanto una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en e! cumplimiento de sus labores, usar
apropiadaments la dotacion y elementos de proteccion personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una busna presentacién personal, realizar la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por el Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion, manipulacion, higiene, seguridad vy salud en el
trabajo que realice EL EMPLEADOR, la Supervisian, la asistencia técnica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacion Nacional-MEN, poner en praciica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos y registros, y transmision correcta de Ia
inforracion que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: La TRABAJADORA desarrollara sus funclones en el municipio de Aguazul -
Casanare, en el area del restaurante escolar, de las instituciones educativas del drea urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que &l mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de la
trabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio. De tados modos, corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho trastado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos mlnimos de la TRABAJADORA, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabalo,
medificado por el arilculo 1° de 1a Ley 50 ds 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempeiio de las funciones de! cargo conlratado.

DECIMA; AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacitn del empleador afifiar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizandole a 1a trabajadora el descuento en su salario los valares que le
corresponda aportar, en la proporcidn establecida por [a ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unllateralmente
¢l prasente contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del C.8.T., modificado por el
Art. 79, Del Decreto 2351 de 1965 vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, 1as faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el Reglamento [ntemo de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el reglamento de Higiene y de Sequridad, fuerza mayor o caso foriuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualguier modificacion al presente contrato debe efecluarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno {21} de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

- NEAY W
SERGIO ANJRES MENESES PICON YENNY MABEL ROSAS PALACIOS
C.C. 1.116.546.090 de Aguazul C.C. 33.647.043 de Aguazul

R/L SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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DETERMINADA Paginadde d
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.

(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
NIT: 901.252.469-1
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES MENESES PICON

IDENTIFICADA CON CEDULA No:
DOMICILIO:
NOMBRE DE LA TRABAJADORA:

IDENTIFICADO CON CEDULA NO:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO:
CARGO:
OBJETO DEL CONTRATO:

1.116.546.090 DE AGUAZUL {(CASANARE)
CARRERA 15 B # 23 A - 69 - AGUAZUL
DEISY NATHAL! CUBIDES PRADA

1.116.542.133
06/03/2004
CALLE 14#7 A - 10 - AGUAZUL (CASANARE)

3208452021
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 0380 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul — Casanare, entre ¢l EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucién del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirié la obligacidn de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamaran las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las sigulentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: E| EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para "DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0380 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y las [abores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en €l mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos flsicos y
electrénicos, Informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: E| EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desamollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de SETECIENTOS ONCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOQOS M/CTE ($711.750) ML/ICTE. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VI del
Cédigo Sustantiva del Trabajo. El salario, sera pagadero en la oficina principal de la empresa o por transferencia
bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el artfculo 17 de la ley 344 de
1998, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de caracter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segun el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) mlcte. por
mes efectivamente laborado, el cual serd reconocido en efectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para sfectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferente al agui pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacidn, habitacion, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo ¢ medlos para su cabal
desempefio, como gastos de representacion, medics de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la [ey, asi como los correspondientes recargos
nocturnos, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrilo, a |a mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se abliga a laborar la Jornada ordinaria de medio
tiempo, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, sin exceder las 23 horas semanales,
pudlendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado por la Ley 2101 de 2021 y
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la
misma, segin el articulo 167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. E| presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizaclén
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril & junic de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacidn departamental
para cada institucion educativa. Es decir que, la ejecucion del contrato UNICAMENTE tendré lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendréd que prestar el servicio y la empresa no estard obligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asf pactarlo las partes desde ¢l inicio de la relacion taboral,
Adicionalmente se aclara que, la lahor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral Ginicamente subsistira, enire tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende o finaliza la ejecucion de la actividad
mencionada, evento en el cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comtn acuerdo que, en € momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo laboral,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce (12) dlas calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este perfodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de la
empresa toda su capacldad normal de trabajo, experiencia, entrega con fidelidad y confidencialidad, cumpliendo
debidamente la politica de No Alcohal, No Drogas, No Tabaco, Politica de HSEQ, Reglamento Interno de trabajo,
Higiene vy de seguridad, cumpliendo las ordenes e Instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desempenar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacidn. Cumplir con las normas
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sanltarias vigentes, sobre précticas de manipulacién de alimentos, mantener en tode momento una estricta
limpisza e higlene personal y aplicar ias practicas higidnicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropiadamente la dotacién y elementos de proteccidn personal cumpliendo con los requisitos establecidos an la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, realizar la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por el Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, consarvacidn, manipulacién, higiene, segurldad y salud en el
trabajo que realice EL EMPLEADOR, la Supervision, {a asistencia técnica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacion Nacional-MEN, poner en praclica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos v registros, y transmisién correcta de la
informacién que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: La TRABAJADORA desarrollara sus funciones en el municipio de Aguazul —
Casanare, en el area del restaurante escolar, de ias instituciones educativas del area urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que e mismo se preste en sitic diferente, siempre que las condiciones laborales de la
trabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracién o [e cause perjuicio. De todos modos, corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad ¥
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articuio 1° de la Ley 50 de 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO; Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizéndole a la trabajadora el descusnto en su salario los valores que le
correspenda aportar, en la praporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unllateraimente
el presente contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 def C.8.T., modificado por el
Art, 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte de! EMPLEADOR, {as faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el regiamento de Higlene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortulto.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efecluarse por
escrito y anexarse a este documesnto.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presante contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
- J >
(e . S det
SERGIO ANDRES MENESES PICON SRy l\\SA('lS"-‘RL IDES PRADA
C.C. 1.116.546.090 de Aguazul C.C. 1.116.542.133 de Aguazul

R/L SERVIINTEGRALES M&M 8.A.S
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL.:
IDENTIFICADA CON CEDULA No:
BOMICILIO:

NOMBRE DE LA TRABAJADORA:

SERVIINTEGRALES M&M 5.A.8.
{INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
901.252.469-1

SERGIO ANDRES MENESES PICON
1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
CARRERA 15 B # 23 A - 69 - AGUAZUL
MARIA DE JESUS BARRERA RIANO

IDENTIFICADO CON CEDULA NO: 51.787.306

FECHA DE NACIMIENTO: 22/09/1965

DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 17 # 11 —42 - AGUAZUL {CASANARE)
TELEFONO: 3103087806

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 0320 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul — Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirio la obligacion de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se lamaran las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR, contrata los serviclos personales de 1a TRABAJADORA, vy esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para “DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCQO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL®, de forma exclusiva en el
desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos flsicos y
electrénicos, Informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de SETECIENTOS ONCE
MIL SETECIENTOS CINGUENTA PESOS MICTE (5711.750) ML/CTE. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos | v Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario, sera pagadero en la oficina principal de Ia empresa o por transferencia
bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 de! Cadigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1980 y el articulo 17 de la [ey 344 de
19986, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de caracter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segin el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) mi/cte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficlos anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incldencia alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferente al aqul pactado, tales como primas
exiralegales, bonificaciones o gratificacionss ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacion, habitacion, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desempefic, como gastos de representacidn, medios de transporte, elementos de trabajo o cualguier otro en
especie o dinero, no tendran incidencia salartal, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asl como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se aobliga a laborar la jornada ordinaria de medio
tiempo, en los turnos vy dentro de las horas seiialadas por el empleador, sin exceder las 23 horas semanales,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el art/culo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado por [a Ley 2101 de 2021 y
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de Ia obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril a junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacion departamental
para cada institucion educativa. Es decir que, 1a ejecucion del contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periado
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, 1a
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio y la empresa no estara obligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asl pactarlo las partes desde el inicio de la relacion laboral,
Adiclonalmente se aclara que, la labor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencia dei
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral Unicamente subsistira, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende o finaliza 1a ejecucidn de la actividad
mencionada, evento en el cual se entenderd finalizada la obra o labor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se sefiaian al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comin acuerdo que, en el momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce (12) dlas calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este perlodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualguier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de [a
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experlencia, entrega con fidelldad y confidencialidad, cumpliendo
debidamente la politica de No Alcohol, No Drogas, No Tabaco, Polltica de HSEQ, Reglamento interno de trabao,
Higiene v de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia © a otro empleador en el mismo oficio, mieniras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desempeiiar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacion. Cumplir con las normas
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sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacion de alimentos, mantener en todo memento una estricta
limpigza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropiadamente la dotacidn y elementos de proteccién personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, realizar la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por ¢l Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién, manipulacién, higiene, seguridad y salud en el
trabajo que realice EL EMPLEADOR, 1a Supervisi6n, la asistencia técnica de autoridades sanitarias o e! Ministerio
de Educacion Nacional-MEN, poner en préactica las orientaciones que sean impartidas en las capacilaciones
realizadas, efectuar el diligenciamlento de adecuado de formatos y registras, y transmisién coitecta de fa
informacién que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABA.JO: La TRABAJADORA desarrollara sus funciones en el municipio de Aguazul ~
Casanare, en el area del restaurante escolar, de Jas instituciones educativas del 4rea urbana que se le designe,
fas partes pueden acordar que ¢l mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de la
trabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio. De todos modos, coren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de conformidad con ef articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizéndole 2 Ia trabajadora el descuento en su salario los valores gue le
corresponda aportar, en la proporcldn establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar par terminado unilateratmente
el presente contrate por cualquiera de las partes, fas enumeradas en el articulo 62 del C.8.T., modificado por &l
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el reglamento de Higlene y de Segurldad, fuerze mayor o caso fortulto.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualguier madificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y dea sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
- -
. dé ’Lg Z
SERGIO AN ﬁ%?‘nﬁte\ESES PICON MARIA D2 JESUS BXRRERA RiARD
C.C. 1.116.546.090 de Aguazul C.C. 51.787.306 de Bogota D.C.

R/L SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICADA CON CEDULA No:
DOMICILIO:

NOMBRE DE LA TRABAJADORA.:

IDENTIFICADO CON CEDULA NO:
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO:
CARGO:
OBJETO DEL CONTRATO:

SERVIINTEGRALES M&M 5.A.S.
{(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
901.252.469-1

SERGIO ANDRES MENESES PICON
1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
CARRERA 15 B #23 A - 69 - AGUAZUL
MARIA MATILDE ORTEGA FONSECA

24.228.156
14/10/1969
CALLE 13 # 02 — 95 - AGUAZUL (CASANARE)

3118227139
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 0330 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.,

FECHA DE INIC!O: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul ~ Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirio la obligacién de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamaran las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regide por las slgulentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para ‘DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desempeiio de las funclones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: EI EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la sura de SETECIENTOS ONCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (5711.750) ML/CTE. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y I del titulo Vil del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario, sera pagadero en la oficina principal de la empresa o por transferencia
bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los artfculos 15 y 16 de 1a Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la ley 344 de
1996, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de caracter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segun el presente acuerdo, expreso vy escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios serdn los siguientes:

a) Unauxilio de transporte mensual, consistente en la suma de dosclentos mil pesos ($200.000) mi/cte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnlizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferente al aqui pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporie,
alimentacién, habitacidn, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desemperio, como gastos de representacion, medios de transporie, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a [a ley, asl como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legailmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar [a jornada ordinaria de medio
tiempo, en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, sin exceder [as 23 horas semanales,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el arifculo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado por la Ley 2101 de 2021 y
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan deniro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es declr de abril a junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacién departamental
para cada institucion educativa, Es decir que, la ejecucion del contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio v la empresa no estara obligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asl pactario las partes desde el inicio de ia relacion laboral.
Adiclonalmente se aclara que, a labor coniratada no necesariamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo faboral Gnicamente subsistira, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende o finaliza la ejecucion de la actividad
mencionada, evento en el cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comUn acuerdo que, en €l momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como perfodo de prueba, doce (12) dias calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este perlodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este perfodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualguier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacién alguna.,

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabalo, experiencla, entrega con fidelidad y confidenclalldad, cumpliendo
debldamente la politica de No Alcohal, No Drogas, No Tabaco, Politica de HSEQ, Reglamento interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrata. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desempefiar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacion. Cumplir con las normas
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sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de alimentos, mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las praclicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropladamente la dotacién y elementos de proteccion personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
nomatividad sanitaria vigents y velar por mantener una buena presentacién personal, realizar la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con o establecido por el Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiente, conservacion, manipulacién, higiene, seguridad y salud en el
trabajo que realice EL EMPLEADOR, ia Supervisidn, la asistencia técnica de autoridades sanitarias ¢ el Ministerio
de Educacion Nagional-MEN, poner en préctica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaclones

realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos y registros, y transmisién correcta de la
Iinforrnacién que se e solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJOQ: La TRABAJADORA desarrollara sus funciones en el municipio de Aguazul —
Casanare, en &l area del restaurante escolar, de las instituciones educativas det area urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de la
trabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio. De todos modos, corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos de 1a TRABAJADORA, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artlculo 1° de 1a Ley 50 de 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempeno de fas funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn del empleador afiliar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizédndole a la trabajadora el descuento en su salario los valores que le
carresponda apartar, en [2 proporcidn astablecida por |2 ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
el presente contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en &l articulo 62 del C.S.T., modificado por el
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 v, ademads, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el reglamento de Higiene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efecluarse por
escrito y anexarse a este documentlo.

DEGIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier olro contrato verbal o escrito celebrado entre ias partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares ds! mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

— p)
g;.um + ﬂ?a’»‘dbfr_/u/&’ cw’f'e (2
SERGIO ANDRESTENESES PICON MARIA MATILDE ORTEGA FONSECA
C.C. 1.116.546.090 de Aguazu C.C. 24.228.156 de Aguazul

RIL SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVIINTEGRALES M&M 5.A.S.

(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
NIT: 801.252.468-1
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES MENESES PICON
IDENTIFICADA CON CEDULA No: 1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
DOMICILIO: CARRERA 15 B # 23 A - 69 - AGUAZUL
NOMBRE DE LA TRABAJADORA: MARIA NUVIA AVILA PARRA
IDENTIFICADO CON CEDULA NO: 23.862.351
FECHA DE NACIMIENTO: 01/09/1976
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 21 A# 8 ~ 15 - AGUAZUL (CASANARE)
TELEFONO: 3143389142
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL. MARCO DEL CONTRATO 0380 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIFIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipic de Aguazul — Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirid ta obligacion de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrate por el cual se constituyé v la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamaran las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabzgjo para “DESEMPENARSE COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0380 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta ef EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
elactrdnicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de SETECIENTOS ONCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($711.750) ML/CTE. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El salario, sera pagadero en la oficina principal de la empresa o por transferencia
bancaria dentro de los primeros 5 dias de cada mes,

PARAGRAFOQ PRIMERO; Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los artlculos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de Ja ley 344 de
1998, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibird unos beneficios de carédcter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segun el presente acuerdo, expreso v escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Un auxilio de transporie mensual, consistente en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) ml/cte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocldo en efectivo,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se recanocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendrén incidencia alguna para efectos salariales, prestacionales, Indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferente al aqui pactado, tales como primas
exiralegales, bonificacicnes o gratificaclones ocasionales, auxilios, beneficlos en materia de transporte,
alimentacion, habitacién, pagos efectuados por concepto de elementos de frabajo o medios para su cabal
desempeiio, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendran incidencla salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asl comao Jos correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é] par escrito, a [a mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL. EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada crdinaria de medio
tiempo, an los turnos v dentro de las horas senaladas por gl empleader, sin exceder las 23 horas semanales,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenients, Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el artfculo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el artlculo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado porla Ley 2101 de 2021 y
teniendo en cuenta gque los tiempos de descanso entre Ias secciones de la jomada no se computan dentro de la
rmisma, segun el articulo 167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO, El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril a junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL. CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacion departamental
para cada institucidén educativa. Es decir que, la ejecucidn del contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio vy la empresa no estard obligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asl pactarlo las partes desde el inicio de la relacidn laboral.
Adicionalmente se aclara que, la labor contratada no necesarlamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral Unicamente subsistira, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende ¢ finaliza la ejecucién de la actividad
mencionada, evento en el cuval se entendera finalizada [a obra o |labor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFOQO PRIMERO: Es de com(in acuerdo que, en el momento de ser suspendida la obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce {12) dias calendario,
contados a partir del inicio del presente contrato, Este periodo de prueba tiene por objeto, por parie del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencla, entrega con fidelldad y confidencialidad, cumpliendo
debidamente la politica de No Alcohol, No Drogas, No Tabaco, Polltica de HSEQ, Reglamento interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desempeniar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funcicnes, empleando para ello la mayar diligencia y dedicacién. Cumplir con las normas
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sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de alimentos, mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar 1as practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropiadamente la dotacion y elementos de proteccidn personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar'por mantener una buena presentacion personal, realizar ta entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con o establecido por el Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién, manipulacién, higiene, seguridad y salud en el
frabajo gue realice EL EMPLEADOR, la Supervision, la asistencia técnica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educaclon Maclonal-MEN, ponar en praclica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos y registros, y transmisién correcta de [a
informacion que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: La TRABAJADORA desarrollara sus funcionas en el munigipio de Aguazul -
Casanare, en el area del restaurante escolar, de Jas instituciones educativas del area urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones {aborales de la
frabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracidn o le cause perjuicio. De todos modos, corren por
cuenta de! empleador los gastos que ocasione dicho traslado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de confarmidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artleulo 1° de 1a Ley 50 dg 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJOQ: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desernpefio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion de) empleador afiliar a la trabajadora al
Sisterna General de Seguridad Social, realizéandole a la trabajadora el descuento en su salario los valores que le
coresponda aportar, en la propercidn establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son Justas causas para dar por terminado unllateralmente
el presente contrato por cualquiera de las paries, las enumeradas en el articulo 62 dei C.5.T., modificado por el
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efeclo se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el reglamento de Higiene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efecluarse por
escrilo y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre as partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
- e/Mw:? 12 )\
FPUW (¥
SQGIQ AN ESES PICON MARIA NUVIA AVILA PARRA

C.C. 1.116.5486.090 de Aguazul C.C. 23.862.351 de Pajarito
R/L SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICADA CON CEDULA No:
DOMICILIO:

NOMBRE DE LA TRABAJADORA:

IDENTIFICADO CON CEDULA NO:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO:
CARGO:

SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.

(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL)
901.252.469-1

SERGIO ANDRES MENESES PICON
1.116.546.090 DE AGUAZUL (CASANARE)
CARRERA 15 B #23 A - 69 - AGUAZUL
MARIA ELISA PRECIADO TORRES

46.362.507
06/03/1966
CALLE 5°#4 A - 12 B - AGUAZUL (CASANARE}

3143427644
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS,

EN EL MARCO DEL CONTRATO 03890 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 21 DE ABRIL DE 2025

En el municipio de Aguazul — Casanare, entre el EMPLEADOR, quien medlante acta de constitucién del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquirid la abligacidn de asumir la carga laboral para el desarrollo
del contrato por el cual se constituyd v la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamardan [as partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las slguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETQ: El EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esla se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para "DESEMPENARSE COMOQ
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desempefio de las funclones propias del oficlo mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con [as érdenes e instrucciones que e imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicics laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de frabajo.

SEGUNDA: SALARIO: EI EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un salario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de SETECIENTOS ONCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (§711.750) ML/ICTE. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titule VI del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El salario, seréd pagadero en 1a oficina principal de la empresa o por transferencia
bancaria dentro de los primeros § dias de cada mes,

PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariafes: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cddigo
Sustantivo de! Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el artlculo 17 de la ley 344 de
1996, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibira unos beneficios de caracter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segin el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) mlfcte. por
mes efectivamente laborado, el cual serd reconocido en efectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficlos anteriorgs, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que tado beneficlo diferente al aqui pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacién, habitacidn, pagos efectuados por concepto de elementos de frabajo o medios para su cabal
desemperfio, como gastos de representacion, medios de transports, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendran Incldencia salartal, prestacional, indemnizatorta o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantss. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar 1a jornada ordinaria de medio
tiempo, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, sln exceder las 23 horas semanales,
pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podréan repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, medificado por el artfculo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado por la Ley 2101 de 2021 y
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de a
misma, segun el articulo 167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente conlrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, en su fase No. 1, es decir de abril a junio de 2025, de acuerdo con el contrato No.
0390 de 2025, suscrito entre EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL,
durante el periodo académico def calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacion departamental
para cada institucion educativa. Es decir que, [a ejecucion det contrato UNICAMENTE tendra lugar en el periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio y la empresa no estara obligada al pago de salarios ni
prestaciones soclales de dichos periodos, por asi pactarlo las partes desde el inicio de la relacion laboral,
Adicionalmente se aclara que, la labor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral inicamente subsistiré, entre tanto se requieran
las labores de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, o si se suspende o finaliza la ejecucion de la actividad
mencionada, evento en g cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comUn acuerdo gue, en el momento de ser suspendida [a obra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce (12) dias calendario,
contados a partir de! inicio de! presente contrato, Este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del
EMPLEADOR apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento
sin previo aviso, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte. pone al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencla, entrega can fidelidad y confidencialidad, cumpliendo
debldamente la politica de No Alcohol, No Dragas, No Tabaco, Polltica de HSEQ, Reglamento interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabaadora se obliga a desempenar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacion. Cumplir con las normas




228

SERVIINTEGRALES M&M S.A.S Cédigo: SGSST -FOR-AC-06
U@@ CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL VERSION-
Ul CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR Fecha: 21-02-2020
C.N.V.A. DETERMINADA PAgina 3 de 4

sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de alimentos, mantener en todo momento una estricta
limpleza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecldas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropiadamente la dotacldn y elementos de proteccién personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una huena presentacién personal, reallzar [a entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por el Munlcipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion, manipulacion, higiene, seguridad y sailud en el
frabajo que reallce EL EMPLEADOR, la Supervigidn, la asistencia téenica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacion Nacional-MEN, poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos y registros, y transmisién correcta de la
informacion que se ie soliclte.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: La TRABAJADORA desarrollara sus funciones en el municlpio de Aguazul ~
Casanare, en el drea del restaurante escolar, de las instituclones educativas del drea urbana que se le designe,
las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente. siempre que las condiciones laborales de Ia
trabajadora no se desmejoren o se disminuya su remuneracion o l2 cause perjuicio. De todos modos, corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado. Tedo ello sin gue se afecte e honor, ia dignidad y
los derechos minimos de la TRABAJADORA, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artlculo 1° de 1a Ley 50 de 1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleader suministrar los elementos necesarios para
el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL; Es obligacion del empleador afiliar a la trabajadora al
Slstema General de Seguridad Soctal, realizandole a 1a trabajadora el descuento en su salario los valores que [e
corresponda aportar, en la proporcion establecida por 1a ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminada unliateralmente
el presents contrato por cualquiera de las partes, las enumearadas en el articulo 62 del C.8.T., modificado por &l
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte det EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacién a las normas establecidas en ef Reglamento Intermo de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el regiamento de Higlene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efecluarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualguier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaclones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

En constancla se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor, hoy veintiuno (21) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
SEF;GIO AN [ ESES PICON MAZj El{SA PREEIADC TORRES
C.C. 1.116.546.080 de Aguazul C.C. 46.362.507 de Sogamoso

RIL SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
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Identificacion 901252469 PAE AGUAZUL Teléfono 3214792734

ogcompensof | miplanilla.com

Razdn Sccial SERVIINTEGRALES MYM EBllg=lewllely]
SAS

Clase de Aportanta B - Aportante con menos  ReAFGED] YOPAL Pericdo Salud Junio-01
de 200 cotizantes

Banco BANCO DAVIVIENDA No. Planilla 87097910 Periodo Pension Mayo-01

CRA 373203 Fecha Pago 06/06/2025

Total a Pagar $3,112,900 Total Intereses Mora $0 Estado Pagada

Nimero Dias en Mora 0 J

Total antes  Total a Pagar
Mara

Interés
Mora

Fondo
Subsistencia

Fondo
Solidaridad

Nombre Afiliados = Sumatoria IBC Cotizacion Voluntaria Voluntaria
Afiliada Empleador

Administradora 900336004 $2,847,000
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
230301 Porvenir BO0224808 fi $8,730,800 $1,397,200 50 30 50 $0 $0 $1,397,200

$11,577.800 $1,852,800 50 30 50 $0

$1,852,800°

Nombre | Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion UPC Interes Autonzacion - Valor Autorizacion Valor Saldo a Total antes  Totala
Mora Incapacidades ' Incapacidades  Licencias Licencias  Favor Mora Pagar

108300 $108,300

900156264 |

EPS037 |Nueva Promotora
de Salud - Nueva

EPS
Capresoca EPS

EPSC25 891856000 $378,1001 - $0 $0 $0 50 378100  $378,100

ptale $13,001,300| §486.400 30 30 30 $0 $486,400 $486,400

INFORMACION ARP

Cadigo  Nombre ‘Afiliados | 'Sumataria IBC Caotizacion Interés Valor Total Saldo a Favor  Valor Pagado Total antes  Total a Pagar

Mora Incapacidades Otros Riesgas | Mora

ARL SURA 890803790 $13,001,300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Gompensar Operador de Informacion



CAJAS DE COMPENSACION

Codigo Nombre Aflliados  Sumatoria IBC Catizacion Interes Total antes Total a Pagar
Maora Mora

Comfacasanare 844003392
Caja de
Compensacion
Fliar

$13,001,300 $480,700

$13,001,300 $480,700 $0 $480,700 $480,700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASDCIADA (AMESIARG)
NI 0012524651 SERVIINTEGRALES MYM 345 CRA 373203 3214702734 | servirtegralesmym@gmalicom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NOMERD EeLEACS e
FARAT e PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA g 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUG | PERIODO PENSIONES TOTAL A
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO 0 PAGAR
SUCURSAL B menos de 2006 | PAE AGUAZUL 04 CASANARE YOPAL si 02505 2025-04 3 0910572025 BEI8A24 §1.054.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT G on Obligaloria | UPC Adi 1 Incapacidades Licencia Maternidad Dins Mora Valer Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nugia EPS 900156264-2 38,000 [ ) 0 0 0 a 36,000 2
EPSC25 Capresoca EPS 8918560007 133,000 0 0 0 0 0 0 133,000 7
TOTALES PENSION otih X Sk g : :
Cotizacién Aports Aparts i Aparte FSP - Aporte FSP - Valor Mora | Valor Mora No.
Cédigo AFP Mosee N Obligatoria Afiliado A t i Dins Mora | & ottancion FSP TotalaPagar | 4 eyiados
230301 Porvenit .| sonz2esos-s 456,000 0 0 i 1 & 0 0 o 0 © 456.000 5
25-14 ) Colpensiones S SO0IIBON4:T 152.000 0 0 D i o o | o [ 152,000 Vo2
TOTALES RIESGOS LABORALES s 5 | 4
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Diss | ValorMara | Subtotal | No.Radicado | Valor Sakdoa Fondo Total a Pagar | No. Affiiadas
Obdigatoria | No. Autorizacion Valor i Mora | C i i Saldo a Favor Favor Solidaridad
1411 { ARL SURA BS0903700-5 w4400 | 4 104,400 0 a 104400 | ; 1,044 104,400 | 3
TOTALES CAJAS
Cédiga CCF Nombra I Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar | MNo. Afiliados
CCFES Comfacasanars 844002392-8 171,000 [ 0 171.000 2
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar MNo. Afiliados Tipo No.Administradoras. | Valor ':‘;‘P’:‘uﬁ‘ LMA. 1 7otal a Pagar
SENA Salud 2 171.000 171,000
0 | ° | 0 | [ | 0 Pension 2 608.000 < §08.000
[=:13 Rigsgos Leborales 1 104.400 . 104400
0 1 0 | 0 | 0 | 0 ger 1 171.000 171.000
ESAP ESAP 0 [ )
[ | | | 1CBF 0 0 o
MEN MEN 0 0 [
| | | 1 SENA 0 0 [y
TOTALES [i] 1.054.400 1.054.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FEGHA PAGO ABOCIADA GANTIDAD
NI 2012524601 SERVINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 3214792734 | serviintegralesmym@gmall.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERQ | EMPLEADOS ure
Pmmss Y PLANILLA | (DIAIMES/ARNO) | PLANILLA Pl 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coODIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL | B-menos de200c | PAE AGUAZUL 04 CASANARE YOPAL s| es0s Sran k SOl 86310424 $1.054400
JETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTUIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No.de H 5 1 I l l I,[ I l Cod, Veluntari Fodo Fotiracitn i cod. ! Codge Aporte | e cwes | Aports Aports | Aports
o |Tipe |y ecce Apaltidos y Noaibras ! ! =§ 1B R R L ] el el oAfiiado | Aportants |~ de |Pensloasida | COA.EPS | INCEPS [Lyo ypc| amp | MEARC i mtesden | Sge | MERCE L ory sena | ioor | esap | uew
sobdaridad
1 oc 1116542133 CUBIDES PRADA DEISY HATHALI 1o Slx 230301 474 500 76,000 o o o [+] EPSC2S 10,000 141 474 800 16,000 L o o o o
t|cC 8B5S AVILA PARRA MARIA NUWA ¢ 1]o S|x 230301 ATASDD 76,000 '] o ] [ EPSL2S 9,000 1411 474,500 19,000 (] 0 0 o L
jjcc 42157 BARIIERM:(NY_IEB&S "LORFEIS ') 1jo S|x 230301 AT4.500 76.000 o <0 0 o EPSDAT 9,000 1811 AT4.500 19,000 0 o 0 ] [
¢ oo | maes WTEG"W%‘\M S sfx ! 2514 | 4res00 | 7m000 o 5T 0 [] EPSC2S 19.000 &ty Joszanoo | 1a000 o 0 o 0 o
5 lec| asseares PRADA RIVERAMERCEDES & | 1 0] HE 214 | 4ras00 | 7mpo0 |0 L s 0 EPSC2E | 0000 | te1 | arasbo | 1s.000 [] [ [) o
5 | oC | edToen rosas PGS vennrwaser 2 [l |Is|x i 230301 | 4ras00 |- V00 [ ] L] epsCod 19,000 £11 Carasoo | 1soo0 0 o o o 0
7 lec| asseasar PRECIADD TORRES MARIA ELISA 1ot s> 230301 | 474500 | T6.000 [ 1] L] EPSOAT 19,000 211 aragon | a0o0 q [ 0 0 o
3 |oc | 4reanis BARRERA CONTRERAS GRACiLana B | 1 | 8 HE 2want | 4745000 | 78000 ¢ [ o epstas | 19000 141 474500 | 19000 0 L 0 0 [
3 lec] siraras BARRERA RIAHOMA 1 s]x A ] 0 a o o EPS[2E 19,000 1411 A7as00 | ARpon o i o ATy o

DEJESUS

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Razén Social SERVIINTEGRALES MYM Rbicllly CRA 373203 Fecha Pago 06/06/2025
SAS

Clase de Aportante B - Aportante con menos  E#IGED] YOPAL Pericdo Salud Junio-01
de 200 cotizantes :

Banco BANCO DAVIVIENDA No. Planilla {87097910 Periodo Pension Mayo-01

Total a Pagar $3,112,900 Total Intereses Mora 30 Estado . Pagada

Nimero Dias en Mora 0

Fondo
Subsistencia

Fonda
Solidaridad

Interés Total antes  Total'a Pagar
Mara Mara

Mombre i Afiliados = Sumatoria IBC Catizacion Voluntaria Voluntaria
Afiliada Empleador

Administradora 900336004 $2,847,000 $455,600 $0 $455,600

Colombiana de

Pensiones -

Colpensiones

Parvenir 800224808 8,730,800 1,397,200 50 50 $0 $0 $0 $1,397,200
$11,577.800  $1,852,800 50 50 $0 $0 $1,852,800|

%

Afiliados  Sumatoria IBC Catizacion  UPC Interés Autorizacion  Valor Autorizacion  Valor Saldo a Total antes  Totala
Mora Incapacidades ' Incapacidades Licencias Licencias  Favor Mara Pagar

500156264 108300 $108,300

Nueva Promotora
de Salud - Nueva
EPS

Capresoca EPS

$2,847,000

891856000 $10,154,300| $378,100f -  $0 30 $0 $0 378100  $378,100

$13.001,300f $486,400 50 30 $0 30 §486,400 $486,400

INFORMACION ARP

Cdadige  Nombre i Afiliados | Sumatoria IBC Cotizacion Interés Valor Total Saldo a Favor  Valor Pagado  Total antes ' Total a Pagar
Mora Incapacidades : Oiros Riesgos  Mora

890903730 $13.001,300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

N
N



CAJAS DE COMPENSACION

Cadigo Nombre Afiliados | Sumatoria IBC Cotizacion Interés Total antes Tatal a Pagar
Mara Mora

CCFB9 Comfacasanare 844003392 $13,001,300
Caja de
Compensacion
Fliar

$480,700

$13,001,300 $480,700 $0 $480,700 $480,700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA [DUAMESIARO)
NI 001252469-1 SERVINTEGRALES MYM SAS CRA 37 32 03 3214702734 | serviintagralesmym@gmail.com ?‘-&ﬂfm PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO ENFLEADS e
S PLANILLA | (DIA/MES/AND) | PLANILLA 7 o
FORMA CLASE NOMBRE PART. 8ALUD
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL coniea DEPARTAMENIO CIUDAD | WARBCHO TOTAL A PAGAR
R B —mmonde 200 ¢ | PAE AGUAZUL o4 CASANARE YOPAL 3l 2025-06 2025-05 E 06/06/2025 B70A70 $3,112.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Coti 50 Obligatori urC 1 Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valer Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nutva EPS 800156264-2 108,300 0 0 ] 0 0 0 108,300 H]
EPSC25 Capresoca EPS B91858000-7 378,100 1] 0 0 0 0 0 378,100 8
TOTALES PENSION G i : =
Cotizacion rie ri Aports Aporta FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado A N Sub Diss Mora | o e o cion FSP Total a Pagar Afiliad
230301 = Porvenir B00224808-5 1.387.200 0 o 0 0 0 ] 1.397.200 7
2614 £ Eolpensiones S003IB004-7 455.500 0 0 0 0 0 455,600 2
TOTALES RIESGOS LABORALES | =
Cadigo ARL Hombre NIT Colizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal Mo. Radicado | Valor Saldoa Fonda Total a Pagar | MNo. Afilliados
Oblig: Na. Auts io Valor C 6 Mora | Cotizacié Saldo a Favor Favor Solidaridad
1411 0 ARL SURA - Baps03790-5 243,000 . 283.000 0 a 293.000 | 2880 ) 293000 10
T 8-
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre WIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | MNo. Afiliados
CCFES Comfacasanare 844003392-8 480.700 0 0 480,700 10
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar Mo. Afiliados Tipo Administradora Reportadas 1RP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 2 486,400 486,400
o 0 | [ | 0 | [ Pension 2 1.852,800 1.852.800
w1 Riesgos Laborales 1 #93.000 293.000
0 0 | [} | 0 | 0 CCF 1 480,700 480.700
: ESAP ESAP 0 0 [/}
| | | ICBF 0 0 o
MEN MEN a a 0
| | | SENA 0 o o
TOTALES 6 3.112.800 3.112.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (CRA/MESIANO)
301252459-1 SERVINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 5214762734 | servintogrlesmym@gmallcom |  EXONERADS PACO TiPo | FECHAPAGO | NOMERo | EMPLEADOS | UPc
ALLID PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA 10 0
PRE;‘E’:T‘:CION A-PQR‘mliﬁT‘E Smﬂnskil. cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIFIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL 8 —manos de 200 | PAE AGUAZUL 04 CASANARE YOPAL si 208 2025-05 E 0640672025 87087910 $3.112.800
JETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES. I PENSION SALUD RIESG0S LABORALES GEF PARAFISCALES
i | | Poado Fondo hoal ;
0|99 | mmtiaeitn Apeion y Maintees ! i l' !li gleleiplzlelslzin|aleleie) ¢ 3] S | meam rpemoril] e i penional o | c64.6¥8 | e EPS Fotracitn !l Cov | mean i Cotteasion | °320° | jmccor | Agere | EEvCR | e | “eer Aporis. | Agarte
&
§ safidaridad

1 e ] r1ssem CUBIDES PRADA GEISY NATHALI t]o s 230301 | 1230700 | 187400 0 [] 0 o EPsces | 1239700 | av400 | teat [ tamazeo | 3 | soaoe | cores | 123700 | an 0 [ ] [ [
2 oc | missann CUBIDES PRADA DEISY NATHAL 1]o 5 % 20301 | 47am 1.600 o ] a o ersces | 47450 [} a1y | aram | 3 [ corge | ar4so ] o 0 ] [} ]
3 fec | 1118542133 CUBIDES PRADA DEISY MATHALL 110 & 230301 | 47450 7.600 o - o o EPSL25 47 A50 a 111 arass | 3 o CCF50 | 47450 L] ] L] [ 3} [
s oo | 111esaiss CUBIES PRALW 1 o s 15 Za0301 | 4900 w2000 0 o - o a 11 | sesod fah CFi8 [ o o} o o
s Jeo| asseas AVILA PAREA R EE 5 20301 | rarseso | 2z0m0 |0 o L [l seip | 14 | Laecse 3 0 [ [
108K VLA PARRAMARIA HUA TIENE ] sa0a0t | aras0 |oree | o [ o [ ] wir | arssaiilE [ [ e []
7 cc| weamremr BARRERA COMIRERAS FLORIFES & L s i 230301 | 13zae00] 24aet0 ] [} o 0 saa00 | et | Lassspof @ o [ o Vs []
s oo | aexvast ;i FLORIPES fn 5 i Pl 2T 0 [] ] a ] 1411 afasa |3 0 0 [ [
3 oo | mzrast CONTRERY ORIPES EE 5 % 230301 | 474 7.600 o ] o o 0 1411 arasof s o o o (i o
ofcc| waene ORTEGA FONSECA MARIA WATILDE Ajagl s 2514 212600 o o Q a 53,300 141 rameog b 8| azac0 | cores L] o sl 0 v o
1]ec| 2emm1ss ORTESA FONSECH MARIA WATILDE 1o 8 x 2844 | 47.450 7.600 0 al oy 0 a 1411 arasa '3 i COFER 0 a 0 [ o
2|cc| azemse ORTEGA FONSECA MARIA WATILDE T]o 5 % 2544 | 47450 1.600 o ] 0! i L] 1411 arasd 13 0 CCFg o 9 [ o 0
afloc| aatesar FEF 2 2NN LUZ NELVI 1]e alx|x oot | 1easta | 80400 a o 0 o FTA00 f, 141t 1eanog | 4700 | coFas 0 T T [ )
4foc| amerez PRADA RIVERA MERCEDES 1]e El J28.1a | 1320000 | #2600 o [ 8 L3 : ago0 | S0 § A+t | vaesepo ] 30| azsoe | cores oSN A o [
sicc{ 3mdere PRADA RIY ERA MEFELES i]o 5 x aTa%0 | RE0 ) [ B [ EPSCZS | 47450 [ B ] COFES 0 0 ] o 0
6 foc | ampere PRADA RIVERA MERCEDES. 1}o 4 % A7450 1800 0 0 T 0, ePsezs | 47480 ] e | a7sm fa [ CCFER, ‘0 0 ] 0 0
Tlec| meamoa ROSAS PALAGIDS YENNY MABEL 1o s zaoapt| 1zzara | wress ] 0 X, e 3 [ epscas | 1233700 | asac0 T} dady | 1zmacon] Al COFBg- g o a a o
5joc| aoeeTod ROSAS PALAGIS YENNY MASEL 1lo 8 * 0301y araso 7.800 o L] e EPSC25 4T 450 ] e A7 £50 L] cores L 0 o 0 L
9lcc| meerme ROSAS PALAGIIS YENNY MABEL t]e 5 % 20001 | 47450 7.800 0 0 o Epscas | 47450 0 it | 4reso |3 o CoFEe [ o [ ] o
o]ecc| mesrna ROBAS PALACIDS YENNY MABEL 1]a s ¥ 280301 | was00 15.200 a [ o EPsc2s | 94900 0 et | seew |3 o cores a [ o [} [
4 Joc | aeserser PRECIADO TORRES MASIA ELISA 1]e 5 230301 | 1a7s0s0 | 220200 0 o o EF5037 | 1376080 | se00 | tett | 1aveoso | 3 | saeon | coese [} [ [] [} []
2]cc 45262507 PRECIADD TORAES MARLA ELISA 1j]o -] X 2304301 47450 7.600 o ] ] EPS0T 4T A4S0 o 1 AT ABD 3 o CCFan a U] o o U]
alcc| arsasores BARRERA CONTRERAS GRACILIANA 1]o 5 aa0a01 | 1281150 | 205000 [] o ] Erscas | tamaso | staco | et |1emeaso | 3 | aso | coress o o [ a o
ujece ATAIDBS BARRERA CONTRERAS GRACILIAMA tjo 8 3 230301 142350 22 800 a o @ EPSCIE 142350 5700 111 142 350 3 o CCF&o ] o o a L
5| oo BATRTIO0 BARRERA RIAND MARIA DE JESUS 1]s 8 1] o o a a EPSC2E | 1.3282600 | 53200 1811 1328800 | 2 22,400 CCFEE (1] 1] o o o
4]cc S178TXE BARRERA RIAND MARIA DE JESUS 115 k] X ] '] [ ] o EPSC28 ATAS0 o 1411 AT AS0 3 o CCF50 [ o a o o
T|lcc S1TATM6 BARRERA RIARD MARIA DE JELIS 1]s t.] X o o (] o 0 EPSCI6 AT A0 a =11 af 450 ] o CLFe8 0 0 0 2 o

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




CONTRATOS 0390 DE 2025

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

RELACION DE PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE NOMINA ABRIL Y MAYO

DIAS VR. PAGADO DIAS VR. PAGADO
ITEM NOMBRES APELLIDOS CEDULA LABORADOS NOMINA ABRIL LABORADQOS NOMINA
ABRIL MAYO MAYO
1 GRACILIANA BARRERA CONTRERAS 47.430.185 10 $ 503.207 30 3 1.489.620
2 MERCEDES PRADA RIVERA 33.648.762 10 3 503.207 28 3 1.408.979
3 FLORIPES BARRERA CONTRERAS 24.227.257 10 $ 503.207 28 $ 1.408.972
4 MARIA DE JESUS BARRERA RIANO 51.787.306 10 $ 284,937 28 $ 797.823
5 DEISY NATHALI CUBIDES PRADA 1.116.542.133 10 $ 284,937 26 $ 740.835
6 YENNY MABEL ROSAS PALACIOS 33.647.043 10 3 284.937 26 $ 740.835
7 MARIA NUVIA AVILA PARRA 23.862.351 10 3 284.937 29 3 826.316
8 MARIA ELISA PRECIADQ TORRES 46.362.507 10 3 284.937 28 3 797.823
9 MARIAMATILDE |/ ORTEGA FONSECA 24.228.156 10 $ 284.937 28 $ 797.823

~b N MENESES MENDOZA

10 NUTRIENDO VIDAS A,
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SERVINTEGRALES M&N S.A.8
NIT 904252469.1

IDENTIFICACION 47430185

Ndmina # NV I corresponrdiente ul periodo det 01/05/2025 al 31/05/2025

NOMBRE TRABAJADOR  GRACILIANA BARRERA CONTRERAS
CARGQO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

‘SUELDO BASICO

DIAS TRABAJADOS
IDEVENGADO
INCAPAC[DAD

HORAS EX_'I_'RAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOGTURNO
[TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS
TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

{APORTES PENSION
RETENGION EN LA FUENTE
FONDO DE SOLIDARIDAD
[PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

‘NETO A PAGAR
I:T;MA DEL| EMPLEADO

|
1

ce. UYuZSe 78T
_ COTH O

1423500
L7,
©1.281.180 .
142.350
o
180.000
u.
—— o
.5
1603500 L

' 56940

86940

i S

- o 0i

SO

o 0

. 113,880

1.489.620 .
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
NIT 901252469.1
Nomina # \'I i (-nrrmpnmﬁmh' al peripde del 0170872025 al 31/05/2028
“NOMBRE TRABAJADOR " MERCEDES PRADA RIVERA
IDENTIFICACION 33646762 CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SUELDO BASICO _ 1423500
DIAS TRABAJADOS 28
DEVENGADO _ _ 1.328.600
INCAPACIDAD _ )
HORAS EXTR EXTRAS 0
/AUXILIO DE TRANSPORTE T T 7 1geest
RECARGO NOCTURNO . )
TURNOS EXTRAS - 0
OTROS DEVENGADOS B 0
TOTALDEVENGADO 115267 o
APORTES EPS - 53,144
APORTES PENSION s,
RETENCION EN LA FUENTE R
FONDODE SOLDARDAD 0
(PRESTAMOS R
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS - 108.288
NETO A PAGAR ] ~ 1.408.879
IFIRMA DEL EMPLEADO |

i
i

| Sacué 162

¢ Meycedeed rede.

237+
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SERVHNTEGRALES M&N S.A.5
NIT 9012524691
Nomina it NV 1 correspondiente ol perlpdo del 01/05/2025 al 31/05/2025
NOMBRE TRABAJADOR  FLORIPES BARRERA CONTRARA
IDENTIFICACION 24227267 CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
'SUELDO BASICO 1.423500
DIAS TRABAJADOS 28
DEVENGADO 1328800
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 186667
RECARGONOCTURNO )
[TURNOS EXTRAS 0
IOTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 166287
APORTES EPS 8344
APORTES PENSION 53.144
RETENCION EN LA FUENTE )
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS . 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 108.288 |
NETOAPAGAR . 1408979 |
LE_I_R'_MA DEL EMPLEADO

CCL D125 F

ﬂg-.-;gl_aj Bavreva Lo



SERVIINTEGRALES M&M S5.A.S
NIT 801252469-1

Noming £ NV 1 correspundiente al perivdo det 817052025 ol 31/05/2025

NOMBRE TRABAJADOR  MARIA DE JESUS BARRERA RIARIO
IDENTIFICACION 51787306 CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SUELDO BASICO 711.750
DIAS TRABAJADOS 28
IDEVENGADO 664.300
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 186.667
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS i 0
OTROS DEVENGADOS i 0
TOTAL DEVENGADO _ N 860.957 L
APORTES EPS 26572
APORTES PENSION 26.572
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS . 0
cmiés DESCUENTOS i A
TOTAL DESCUENTOS o 63444
NETO A PAGAR ... 197.823
FIRMA DEL EMPLEADO ,.

s
cc.

SIS0
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S

NIT 901252468.1

Nowtitnr % NV correspondiente al perlode del 01052025 al 31/05/2025

NOMBRE TRABAJADOR  DEISY NATHALY CUBIDES PRADA
IDENTIFICACION 1116542133 CARGO MANIPULADCR DE ALIMENTOS
'SUELDO BASICO 741,750
DIAS TRABAJADOS &%
DEVENGADO © 616.850
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS o 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 173.333
IRECARGO NOCTURNO D )
TURNOS EXTRAS - 0.
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO . T80M83
IAPORTES EPS 24874,
APORTES PENSION 24674
RETENCION EN LA FUENTE T
FONDO DE SOLIDARIDAD ] )
PRESTAMOS _ o
(OTROS DESCUENTOS B
TOTAL DESCUENTOS 49,348 ; /
INETOAPAGAR | e msasl
FIRMA DEL E EMF’LEADO -

Dot cotndes

cc. 11165427133
L



SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
NIT 8012524691

NOMBRE TRABAJADOR

IDENTIFICACION 33647043

Namina 1 NV correspondiente ol periodo del 011052025 o 31/05/2023

YENNY MABEL ROSAS PALACIOS

CARGO MANIPLILADOR DE ALIMENTOS

‘SUELDO BASICO

DIAS TRABAJADDS
DEVENGADO
[NCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS
TOTAL DEVENGADO

711.750
26
616.850
0
0.
173333
0
0
0
790,183

APORTES EPS
APORTES PENSION
IRETENGION EN LA FUENTE

lFONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
,TOTAL DESCUENTOS
INETO A PAGAR

'FIRMA DEL EMPLEADG

ce. ey Poshd
. 83 }Ec;lf)
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
MIT_901252469-1

Ndmina # N corrospondiente al periodo del 01/05/2025 al 31/05/2025

e
T-——-"—_—'—'_—--'_'_'——-'—_"—
NOMBRE TRABAJADOR  MARIA NUVIA AVILA PARRA

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION 23862351

F!E—-I—E_M-ADELEMPLEAD{-) MZLa’zQ Ny &

_ic-c-?i_é_?’ (235

I
[ e Dt EEEIIERY

SUELDO BASICO - 711.750°
DIAS TRABAJADOS 28
DEVENGADO " 688.025
[INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 183333
IRECARGO NOCTURNO )
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 881.358
APORTES EPS 27.521
APORTES PENSION i 27.521 |
RETENCION EN LA FUENTE }
FONDO DE SOLIDARIDAD i 0:
'PRESTAMOS )
OTROS DESCUENTOS 0,
TOTAL DESCUENTOS . _ B5042
NeTOAPAGAR 826,316
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SERVHNTEGRALES M&M S.A.5

NIT 9012524691

Ndwina # NV 1 correspondiente ol periodo del 041/05/2025 al 31/05/2025

IDENTIFICACION 46362607

NOMERE TRABAJADOR  MARIA ELISA PRECIADO TORRES
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

|

‘SUELDO BASICO
DIAS TRABAJADOS
IDEVENGADO

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS
AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

[OTROS DEVENGADOS
'TOTAL DEVENGADO _
APORTES EPS

APORTES F‘ENSION

:RETENGiON EN LA FUENTE
FONDO DE SOLiDARIDAD _
PRESTAMOS

‘OTROS DESCUENTOS

711.750

28
664.300
SRR
0

186.667
o

0

0

TOTALDESCUENTOS

NETO A PAGAR

FIRMA DEL, EMPLEADO

| 880867

53144 -
797.823




SERVHNTEGRALES M&M S.A.S
NIT 9012524691

Nbmina # NV | correspandiente ol periodo del 01/05/2025 al 31/05/2025

{NOMBRE TRABAJADOR  MARIA MATILDE ORTEGA FONSECA -
[DENTI

/

FICACION 24228155 CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

SUELDO BASICO T REEED
[DIAS TRABAJADOS L o 28
DEVENGADO 664300
INCAPACIDAD ' o 0
[HORAS EXTRAS . SRR )

- |AUXILIO DE TRANSPORTE 186867
RECARGO NOCTURNO .
TURNOS EXTRAS . b
‘OTROS DEVENGADOS ' o
TOTAL DEVENGADO 850.967 o
APQRTES EFS . _ 26572
APORTES PENSION 28572
RETENCION EN LA FUENTE ) ) :
IFONDO DE SOLIDARIDAD -
IPRESTAMOS :
OTROS DESCUENTOS _
TOTAL DESCUENTOS . B34
NETQ APAGAR _ o 797.823 |
FIRMA DEL EMPLEADO

chdwa/éje c?/?"f"%'ﬂ'—
ZuLZF [T
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Comprobante de Transacclén

Fecha: 06/06/2025 09:52:17

Descripeion de [a Transaccibén:
Empresa;

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Dastino de los fondos &
Transaccién:

Monto:

Descripclén:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA

SERVIINTEGRALES M&M SAS
ANDREA DEL PILAR MARTINEZ DIAZ

CUENTA CORRIENTE

‘*‘ttt$t¥t18673

Pago de Nominas
% 9.009.033,00
Pago de Néminas

06/06/2025
09:51:55

66485654

Tipo Destino
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRD OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

Namero Destino Titular

**2%41828 YENNY ROSAS
s*xx%1778 MERCEDES PRADA
=sxxx1794 MARIA AVILA
*4*x+41836 MARIA ORTEGA
*xxx%1810 MARIA PRECIADO
**xx% 3844 MARIA BARRERA
setx:]752 GRACILIANA BARRERA
**#xx*]1760 FLORIPES BARRERA
*xxxx)1851 DEISY CUBIDES

24ds”




SERVIINTEGRALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIiT: 801.252.469-1
COMPROBANTE DEINDIVIDUAL DE NOMINA

C.N.V.A,

PERIODO DEPAGO DESDE 21/10/2024 HASTA  30/04/2025
Fechade Pago 02/05/2025
CEDULA 47.430,185
NOMBERE DEL EMPLEADO GRACILIANA BARRERA CONTRERAS
CARGO Manipuladora de alimentos
VINCULAGION Tiempo completo
CONCEPTO VALOR DIAS VALOR DEVENGADO
LABORADOS
SALARIO $ 1423500 10 $ 474,500
AUXILIO DE TRANSPORTE $  200.000 10 $ 66.667
TOTAL DEVENGOS $ 541,167
DEDUCCIONES
SALUD 3 18.880
PENSION $ 18.980
TOTAL DEDUCCIONES $ 37.960
NETO PAGADO $ 503.207
Recibido Conforme
/ ‘_f:f-m
Nombre GRACILIANA BARRERA CONTRERAS
Numero de Cedula 47430185

Fecha De Elaboracion 30/04/2025



C.N.V.A.

PERIORG DEPAGO
Fechade Pago

CEDULA

NOMBRE DEL EMPLEADO
CARGO

VINCULACION

CONCEPTO

SALARIO
AUXILIO DE TRANSPORTE

TOTAL DEVENGOS
DEDUCCIONES
SALUD

PENSION

TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Recibido Conforme

SERVIINTEGRALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

NIT: 801.252.469-1
COMPRODANTE DE INDIVIDUAL OE NOMINA

DESDE 21/10/2024
02/05/2025
33.646.762
MERCEDES PRADA RIVERA
Manipuladora de alimentos
Tiempo completo
DIAS
VALOR LABORADOS
$ 1.423.500 10
$ 200.000 10

o o ®H

HASTA  30/04/2025

VALOR DEVENGADO

474.500
66.667

541.167

18.980
18.980
37.960

§503.207

Mefc;eAM «?/aa[cs R 23.6yc }sz

Nombre
Numero de Cedula
Fecha De Elaboracion

MERCEDES PRADARIVERA
33646762
30/04/2025
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C.N.V.A.

SEAVIINTEGRALES MYM SAS- CONSOACIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

NIT: 801.262.469-1
COMPROBANTE DE {NDIVIDUAL DE HOMINA

N » n

HASTA  30/04/2025

VALOR DEVENGADO

474.500
66.667

541.167

18.980
18.980
37.960

503.207

PERIOBO DEPAGO DESDE 2111012024
Fechade Pago 02/05/2025
CEDULA 24227267
NOMBRE DEL EMPLEADO FLORIPES BARRERA CONTRERAS
CARGO Manipuladora de alimentos
VINCULACION Tiempo completo
DIAS
CONCERTO VALOR { ABORADOS

SALARIO $  1.423.500 10
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000 10
TOTALDEVENGOS
DEDUCCIONES
SALUD
PENSION
TOTAL DEDUGCIONES
NETO PAGADOD
Recibido Conforme

* Wk a 'l PR AL
Nombre FLORIPES BARRERA CONTRERAS
Numero de Cedula 24227257
Fecha DeElaboraclon 30/04/2025

248,



SERVIINTEGRALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIT: 801.252,469-1
COMPROBANTE nsmbl\gptw. DEHOMINA

PERIODO DE PAGO DESDE 2111042024 HASTA  30/04/2025
Fechade Pago 02/05/2025
CEDULA 51787308
NOMBRE DEL EMPLEADO MARIA DE JESUS BARRERA RIANO
CARGO Manipuladora de alimentos
VINCULACION Medio tiempo
CONGEPTO VALOR DIAS VALOR DEVENGADO
LABORADOS
SALARIO $ 711750 10 $ 237,250
AUXILIO DE TRANSPORTE $  200.000 10 $ 66.667
TOYAL DEVENGOS $ 303.917
DEDUCCIONES
SALUD $ 9.490
PENSION $ 9,490
TOTAL DEDUCCIONES $ 18,980
NETO PAGADO $ 284.937
Recibldo Conforme
S5/ XX Z30C
Nombre ) ” " FARIA DE JESUS BARRERA RIANO

Numero de Ceduta 51787306
Fecha De Elaboracion 3010472025




C.N.V.A.

PERIODO DEPAGO
Fechade Pago

CEDULA

NOMBRE DEL EMPLEADO
CARGO
VINCULACION

CONCEPTO

SALARIO
AUXILIO DE TRANSPORTE

TOTALDEVENGOS
DEDUCCIONES
SALUD

PENSION
TOTALDEDUCCIONES

NETO PAGADO

Reclbido Conforme

SERVIINTEGRALES MYM SAS. CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIT: 801.252.469-1
COMPRODANTE DE INDIVIDUAL DE NOMINA

DESDE 211012024 HASTA  30/04/2025
02/05/2025

13116542133
DEISY NATHALI CUBIDES PRADA
Manipuladora de allmentos

Medlo tiempo
DIAS
VA
LOR LABORADOS VALOR DEVENGADO

$ 711750 10 $ 237.250

$  200.000 10 $ 66.667
$ 303.917
$ 9,430
$ 9.490
$ 18,980
$ 284.937

Detsy Cabxded (116547133

Nombre' DEISY NATHAL! CUBIDES PRADA
Numera de Cedula 1116542133
Fecha De Elaboracion 30704120625

Zt




SERVIINTEORALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

NIT: 901,252.469-1
GOMPROBANTE DE INDIVIDUAL DE HOMINA

PERIODD DEPAGO DESDE 23110/2024 HASTA  30/04/2025
Fechiado Pago 02/05/2025

GEDULA 33047043

NOMBRE DELEMPLEADO YENNY MABEL ROSAS PALACIOS

CARGO Manlpuladora de alimentos

VINCULACION Medio tiempo

CONGERTO VALOR DIAS VALOR DEVENGADO
LABORADOS

SALARIO $ 711.750 10 § 237.250
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000 10 % 66.667
TOTALDEVENGOS ] 303,917
PEDUCCIONES

SALUD L] 9.490
PENSION $ 9.490
TOTALDEDUGCCIONES ] 18.980
NETO PAGADD $ 284.937
Racibido Conforme

Yenrly Rodrs

Nombre YENNY MABEL ROSAS PALACIOS

Numero de Cedula 33647043
Fecha De Etaboracion 3010412026
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SERVIINTEGRALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIT: 801.252.469-1
COMPROGANTE DE INDIVIDUAL DE NOMINA

V.A.
PERIODO DEPAGO DESDE 21/10/2024 HASTA  30/04/2025
Fechade Pago 02/05/2025
CEDULA 23862351
NOMBRE DEL EMPLEADO MARIA NUVIA AVILA PARRA
CARGO Manipuladora de alimentos
VINCULACION Medio tiempo
CONCEPTO VALOR DIAS VALOR DEVENGADO
LABORADOS
SALARIO $ 711.750 10 $ 237.250
AUXILIO DE TRANSPORIE $ 200.000 10 $ 66.667
TOYALDEVENGQOS $ 303.817
DEDUCCIQONES
SALUD $ 9,490
PENSION $ 9,450
TOTAL DEDUCCIONES 5 18,980
NETG PAGADOD $ 284,937
Recibido Conforme
M ok
Nombre MARIA NUVIR AVILA PARRA
Numero de Cedula 23862351
Fecha De Elaboracion 30/04/2025




C.N.V.A,
PERIODO DEPAGO
Fechade Pago

CEDULA

NOMBRE DEL EMPLEADO
CARGO

VINCULACION

CONCEPTO

SALARIO
AUXILIO DETRANSPORTE

TOTAL DEVENGOS
DEDUCCIONES
SALUD

PENSION

TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Reclbido Conforme

757

SERVIINTEGRALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIT: 901,252.469-1
COMPROBANTE DE INDIVIDUAL DE NOMINA

DESDE 2171042024 HASTA 30/04/2025

02/0572025

48382507

MARIA ELISA PRECIADD TORRES

Manipuladora de alimentos

Medio tiempo

DIAS
VALO
VALOR LABORADOS ALOR DEVENGADO

$ 711.750 10 § 237.250

$ 200.000 10 % 66.667
S 303.917
$ 9.490
$ 9.490
$ 18.980
$ 284,937

*/Md,&%

Nompfe MARIA ELISA PRECIADO TORRES
Numero de CEdula 46362507
Fecha De Etaboracion 30/04/2025
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SERVIINTEGRALES MYM SAS- CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
NIT: 801.252.469-1
COMPROBANTE DE INDIVIDUAL DE NOMINA

BERIODO DE PAGO DESDE 2171012024 HASTA 30/04/2025
FechadePago 02/05/20258
CEDULA 24228158
NOMBRE DEL EMPLEADO MARIA MATILDE ORTEGA FONSECA
CARGO Manipuladora de slimentos
VINCULACION Medio tiempo

CONCEPTO VALOR DIAS VALOR DEVENGADO

LABORADOS

SALARIO $ 711750 10 § 237.250
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000 10 % 66.667
TOTAL DEVENGOS $ 303,917
DEDUCCIONES
SALUD $ 9.480
PENSION $ 8.480
TOTALDEDUCCIONES $ 18.580
NEYO PAGADO $ 284.837
Recibido Conforme

Wit [ e af for Sor
Nombre MARIA MATILDE ORTEGA FONSECA
Numero de Cedula 24228156

Fecha De Elaboracion 3070472025




Banco de Bogota @’«‘3

Fecha actual: 2025/05/02 | Hora: 19:34 |

IP: 191.156.148.178

254

A
by
WWW.BANCODEBOGOTA.COM
Autorizaciones
Empresa: SERVIINTEGRALES M &AMP M S.A.S
Tipo ldentificacion: NIT Persona Juridica No. Identiflcacion: 9012524691
Generado por: ANDREA DEL PILAR MARTINEZ DIAZ
A continuacion el detalle de: Transacciones Autorizadas - Autorizar
Transacclones Monetarias
T TS RGERE ] ygpup Nombre Usuariel. Praducto:. [ Nofibre - | Referencla - Estddo’ .
s o | Transaceién |: - 77 " | Creador.. | "Desting’--|-Destinatarlo’ | -de Pago " |-Ti ransaccion-
Néminas, SERGIO GRAGILIANA
Proveedorl croar | 20250502 [$503,207.00] ANDRES | 409211752 | BARRERA | NA | Aprobado
esy MENESES CONTRERAS
Libranzas PICON
Néminas, SERGIO MERGCEDES
Proveedor| crear | 202560502 $508,207.00 . { 409211778  PRADA NA | Aprobado
Esy MENESES RIVERA
Llbranzas PICON
Néminas, SERGIO FLORIPES
Proveedor| coq | 20250502 1$503,207.00] (ANDRES [ 409211760 | BARRERA |  N/A | Aprobado
sy MENESES CONTRERAS
Libranzas PICON
Néminas, SERGIO MARIA DE
Proveedort ooar | oopsiosi2 [s284937.00) ANDHES | 02052025 | JESUS NA | Aprobado
esy MENESES BARRERA
Libranzas PICON
Nb6minas, SERGIO DEISY
Proveedor| ooy | 20250502 [s284.957.00] ANDRLD. | 409211851 | NATHALL | NA | Aprobado
esy MENESES CUBIDES
Libranzas PICON
Nfminas, SERGIO YENNY
Provaedor ANDRES MABEL
esy Crear | 2025/05/02 {$284,937.00| neere | 409211828 pocae N/A Aprobado
Libranzas PICON PALACIOS
Nominas, SERGIO MARIA
Provaedor ANDRES ARIA NUVIA
es y Crear | 2025/05/02 |$284,937.00] jeneers | 409213794 {aviiapanmal VA Aprobado
Libranzas PICON
Néminas, SERGIO MARIA ELISA
Proveedor| Groar | 20250502 [$284,937.00 ANDTeS. 1409211810 | PRECIADO | MA | Aprobado
esy MENESES TORRES
Libranzas PICON

Paginal de 2




Fecha actual: 2025/05/02 | Hora: 19:34 |

IP: 191.156.148.178

Bancode Bogotda § <%

) VWWW.BANCODESOGOTA.COM
Autorizaciones
Empresa: SERVINTEGRALES M &AMP M S.A.S

255

Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 9012524691
Generado por: ANDREA DEL PILAR MARTINEZ DIAZ
A continuacion el detalle de: Transacciones Autorizadas - Autorizar
it o v sl e TRecha Y 8t INemibre. Usuariol . Produicto” |- Nombre. - |'Referencia |/ Estado: -
Serylelo’] “Aeelon | sransaceisn | VAIOTH T Creador - | Destino :.| Destinatario’{ - de Pago « | Transacelon:
Néminas, SERGIO MARIA
Proveedor ANDRES MATILDE
esy Crear 2025/05/02 [$284,937.00 MENESES 409211836 ORTEGA NfA Aprohado
Libranzas PICON FONSECA

Pagina2 de 2




CECOLOHBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCITRA

%‘25‘6
7

7

ARL | SUrQ

e

Medellin, 06 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

fas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVIINTEGRALES MM
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - PAE AGUAZUL, Clase de riesgo 3, Porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niimero Nombre Fecha infclo Fachafin Codigode  Tipo Cotizante Estado
Identiflcacién cobartura  cobertura  transacclén _

23862351 AVILA PARRA MARIA NUBIA 21/0412025 40147168 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C24227257 BARRERA CONTRERAS FLORIPES 2110412025 21425161 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C47430185 BARRERA CONTRERAS GRACILIANA  21/04/2025 Bh131193 DEFENDIENTE EN COBERTURA
C51787308 BARRERA RIANO MARIA DE JESUS 21/04/2025 23713Nz1 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1116542133 CUBIDES PRADA DEISY NATHALI 2110412025 My128171 DEFENDIENTE EN COBERTURA
C24228156 ORTEGA FONSECA MARIA MATILDE 2110412025 16193602 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C33646762 PRADA RIVERA MERCEDES 210412025 19431849 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C46362507 PRECIADO TORRES MARIA ELISA 2110412025 40128%43 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C33647043 ROSAS PALACIOS YENNY MABEL 21/04/2025 18120170 DEPENDIENTE EN COBERTURA

i}

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Unico
de generacion valido por un mes:C11165460902515742666

Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado liene validez para efectos de afiliacién del trabajadar 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su dosafillacién
Impartante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlilicado fue genarado con la informacién registrada en [a base de datos ef 06/06/2025 11:51:06.
Los trabajadores marcados con aslerisco {*) son afifados Independlentes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**} son coberfuras pendienlas de retiro.

Dirgceion 1P: 185.148.175.47, 192.230.104.9, 172.16.42.57



CODIGH: DOC —JURI05-00S
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

: Fecha crepsfdn Fachn ajusts
Gg_c omfaCasanare 20/01/2010 0/0872024
. | RPTCRTTTE e [ ——_—
CERTIFICACION Varslén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestrc archivo, constatamos que el senor{a) YENNY
MABEL ROSAS PALACIOS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 33647043 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacion asl;

FECHA  |FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION [RETIRO
901252460/SERVINTEGRALES MEM SAS 2025-04-21
901260453NUWA GROUP SAS 2025-02-03 3325‘03'
001260453NUWA GROUP SAS 2024-08-26 3224"1 1-
901260453NUWA GROUP SAS 9024-02-19 3324'03‘
FUNDACION _ NACIONAL _ PARA  EL 2023-12-
808007422y ARROLLO DE LA PROSPERIDAD 2023-02-09 1,5

Calidad de Empleador: EMPRESA

Eslado de Aftliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202504

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generaclon cert~-QRqHjQyrzpUhiwg-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de
2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidic <3 53@3
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CODIGH: LOL ~JUR305-005

Fechn crenclén Fechns ajuste
2070172010 Jos08/2024

Vorsién: 2.0

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

(@ §omtaGasanare
Q@ CERTIFICACION

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuesiro archivo, constatamos que el sefior(a) MERCEDES
PRADA RIVERA Identificado {a) con Cedula de ciudadania 33646762 se encuentra afiliado(a) a
esta corporacién asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION [FECHA RETIRO
901252469 [SERVINTEGRALES M&M S.A.S 12025-04-21

901260463[NUWA GROUP SAS 2025-02-03 2025-03-20
901260453 [NUWA GROUP SAS 2024-08-26 2024-11-21
901260453[NUWA GROUP SAS 2024-02-19 2024-08-22

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categaorla Subsidio; A

Categorla Servicios: A

Ultimo Perlodo de Aportes: 202504

Uitimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-3BdqtPG86qYQmES-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de
2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigitado Suporsubsidie (&8




CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

; . Facha crenacitn Fechn ojuste

Ny Qggmfa(:asanare 20/Q1/2010 30/08/2024
Com vy W

gc CERTIPICACION Varclén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIA
MATILDE ORTEGA FONSECA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 24228156 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asf:

Az FECHA _ |FECHA
v On saclat AFILIACION [RETIRO
§01252469/SERVINTEGRALES M&M S.A.S 2025-04-21
901260453NUWA GROUP SAS 2025-02-03 [20200%"
901260453NUWA GROUP SAS 2024-08-26 |02+
901260453NUWA GROUP SAS 2024-02-19 [30240%
FUNDACION NACIONAL PARA EL 2023-12-
809007422 5 ARROLLO DE LA PROSPERIDAD 2023-02-09 [,
900249105{CORPORACION CREQ EN M| 2022:07-01 20%41%
23000731 FUNDACION.  DESARROLLO — SOCIAL5p o1 3¢ [202206-

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categorla Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202504

Ultimo IBC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Caodigo generacion cert-XJWMKHWIrXtzxGg-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de
2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigitado Supersubsidlo '.@
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CcODIGO: DOC —IURINS-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

. Fechn creoacidn Fechin pitnte
o Qc omfaCasanore 20/01£2010 30/08/2024
B Cam v s B
g CHRTIFICACION Vorgién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE "COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior{a} DEISY
NATHALI CUBIDES PRADA Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1116542133 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asi:

FECHA FECHA

NIT RAZON SOCIAL AFILIACION  |RETIRO

§01252469|SERVINTEGRALES M&M SAS 5025-04-21

901260453]NUWA GROUP SAS 5025-02.10  12025-03-20
SERVICIOS AGRICOLAS AGROILA

001542198f3 SR ACTS 2023-0428  |2023-05-25

Calidad de Empleador: EMFRESA

Estado de Afillacion: ACTIVO

Categorla Subsidio: A

Categorfa Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202504

Ultimo |BC Aportado: 0.040

Estado de apories: AL DIA

Codigo generacion cert-t7JuwVzHXg4Fixh-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicilud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de
2025

DIANA CAROLINA FONSHCA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supcrsubsidio 430
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICACION

<OHDIGO: DOC ~JURINS5-005

Fechn crooddn
20401/2010

Varsldn: 2.0

Fechn njusto
A/0FFI021

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con g informacidn de nuestro archivo, constalamos que el sefior(a) MARIA DE

JESUS BARRERA RIANQ Identificado (a) con Cedula de ciudadania 51787306 se encuentra
afiliado(a) a esta corporacidn asl;

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION [FECHA RETIRO
901252468 [SERVINTEGRALES M&M S.A.S [2025-04-21

901260453[NUWA GROUP SAS 2025-02-03 2025-03-20
901260453[NUWA GROUP SAS 2024-09-02 2024-11-20

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacign: ACTIVO
Categorla Subsidio: A
Categorla Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202504

Ultime 1BC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-yexQ3Ch86rhqQY8-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de

2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Opdrativa

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Vigilado Supersubsidio | P
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::G'Q_QQQIQQasanare
O CERTIFICACION

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

cODIGO: DOC -JUR30S-005

Facha cranclén Fecha ojuate
20/0172010 Aps08/2024

Varsidén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE '"COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacidon de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a)
GRACILIANA BARRERA CONTRERAS |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 47430185 se

encuentra afiliado(a) a esta corporacion asi;

NIT RAZQN SQCIAL FECHA AFILIACION [FECHA RETIRO
801252469|SERVINTEGRALES M&M S.A.5 (2025-04-21

901260453INUWA GROUP SAS 2024-08-26 2024-11-21
901260453|NUWA GROUP SAS 2024-02-20 2024-08-22

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categorla Serviclos: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202504

Ultimo [BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacidn cert-pokcQA7TVqgbNELG-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de

2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Opdrativa

Vigilado Supersubsidio |33 aﬂ@,
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

o CERTIFICACION

cODIGO: DOC -JUR305-D05

Facha crancidn
20/01/2010

Varsién: 2.0

Fecha njuste
Apsoa/2024

LLA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) FLORIPES
BARRERA CONTRERAS Identificado (a) con Cedula de ciudadanta 24227257 se encuentra

afiliado(a) a esta corporacion asl:

INIT IRAZON SOCIAL

[FECHA AFILIACION

FECHA RETIROQ

901252469|SERVINTEGRALES M&M S.A.S

2025-04-21

901260453|NUWA GROUP SAS

2025-02-03

2025-03-20

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacidn: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 202504
Uttimo 1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes; AL DIA

Codigo generacion cert-tGMzUNKqgtPVgjj-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud de! interesado a los 06 dias del mes de Junio de

2025

DIANA CAROLINA FONSHCA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidio o

263



616125, 12:07 p.m. Gmall - Afitiacion 46382507 Con nit 801252469 razon soclal SERVIINTEGRALES M&M SAS 26%‘-

M Gmail M&M INTEGRALES <serviciosintegralesmymcas@gmail.coms

Afiliacion 46382507 Con nit 901252469 razon social SERVIINTEGRALES M&M SAS
1 mensaje

Sarviclo do atenclon en linea Comfacasanare <ncrespondsi@comiacasanara.com.co> 21 de abril do 2025, 10:18
Para: SERVIINTEGRALES M&M SAS <serviciosintegralesmymcas@gmall.com>

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archiva, constatamos que la documentacién de la
afiliacion det sefior(a) MARIA ELISA PRECIADO TORRES identificado con cédula de ciudadan(a
No. 46382507 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el orden de la
respectiva revisidn por el area encargada.

Informacion laboral:
Nit Razdn Social Fecha afiliadén solicitada

801252469 SERVIINTEGRALES M&M SAS 2025-04-21

Codlgo radlcacion:2025-04-21-ch2nYnHQC-afl
Esta constancia se expide a sollcliud del interesado a los 21 dias det mes de Abrll de 2025

G Sok Cojado p dn Famikar do Cosanare

unsubscribe

https imail. google.com/malliu/2/7ik=cabee45ch98viev=ptasearch msg--1830025904543585205 111

=all&permihld=thread-f:1630025804543585295&simp!=
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICAGION

cADIGO: DOC ~JUR305-005

Fechn crencldn Focha njusta
20/01/2010 30s00/2024

Varsldn: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

Que de acuerdo con Ja informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIA
NUVIA AVILA PARRA |Identificado (a) con Cedula de ciudadania 23862351 se encuentra

HACE CONSTAR

afiliado(a) a esta corporacion ask;

INIT RAZON SOCIAL [FECHA AFILIACION [FECHA RETIRO
901252469|SERVINTEGRALES M&M S.A.S {2025-04-21

901260453 [NUWA GROUP SAS 2025-02-03 12025-03-20
901260453 [NUWA GROUP SAS 2024-09-02 2024-11-20

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVO
Categorla Subsidio: A
Categorla Servicios: A

Ulimo Perodo de Aportes: 202504

Ultimo I1BC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-XdkPB2wwTk3dNuA-2025-06-6

Esla conslancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de

2025

DIANA CAROLINA FONSHECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

Vigilade Supersubsidio

268~



CERTIFICADO DE AFILIACION

Y FO-AS-03
2025-02-03

ROERN, 5, EPS V.05
capresoca
. 3,;‘4{;% pae la 4’8“18 -
NIT 891856000-7
CAPRESQOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante MERCEDES PRADA RIVERA identificado con CC - 33646762 se
encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud 'SGSSS’ del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2024/02/19, en el
municipio Aguazul y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025,

Atentamente,

capresoca
- Laitlintos para la Genle -

Proceso Misional de Aseguramiento

Prayectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

. o Calle 7 No. 19 - 34. Unea de atencidn gratuita: 018000912860
. Teléfanos: 3106805416, (60816356363 ext 1001
VIGILADO S U p ersd | U d (ﬁ £mall. copresocacps@capresoca-casanare.gov.cs 1 08

Linea de Atencién Nacional: 01 8000710383 Yopal - Casanare
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CERTIFICADO DE AFILIACION

j : FO-AS-03

SR 2025-02-03

EPS V.05

capresoca
- Caistimos pana la Genle -
NIT 891856000-7
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante DEISY NATHALI CUBIDES PRADA identificado con CC -~ 1116542133
se encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2023/04/28, en
el municipio Aguazul v su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025.
Atentamente,

capresocda
- Critlinos pana la Gente -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

" o Calle 7 No. 19 - 34, Linea de atencidn gratuita: 018000912880
- Teléfonos: 3106805416, (608)6356363 ext 1001
VIGILADO S U p ersd |U d (ﬁ Emall, capresacacps@eapresoca-casanare.gov.co 1+ de 1

Lingg Ao Atencidn Nacianal: 01 80009 10383 Yopa! - Casanare
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CERTIFICADO DE AFILIACION

b . FO-AS-03
&S 2 2025-02-03
PR, S e V.05
capresoca
- Laaslinos panc s Gonds -
NIT 891856000-7
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante MARIA MATILDE ORTEGA FONSECA identificado con CC - 24228156
se encuentra registrado en ¢l Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2023/02/09, en
el municipio Aguazul y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025.
Atentamente,

capresoca
- Exislinos pane la Genle -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

. 9 Calle 7 No. 19 - 3défl.Inea de atenclén gratuita: 018000912880
. Teléfonos: 3106805416, (60BJ6356363 oxt 1001
VIGILADO S U p ersd | U d (ﬁ Email. capresocacps@capresoca-casonare.gov.co 1 de 1

Linea de Atencdn Nocionat 0! 8000910383 Yopal - Casanare
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77 CERTIFICADO DE AFILIACION
{ g FO-AS-03
CoE % 2025-02-03
g EPS V.05
capresocao
- Crislimos pana la Genle -
NIT 881856000-7
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante MARIA NUVIA AVILA PARRA identificado con CC - 23862351 se
encuenira registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2024/09/02, en el
municipio Aguazul y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025.

Atentamente,

capresoca
- Casdlisnos para la Gente -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

“[NFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

. Calte 7 Np. 19 - Bdé. Linea de atencldn gratuita: 018000912680
. Telélonos: 3106805416, {608)6356363 ext 1001
VlG“.ADOSUperSGlUd (ﬁ Emall. capresacopps@capresoca-casanare.gov.co 1 g8 1

Linca de Atencrdn Nacsonal: 01 BO003 10383 Yopal - Casanare



7, CERTIFICADO DE AFILIACION
i \ FO-AS-03
SR crs 2025-02.03
capresoca '
- Enislinos para la Gente -
NIT B91856000-7
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante YENNY MABEL ROSAS PALACIOS identificado con CC - 33647043 se
encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2024/04/01, en el
municipio Aguazul y su estado aclual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025.
Atentamente,

capresoca
- Oritlinios paia la ﬁen&'e -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR

MULTIAFILIACION**
. o Calle 7 No. 19 -T B;E.IL{nea de a;enciﬁn gratuita: 018000912860
cléfones: 3106805416, {608)6356363 oxt 1001
V[G[LADOSU perSO |Ud (ﬁ. Email, capmsocaeps@capr(esoga-casanarifgov.co Tt ode 1

Lineo de Atencxdn Nocionel: 09 8000910383 Yopal - Casanare



CERTIFICADO DE AFILIACION
BX FO-AS-03
NP 2025-02-03
EPS V.05
capresoca
- Caistimos pana la Gende -
NIT 891856000-7
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante MARIA DE JESUS BARRERA RIANO identificado con CC - 51787306
se encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2024/09/02, en
el municipio Aguazul y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025,

Atentamente,

Capresoca
- Enitlinmos para la Genle -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

. o Calle 7 No. 19 - 34, Unea de atencidn gratuita: 018000912880
Teléfonos: 3106805416, {60B8)6356363 ext 1001
VIGILADO S 8] p ersgd I U d (ﬁ. Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 1 de

Linea da Atencidn Nocional, 01 8000910383 Yapal - Casanare

1
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CERTIFICADO DE AFILIACION
: 1} FO-AS-03
o, S e 2025'05'_82
copresocd
- Caislimos para la Gente -
NIT 891856000.7
CAPRESQCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante GRACILIANA BARRERA CONTRERAS identificado con CC - 47430185
se encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde el 2024/08/23, en
el municipio Aguazul y su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Junio de 2025.
Afentamente,

CcCopPresoca
- Cuitlintos pana la Gento -

Proceso Misional de Aseguramiento

Prayectd: LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS

*|NFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

Cafie 7 No. 19 - 34. Linea de atencidn gratuita: 018000912880
Teléfonos: 3106805416, (60816356363 oxt 1001

VIGILADOSUpeI’SCﬂUd @ Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 1 de 1

Linag do Afenctn Nocionol, 01 BOOO10383 Yopal - Casanare
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA ELISA PRECIADO TORRES identificado({a) con CC 46362507 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/09/2014

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

IPS: IPS FAMILY & MEDICAL CASANARE SAS-AGUAZLUL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dfas del mes de junio del aiio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

%/‘
Gerené-a de Afiliaciones

Nueva EFS S.A
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefor{a) FLORIPES BARRERA CONTRERAS identificado(a) con CC 24227257 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/11/2016

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

iPS: IPS FAMILY & MEDICAL CASANARE SAS-AGUAZUL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de junio del afio 2025.

La cerificacian tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

2

Gerenc'léd Afiliaciones

Nueva EPS 3.A
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SALUD CASANARE LTDA
NIT 832000319-2

i
alu
asanare ltda

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 16/04/2025

Nombre BARRERA CONTRERAS GRACILIANA Estado Civll Casado

Documento A7430185 Edad 54,13 Niveol Educatlve 3- Baslca SecuniProcedencla AGUAZUL ’

Emprosa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espiremelcda Optomatria Gllcamla Koh X Coprologlco b4 TGP
Audiomotria Cuadro Hemdtico Serologla Frotis do garganta | X TGO RX do columna
Vislomotria Porfl| lIpidico Parcial do Orina Cultive do garganta EKG RX de torax
Otros oxamenes

CONCEFPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
_RECOMENDACIONES
Ocupaclonales Médicas Mlglilancla Epldemlioldgica Habltos Capacltacién

X Uso elementos Proteccidn Parsonal X Control Padedies PyP por X Ergondmico X Actvidad Fislca 3 veces por

X Seguir Protocolos de Seguridad EPS X Cardiavascular sgmana

X GConirel periodico coupacional X Esllos de vida X Higleng postural y do

X Utilizar ayudas ergondmicas saludables columna

X Pausas activas X Psicolaboral X Conlirol de paso

X Prolecclén UV X Dieta baja en grasas yen

harinas
Otras recomendaclones
= e
Lo/ -
_‘?I eTat) \
BARRERA CONTRERAS GRACILIANA FELIXGILBERTU CABRAACTUSTA
TRABAJADOR LIC 8.0 1016 / R.M 4513-80

CRA 17 N° 11-44 Teléfonos: 311 8854820 I .
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SALUD CASANARE LTDA

alud
asanare ltda

NIT 832000318-2

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

25T

—

PR

EXAMEN DE INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha 1610472025
Nomhbre PRADA RIVERA MERCEDES Estado CIvll Soltero :
Bocumento 33646762 Edad 43,15 Nivel Educativo 2- Bésica PrimanProcedencla AGUAZUL 0
Emprasa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS - -
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLiNI(}OS REALIZADOS

TRABAJADOR

LIC 5.0 1016 /R.M 4513-80

Espirometria Cptomatrin Gllcemla Koh X Coprolégico X TGP
Audlomptria Guadro Hamiitlco Scrologia Frols de garganta | X TG0 RX da columna
Vislometria Parfil lipidico Parclal de Crina Cultivo do garganta EKG RX do torax
Otros examenes
CONCEPTO
APTO PARA EL. CARGO
OBSERVACIONES
TRABAJOS ESPECIALES
APTO PARA MANIPULACGION DE ALIMENTOS.
| RECOMENDACIONES = e
Ocupaclonales Médicas Nigilancia Eptdemiolégica Habltos Capacltacion
X Uso elementes Proteceldn Persenal X Control Periodico PyP por X Eﬁonﬁmlco X Actividad Flsica 3 veces por
X Sequir Protocolos de Seguridad EPS X Cardiovascular semana
X Conirg) pericdico ocupacional X Esllos da vida X Higiene postural v de
X Ullizar syudas ergondmicas saludables columna
X Pausss aclivas X Psicotaboral X Contrgl de peso
X Proteccidn U X Dista baja en grasas yon
harinas
Otras recomendaclonos
] T
Me[(f/ajw __,__//A—\;r“-—
t.': — ot N T
e )
PRADA RIVERA MERCEDES FELIXGILBERTO CABRAACUSTA

CRA 17 N° 11-44 Teléfonos: 311 8954829

250 por : Splucinnes T ]

- gt



o SALUD CASANARE LTDA
alud NIT 832000319-2

asanare itda
CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 16/04/2025

Nombre BARRERA CONTRERAS FLORIPES Estado Clvll Unlon Libre

Documento 24227257 Edad 56,94 Nivel Educatlva 3- Basica SecuntProcedencla AGUAZUL

Empresa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Esplromotria Optometria Glicemla Koh X Coproléglco X TGP

Audlometria Cuadro Hemitleo Serologla Frolls dao garganta | X TGO RX de columna

Visiometrin Perdil lipldico Parclal do Orina Cultive do garganta EKG RX da tornx

Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
RECOMENDACIONES e e e e e
Ocupaclonales Medlcas Vigliancla Epldemlolbgica Habltos Capacltacién

X Uso elementos Prateceldn Personal X Control Pariedico PyP por X Ergonémico X Actividad Fisica 3 veces por '
X Sequir Protocolos de Seguridad EPS X Cardiovascular semang
X Control periodico ecupacional X Estifos de vida X Higiena postural y da
X Utilizar ayudas ergendmicas saludables columna
X Pausas activas X Psicolaboral X Control de peso
X Proleccién UV X Dieta baja en grasas yen

harinas

Otras recomendaclones

_?/OV/P‘C) [Gervev y __\_,l
C-':-g{":éo b 7

BARRERA CONTRERAS FLORIPES FELIXGILBERTO CABRAACUSTA
TRABAJADOR LIC S.0 1016/ R.M 4513-80

CRA 17 N° 11-44 Teléfonos: 311 83548 29

vl




SALUD CASANARE LTDA
NIT 832000319-2

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 160412025

Nombre BARRERA RIAND MARIA DE JESUS Estado Civil Union Libre

Documanto 51787306 Edad 59,61 MNival Educative 2- Basica PdmariProcedencla AGUAZLIL

Empresa CONSORCIO NUTRIENDQ VIDAS

Carge MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Eaplrometria Optomotria Glicemia Koh X Coprelégleo X TGP
Audiomotria Cuadro Hemético Serologla Frotis de garganta  [X TGO RX de calumna
Vislomaotria Parfil lipidico Parcial de Orlnp Cullivo do garganta EKG RX de torax
Otfros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

RECOMENDACIONES e

Ocupaclonales Médicas Lw‘lgllancla Epldemlaldglea Hahbites Capacitaclén
X Uso elomentos Protecctdn Parsonal X Conlrol Periodico PyP por X Emondmico X Agtividad Fislca 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad EFS X Cardigvascular semana
% Contrel pericdica ocupacional X Esllos de vida X Higleng postural y de
X Ulilizar ayudas ergonomicas saludables columna
¥ Pausas aclivas X Psicolaboral X Contrgl do peso
X Pmteccldn UV X Cista baja en grasas y en
harinas
Otras recomendaclones
W el
< '_..-gx."‘)f,x.) b \
BARRERA RIARQ MARIA DE JESUS FELIXGILBERTU CABRAACUSTA

TRABAJADOR

LIC 5.0 1016 / R.M 4513-80

CRA 17 N° 11-44 Teléfonos: 311 89548 29

T iE5 - sohutes sistem:
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NIT 832000319-2

SALUD CASANARE LTDA

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

Rl

EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR ‘

Fecha 16/04/2025 :
Nombre CUBIDES PRADA DEISY NATHAL! Estado Civll Union Libre [
Documonto 1116542133 Edad 21,13 Nivel Educativo 3- Basica SecuniProcedencia AGUAZUL g %
Empresa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS S i i
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS A T it
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espiromatria Optometria Glleemla Koh X Coproldgico X TGP

Audlometria Cuadro Hométlco Sorologia Frotis de garganta | X TGO RX de columna
Vislometria Perfil lipldico Parclal do Orina Cultive de garganta EKG RX do torax

Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
RECOMENDACIONES = o e
Ocupsclonales Médlcas Vigllancla Epldemlolbglea Habitos Capacltaclén

X Uso elementos Proteccidn Persenal X Contral Parodlco PyP por X Ergondmico X Actvidad Flsica 3 veces por
X Seguir Pmlocolos da Seguridad EPS X Cardiovascular S0Mana
X Contro) periodico ocupacional X Estilos de vida X Higleno postural y do
X Ullizar ayudas ergonomicas saludables columna
X Pausas atlivas X Psicelaboral X Control de peso
X Proteccién UV X Dinta bpja en grasas yon

narinas

Otras recomendaclones

Oﬁ’\‘b\\ (o cle D

A e,

‘-'-':-‘—.}74":&34‘1'.&» - \

CUBIDES PRADA DEISY NATHALI
TRABAJADOR

2
FELIXGILBERTO CABRAACOUSTA
LIC 8.0 1016/ R.M 4543-80

CRA 17T N 11-44 Teléfonos: 311 89546 29
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SALUD CASANARE LTDA

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

‘.

oy

EXAMEN DE INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha 16/04/2025
Nombre ROSAS PALACIOS YENNY MABEL Estado CIvil Saltero y
Documento 33647043 Edad 39.99 Nivel Educativo 3-Baslca SecuniProcedencla AGUAZUL R
Empresa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS - - |
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLTNICOS REALIZADOS

Esplremotria Cplometria Gllcomla

Koh

Coproldglco X

TGP

Audlomntriz Cuadro Hemitico Sarofogia

Frotis de garganta

TGO

RX de columna

Parclal de Orina

Viglomntria Porfil iptdico

Cultivo do gargantn

EKG

RX de tornx

Otros examenas

CONCEFPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

_RECOMENDACIONES

Ocupaclonales |

‘Médicas

" “Mgiiancia Epidemiotégica |

"7 Habites

- b_:apacltacféﬁ o

Uso olementos Protecclén Pergonal
Segulr Protocolos de Seguridad
Control periodico ecupacional
Utilizar ayudas ergondmicas
Pausas activas

Proteceion UV

EPS

o

X Cantrol Perodico PyP por

X Ergonémico
X Cardlovascular
X Estilos de vida
seludables

X Psicolaboral

X Aclvidad Fislca 3 vecos por

semana
X Higieng posiural y da
columna

X Caoniro) de peso

X Diela baja en gresss y en
harinas

Otras recomendaclones

\itlmﬂ Kovin

Lt SR bas -

ROSAS PALACIOS YENNY MABEL
TRABAJADOR

FELIX GILBERTO CABERA ACOSTA
LIC 8.0 1016 / R.M 4513-80

CRA 17 N° 1144 Teléfonos: 311 895 48 29

: Sofuciones T

—~4
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SALUD CASANARE LTDA

NIT 832000319-2

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

A
)
N

EXAMEN DE INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha 1610412025
Nombre AVILA PARRA MARIA NUVIA Estado Civil Union Libre
Documsanto 23862351 Edad 48,65 Nivel Educativo 2- Basica PAmarProcedencla AGUAZUL |
Empresa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS - -
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLiNICOS REALIZADOS

Egplromatrla Optometria Glicemia Kech X Coprologico X TGP

Audiametria Cuadro Hemitico Serologla Frotls do garganta | X TGO RX da eoclumnp
Vislometrin Perfll lipldico Parcial do Orina Cultlvo de garganta EKG RX de torax

Ofros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGOD

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
RECOMENDACIONES =~
Ocupaclonales Médlcas Viglfanela Epldemioldglca Hébltos Capacltacion

X Uso elamentos Protecclén Personal X Control Paredice PyP por X Ergorémica ¥ Aclividad Fislca 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad EPS X Candiovascular semana
X Control periodico ¢eupacional X Estilos de vids X Higiena posiural y do
X Utilizar ayudes ergondmicas saludables columna
X Pausas eclivas X Conirg! de peso
X Proteccitn UV X Dlats baja en grasss y en

harinas

CGtras recomendaciones

Pl

Huh ik

AVILA PARRA MARIA NUVIA
TRABAJADOR

)

c‘::%?c{n{bt’,uu — - .J'\

FELIXGILBERTU CABERA ACOSTA

LIC 8.0 1016 / R.M 4513-80

CRA 17 N° 11-44 Teléfonos: 311 83548 29

Te
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SALUD CASANARE LTDA
NIT 832000319-2

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

o>

e _4

EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEIL. TRABAJADOR

Fecha 16/04/2025

Nombre PRECIADO TORRES MARIA ELISA Estade Civll Soltero .

Documanto 46362507 Edad 59,16 MNivel Educative 3- Baslca SecuniProcedencla AGUAZUL A

Empresa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS '

Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTQS

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Egpiremetria Optomatria " Glicemln Koh X Copraldglco X TGP
Audlometris Cuadro Hemdllco Sarolagia Frotis do garganta | X TGO RX do columna
Vislomotria Parfl| lipidico Parclal de Crina Cultivo do garganta EKG RX da torax

Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

| RECOMENDACIONES . .
Ocupaclonzles Médlcas Vigilancia Epldemleléglca Habitos Capacitacldn

HM MR

Pausas activas
Proteccidn UV

Uso elementos Proteccidn Parsonal
Seguir Protocolos do Seguridad
Caontrol periedico ocupacional
Utilizar ayudas ergonémicas

X Cenirel Perlodica PyP por
EPS

X Emondmico
X Cardigvascular
¥ Estilos de vida
saludables

X Psicglabaral

X Actividag Fislca 3 vecas por
gomana

X Higlenp posturzl y de
columna

X Contolde peso

X Disla baja en grasaes yen
harinas

Otras recomendaclones

P s

esstoprd

PRECIADO TORRES MARIA ELISA

TRABAJADOR

A

)

< ::%/(3@ !A.u

—-;, _b\

]
FELIXGILBERTU CABRAACUSTA
LIC 5.0 1016/ R.M 4513-80

CRA 17 N° 11-44 Teléfonos: 311 89548 29
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SALUD CASANARE LTDA
NIT 8320003192

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR

EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 16/04/2025

Nombre ORTEGA FONSECA MARIA MATILDE Estado Civll  Soltero
Documento 24228156 Edad 5554 Nlvel Educative 2- Baslca PrimariProcedencla AGUAZUL
Empresa CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS -

Cargo MANUPILADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES PARACLfNICOS REALIZADOS

Eaplrometlria Optomatria Glicomia Koh X Coproléglca X TGP
Audiomptria Cuadro Hemidtico Serologla Frotis do garganta | X T60 RX do columna
Vislomatria Pardll lipidico Parcial do Orina Cultlvo do garganta EKG RX da torax
Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Ocupaclonales Médicas

" Mgifancia Epidemioitgtca

~_ Capacltaclén

b e ——————— e — ——— g

Habltos

Uso elementos Protecclén Personal X Control Periedico PyP por
Sequir Protocolos de Seguridad EPS

Conirol perisdico ocupacional
Utilizar ayudas ergonémicas
Pausas aciivas

Proteccidn UV

g i 8 -

X Ergonémico
X Cardigvaseular
X Estlos do vida
saludables

X Psicolaboral

X Actividad Fislca 3 veces por
semanp

X Higieng postural y da
columna

% Conlrol da peso

X Dieta baja en grases yen
harinas

Otras recomendaclones

v = e

moti | Je o tes

ORTEGA FONSECA MARIA MATILDE
TRABAJADOR

)

c::.-%;_/é:xf_pﬁ_u - %\

FELIXGILBERTU CABRA ACUSTA
LIC 5.0 1016 / R.M 4513-80

CRA 17 N° 1144 Teléfonos: 31189548 28
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CODIGO | 557 -FOR-EPI11
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS —— ;
ENTREGA DE DOTAGION E’ggéggf 19/04/2025

FeEEE T s FORMATOPARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCIONINDIVIDUAL(EPIETR e B T

S L S R Gt o DATOS DEL T RABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMEN O e i ma s (it st Ao Sy e 0o

NOMBRE bagliowd CARGO | Mg foladave Gt Alwwealo
APELLIDO Bm,mq (5)\/\1*001\!' |LuGAR Af\utﬂu\, __ _
R S, ) A he L ELENENTOS DE RROTECTION INDIVIDUALHER) ENTREGANOB A RIS AP Bt ey
ITEM [ EppENTREGAUOS: CANTIDAD | FECHA CEDGLA FIRMA

1 Cowes 1 [Mleits] 8000 | SIS
- AT 4 Inhettd] ¢ 430 480 ERO-
Ej* TaTo kg 1 leat25] 41 4, Bo el

Mo Dyluwial A |hletis| 4 43, 185 ey

(X
q.

SIS T R . DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS  iv i 3o s Sl S e At

EOMBRE Bl Vildh Hewor fl [CEPULANG. § Mg GbJ. A9
@{GO Aux. Ao\uw‘muﬂwﬁ'nm FIRMA EK\EA He’-

ffzu&ﬁﬁé-}m.fﬁ_ﬁ‘?ﬁmmgﬁflﬂﬁ‘i SiF Al . COMPROMISD.. ., . . H‘ﬁﬁmv&'u:“ﬁ'"':“"ﬁ:?i_lﬁ{\{;‘fﬁ RESERrIT]
Me compromete a ulllizar adecyadamente durante fa jomada laboral los elementos de protecclon parsonat recibides y mantenerios en buen estado,

dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que coniribuyen & mi blenestar fisico, psicolégico y social, Declaro que he recibido informacitn
sobre el uso adecvado de los mismos.

Usantlo los equipos y alementos da preleccién parsonal {incluyando ropa da trabajo) estoy cumpllando con mis debares como trabajader defintdes enla
ley a fravés da Ia siquienta nommatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Att. 58 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1978; Art, 88; DECRETO 1295
DE 1994: Ar. 22. Soy responsable del uso y culdado de los EPP mismo so pena do verme Inmerso en fallas penales o discplineras. El presente
compromiso quedard archivado denlro del SGGST como slstema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deheres y derechos como
empleado del CONSORCIO NUTRIENDD VIDAS

E{ presente compromiso aplica para los elameies de proteccién personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISO:
===

CEDULAN®: izl 3D 1L
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CODIGO | S57 -FOR-EP11
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS VERSION: "
FECHA DE
ENTREGA DE DOTACION ENTREGA: 1970412025
eI EREE FORMATO PARAENTREGA INDIVIDUAL DEELEMENTOS:DE PROTECCION.INDIVI D.UABT{E.BIE%‘%‘:S%&%%@
m#mn;zxmzé;ﬁm'ﬁm; e 2 DATOS DELTRABAJAD g SELE ENTREGA EL ELEMNENTO R it B B r T v S S A e e P Sl T
NOMBRE Mu\.t'a\!ﬂ |CARGO qu;?\:\&(ﬁm& dt A\E\J\\lm“f\l\f
B O T ENENT 08 D PR O IO DA ) ENTREGAD0S B T e P e
MEM | PP ENTREGADOS: CANTIDAD | FECHA CEDULA FIRMA

YR\W:U-Q A f9kea11, GM%WL MQ{(@&@
Roanodin 1 [Aeg ] s 6. W lile, ccdon
T bk A | A%logl 10} 33 646. 361 | ML 0y e NP
Oulyutal 1 |Atottta] 33 6% 3L [ eye eJes

-P@ra =t

LI
AN )
5N

it fad

MOUERE | Bife Uiath Moueudily [N A God A
oo At Adamanirladivg T S Ho

e——r

S SR T S R ST T 2 e 35y COMPROMISO J R 2oy e S e g e

Ma compromelo a utllizar adecuadamente durante Ta jomada laboral Tos elsmentos de proleccion personal recibidos y mantenienos en buen estado,

dando cumpilimiento a las normas de salud otupacionel que conlribuyen a mi bienestar fislco, psicolégico y soctal. Declaro que he recibldo informacion
sohre el uso adecuado de fos mismos.,

Usando los equipcs y elemantos de proteccion persenal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la
ley a través da [a siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABALO; Arl. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; At, 88; DECRETO 1295
DE 1934; Art. 22, Soy rosponsable del uso y culdado de los EPP mismo so pena do varme Inmerso en faltas penales o disciplinasias, El presente
compromiso quedard archivado dentro del SGGST como sislema de verificacién ¥ sequimlente del cumplimiento de mis deberes y derachos como
empleado de) CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

£l presenta compromise aplica para los elamentes 4o prolecdan personal enlregados, 1
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: (] @y CLQ Sy A vied oo 35-0¢/C J6<¢

CEDULAN®:
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CODIGO | 55T FOR-EPAI
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS —— ;
ENTREGA DE DOTACION :,ff;;ng 1810472025

OS.0ELT!

ADOR'AQUIEN SE LE ERTREGA EL

QLA

S A FORMATO PARAENTREGA INDVIDUAL DE.ELEMENTOS DE PROTEC CION INDIVIDU AV (BRI R a i e

R S T e S e ] L b bt e L1

e
SR BRI AN BTN SR

1411 Wi

NOMBRE Y\m;?“j CARGO Mawi Pu\nte\m\- o MM‘{U\*“\T
APELLIDO Bty Sl jwsnn Aduald. _ ]
A R e L ENENT 05 DE PROYEGCION INDIVIDUAL (EFI) ENTREDADOS K N e e A S e A A
HEM J EPP CNTREGADOS! CANTIDAD | FECHA CEDULA FIRMA
Panoliin Rlt15] 100 | s Berven

o Bl

¢ ?u’fﬂ{[_
Dl

;M’av.‘;ad PBoores

A
LY,
A

M loths! 24 3. W

/ Y

R T A LA LT

e b 4 e e M o AT B e T
SR e SR R, DATOS DEURESHD

T L e

Wt $ o e

e P

g AP

NOMBRE

Gifa Vildh  Dunaudid

CEDULANo. | Mg 963,49}

@GO

Aoy ] _IE\OIM'M‘.I{,(!GI’}'; 4

ARMA  Coma P8

T S S e o A S ) R A et S COMP RO MG O3 i T Vi e 0 TR SV SO A 0 FR Dt

Me compromelo &

utiizar adscuadamente durente Ja Jomada

sobra el uso adecuado de log mismos,

labaral los elementos de proteccion parsonal recibidos ¥ mantenetos en buen estado,
*dando curnplimlanto a las normas de salud ocupaclonal que conlribuyen & mi bienastar fislco, psicolégleo y social. Declaro qua he recibido informacidn

Usando los equipos ¥ elementos de proleccldn personal {Incluyendo ropa da trabajo) estoy cumplisndo con mis debares como trabajador dafinldos enla|
lsy a través ds [a sigulenle normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE 1879; Art. 88; DECRETO 1285
DE 1894: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mlsmo so pana da verme inmerso en feltes penales o disciplinarias. El prasents
compremiso quedard archivado dentro del SGGST como sistema da varficaclén y sequimlento del cumplimiento de mis debemes y derechos como
emplaado del CONSORCID NUTRIENDO VIDAS

El prasanta compromiso apllca para los elementos de prolaceldn patsoital entragados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: j.fo-v-f.?@ Bo 1t

CEDULAN®:

Lu22?L5F
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CODIGO | 557 -FOR-EPL11
CONSORCIQO NUTRIENDO VIDAS VERSION: 1
FECHA DE
ENTREGA DE DOTACION ERTREGA: 19/04/2025

w “q AAERT -
o ﬁq" J.ﬂ-"?‘;n‘}i‘

T R T L e . v o

%% FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION lNDWIDUAL {EPI) : 03T w_""'g

DATOS DEL TRABAJABOR A QUIEN SE1E ENTREGA EL ELEMENTO.

[ “'n

i?--’.r-

NOMBRE Mooy dt Uelhus caRe0 | Mo Bldns & A\amm\%\f
APELUDO quum fﬁ'ﬂ\m LUGAR A"ldq'\n\

T R e o ELEMERTOS DE PROTECCION NDIVIDUALIER) ENTREGADOS I i SN S T e St s

ITEM EPP ENTREGADUS‘ CANTIDAD FECHA CEDULA — FIRNA
K Cavlls \_ Ilesios [ B0, 30b | Do s
| L fomtildin R ERERE
) Wb 1 Makeho] 31 38). b

& Dot A [1eghd| 9138Y.300 100,

RGAELL

TR B S S DATOS DE L RESPONSABLE D [ ENTREGA DE LO8 ELENENTOS o0 B T Pt v
%‘B"E Cifa iudh Fotainddy P20A% A MR.J. 48

€0 Ax. AdwWiagsivabive FIRMA Ca F,
TR A T e E T g R e AT e A COMPROMIS U, B e S e e e L R T o i N
Me comprometo a ulilizar adecuademente durante la jomada [abotai los elementos de proteccion personaf recibidos ¥ manteneries en buen estado,

dando cumplimiento a las nonmas de salud ocupacione! que contribuyan & mi blenestar fisico, psicolépico y sodal, Declaro que he recibldo informaddnh
sobre el uso adecuado de los mismas.

Usando los equipos y elamentos de prolsecion personal {Incluyando ropa ce frabajo) estoy cumpliendo con mis deberas como trabajador definidos en Ial
ley a lravés de la siguients nommatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numara) 7; LEY 9 DE 1978; Art, 88; DECRETO 1205
DE 1994: Att. 22, Soy responsatle dal uso y cuidado de los EPP mismo so pena do verms inmerso en fallas penales o disciplinarlas. El presents
compromiso quedard archivado dentro dot SGGST como sistema de veificacidn y seguimlento del cumplimiento de mis deberes y derechos como
empleado dal CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

El presente compresmiso aplica para los elementos de proleceién parsonal entragados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE e;.compnomsoM /

CEDULA N*: %"/ 27 f%é O &
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CcQDIGO &5T -FOR-EPJ]-11
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS VERSION: 1
FECHA DE
ENTHEGA DE DOTAGCION ENTREGA: 19/04/2025
BeRaT TR Y o FORMATO'PARA'ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAGHERI H AT i
|EEa e T s ey - _DATOS DEL TRABAJADDR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO. _ t. "2/e i insr s ki s VDo i Ay 0

NOMBRE Dtitl'u! Noﬁh;\\: CARGO Mq\zﬂ\q-&om d m:W\N\*N*.
APELLIDO Ubidel Dada i'—"GAR Aﬂ\m{\u\

T TR T oo T P ST T T i T R T TPy pEr o (e ey P A A ,T—-—:,::_’—-;;;,—r"—
S T Y e LEMENTOS DERROTECCION INDIVIDUALER]) ENTREQADOS Hea e e g e s s

TEM_ "EPP ENTREGADOS: CANTIDAD | FECHA CEDULA FIRMA

4 (AU\\HY& 1 Wletils 4.40%, 941, 133 1')1'6\.\Lcu‘atcl?3
v Paunllin 1 (M) A e J80. M| e cbactns
05 Tobatol” A [ ANeles] A Me, S8LA33) pevid cubde §
¢ Dc];xm'h( 4 ot lg| A Mp.G4L. 133 Payycvbwcled

N A 5 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELENMENTOS TR G DI S b st A

L P A -

oot [ Rk Wah ke P4 Lo
o Ax. Mowogrhaln Y Confoble, [FIRMA Gems g

SR A I e T N e S AT O T e COMPROMIS O e i R e S e A T e e PR e (P
Me comprometo a utilizar adecusdamente durante la Jomada iaboral los elementos da prelacclon personal recibldos ¥ mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que conlribuyen a mi blenestar fisico, psicolégico y social. Detlare que he recibldo informaciénl

sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de pratecclén parsonal (inciuyendo ropa da trabajo) estoy cumpliendo con mis debares camo trabajador definidos en la
{ley a fravés de la sigulente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56y Art, 58 numersl 7; LEY 9 DE 1979; Arl, 88; DECRETO 1205
DE 1994: Art. 22. Soy rasponsable del uso y culdado do los EPP mismo &0 peng de verme Inmerso en fallas penales o disciplinarias. Ef presente
compromiso quedara archivado denlro del SGGST como sislema de verificacidn y seguimlento del cumplimiento de mis debares y derachos como
empleado del CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

El presente compromiso aplica para los elementos da proteceién personal entragados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTOQ Y LEE EL COMPROMISO:

Pewsy cokdes
CEDULAN" 1116847133
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e

— e

CODIGO [ 55T FOREPFI1
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS —n y
ENYREGA DE DOTACION FEChAY | tonsn025

[ 3R 5% FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECC[ON INDWIDUAD{EPI}%‘% EHEES

b artwr e s 2L . DAT0S DEL TRABAJADOR A QUIER SE LE ENTREGAELEL PRI L e T

NOMBRE WW‘U\\\ Ma'el |°MG° Mawy ?.,\qq\m\ O M\W‘ld\*‘m

APELLIDO Lodad  Salagay |LUGAR Aduabd ____

e N I e o o B ELEWENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL {EP) ENTREGADDS -+ X B SR MBI A s
ITEM EPP ENTREGADOS! CANTIDAD _FECHA CEQULA FIRMA =
1 Tavwilly 1 heiw] 83 58083 | VYendd W

M4 ]0q 119 93. 591, 048 | ey Vorpe
14 1e4119] 33, 64). 943 | Nenl WY LB
1A kg1] 33663, 043 | YedAY Qoian

o Porntulin
& YR,
+ D‘l IQ[ﬂjO.‘

-t | e | e

e e S TR Py DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELENENTOS YAt ST AT R ﬁc:’;,‘:g'%* FLNEEES

o A e A

LN-:m'nsme Gite Lildh Neroudey  [FERUEATe ALARY, GhU. Y
ﬁeo A,x Po\‘!\mw\f‘(io.\’.w \'\ km'\'&\\t, FIRMA EF\N\ \16

B R e L R S S e R A R ST COM P R O N S O e e e R R e T B PR IO ET
Me compromelo a ulilizar adecuadaments curants la jomada laboral los slementos de protaccion personal recibidos y mantanerios en buen estado,
danda cumplimiento a las normas de salud ocupacional qua contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social, Declaro que he recibida Informacion
sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementes da proteccldn personal (Incluyando ropa de trabajo) esloy cumpliendo con mis deberas como trabajador definidos en i
loy a través de la siguiente nomatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. 58 numera! 7; LEY 8 DE 1978; Ast. 88; DECRETO {2485
DE 1994: ArL 22, Soy responsabla def uso y culdado de los ERP mismo so pena de varme Inmerse en fallas penales o discipiinarias. El presents
compromiso quedard archivado denlro del SGGST como sistema de vedficacién y seguimienio del cumplimlento de mis deberes y derechos como
empleado del CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

E! presante compromise aplica para los elamentos de prateccidn personal entragados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL. COMPROMISD:
YrladY 2oy

CEDULA N°: m&g%

Pégina 1 de 1



ConiGo S8T -FOR-EP[-11
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS —— ;
FECHA DE
ENTREGA DE DDTACION ENTREGA: 19/04/2025

RS

EORMATOPARRENTREGAINDIVIDUAKDE ELEMENTOS DE PROTECCION INDVIDUAC ERIFSSS %0 S i)

T O LT,
e RN

TRt AT R Y Lt e DAT O3 DEL T RABATADDR A QUIEN SE LE ENTREGA Eb ELEMENTOM& St 0 e E AT e B A TS

NOMBRE Maer  Nonke; CARGO Mo Skt % Aty
APELLIDO Aviln,  fana _ LUGAR A‘j,ﬂﬂ\

Frowb oAl g fa T i o E T,
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prer TR -
SRR T AT

ENTOS. 0B PROTECEION INDIDUAL eI ERTREGADDS YT i e T

R G ELENE

CEDULA

FIRMA

—EPP ENTREGADOS:

(mm: U

CANTIDAD | FECHA

A Wb

13.3b. 554

fantalin

A4 Jodind

13,481, 354

eta et/

[EY AN

13. 4L, I

ehter Lt
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A
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A
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A o1

1. WL, J54

A _eBet
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R R R s S D ATOS DE L RESFONSABIE DE TAENTREGADEL

NOMBRE

Culo, Lilith Heanowddl

CEDULANG. 4 g 5k,

%

1o

&i@mwﬂ.ﬂm M Gplolde [FRMA - Eirn 1B,

B A S R G S R TR R COMP RO S O e i i S r e SR O S e s N o S IR TRk

Me comprometo 8 ulliizar adecuadamente duranta [a jomada laboral fos slamanlos de pratecclon personal recibldos ¥ mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a Ias normas de selud ocupacional que ¢entribuyen a mi blenestar fisico, psicoléglico y soclal. Declero que he recibido informacion|
sobro el uso adecuado de fos mismog, '

Usando los equipos y elementos de proleceltn parsonal {Incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberas como trabajador definldes enla
lsy a través da la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art, 68 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. B8; DECRETO 1285
DE 1884: Art. 22. Soy rasponsable del uso y culdsdo de Tos EPP mismo so pena do verme Inmerso en faltas penales o disciplingrias. El presento
compromise quedard archivado dentro del SGGST como sistema do verificacidn y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como,

empleado del CONSORCIQ NUTRIENDO VIDAS

El presente compromiso aplica para [os elermentos da prolacclon personal eantregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL. COMPROMISO:

ey

CEDULA N°:

23Q@L0 357
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CODIGO | 55T -FOR-EFI-11
CONSORGIO NUTRIENDO VIDAS — .
FECHA DE
ENTREGA DE DOTACION ENTREGA: 1810412025
a5 7 FORMATO PARAENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS  DE PROTECGION INDWIDUAL {EPI} e
e ro e e e A A re it DRTOS DEL TEEBADOR A QUTEH SELE| LEENTREGAEL ELEMEHTO.«- .. A e in
NOMBRE | Mo Elilh cARa0 | Moygfadmo, & A\ w’h\r
APELLIDO ?‘, tindh |ucar Adualu _ __
R R gv_?g’ﬂ:“’”‘w ELEMENTOS,DE FROTECCION INDMIDUAL {ER) ENTREGADOS SA0T o i T e e |
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ANES S SRR e TV DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE L0S ELEMENTOS RS A i a i s i sty
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Mo comprometo a utiizar edecuadamente duranta [a lomada laboral los elamentos de protecclon personal “recibidos y manlenerios en busn esiado,

dando cumplimiento a las normas de selud ocupacicnsl que conlibuyen a mi blsnestar fisico, psicoldgico y social. Daclare que he recibido informadidn
Jsobm ¢l uso adecuado da fos mismos,

Usando los equipos y elementos da proleccldn persanal (Incluyando ropa da trabajo) estoy cumpliendo con mis deberss como lrabajador dafinidos en [a
(ley a través da [a slguiente normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 58 v Art, 68 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Arl, 88; DECRETO 1285

DE 1984; Ast. 22. Soy responsable del uso y culdado de los EPP mismo so pena da verme inmersa en faltas pengles o disciplinarias. El presents
compromiso quedard archivado denlro del SGGST como sistema de verificadin y sequimiento det cumplimiento de mis deberes y derechos como
empleado det CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

[ET presents compromiso aplica para ios elementos de prolecclén personz] entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL.ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
4 MW

CEDULAN®: r / 7, 6 2672 701
/ - T

Pdgina { da 1

272



295

CODIGO | SST FOR-EP11
W r:)’ CONSQRCIO NUTRIENDO VIDAS VERSION: 1
2 A B
e FECHA DE
ENTREGA DE DOTACION ENTREGA: 19/D4f2025
.17 1. FORMATO PARA ENTREGAINDIVIDUAL DEELEMENTOS:DE BROTECCION: INDIVIDUAL{ERET=E
T T AT DATO0S DEL TRABATADOR A GUIEN SE LE ERTREGA EL ELENMERT O /-8 T s i

Moy, Moki e |°A“°° Mb\v\&u\mﬁ\mm dt N\\U-'&ml |
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T DR e o ELEMENTOS DEPROTEGEION HDNIDUALIERIE ENTREGADOS E R AR Ty

M ERAT T s
EPP ENTREGADDS: CANTIDAD | FECHA CEDULA
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T Tl . RESPONSADLE DE L A ENTREGA DE 108 ELEMENTO8 Loty e e e b D e
e ica ey DATOS DEL RESPONSABLE DF LA ENTREGA DELOS ELENENTOS L alo dog e e e )

OMERE Cifa Lildh Hewmoudel, [SPUA% 4404049}

&RGO A, Advwsiho kv 4 (ﬂmﬁﬂ\ FIRMA - Sk g

N ek T G (A e RS T e B O 4 COMP R OMIS 0% e RS D e ol r Tt P N D S L

Me compromelo e ulizar adecuadamente durante [a jomada laboret los elamantos de proteccion personal recibidos y mamenerlos en buen eslado,

dando cumnplimiento a las normas de saled ocupacionel que conlribuyen 8 mi blansstar fisico, psicolégico y soclal. Declaro que he recibido Infarmacidn
Jsobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elsmenlas de proteccitn parsenal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberas como brabaJador definidos en la
|ley a través de la siguiente normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABALO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE {1879; Art. 88; DECRETO 1295
DE 1894: Arl. 22, Soy responsable def uso y cuidade de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presents

empleado del CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

compromiso quederd archivado dentro det SGGST como sistema de verificacidn y sequimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como

El presente compromiso aplica para los elementos de prolecclén personal enlregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISO:
L

CEDULA N°: +

Pégina 1 da 1
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R JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
W Sl NIT. 74.755.514-3

5 profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare
mediante certificacién No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

WERCEDES PRADA RIVERA

Cedula de Ciudadania No 33646762

CURSO LA:
CAPACITACION DE FORMACION EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIP10S
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAY PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

s / I
RO IVIARTI:»: SIERR
Ge

ing. de Alimgntos - Especialista e rencia dé Proyectos
Tadeta Profesional No 25254 - 182013 CND




L JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA

20
5800!9

° 028 :
%o Gmsen NIT. 74.755.514-3
a .. ‘_- ) oeo
o 8
g © Profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare

mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

FI-ORIFPES BARRERA COUTRERAS

Cedula de Ciudadania No 24227257

CURSO LA:
CAPACITACI()N DE F()RMACIGN EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAY PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACIf)N DE
ALIMENTOS
Con una duracién de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

/_.1;9_-:9’"'- 7 .
JHON JAIRO MARTIN :{SIERR

ing. de Alimgntos - Especialista eft Gerencia dée Proyectos
Tadeta Profesional No 25254 - 182013 CND




S §8 JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA |
°a°3°:§?. e NIT. 74.755.514-3 ‘
oo 1

profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare
mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

IARIA DE JESUS BARRERA RIANO i

Ceduia de Ciudadania No 51787306 ‘

CURSO LA:

CAPACITACION DE FORMACION EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAY PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Con una duracién de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

/ e ; e
JHON JAIRO MARTl’ly:{ SIERR

Ing. de Alimgntos - Especialista ef{ Gerencia dé Proyectos
Tadeta Profesional No 25254 - 182013 CND




R JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA

JHON JAIIRS IVIFIRETIE S S =

S5 S NIT. 74.755.514-3

o ° Profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare
mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

DEISY HATGHALL CUBIDES PRADA

Cedula de Ciudadania No 1116542133

CURSQO LA:
CAPACITACION DE F()RMAClON EN EDUCACI(':)N SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA'Y PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACIC)N DE
ALIMENTOS
Con una duracién de 10 horas

En testimonio de o anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

%"‘""7 .
RO MARTIy?{SIERR

ing. de Alimgntos - Especialista eff Gerencia de Proyectos
Tarfeta Profesional No 25254 - 182013 CND

—
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-1 ‘:'_.'o.,
LS Tge o JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
o %% 85}) (?8 0 QD
© Jaont Soeri NIT. 74.755.514-3
e 00°° .o'
g °o° profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare

mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

PENUE WABEL ROSAS PAlACIOS

Cedula de Ciudadania No 33647043

CURSO LA:
CAPACITACION DE FORMACION EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUEACTURA Y PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Con una duracién de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

/.;-?;-7-'—""’"‘7 .
RO MARTIy SIERR
Ge

Ing. de Alimgntos - Especialista e rencia d¢€ Proyectos
Tarjeta Profesional No 25254 - 182013 CND

—
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JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
NIT. 74.755.514-3

profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare
mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

WAIRIA NYVIA AVIEA PARRERA

Cedula de Ciudadania No 23862351

CURSQ LA:
CAPACITACI()N DE FORMACIC')N EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAY PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACIéN DE
ALIMENTOS

Con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

e ; I
RO MARTIJI?: SIERR
Ge

Ing. de Alimgntos - Especialista e rencia dé Proyectos
Tatjeta Profesional No 25254 - 182013 CND




JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
MIT. 74.755.514-3

Profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare
mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

WARIA ELISA PRECIADO BORRES

Cedula de Ciudadania No 46362507

CURSO LA:

CAPACITACION DE FORMACION EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 19 de abril de 2025

e
RO MARTI:\y?{SlERR

Ing. de Alimgntos - Especialista Gerencia dé Proyectos




JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
MIT. 74.755.514-3

Profesional autorizado por la Secretaria de Salud de Casanare
mediante certificacion No 371 del 16 de octubre de 2020

CERTIFICA QUE

MmARIA WMATH-DE ORTGEGA FONSECA

Cedula de Ciudadania No 24228156

CURSO LA:
CAPACITACION DE FORMACION EN EDUCACION SANITARIA DE ALIMENTOS, PRINCIPIOS
BASICOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Con una duracién de 10 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguazul - Casanare el 1¢ de abril de 2025

RO MARTI%SIERR
Ing. de Alimgntos - Especialista eff Gerencia dé Proyectos

Tafjeta Profesional No 25254 - 182013 CND




CONTRATOS 0390 DE 2025

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL

RELACION DE PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE NOMINA ABRIL Y MAYO

DIAS VR. PAGADO DIAS VR. PAGADO
ITEM NONMBRES APELLIDOS CEDULA LABORADOS NOI\:’IINA ABRIL 1LABORADOS NOMINA
ABRIL MAYO MAYO
1 JHON JAIRQ MARTINEZ SIERRA 74.755.514 15 3 2.550.000 30 3 5.100.000
2 ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS |  1.118.565.197 15 $ 928.000 30 $ 1.856.000
=\

EN MENESES MENDOZA

R/L CONSORCIO NUITRIENDO VIDAS A,

303
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S Cédigo: SGSST -FOR-AC-06
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL VERSIONA
3 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 21-02-2020

C.N.. V.A. PROFESIONALES Paginaided
NOMBRE DEL CONTRATANTE: DOMICILIO DEL CONTRATANTE:

SERVIINTEGRALES M&M S.A.S. CARRERA 15 B # 23 A- 69 - AGUAZUL

(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS

AGUAZUL)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DOMICILIO DEL CONTRATISTA:

JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA | CALLE 13 # 24-30 YOPAL

CC NO. 74. 755.614 DE AGUAZUL
DURACION: DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO DEL | OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
16 DE ABRIL DE 2025 AL 20 DE JUNIO DE 20285, COMO COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR, EN EL MARCO DEL
CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO

NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL
VALOR: CIiNCO MILLONES CIEN MIL PESOS | FORMADEPAGO:
($5.100.000) ML/CTE. MES VENCIDO. MES VENCIDO PREVIA PRESENTACION DE CUENTA

DE COBRO Y SOPORTES CORRESPONDIENTES.

Entre los suscritos SERGIO ANDRES MENESES PICON identificado con cedula de ciudadanfa N° 1.116.546.090
expedida en Aguazul, actuando en nombre y representacion de SERVIINTEGRALES M&M S.A.S con Nit. 901,252.469-
1 con domicilio en Aguazul, integrante del consorcio Nutriendo Vidas Aguazul con Nit. 901.936.820-2 y quien para
efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE, por una parte y, por la otra, JHON JAIRO MARTINEZ
SIERRA, ldentificado con cédula de cludadania No. 74. 755.514 de Aguazul, actuando en nombre y representacion
propia, y qulen para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, el cual se regiré por las sigulentes clausulas: PRIMERA.
OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR, EN EL MARCO DEL CONTRATQ 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL. SEGUNDA: TERMINO DEL CONTRATO: El término de
ejecucion del presente contrato de prestacién de servicios serd por el termino de duracién comprendido del 21 de
abrll de 2025 al 20 de mayo de 2025, TERCERA. YALOR Y FORMA DE PAGO: Elvalor de este contrato se determina
en la suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000) ML/CTE. por mes vencido o en proporcion a los dfas
taborados. Los cudles seran pagados mediante cuentas de cobro presentadas por cada mes vencido de la
ejecucion del presente contrato CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El contratante se obliga a facilitar
el acceso a la informaclén que sea necesarla de manera oportuna, para la debida ejecucldn del objeto del presente
contrato, y, estara obligada a cumplir con lo estlpulado en las demds cldusulas y condiciones previstas en este
documento, para el efecto deberd: 1. DIsponer de todos l0s recursos definidos en [a propuesta de trabajo para el
logro del objetivo. 2. Cancelar la prestacion del serviclo en el término Indicado en este contrato. 3. Vigllar y hacer
segulmiento del cumplimiento del objeto contractual. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista
se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligacliones gue se
generen de acuerdo con la naturaleza de este contrato; en especial deberd; 1. COORDINAR el programa de
alimentacidn escolar, en el municipio de Aguazul, en el marco del contrato No. 0390/2025 suscrito entre el
consorcio Nutrlendo Vidas Aguazul y el Municipio de Aguazul, con apego a los lineamientos técnicos,
administrativos y financleros de este programa. Acatar y seguir las érdenes impartidas por el jefe inmediato. 3.
Cumplir con la normatividad y regtamentacién en cuanto a la Inocuidad alimentaria, de acuerdo con la capacitacion
impartida por el contratante. SEXTA. VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio contratado, EL CONTRATISTA entregara para el cobro los soportes y
documentos pertinentes de la ejecucion del contrato y podra formular tas observaciones del caso con elfin de ser




SERVIINTEGRALES M&M $.A.S Cédigo: SGSST -FOR-AC-06
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL VERSIONA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 21-02:2020

PROFESIONALES ragnazded

analizadas Juntamente con EL CONTRATANTE y efectuar por parte de este las modificaclones o correcciones a que
hublere lugar. SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento del presente contrato de prestacién de
servicios por parte del CONTRATISTA, o por Incumplimiento de alguna obligacion qgue tesione de manera grave los
intereses del CONTRATANTE, o por transcurrir el termino maximo previsto en la cldusula segunda del presente
contrato, sin que el contratista cumpla las obligaciones requeridas, el CONTRATISTA deberd pagar al CONTRATANTE
atftulo de pena, la suma del 10% del valor total del contrato, en todo caso EL CONTRATANTE tendrd derecho a exIgir
el cumplimlento de [a obligacidn principaty del cobro de los perjulcios moratorios ocasionados. OCTAVA. FORMA
DE TERMINACION: El presente contrato podrd darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilaterat por el incumplimlento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. NOVENA.
INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuard por su cuenta, con autonomia y sin gue exista relacién laboral, ni
subordinacion con ElL CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por {a naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno del valor pactado, fijado en este
documento. DECIMA, CESION O SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la
gjecucion del presente contrato a un tercerc salvo previa autorizacién expresa y escrita de EL CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Una vez cumplidas las obligaciones surgidas en el presente
contrato, et Supervisor, procederd a su liquidacién de conformidad las senaladas en la Ley. DECIMA SEGUNDA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd en el municiplo de Yopaly
las notificaclones serdn recibidas por el CONTRATANTE en la CARRERA 15 B # 23 A - 69 - AGUAZUL y nor et
CONTRATISTA en la CALLE 13 # 24 - 30 YOPAL. DECIMA TERCERA DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATO:
Hacen parte integral del presente contrato: Hoja de vida y Correspondencia cruzada entre las partes que htacen
referencia a este contrato. DECIMA CUARTA. EFECTOS: El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA QUINTA,
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
ejecucion y liquidacidn, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento de la Cdmara de Comercio de Casanare. EL
Tribunal se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatuto orgdnico de los sistemas alternativos de
solucién de conflictos y demds normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estara
Integrado por DOS (2) arbitros, b) La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas en el Centro
de Arbitraje y Conciliacldn, ¢} EL Tribunal decidird en derecho, en conclencla o en principios técnicos d) EL Tribunat
funcionara en el Centro de Arbitraje y Concltiacion,

Para constancla de lo acordado entre las partes y en sefial de asentimiento, se firma el presente documento en dos

ejemplares del mismo tenor y valor, el 16 de abril de 2025, en el municipio de Aguazul.

CONTRATANTE CONTRATISTA
SERGIO ANDHES MENESES PICON ON JAIRO MARTINEZ/ASI|ERRA
C.C. 1.116.546.090 DE &\GUAZUL CC p°74.755.514 DF AGUAZU

R/L SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
CONSORCIADO C.N.V.A,

z0%
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02 05 2026 2,650,000

“ erV| JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
Integralesm:M

DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MiL. PESOS WCTE

SERVIINTEGRALES M&M S.A.S

Nit 001252489 CONMPROBANTE DE EGRESO 5318
BENERGMRIO T T !
NHON JAROMARTINEZSIERRA. .~~~ . e e i
g}f’ o __""_____#__:__' T T | POR CONCEPTO DE T
4755544 _ |Pago por concepto do. prestacién de servicios como '
DIRECCION CIUDAD ~ TTELEFONO \[Coordinador Generel en &l marco de 1a ejecuctdn del contrato
t_CR 4 18 30 T Lmt_{"o-pm : H3155181334 Mhm-""-‘] de prestasién de 5““'{0 No 0380 del 11 do alxil de 2025 I
 FECHADOCUMENTO _ . _ FECHAVENCIMIENTO il “ELABORADO POR__ CHEQUE No.
L viemos 2demeyode2025 } _ _ O2mey-25  __![ERIKALIZETHHERNANDEZ BOLANOS i
[ COBIGO CUENTA | CONCEPTO ~]__ TERCERO T DEBITO__ | CREDITO
546550 Por contoplo de prostacidn de corvicios  WHON JAIRO MARTINEZ SIERRA 2550000 0
como Cootdinador General on e marco
da la ojecucton del contrato de prestacién
da sepvicic No 0380 del 14 de abril de
2025, cuyn objeto es: "PRESTAR EL
SERVICIO DE ALUMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE
NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MARANA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE",
givicle prestado del 16 al 30 do abril de
12025
11059501 Pago por conceplo de: prestacidn de JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA 0 2550 000
efvicios como Coordinadar General en el
marco da la ejecuctén del contrato do
eatacién da senvicio No 0350 del 11 de
abiil de 2025
Vaior en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 2.550.000 2.550.000
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS FiRIAA Y SELLO DEL SEREFICARIO
MICTE
REVISALYO FOR
APROBADO POR o
mécannad with

@C&ll‘l‘lScanner’éE



02 06 2025 5.100.000
JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA
CINCO RILLONES CIEN ML, PESOS WCTE
SERVIINTEGRALES MEM S.AS
COMPRODANTE DE EGRESO | 5485
Nit 901252469 . k
BENEFICIARIO T T T T T T — o
JRONJNROMARTINEZSIERRA  ~ ~ B e e e e
NIT T o ~ 'POR CONCEPTO DE i T
"14755514 o Pot mnoept; de prestacién de servicios coma Coordinador
D CCION TELEF( T ‘General en o marco de s ejecucifin del contrato do prestacién
C::f 1830 xﬂ‘;gfo %f;';‘;?g *'de senvicio No 0350 del 11 do abiil da 2025
" FECHA D( no'c‘l]‘memo > _.!;_ ;:EE"EH'EVE"NEM:%&_: ) ELABORADOPOR | CHEQUENo.
L lunes, 2dojuniodo2025_  ~  02jun-25 ___ERIKALIZETH HERNANDEZ BOLANOS |
{TCODIGO CUENTA | CONCEPTO | “TERCERO { _DEBITO__ | CREDITO
519580 Por conceplo do prestacitn de servicios  LHON JAIRO MARTINEZ SIERRA 5.100.000 1]
como Coordinader Genets) on «f marco
ds la ojecucitn del contralo de prestacién
de eotviclo No 0380 de! 11 do abxil de
2025, cuyo objolo ca: *PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTULRANTES DE
NIVEL PREESCOLAR, MEDIANTE EL,
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
MENTARIO JORNADA MARANA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FICIALES DEL AREA URBANA DEL
UNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE”,
erviclo prestado del 01 6! 31 de mayo de
2025
140505 Por conceplo de; prestacisn de servicios [JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA 0 5.900.000
camo Coordinador General en of marco
dola ¢jecucidn Jdol contrato de prestacion
da servicio No 0320 dof 11 de sbxil de
(2025
Valor en Lelras TOTAL DEL DOCUMENTO 5,400,000 5.900.000
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS WCTE FIRMAY SELLO DEL BENEFIGARIO
REVISADO POR
[APROBADO POR
. -Scannﬂﬂ with

& CamScanner

B0



Bgﬁ E£.P.S.Sanitas

Sanitas Internacionat

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especisl para la garantia y prestacién del Plan Obligaterio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Jhon Jairo Martinez Sierra, jdentilicado(a) con CC ndmero 74755514, ests registrada(a) en el POS DE EPS SANITAS con Ia siguignte informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARC
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISOEN

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 74755514 JHON JAIRD MARTINEZ
SIERRA Desda 01/08/2022 - Vigenta CEDULA DE CIUDADANIA
24228454 CLALUDIA CONSUELQ ACEVEDO MONTAREZ Desde
04/09/2024 Hasta 05/0B/2024CEDULA DE CIUDABANIA
24228454 CLAUDHA CONSUELO ACEVEDO MONTAREZ Desds
0410612024 Masts 30/06/2024

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 74755514

Jhon Jaimo Martinez Siema

Tuutar

Titular

251211985

0 Teno Derecho A Cobertura Integral

10 - Caberiura integral

1TI032022

Activa(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin somanoe repertadas en EPS SANMITAS
Sin semanas reporiadas en EFS SANITAS
Cantributivo

17i0372022

Mo aplica

010342025

ESTE DOCUMENTO *NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICID, Nl PARA TRASLADOS,

3068



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO MARTINEZ SIERRA, idenlificado(a} con cédula de ciudadanla 74,765,514, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Penslones Obllgatorias Porvenir v al Fondo de Cesantfas Porvanir.

La presente certificacidn se axpide el 1 de Marzo del 2025,

Cordialrente,

Gerencia de Clientas

‘:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea conslante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir ¢ ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio penslonal.
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Mreccion Cludad-Dep Teléf Exonerado SEHA &
ICBF
CC 74755514 MARTINEZ SIERRA JHON JAIRD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE13.#24-30 YOPAL-CASANARE 1234567 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202505 201505 1457180978 Q4846328428 [} 2025/06/05 2025/05/21 | BANCOLOWMBIA [ 5632,900

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301 800,224,808
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACASANARE CCFBY 844,003,392
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
800,251,440

SANITAS EP5003

TOTAL

Pagina 2 de 2

i $326,400

1 $326,400
1 510,700
1 $10,700
1 540,800
1 §40,800
1 §255,000
1 5255,000

$632,900

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INFERESES MORA

50
50
50
$0

SALDOSE |
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR |

326,400
$326,400
410,700
410,700
$40,200
$40,200
£7155,000
$155,000

2025/05/21 10:37 AM

B71



‘ aportes Planilla Resumen ] 72

enlinea
DATOS GENERALES: DEL APORTANTE
identificacian dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Dreccion Ciudad-Dep Ti Exonerado SENA &
ICBF
CC 74755514 MARTINEL SIERRA IHON JAIRD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 #24-30 YOPAL-CASANARE 1234567 o
DATOS GENERALES, DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Penslon Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 202504 1458944019 D485689 148 I 2025/05/06 2025/05/05 | BANCOLOMEI#, o 441,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES A
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ha. dentificacion Momkre Codigo | Dias IBC Aparte  |Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 16C Aporte Cocin | Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte Exonerado | Total Apartes |
ing | ret |trie | tae | tdp {tap | vsp | cor fvst | sin | ige plvet] irl fvip SEMA & |
ICBF |
1 e r«mml mm SIERRA R baooy | 30 | s14m35000 5227 800 EPS205| 30 | 51,423,500 s178,0000 cCF63| 30 | 41,423,500 s28.5000 1423 10 | 51,423,500 57,5000 30 50 ol Mo $441,800
b RO |
!
Total Afiliados( 1) §1,423,5000  5227,800 §1,423,500] 5178000 1,423,500 §28,5004 1,413,500 47,500 0 0 s.m,m!

Pagina 1 de 2 2025/05/05 02:23 PM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 74755514 MARTINEZ SIERRA JHON JAIRD INDEPEMDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 #24- 30 YOPAL-CASANARE 1234567 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo: Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planil'a Limnite Pago Banco Dias Mora Valor
2005-04 2025-04 1458944019 Q485689148 I 2025/05/06 2025/05/05 | BANCOLOMBLA o 441,800
RESUMEN DE PAGOD

SALDOS VALOR A PAGAR
| INCAPACIDADES |
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 50 50 227,800
PORVENIR 230301 800,724,808 8 1 $227,800 50 50 $127,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 50 50 $7,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 57,500 50 s0 57,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 50 50 428,500
COMFACASANARE CCF6Y 844,003,392 B 1 528,500 S0 50 28,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 50 178,000
SANITAS EPSO03 800,251,440 6 1 $178,000 50 50 178,000

Pagina 2 de 2 2025/05/05 02:23 PM
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S
CONSORCIO NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL

Codigo: SGSST -FOR-AC-06

A

VERSION-1

CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR

Fecha: 21-02-2020

DETERMINADA Pagina 1 de 4

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.
(INTEGRANTE DEL CONSORCIO NUTRIENDQ VIDAS AGUAZUL)
NIT: 901.252.469-1
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES MENESES PICON
IDENTIFICADA CON CEDULA No: 1.116.546.000 DE AGUAZUL (CASANARE)
DOMICILIO: CARRERA 15 B#23 A - 69 - AGUAZUL
NOMBRE DE LA TRABAJADORA: ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS
IDENTIFICADO CON CEDULA NO: 1.118.565.197
FECHA DE NACIMIENTO: 19/05/1986
DIREGCION DE RESIDENCIA: CALLE 24 B# 17 — 21 — YOPAL (CASANARE)
TELEFONO: 3118227139
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
OBJETO DEL CONTRATO: DESEMPENARSE COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL

MARCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO
VIDAS AGUAZUL.

FECHA DE INICIO: 16 DE ABRIL DE 2025

En el municiplo de Aguazul — Casanare, entre el EMPLEADOR, quien mediante acta de constitucion del
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, adquiri6 la obligacién de asumir la carga laboral para el desarrollo
de! contrato por el cual se constituyd y la TRABAJADORA, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes conjuntamente se llamaran las partes, se suscribe el siguiente contrato de trabajo a TERMINO DE OBRA
O LABOR DETERMINADA, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR, contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, y esta se obliga:
a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo para “DESEMPENARSE COMO
TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL MABRCO DEL CONTRATO 0390 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDOQ VIDAS AGUAZUL", de forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e insirucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, y a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa 0 con ocasion de su contrato de tfrabajo.

SEGUNDA: SALARIO: El EMPLEADOR 9#gara a la TRABAJADORA, dentro del normal y continuo desarrollo
de sus labores, un saiario minimo mensual legal vigente, que corresponde a la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($1.800.000) ML/CTE. Deniro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos | y Il del thulo VI del Codige
Sustantivo del Trabajo. El salario, sera pagadero en [a oficina principal de la empresa o por transferencia bancaria
dentro de los primeres & dias de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por fos articulos 15y 16 de 1a Ley 50 de 1980 y el artlculo 17 de la ley 344 de
1996, las partes han acordado que, la TRABAJADORA recibiré unos beneficios de caracter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario segtn el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria. Dichos beneficios seran los siguientes:
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SERVIINTEGRALES M&M S.A.S Cddigo: SGSST -FOR-AC-08
CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL VERSIONA
CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR Fecha: 21-02-2020
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a) Un auxilio de transporte mensual, consistente en la suma de doscientos mil pesos ($200.000) mlicte. por
mes efectivamente laborado, el cual sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que fodo beneficio diferente al aqul pactado, tales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacion, habitacion, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desempefio, como gasios de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.

TERCERA: DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que
legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asl como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este irabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconccera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, sin exceder las 46 horas semanales, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las paries, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de [a forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, modificado por la Ley 2101 de 2021 y teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el artlculo
167 ibidem.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion
de la obra o labor contratada, hasta el mes de junio de 2025, de acuerdo con el contrato No. 0390 DE 2025,
SUSCRITO ENTRE EL MUNIGIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, durante
el primer periodo academico del calendario escolar 2025 expedido por la secretaria de educacién departamental
para cada institucidn educativa, Es decir que, la ejecucion del contrato UNICAMENTE tendré lugar en e! periodo
estudiantil, por lo que, durante los periodos de vacaciones y receso escolar de las instituciones educativas, la
TRABAJADORA no tendra que prestar el servicio y la empresa no estard obligada al pago de salarios ni
prestaciones sociales de dichos periodos, por asi pactarlo las partes desde el inicio de la relacién laboral.
Adicionalmente se aclara que, la labor contratada no necesariamente se supedita al término de vigencia del
contrato marco, se reitera por LAS PARTES, que el vinculo laboral inicamente subsistira, entre tanto se requieran
las labores de TECNICO ADMINISTRATIVO, o si se suspende o finaliza la ejecucién de la actividad mencionada,
evento en el cual se entendera finalizada la obra o labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales
que se sefalan al inicio del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Es de comun acuerdo que, en el momente de ser suspendida la cbra o labor
determinada, ya sea por fuerza mayor o caso fortuito, se dara por terminado el vinculo iaboral,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba, doce (12) dias, contados
a partir del inicio del presente contrato, Este perlodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR
apreciar las aptitudes de la TRABAJADORA y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este perfodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento sin previo
aviso, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La TRABAJADORA por su parte, pone al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabajo, experiencia, entrega con fidelidad y confidencialidad, cumpliendo
debidamente la politica de No Alcohol, No Drogas, No Tabaco, Politica de HSEQ, Reglamento interno de trabajo,
Higiene y de seguridad, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le impartan el empleador y sus
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representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato. Del mismo modo la trabajadora se obliga a desempenar en forma eficaz, las tareas descritas
en el manual de funciones, empleando para ello fa mayor diligencia y dedicacion. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de alimentos, mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, usar
apropiadamente la dotacidn y elementos de proteccitn personal cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, realizar la entrega de la
raciones a los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido por el Municipio de Aguazul, cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién, manipulacién, higiene, seguridad y salud en &l
trabajo que realice EL EMPLEADOR, [a Supervision, la asistencia técnica de autoridades sanitarias o el Ministerio
de Educacion Nacional-MEN, poner en préctica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas, efectuar el diligenciamiento de adecuado de formatos vy registros, y transmision correcta de la
informacién que se le solicite.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO: La TRABAJADORA desarrollara sus funciones en el municipio de Aguazul y
Yopal - Casanare, en el &rea de administrativa de la empresa, , las partes pueden acordar que el mismo se preste
en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales de la trabajadora no se desmejoren o se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione
dicho traslado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de la TRABAJADORA,
de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.

DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn del empleador afiliar a la trabajadora al
Sistema General de Seguridad Social, realizandole a la trabajadora el descuento en su salario los valores gue le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por Ia ley.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
el presente contrato por cualquiera de [as partes, las enumeradas en el articulo 62 del C.S.T., modificado por e
Art. 7°. Del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen
como graves en el incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
descritas en los artfculos 52 y 53; el reglamento de Higiene v de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy dieciséis (16) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

- I M- Eum Hgmnﬂi‘t
SEI;GIO ANDRESTMRUESES PICON ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS
C.C. 1.116.5486.090 de Jbtguazul C.C. 1.118.565.197

R/L SERVIINTEGRALES M&M S.A.8



“:CONTACTO

Dlrecclén. Calle 24 B #
o17-21
. Telé&fono:’ 3102816083
¢ B<mail?
'i‘ erlkallzethhb@gmall com-

: Contador Publlco creatwo, dlnémlco
___"con ml-::latwa, capaudad de trabajo en.
o eqmpoypanmuhrnnmespor ’
e ’desannuarhabMdadesy
_ ;conommlentas que perrrutan el
Lo mejoramiento cuntmuo, la

T opUm:zactén de los tiempos en’ el
e cumplamlento de los objetivos

f' propuestos para las dreas de- trabajo

‘Trabajo en equipo

- Creatividad

Visionario

‘Liderazgo
Disciplinado
Razonamlento légico
Capacidad de sintesis

2020
Yopal,
Casanare

2020
Yopal,
Casanare

2014
Yopzal,
Casanare

De:

10/04/2023
Az
15/02/2025
{Yopal-
Casanare)

De:
16/05/2018
A
24/03/2023
(Yopal-
Casanare)

Titulo: Contador Publice
Corporacidn Universitaria Remington

Titule: Seminario en Procedimiento
Tributario
Corporacidn Universitaria Remington

Titulo: Técnico en Contabilizacidn de
Operaciones Comerciales y Financieras

SENA

COMERCIALIZADORA EMR S.A.8
Auxiliar Administrativo y Contable

Tareas realizadas:

® Facturas Electrénicas de Venta.

¢ Contabiliz2acidn de gastos, ingresos y
cuentas de cobro.

® Manejo de paguete contable: Siigo
Nube.

® Recepcién de caja menor ete.

CERTRO COMERCIAL EL HOBO
Auxiliar Administrativo y Contable

Tareas realizadas:
o Facturacidn

® Contabilizacion de gastos, ingresos y
cuentas de cobro

® Manejo de paquete contable: Daytona
Intercloud

Recepcidn de pages y caija menor
Recurses humanos y manejo de ndmina
0 Atencién al cliente

© Geatidn documental



* REFERENCIAS. LABORALES!

Jennifer Dayana Hurtado
Contader Piblico
Celular: 320B8B6B3758
E-mail:
jendhZ24@hotmail.com

Ana Ruth Higuera Alfonso
Revigor Fiscal

Celular: 3213716209
E-mail:
ruthigueraz20i4@gmail.com

Maria del Carmen Reina
Adminigtradora

Celular: 3143904086

E-mail: mariacreinar@gmail.com

6»1!;& Hemaoil

ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS
1.118.565,197 Yopal- Casanare.
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ADMINISTRATIVA

UNDAD - JUNTA CENTRAL
esrect. DE CONTADORES § &

Certificado No:

PEEPBEOPAHPRPEDOEE®HD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMOQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118565197 de YOPAL {CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 291003-T S
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAR[OS ***** kst s st hanahnnrsuhhnsshws

LAE SRR ER SRR ERESENNERNEESEEERRERRRERSRENERRESRERERNNNEERREEREXNEEREEEZER BRI
AR R R R R R AR R EARER SRR RRRR SRRl RERRER RERERERERSESEERFEEREFRERRZ TR T R I R IR T TN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE AGTUALIZAR EL
REGISTRO -

Dado en BOGOTA a los 16 dfas del mes de Junio de 2025 con vigencia de {3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
N

A A
PIRECTOR GENERAL (E}

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerlificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

520
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e T — A e e e ———————— —_ o //
el Trabajo
Sistema de Gestién de la Seguridad & Salud en el 7~
.SST-097
NIVEL 7: FORMATOS N° FT
SG-SST I
= Fecha: Junlo 2017 __|
FORMATO COMUNICACION INTERNA P 3
T :Aprobadopor:  Asesor SST | Autorizadapor:  Gerente Generall Pégina 1 de 1 —
o LA SUSCRITA ADMIN;I_STRADORA DEL CENTRO COMERCIAL EL HOBO

* L]

4"+ HAGE CONSTAR QUE:

'h-',

rENTnn«caMEncmL

“NIT..900,387,1527 .

ADMINISTRACION .,

. 23 NO.-18-03 / Yopa! & Cas&nnm. o
633 45771+ +3182346373: -

admhobo@gmaﬂ com-

Powered by @ CamScanner
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LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL CONJUNTO RESIDENCIAL PORTAL
DE SAN JERONIMO.

] icios
N°"1 18,565, 197 expedida en Yopal presté sus serv
oi‘no "Gontador plblico, mediante contrato de prestacion de

Powered by @ CamScanner



EDIFICIO EL TREBOL
NIT. 900.861.267-8

CERTIFICO

A QUIEN INTERESE

Que la sefiora ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.118.565.197
expedida en Yopal y con TP,291003 presta sus servicios como Contadora en esta copropiedad, desde cl 1 de mayo de 2023
hasta la fecha. Mostrando durante cste tiempo ser una persona responsable, comprometida y organizada, cumpliendo con las
funciones que emana la Ley y las que sc estipuld en Ja Asamblea de Copropictarios.

Se expide la presente en la ciudad de Yopal, & los Veintidés (22) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

" Qe

IVIARIA DEL CARMEN REINA ROJAS
Administradora
3143904086.

Carrera 25 No. 15 A 34 - Yopal — Casanare- Teléfono 6333916 email: edificioeltrebolyopal@gmail.com

32¢




DECOLOHBIA

VIGILADO SUPERINTEHDENCIA FIHANCIERA

ARL | SUrA >

Medellin, 06 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguients listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVIINTEGRALES MM
SAS, en el centro de trabajo 0000000234 - SEDE ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, Clase de riesgo 1, Porcentaje
de cofizacion 0.522%.

A continuacion se refacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Codigode  Tipo Cotlzante Estado
Identificaclén cobartura  coberfura  transacclén
C1118565197 HERNANDEZ BOLANOS ERIKALIZETH 09/04/2025 01591241 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informaeidn aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacidn valide por un mes:C11165460902515742782

Atentamente,
KT

Direccidn de Afiliaciones vy Recaudos

Esta cartificado tiens valldez para efeclos de afliacién del irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA. 5.4, asi camo para su doesafiiaddn
Imporstante: La informacldn contenlda en este cartificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fua generado can la Informacién registrada en la base de dalos et 06/06/2026 11:53.02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afillados Indapendientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de reliro,

Direcciodn IP: 186.148,175.47, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICACIGN

¢ADIGO: DOC -JURIO5-005

Fecha craaclén Fechn ajusto
20/017201D 3070872024
Varslén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatameos que el sefior(a) ERIKA
LIZETH HERNANDEZ BOLANOS Identificado (a) con Cedula de ciudadania 1118565197 se

HACE CONSTAR

encuentra afiliado{a) a esta corporacién asli:

NIT RAZON SOCIAL

{FECHA AF

ILIACION|FECHA RETIRO

901262469|SERVINTEGRALES M&M 5.A.8 |2025-04-08

900201524|{COMERCIALIZADORA EMR 5A5)2023-04-10

2023-04-10

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categorfa Subsidio: A
Categoria Servicios: A
Ultimo Periodo de Aportes: 202504
Ultimo IBC Aportado: 0.040
Eslado de aportes: AL DIA
Codigo generacion cert-BZRaJZZQYaCeS57a-2025-06-6

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias det mes de Junio de

2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

Vigiladoe Supersubsidio |23

=29



¥e CPSSanitas

NUESTFG COMPromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 - 2025

CERTIFICA

Que la{s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1118565197

NOMBRES Y APELLIDOS Hemandez Bolafios,Erika Lizeth
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Hernandez Bolaiios,Erika Lizeth, a los 06 dias del mes de junio del afio
2025,

NOTA: Esta certificacién no constituyc aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios medicos.

@p..k;l.l 6.%*' leATO

Banny Yerilza Sarmicnto Vanegas
Coondinador Gestion de la Afiliacion

230
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NIT 901252469-1

SERVIINTEGRALES M&M 5.A.

Ndmina # 79 correspondiente al periodo del 01/04/2025 al 30/04/2025

co A MY.G5. Y de Mot

NOMBRE TRABAJADOR  ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS

IDENTIFICACION 1118585197 CARGO Auxiliar Contable

SUELDOBASICO  1.800.000

DIAS TRABAJADOS =3

DEVENGADO L 1.380.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 153.333

RECARGONOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS - 0

OTROSDEVENGADOS )

TOTAL DEVENGADO - 1,633,333 )

APORTES EPS ~ 55200
APORTES PENSION S ss200
RETENCION EN LA FUENTE - 0
FONDO DE SOLIDARIDAD )
PRESTAMOS R 3
'OTROSDESCUENTOS - 0
TOTAL DESCUENTOS 110400
INETO A PAGAR ._,__ ) 1.422.933
FIRMA DEL EMPLEADO 'Uaﬁm U,llm \\UWM\

Pagina 1 de 1



SERVIINTEGRALES M&M 5.A.5
NIT 9012524691

Nomina # NV 3 correspondiente al perivdo del 61/05/2025 al 30/05/2025

NOMBRE TRABAJADOR  ERIKA LIZETH HERNANDEZ BOLANOS
IDENTIFICACION 1118565197 CARGOQ Auxiliar Contable

SUELDO BASICO L ______1_}_3{]_0}3(_]__
DASTRABAJADOS 30

DEVENGADO e L 1.8_00.000

INCAPACIDAD e _0_‘

HORASEXTRAS "0

AUXILIO DE TRANSF'O_B'E____ e @030_0

RECARGONOCTURNO 0

TURNOSEXTRAS e 0

OTROSDEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO ~ 2__00Q O__I:IIJ . o
APORTES EPS . L __@_n_nﬁ
APORTES PENSION L e 7_2_@[}0_
RETENCION ENLAFUE_[\I;I‘_':_‘__ L L ___0_
FONDO DE SQ_I:I_EJ:}B[I;JAD . o 0
PRESTAMOS o e _Oq
OTROS DE@QEE{{I_‘QS_ _______' L - 0
TOTAL DESCUENTOS L ) 144 ODO
NETOAPAGAR o ‘LESLWP
FRMADELEMPLEADO ___ _ Gufa Y“lw\qm\x

.. I\_’LB {’]‘)5 1°ﬁ e

Pagina ide 1
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oi:compcnsor | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLAMILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ABOCIADA (DAMELARD)
NI 9012524601 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 37 32 03 3214792734 | servintegralesmym@gmalicom | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERD | FEMFLEADOS ey
iy ok PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA 4 o
FE;%’:T-::m" Pty Prptmeo copiGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PRMODO A |  PERIGOD FENRINEE TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B-menosde200c|  PRINGIPAL PPAL CASANARE YOPAL 1 2025-06 202505 E 11106/2025 87088002 $1.110.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS MNombre HIT Cotizacié igatoria | UPC Adi Incopacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total 8 Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uprc
No. Autorizagién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS00S Sanfias EPS B00251440-6 161,300 0 [ 0 0 0 0 161,300 3
EPSC25 Capresoca EPS BO1856000-7 57.000 0 [ 0 0 0 0 57.000 1
TOTALES PENSION I A, 4 i ;
Cotizacién / Aports V i Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora | Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Ap + : Dias Mora Cotizacidn FSP Total a Pagar Afiiados
230301 l Porvenir BOOZ24BOS-5 544,900 | 0 0 9 0 0 0 544900 i3
TOTALES RIESGOS LABORALES 2k I ;
Codige ARL Nombre NIT Colizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal Mo. Radicado | Valor Saldo a Fonde Total a Pagar | No. Aflliados
Obligatorla | No. Autorizacié Valor [+ Mora | Cotizacién | C Saldo a Favor Favor Solidaridac
1811 ARL SURA ‘gggaparens | zaroo | - 28.700 o 28,700 287 28,700 4
TOTALES CAJAS |
Codigo CCF Nombre HIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCFE9 Comfacasanare B44003302-8 218,300 0 ) 218,300 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aparte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiilados Tipo Administrad No. Administradoras | Valor a?:; :n“l::aﬁ. LMA, Total a Pagar
SENA Salud 2 218,300 218,300
0 o | 0 | 0 | 0 Pension 1 644,900 544,900
ICBF s Riesgos Laborales 1 28,700 28.700
0 o | o | 0 | 0 cCF 1 218.300 216,300
E5AP i ESAP 0 [ [
| | | \CBF 0 0 o
MEN { MEN 0 0 0
| | 1 i SENA ] 0 o
TOTALES 5 1.110.200 1.110.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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ogcompensor | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE 1 DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA. CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIARD)
NI 9012524681 SERVINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 1214702734 | servinegmiesmym@gmalicom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NOMERD | EMPLEADOS we
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA % o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACIIN APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B_monosde200c]  PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL S| 225G A1 05 £ 11406/2025 87088002 $1.190:200
JETALLE POR COTIZANTE
INFORMAZION COTIZANTE IMFORMAGION NOVEDADES | PENSION BALUD RIESGOS LABOWALES oo PARAFISCALES
(1 B
Mo, de ; H cod. Voluntari | Vetintaria | pensionat | Fonde botscioni| cod. Ccédigo Aporte | mCowes | Aponte | Aports | Aparte
0| 1190 | ssantificncis Apallidas y Nombres i!i ||§§§§ggg}',;§§§§g G | 1BCAFP coimion | Uil |ttt 74 panwioral e ced €pa | BcEPs [UITRIaL] Gy | 1BCARL j Cotiracion | “008° | e cor | AREER | e | 'SENa | icar | ESaR
soldarkiad ubjaiancis
1 oC 1116546090 MENESES PICON SERGID ANDRES 1 o 1] 230301 | 1.420.800 227800 [ 1] L] Ul EPSD0S 1.473.500 57,000 1411 1423500 1 7.500 CCFEd | 1423500 57,000 o o a L] ‘!
2 [+ 111R5419211 CASTARO GARCES DEY FERNANDA 1j0 3 x 230301 B08.650 129,100 [ o (] o EPS005 806,650 32300 1411 406 850 1 4300 CCFEa BOGO50 32300 o o 0 o L]
3 | cc | nissester | MERNANDEZ BOLAROSERBALZEIW | 1 | 0 s 230301 | 1.600.000 | 284,000 [ ] o EPsoos | vaoooo | 7zooo | rett | 1eoooeo | 1 | naoo | coree | re000m0 | 1o 0 [ o 0 ]
4 | oc | assen4 DIAZ FONSEGAESPERANZA J 13 3 o [ ] o o o EPSC2S | 4423500 S57.000 1411 | rAzase) e - OCFal Faszasoo | 61000 (] o 0 ] [

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



ogcomgcnscr imiplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ FLAMILLA | FECHA PAGO ASOTIADA RN
ASDCIADA RO}
N 8012524691 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 37 3203 3214702734 | serviimegralesmym@gmall.com |  EXONERADO PAGO TiPO FECHAPAGO | NOMERD | SMPLEADOS e
"mi’:ﬁ?a'-ﬁ  f PLANILLA | (DIA/MESIARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE saLuD
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL conmeo DEPARTAMENTO CIUDAD [ MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B_menos do200 ¢ | PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL si 2025-05 2025-04 E 0910572025 85318874 $1.158,600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC A Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total s Pagar | No. Afillados
Valor Mora upc
No. Autorizacion Valor No. Autorizacin Valor Cotizacién
EPS005 Sanftas EPS 8002514406 169.200 0 [} 0 [ [ [ 168.200 3
EPSC25 Capresoca EPS EB1B58000-7 57.000 o [ 0 [ 0 0 57.000 1
TOTALES PENSION F it
Cotizacién Aperts Voluntario | Aports ! Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora | Valor Mora : No.
Cadigo AFP Nomixg Iy Obligatoria Afiliado A idaridad i | PasMora | coizacion FSP TotalaPager | omiados
23090 Poremdir BO0Z24B08-8 | 676,400 0 0 M 0 [ 0 BT6400 3!
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacidn Incap Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valor Salda a Fondo Total a Pagar | No. Afliades
Obligatorta | Na. i Valor Cotizaclé Mora | Cotizaclén | ¢ Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 8908037905 26800 28500 0 0 20800 24 208 29.800 4
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total o Pagar | Mo Afiliados
CCFBD Comfacasanare HA4003302-8 226.200 o o 226,200 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Ne. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aparte Total a Pagar No. Aflliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 2 226200 226.200
n 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 676.400 76.400
ICBF Riesgos Laborales 1 29,800 20,800
o 0 | 0 | 0 | 0 CcoF 1 226,200 226.200
ESAP ESAP 0 a [3
| | | \CBF 0 o o
MEN MEN 0 0 0
| | | ! SENA 0 [ o
TOTALES 5 1.158.600 1,156,600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARG)
N 9012524601 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 37 32 03 3214792734 | serviinagralesmym@gmall.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGD | NOMERO EWPLEADCS we
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE SALUD
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL conico DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSA. | B—menos de200c|  PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL sl 202503 202504 E 02052025 | B631BATA $1.158.600
JETALLE POR COTIZANTE
INFORMAGION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES. GoF PARAFISGALES
] -
No. de %I i I I | x| I l I cad Voluntari | Volumtario ;.m Fotuds Cotizacion 1] Cod. j Codigs Aportn | 18 otros | Apore | Aperte | Apera | Aporte
B L L Apatfidos y Mombess i ; HEEEEEEEHEEEHB E e | moarr |Cotimacion | SGil | Apceamts | | e |Ponslonalds | Cod.EPS | BCEPS [ygorypc | aRL o A j Cotizackin | “oo2” | BECCF | Tope | osratncaies | Sema | icor | esar | wew
L solidaridad ;
1 [oc | 11ieses0m0 MENESES PICON SERGIO ANDRES 1| 8 230001 | 1423500 | 227800 ] ] ] ] EPsas | 1423500 | 57000 | tatt | tazasoo [ 1 | 7s00 | coren | 14z3s00 | s700 o 0 [ ] o
2 joc | 1mEsaan CASTARD GARCES DEY FERNANDA Tjo & 230301 | 1422500 | 227.800 4 o o a EPso0s | 1423500 | ST.000 14.11 1423500 | ! 7.500 COFED | 1423500 | 57.000 o o [ 1] [}
3 | cc | 111858507 HERMANDEZ DOLANOS ERIA LIZETH 1o six 230301 | 1.380.000 | 220800 x | o [ EP5005 | 1.380.:000 | 55200 1411 | 1380000 | 1 7.300 | coFo | 1380.000 | 55200 o 0 @ o o
o foo | asseeraz DIAZ FONSECH ESPER AL R $ o T i 0 ] epsczs | pamason] srooo | renr [razas g b ovse | corm fadeas | 5700 [} [] oEsh o [

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO CANTIDAD
ASDCIADA (DIAMES/ARG)
N 9012524691 SEAVIINTEGRALES MYM 5AS CRA 37 3203 3214792734 | servinteg ym@gmal.com | EXC ) PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERp | fMPLEADOS e
PmAFIscnl;.Esv PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA P o
FORMA CLASE NOMBRE PERIORO 3ALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTAGION APORTANTE EUORBAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B-morss do 200 | PRINCIPAL PPAL CASANARE YOPAL 5| 20645 Wes04 E 09/052026 BE315574 $1.162.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
He. 4 i |”[ | III I Gou. votvosad | vekmia | eien Fondo e s IBC ciros Aporte | Aorts | Aports
o Tipa | 4 e Apailidan y Nesros ! l’ i |ale|E2 e 2 e ElR ) ANslE k] @ (] Aep | moAFP |cotescin | JRnlde | Mpotama | e |Perslanalds | Cod.EPS | IBCEPS [yyecypc| Al | 1BCARL i coteacion | “23° | 1mccer | A8 | e e | Vo | ear | Eoar | Then
- solidaridad
!
1 cC 1116546000 MENESES PICON SERHIO ANDRES 1o 8 230301 | 1422600 600 o o o o EPS00S 1,423,500 57000 1441 1423,500 1 7500 CCRGS | 1.42).500 57.000 [ ] ] 0 o
21cc 118541211 CASTARO GARCES DEY FERNANDA 1910 8 230301 | 1423500 207,600 o '] 0 o EPED0S 1,423,500 57000 411 1AZL500 1 7.500 CCFE0 | 1.422.500 E7.000 1] o ] o o
ijce TIBSEL1ST HERMANDEE BOLATOS ERIKA LIZETH 110 8|x 230301 | 1.380.000 20,800 o ] 0 L] EPSDOS 1.380.000 55200 1411 12680000 1 7.300 CCFEa | 1.380.000 55.200 (] 4] a o o
4 joe A6HTLZ CHAZ FONSECA ESPERANZA 143 5 o o a [} ] o EFSCE5S | 1425500 | 57000 -1 1473500 | 1 T.500 COFES | 1422500 | 57.000 a n o o a

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLAMILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARD)
i 501252469-1 SERVINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 3214792734 | serviniegralesmym@ymai.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | - s
P"‘-"g'ffu‘&-“ Y PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODD SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL COBIGO DEPARTANENTO CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B_monos de 200c | PRINCIPAL FRAL CASANARE YOPAL 5| 202805 2025-04 € OBBR025 Bid12are $3.168.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS MNombra NIT c. UPC Adi I Incapacidades Licancia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizaclén Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS BODZS1440-6 189,200 o 0 0 0 0 0 160,200 3
EPSC25 Capresoca EPS BO1856000-7 57,000 0 0 0 0 ] [ 57.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacidn Aporte Aporte Vel Aporte FSP - Aporta FSP - Valor Mara Valor Mora No.
Cédigo AFP Hotive Ny Obligatoria Afiliado Ap Solidark ! ja | DlasMom | ¢ orbacion Fsp TotalaPagar | agiacios
230301 Porvenic BOD224808-8 6400 0 0 (] 0 0 0 676.400 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Céxdigo ARL Nombre NIT Colizacién Incapacidades Apories Otros | Valor Neto Dias | Valor Maora Subtotal | No.Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | MNo. Afiliados
Obslig No. A it Valor Sistamas Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA [ 29,800 29,500 [ (] 29,800 268 29,800 4
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Poagar | No. Afilados
CCFaa Comfacasanire B44003392-8 226200 0 0 226200 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Aport, agar ados No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valer Aporte Dias Mora Valor Mora ] Total a P No. Afii Tipo Adminlstradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 2 226,200 226200
0 | 0 | [] | 0 | 0 Purion 1 576,400 676.400
icaF Riesgos Laborales 1 208,800 29,800
0 | o | 0 | 0 | 0 ceF 1 226.200 226.200
ESAP ESAP [ o o
| | | | car 0 0 o
MEN MEN 0 o 0
| | 1 | SENA 0 ] 0
TOTALES 5 1,158,600 1,168,600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO CANTIDAD
ASOCIADA (DAL ARD)
NI 901252469-1 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 3214792734 | servintegralesmym@gmal.com | EXONERADO :g‘\’r“ TIPO FECHA PAGO y, o [ ALEAOS st
PARAFHICAL PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA P 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES TOTAL A PAGAR
PREENTALIEN APORTARTE SUCIRCEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO GAl
WCUﬁ_SAL B - maros da 200 ¢ PRINCIPAL PPAL CASANARE. YOPAL 15-] 2026-08 2025-05 E 1306/2025 ATOBROO2 S1,110.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIKIN COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES l PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
|
Ha de ] ; Céd. Vahrtar jonal | Fondo otiencion 1| cod. ! Contiga | Aporte | B atras | Aporte | Aperte | Aperte
o[ Tiea ] L it Apaliicias y Nessbros 5 l g [ngggaan:;u; i Fp | moare |ceumcian | SRR | e peneionelda | Cov.ePs | mcems OO Ay | mOARL i Cosmacion | “G5E° | 1ec ooF | AGET . | Ao | Aeene | Apers
solidaridad !
i
] oo 1116546090 MENESES PICON 528010 ANDRES 1 o 8 230001 | 1420800 227.600 ] ] L] EPSDOS 1423500 57000 1411 1432500 1 7.500 CCR60 | 1421500 |; 57.000 1] o 1] o o
2 o MES CASTASO GARCES DEY FERNANDA 1 1] s X 230301 ALA. 650 132400 ] a o EPS00S [EC L) 32300 1411 BOGRED 1 A.300 CCP&ED B0G.650 |/ 32300 0 o o o o
a [+ AIRSE5197 HERMARDE? BOLANOS ERIKA LIZET 1 o 5 F30301 | 1.m00,000 FLLE a a (] ERS00S 1.800.600 72000 1411 1,800,000 1 H.400 COFES | 1.800.000 || 72000 o o ] o L]
4 oc ABIENTE2 IHAZ FONSECA ESPERANIA 113 5 ] o ] a (] EPSC2E 1ATIA00 &7 000 14-11 1472500 1 7500 cCFen | 1423500 || 57000 o o a a [1]
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREO FLAMILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES:ARC)
NI 901252469-1 SERVIINTEGRALES MYM SAS CRA 373203 3214792734 | serviintegralesmym@gmai.com | EXONERADO PAGO o FECHAPAGO | NUMERD | SMPLEADes we
"*M;ﬁc;é“ ¥ PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA A 3
FORMA CLASE NOMBRE PERIODD BALUD | PERIODD PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE CUDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO o 'AG
SUCURSAL B — menos do 200 ¢ SRINGIPAL PPAL CASANARE YOPAL st 2025-06 2025-05 E 11/06/2025 BT08B002 $1.110.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre * NIT [+ Dbl upPc I Incapacitiades Licencia Maternicad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No. Auterizacién Valor Cotizacién
ERS005 Sanitas EPS BOO251440-8 161,300 1] V] ] o L] i} 161.300 3
EPSC25 Capresoca EPS 891858000-7 57.000 1] a L] 0 o ] 57.000 1
TOTALES PENSION
Cottzncidn fol Aporie Vol ¥ Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mara Valor Mora || No.
Codigo AFP Nombra NIT Obligetoris Atftlado v it Subsistencla | DasMora [ o o Fsp Total a Pagar Afilindios
!
230301 Povenir B00224B808-8 644,900 0 0 1] o o ] { 644.900 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombe NIT Colizacién Incapacidades Aportes Otros Valar Nato Dias Valor Mora Subtotal Ne. Radicade | Valor Saldoa Fondo | Total a Pagar No. Afiliedos
Oblig. No. Valor Sistamas Cotizacién Mora || Cotizacitn Cotizacién | Salde a Favor FRavor Solidaridad
14-11 ARL SURA BROR03TH0-5 28,700 28,700 0 i it 28,700 267 | 28,700 4
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombro N Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte || Total a Pagar | No. Afillados
CCFE3 Comiacasanare 844003392-8 218,300 1] ] | 218.300 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradora Mo R dhita #) IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 2 218200 218,300
0 | ] | o | o I ) Pension 1 44,900 644,900
ICBF Riosgos Labarales 1 28.700 28,700
[ | 0 | o | 0 | 0 cor 1 218.300 218300
ESAP E8AP o o ]
| | | [ icaF o ) o
MEN MEN o 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES [ 1.110.200 1.110.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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VIDAS AGUATUL

Contrato de prestacién de servicios No 0390 del 11 de abril de 2025

ANEXO 3

ACTA PARCIAL No 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 0390 DE 2025

Copia de las actas de comité PAE.



PROCESO GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

ACTA

Codigo: A-GDAC-F-11 ! Version: 01
Vigente: Resclucién No. 429 del 22 de diciembre dal 2022

No. 001

—_—

FECHA: 16| 04 | 2025

HORA: 8.15am a10.00 am

LUGAR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

TEMA: ORIENTACIONES GENERALES PARA EL INICIO DEL CONTRATO 0390 DE 2025,
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE VIGENCIA 2025.

OBJETIVO: REVISION DE ACCIONES Y ACLARACION DE DUDAS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE.

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacion de los profesionales que estaran frente a la ejecucién del conirato No.
0390 de 2025 por parte del contratista del programa PAE y la Administracion Municipal.

2. Entrega del SIMAT para el inicio del programa de alimentacién en las |IE del area urbana
del Municipio de Aguazul de nivel preescolar.

3. Verificacion de la minuta patrén, los ciclos de menus, listado de intercambios y entrega
de los documentos de [a etapa de alistamiento.

4. Estipular los descuentos que tendra el contratista por incumplimientos en la prestacidn
del servicio alimentario.

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

Siendo las 8.15 am del 16 de Abril del 2025, se reunieron el Secretario de Educacion y Cultura
CARLOS ANTONIO ORJUELA CASTIBLANCO, y el representante Legal de CONSORCIO
NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, DUVAN STIVEN MENESES MENDOZA, con ¢l objeto de
revisar las acciones para el inicio y ejecucidon del programa de alimentacion escolar PAE
vigencia 2025 de las Instituciones Educativas del area urbana del municipio de Aguazul,

El doctor Carlos Orjuela, da la bienvenida a los asistentes, manifestando que es muy
importante para la administracién municipal brindar un servicio con calidad e inocuidad, pues se
tiene en nuestras manos a los méas pequefios del sector educative del municipio, y que son

estos nifios y nifias quienes van a aprender comer sanamente, debido a que estan en la edad
donde lo que aprenden no lo olvidan.

1. Presentacion de los profesionales que estaran frente a la ejecucion del contrato

No. 0390 — 2025 por parte del contratista del programa PAE vy la Administracién
Municipal.

El Representante legal Duban Estyven Meneses Mendoza, manifiesta que es muy importante
para la empresa prestar un excelente serviclo, pues la misidn de la empresa es darse a

Pdaoo Mumcipascalle 134 1135 el (A0 9) 631 5995 1 bdihero CBAC tSecretans de Golnesna) Calle 10 ¢ 16-49. K@E
fooca Gratunts 018000253231 Cailiego Pust. 856010 icnﬁu
contactenosaguarul-casanare.qov.co { www.dquazul-asanare.gov.co

fguazal Casanare




PROCESO GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

Ty n Alcaldiad ACTA dgze
=1 Agtiazul xS

Cédigo: A-GDAC-F-11 | Version: 01
Vigente: Resolucidn No. 429 del 22 de diciembre del 2022

conocer ¢on una marca de calidad y que estos contratos son un reto para que las empresas
queden bien o mal calificadas; por ofro lado, menciona e! personal presentado en la propuesta
seran los mismos que estaran frente al programa:

- Coordinador General: Jhon Jaire Martinez Sierra
- Técnico administrativo: Erika Lizeth Herndndez Bolafios

- Y las nueve (9) personas manipuladoras de los alimentos en el proceso del pragrama de
alimentacién escolar PAE.

El doctor Carlos Orjuela, informa que la supervision estard en cabeza del Secretario de

Educacion y Cultura, con el apoyo de la profesional Contratada DURLEY ROMERQ
QUESADA.

2. Entrega del SIMAT para el inicio del programa de alimentacién en las IE del area
urbana para para cinco (5) sedes educativas del Municipio de Aguazul.

Se socializa por parte del Doctor Carlos Orjuela que los alimentos se van a preparar en la sede
principal de ia |.E de Jorge Eliecer Gaitan y se deberan transportar en vehiculo que cumpla con
las especificaciones técnicas de transporie de alimentos, el cual distribuird a cada sede
educativa; de igual manera, se deben entregar en los horarios acordados con cada uno de los
rectores de Ias instituciones educativas, en las siguientes: Isidro Alba Guio, Carlos Pizarro, San
Carlos, Santo Domingo Savio y El Porvenir, donde se atenderan los estudiantes de! nivel
preescolar matriculados en el SIMAT y se estara solicitando mensualmente esta informacién a
la Secretaria de Educacidn Departamental.

De igual manera informa al confratisia que debera realizar visita a cada una de las sedes
educativas para llevar recibir los inventarios de las Instalaciones, el menaje, equipos y demés
elementos que entreguen los Rectores o la persona a quien se delegue, lo cual verificard a
través de un acta de recibo de los inventarios, los cuales se deben devolver al finalizar el
contrato en iguales o mejores condiciones.

El contratista manifiesta, que se envle el listado de Ios nifios a beneficiar - SIMAT, via correo
electrénico nulriendovidas@outiook.com; de igual manera manifiesta que ese sera el correo a
través del cual se realicen notificaciones, novedades y demés requetimientos frente a la
gjecucion del contrato; para lo cual el Supervisor manifiesta que el correo institucional para
todos los tramites pertinentes frente al contrato serd: educacioncultura@aquazul-
casanare.qov.co.

3. Verificacion de menis y entrega de los documentos de la etapa de alistamiento.

El Ingeniero John Jairo, Indaga como serfa la distribucién del personal manipulador de

alimentos, especificamente en cuanto al tiempo laborado; para lo cual l2 profesional Marina

Riveros, manifiesta que las manipuladoras que preparan los alimentos deben apoyar tambigén

en la distribucién y servido a la poblacion beneficiaria por lo tanto, tres (3) ellas se les debe
Palacio Mienecipal calle 11 § 11.35 led (40 81434 5995 t Ediliaa CAT {Seeatana de Goliging) Calle 10 1 146.49,
trtea Gratudla 018000953231 Cadino Pustd 856010

contaclenesBaguazul-casanare.gov.ca | wwvw.aguazul-tasanare.gov.co
Mguanu! Cvanate
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PROCESO GESTION BOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

Vigente: Resolucion No. 429 del 22 de diciembre del 2022

i p Alcaldia de ACTA s
24 Aguazul )
- Codigo: A-GDAC-F-11 | Versién: 01

cancelar tiempo completo, las demas ‘'manipuladoras Unicamente estaran de medio tiempo, Tal
como se dejd plasmado en el anexo técnico del contrato; Se aclara que todas las
manipuladoras deberan contar en cada sede educativa con sus carpetas donde se encuentren
los documentos como (contrato, afiliaciért a seguridad social, examenes meédicos de ingreso y
demds documentos requeridos para firmatde! contrato), esto con el fin de que en el momento

de visita de supervisién o entes de control se pueda identificar todos las soportes de idoneidad
de cada uno de los trabajadores.

De igual manera el Ing. John Jairo Martinez, informa que ya tiene listo para la revision de la
supervisién el informe en fisico de los documentos que conforman la fase de alistamiento para
lo cual se solicita que estos sean radicados en la Secretaria de Educacién y Cultura.

El Ing. John Jairo ensefa los formatos de ficha técnica de informacién y el aviso BPM para que
sean aprobados por la supervision, los cuales seran publicados en las respeclivas sedes
educativas con el objeto de que Iz comunidad educativa conozca la informacion y los
beneficiarios de cada sede educativa en cuanto a la minuta patrén, ciclos de menus, lista de
intercambios y demas correspondiente al programa. La supervisién revisa los formatos y los
autoriza para que sean impresos y publicados en lugar visible de cada sede educativa. De igual
manera el Ing. John Jairo refiere que en ejercicio del control social elaborara y publicard una
cartelera informativa y la colocard en un lugar visible en cada sede educativa del municipio.

4. Estipular los descuentos que tendrid el contratista en caso de advertirse que
afectan el desarrollo de {os procesos en la prestacion del servicio alimentario,

Los descuentos para aplicar en cgso de presentarse situaciones contrarias a lo
contractualmente pactado, sin que su anlicacion impida el uso de la clausula de multas y
sanciones contractualmente pactadas en e! contrato. Esta inclusidn conlleva a que el operadar,
aceptando el contenido del anexo, esté sometido a la aplicacién de estos descuentos.

Lo anterior teniendo en cuenta que en la ejecucion de las actividades del programa PAE existe
alto Indice de riesgo de 1a ocurrencia de falencias en los cumplimientos en los estdndares de
calidad, cantidad y oportunidad de mejoramiento inmediato.

Se determinan en descuentos relacionados con la calidad del servicio que se relacionan los
descuentos tendran como soporte ¢l informe que se emita de profesional de apoyo a la
supervisidn y el supervisor gue sustenten el hallazgo.

ASPECTOS TECNICOS DE NOVEDADES PARA DESCUENTOS

TIPO 4 Situaclones advertidas que afectan directamente el desarrollo de los procesos del servicio de
allmentacién, impactan la calidad e inocuidad de los productos, estos seran objete de
descuento con 1a simple identificacién, los cuales son directos y son aceptados de antemano
por el operador

{TEM NOVEDAD DESCUENTO

Palazio Muomaipal calle 11§ 11.35 Tel (408) 634 5995 | biddiao CIAC [S2cietana ibe Gelueragy Calle 10 ¢ 16-49.
e+ Gratita 018640953231 oo Pustal B546010
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Cambio de produclos de acuerdo al ciclo de mend
eslablecido, sIn previa autorizacion de supervision.

Descuento del 20% del valor de) grupo
de alimenlo cambiade sin autorizacldn.

Incumplimiento de la Resolucidén 5109 de 2005, o demas
normas que [as susliluyan en cuanlo a Fechas de
vencimiento expirada, falta de rotulado y empaques de
alimentos defecluosos.

No cancelacién dal valor de los
productos en los que se advierde Ia
deficiencia.

Se presenle una Enfermedad transmilida por Alimentos
(ETA} en cuaslquiera de las sedes educalivas y se
compruebe  madianle  resullados de! mueslreo
ricrobiolégico que ello se presentd por inadecuads
manipulacion de alimenlos en cualquiera de los procesos a
cargo del Operador.

No cancelacion de los alimentos del dla
de aplicacién de la medida.

Suminisito de alimenlos preparados no aplos para. el
consumo, es decir, expueslos a allas lemperaluras,
crudos, consistencia y texlura dura que no es acorde con
la caraclerislica del alimento, en estado descomposicion.
Aplica cuando se hayan enlregado a los beneficiaris,

Mo cancelacion de! grupe de alimento
no aplo del dia de aplicacién de I3
medida.

En el momenio que los resullados de las muesiras
microblolégicas sean desfavorables o prasenten fimites
superiores a los pardmetros establecidos como normales o
permitidos por el IVIMA y/o el laboratario, se debe repelir el
analisis y esle costo va por cuenta del operador/contratista.
Ademas, se debe presenlar un plan de mejora. En el Caso
que los resullados se alleguen a la supervisién después de
lerminada la prastacion de Servicio

No cancelacién del grupo de alimenlo
no aplo o no admilido por estar fuesra
de los paramelros normales
establecidas del dia de la loma de 1a
mueslra microbloldgica.

No enirega de los elemenlos de aseo definidos en el
presente documento, en la canlidad y periodicidad
establecida.

Descuento del 15% del valor de las
raciones eniregadas duranle el dia de
la visila

Suministros de raciones incompletas, es decir, que se
sirvan sin algune de los componentes del ment: del dia de
servicio, diferenle a la protelna (no se puede servir sin este
alimento)

No cancelacidn del grupo de alimento
faltante del dia de aplicacidn de la
medida.

Se evidencie heces, conmlaminacién o presencia de
roedores y cucarachas en alguna de las dreas del
restaurante escolar,

Descuento del 25% del valor de las
racienes eniregadas durante el dia de
{a visita.

No se cumple con los gramales minimos de la porcion
servida por nivel escolar en cualquiera de los componenles
de |la minuta patrén. Se aplica cuando se ha comprobado
en la verificacion de gramaje, que el peso de la porcin
estd por debajo del peso delerminado. Para la
determinacidn de cumplimiento de gramale de Ias raciones
servidas ia supervisidn tomara muestra no inferior a tres
(3} raclenes servidas.

Descuenlo del 5% del valor de las
raciones entregadas durante el dia de
Iz visila

10

Cuando se presenlen hallazgos refacionados con fallantes
de alimenlo ya sea en canlidad o ausencia del misma, para
la preparaciin del menu diario y no se realice 1a repostclon.

Descuento del grupe de alimento
fallante de las raciones enlregadas
duranle el dia de la visita

Palatio Mumicipal calte 13 11.35 el {608) 434 5995 1 Edificto CIAC {Saurelana de Galverta) CAlle 10 £ 16-49.
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No se cumpla, segin lo programado, el plan de
capacitacién del personal manipulador de alimentos o que
no se encuenire en los reslaurantes escolares los
documenlos de idoneidad del personal manipulador de
alimentos (Resolucién 2674 de 2013 Minsalud).

Descuento del 5% del valor de las
raciones entregadas durante el dia de
la visita

12

Plan de saneamiento béaslco con sus corespondientes
formatos debidamente diligenciades y suscrilos por &l
persenal manipulador

Descuento del 5% del valor de las
raciones enlregadas durante el dia de
la visila

13

No se encuentra en las sedes educalivas establecidas, las
conlra muestras de las 72 dllimas horas o se encuentren
incorrectamente almacenadas o rotuladas, incluso sin
rolulacion.

Descuento del 10% del valor de las
raciones entregadas durante el dia de
la visita

14

No se cuente con la Ficha Técnica PAE en un lugar visible
del comedor escolar.

Descuento det 3% det valor de las
raciones a entregar durante el dia del
senvicio,

15

Cuando se suminisire alimeniacién a personas diferenles a
Ios estudiantes matriculados en el SIMAT

Descuento del 10% de) valor de las
raciones a enlregar durants el dla de Ia
vigita

16

Incumplimienio de obligacienes relacionadas con el pago
del personal manipulador de alimentos (pago de seguridad
sccial y salarios)

Descuento del 20% det valor de las
raciones de un dla del serviclo, por
cada cinco {5) dlas de retraso en el
pago.

PROPQSICIONES Y VARIOS:
N/A

COMPROMISOS:
Por parte del contratante:

1.

2.

3.

4.

5.

Entregar un producte de muy buena calidad, presentacién al momento del servido en
plato y lo que corresponda a los ciclos de mend y la minuta diaria.

Cumplir con la entrega, distribucién y servido de los alimentos de acuerdo a la hora
programada en cada sede educativa y el total que corresponde de raciones de
alimentos.

Realizar inventarios tanto de las Instalaciones, menaje, equipos y otros que
correspondan.

Llevar a cabo [a fumigacion correspondiente a la fase 1 del contrato, para el centro de
produccién de la IE Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Aguazul.

Cumplir a cabalidad en el desarrollo de las actividades en Ia ejecucidn del programa de
alimentacion escolar PAE vigencia 2025.

Por parie del municipio:

1.

Entrega del reporte del SIMAT al operador.

PROXIMA REUNION: En el momento que lo requiera algunas de las partes.

Pilsas Munetipal calle 11 41135 Ted (60 8) £30 5995 + Fiino CIAC {Secrelana de Gehieinu) Catle 10 1 1649,
Lz Gratunts 018000953231 (ddige Pustad. B56010
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ASISTENTES:
__Nombrey Apefiidos ___Empleo/Rol que desempefia ___ Dependencia
CARLOS ANTONIO Secrelario de Despacho Secretaria de
ORJUELA Educacion y Cultura
' CASTIBLANCO. N e
'DUVANSTYVEN =~ Representante Legal ‘Consorcio Nuliendo

_MENESES MENDOZA

Vidas Aguazul

ANEXQOS:

1. Planilla de asistencia.

Elaboro: Dérlny Rometo Quesada

Profeslonal conlratagdd,~ Iurltr:ato 0166-2025

Revisd: Luz Marin: s Chapairo
Profasional conlrafady ~ foniralo 0126-2025

Palscio Municipal calle 114 11.35 Tel {60 8) 634 5995 ¢ tdibiuo A {Sacrelany e Golnasng) Calte 10 F 16-49.
{mea Grainna 018000953231 Codigo Pustat. B54010

contactenas@aguazulcasanare.gov.co | wwir.aguazul-casanare.gov.o
Aguazyl Casanace
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No. 002
FECHA: 12| 05 | 2025
HORA: 10.00 am a 11.30 am

LUGAR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

TEMA: SEGUIMIENTO PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATO 0390 DE 2025, DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE VIGENCIA 2025.

OBJETIVO: SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLAS EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de los Rectores de [as instituciones educativas al contratista del contrato
No. 0390 de 2025, El Supervisor por parte de la Administracion Municipal.

2. Socializacién de actividades por el operador de Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul.

3. Proposiciones y varios.,

DESARROLLO

Siendo las 10.00 am del 12 de Mayo del 2025, se reunieron el Secretario de Educacion y
Cultura CARLOS ANTONIO ORJUELA CASTIBLANCO, los sefiores rectores de las
institucionies educativas San Agustin, Licenciado OMAR VARGAS, Camilo Torres Restrepo,
Licenciado MARTIN JAVIER PLAZAS y Jorge Eliecer Gaitan, Licenciado DIEGO FBIAN
VALENCIA, Represente Legal del Consorcio Nufriendo Vidas Aguazul, DUVAN STYVEN
MENESES MENDOZA, y demas profesionales de la administracion Municipal y del contratista,
como lo corrobora y evidencia en la planilla de asistencia firmada por cada asistente, con el
- abjeto de revisar, verificar y realizar seguimiento a las actividades desarrolladas en la ejecucion

del programa de alimentacion escolar PAE vigencia 2025 de las Instituciones Educativas de!
area urbana del municipio de Aguazul.

1. Presentacidon Rectores de cada institucién educativa y demdas participantes
presentes.

Se procede a la presentacién de cada participante de [a reunion y se da el uso de [a palabra a
cada rector de cada Institucién Educativa donde manifiestan gue se ha venido evidenciando en
la ejecucion del contrato, especificando principalmente que las estudiantes de nivel preescolar
no estan tomando el alimento y que aunque no se pierde, porque lo consumen los nifios y nifias
de olros grados, a2 idea es que sean ellos quien consuman el alimento, de igual manera
manifiestan que no estan consumiendo, el envuelto de mazorca ni el tungo de arroz.

Pakacio Mitivespod calls 113 17-35 Tel (6D 81434 5995 | tdificie CIAL {Sevretania dfe Galnema) Calle 10 1 76-49.
Timea Gratunta 018040953231 Codio Postal. 854010

tunlactenosﬁaguazul-tasanam.guu.to | www.agualuIA:asanaie.gov.m
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La profesional Marina Riveros, manifiesta que teniendo en cuenta que es Complemento
alimentario jornada mafana, se revise la posibilidad de que sea entregado en el tiempo de
descanso, para lo cual, los tres (3) rectores estuvieron de acuerdo con el cambio de horario
para la entrega del complemento alimentario, es decir a partir de! 20 de mayo, se inicia a
entregar los alimentos a las 9 am; de igual manera se continuara realizando seguimiento al
aceptacién de los alimentos, para lo cual se debe verificar los productos autéctonos de la

region y hacer seguimiento que realmente los consuman [os nifios y nifias del programa de
alimentacién escolar.

2. Intervencién del secretario de educacion y cultura,

Secretario de Educacion y Cultura CARLOS ANTONIO ORJUELA CASTIBLANCO supetvisor
del contrato 0390-2025, aclara al sefior operador del programa tener en cuenta las
sugerencias, quejas y reclamos par paite de Ios rectores en lo relacionado al complemento
alimentario que se esta eniregando ademas, verificar con cautela que la poblacion beneficiaria
nifos y nifas del nivel preescolar, quienes son los directos beneficiarios del programa
consuman los alimentos adecuadamente y tener en cuenta al cambio de horario para la entrega
de las raciones hacer el seguimiento previo en el frascursa de este periodo en ejecucion.

3. Socializacion de actividades por el operador de Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul.

El operador del pragrama hace énfasis en el desarrollo de las actividades durante el tiempo de
entrega del complemento se tiene en cuenta las apreciaciones y las observaciones en el
seguimiento del programa PAE que realizaron los rectores, para lo cual se aceptaran las
sugerencia para garantizar un buen servicio, de igual manera manifiestan que revisaran la
preparacion de los productos ofertados especialmente los que son autéctonos de la region,
buscando que en el momento gque se entreguen tengan la mejor aceptacion por parte de la
poblacion focalizada del pregrama PAE. De igual manera se realizara el cambio de horario y se
realizara el respectivo seguimiento para verificar la aceptacion de cada uno de las alimentos.

PROPOSICIONES Y VARIOS:
N/A

COMPROMISOS:

1. Cambio de horario en [a entrega det complemento alimentario para cada sede educativa
a partir de las 9 am, entregando un producto de muy buena calidad de los alimentos de
acuerdo a Ia hora programada en cada sede educativa.

2. Hacer seguimiento a cada sede educativa de acuerdo al horario nuevo que los
beneficiarios consuman todos los alimentos servidos.

3. Verificar el consumo de alimento de acuerdo al cambio de horario.

Palacio hiunicipab c2lle 71§ 11.35 Vel (40 8) 634 5995 1 bddicio CIAC {Secretana de Geliaise) Calle 10 7 14-49. f!(’h v
linea Oratnala 018000953231 Codigo Postal. 8546010 n_c_’am_r__c
contactenosBaguazul-casanare.gov.o § wwwagquazul-Lasanare.gov.co
Aguara! Casanare
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PROXIMA REUNION: En el momento que lo requiera algunas de las partes.

ASISTENTES:
Nombre y Apellidos Empleo/Rol que desempefia  Dependencia Firma 1
CARLOS ANTONIO Secretario de Despacho Secretaria de
ORJUELA Educacion y Cultura
LCASTIBLANCO _
'DUVANSTYVEN Representanie Legal "~ Consorcio Nutriendo
_MENESES MENDOZA L Vidas Aguazul
ANEXOS:

1. Planilia de asisiencia.

Elahoro: Durley Romero Quesada
Profesional conlralgd ntrato 0166-2025

5 Chaparro
Profeslonal contrajado —~ contrato 0126-2025

Palacio Munwipabtalle 11 §11-35 Tet (60 8)634 5995 1 kdifices CIAL {Seesetania de Golarno) Calle 104 16-49,
Lenea Gratlmla 18000953231 Codwe Pustal. B56010
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No. 003

FECHA: | 20 |D5-25
HORA: _§.30 am a 10.30 am

LUGAR  AUDITORIO SEDE EDUCATIVA ISIDRO ALBA GUIO - |.E CAMILO TORRES

TEMA: PRIMERA MESA PUBLICA DE PAE MUNICIPAL VIGENCIA 2025

OBJETIVO: SOCIALIZAR LAS GENERALIDADES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIC)N
ESCOLAR - PAE, DAR A CONOCER EL OPERADOR RESPONSABLE, LOS CANALES DE

ATENCION AL CIUDADANQ Y LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA EJECUCION DEL PAE
PARA LA VIGENCIA 2025.

ORDEN DEL DIA:

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Oracién a cargo de la doctora Carmen Galvan.

Palabras de apertura de la mesa publica del PAE a cargo de la Secretaria de Educacion
y Cultura encargada, doctora Carmen Galvan.

Socializacidn del contrato de prestacién del servicio de alimentacién escolar — vigencia
2025,

Descripcion de la poblacion focalizada.

Modalidad de atencién y tipo de complemento alimentario.

Dar a conocer la estructura de los ciclos de ments.

Generacién de empleo y compras locales.

Ejecucién del Contrato No. 0390 de 2025 por parte dei contratista.

10 Divulgacidn de los canales de atencion al ciudadano.

11. Participacion ciudadana.

N h NS

DESARROLLO

Siendo las 8:30 a.m. del 20 de mayo de 2025, se dio inicio a la primera mesa pUblica del
Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en el auditorio de la Institucién Educativa Camilo
Torres Restrepo, sede Isidro Alba Guio, con la participacion de la comunidad educativa,
representantes del programa y algunos entes de control.

La jornada comenzd con la presentacion de los asistentes y, al constatar el qudrum
reglamentario, se procedid con la lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Palacio fumicipat caltz 191 11-35 Tel {80 81633 5995 1 Fdifino CIAC [Sevetana de Galnamo) Calle 10 £ 1649,
Linea Graluils 019000953231 Codigo Pastal 855010
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Seguidamente, la doctora Carmen Galvén dirigié un momento de oracidn. A continuacién, en
calidad de Secrelaria de Educacion y Cultura Encargada, ofreci6 las palabras de bienvenida y
agradecid la participacién activa de los asistentes. Con ello, dio apertura formal a la primera
mesa publica del PAE vigencia 2025.

Socializacién contrato de prestacion de servicio de alimentacién escolar del contrato
No. 0390 de 2025,

Durante el desarrollo de la mesa publica, se dio a conocer informacién detallada del Contrato
No. 0390 de 2025, correspondiente a la prestacion del servicio del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE). Se socializaron aspectos clave del contrato, tales como: la
identificacion del representante legal de la entidad contratista encargada de la
implementacién del programa. El objeto del contrato, el valor total asignado para su ejecucién
y el tiempa de duracién establecido. Esta informacion fue expuesta con el fin de garantizar la
transparencia y conocimiento de los actores involucrados frente a la operatividad del
programa en la vigencia 2025.
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Desgcripeion de la poblacidn focalizada.

De acuerdo con la Bolsa Comun firmada con la ETC Gobernacion de Casanare, la poblacitn
focalizada para el servicio de alimentacién escolar, corresponde a los nifios y nifas de los
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grados de preescolar del drea urbana del municipio. Esta poblacién se encuentra distribuida en
cinco sedes educativas, a las cuales se les han asignado complementos alimentarios conforme

a los reportes del SIMAT. A continuacion, se detalla el nimero de complementos asignados por
sede educativa.
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Modalidad de atencidén y tipo de complemento alimentario:

En el marco del Contrato No. 0390 de 2025, se establecio que, durante la primera etapa de
ejecucion, la modalidad de atencién serta Comida Caliente Transportada (CCT), teniendo como
centro de produccion la sede principal Jorge Eliecer Gaitan. Posterior al receso escolar, se
implementara una modalidad mixta que contempla la atencién en cuatro sedes educativas bajo
la modalidad de Preparada en Sitio, dado que estas sedes para esa fecha contaran con
restaurante escolar habilitado, y una sede educativa continuara siendo atendida bajo la
modalidad de Comida Caliente Transportada, de acuerdo con las condiciones logisticas y de
infraestructura disponibles.

Teniendo en cuenta el horario de clase de los nifios y nifias de preescolar, el complemento
alimentario que se entrega corresponde al estipulado en la Resolucion 00335 de 2021,
especificamente en el Anexo Técnico de Alimentacion Saludable y Sostenible, bajo la
madalidad de Complemento Alimentario Jornada Mariana {CAJM), el cual esta disefiado para
cubrir los requerimientos nulricionales parciales de los estudiantes que asisten en jornada de la
mafiana.
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Modalidad de atencién

¢ Comida Caliente Transportada CCT
@ Preparada en Sitio PSy CCT

Tipo de complemento alimentario

& Complemento Alimentario Jornada Mafana
& Aporta 20% del requerimiento nutricional
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Dar a conocer la estructura de los ciclos de mentis:

Se informa que en cada una de las sedes educativas atendidas se encuentra disponible y
visible la estructura documental correspondiente al servicio de alimentacién escolar, la cual
incluye la ficha técnica del complemento alimentario, la minuta patrén, los ciclos de menus y la
lista de intercambios. Esta documentacién estd dispuesta en un lugar visible dentro del
restaurante escolar o zona de entrega del complemento, con el fin de garantizar la trazabilidad

del servicio, la adecuada implementacidn del meni establecido y la transparencia frente a la
comunidad educativa.
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@ Ciclos de Menus

'{00 (\QQ W los ciclos de mends son conjuntos de menus

(AP " diarios que se repiten a lo large de un periodo,
x> o‘b
S {20 dias).
\\((\ * * Son disgfadaos por un prafesienal en Nutricidn y

Dietética, hasdncdose en las minutas patrén
definidas por la Resolucién 0335 de 2021,

,‘.‘j‘ Renovarse al menos una vez por wigencia del
calendario académica.

*  Bais {6} Intercambios en cada ciclo dos (2) de
Prateina

WORLECI RN AR it A ot
Se hace énfasis en que los ciclos de menuls establecidos en el marco del Programa de
Alimentacidon Escolar estan compuestos por grupo de alimentos definidos conforme a los
lineamientos técnicos y nutricionales del Anexo de Alimentacién Saludable y Sostenible de la
Resolucidon 00335 de 2021. Dichos ciclos consideran una frecuencia semanal especifica para
cada grupo de alimentos, garantizando variedad y calidad nutricional. Es importante aclarar que
el servicio entregado no corresponde a un desayuno, sino a un Complemento Alimentario
Jormada Manana {CAJM), el cual tiene una composicion y objetivo nutricional diferente,
disefiado para cubrir parcialmente los requerimientos energétlicos y de nutrientes de los nifios y
nifias beneficiarios durante su jornada académica.

Se explica que, conforme a la normatividad vigente establecida en la Resolucion 00335 de
2021 y su anexo técnico, el operador del Programa de Alimentacidon Escolar cuenta con [a
posibilidad de realizar hasta seis {6) intercambios nutricionzales durante cada ciclo de menus,
cuya duracion es de 20 dias calendario escolar. De estos seis intercambios, hasta dos (2)
pueden ser utilizados para modificar la fuente de proteinas sin afectar el valor nutricional de!
complemento. Es requisito que estos intercambios estén debidamente justificados y sean
publicados en lugar visible en cada sede educativa, de modo que la comunidad educativa esté
informada y se garantice la transparencia en la ejecucion del servicio.
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Generacién de empleo y compras locales:

En el marco de la ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE), se destaca el
impacto pesitivo en la generacion de empleo local y el fortalecimiento de la economla regional,
ya que el operador del servicio cantrata mano de obra en el territorio, incluyendo manipuladoras
de alimentos, coordinador general, entre otros perfiles.

Generacion de Empleos

Munipufadores de Alimontns

o
[}

Compras Localos

Pequefios productores locales

A — :
il
agropecudrios y  de  la et Clem o
agrcultura campesing, famitiar
y comunitaria {ACFC) o de sus

Tienico Adminisirative
organizaclones legalmente X0

constituidas dentro de  una 3] i)
zona geograflca focol. @ -

LR Y FTERRINE TN 13 X20 B )

Coordinadar Gererul

i

Asimismo, se promueve la compra de productos a pequefos productores y proveedores

locales, especialmente alimentos frescos como frutas, platanos, raices, panela y lacteos, lo que

contribuye al desarrollo de pequefios productores y a la dinamizacion de ias economias rurales
Palacio Municipat ealle 11§ 11-35 Tel (60'8) &34 5995 t Edlian CIAC 1S2cretana -be Golrerto) Calle 10 F 15-49.
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y urbanas del municipio. Esta estrategia, alineada caon los lineamientos del PAE y la politica de
compras publicas locales, busca no solo garantizar un servicio alimentario de calldad, sino
también generar bienestar social y econémico en las comunidades beneficiadas.

“carna.da °

o g J-mm R,
. ufmw'mmw»:

Ejecucidn del Contrato No., 0390 de 2025 por parte del contratista:

En el marco de la gjecucion del Contrato No. 0390 de 2025, el contratista socializé los detalles
del objeto contractual, asl como los avances y actividades desarrolladas hasta la fecha. Para
ello, presentd registros fotograficos que documentan el cumplimiento de dichas actividades,
incluyendo la fase de alistamiento, la implementacion de protocolos operativos y sanitarios, el
nimero de raciones entregadas, la conformacion del equipo de trabajo, la produccidén de los
complementas alimentarios, asi como los aspectos logisticos y de transporte. En conjunto,
estos elementos evidencian la prestacion del servicio conforme a los lineamientos técnicos vy
administrativos establecidos en el contrato.

Divulgacidn de los canales de atencidn al cludadano:

Durante la jornada, el Consercio Nutriendo Vidas Aguazul y 1a Administracion Municipal
recordaron a los asistentes los canales de atencion al ciudadano dispuestos para resolver
inquietudes, recibir suigerencias y reportar novedades relacionadas con la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

Se brindd [a siguiente informacion de contacto:

« Correo electrénice del consorcio operador: nutriendovidas@outlook.com

Patacio Mumcipal calle 11§ 11-35 Tel (60 8) 634 5995 1 Edifico DIAC IS eeretana ile Gobwmo) Catle 10 § 15-49.
{nera Gralutn 018600953231 Codigo Pustal, 856010

cantaclenosBaquazultasanare.gov.co | winw.aguarul-casanare.gov.co

Aguarut Catanarz

7 de 11




549

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

Alcaldia de ACTA e
guiazul Q.

Cddigo:. A-GDAC-F-11 | Version: 01
Vigente: Resolucién No. 428 del 22 de diciembre de| 2022

» Correo electrénico de la Secretaria de Educacion y Cultura:
educacioncullura@aguazul-casanare.gov.co
+ Nuamero celular del Coordinador del PAE: 3156161334

Estos canales estan disponibles para fortalecer la comunicacién entre la comunidad educativa,
la administracidn municipal y el operador del programa, promoviendo la participacion ciudadana
vy el seguimiento efectiva a la prestacion del servicio.

Participacidn cludadana:

Toma la palabra el licenciado Martin Javier, quien manifiesta que es indispensable que los
comedores escolares sean entregados antes del receso escolar, con el fin de garantizar el
inicio oportuno de la modalidad Preparada en Silio & partir del 07 de julio de la presente
anualidad, conforme al cronograma establecido.

Asimismo, expone una problematica recurrente en el territorio relacionado con el uso
inadecuado del menaje, utensilios, equipos e infraestructura entregados al operador del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), ya que muchos de estos elementos son dafiados o
utilizados sin los cuidados necesarios, lo cual acelera su deterioro. A su vez, no estan siendo

repuestos ni reparados, situacién que ha generado afectaciones operativas en el desarrollo de!
servicio.

También manifiesta su interés en conocer con claridad cudles han sido las compras locales
efectivamente realizadas por parle del operador del PAE vy solicita que los intercambios
nutricionales solicitados y aprobados sean debidamente socializados con los rectores de las
instituciones educativas, en aras de promover la transparencia y la articulacion institucional.

Ademas, hace énfasis en que los nifios beneficiarios han mostrado baja aceptacion por
productos como los envueltos de mazorca y los tungos de arroz, por lo que considera
pertinente que eslos alimentos sean retirados de! ciclo de mentis y reemplazados por opgiones
mas acordes con las preferencias de los estudiantes.

Finalmente, informa que ha implementado medidas para fomentar la oferta de alimentos
saludables en las tiendas escolares; sin embargo, sefiala que enfrenta una problematica con
los vendedores ambulantes ubicados en las mallas de las instituciones, quienes comercializan
productos altos en azucares y grasas sin cumplir las condiciones minimas de higiene ni las

normas de manipulacién de alimentos, lo que representa un riesgo sanitario para la comunidad
estudiantil.

Rta. La secretaria agradece la intervencion del licenciade Martin Javier y reafirma el
compromiso institucional, frente al uso inadecuado del menaje, utensilios y equipos, la
secretaria hace un llamado al operador del Programa al cuidado, uso responsable y
conservacion de los bienes entregados.

Palatio Mamaipal caflz 114 11.35 el (60 8) 630 5995 | Eddios CIAC {Setreta de Golugina) Calle 10 7 16-49.
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En relacion con las compras locales, el operador Consorcio Nutriendo Vidas Aguazul, interviene
informando detalladamente cuales son las compras locales, y se compromete a buscar
alternativas mas eficaces para informar los intercambios nutricionales aprobados, con el fin de
mantener la transparencia y trazabilidad del proceso.

En cuanto a la situacién con los vendedores ambulantes, manifiesta que este es un tema que
debe ser abordado en articulacién con Ia Secretaria de Salud, la Secretaria de Gobierno y las
instituciones educativas, ya que la vigilancia del entorno escolar es una responsabilidad
compartida, No obstants, reconoce el esfuerzo de los directivos en fomentar habitos saludables
y apoya iniciativas como la promacion de alimentos sanos en las tiendas escolares.

Por su parte, el rector Diego Fabian, solicita celeridad en la ejecucion del contrato de
mantenimiento de los restaurantes escolares, ya que en la sede Carlos Pizarro el servicio de
alimentacién escolar se esta brindando en las canchas, lo que, sumado a las constantes lluvias,

representa un riesgo permanente para los nifios gque se exponen a condiciones inadecuadas
durante el consumo del complemento alimentario.

Rta: Adelantar los tramites necesarios ante la secretaria de infraestructura para que Ia entrega
de los comedores escolares habilitados se realice en el menor tiempo posible, permitiendo asi
el inicio oportuno de la modalidad Preparada en Sitio.

Durante la intervencion, el licenciado plantea la inquietud sobre por qué dentro de! contrato del
Programa de Alimentacion Escolar no se contempla una partida presupuestal destinada
especificamente para la dotacion, entendida como la adquisicién y/o reposicion de utensilios,
menaje, equipos menores e infraestructura basica necesaria para el funcionamiento adecuado
del servicio.

Rta: La secretaria responde que, debido a [a fuente de financiacién con recursos del SGP -
Alimentacién Escalar, no es posible destinar recursos del contrato directamente a dotacién. Por
esta razdn, hace un llamado al operador para que cuide y conserve los bienes entregados, con
el fin de prolongar su vida Gtil y evitar afectaciones al servicio. Adicionalmente, informa que se
encuentra en curso una transferencia de recursos a los rectores para la compra de algunos
elementos indispensables, entendiendo que esta situacion limita Ja sostenibilidad del programa
en las sedes educativas y agrava las dificultades operativas cuando los implementos existentes
se deterioran y no pueden ser reemplazados oportunamente.

En su intervencion, la sefiora Carmen, madre de familia de la sede lsidro Alba y miembro del
Comité de Alimentacion Escolar (CAE), sugiere que los alimentos ofrecidos en las tiendas
escolares deben contar con mayor variedad en su preparacion, ya que actualimente, por
ejemplo, las empanadas siempre son de pollo, lo que puede generar desinterés por parte de los
estudiantes. Propone que se establezca una rotacidn en los sabores, incluyendo empanadas
de carne, queso, hawaiana, entre otros, con el fin de ofrecer opciones mds atractivas y evitar
que los nifios se cansen de consumir siermpre el mismo tipo de alimento.

Palscin Minncepat czlle 11§ 1135 Tel (60 8) &34 5995 | Edificio QA {Secretana ile Golrarna) Calle 10 7 16-49.
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Seguidamente, la coordinadora de las sedes de primaria del Colegio Camilo Torres Restrepo
toma [a palabra para hacer énfasis en la importancia de generar conciencia en los padres de
familia respecto & los alimentos que brindan a sus hijos, recomendando evitar el envio de
gaseosas, jugos embotellados, paquetes y dulces, ya que estos productos no aportan a una
alimentacién saludable. Como ejemplo positive, menciona la experiencia de la sede Antonio
Narino, donde la profesora Clarita ha implementado los dlas miércoles como el *Dia de la
Fruta®, estrategia en la cual todos los estudiantes deben llevar una fruta para compartir y
consumir en grupo, fomentando asi habitos alimentarios saludables desde la convivencia
escolar. Sefiala que esta practica ha tenido muy buena acogida por parte de los nifios y se

destaca como una iniciativa sencilla pero efectiva para promover el consumo de alimentos
frescos y nuiritivos.

La delegada de la Defensorla del Pueblo, Adriana Nifo, manifiesta que se debe considerar el

retiro de los envueltos de mazorca del ciclo de ments, si estos no estan siendo bien aceptados
por los ninos.

Por su parte, el personero municipal seiiala que, mas alla de los alimentos en si, es a los
padres de familia a quienes se debe educar en temas de alimentacién saludable. Ademés,
explica que, en el municipio, Ios envueltos de mazorca no se elaboran con mazorca dulce sino
con mazorca amarga, lo que podria ser la causa principal del rechazo por parte de [os nifios.
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Rta: La secretaria refuerza que, al momento de estructurar los ciclos de ments del Programa
de Alimentacién Escolar, se tienen en cuenta los usos y costumbres locales, incluyendo
productos autactonos de la regidn como el tungo de arroz v el envuelto de mazorca, los cuales
forman parte de [a identidad cultural alimentaria de! territorio. No obstante, se aclara que, antes
de tomar la decision de retirar alguno de estos productos de! ciclo de ments, el operador, en
coordinacion con la Secretaria de Educacién y Cultura, debera realizar un seguimiento
detallado de los ingredientes y del proceso de elaboracién, asi como una evaluacién de
aceplacidon entre los beneficiarios. En caso de comprobarse que mas del 50 % de los
estudiantes no consumen el praducto y que dicha situacién obedece a factores como el sabor o
el rechazo generalizado, se procedera con el reemplazo por otro alimento disponible en !a lista
oficial de intercambios nutricionales autorizados. De lo contrario, y si se confirma su aceptacién
o viabilidad con ajustes, el alimento continuaré siendo ofrecido, dado que constituye un
elemento representativo de la cultura alimentaria local.

ASISTENTES:
.. Nombre y Apellidos Empleo/Rol que desempefia Dependencia

CARLOS ANTONIO Secretario de Daspacho Secretaria de

ORJUELA Educacion y Cultura
_CASTIBLANCO = _ o S N
"SERGIO ANDRES Representante Legal-  Consorcio Nutriendo
_MENESES ... .Suplente oo . Vidas Aguazul

ANEXQOS:

1. Planilla de asisincii

ElabororDurley Romero Quesada
Profesional conlra «@;onlraln 0166-2025

Revist: Luz Marin e19s Chaparro
Profasional contralad antrato 0126-2025
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VIDAS AGUAZUL

Contrato de prestacion de serviclos No 0390 del 11 de abril de 2025

ANEXO 4

ACTA PARCIAL No 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 0390 DE 2025

Certificaciones de la prestacion del
servicio emitidas por la Institucion
Educativa
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CERTIFICADO DE ENTREGA DE RACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FSERR

X F L T DATOS GENERALES:, ™

OPERADOR = CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

[CONTRATO N°

| 0390 DEL 1% DE ABRILDE 3035

NSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO CAMILO TORRES RESTREPO CODIGO DANE 1850100002714
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE 85
MUNICIPIO: AGUAZUL CODIGO BANE __010
FECHA DE EIECUCION Desde 21/04/2025 9/05/2025

NOMBRE RECTOR:

T

L X =", 2 E
|E1 suscrito Rector deta Institucidn Educativa citada en el encabezado, certi!‘ ca que se cntrcgamn las sigutentes reclenes, en !as fechas seffaladas v de acuerdu confa sfguicntc distribucidn:

SEDE ISIDRO ALBA GUIO ALMUERZO - - -

RI - - -

CAM/CAIT - - -

ALMUERZO - - -

Rl - - -

CAIM/CAIT = - -

ALMUERZO - - -

iU} - - -

TOTAL

CAIMSCAIT w Comp! All folt JaMaliana / Complementa Almentario Jornada Tarde
ALMUERZD = Almuerzo
Rl; Racién industriafirada

ST

'rom. rmc;ouas *-'” |

POBLACION EN CONDIGION DE D:SCAPA:IDAD

PORLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADD

COMUNIDADES ETNICAS

POBLACION MAYORITARIA

GRAN TOTAL 2338 0 0

.
Lok

7. OBSERVACIGNES: =

La presente certificacion se expide como soporte de paga y con base en el registro diario de Titulares de Derecho, que se diligencia en cada Institucidn Educativa atendida.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: AGUAZUL - CASANARE

5 DE JUNIQ | DEL,

R0 | 2025

Clneant

FIRMA DEL RECTOR
NOMBRES Y APELLIDOS DELRECTOR  MARTIN JAVIER PLAZAS

353



}

'IAU‘JMU].TT

e,

CERTIFICADO DE ENTREGA DE RACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

i %DATOS . GENERALES,

OPERADOR ~CONSORCIO NUTRIENBO VIDAS AGUAZUL ICONTRATD N° | 0390 D‘EL 11 DE ABRILDE 2035 |
INSTITUCION © CENTRO EDUCATIVO CAMILO TORRES RESTREFQ CODIGD DANE 185010000271
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE 85
{MUNICIPIO: l AFQ_AZUL CODIGO DANE 010
IFECHA DE EJECUCION Desde 12/05/2025 Hasta 31/05/2025

NOMBHE RECTOR: MARTI N]EVTETI%_PlKZAs

i ARy B LS CERTIFIGATIONT -

|IE[ suscrito Rector de [a Institucién Educativa citada en ¢l encabezado, certifica que s entregaron las sigulentes raciones,

¢en las fechas sefaladas y de acuerda con la siguiente distribucidn:

SEDE ISIORG ALBA GUIO

ALMUERZO

Rl

CAIM/CAIT

ALMUERZO

Rl

CAIM/CAIY

AUMUERZO

Rt

TOTAL

CATM/CAIT » C

ALMUERZO = Almuerio
Al: RacdSn Industralizada

/ Complemento Amentara Jormnada Tarde

Poamudﬂ EN CONBICION DE nlscnmcmm

POBLACTON VICTIMA DEL CONRICTO ARMADO

COMUNIDADES ETHICAS

POBLACION MAYORITARIA

GRAN TOTAL

[t}

La presente certificaclén se explde como soporte de pago y con base en ol registro diarlo de Tltulares de Derecho, que sc diligencsia cn cada Institucién Educativa atendida.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: AGUAZUL - CASANARE

FECHA: ]

DIA

5DE

JUNID

DEL |ARD

2025

FIRMA DEL RECTOR

I
(\w&mﬁﬂ T4 A

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR

[MARTIN JAVIER PLAZAS

sy
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CERTIFICADO DE ENTREGA DE RACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Wt
L,

ﬁ-)’ s

DATOS GENERALES -,

OPERADOR

CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

TCONTRATO N° |

0390 DEL 11 DE ABRIL DE 2025

INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN CODIGO DANE 185010000629
DEPARTAMENTO: CASANARE _ CODIGO DANE 85
MUNICIPID: AGUAZUL CODIGO DANE 010
FECHA DE EIECUCION Desde 21/04/2025 |Hasta 9/05/2025

NOMBRE RECTOR: DIEGO FABIAN VALENCIA

.
ST

lns.umnluos’

RI: Racién Industrialirada

poamudu EN CONDICION DE mscapmmn

POBLACIGN VICTIMA DELCONFLICTO ARMADD

COMUNIDADES ETNICAS

FOBLACIGN MAYORITARA

{GRAN TOTAL

1768

']

o

SEDE CARLOS PIZARRD LEON GOMEZ AWUERZO - - - - - -
|RL - - - - — -
CAIM/CAIT 25 13 325 - - -
SEDE SAN CARLOS ALMUERZO - - - - - - -
Rl - - - - - -
CAIMICAIT - - - - - -
ALMUERZO - - - - - -
Rl - - - - - —
TOTAL 126 13 1768
CAIM/CAIT = Complemento AL o fornada Mahana J Compl Ali 0 la Tarde
ALMUERZO = Almuerzo

i
. D _-_N_A‘.:‘Jh L

JOBSERVACIONES ER 0 o i 29 ied Tl 2o

~ e . Tl

[
La presente certificacién se expide como soporte de pago y con bage en el‘r‘egislru diarie de Titulares de Derecho, que se diligencia en cada Institucién Educativa atendida,
- Y
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: AGUAZUL - CASANARE Y . %\
FECHA: | I 5 DE JUNID | DEL |afio 2025
FIRMA DEL RECTOR t—% Y
Q-r-:p-

NOMEBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR

|DIEGO BIAN VALENCIA
[
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LY
S .
ﬁi{,"féﬁ’s 5¢  Ct) Educacion CERTIFICADO DE ENTREGA DE RACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
L EEERAET a0y - DATOS.GENERALES[™ BRI i v g e SR
QPERADOR | CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL 'CONTRATO N’ | 0390 DEL 11 DE ABRIL DE 2025
INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN CODIGO DANE 185010000629
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE 85
MUNICIPID: AGUAZUL CODIGO DANE 010
FECHA DE EJECUCION Desde | 12/05/2025 |Hasta 31/05/2025
|nomere RECTOR: DIEGO FABIAN VALENCIA

CERTIFICACION 5,57 i

foa
CAIM/CAIT
SEDE CARLOS PIZARRQ LEON GOMEZ ALMUERZO - - - - - -
Rl - - - - - -
CAIM/CAIT 23 12 276 - - -
SEDE SAN CARLOS ALMUERZO - - - - - -
Rl - - - - - -
CAIM/CAIT - - - - - -
ALMUERZO - - - - —- —
111 - - - - - -
TOTAL — 131 12 1572
CAIM{CAST » Comply W to § da Mafiana / Complemento Allmentadio Jomada Tarde
AMUERZO = Almurerto

RI: Aacién Industriatizada

?

(RO o

POBLACION EN cunmmdN DE mscamuono
POBLACIGN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

COMUNIDADES ETRICAS
PODLACION MAYORITARIA
GRAN TOTAL 1572 0 0 131

0 e
w ,.u.!' .!—:.l- o i

L Y anTE LS s (OBSERVACIONES?, .

La presente certificacion se expide como soporte de pago y con basﬁ en el re\gjstro diario de Titulares de Derecho, que se dillgencia en cada Institucidn Educativa atendida,
] Y

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: AGUAZUL - CASANARE ]\ el
FECHA: [ A/ i\ 5 DE JUNIO | DEL |aRo 2025
FIRMA DEL RECTOR ?

e

NOMBRES Y APELL'OOS DEL RECTOR |DlEGO E’AE%N VALENCIA
v



EAY

CERTIFICADO DE ENTREGA DE RACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

| TSR T e T R DATOS GENERALES Ue T oh i S i £ _ RNy ' oy
OPERADOR CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL ICONTRATO N" 0330 DEL 11 DE ABRIL DE 2025
INSTITUCION G CENVRO EDUCATIVQ SAN AGUSTIN CODIGO DANE 185010000505 |
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE 85

MUNICIPIO; AGUAZUL CODIGO DANE 010

[FECHA DE EJECUCION Desde f 21/04/2025 {Hasta 9/05/2025

NOMERE CODRDINADORA: LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA

__{"‘E}w{_ TR

o
AT T ‘*“1t£‘*

R

T 1.,?4‘. -
ta-’s’”a; " NifE
SEDE SANTO DOMINGO SAVIO ALMUERZO - - - - - -
RI - - - - - -
CAIM/ICAIT 19 14 266 - - -
SEDE EL PROVENIR ALMUERZQ - - - - - —
RI - - - — - -
CAIM/CAIT - - - - - -
ALMUERZO - - - - - —
R - - - - - -
TOTAL a5 14 1330
CAINYCATT m Complem ento Almantario ] da Mah # Compl Ali fo Jornada Tarde
ALMUERZO » Almucrzo

Al: Rackdn Industrialitada

POBIACIGN j3;] connlcldn DE msmmmn
POBLACIGON VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADD

COMUNIDADES ETHICAS
POBLACIGON MAYORITARIA
GRAN TOTAL 1330 a o 95

i .40
Wi AR

La presente certificacidn se expide como soporte de pago y con base en el registro diarto de Titulares de Berechs, que se diligencia en cada Institucidn Educativa atendlda,

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: AGUAZLIL - CASANARE
FECHA: | D& i 5 DEJUNID |aflD | 2025

FIRMA DE LA COORDINADORA ,740) 74 // g //

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA COORDINADORA | LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA
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'“I%flt,lﬂs {62 i0 Eﬁﬁ CERTIFICADO DE ENTREGA DE RACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

[

£ T =T
nl\.n..la... g L

AR PR A 5 " ;- A =1 A 4123 SIENY LN : L = > "’.".; T
OPERADDR | CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL {CONTRATO N° | 0390 DEL 11 DE ABRIL DE 2025
INSTIUCION O CENTRO ECUICATIVO SAN AGUSTIN CODIGO DANE 185010000505 |
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE 85
MURNICIPIO: AGUAZUL CODIGO DANE 010
FECHA DE EJECUCION Desde } 12/05/2025 [Hasta 31/05/2025
NOMBRE COORDINADORA: LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA

SEDE SANTO DOMINGD SAVID ALMUERZO - - - - -

Jat - - — - -
CAIM/CAIT 18 14 252 - - -
SEDE EL FROVENIR ALMUERZO - - - - -
Rl - - - — -
CAJM/CAIT — - - - -
ALMUERZO — - - - -

Rl - — - - -

TOTAL 94 14 1316
CAIMCART = Comp! lo ) fa Mah { Complemente Alimentario Jornada Terde
ALUMUERID = Almuerzn

Rl: Rachbn Industrizlizada

Poam:th EN CONDICIGN DE DISCAPACIDAD
POBLACION VICTIMA DELCONFLICYO ARMADO

COMUNIDADES ETNICAS
POBLACIGN MAVORITARIA
GRAN TOTAL 1316 0 [1] 54

R A R L T R T R
W L b e R T T L T e MY

La presente certificaclén se explde como soporte de pago y con base en el reglstro diario de Titulares de Derecho, que se diligencla #n cada Institucldn Educativa atendida.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: AGUAZUL - CASANARE
FECHA: | DIA | S DE SUNID DEL [aRO 2025

FIRMA DE LA COORDINADORA { A. f/ ) }4

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA COORDINADORA | LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA
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STIS AGUANTL

Contrato de prestacion de serviclos No 0390 del 11 de abril de 2025

ANEXQO 5

ACTA PARCIAL No 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 0390 DE 2025

Formatos de Registro y Control Diario de
Asistencia de los titulares de derechos.




ﬁ%ﬁ‘fﬁ/’fﬁﬁr ?ﬁ" Educacién
Fonrato - REGISTRO Y CONTROL DIARID DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: GASANARE CODIGO DANE: &5 HGMBRE DE INSYTTUCIGN O CENTRO EDUCATIVO: SEDE ISIORO ALBA GLIG
MUNICIPIO: AGUAZLIL COO0IGO DANE: 010 CODIGO DANE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVD: 135010800022
CPERADOR: CONSORCIQ NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: ABRILY MAYO
CONTRATQ No. 0339 DEL 1% DE ABRIL DE 2025 2025
23|24|zs|zs|2alao]z 5 | plldaxte s,
e e M e el e T
F XIX{X|X[ X[ X|X|X|X]| x| x| x[x]|x 14{
ACEVEDO | MOSQUERA F X[ XIXIX[(X|{X| XX XX x| x][x|x 14
3 RC 1416557738 | ACHAGUA | JIMENEZ Fl2joam] X)X X)X XXX XX x] x| x| X[ 14
4 RGC 1116556812 | ALBARRACIN LUGO SHOSET CAMILO | 20819 | ot [M[ O el X X XXX XIxIxIxIxlx XXX 14
5 RC 1222139642 | ALFONSO NIRD DIEGO | ALEJANDRO | 1wt | mwawwas [maf -2 Jeam| X | X %[ x| @ %[ xI x| % x]x[x|xix 14
& RC 1116356545 | ALVARADO | GUVIERREZ | SAMUEL | MATHIAS | smazne | wwoweus | M 0 foam] X[ 3P| o [ x| [ x [ T T T 14
7 RC 1158560025 | ALVAREZ OJEOA | BRAMNLY | DAL | 1wwzt | mwin [ R | 1 Jleam] X X XXX X %] x| x[x]xIxx|x 14
2 RC 1116556786 | AMAYA DUNZA EMILY NAHOMY | 229 | eowcunis R ) 0 |eam| XX XXX XEXI X x) x| x| x| x[x 14
t RC 124612603 | ANGEL | ALFONSO | SAMUEL | ALEXANDER| 2usay | rauns M| -2 [eams] X [ X XTI x| X [T X [ XX X% X 14
10 RC 1116557206 | ARAQUE | Roomiguez| wenoy NICOL | 2020 | wonous B o Jleanm) X X X[ XIXIX|XIXIXI X[ x x| x| 14
1 RC 7026702650 | ARDRA | GUTIERREZ | GABRIEL |  STIVEN | swiznie] wwows [m| o [eam| X P x| X | x I x| I x %[ x X[ X 14
12 RC 1118556768 |  ARGOTE MEJIA EMILY MAYTE | amne | rao | FRoojean) XX X XX 2] xIxIxIxIx)x{x 14
17 RC messr? | ARias monTova | Lucy SAMARA | 221520 | rersus [ | 0 Jleanf X X XX XX X xIxIxIxx x| x 14
u RC 1916557367 |  AVILA | FIGUEREDO | AUSSON | camiLA | s2ao | e | F [ [oam X | ] 3 [ [ X X [ X T T XX XX 14
15 RC 1116557042 | BALAGUERA |  CALDAS N MATHAS | 20 [ rewmn [a] 0 [oaom] X[ T XXX X X)) x ] xxx] x 14
1 RC | tmessorss | BAMLEN | GONZALEZ | sHORDAN| wwatins | zemmo | semowan [mef o Jenm] ] ¢ X T [ X X [ X X X X XXX 14
7 RC 1222537090 | BARAJAS | MOGOLLON | TIFHANIE | MARIANA | snozo | wowcw [ E| -1 loaum XIXIXIX|I X[ XXX XIxIxIxIxlx 14
1 RC 1118576030 | BARLIZA | VALLEJO | THANIA LUGIA | 1snuntef rancuean [ 0 Joams| X XEXI X X | XXX xI %I x| x1x]|x 14
19 RC 1116356627 | BARRERA | ARRIETA | EMLIEN | ructama | zvens [ eascun |7 o feanmd X[ X X [T x I x %] x XXX X 14
20 RC 1116558772 | BARRERA |HERNANDEZ| MNAYLA SOFtA | 24mis | wengwia | F| 0 Joaoml X | X X XXX xIx! x| 2% x| xIx 14
2 RC 1116555939 | BARRERA | OROZCO | SARAH | VICTORIA [ 1eri2ne | smnawas |1 o Jeam| X || [ ]I x I x[ % X|X|X{X|X 14
2 RC 1222135554 | BARRETO CRUZ SARA SALEVH | enwip | voaues | B oo feasm] X| X X XXX ] x| 2l xlxIx]x 14
b RC $118557235 | LARRETO | PRECIADO | HANNA | VALERIA | 4@20 | rncwa (B[ -1 femm X[ 30 [ X[ 3 xExTx] X X|X[XIX|XIXx 14
u RC 1116557509 |  BATISTA | GRANADOS | 208 | GUABALURE| 1wzt | umowes | ] o1 |cam| X F 3 X{X|X|XIXIX|XIXIX|x|x|x 14
23 RC 1116557326 | BATISTA TORRES SARA LucA | aeonzo [ enaea [F Lot leann] XU XEX XXX XTI XTI xIxixlx]x 14
26 RC 1222135923 | BECERRA GARCIA | ESTEBAN anze | wawa |M] O feaM X X X XXX XX XX XIXI Xl x 14
2r RC 1116556754 | DERMUDEZ | VELANDIA | MARIA JOSE 240 | wncu [F1 O jeam| XX | XIX| X[ XIXI X[ XIXIX]| x| %x|x 14
2 RC 1116557033 | BERNAL GAMBOA | JUAN | ALFONSO [ 2020 | emaus (M 0 feam] X[ XD X)X x ] x| x| xix]xIx]x 14
13 RC 1116557216 |  BOLIVAR RUIZ ATTANA | CATALEYA | smro Flajeanm XU X| X[ XEX XX XX x| xIx]x 14
E1 R 1118557411 | BUITRAGO | BAMAMON | MAUREN | ARIADNA | 28rm20 | weowes | ¢ | - feama| X | X4 X[ X | %I xIx{x %I x % x XX 14
1| RC 1116557065 | BUMRAGO | CONTRERAS| NATAUIA | ANALIA | 1m0 | swawan [F| 0 Jeand] X | X X[ X[ x ] X [T xT x| % %1% XX 14
32 RG 1916557203 | BUMTRAGO | PINZON | DANIELA | ALEJANDRA | 247m20 Flojleam XOX| X[ XXX X xIxixIxIx[xIx 14
L1} RC 1116557532 | CAICEDO | ROMERO | LUCLANA darzt | romowria [M| 1 feaml XX X XX XXX XX x| x| %I x 14
THA WAl e TO

260



ﬂ?@iﬁéf @ Educacién

DEPARTANMENTC: CASANARE
MUNICIPIO: AGUAZUL,
QPERADOR: CONSOREK NUTRIENDO VIDAS AG LRI
CONTYRATO No. 0380 DEL 11 DE ABRIL DE 2025

CODIGO DANE: 85

CODIGO DANE: 010

Farmato - REGISTRO ¥ CONTROL DIARID DE ASISTENCIA

HOMBRE DE WSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO;
CODKSO DANE DE INSTITUCIN O CENTRO EDUGATIVO:
MES DE ATENCION:

SEDE ISIDRO ALBA GUI0
185010800022

ABRIL Y MAYD

2028

ik
{28, ro el N S e el ]
: HEae) -"“'-u"

1118557141 | CARDENAS | FucuEen 0 XIX|X XIX|{X]|X[X]|X|X[X

tH 1222136099 | CARDENAS TOVAR YoLIp TASMIN | 2620 | g | M| © XXX X|IXIX|X[XiX|[X| %X
s 1116556956 CARD AR | SAMUEL | matEs | vwimo | recuma [u] 0 XXX X|XIX|X|X]|X]|%X[X
ar 122136274 | CARRERD | TUMAY | MARLON | STVEN | 3omns | eemcusaa ] 0 X[ X[X X| X[ X[ X]|X]|X]|X]|X
3 1116557253 | CARRILO | PEREZ | DYLAN | ALEJANDRO | 2verz0 | rmown [w XX xIxixIx|Ix|xIx|x|xIx
2 01947440 | carvasaL DIAZ  BRYANYELIJANTHONELLA] 2777120 | tanguma | F X{X{X XIXIX|XIXIX|X| X
10 1101566298 | CASTAREDA |  LEMUS EMILY | WVICYORIA | 7am0 | rancuns | F XXX XIXIXIXIX| XXX
a4 116557047 | CASTRO | SALAMANCA| ALISSON | MAITHE | sue0 | swcuns | F XXX XIX| XXX XXX
a2 1916556758 | CEBALLOS | RODRIGUEZ| ADRIAN | FELIPE | 4nn9 | mowcumn ] XXX XX X[X]|X[X]|X|X
£ 1146557268 CELY CRUZ PAULA | ISABELLA | swemo | o | F XIX{X XIXIXIXIXIX|X|x
u 1MB578477 [ CERON | RODRIGUEZ| VALERY | wuciana | 1wens | renowa [ F XXX XIX[XIX| X)X X|X
a5 11557040 | CHAPARRO | FUENTES | DEYLIN | SAMARA | 2420 | mecu | F XXX XIXI{X|XIX|X]|x]IXx
5 1206226559 | CHAPARRO | LUCAND Mia | STEFHANIA | 24120 | reion | F XXX XIX| XX X[ X]|X]X
& 1116556763 | CHAPARRO | PALACIOS | LIAM | ALEJANDRO| eeng | rosduroa | M X|X|X XX X|X[X|X|X]|X
4 1116557307 | CHAPARRD | PATIRO | DANNAET | GASRIELA | M0%0 | mewcwn | F XXX X|IX[X|X[XIX|X|X
4 1222133950 | CHAPARRO | PEROOMD | AURA | VALENTINA | 1610 | rmeww | F X XIX XXX X|IX]|X|X|X
50 1116557078 [COLMENARES| AGUILAR MIA VICTORIA | 200420 | remcueea | B XIX|X XIX|X|X]|X[X]|X{X
st 1416556346 COLMENARES|  Reves LA | ANTONELLA | tor1zsi0 | rancwen [ £ XiX|xIxIx| x| x{x] x| x| x|x
52 1120586034 |COLMENARES| VARGAS SARA MILENA | 3042119 | reracuenn | F X|X{x XXX X[ X{X| XX
£ 1116557080 | CONTRERAS | MENESES | ANDREILY] SOFIA 20 | o | F XXX XIXIXIXIX|XIX|X
4 1116557017 | CRISTANCHO| FEDRAZA | VALERIE | LUCNA | 192720 |t | F X|XIX X{X[X|X|X]X]|X|X
55 1116557362 CRUZ PATIRO JOEL DAMIAN | 1711220 | roocuna | M X|X|X X|X{X{XIX[X]X|{X
56 1116556794 | CUBIDES AGUILAR | DYLAN DAVID 7 | mnauna | M XXX XIX|X|XIX[XIxXIx
57 1055762198 |E LA ESPRIELY ARANGO JHON | ALEJIANDRO | atiss0 | senowra [M X|X|X XIXIXIXIX|X|XIX
se 1118556922 | DELGADO | BELTRAN | THIAGO | ALEsANDRO| anzne | mncusa |m Xixlx XX x[x|x]x1xx
55 1222134882 DIAZ ROA EMILIA e | mecura | £ XXX XIX|IXIXPX[X]|X| X
50 1116557052 | DOMINGUEZ | VALENCIA | ELCRY | DAENERYS | 2020 | mugunn | F XXX XIX|X|XIX[X[XI1X
€1 1116520042 | ESCOBAR |HERMANDEZ| MIGUEL | ANDRES | 2mitrsa | mencoms [ XXX XX XXX X|X]|X
62 1222140707 | FERRERIRA | CARDENAS | MARIANA st | rncon | F XiX|X X|IX|X[X|X]|X|X[X
&3 1116557291 | Fworez | PeDRAZA | CELESWE 17020 | rncuen | & XXX KIX| X[ X|X]X| XX
71 1116556920 | FONSECA GOMEZ SARA | VALENTINA | 17111419 | nmicea | F X{X|X XIXIX|XIXIxXIxXlx
€5 1116556853 | FUENTES CRUZ ZHAILY | WICTORIA | 2t | mncua | F XIXIX XIXIXIXIX[X[XIx
€6 1022450755 | GALVAN MORA | THIAGO | ANDRES | 1720 | scurus || XIXIxIxix| x| x| x{xIx[xIx
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Formato « REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCEA
DEPARTAMENTO: CASANARE €ODIGO DANE: 35 NOMBRE DE INSTITUCION © CENTRO EDUCATIVO; SEDEISDRO ALBA GUIO
MUNICIPIO: AGUAZUL CODIGO DANE: 010 CODICODANE DE INSTITUCION O CENTRO BDUCATIVG: 105010800022
OPERADOR: CONSORCIOHUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: ABRIL Y MAYO
CONTRATO Ho. 0390 DEL 11 DE AURIL, DE 2025 ' 2028
_ B e s
- F X x] X[X]X[X] X x| x| X[ XX X X
58 RC mes57550 | Garzon | cORDOBA | DAnEL | ESTEBAN | 2421 | rnawein mf <9 [caum] X X XTI XXX | X | X[ XXX X|X]|X 14
&2 RC 1546556938 | GAVIDIA VERA ARGEL | JESSEL |zsnizng | rwouna |M[ o joam] X XX | X[ XX X | X[ X X[ X[ X]|X]|X 14
70 RC 1196556003 | GOMEZ | BSCANDON | AXEL | SANTWAGO | wvand | roncwa M| o feam| X X X[ XXX X X[ X]| X X[ X]|X]| X 14
t] RC 1222134518 | GONZALEZ | FONSECA | HELEN SARAY | zamm | rocwan |Fl o cu!-l|x XXX X[ XX XX X[X]|X]X]|X 14
72 | RGC | 11655078 | HERNANDEZ |MALAVOQUE| SHARA | 1saBeLL | simwe | sesw | o fean] X | X[ X[ X[ X[ X[ x| x| x| x| x[ x| x 14
n RC 1116557082 | HERNANDEZ | MORENO | KiLYAN | EMANUEL | 28220 | smous [M] O c~M|x XXX X[ XXX X] X[ X]|X|X]|X 14
7 RC 1116557513 | HIGUERA | BARRERA | yurtan e R Ml Alean] XI XX X[ XX XXX X[ XX X{X 14
b RC 1222134976 | HUERTAS | RODRIGUEZ| ANDRES JOSE asne | rou (] o Jeas| X X XX xXExIxIxIxI x| x[%ix 14
78 RG 1222135049 | HURTADO 0JEDA JUAN MnUEL | 1owse | rncara (0] o fean] XTXE X XXX XXX [ X)X X[ XX 14
” RG 1222131785 | HURTADO ROZO ELENA | CATALINA | 25 | rocwr | Fl o jeam] XXX XIXIX| XXX XX X[ X]|X 14
1] RC wiesstiee | marra | aceveno | cisewe | cristina | ammo | v [F{ oo [eam] XX XIXIXIXIXIXIXIXIX]I X X1X 14
9 RG 1118557220 | INFANTE LEMUS JAIR | ALESANDRO | 1o | rancws M| 0 [easdd X X XX XX X)X X[ XX XXX 14
20 RC 1116557010 |  JIMENEZ PINTO YARA | THALIANA | 127220 | reawn |F| o Joam] X[ X X XX XIX] X X[ X] X X[ XX 14
8 RC 1116556974 LEAL MEVES | CALER JOSUE [ 1m0 | emcurn | m) 0 Joasm] X | X X[ X X XX X[ X| X[ X X| XX 14
82 RC 1116556973 LEAL NEVES | SAMUEL | paviD | 1o | amcuna [m] o Jeam| XX X X[ XXX X[ XXX X]XIX 14
0 RC 118556879 LEMUS DONCEL | HELLEN | THALtANA | 1mime] mcww [ F| o Jeam| X X | X[ X X[ X X[ XX X| X| X X]| X 4
M RE 1116557129 LEON LoeaToR | UHAM | SANTIAGOD | z7rwz0 | mcuen |M] o loaan) X XX X X[ X X[ X XX X XXX 14
85 RC 1122539489 LEON ROMERO | sammy | yunana | zaze | wncwi | F] o foa] XU XEXX | X[ XXX X] X X XI1X]| X 14
2 RC 1222135224 | uzARAZO | TORRES | &viEN | MELANNA | 2818 | vmcwn [F| o foam] X[ XXX X XEXT XXX XX X)X 14
a7 RC 1833503325 | LOPERA | CHAPARRO | MATHIAS 20 | awouna [ o Joa] X[ X X[ XXX XXX [ XX X[ XX 14
s RG 1116557670 |  LOPEZ DIAZ puct | martan | s | emowa [ Fl 2 |cam| X XTI XXX XX XX XX XXX 14
29 RC 1120507834 | LOZANO | RODRIGUEZ| MYA 1sABELLA | Bene | wmowa [ F| o jeam| X XTI XIX|XIXIXIX| X[ XIX]X]| XX 14
90 RC vi6556014 | maraver | Tamavo | sara | vaema | mzne | wocwe R0 leam| XX X[ XIXIXIXI X[ X XXX X[ X 14
91 | RC | t11655585 | MALOONADO| ALARCON | CaRLOS | DanieL | wmwse | wwawas [mf o Jeam| X| X | x| X[ x| X[ %] X[ %] X| x| x| %] X 14
02 RC | 1116557095 [ maoonavo| suarez | zwamoll| swuern | zm | wicw [ F| 2 feam| X | X | x| x| X] X[ X[ %] X] x| x| x] x| x 14
9 RC 1051268398 | MARTIN paRRA  |anDERSON  ussus | mene | weeu [m] o feam XXX Ex X[ x| x| x| x| x| x| x| x 14
T3 RC 116557380 | MEDINA ABELLA | HeEwEn | Mamana | 2sinzo | emawia [F| oo [oam] X XXX X XEX[ XXX X[ XXX 14
us RC 1116557051 | MONRODY | CASTILLA | AN SAMUEL | 1520 | | 0 foam] X[ X XXX XEXEX|X] X)X X X)X 14
96 RC 1116557899 MORA PULIDO | KARLETT | ARIANA |29t | s | B[ 2 [oman] X X XX XX XX XTI X X XXX 14
o7 RC 1116557053 | MORALES | AREVALO LIAM ANDRES | atrwzo | soacueen (M) 0 Joammt| X X X[ XX XI XXX XXX XX 14
8 RC 116556861 | MORENO CASTRO SARA | GABRIELA | 7ritrie | rcun [F] 0 foam| X X1 XX X XX XX XXX X1 X 14
93 RG 1066755483 | MORENO | MERcano | asey | ruciana | 1o | mecwa (Rl oo feam| XXX | XXX XXX XXX X]| X 14
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Formato - REGISTRO ¥ GONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGD DANE: 85 HOMBRE DE INSTITUCION © CENTRO EBUCATIVO: SEDE ISIDRO ALBA GUIO
MUNICIPI: AGLAZAL, CODIGO DANE: 010 CODIGO DANE DE INSTITUCION O GENTRO EDUCATIVO; 185010800022
OPERADOR: CONSORCIO KUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENGKON: ABRILY MAYD
CONTRATO Ho. 0390 OEL {t DE ABRIL DE 2025 ; 2025
h R R R = : : it [ o ) “e’v‘FEdfﬂ"ﬁEENTREM-,:_’_:,, dla hibl
“ﬁmﬁﬁiﬁﬁé" L g ?E:'ggf z1|n|23|24|zs|2s|29|;o|
e ,;3 ;ﬁ:%—émmmd.du-mm‘mn:u CoeL L X 41 ld 08 o Tfar lemeag
% & BT L ey PPN P b8t R L S e T S P H AP R Ge e T B D N, R L Tl

MOSQUERA JIRETH souumxxxxxxx X|X[X]|X]X|X
m RC 1116556859 MOYA LEAL EREN | MARIANA | wane | mnousa |F| o Joam) X X[ X[ XX XX XX X[ X XXX 14
102 RC 1116556916 MURCLA SALAZAR | ADRIAN oAVID 812118 | mrouna Mln AN XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX|I XX 14
109 RC | 1messtase | maraNJO | MOREN | Dian | matHas | swsazo | emcu [raf - e 3| sl el s e oo e I e e e I e [ 14
10t RC 11168557755 | NARVAEZ | TIBADUIZA | MARIANA 1wt | rncwa [ Fl -2 foaan] XXX XX XXX X[ X[ XXX X 14
168 RC 122212555 | NAVARRO | GUzMAN |anoErsod  FagtaN | ziiwe | mowa [w] o [casm] X X X X X XXX X X] X %] X]| X 14
108 RC 1222135061 | ORDUZ ROBLES | MARGCO | ALesaNDRO| 12mie | mmown [m] o [easm] 3| ] X I I x x| xI x| x| x 14
107 RC 1222135058 | OROZCO | BELTRAN | MARTA LIttt | aisne | encwa (oo Jeas] XX X X X XX X X X[ XX X[ X 14
108 RC 116556691 | PABON SILvA | NICOLAS 6sn9 | renaure |M) 0 [eas] 00X XXX [ X X)X X X | X X[ XX 14
109 RC 116557340 | PARRA | CARDENAS | ISABELLA a1 | mnaus | FL -3 feam] 00 XX XX XX X X X[ X)X X[ X 14
110 RG 116557376 | PEINADO | ROMERQ | DYLAN FELIPE | 2720 | mmawnn | M) -8 Jeasd] X | X| X[ X X X| X| X| X| X[ X] X]|X]| X 14
tt | RC | 16557400 | PERA ] sMEnEZ | samuer | Davip | 2zt | eeowa || Jeam] X[ x| X x| x| x] x| x| x| x| x| %] x 14
112 RC 1116556822 | PEREZ coroobA | pama | 1saBELLA | 1noo | mmcwa [l oleam] X XXX X XIXIXIXIXIXI XXX 14
13 RC 1116557072 | PEREZ | GONZALEZ | Damma SOFIA | zawzo | mncwan [ F| o feanm] XEX [ X XXX XXX X[ X] XXX 14
1 RC 1116557937 | PEREZ meto | veyoan | pavio | 2oz | e (] 2 o] XEXI XXX XIXIXIXIX[ ]I X] X% 14
118 RC 1116557784 |  PEREZ PERDOMO | ESTEBAN | LEONARDO | 2502t | ancomn |0 -2 Jeasm] X X XI XX XX XIX|IX| X %[ X]|X 14
118 RC miesssas1 | rerez | vewasauez| uzeetH ] pavana | amimie| meoes |Fl o jean] X XExIXIXIX I XIXIXIXIXI XXX 14
"r RC 1516556876 | PEROZA PERA KEVIN MATIAS | 1itne | o [ M) o feam] X XX XXX XIXIX| X[ X XXX 14
18 RC 1222135185 |  PICHON GOMEZ JOSE | ALEJANDRO | zavrss | msiean (M| o Joasm] X XX XTI X XX XXX X X]|X]X 14
119 RC 1416557660 FICO SIERRA | MATEO arzy | mowee ) -2 (oam] XXX XTI X[ XXX XXX XXX 14
120 RC 1097149955 |  PINEDA  |HERNANDEZ| SAMUEL | oavip | et | wnouna [ 1 joam| X XTI XXX I XX X{XIXI x| XXX 14
2 RC 1116557738 | PLAZAS HUERTAS | JULIAN FELIPE | zmvazs | mowareia 0] -2 [oamm| X X XXX X)X XXX X]X[X]X 14
L[ RC 1116617462 | PRIETO BARRERA |ARIADELMAR sz | nenouna | FLoo feam| XX XXX IX XXX X[ X XXX 14
1 RC 1222136676 | QUENGUAN | CASTAREDA| ANGEL | RAUL | 2ewze | woouna m] o feam X X X X I X I XIXIXIXIXI XI XXX 14
124 RC 1116556669 | QUINTERG | CHAPARRD HAXIMILANG 259 | o M) 0 Jeam| XXX XXX XTI XXX X] XXX 14
us | o | meswex3| mamimez | marrero | Juan | Jeronmo | swsa [ wacun |uf 2]eam| x| x| x| x| X} x| x| x{ X x| x| x| x{x 14
16| RC | 116557472 | RAMIREZ | NOSSA | MARWANA azat | rweun |1 Joan| X| X X| X | x| X] x| x| X[ x] x| ]| x{x 14
1 RC 1116556811 | RAMIREZ URREA MIA LUCIANA | 1715 | rvowris | F| © mu|x X|XIX[ XX XXX X | X|X]|X{X 14
128 RC 122135309 | RAMOS GARCIA | ALAN pAviD | 181015 | toscre || 0 c.-uu|x XIXIX] XXX XX XXX XX 14
129 RE 1416556370 RIOS | RODRIGUEZ| ANGEL | ANDREY | 1sine | s ] 0 cuu|x XIXI XXX XX XXX XXX 14
120 RC 1116556881 | RIVEROS GOMEZ | ZAMIR | ALEJANDRO | 1311n¢ | rangua MI D cuu|x XIXIX[XIX[ XXX X[X|X[X]X 14
w | Rre | uwsssi203|  ROA PEREZ AN zarR | 25020 | oocuean [mif 1 Jeant] | DX X XP X X]X{ %] X] x| X[ x]x 14
122 RC 1103715125 | RODRIGUEZ | AGUCELO |YOCSEUN| DAMMARIS | 11520 | twewan | 7| 0 cuu|x XIX| XXX X{X]| XX X]X|X][X - 14



W @Educadén
Formato - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 85 MOMERE DE INSTITUCIGN O CENTRO EDUCATIVO: SEDEISIDRO ALBA GUID
MUNIGIPIO: AGUAZUL GODIGO DANE: 010 CODIGO DANE DE INSTITUCION © CENTRO EDUCATIVO: 185010800022
CPERADOR: CONSORGIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: ABRILY MAYO
CONTRATO Ho, 0390 DEL 11 DE ABRIL DE 2023 2025 -
Siggi{21] 2] 23] 24] 25 28] 20 s0] 2 | _ e
bl ) et N EAT sl el Tias 37 ST ximentara 1S I ot
RODRIGUEZ CRISTHGFE{  DAVID Mloleam X XIXIXIXIX|IXIXIXIXIXIXIXIX 14
1 RC 1222135157 | RODRIGUEZ | SOLANO MARWA, ISABELL | 420 | wmgun |F| 0 CAJl-llx XIXIXIX| X XIXIXIXIXIXIX|% 14
125 RC 1916557215 | ROJAS GALVIS LIAM SAMUEL | 26720 | remoua | M| -1 cn.m|x XXX X X XX X[ X{X]|X]|X]|X 14
136 RC 1116556901 ROJAS LARGO EVANS 15A1 201119 | mnvcona | M| 0 cul.llx XIXIXIXIXIXIXIXIXIX|I XXX 14
137 RC 1044232392 | RONDON CASTRO Luz ANGELA | 1amrie | emauna |E) D cuulx XIXIXIX| XXt XXX XIXIX|IX 14
128 RC 1222135059 | ROSALES JBOHORQUEZ| LUIS | ALEJANDRO| onwzo | ravcuma | M) -1 c.uu|x XIXIXIXIX|IXI XX XIXIXIXIX 14
129 RG 1116557002 |  ROSAS ALFARD | MikoL | SALOME | 28mm0 | emcwn |F| 0 cuulx XEXPXIPX X[ X)X X[ X X XXX 14
140 RC 1116557095 | SAAVEDRA | INFANTE | JAIDY | xioMARA | 7z | tanown | F cuu|x X[ XXX X XXX X XXX X 14
14 RC 1116557105 | SAENZ BAUTISTA | MAITHE | DELPILAR | 2400 | 1acaenn [F| 0 cuu|x XIXPXPXIX|IXEX) X[ XX X]|X]|X 14
142 RC 116557647 | SaLaMancA | ORTURQ | DyLan | marmiN | 2ue2 | encuna 1] 2 cu!-!|x XKIXPXIX| XXX X[ XXX XX 14
12 CE 19032020 | SANCHEZ | CHIRINOS | ANGGY | vaANESSA | 190 | mmous |F| 0 WM|X XIXEXIX| X XEX])X[X]X]| XXX 14
14 RC 1116557598 | SANCHEZ | MEDINA EHILY | MARIANA | 12 | eoua | F| -2 cuu|x XXX X)X X XX X]|X]|X]|X]|X 14
ws [ pc | mtesszoss | sanchez | mavmez | evien | camia | sm | e |F| o Jeam| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X] x| X] x| x 14
148 RC 116557332 | SANDOVAL | SANDOVAL | LuIS JERONIMO | erovzo | remcuaea || -1 ca.m|x XIXIXIXIXIXIX|XIXIXIXIX]IX 14
7 RC $121974681 SANTOS CASTRO 1AN SAMUEL | 207120 | eevaunin | M| © ca.mlx XIXIXIXIX| XXX XIXI XXX 14
1 RC 1093857091 | SANTOS | MARTINEZ | THIAGO | SauL | 2520 | enmawmn m] 0 e 3| X Ehocl sl % b o0 s x| ] x| x 14
143 ce 10008590 SUAREZ AGUERO | LEISHA [BRANNISMAR] 2em2ne | oo [ R o feamf XTI X I XX % XX @] 2 %] x] x| x 14
150 RC 16550089 | VERAN FLORES | ELIANNYS | VALENTINA | 3o | messwa [FJ o Jeam X X XX XI X XXX X X[ X]|X]| X 14
151 RC 1116556778 TOCA ACOSTA KEVIN DAVID tamnd | oo | MO Joad] X X XXX XX XIXIXIX|XIXIX 14
152 HC 1918557795 | TRIANA siLva, ANA | wICTORIA | 2t [ wwowes | Ff 2 eam| X | X| X| X XX X| X{ X[ X X]|X] X]| X 14
153 RC 1116556940 | VALDUENA | FONSECA JHON ESTHEBAM | 2812/18 | wavcura (M| 0 Jea] X X XX XI X XXX X|IX|XIXIX 14
154 Re | mes57703 | varGAs | GUZMAN |ELIZABETH| ALEJANDRA | 5772y | nwouaa [ £ -2 |eam] X| 30| ) X X x| X% %] X[ x| x| X]|x 14
155 RC 1116556751 | VARON ROLOAN | CARLOS | MARID | dumng [ wacun (] 0 jcand] X| X| X X X| X[ X X{ X[ X[ X[ X]X]X 14
155 RC M6556752 | VARON ROLDAN Jose MIGUEL | 317119 | mgura Ml 0ean] X X| X XXX X)X [ X)X X[ X]|X]|X 14
15 RC 118579589 | VASOUEZ | GERALDING | MATHIAS 2620 | Micuta M| o] XXX XXX XXX X[ X]X]|X][X 14
15 Rc | 11essease | VEGA ARRIETA [EMmanver]  sesus [ zurons [ nmewa M) o [eamd XX XX %X I x{ x| x| %[ x]x[x 14
139 RE 1116557093 |  VEGA MARTINEZ | AsLY | Tartama | smz0 | mecwa |[Floo feam] X X X XX XIXIX{ XX X XXX 14
150 Ac 1116556886 | VELASQUEZ DIAZ ANNIE | GABRIELA | 25110 | reoun |F| 0 Jeam] X XXX XIX| XXX | X[ X[ X| X]| X 14
16t RC 120245403 | VELASQUEZ | comEz | Danwna | 1saseLLA | 2vemo | o B o o] XX XX I XX %I xI x| xIxI %I x| x 14
162 RC 1116557106 | VERGARA | PONZON | EMLY caniLA | 2uwzo | s [ FLoo foam] XXX XXX X XXX X X]X]| X 14
183 RC 16557334 | VIANCHA | GRANADOS |  Juan DAVID | 1v10:20 | e (] -1 foasme] X | X)X X X X[ X XXX X XXX 14
164 RC 1222140408 [ ViLLAMIZAR | GUTIERREZ | ASHLY LzZETH | 2021 | rwowma | B2 oA X X X XE X X[ XXX XX XXX 14
168 RC 116557618 | WILCHES | PERTUZ | SAMUEL | Sanmiaco | 2oz | weoun ] 2 o] X1 X | X| X | X| X[ X)X X[ X]| x| x| x| x 14

TEWi wral vewan 20
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Formalto - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTERCIA

DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 85 HOMBRE DE INSTITUCIOR O CENTRO EDUCATIVO: SEDE ISIDRD ALBA GUID
MURICIPI0: AGUAZUL COOIGD DANE: 010 CADIGO DANE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVD: 185010800022
OPERADOR: CONSORCIDHNUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: ABRILY MAYD

CONTRATO No. 0330 DEL 11 CE ABRIL BE 2023
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o 13t
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157 ANDRES
R/ ES PRC ADAS CAIM PACIGHES HENSUALES ENTREQADAS CAIM PREPARADA EN 5TIO I l
RACIOHNES MENSUALES PROGRAMADAS CAJT X3 ENTROGADAS CAIT PREPARADA EH 3ITIO I I
RACIONES MENSUALES PROGRAMADAS ALU UERZOQ —_— RACIONES MENSUALES ENTREGADAS ALMUERZO PREPARADA EN £1TI0 | ]
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Formato - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 83 NOMBRE DE IMSTITUCIAH O CENTRO ECUCATIVO: SEDE ISIDRO ALBA GUIO

MUNICSPK: AGUAZUL CODIGO DANE: 010 ¢ODIGO DANE DE WSTITUCIGH O CENTRO EDUCATIVO: 185010200022

OPERADOR: CONSORCIONUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATEHCION:

CONTRATQ No, 039¢ BEL 11 DE ASRIL DE 2025
.\ i;’;—;j;g;‘f.:' T R R EE o

0 DR : s B EEE 12|13 |_14 1

S Gl e B g e e
P 5 | 1116556081 | MORENO GABRIELA | 7174119 | swowmas | 7| 0 Joam| X[ X | X[ X x[xIx[x[xTx[ [x
2 5 1116556920 | FONSECA VALENTINA 1711119} vogu [FR 0 cuu|x XXX XIx|xIxIx|x X
3 5 1222133930 | CHAPARRO VALENTINA | 1953019 | rencwnon | F| O Joam| X X X X XIXIXIXIXIXIX X
4 5 1222134982 DIAZ 31arg | smowa [ F| 0 jeamf X X| X | X XXX X[ X]|X|X X
s 5 1222131795 | HURTADO CATALINA | 25718 | wewn | F| o loam) X XI X X XIX| XXX X| X X
5 5 1116557322 | SANDOVAL JEronMO | eriovza | sricwa | M) -1 [cam] X X1 X | X XIxIxIxixIx|x X
7 5 1416557010 | JIMENEZ THALIANA | 127220 | sicuen | F] 0 [oam] X X X[ X XIXIX[X]X|X]|X X
] 5 1115557017 | CRISTANCHO| PEDRAZA | VALERIE | Luciana | 19rer0] tcw |Fl o [eam] X | X X | X XIXIxIxIxix|x X
] 5 1116557532 | CAICERO | ROMERQ | LUCIANA warq | o M| fean] X1 XXX XIX|X[X]|X]X|X X
10 5 15557608 |  GAMBA | MARTINEZ | ALISSON | SAMARA | 125221 | recuma | F[ 2 |cam] X | X | X | X XIxIxIxIxIx|x X
1 s 044232092 |  RONDON CASTRO wz ANGELA | 1avmng | mecwun || o [eam] X X | X[ X X|IX[X[X]|X]X|X X
12 5 1116556011 | RAMIREZ URREA MIA LUCIANA | 170 | masma (F| o Jcam] X | X | X[ X XIXIX|IXIXIX| X X
13 5 1222135195 | PICHONM GOMEZ JOSE | ALEJANDRO | 23mng | reoen | M| 0 Joam] X | X[ X[ X XIX|X[XjX|X[X X
" 5 1116556812 | ALBARRACIN|  LUGO JHOSEY | CAMILO | 2v9ns| tanou M| o Jeam| X | X[ X]| X X[ X X[ X]|X|X]|X X
15 5 1116557092 | DOMINGUEZ | VALENCIA | ELORY | DAENERYS | 26520 | tonautas | F| 0 cmu|x X[ X|X XX X[ XX X|X X
18 5 | wesorona| eemnaL | camsoa | wwan | auronso |2ommo wmea [u] o feam| X | X| X X| | X|X|X|X]X[XIX] |X
W7 ) 1116557500 | BATISTA | GRARADDS | ZOE | GUADALUPE| 117221 | smcwns | F| -1 {eam] X | X X X XIXIXIX[ XXX X
1 5 1116557326 |  BATISTA TORRES SARA e |1sneno] emewn | F 1 [camd X X X1 X XIX|X|X[X|X]|X X
19 3 1116557042 | BALAGUERA | CALDAS IAN MATHIAS | sraro | muowa | M) o [eam] X X X{ X XX X|X|X| X]|X X
20 5 1156557203 ROA PEREZ AN ZAHIR 250020 | mncwa M| -1 Joam] X X X X XIXIXIX|X|X]|X X
2 5 1116556859 | MOYA LEAL EILEN | mariana | sone | mcwa | £| o [oam] X X X[ X XIX|XIX[ XXX X
2 5 1116556966 |  CARO MARIN | SAMUEL | MATED | tarizzo | mncwn (M| o lean] X | X[ X[ X XIXIXIx|xix|x X
P2 5 1116557450 PERA JMENEZ | SAMUEL | DAvID | a1 | recua M| -1 feams] X X[ X X XIX|X|IX[X]|X|X X
2 5 16556879 LEMUS DOMCEL | HELLEN | THALIANA [17/1419] e [F| 0 |cam| X | X | X[ X XXX XX XX X
25 5 1116557030 |  ACEVEDD | MOSQUERA | EVALUNA 2212020 | twicutn | F cuu|x XXX XX X|X|X|X]|X X
28 5 116557387 | Avita | FIGUEREDO| ALiSSOn |  CAMILA | 512120 rancws | F| -1 cuﬂlx XXX XX X|X]|X|X]|X X
2T s 1116556620 | MOSOUERA | OAVILA | EYLEEN | JIRETH |2amn9| rwowa [F| 0 c~M|x XXX XX X[ X]|X|X]|X X
2 5 1116557072 PEREZ GONZALEZ | DANNA SOFLA 28/5n20 | tonowia | F| oo feasm| X | XL X | X XIX|XIXIXIX| X X
bt 5 1416556522 | DELGADO | BELTRAM | THIAGO | ALEJANDRO | 312119 | smoura |M] 0 Jeasm) X X | X | X XIxIxIXix|x|x X
£ 5 1116557348 | PARRA | CARDENAS | ISABELLA 811220 | smoura | FY - [oam] X XXX XIxXIXIXIX|X| % X
»n 5 1222937690 | BARAJAS | MOGOLLON | TIPHANIE | MARIANA | 910020 | rncua | F| -1 |eamd X| X[ X X xIxIxIXIxXI XX X
3z 5 116557215 | ROJAS GALVIS LIAM SAMUEL | 267720 | wncua M| -1 [eam] X X X X xIxIXIx|x|xIx X
n 5 1116556691 { PABON siva | MCOLAS e | mncua M| o [ead X XX X XxIxIXIxXIx|xIx X

TLI ] Ve F0
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Formato - REGISTRD ¥ CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

DEPARTAMENTC: CASANARE CODIGO DANE: 85 NOMBRE DE INSTITUCION © CENTRO ERUCATIVE: SEDE ISIDRO ALBA GUIQ

MUNICIPIO: AGUAZUL COHIGO DANE: 010 €ODIGODANE DE INSTITUCION O CENTRO EDtICATIVE: 185010300022

(OPERATOR: CONSOREIA KUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCHON: MAYO

CONTRATO Ko, 0190 DEL 41 DE ABRY DE 2013 Aflo: 2028

T e | : 1a[1s[1a] 18] 20| 21 ] 22[ 23] 28] 27 28] 29
W04 Q133 08 RIS PEISN™ MATeirh £on ik X o drk qua el V15l
2R A R TR T 1 e 1 MaRawniand T T T

M 5 116557500 M XIX{X|X XXXXX—Y'S{-" XX

as 5 1596857209 | BUTRAGO | PINZON | DANIELA | ALEJANDRA F{o X[ x| x| x XXX XIX|X|X XiX 13
% 5 1916556574 LEAL MIEVES | CALEM JOSUE M| o X|X[X|X XXX X[ X|X|X XX 13
a7 5 1116556973 LEAL NEVES | SAMUEL | DAVID M| o XX XX XX X]X|X]|X|X XX 13
L 5 1222135049 | HURTADO OJEDA JUAN MANUEL | 118119 | mmicwen W[ 0 [cam] X | X| X1 X XIxIxIxIxixlx Xlx 13
» 5 1116556794 | CUBIDES | AGURAR | OYLAN DAVID | 7r9r19 | vmcaa M| 0 feam]| XX X | X XIX[X[X[X]|X]|X XX 13
a0 5 1116557086 | SANCHEZ | RAMIREZ | EYLER caMiLA | 1520 | vnaen [ F| D cuM|x XXX XEX|X|X|X|X|X XX i3
a4 5 116557047 | CASTRO | SALAMANCA| ALISSON | MATTHE | 5420 | v [F| D c~M|x XXX XEX|X|X|X]|X|X X|X 13
42 5 122213555 | NAVARRO | GUZMAN [ANDERSON FABIAN | vi1ng| recwa fM] 0 Jcam| X X X | X AX|X[X[X]|X{X XX 13
4 5 116557105 | SAENZ BAUTISTA | MATHE | DELFILAR | 247420 | revcwan | F| 0 oA X X | X X X X|X|X]X|X|X XX 13
5 5 1116557106 | VERGARA | PONZON | EMILY CAMILA | 217420 | smicwman | F| O |oaund X1 X | X X X|X| X[ X]X]|X|X XX 13
a5 5 116556788 | AMAYA DUNZA EMLy | Nanomy |27sn9| mecwa |F| oo |eand X[ X[ X]| X XIX|X|X]X]|X| X X|X 13
45 5 222134518 | GONZALEZ | FONSECA | HELEN SARAY | zommo] maown IF| o |eam] X | X[ X X XIX|X|XJX|X|X XX 13
a 5 1118556650 | QUINTERO | CHAPARRD MAXIMILIANO 2sisng | rmouu (M) 0 [eam| X [ X| X1 X XX X)X X)X X X% i3
48 5 1116556763 | CHAPARRO | PALACIOS | 11aM | ALEsANDRO | siano | rcwas [n] o Joam| X | X| X[ X[ | x| x| X|x|x]|x) x| |X]|X 3
% 5 1116556779 | ZAMBRANO pEfA.  joriSTIAN]  caviLo | 24min | swoua [M] 0 Jean]) X X X | X XX X{X[X]|X]|X XX 13
s0 5 1116567623 | RAMIREZ | BARRETO | JuaN | JERONIMO § 10v521 | snoura |maf -2 Jeam] X | X1 X | X | X| X X| X[ X]| X XX 13
51 5 1222934976 | HUERTAS | RODRIGUEZ] AMDRES JOSE 4rgng | rmcwa M| o leamd X1 X X X X|XjX| X[ X[ X]|X X|X 13
52 5 1222135157 | RODRIGUEZ | SOLANO | MARM | 15ABEWLL | 420 | v [F) 0 Jeasn] X[ X X X X|X| XX XXX X|X 13
53 5 1116556889 | VERAN FLORES | BuannyS | VALENTINA | 20rmz0 | meown [P o [oam] X[ X X | X XIX|X|X]|X]| XX X|X 13
7] 5 1116557670 |  LOPEZ DIAZ DULCE | MartAM | o1 | rmcwma [ FL2|eam| X XEX X XXX X XXX X1X 13
85 5 1116557078 | COLMENARES| AGUILAR KA VICTORIA | 2020 | wmouris [ F] o Jeam| X | X X[ X X[ XXX X1 X[ X XX 13
86 5 1206226559 | CHAPARRO | LUCAND M | STEFHANIA |24r19720] ranoua | F| - |eamm| X| X X[ X X[ X[ XIX{X|X[X XX 13
5 5 116556822 | PEREZ | CORDOBA | DANIA | 1SABELLA | 1M0n19| s |F| 0 o) X| X X| X X[ XXX X| X} X XX 13
58 5 1007149966 | PINEDA |HERMANDEZ| SAMUEL | DAVID | gnm1 | secwu dM| -1 Jeam] X1 X X[ X X|X[X|X[X]|X]|X X[ X 13
59 5 12221365099 | CARDENAS | TOVAR Youp TASMIN | 206720 | mecua M| 0 [ean] X | X X | X XIXEX| X[ X]|X]|X XjX 13
50 5 1093857091 | SANTOS | MARTINEZ | THWAGO SAUL 2/5720 | rwrduns Mio eam| X | X[ X[ X XXX XX X[ X XX 13
81 5 1222135923 | BECERRA | GARCIA | ESTEBAN o | wowa [w] 0 |eam| X [ X[ X7 % X X| XX XX X] |X]|X 13
62 5 1196556971 | ACEVEDO | FORERD | SaOFtA CAMILA | 201720 tacuma | Fl 0 cuu|x XXX XXX X XXX X|X 13
8 5 1116557207 | CHAPARRO | PATIND | DAnnAeT| GaoriEws | amoo| mmoua [F| o) X XX [ X I XEX]xI XX x| X[ [X]% 13
64 5 1116557362 CRUZ PATIRD JOEL DAMIAN  [17/11720( rewcua ] - feaam] X X X1 X X|X|X[X[X]|X]|X XX 13
€5 5 1%468578477 | CERON | RODRIGUEZ| VALERY | wLuCwwma | 1719 | mnawa |F| o Joam] X X[ X | X XIX[X|X[X]| X} X XX 13
&6 5 1222135274 | CARRERD | TUMAY | MARLON | STIVEN | awans| mecua M| 0 [cam] X | X X X XIX|X[X|X|X|X XX 13
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Formato - REGISTRO Y CONTROL DLARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE £O01GO DANE: BS NOMBRE DE MSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO: SECEISIRO ALBA GUiO
MUNICIPIO: AGUAZUL COIGO DANE: 010 CODIGO DANE DE INSTITUGION O CENTRO EbUCATIVO; 185010500022
PERADOR: CONSORCIO NUTRIEND VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: MAYO
CONTRATO Ho. 0330 CEL 11 DE ABRIL GE 2025 023
3 _1s|19|zu|_z“| 22_|za|zs EIEIEN
g . 3 Mirgua ton unk X 816 GUa ¢l TItlEr da T
: rndal e [ A i T S S N M dmantade 5. 2 Ty
&7 s MIG557334 JUAN M| -1 |eam] X | X[ XX XIX|X[X|X|X|X XiX
€a 5 116557048 DEYLIN flolean X| XXX XlxIxIxIxIx|x XIx 13
1] 5 1416557268 PAULA | tSABELLA | 30vare0 | rancuma [ FJ -1 Jeam] X | X[ X1 X XIx|x[x| x| xX|X X|x 13
1] 5 1116557062 KILYAN | EMANUEL |20/320 | wwowaa (M 0 cuu|x XIX1X XIX|X|X|X[X]|X X|X 13
11 5 1222041536 | RODRIGUEZ | MENDOZA [RiSTHOPE{ DaviD | 1420 | smenw [m] o Jeam| XD X XY X[ || x| x| x| x| x| x| |x]x 13
72 5 1222139642 |  ALFONSO NIFQ DIEGD | ALEJANDRO | 176721 | wwcmnin MI 2 cu:.||x XIxlx XIxIxIxXix|x|x xXIx 13
n 5 116557729 | PLAZAS | HUERTAS | JULIAN | FELIPE | 2878721 | scuma Ml 2 cau:.||x XIX|% XIxIxix|xIx|Ix X[ x i3
n 5 1222138950 | ZAPATA | BUNTRAGD | JUAR ANDRES | 167321 | seavcurea | -1 c~u|x XXX X|X|X[X|X|X|X X[ X 13
15 5 1116556853 |  FUENTES CRUZ ZHAILY | VICTORIA | 211119 mcwn fF| 0 cuu|x X|X|X XIX|X| X X|X|X XX 13
16 5 1116557508 | SANCHEZ | MEDINA EHLY | mMariaNA | 15521 | o [ R 2 foaon) X X X X XIX|X|X|X[X[X XX 13
7 5 1055762198 [€ LAESPRIEL] ARANGD | JHON | ALEraMDRO| 3visne | reswa (M) 0 leam| X X X[ X xIxIxIxIxIxlx x| x 13
b 5 101566208 | CASTANEDA | LEMUS EMILY | VICTORWA | 720 | recua [Pl 0 Joam| X X X X XIXIX[XI XXX XX 13
7 5 1116557093 VEGA MARTINEZ { ASLY TALANA | Ssr20 | rnowa [F] o Joam) X | X X X XIX| XX X| XX XX 13
(1 5 1022450755 | GALVAN MORA THIAGO | ANDRES | 17/3%0| tmecea M| o leam]| X X X[ X XIXIXIXIX|I XX XX 13
81 5 1116556876 |  PEROZA PERA KEVIN MATIAS  [111019] tmauma | M) o |eaan) X X[ X X XIX| X[ XXX X XX 13
(}H 5 116557899 MORA PULIDQ | KARLETT | ARWNA  [27H121) resum [ -2 |eanm] X X | X | X XIXIXIXIXIXIX XX 13
o 5 1222140406 | vitLamizan | GUTIERREZ | AsHLY LIZETH | 28/ | rvowa (£l 2 |cam] X | X[ X | X XX XXX X[ X X|X 13
a 5 11165563930 ] GAVIDIA vera | amseL | Jessel  Jasnans] emcun [mf o [cand] 30 X X XTI X xIxX|X]x| x| %] | XIX 13
a5 5 1116617482 |  FRIETO DARRERA JARMDELMAR e/arzo | awcaen [ F| 0 [cam| X | X | X X XXX X|X|X]| X XX 13
25 5 1122535489 LEGN ROMERO | Samaty | vuuana | 2mrzo | snouns [F| 0 joam] X[ X| X[ X XXX X|X|X]|X XX 13
o 5 1222135554 | BARRETO | CRUZ sapa | saEH |enie] o |f| o Jeam| XXX X| [ X]X[X]X|X[X]Xx] |x]|x 13
8 5 116556891 PEREZ | VELASQUEZ| LIZBETH | DAYANA |25M11719( nacusa |F| O cuulx XXX XXX XIX|X]|X Xl X 13
) 5 1116556881 | RWEROS GOMEZ | 2ZAMIR | ALEJANDRO {1110189{ rvwa | M| 0 cuulx XIXiX X[ X|X|X|X]1X|X XX 13
00 5 116556570 RIOS RODRIGUEZ| ANGEL | AMOREY |15/1#9) rucwa |M| 0 cuulx XXX XX X[X]|X]X]|X X|X 13
8 5 1116556678 | HERNANDEZ | MALAVOQUE} SHAIRA | 1SABELL |3/$418| mucien [F| 0 cul-ll)( XIX|X XX XXX XX X|X 13
u2 5 1116557253 |  CARRILO PEREZ DYLAN | ALEJANDRO | 21/8r20 | ravsumen (1] <1 Jomam) X[ X | X | X XX X{X[ X[ XX XX 13
53 5 116557784 | PEREZ | PERDOMO | ESTEBAN | LEOHARDO | 2508021 | recuens | M| -2 foaump X | X X[ X XIXIX[X[X]|X]|X X|X 13
# 5 1246128006 | ANGEL | ALFONSO | SAMUEL | ALEXANDER | 241521 | resumn | M| -1 foaamd | X | X[ X XIX)X[X[X]|X]|X XX 13
95 5 116557055 | BUITRAGO |GONTRERAS| NaTALA | anauaA | 1540 | regwa [F| 0 |eam) X | X| X[ X XIXIX[X[X[X]X XX 13
™ 5 1116557411 | BUITRAGO | BAHAMON | MAUREN | ARIADNA [28m2020] secacn | F| -1 [can] X | X | X| X XIX| X[ X[X]|X{X XX 13
o7 5 1071091407 | MORERA | NAVARRETE( Juan paviD | 2002720 | s M| 0 Jean] X | X | X| X XIX|X|X[X]|X]|X XX 13
2 5 1116556758 | CEBALLOS | RODRIGUEZ| ADRLAN | FELIFE | 4mr9 | rawen Ml ofeam] X[ X| X| X XXX X[X]|X[X XX 13
2 5 messeeos | GOMEZ | Escanoon | AxeL | sanmiaco | tomns | cun [u] o Joam X[ X[ X X| | X[ X|X|X|X]X[x] [x]x '“‘13
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Formato - REGISTRO ¥ CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
REPARTAMENTO: CASANARE OGO DANE: 85 NOMBRE DE INSTITUCIGHN © CENTRO EDUCATIVO: SEDE ISDRG ALBA GUIO
MUNICIPIC: AGUAZUR CA0IGO DANE: 010 CODIGO DANE DE INSTITUCION G CENTRO EDUCATIVD; 185010800022
OPERADCR: CONSORCIONUTRIENDD VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: MAYD
CONTRATO No. 0330 DEL 4 DE ABRIL DE 2025 0
oo B P TEA s o T e o A e
: jg..-: 1z|13|14|1s{16|19r£|z1
. i : e o0 (A e b ; e Bl fs ' « i e a3 A d. ; ",\mlblduf:}
100 5 1116557080 | CONTRERAS | MENESES | ANDREILY| SOFIA Fl o XX X[X X|X|X| X X x X X X 13
101 5 1116556627 | DARRERA | ARRIETA | BILIEN | LUCKANA | 23ana | nmoww |F| 0 [cam) X1 X | X[ X X|X|X|X|X|X|X XX 13
102 5 1516557376 | PEINADO | ROMERC | DVLAN FEUPE  |27m1120| v M| 1 Jeam| X | X[ X X xIxIxIxixIxlx X x 13
13 5 1028702650 | ARDILA | GUTIERREZ | GABRIEL | STWEN [19n1218{ rucua M| 0 cMM|X XXX XIXIX|X|X|X|X XX 13
| 5 | messorss | eermuoez | vELanon | mamm | sose | 2emnsf mewa |Ff o Joam| X | x| x| X[ [X]X|X]|X|X[X]|X] [X]|X 13
103 5 120245400 | veLasauez | comez | Danna | 1saBELLA | 2300020 | eown | Ef 0 cumlx Xixix XxixixIx|xIxIx XX 13
108 5 1116556916 | MURCIA SALAZAR | ADRIAN DAVID | ar1znp | nowa (Mt o Joam| X X X | X XIX| XX X[ X]|X XX 13
17 5 116556914 | MALAVER | TAMAYO SARA VALERIA | 7n12n9| wncen [ F) D Jea X X X | X XIXIXIXIX| XX XX 13
108 5 116557002 | ROSAS Aararo | wmkor | saome | zenszo| smeeen | F| o fea) XX X X X[XIX|X|X|X|X XX 13
109 5 115556772 | BARRERA |HERNANDEZ| HAYLA sofFs | 24n9] mses | F| o jeam] X| X X X XXX X|X| X[ X XX 13
110 5 1116556946 |COLMENARES| REYES vA | ANTONELLA [10012019] rncuns [ F| o0 |eanmd X | X X | X XX xIxIxI x| X X|x 13
11 5 1116566249 | VALOUENA | FONSECA | JHON | ESTHEBAN |26/12119] wcuia |M] O |CAIM X| X[ XX XIXIXIXI XXX X{X 13
12 5 116557610 | WILCHES | PERTUZ | SAMUEL | SANTIAGO | 20/5/28 | rencuria ml -t |eam] X | X X1 X X[X{XIX|X]|X]|X XX 13
113 5 116557129 LEON LOBATOR | LHAM | SANTIAGO | 27/27z20 | rencumo fM| O feam] X X | X[ X XXX XX XX XX 13
1 5 122213599 | RAMOS GARCIA ALAN DAVID  |1enano} e |M] o [cam| X | X | X[ X XXX X[ XXX XX 13
115 5 16557141 | CARDENAS | Fuauen | ANGEL ZATH | 4520 | s || 0 Jeam| X X X| X XIX|XIX[ XXX XX 13
116 5 116557216 | BOLVAR RUIZ ATANA | CATALEYA | S0 | wowwrs |Fl o Jeam| X[ X| XX XIX|XIX|X|X|X X[ X 13
17 5 INB567220 | INFANTE LEMUS JAR | ALESANORO | 1820 | rewceos | 4] 0 Jeam] X | X| X | X XIX|X[X[X|X][X] [X]|X 13
18 5 1116557095 | SAAVEDRA | INFANTE | JAIDY | XIOMARA | 7rar20 | waowria | F| 0 feaim] X | X | X | X X|X|X| X[ X|X]|X XX 13
18 5 1116556886 | VELASQUEZ oAz aNE | caBrELA [2501108| vaowin [ E| o |eam] X XX X XIX| X[ XXX X XX 13
120 5 122435224 | LZARAZO | TORRES | EYLEN | HELIANNA |208:15| wwawn |F| o foam] X | X | X{ X XXX XX X)X XX 13
12 5 1083503325 | LOPERA | CHAPARRO | MATHIAS 24120 | 1o | M| 0 cMM|X XXX XIXIX[X|X| XX X|X 13
122 5 116557201 | FLOREZ | PEDRAZA | CELESTE 1m0 | o [ € 4 feam| X X X X| | X[ X[ X[ X]X]|X]X] |X]|X 13
123 5 1116557369 | ROMERO | RAMIREZ | D¥LAN vaEL  |18r11r20] tencema | -1 cum|x XXX XXX XX X]|X XX 13
124 5 1136556756 | BALLEN | GONZALEZ | JHORDAN| MATIAS | 26/na| wecwa [M] 0 Jeam| X X X[ X XX XXX XX XX 13
125 s 1HES57427 | ARIAS MONTOYA | wey | SAMARA | 220520 | rmswan | F| 0 Jeam] XX XX xIx|xIxix|x|x X|x 13
128 5 1116555768 |  ARGOTE MEIIA EMILY MAYTE | 4 | recwa | F| o fean] X X | X X XixX|xIxIx|xlx Xix 13
1 5 MB557300 |  MEDINA apErta | HEwEN | maRmNA |261m20] e [F 0 (o] X XXX XXX X[ XXX XX 13
128 5 1116556901 | ROJAS LARGO EVANS 1sa1  |zarsng) wama M| o |eam] X1 XXX XIX| X X[ XXX X[ X 13
123 5 1116667235 | BARRETO | PRECIADO | HANNA | VALERIA | amrzo | smcwa | F| 1 |eam) X[ X[ X[ X XIX| X[ X[ X]|X[X XX 13
130 5 1222530068 | ROSALES |BOHORGUEZ| WIS | ALEJANDRO | 6r1/20] e | M <1 cuu|x XIxIx XIXIx|XixXIX|x x| x 13
m 3 91947440 | CARVAJAL DIAZ  PBRYANYELIJANTHOMELLA| 277120 | rencrn | F| w1 Jeaam) X | X| X[ X XX X[ X|X{X([X X[ X 13
32 5 1gs7as89 | vascuez | cEraLONG | MATHIAS 268120 | rancuria Mi afea| XXX X] | XX X[X]X|X]X] |X|X 13

TITR Al Y T



376

"‘;é?{’ﬁ(%% @Educac;én
- Formato - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO; CASANARE CODIGO DANE: 85 HOMBRE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVE: SEDEISIDRO ALBA GUIQ
MUNICIPI: AGUAZUL €A0IGO DAKE: 010 COPIGODANE DE NSYITUCION O CENTRO EDUCATIVD: 145010800022
(OPERADOR: CONSORCIOHUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MAYO
CONTRATQ No, 0330 DEL 11 DE ABRIL, DE 2025 2025
; 3 FECRA OE ENTHEGA Edcib e?'d'h*'_r'nsbu Mgl
1z|13|14|15|15|19|m|z1|2z]23|2s|27|zs|29|3u|
T4 NEmEs da B Iasdeneneldn - Mai i Xzl dix'tug el
o HoY S S S SN T s T yaTaanlat ] TR
i 5 1416557472 XXXX XIX|X|X| X[ X[X ). 4
14 5 1116557364 111720 X|X[X[X X[ X|XIX]|X]|X]|X X
123 5 1116557755 121 X| XXX XEXIX|[XIX|X| X X
1% 5 1222140707 | FERRERIRA | CARDENAS | MARIANA LR A3 XIX1X|X XIXIX|X|X]|X]|X X
17 5 1196557647 | SALAMANCA | ORTURO | DYLAN MARTIN | 2118021 | mnutaa (2] -2 [eam] X X X X XIX|IX|IXIXIXIX X
128 5 1116557738 | ACHAGUA JIMENEZ | LAUREN | SAMANTHA | 4mm1 | aoenea | F| -2 |cad XY X X | X XIXIXiIX|IXIXx| X X
129 5 1016557703 | VARGAS | GuzZMAN |ELIZABETH| ALEJANDRA | 157221 | mucwa | F| 2 |eam] X | X | X| X XXX X)X X]|X X
" 5 1222135051 | OROUZ ROBLES | MARCO | ALEJANDRO| 12iang | rmouns [m| 0 Jeam| X| X| X[ X| | X| X|X|X|X]| X|X] |X
141 5 120507634 | LOZANO | RODRIGUEZ| MYA 1SABELLA | axenio | ramcuwa | F| 0 Jeam| XX X X XIXIXIX|X| X1 X X
7H 5 1916557053 | MORALES | AREVALO LLAN ANDRES | 317220 ] wnowa |M| o cam] X | X[ X | X XIXIX|X{X]|X]X X
14 5 116556778 TUCA ACOSTA | KEVIN pavin | 1388 | mcuma M| o [eamd X X | X| X XIXIXIX|X|IX]|X X
14 5 193580025 | ALvAREZ OEDA | BRAINLY paur | 14 | s [F| 1 Joan] X[ X[ X[ X XIX|XIX|I XXX X
145 5 11168557513 | HIGUERA BARRERA | YULIAN 16321 | reacumn | M) -1 Jeamf X XXX XIX|X| X[ XXX X
s 5 1066755483 | MORENC | MERCADO | ABBY Luctans | 1amna | mown jF| 0 Jeam) XX XX XIX|XIX|X]|X| X X
147 5 16557054 | MONROY | CASTILLA VAN SAMUEL | 16isrzo | tmaue M| o Jeam] X | X[ X | X XIXIXiX]|X| XX X
148 5 1116556545 | ALVARADO | GUTIERREZ | SAMUEL | MATHIAS mwsaimmu Mjofoamnm] X X[ XX XIXIX|IXIX|X]|X X
143 5 1120586034 | COLMENARES| VARGAS SARA MILEMA wmw] o | Fl ofeam| X[ XX X XIX[ XXX XX X
1% 5 1196556656 VEGA ARRIETA ﬁslw.wcust JESUS  [211008] smeuta || o [cam] X | X X]| X XIX|IXIX[X{X|X X
15t 5 1118555585 | MALDONADO| ALARCON | CARLOS | Damier | 17dng| wmucua (M[ o feam) X| X | X[ X XIXIXIXIXIX|X X
152 5 1116555751 VARON ROLDAN | CARLOS Marto | avrna | weooe [E 0 Joans] X | X X[ X XIxXIXIXIXIX|X X
1= 5 1222135058 | OROZCO | BELTRAN | MARTA uta | 11mna] secwa LR o leam) X XXX Xl xIxIxIxX|xlx X
15 5 116556752 | VARON ROLDAN JOsE MGUEL | 3t7r9 | mucus [M] o [cam] X X | X X X{X| XX XXX X
155 5 MIG557186 | IBARRA ACEVEDO | GISELLE | cRISTINA | 47720 [ recuma {F( 0 feam] X | X | X[ X XIXIXIX|XIX| X X
12 5 1956557095 | MALDONADD | SUAREZ | ZHAROLL | JUUETH | 270722 | ransuns | FJ -2 [eamm] X[ X[ X1 X XIXIXIXIXIX| X X
157 5 118857660 [ PiCO siERRA | MaTEO am | s j 2 {caml X X)X [ X[ | XEX]X]X|X]XPX[ | X
158 5 1416557937 |  PEREZ MELO HEYDAN pavip | 2onzez | wecwe || <2 [eam) X XXX XIXIXIXI XXX X
159 5 1196556939 | BARRERA | ©ROZCO | SARAH | viCTORA [1812r18] rancuen M| 0 feam] X| X | X | X XX x[XIX]IX]|X X
160 5 121574601 | SANTOS | CASTRD TAN samueL | 207120 smcwan M) 0 leam] X1 X[ X|X| | X[ X)X X[X[X[X] [X
161 5 1051285396 |  MARTIN PARRA |ANDERSOM JESUS | 7/ng | weeawra [ 0 feam| X| X | X | X XIX|XIX| X[ X]|X X
162 3 1000550 SUAREZ AGUERO | LEISHA |BRIANNISMAR2B/12/5] tancueis {F [ 0 [CAIM XIXIX|X XIXIX|X|X| XX X
163 5 1418578830 | BARUIZA | VALLEJO | THANWA ructs  |1s1ng] e | £ 0 Jean] X X X X XIX|X[XIXIXIX X
154 s 1222135676 | QUENGUAN | CASTAREDA| ANGEL RAUL | 24120 | wmcues [ma] 0 Jeam| X [ X X X X[X| XX XXX X
185 5 1116020842 | ESCOBAR |HERMANDEZ| MIGUEL | ANDRES {27m1n9) rencus [M] 0 [canm| X | XX ([ X XIXIXIXIX[X]|X X
LIS e ey
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Formaio - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASAMARE CODIGO DANE: 85 MOMERE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATNG: SEDEISIDRO ALBA GUIO
MUNICIPIO: AGUAZLL, CODIGO DANE: 010 CADIGO DAKE DE INSTITUCION O CENTRO EQUCATIVD: 1835010200022
OPERADOR: CONSORCIONUTRIENDO VIDAS AGLIAZUL, MES DE AVENCION: MAYO
CONTRATO No. 0390 DEL 11 DE ABRR DE 2015 05
s e T B B S S At
o ey 12 13[14|15|1s 19|20|21 zz|za|2s|z?_|za|za|su| |
m};‘? SfraDeREeHa S 1) B e i’ i : Tih.lla!'deoe“_"n
i‘t. P U ] [ Ly ey R £ IS
ARAQUE RODRIGUEZ| WENDY HICOL 2ax020 | rncwis | Fl 0 Jeam] X1 X XX
SANCHEZ CHIRINOS ANGGY YANESSA | 19/320| wourad | Fl O Joam] X | X XX
TRIANA SILVA ANA vicToRtA | 28m21 ] rmouras [ Fl 2 |eam] X | X X|x
VARGAS | ZAMBRANO |  ZaMyY ARGl |1ananze| wacura | F| - |eaam] X | X X|x
BOCANEGRA | CARDENAS | DARIEL | SNEIER |27/8v20 | rewcwrar b 1 feam] X | X x| x
CORDERQ ZABALA | ESTBAN JOSUE | 271 | wwawa ] a1 |eam] X | X XX
RADIDNES MENSUALES PROGRAMADAS CAIM RACIONES MEMNSUALES ENTREQADAS CAZM PREPARADA EN SITIO I I
RACIONES MEHSUALED PRCORAMADAS CAST — FAACIONES MEHSUALES ENTREQADAS CATT PREPARALDA EN 3T I I
[AACICKED E3F ADAS AL ——— RACIONES MENSUALES ENTREQADAS ALMUERID PREPARADA EN SITX) I I
noMERE DO REVPOKSARLE DEL oreranor: DUVAN STIVER MENESES MENDOZA WOMORE RECTOR MARTIN JAVIER FLAZAS
FIRMA CEL RESPONSABLE DEL OPERADOR FIRMA DEL RECTOR ESTABLECIMIENTO Eoucmw{mm Q@O"(Q‘
.\ W L ¥
Iabumdnnu: s —
TR T o STV vl S TSGR VAo e o e Fovi
. i = sy cinl Procyiersh PAE y il i gl vthasg. [y
-nmmmmn@nmgguﬂamum M

Foivh whay Yermts 14
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. Formalo - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

DEPARTAMENTO: CASANARE CO0IGO DANE: 83 HGMBRE DE tNSTITUCION O CENTRO EDUTATVO: SEDE CARLOS PIZARRO LEQH GOMEZ

MUKICIFIO: AGUAZUL CADIGO DANE: 010 CODIGODANE. DE INSTITUCIAN O CENTRO EDUCATIVD: 185010001277

OPERADOR: CONSORCI0 NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: ABRIL ¥ MAYO

CONTRATO b, 390 DEL 11 DE ABRILDE N5 2025

) ) g B 3 ‘Egmnﬂtmnscu Emib_g_ Idllb-ib!dcmlmmspondu .
§§ iz1|zz|_za|z4|zs|zs|29|so 2 s|a|7 a|s

1 RC 116557211 | AcERD Ml-1 XIX|X|X|X{X|X]X|X X_X X X

2 RC 1146557368 | AGEVEDO Fl-sjcam| X[ X| X[ XX X]XIX[ XXX XX 13
3 RC 1057087574 | AGEVEDO M| e X X[ XXX XXX XXX XX 13
4 RC 1222141422 | AGUILAR Ml2eam XEXTXIXIX[ XX XX XX XX i3
5 RC nzossaiet | apana | conzatez | wnpa | xatveRINE | 1z | reowe B0 foam] XX XX X XX XX X[ X XX 13
& RC 1116557389 | ANGEL ROSAS uam [ sanmago | 1enuzo | mmowa | ) 1 e X | X X X | X X[ X[ X]X]X] X X| X 13
7 | R |wworemzr| ancuo | ceaoA | N | mamas | zveno | wmoua [m| o Jeasd X1 XXX X X[ x| X X| X[ X} [X[X 13
. RC | 1222141006 | BADILLO LASTELLANOS  IKER YERM | 20n21 | meowean | ] 2feam| x X[ X [ x| x| %[ x| x| x{x]|x] |x|x 13
9 RC 1000099188 | BARRERA | DARRERA | ISABELLA 1ﬁmmancMM|XXXXXXXXXXX XX 13
10 RC 1116557015 | BARRERA | BARRERA | MARWA | 1SaBEULA | 4220 | rmwes [ F| o [eam X[ X X[ X XX} X| X X[ x| x| |X[X 13
1 RC 1057613958 | BARRERA DIAZ IAN MATHIAS | t1zz | wvowvas (] 2 |eam| X X XEX X[ X XXX XX X% 13
12 RC 1916557554 | BERNAL | MONTARA | DANIEL | ALEJANORO | sowzo | smwes M| o [cas) XX X X1 X[ X X X[ X X]| X XX 13
13 RC 116357459 | BERNAL | MONTORA | JuAN | ESTEBAN | 18z | emcu | M) 1 Joam] X | X| X | X X[ X| X| X[ X| X[ X XX 13
14 | RC | wiesseoza| Bueno |HemwanDEZ| Juan | Davio | zwizme | mmaun M| o feam] X| XY XX | X X x| x| XEX|X] | X]X 13
15 RC 116567615 | CABALLERO | BEROES | ZHAROLL | ALEJANDRA | 2us | wmgusa [ Fl -2 eam| X X[ X X[ XX X[ X X| X[ X XX 13
15 RC 1092968765 | CAMARGO vira | ariaDna | casriELA | tuset | weown | B o foam| X XX XXX X[ XXX X XiX 13
7 RC 16557088 | CARDENAS | SANABRIA | ELIAN paviD | uno | o (M) o feam] XX XX XX XJXIX] X[ X XX i3
12 RC 1222137239 | CARRILLO DlAZ JUAN | SEBASTIAM | 12720 | weracumea | ma] o o] M XX XI X[ XXX X[ X[ X X|X 13
19 RC 1116558573 | CASTAREDA | ALMEIDA 2ARA | vazZLENTINA| 231008 | nmawa | E] 0 o] XX XXX XIXI X[ XXX X1X 13
20 RC 1116556962 | CASTANO ADAN VALERY LINETH | 22r0 | vwoua [ B o Jeam| XTI XXX XIXIX| X X| XX XX 13
21 RC 1116557410 | CASTRO | GOMZALEZ | SARAY yuurH | tazzo | wmouna | Fl -1 [cam| X X[ XXX X[ X X]| XXX XX 13
22 RC anesseozz | castro | siaBavO | VALERY | JuLETH | sown | rmcuen [F| o o] XU X XXX X X[ X]X] XX XX 13
b2 RC 1116557247 | CHAPARRO | ALZATE LiAM | ALEJANDRO | zevar20 { smeguten || 1 [eamt X X[ X X X XXX X X[ X XX 13
1 RC 116557934 | CHAPARRO | Gaviria | MaRtA | 1sABELtA | 1922 | mecwa | P2 foam] X XEXI X XXX XXX X X[ X 13
25 RC | #M655757s | COBA | CARDOZO | AORIAN | FELPE | 2mamt | wwowan M| - Jean] X| X| X| XX | X| X] X[ X{X]|X] | X)X 13
28 RC messere9 | CORBA MACEA | SIMON | LEANDRO | 7ane | rwau |M| o leam] X X XI X X[ X XIX1X]| X[ X X|X 13
2r | NEs |Neizooz21o] CORREA | QUINTERO | sy | RaouUEL | 2zriumo| s | F[ o feam| X [ X7 X X | XX X[ X[ x[X] x| [X]|X 13
2 RC qugss7427 | conrepor | umenEz | ANGEL | SANTIAGO | 2anzzo] smaws M| -1 [cam| X X[ X XXX X[ X X[ X]| X XX 13
2 RC 1116556964 CRUZ parRera | SARA | iSABELLA | 28129 | o RO oM X I X X XXX XX X XX X|X 13
n NES  [N4st28o0a28f] CUERVO | CASTILLO liEsuannvq PERLYMAR | mais | mesua |F| 0 feam) X| X X| X| X XXX X[ X{X XX 13
3 NES  [N4s426922116 CURVELO | CASTILLO |IESUANNYY PERLYMAR | mans | mawa [F| o feamd X | X X X| X X | X| X X]| X[ X XX 13
32 RC 1116557788 DIAZ Pz Mara | 1SABELLA | anot | oo | el 2 leam] XY X XXX XX X X]| XX XX 13
n RC 1116556775 oiaz  |LANCHERDS| BIMER | SAMUEL | 7t | sencwe [M] 0 feam] X XXX X X XX XXX XX 13 _]
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= Farmato - REGISTRO ¥ CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: BS NOMBRE DE WSTITUCION & CENTRO EDUCATIVO: SEDE CARLOS PIZARRO LEOH GOMEZ
MUNICIPIO: AGUAZUL CODIGD DANE: 610 CODIGO DAKE DE D4STITUCION O CENTRO EDUGATIVO; 185019001277
(OPERADOR: GONSORCINUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: :::'- ¥ HaYo
|21 [22]23]24[25[28| 29| 20] 2 | 5
i Nomiero.od dlan e Staficlon s MATfuNcon'ind X of dfa Huti
ESTUPIAAN F X[ X[X]X| X)X X[X[X]|X|X X[ X 13
D RC 1116557341 |  FAJARDOD 2vi020 | o [ M) feam| X XX XX X[ X XXX X XX 13
e RC 1116567142 | FORERQ o0 | rancwra M -1 feal X X X XXX | X XX XX XX 13
3 RC 1116557209 | FUENTES | BEGERRA |MADELYNE| YANETHXIS | Snovzo | ewcwaa B[ 1 Jeam] X XX XX XX XXX X X| X 13
a8 RC 116556725 |  FUENTES PARRA s MATHIAS | 2mene | soncuras [mf 0 Jeam] X X X X XXX X X[ XX X| X 13
L] RC wiesseesz | camez | vatBuena |pamitETH|  Amiana | simzne| semewa | B o feam] XX X XIX[ XXX X XX X| X 13
a0 Rc | 116557588 | GARCIA | GARUGH |ALEANNYS| vAtenTN | 2sut | o |8 | - foams] X XXX X XXX X[ %1x] [ X% 13
o RC | 1222135¢44 | GARBELLO | JAME | JULIEYA 2wions | renaunan [ #] 0 [oam| x| X[ X[ % X X[ x| x[x[x]|x] {X]|X 13
a2 RC 1116556830 |  GAUCHA LOPEZ | SHERLYWM| YARETZY | mavis | mmawa |Fl @ cuulx XIX[X[X[X|X|X[X][X|X XX 13
a RC 116557767 | GOMEZ | QUINTERD | SARAMY |  SOFIA | 1ew2t | ranowa | F -2 cuu|x XXX XXX X[ X] XX XX 13
a RC 1196586933 | GRANADOS | ALARCON | DAVID | EMILANO | 20nti19 | rvaus [ M| O cuMIX X|XJX|X| XXX X]| X[ X XX 13
is RC | wessre7s | GuTierREZ | DAz LAN s | zvean | v 2 foam] X | X X)X X XXX x| X[ X] [ X]% 13
46 RC 1146557485 | GUTIERREZ | ZAMBRANO | HELEN | 1SADELLA | razet | eowonn | F| <1 Joam] X X XX X X X[ X] X X[ X XX 13
& RC wpa1arze0 | cuzman | carmrasco | makory | sopHta | om0 | eecwa || o Jean] XX XX XTI XXX XD XX X|X 13
a5 RC 116557276 | HERNANDDEZ| AMOROCHO | AsHLY | 1saBELLA | 23vazo | o | £ - feam] XU X X XI X X X X X X X XX 13
a RC | 1116557833 | HERNANDEZ | AREVALO | ARIANA | soFin | anum | mwcu |F| 2 [ean] X X X X[ X X| X XX X[ X] |X]X 13
50 ®C | 122135611 | tCARTE | CARDENAS | JoMan | oEUESUS | 12mms | rwores [a] o [easmd XX | x| X XXX x| x| x| |x]|x 13
51 RC t16557008 | 1souEroo | NETO | ADRiana | GissEL | smao | ewcwa |F| o fean] X X XEX X XIXI X[ X[X]|X X|X 13
52 RC 1028408515 | JoacmioY |Resouteno| zoe | asTowews| smeo | wecwe |E| o fean] X xIXIXEX] XXX XX X XX 13
53 RC 1116557665 | LANCHEROS | BOHADA | DAvID | ALESANDRO| wmt | wmcua I -2 feasn] X X X X X | X X[ XX X| X XX 13
54 RC | 10791Bm202 | 1ARA RIVAS AN | camo | asns | e (| o Jeam| X X[ X X| XIX[X] XXX X] [X]X 12
55 RC 1116557609 | LEONAS | SANCHEZ | RONAL | SNEIDER | 2uet | rwow |a] .2 foam) X X X XX XXX XXX XX 13
58 RC 1118557145 | LOPEZ ESPINAL | EMILY | MARIARA | @20 | wvawean [Fl - c.uulx XXX X| X)X X]|X|X]| X XX 13
st R 1222437906 | LOPEZ {HERNANDEZ| THIAGO 27iR | 2m0 | wemewa M cuu'-}('.x XX X[ XX X{X[X]X XX 13
st RC 1057967588 | LOPEZ PRIETO | DULCE | MRt | 47no {smowa |6 o feand X X | XX [ X] x| x!x| x| x1X| [X]% 13
8 FPT 55091861 MARE ESPINOZA | DEREXK | RAYNER | g | sancuma |Mp O Joas| X XX XEXP XX X[ XEX]| X X|X L)
60 RC 1116557325 | MARTINEZ | LOPEZ son | sHARLES | mono | remowsa | M) -1 foanm] X[ X| X[ X | X X X[ X[ X] X]| X X[X 13
& RC 1115850624 | MARTINEZ | RODRIGUEZ| ASSAK | vassETH |tz | rwoua [m] o Jeam] X | X[ XX | x| x| x| X| x| x| x| [%]x 13
62 RC 1116557403 | mercHAN | PERILLA | oanna | xoravma | zznzz0| renoua [ E{ a feam| XXX XX X X X X XiX X[ X 13
& NES [N46126313383 MONTILLA | TORRES MHANNYSM| ALEJANDRA | w50 | wmouas | F[ -1 [eamd X | X | X| X[ X[ X XEX| X[ X X] [X]|X 13
3 RC 1116557547 | MORALES | ACHAGUA | ANGEL | Damtam | oy | s | maf -1 Jeam| X X X X X XX X X[ X] X XX 13
65 RC 1116557073 | MORENO | ESPINOSA N [romanano| ez | mecwa (M| o Jea] X XXX X XXX X[ XX XX 13
56 RC 1222141001 | moreno | GuERRERD | mMomrmz | maler | zenzzn | reawen |ws] 2 fean] X XXX XXX XIX| X X XX ..»..13




Formato - REGISTRO ¥ CONTROL DIARIQ DE ASISTENCEA
CADIGO DANE: 35 NQMDRE DE MSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO; SEDE CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ
CADIGO DANE: 010 GODIGO DANE. DE INSTITUCION © CENTRO EDUCATIVO: 185010001277
OPERADCR: CONSORCH) NUTRIENDO VIDAS AGUAZLL MES DE ATENCION: ABRILY MAYOQ
CONTRATO Mo, 0330 DEL 11 DE ABRIL DE 2025
i
1116557521 | MOSQUERA | XXX X1 X[ X|X]X]|X]|X XX

52 RC 1118487295 | PACHECO F XX XXX XXX X]|X X|X 13
&5 RC 1115919068 | PACHON F XIXIX| X[ XX X{ X[ X]|X X|X 13
70 NES  [N48426815961  PARRA PAEZ THIAGO | ANNAGIS | eano | rcwa [M] o fean) X X XIX| XEXIX]| XX X[ X XX 13
7 RC 1116557273 PERA DAZA | CARLOS | EMMANUEL | 2ier0 | rencura ) -1 |eaan] X X XX XXX X[ X] X[ X X% 13
72 RC 1116556829 PEREZ DiAZ EILYH SOFWA 2000 | oo [F| o [oam] X X[ X XXX XTI X[ XXX XX 13
7 RE 1416557454 | PEREZ RUZ AusoN | vaeria | 2eet | s [F] 1 e XXX XX XIX[XIX] XX Xl x 13
7] A 1116557204 PIRA PULIDO  [MiLacrOS| savurl | 157220 | mecuw [ Bl Joam| X XIXIX | XXX XX X[ X X[X 13
75 NES  |NB4769248%)| PIRERO MEDINA | OWEN paviD | <129 | evea 1Y 0 Joam| X XXX X[ X X[ X XXX X|X 13
76 RC 1056361150 | PORRAS | estupiRan ] Joman | ESTEEAN | 2us20 | s M| o Jeam| I X XXX | XX X[ XXX XX 13
] NES  [N4842692300d QUINTERO | MANRIQUE | JHONNYS| JOSUE | 28w | recwman | 0 feam] X[ X XX X[ XX X1 X{ X| X X|X 13
78 RC MEs57B3 | RIARO HERRERA | SAMUEL zrenzo | rencwen [M] 0 fean] X X XX XXX XXX X XX 13
73 NES  [N4342680702d  RIVAS avguto | wiauen| Anpres | amzo | mrswa Imf o jeand X XTI XTI XXX XX XXX XX 13
8 RC $116557365 | RWEROS MOLAND ANNY | varenTINA | 20000 | tonouna [ B fea] X X XXX XTI XXX XX XX 13
at RC 1423451880 ROA vava | TotaGo | mamHias | zewzo | mous fu] 4 Joam| X X XX X XXX X X[ X X% 13
02 RG 1116557428 | RODRIGUEZ | BERNAL MARIANGEL JuLisvH | varo | mucua [F| o Jeam) X XEX]I X X[ X X[ X] X X| X XX 13
8 RC 1011111252 | RODRIGUEZ | FONSECA | JUAN FELIPE | 2wie2 | waueia M) -2 foaom] X1 X XX PXEXEX X XXX XX 13
5 AC 1116557205 | RODRIGUEZ | Funzoue | AvbizoN | coRALNE | 5720 | rwcwa [Fj o o] X X X X XXX X{X]|X| X x| x i3
85 RG 1116556941 | RODRIGUEZ | LANCHEROS| VALERY tanans | wouns [F| o foam| X | X X[ X X| XX X1 X X]| X X|X 13
05 RC 1116557232 | RoDAIGUEZ | PEREz | EvELYN | samanTHA | semo | ewowa [F| ot feam| XX XXX XXX X X[ X X{X 13
ar RC 1116556744 | ROGRIGUEZ |  RINCON HEYSIR ARIANA s7ne | s |Fl O cuu')( XIXIXIXIXIXIXIXIXIX XX 13
20 RC 122137326 | ROJAS MARTINEZ | YEISON | LEONARDD | 25720 | roscuean [ M| - [ean) XU XEXI X X[ X X[ XX X| X X[ X 13
I NES  [M4842689880 ROMEROC AVIS MIA DEJESUS | 17521 | e [Fl o o] X X XXX X[ X[ X] XXX X[ X 13
96 RC 1116556798 | RONDON | GONZALEZ | VONME | VANESSA | 22avie | rmowan [ Fi 0 [emm] X | X | XX XXX X X[ X[ X XX 13
1 RC 118557091 | ROSAS | GUTIERREZ | HENUWEL | SALOME | snn2 | rawewn [ |-z foam] X| X X | X[ X X X X[ X[ X]| X XX 13
52 RC 1116556847 | SANABRIA | MIRANDA | AnGEL | maTHIAS | 2mteis| s ] o Jeam) X§ X X | XXX X %] x| x| X XX 13
5 RC | t1tesanss1 | sancrEz | MARTINEZ | Jonann | sanTiaco | sz | wmcwa |u| 2fenm| X | X[ X X[ X X[ x{X] x| X[ X] ]X]|X 13
i RC 1222126572 | SANCHEZ | MARTINEZ |SAMANTHAl JULIET | 4mm1 | mewcus [ ). fean] X X)X X X[ X[ X| X[ X]| X X XX 13
tH RC 1118557125 | SANCHEZ PAEZ ROMINA | HAYDERUIN | 220 | neawsan (&) 0 Jeam] X[ XX XXX X[ X[ XXX XX 13
5 RC 1222135652 | SANCHEZ | auman ZOE  [EvANGELYNE] 2vmne | mmcun [#| o Joam] X XXX X XEX] XXX X]| | X[X 13
] RC 1916557207 | sanpovar | cancia | Jessica | samay | ammo | secus | F -t feams) X[ X X X X XEX] XXX X XX 13
98 RC 1222139444 | SEGURA BURGOS | ALZON | opavana | swsz | smcwa fF) 2leam| X X X[ XX XXX X] XX XX 13
w RC 1222140254 | SIABATO coooy | samama | vicTomia | emz | weouwe |E| 2 |cam| XX X XX XIX]|X{X]|X]| X Xl x 13




W @ Educacién

DEPARTAMENTO: CASAARE
MUNICIPIO: AGUAZUL

OPERADCR: CONSORGI0 NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL

CODIGO DANE: 85
CLOIGO DANE: 010

MES DE ATENCION;

Formata - REGISTRD ¥ CONTROL BIARID DE ASISTENCIA
NOMBRE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO: SEPE CARLOS PIZARAD LEON GONEZ
CODIGO DANE DE BSTITUCIAN O CENTRO EDUCATIVD: 125010001277

ABRIL Y MAYD
fiiri]

CONTRATO No. 0330 DEL 11 DE ABRIL DE 2025

OB i

-ﬂm Jormwts et dhaba Sorest Lchorwm, bl mrrmerningi /e fuie] i i o b whBUT ol Frimma

i 24| 25]28[ 2020
B enictn - Wi aclones

MOSQUERA | YERIK M| o XXX X[ X[ X|X|X|X]|X]|X XX 13
109 RC 1116857433 | TARACHE BERNAL DIANA | WVICTORIA | 2m21 | rmncwas | B2 |cam| X X XX XIXIXIX]IXIX]|X XX 13
102 RC 116556906 | TINJACA | FIGUEREDO | LAYRENT |  SORIA 12819 | nwawa [ E| 0 cuMlX XXX X)X X[ X XXX XX 13
10 RC 1416556909 | TORRES AVAREZ | JATZIRI | cEreNA | an2ne | enoua | F O c~M|x XIX[X| XX X[ X]| XXX XX 13
1 RC 116557275 | TORRES | BAUTISTA | SARA soria | ez | reauna | Pl jeam) XXX XX XIXIX] XXX XX 13
108 RC $116557035 | TORRES roMERO | euana | saloME | Tano | amcwn |Fl o jeam| X XX XIXIXIXIXIX| XX XX 13
106 RC 1iess7i0z | TRUILLO | BOCANEGRAMAXIMILLANG 2xwz0 | mncusa ) o leaf X X[ XX XXX XXX X XX 13
107 RC 116556919 | vanecas | maRQUEZ | ANGEL ALEXIS | 1219 | senousa (M| o fea] XX XTXEXIX] X XIX| X[ X XX 13
13 RC 1222134544 | vaquero | sancHEzZ | Amamza | vALENTINA | 28n9 | mecwo |Fl o oA X X | XX XIXIXIXI XXX XX 13
109 RC 1165571162 | VARGAS | RODRIGUEZ| SAID MATIAS | 1aw20 | weswen (W] -0 feaamd] DT X X XX X X X[ X] X[ X XX 13
110 PPT 6897354 YANES ASTUDILLO | GARETH |ALESSANDER| 1620 | rongumon 8] -1 Jeams| X X[ XIXIX | X[ X[ X XI X[ X XX 13
1 RC 74536670 |  ZARATE BARON SARAY wcls | 2eaz0 | rnvcunn | F| 0 cuulx XIX|X|X| XIX[ XX Xi X XX 13
RACIONES MEMSUALES PAOOAAMADASL CASTH RACIONES MENSUALES ENTREGADAS CAJM FREPARADA EM SITHY I l
RAZIONES MEKSUALES PROGAAMADAS CAJT RACIONES MENSUALES ENTREGADAS CAJT PREPARADA EH BITK) I l
RACIDNES MERSUALES PROGRAMADAS ALMUERZD £3 LES ENTI Al PREPARADA EH 3ITIO l j— i
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: == ‘tormato - REGISTRO Y CONTROL DIARID DE ASISTENGIA

DEPARTAMENTO: CASANARE CADIGY DANE: BS NOMBRE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATVO: SEDE CARYLOS PIZARRO LEGH GOMEZ

MUNICIFID: AGUAZUL CODIGO DANE: 1D CODIGO DANE DE IMSTITUCION G CENTRO EDUGATIVO; 185010001277

(OPERADDR: CONSORGIO NUTRIENDC VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: MAYD

CONTRATO Ho. 0130 DEL 11 DE ADRIL DE 2025 2025

r‘;z”m‘.‘;‘.?,:"-‘ 25l:e ;W|15|1s|19|m]z1_]zz|zz|zaT_|za|29|au|
S OENTDAD T 1 |23t P oe dias v ater U5 cof una X 4T din gus’ f 4 Dgrcha recl
,,sz,.,.,‘.,.w;»,;_'f # B0 [ [ [ B R NS O e S i BraT

1 5 116557015 MARIA | 1SABELLA | ar2r20 | smiowaa |F o [caum| X X X X XIX|XIX| XXX X

2 5 1058361159 ESTUPRIRANM | SOHAN | ESTEBAN | 24r1720] nmcuns M| o [cam| X I X X | X XIX|IXIX| XXX X

2 5 1074535670 BARON | SARAY wocta | 2drazo| mnewa [F| 0 |cam| X | X X[ X X|X[XIX XXX X 12
y 5 1123451880 ROA YAYA THIAGO | MATHIAS | 26v@20| sonceens [p] -1 cuulx XIX{X X[ X{X|X|X[X]|X X 12
5 5 11318556522 | CASTRO SingATO | VALERY | JULIETH | 1arna| meouu | F| 0 cuu]x XXX XIX|X[X]| X[ XX X 12
6 5 122134544 | VAQUERD | SANCHEZ | ARANZA | VALENTINA | 209r19 | revauenn | F| o Jeam] X[ | X[ X XlxlxIxIx|xix X 12
7 5 122137906 | LOPEZ  |HERNANDEZ| THIAGO | ZAHIR | 238020 rwcuen (M) 0 Jeam] X | X[ X| X]| | XIXI X[ X[ X]|X]| X X 12
a 5 1116557204 PIRA PULIDO  |MILAGROS| SAYURt | 157720 | rncwen [ FJ -1 fean] X X X X XIX[X|X|X|X]|X X 12
9 5 1116556503 | GRAMADOS | ALARCON | DAVID | EMILIANG [20v11n18) tmcwa { M| o foa] X| X[ X X XIX[X|X|X|X]|X X 12
1 5 16556919 | VANEGAS | MARQUEZ [ ANGEL ALEXIS  [14r2n9| mwowa [M] o [cam] X X[ X X XXX X[ X]X|X X 12
1 5 1918557125 | SANCHEZ PAEZ ROMINA | HAYDERLIN | 222220 | rmiman | F| 0 e X X X[ X XIX|XIXIXIX|X X 12
12 8 N4B26807029  RIVAS ANGULO |WILQUEN| ANDRES | 20820 { rosemes [m] -t fcamm| X | X1 X[ X XIxIxIxIxIxix X 12
13 5 1416557205 | RODRIGUEZ | FUNEQUE | ALLIZON | CORALINE | 570 | rous |F] o |eam| X | X X[ X X|X|X[X|X|X|X X 12
" 5 16557183 | RIARO HERRERA | SAMUEL a7m20)] smeun M| o feam| X | X x| X X|X|X[X|X]|X|X X 12
13 5 tMB557547 | MORALES | ACHAGUA | ANGEL | DanaM | aovar2e | mncuns (] <1 jeam| X | X X X X|X|X[XIX|X|X X 12
16 5 1222128872 | SANCHEZ | MARTINEZ |SAMANTHAl JULET | 4321 | wecons | Fl - leam| X | X X X XX X| XXX X X 12
2t B N48426815961]  PARRA PAEZ THIAGO | ANNABIS | 9rie0 | s [21] O cuu|x XXX XXX Xix{X|x X 12
10 8 48426813865 MONTILLA | TORRES RHANNYSM] ALEJANORA | 15/820 | swaw | F| -1 mm]x *IxIx XIxIxixixixlx X 12
¢ 5 122535161 | ALDANA | GonzALEZ | uNDA | KAYHERINE [ 1372720 | mcuen [ ] o [eam] X | X | x| X XX X|X[X]X| X X 12
20 5 1115187205 | PACHECO DEBIA LiceTH | cAaMA | 159 emou [ F| oo Joan] | X1 X X XxIxIxIxIxIxlx X 12
21 5 1092969765 | CAMARGO VERA | ARIADNA | GABRIELA | 14521 | tcur | R <1 oand X | X | X | X XXX X[ X[X]|X X 12
22 5 111655952 | GAMEZ | VALBUENA | DAMILETH| ARIANA  |31412118] rucuran | F| 0 Jeams| X X [ X| X XIXIXIX|X|XIX X 12
2 5 16557309 | ANGEL rosas | tam | sanmaco [venvze] mowa [af 1 fean] X[ X[ X[ x| Tx[x]x]x]x]x[x X 12
2 5 1116557427 | CORREDOR | JMENEZ | ANGEL | SANTIAGO |zenzrzof rowcwan [aa] 1 [ean] X[ [ I%] T X[ %1 xIx|x|x X 12
25 5 16557454 PEREZ RUZ ALISON | WVALERIA | 2r2m2% | wncwmn | F| -1 |eaumt X X[ X | X XIXIXIXIXIXIX X 12
26 5 1116556941 | RODRIGUEZ | LANCHEROS| VALERY 12n2ns) rcuen |[F| O oA X X X X XIXIXIXIXIXIX X 12
Y] 5 1MG557000 | ISQUIERDO |  HNIETO | ADRIANA | GISSEL | 5rr20 | mexwen |F| o [eam| XX | X[ X XIXIXIX|X|X1X X 12
L 5 115868624 | MARTINEZ | RODRIGUEZ | AISSAX | YASSETH [11m2n9] mcwa M| o [oam| X X1 X ]| X XXX X[ X]X{X X 12
» 5 1116556775 Dz [LANCHEROS| EMER | SAMUEL | 7/na | wmouws [M| 0 Jeam| X | X X X XIX|X|X[X]|X|X X 12
E1) 5 1222135444 | GARIBELLO | JAIME | JULIETA 23iong| mswa [F) o feam| X | X X X XIX[X| XX X)X X 12
n 5 1222135652 | SANCHEZ CQUITIAN Z0E  |BVANGELYNE|25/19119] ncuin [ F| o |eam| X | X XI X XX XIX{X|[ XX X 12
%2 5 1079188202 |  LARA Rvas [ aan | camio | arne | meoaw (] o feam] X[ X[ x| X| | x| x]x]x]x]x]x X 12
t1 5 1116556820 |  GAUCHA LOPEZ | SHERLYM| YARETZY |7rons| smewn [F|o cuulx X[ X[X X[X|X|X]|X|X]|X X 12
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Formate - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE CADIGO DANE: 85 NOMERE DE INSTITUGISN O CENTRD EDUCATVO: SEDE CARLOS FIZARRO LEON GOMEZ
MUNIEIPIO: AGUAZUL ¢ADIGA DANE: 010 CODIGO DANE DE INSTITUCIAN O CENTRO EDUCATIVO; 185010001277
GPERADOR: CONSORCIO MNTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: MAYO
CONTRATO Mo. 0330 DEL 1 DE ADRIL DE 2025 2025
% B P B TR T
: ||| EooOooEEERCEERE.
widdan|! * it S5 E e S, T ;:-:.":2.. e i Vo
e 5 1057087568 | LOPEZ F XIX[X[X XXX XXX X X 12
a5 5 1057587524 | ACEVEDO MUROZ | GHAEL | SANTIAGO [ 20620 | mewcuews [M| - Jeam] X | X | X | X XIXIXIXI XXX X 12
36 5 1116557035 |  TORRES ROMERD | ELtana | sALOME | 730 | mncwn [Fl o Jeand X | X | X| X XIXIXIXIX[X[X X 12
k14 5 116556964 CRUZ BARRERA SARA ISABELLA |2912119] wmcwn | F| D eam] X X X X XIXIX| XXX X X 12
18 5 1118557237 | LAVERDE | GUEDEZ | JEAN PERRE | 220720 | rawvcumn [ M) 0 Jeam] X [ X| X[ X XX X[ XjX}X| X X 12
» 5 1222137326 ROJAS MARTINEZ | YEISON | LEONARDO | 257720 roncurn [ ] -t [eam] X | X | X | X XIX|X| X XXX X 12
a0 5 1116556503 | TORRES | ALVAREZ | JATZIRI | CELENA |2n2n9| mecwa (F| 0 cuu|x X|Ix|X XIxXIXIXIXIXIX X 12
PE] 5 116557126 | RODRIGUEZ | BERNAL [MARIANGEL JULIETH | 1320 | mecwes | £ 0 {oam| X| X X | X XIXIXIXIXIXIX X 12
42 5 116557521 | MOSQUERA DIMAS AN MANUEL | 26321 | swouzes [M] -1 [oam] X X X X XIXIX| XX XX X 12
4 5 1222140254 | SABATO GODOY SAMARA | vICTORIA | grorzt | smowea | F] 2 Jocan] X X X X XIXIX|IXIXIXI X X 12
d 5 1ME556906 | TINJACA | FIGUEREDO | LAYRENT SOFIA 12:sna | vcwn | Fl oo XXX X XIXIXIXIXIX|X X 12
45 -3 1M16557571 COBA CARDOZO | ADRIAN FELPE | 23421 ricuna | M| -1 [caom] X X X X XIXIX|X|X|X| X X 12
45 5 1916556920 | BUENO |HERNANDEZ| JUAN DAVID  [211219] recua |0 0 oA X XX | X X{xIXIxXIxIXIX X 12
4 5 1146580550 | SANCHEZ | MARTINEZ | JOHANN | SANTIAGO | 121/21| rnciea ) 2 e X X X | X XIXIXIX| XXX X 12
48 6 N28426298306 ROMERO ALMIS MIA DEJESUS | 1msn | tenouna |F| o Jeandd X | X | X X XIXIXIXIXIX]| % X 12
48 5 1028409515 | JOAGIBIOY |REBOWLEDO| ZOE | ANTONELLA| eisrao | v |Fl O Jeam) X | X X | X XIXIXIXix|xIx X 12
50 5 mes57934 | cHaparro | GaviRia | mMaR | 1saBELLA | 19nm22| wesua i F| 2 |eam]| X[ X[ X X X[ X[ X|X[X]|X]|X X 12
s 5 1116557655 | LANCHEROS | BOHADA DAVID | ALEJANDRO | 1721 | vmcwa | M| -2 cuulx XXX XIXIXIX|X{X]|X X 12
52 5 1146557366 | RIVEROS | MOLANO | ANNY | vaLENTINA [2onwzo| msen [ F| s feam] X | X[ X[ X| [ X[ X[ X]X]|X]|X]|X X 12
53 5 1516557676 | GUTIERREZ DAz L1AN JuuaN | 2aery | e (M) 2 |cam| XXX X XIX|XIXIX|x]Ix X 12
54 5 1010764227 | ANGULO CELADA AN MATIAS | 216520 | renceea [ M) <1 Jean| X X X | X XIXIXIX|I XXX X 12
55 5 1116557341 | FAJARDO OLARTE JOSEPH | EMILtAND |23ro/z0| rucwa [ W] -1 o] X X X X XIXXIX| XXX X 12
56 5 1116556798 | RONDON | GONZALEZ § IVONNE | VANESSA | 27818 | mcuwan |F| o [cam] X X| X| X XIXIXIXIX|IX]IX X 12
57 5 n16557733 | TARacHE | BERMAL | Dlana | wvicToria | 2mmpt | wecwa e | 2leam] X X XD X] O IXEXIXIXIX]X]X X 12
58 5 wiess7rer | Gomez | quniero | saramy | soria | 1ot | wencwa |F| 2 fean] X{ XTI XX | XXX X[ XXX X 12
) 5 116556963 | SUAREZ | MOSQUERA| YERIX JaneR | anrzo | esowa M) o Jean] X[ X X X XX XIX| X[ XX X 12
€0 5 1011111292 | RODRIGUEZ [ FONSECA | JuAN FELIPE  |28riomi| mmowe |m| 2 feamd X[ X XIX| | X x| xix|x|x|x X 12
&1 5 116557275 | TORRES | BAUTISTA | SARA SOFtA | 16820 | eowma | B 1 Jeam] X | X X[ X XIxIXIxX| x| xl{x X 12
62 5 1222137238 |  CARRILLO DIAZ Jusn | sEBASTIAN | 5278 | tmicwes | M| - feam| X | X[ X | X XIXIXxIxix{xIx X 12
63 5 1116557368 | ACEVEDO | MARIRO | VALERYE | ALEJANDRA [1811/20| sncw | F{ -1 cmu|x X|X|X XIXIXIXIXIxXix X 12
64 5 1116557273 PEAA DAZA CARLOS | EMMANUEL | 2778720 | tcua | M) -1 cuu|x X|X|X XIxXIxXIxXixixix X 12
o 5 11as57633 | Hernanvez | arevao | ammsa | sorin e | wewa | F| 2 [oan X[ X[ X X] X[ X]|X| x| x[x]|x X 12
5 5 miess2a7 | craaRRO | AzaTE | wam | ALesanoro | 2o | weewn [uf - fean X[ X X X| | %] X X| X] x| x| X X 12
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Farmate - REGISTRO Y CONTROL DIARID DE ASISTENCIA

DEPARTAMENTO; CASANARE CODIGD DANE: 85 HCMBRE DE BISTITUCISH O GENTRQ EDUCATIVO:; SEDE CARLOS PIZARRO LECN GOMEZ
MUNICIPIO: AGUAZLL €H0IGO DANE: 010 CODIGO DAME DE INSYITUCION O CENTRO EDUCATIVD; 185010001277
OPERADOR: CONSDREIY HUTRIENDO VIDAS AGUAZUL, MES DE ATENCION: NAYD
GONTRATO No. 0390 DEL 11 OE ABRA. DE 2025 2023
A= HOI:IBREDEL ::“E:lééf n,":}i?:-ﬁ‘!i ::h: E“‘!‘E.;.:ﬂ%‘"gﬁ,ﬁﬁﬁaﬁkma’ iRt 4 o
f’g’&:‘:‘*‘” b —'-‘ slelelelolalalolalalalala] T T 11
52 ? i AR TR i I Sasmentarob L Y T St MU DRI,
HERNANDDEZ] AMOROCHO | AsHLY Fl-1jeam X | X| X X|X[X|X|X]|X]|X X
£a s 1116556725 | FUENTES PARRA tuis Mo feand X | XXX XIX|I XX XXX X 12
B4 s 1116556744 | ROGRIGUEZ | RINCON | HEYSIR Flojcam] X X | X[ X XIX|X| XX X|X X 12
70 5 1116557088 | CARDENAS | SAMABRIA | ELIAN DAVID 344120 | s [ O Joasd) X X X X XIXIX|IXIXIXIX X 12
b2 5 1116557209 | FUENTES | BECERRA [MADELYNE| YANETHXS | sriovzo| rewcues | F [ o5 jeam| 3 %] X[ % XI X[ X|X|X]X]|X X 12
72 5 116557142 | FORERD | CARDOZO | DILAN MATED | wverzo | recus [ o deam| XX X X X|X|X|X|X|X|X X 12
7 3 1416556799 | CORBA MAGEA SMON | LEANORO | 7o19 | mncwa MiD cam] X[ X XX XIXIX|X|X|X|X X 12
) 5 1116567211 | ACERO CAMPOS | ALAR MATIAS | 137120 | ssoeman [wsl 1 feand X [ %[ x| X XIxIxIxIxIxlx X 12
75 5 17222141091 | MORENO | GUERRERO | MORITZ | MALEK  |24n2:21] eongumon {M[ 2 |caan] X % | X | X X|IX|X|X|X|X|X X 12
s 5 116557146 | LOPEZ ESPINAL | EMILY | MARIANA | 195720 | taowmn [ B -1 [caon] X X X | X X|X[X|X]|X]X]|X X 12
w 5 1116557757 | EsTUPIRAN CRUZ | LUCIANA 18821 | wrdoan [ -2 jeam| X X[ XX XX XIX|X]|X|X X 12
7 5 1222133444 | SEGURA | BURGOS | AUMZON | Davana | 1852 | mncwn || 2 |eam| X[ X x| X XIX|X|XIXIX|X X 12
73 5 1116557410 [ CASTRO | GONZALEZ | SARAY YUUTH | 1120 Flaleam] X X[ XX XIX|X|X|X|X]|X X 12
] 5 115919968 |  PACHON BONILLA a5y | cATALINA | 1avenzo | ranoua [ ]t feand Xl X[ X X XIX|X|X| X[ X]|X X 12
a1 13 6897304 YANES | ASTUDILLO | GARETH [ALESSANDER| 16/8r20 | wrvowan {mt} -1 [caum] 301 X | X | % XIXIX{X|X|X]|% X 12
82 s 116557402 | TRWILLO | BOCANEGRAPAXIMILIANG 2420 | s | M| o leam] X X[ X[ X X|IX|X| X[ XXX X 12
sa 5 1116557566 | GARCIA | CARUCI |aLEannys| vaLENTINA | 25 | encuns [ e[ fomnf X [ X [ XX X XX T X[ % X 12
& [ 1116557225 | MARTINEZ LOPEZ JHON | SHARLES |1800r20| vwsounes | M| -1 [camm| 3| X %1 X X|X|X[X]|X]|X|X X 12
8 s 116557615 | CABALLERO | BEROES | zHarowL | uesanora | zusm | mweua [ 2o X[ x| X[ x| Tx]x|x]x]x[x]x X 12
28 8 N42126922110 CURVELO | CASTILLO [ESUANNYY PERLYMAR | vans | e | F| o feam| 3| %0 x| X XIX| XX X|X|X X 12
0 5 1116556673 | CASTAREDA | ALMEIDA | ZARA | VAZLENTINA|23n0i9] rocua | F| o Joam] X | % | X1 X XXX X[X]X]IX X 12
ee 8 N43426922104 CORREA | QUINTERO | JAKMY | RaguEL |2z1120| smowa | B Jeam] X X X[ X X[X|X]|X|X|X]| X X 12
(1] 5 116557207 | SANDOVAL | GARCIA | JESSICA | sSARAY | 4720 | svaurn {F[ -1 |emamd X X X X XIX|XIX|XIX[X X 12
0 5 122141008 | BADILLO [ASTELLANCY  IKER YERAI  [20nm221{ smouna [ M) 2 [oaam| X X XX X1X|X|X|X|X|X X 12
9 8 H434269230K1 QUINTERD | MANRIQUE | JHONNYS| JOSUE | 250519 | ravaura | M| o [eam| XX X X XIXIX|X|IX[X]|X X 12
9 5 1057613356 | BARRERA DIAZ AN MATHIAS | 117322 | rmouna [M] 2 |eam| X[ X X X XIXIXIX|X|XIX X 12
2 5 w2z | AGULAR | ARENAS [emmanve Davip | sz | reowa M] 2|caml X X| X[ X X|X[X]|X]|X]|X|X b 4 12
o 8 43426924897 RINERD MEOINA OWEN pAviD | anznal e (| o Jeand] 3] x| %] % XIX|IX]|X|X]|X|X X 12
95 5 1116557788 DtAZ oAz MARA | ISABELLA | enom1 Flajeam] X X[ X[ X XIX[X[X]|X[X|X X 12
o5 5 16557609 | LEONAS | SANCHEZ | RONAL | SNEDER |2usrt | wmowa {ml 2 |oamf X XXX Ixlxlxl = xl x| % X 12
ot 5 1222135611 | (NCIARTE | CARDENAS | JOHAN | DEJESUS |1zntig| swowa || o [cam) 3| 3] 3| X X|X| X[ X[X]X]IX X 12
L 5 1116556829 | PEREZ DIAZ EILYN SOFtA | 2amn9 | wmeua | F| o |cam| X[ X| X X XIX[ X[ X|X]X|X X 12
%9 5 1116557162 | VARGAS |RODRIGUEZ| SAID MATIAS | 18/6020 | wecueas [M] -1 Jeana] X X X X XIX[XIX|X[X|X )4 12

THI ] wein TD

Z78



CODIGO DANE: 85
CO0IGO DANE: 010

MES BE ATENCION:

Farmpta - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMARE DE INSTITUCISN O CENTAO EOUCATIVO:
CADIGO DANE DE INSTITUCISN O CENTRO EDUCATIVO:

SEQE CARLOS PLZARRO LEON GOMEZ
183010001277

HAYD
2025

ey S arviarie

-B ) #a) chet frmt il acTTn ek il i

T o A T
HiE 14[15]16[19]20
RN wo.0q s da stencidn . MArDa 6on
B =+ B
ads ] . P o RN R )
1116557232 | RODRIGUEZ F| -1 |cam XX X XIX[X{X]| X
101 5 116557499 |  BERNAL 18221 ml 4 cmu|x XXX XIX|X|X|X|x X
102 5 116557403 | mercHAM | PERRLA | Danna | KorayMA |z2nzr20| mnowa | F1 1 |cAam XXX XXX X| XX X
103 13 55091894 MARE ESPINDZA | DEREK RAYNER | 1111719 | tncuna [ M| O |CAIM XiXIX XIXIXIXIXIX X
104 5 116557164 |  BERNAL | MONTARA | DANIEL | ALEJANDRO | 30varz0| wmaua [M| O [cAM XXX XXX XXX X
104 5 16557073 | MORENO | ESPINDSA AN | maamiLiane| sararzo | wmcus | M| 0 foaim X1X1X XIXIXIXIX|X X
1% 5 n1s556082 | CASTARD ADAN VALERY | UNETH | 221220 mmawus | F| o feam| X[ X| X| X X[ XXX XX X
107 5 1116557591 ROSAS | GUTERREZ | HENLLEL | SaLoMme | o2 | wwauean fF| 2]cam X|X|X XIXIX|XIX| X X
108 5 1116556847 | SANABRIA | MIRANDA ANGEL MATHIAS  |27nong] rncuna | M| O oA XXX XIXIXIX|IXI X b4
AACHKINES MEKSUALES PROJRAMACAS CAJM RACIONES MEMSUALES ENTREGADAS CAJM PREPARALA EN ST
RACIOHES MERSUALES PROGRAMADAS CAIT — AACIDHES NENSUALES ENTREQADAS CAIT PREPARADA EH £ITH0
RAZIONES MERSUALES PROGRAMADAS ALM{UERIO RACIONES MENSUALES ENTREQADAS ALMUERZID PREPARADA EN %10 ( \
wouRng pow kevrentim e oel ospuoor: AUVAN STIVEN MENESES MENDOZA HOMDRE DIEGD FABIAN VALENCIA
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL OPERADOR FIRMA DEL RECTOR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO %}%}f}
i .
Observaclones:
Imrxnmmmmumumummmummuwuuw ‘Ii'
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ﬂﬁ% @Educacién
Eammnnto - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 85 NOMBRE DE INSYITUCION O CENTRO EDUCATIVE: SEDE SANCARLOS
MLKIEIPIO: AGUAZUL CODIGO DANE: Q10 CODIGO DANE DE INSTITUCIGN O CENTRO EDUGATIVD; 185010003081
(OPERADOR: CONSORCIC NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: ABRIL ¥ MAYO
CONTRATO Mo, 0390 DEL 11 DE AGRIL DE 2025 2025
i PELLIBO) 1512564 24f2s[2a]20f20] 2] 5|6 |7
T e L : - 5 T T AR U e
S Ly Fli = Y N O L ade, B .'.'f-'d'h T = 1“'1(;‘1"9 5
A : A P R TR Gl Bl £ oLk ARG 1E B DR SO S i . alimantarfo’ x>
1 RC 1116556765 | ALARCOM | CASTARO | AIDEN Flojoam| XIX| XIXIXIX[XIX)X| XX XIX
H NES N4B426590327  CASTILLO VALLES | JEREMIAS DAWVID trizng | roncura M o Jeam| X X XIXIXIXIXIXIX| X X XX
2 RC 1116556714 CRUZ SANCHEZ | SALOME 7any | wmcua |E] o Jeam| X XX IXIXIX] X[ X[ X] X[ X XX
4 RC 1115868379 | DURAN ALARCON | ASHLEY | VALENTINA | dane | wmcwn YF| o Jeamf XX EX I XIX[XI X[ X[ XIX]| X X1X
s RC 222137070 | GALEANQ | FREMEZ JULY ANDREA | 1emzo | rwcu [F| o Jea] XTI XEXTIXTXT XX XX XX Xl x
6 RC 1116556712 GOMEZ JIMENEZ KAREN S0FLA 206059 | oo | F O Jean| X[ X XXX XEXIXIXIXIX XX
7 RC 1116556898 | HERRERA | GUTIERREZ | CLAUDIA | HNicOL | 1avtons | revouen [Fl o Jeasm] X XX X XI XXX XIX] X XX
a RC 1116557237 | LAVERDE GUEDEZ JEAN PIERRE | 22r720 | tmwscwwas [ o feaun] X[ XY X[ X[ X XIXIXI XXX X[x
3 RC 120507895 | LOPEZ GIRALDO | JOSE waTIAS | 2z | answo (] 0 Joan] X X XEX X XIXIXIXIXIX X|X
10 ARG 1222136749 | MARTINEZ HUMAY ZAIRA | ALEJANDRA | 14520 Flofeam| XX XiXIXIXIXIXIX]|XIX XX
11 RC 116557074 MILLAN PEREZ LAN JERONMO | s1razo | vnowa [ M o Jeam| XX | XTI XIXIXIXIXI X[ X X XX
12 RC 1116556737 | NARAMJO SALAS ANITH | GABRIELA | anne | ssswa [F] o Jeam| X X | X[ XIX | X[ X[XIX[X]X XX
13 RC 1222126002 |  PANTOJA |MOYETONES| ALONDRA] ESRERANZA | 1120 | smmcuwan [ F o Jeam] X | X XTI XIXIXIXIXIX] XX X| R
7 RC 1116557087 |  PARRA MEDINA ALAN DAVID 24r0 | masae {M] 0 Jeamf XX X XIXIX [ XIX{X]X[X XX
15 RC 110578832 | PEREZ BLANCO | MARLA JOSE 2aio | mnoen | F| o feam) XX XX XX XX XXX X| X
16 RC 1146556715 PEREZ SANCHEZ | SANDY | VALENTINA | exnp | mecuwa [F o Jeam] XIXEXIXIXIXI XXX X X XX
7 RC 1222136224 | PINEDA GOMEZ  [LUISARGEU  JESUS | 1averzn | mecuea M) 0 [eaan] X X X XX XX X[ XEX]X XX
1 [ 1116818778 | PUENTES | PUENTES | LUCIANA | 1SADELLA | 26w | roncua [F o foam] X X X[ X[ X XEX[ X[ XIX | X XX
19 RC 1116556414 ROA AGUDELO | ANTHONY| SAMUEL | 121108 | rewiwmos || 0 Joama| X X X[ X[ X[ XX X[ XIX] X XIX
20 RC 1116557023 AUZ NARANID | SARA wveNa | vzrro | raouna [FY o Jeam| X X[ XXX XIXIXIXI XX XX
n RC 1222134814 | UREAA PAYARES | OANNIS | CORAL | 1o | st [F] 0 Jeam| X X X[ XIX I XIX]IXIX{XIX XX
22 RC 1116556574 | VALENCIA | POLOCHE | CARLOS | SAMUEL | zsong | rncea [m] o Jeam] X XEXTXIXI X[ X[ XX X1 X X[X
2 RG 1116557045 | VARGAS | GUTIERREZ | EILYN VALERIA | 24mz0 | rmoua |7 0 |ca] X X XIXIXIXIXIXI X[ XX XX
2t RC 1116557044 | WALTERDS | CANTOR ANA SOFIA a5 | enawn [Fl o lcam] XXX XIXIXI X XIXI XX XX
25 RC 1095845847 | ZAMORA | GUZMAN | JULIAN | SANTIAGO | 28128 | rewa (M) o [ean] X XXX XX XIXIX] X[ X XX
E% PRAOORS CAIH E3 NENSUALES ENTREOADAS CASM PREPARADA EN SITIO I
RACIDHES MEHSUALES PRDIRAMADAS CAJT RACIDHES MENSUALES ENTREGADAS CAJT FREPARADA EN 3ITXQ l
RACIONES \LES F AL (€3 MEXSUALES ENTREGADAS ALMULRZIO PREFARADA EN SITIO Q\
oL BUVAN STIVEN MENESES MENDOZA Noupa DIEGO FARIAN VALENCIA, / ‘ \
FRMA DEL RESPONSABLE DEL OPERADOR FIRMA DEL RECYOR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
- =T |
Daservaciones:
/]
e e e e e e T ey
L] Fromy 5 = otz Ticrico A oal Programa PAE pintar Sacorities s /
N H Pacas uma raciorml cu bk Fecu s,
- L T > oy,
-nmmmmmmnmgmamam
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W 3 Educacién
. Formato - REGISTRD ¥ CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE €ODIGO DANE: 85 NOMBRE DE INSTITUC!ON O CENTRO EDUCATIVO: SEDE SAN CARLOS
MUNICIPIO: AGUAZUL ¢ODIGO DANE: 010 CODIGO DANE DE IWSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO: 185610001084
OPERADOR: CONSORGIO NUTRIENDS VIDAS AGLIAZLIL MES DE ATENCION: uavo
'CONTRATO do. 0330 DEL 11 DE AURE, DE 2025 2025
'E-E‘P’J')I‘REE;:R"Eiaha al di‘ hilhfl lf‘cual mmpondo h onl.mm ?
: _121314151519202122232527232930
1 5 | 116554 AGUDELD 0 x| x| x|x] [x]|x]|x[x x TR
z 5 1116557045 GUTIERREZ | EILYN | VALERW | 24/520| tacuna |Ff O wu|x X[ XX XIXIX[XIX]|X]|X X
3 5 IM6SS6737 | NARANJO | SALAS | ANTH | GABRIELA | 97ns [ mwowa [F o feam X| X[ X| X[ [X[X]|X]X]|X[X]|X X
4 5 M16818778 | PUENTES | PUENTES | LUCIANA | (SASELLA | 26/mn9 | rncuna [ F| o Joam| X | X | X| X X|XIX[XIX[X]X X
5 5 22134814 | UREAA PAYARES | DANNIS | CORAL | 14rns ]| meawen | F| o |eam| X X | X X X[XIX[X]X]|X|X X
€ 5 1416557074 MILLAR PEREZ IAH JERONIMO | 1172720 | soncwes | M| 0 Jeas] X X | X X XIXIX[XIX|X]IX X
7 5 1416556714 CRUZ SANCHEZ | SALCME meng | wvowa |Fl o jcam] X X X X XIXIXIXIX|IXIX X
] 5 116557044 | WALTEROQS | CANTOR ANA SOFtA | 22vsr20 | o [ F| 0 Joaa] X XX X XIXIX[XIX| XX X
5 5 meswes8 | HEmmeRa | GUTIERREZ | craupia | mcoL  |rumong] mcwa [P o feam| X| XX X[ | X[X]X[X|X]| XX X
10 5 1095645847 | 2AMORA | cuzMaN | Juuian | sanmiaco |zan2ng| wecu fu| o [eam] X | X | X1 X XX XXX XX X
1 5 1222137070 | GALEANO | FREITEZ JuLy anprea | 1esno] mowa |Fl o [eam] XIXEXIX XIX[XIX)X[X|X X
17 5 1116556715 |  PEREZ sANCHEZ | SANDY | VALENTINA | 6419 | wmncwa | F| o [oam] X[ X[ X X XXX X|X| XX X
17 5 1516557087 |  PARRA MEDINA ALAN DAVID | 2ramo { wnoua | M| 0 [eam] X| X[ X X XIXIX|[X|X|X]| X X
" 5 1120507995 |  LOPEZ GIRALDO | JOSE MATIAS | 2arzrz0 | wecuea [ o [eand] X X X X XIXI X[ X[ XY X[ X X
13 5 1136556712 | GOMEZ JIMENEZ { KAREN sofFs | 2ushe | meeuwa e o loam] X | X X1 X XIxIxIxIxix|x X
1% 5 116556765 | ALARCON | CASTARD | AIDEN | KATHERINE | sveng | tanctuna |F| o jeam) X | X{ X| X XIX|X]| XX XX X
1 5 1zz2136224 | PINEDA GomMEz [LuisancE]  JESUS | 1220 rewn [m] 0 Jeam] X[ XT X X) XXX X| X[ X]|X X
18 5 1222136002 | PANTOJA |MOYETONES| ALONDRA | ESPERANZA | 141720 | ronouns | F| 0 |eam| X | X | X| X X|X| XXX X]|X X
19 5 122136749 | MARTINEZ |  HUMAY ZrrA | ALEJANDRA | 1420 | smowan [ £ 0 feam] X X | X[ X XIXIxIx|I x| xIx X
20 13 8121331 CASTILLO VALLES | JEREMIAS DAVID 12i19 | xncura (M) o Jean) X X X X XIXIXIXIX|I XX X
1 5 1415868379 |  DURAN ALARCON | Asmiey | vauenTiNa | arano | smowa [E] o Joam] X | X X1 X xIxIxIxIx|xlx X
2 5 1116556874 | VALENCIA | POLOCHE | GARLDS | SAMUEL [25nmr1g) smcun M) 0 Jeam] X| X[ X| X XIxIxIxIx|IxIx X
2 5 1nas7esaz | PEREZ OLANCO | masua Jose | 2smna | waouan [ef o Jeam] X[ X[ X X1 | X[X|X{X[X]X]X X
RACIONES NEKSUALES PROGIAMAZAS CAJM —_— RACIOHES NENSUALES ENTREAADAS EAIM PREPARADA EN SO | |
RATIONES MENSUALES PROGRAMADAN CAIT — RACIONES MENSUALES ENTRECADAS CATT PREPARACA EHSITIO h\ |
RACIONES MERSUALES PROGRAMADAS ALMUERZD —_— RACIGHES MENSUALES CHTAZQADAS ALMYERZO - PREPARADAEH SITKO ‘A_) \\ ]
£DEL DUVAN STIWEH MENESES MENDOZA HOULRE RECTOR ERTAXZCR2TNTO Koucatrve: DIEGO FABIAN VALENCIA ! ’/ ' \
FIRMA DEL RESPONSAELE DEL OFERADOR FIRMA DEL RECTOR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N )
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w @" Educacidén a@
) ‘ ) cwluma:as NOMERE DE INSTITUCIGH © CENTRO EDUCATIVO: SEUEWWW-”“"
MUNICIPLD: AGUAZUL, CODIGO DANE: 018 CODIGODANE DE INSTITUCIAN O CENTROEDUCATIVO: 185010001263
OPERADOR: CONSORCHNUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION; ABRILY NAYOD
CONTRATO No. 0350 DEL 11 BE ABRIL DE 2025 afio: 2023
B o e R e e e O
TSy ;ecu:g';,:';%g ?&W ReCLu0 e | Houaee e %\?&ﬁg&gﬁ 37 13zli5 8 21 22]23'24|.zs|za|29. 20 |.z s|e I 7|8 |_a. [l ‘ d
P [ AIAILE RO T oenecuor < oemecha | R oenreloR | 7 P T 6 A 3 e Wi e G e B o i X1 A0 Y TIIac U Dareeha Feeton 4t corplers g
A R Rt o A et EES e i P S e L s s e e s
1222136513 [ ABREU OVIEDD MMNEYSBEL|ANTHONELLA| 18320 | mowcuen | Fl o Jeam] X X[ X XIX| XX X[ X]| X X]I X[ X|X 14
2 RC 1116556599 | ACCSTA MARIRD KEVIN | SANTIAGO | anzng | meowe [ M| o foam| X XTI XIXIXI XXX XXX XXX 14
3 RC wiessTia | ArAr0 | mamminez | DiEco | anomres | vmeze | wcun M| o Jeams| 3] K] XIXIXEXIXIXEXIXIX]IXIXIX 14
: RC W1B556077 | AMAYA LOMBANA | THIAGO | ANDRES | 1z71ma| mncuoon [mf O Jeam| X1 X | X X[ XX | X[ X XX X| X]| X| X 14
s RC 1057074478 | AMAYA varGAS | pauta | oamieea | sz | o Rl o cuu|x XX X[ XXX X]| X]|X]X]|X]|X]X 14
s | Rre |womsssa| avwms | kamey | aDRana| saome | 2wwo [mowan €] o Joam) X X X x| x| x| %] x| x| x{ x| x| x| x 14
7 RE 1002452248 | ATENCIA | JmMENEZ | AwALIA woza | o 1| 0 cuu'x X[ X[ XIX{ XXX X[ X]X|X]X]|X 14
P R | 111es57093] AvelA | URREGO | MELANIE | FERnaNDA | 2520 | smawa [ Fl o [eam] X[ ] x| X x x| xIxIx] %] xI x| x| x 14
L] RC 1116557068 AVELLA VERGARA | THIAGOD MATIAS 177420 | tencuin | M) O Jeamd] MEXIXI X X[ XIXI XXX XIX]IXIX 14
10 RC W16617440 [ AVILA CONDIA | IDHAM AMIR anen | nocua () o [ead] XXX X[ X[ X XXX X[ X[ X]X]X 14
1 RC 1116857244 | BARRERA | BARRERA |ANTONELA 2z | o | F o foam] XXX XXX X)X X[ X]X]X]|X]| X 14
12 RC 116556996 | RARRERA | PABON DAVID | ALEJANDRO | 3oin0 | mwguea Ml o loamd X ) X XX X X X XX X[ X]X]| X[ X 14
12 RC 1116556814 | BARRETQ DAZA | yuLeicy | amSEY | 12w | wnawa [ Bl o foam] XX XXX XX XXX X]X]X]X 14
" RC 1116556852 BELEAQ ROMERQ | JHIRED SOFIA enovig | rmcea | R o fean] X XIXIXIXIXIXI XTI XXX XXX 14
135 RC W16557035 | BERMUDEZ | CUBIDES | SALOME w2vzo | sncwa [ Fl o jeam| X XXX XXX XXX X[ XXX 14
. RC | #116557251 | CACHOPE | BaRRErO | Lwiam | Ermanuew | 2sea0 | meaua [m o [eas| X X | X X[ X X[ X X[ X X] X[ %] X[ X 14
7 RC s116556844 | CALDERON | CHOOUE | DANNA | BrivmH | tewss | mucua |7l o Jeasmd X[ 3 3¢ [ x| x| x x| x| x| x| x| % 14
15 RC 116557041 | caLvo JIMENEZ | JOAN | EDUARDO | 220 | nnicueas [M| o Joasn] X XEX ] X X)X X[ X)X X XX X[ X 14
1 RC 111es7e042 | camarco | Escorcis | Lauren | mamiana | zenzng | rmous [F| oo feam] XTI XEXIXEX{XIX | XX XX X[ XX 14
20 RG 1049358245 | CAMARGO | HERMADEZ | DYLAN | ALEIANDRO| sz | rwawes fuf o Jeam] XE X XXX XXX X XIX] %] X]| X 14
7 RC 1222138434 | campo | ZORAILLA | DENYER | RaFAEL | eneo | o [mf o Jeam] X X X XI X XXX X XXX XX 14
2 RC 1116557172 { CASTAREDA |  ALBA ANA sorla | 2mio | wncwa | Fl oo jeam] X X X | X X[ X XXX X| X XXX 14
bs] RC 1116557008 CELY PEREZ wis AUGUSTO | 24420 | G Mio cant| X XI X X{X[XI XXX XIX I X)X X 14
2 RC 1416556771 | CHAPARRO | JAIMES [DARIKSSON  JULIAN | 199019 | rnguea Ml o Jeam| XXX X XEXI XX X[ X{ X X]X]|X 14
28 RC | 1222135180 | €OBA | ALFONSO |DRAvDEN| EuLses | 1ewm [ mmouns [m 0 enn| X[ X X[ X[ X] XX X[ X] X[ %] X]| x| X 14
2 RC 1222136268 | CONDIA | SCARPETTA| YEICON SNTH | 182720 | toaua M| 0 cm|x XX X[ XXX X[ X X[ X]|X]|X]|X 14
2 RC 1116557002 Dz BERMUDEZ | CALED | EMANUEL | sm20 | mwcua |M| 0 cuu|x XX X[ XX XXX X[ X]X]X]|X 14
28 RC 1116556911 DIAZ GAUNDO | SULAY | VALENTINA | 19 | twcws [F| © CNHFX XXX XXX X[ X]|X]| X X] XX 14
2 RC 1116556035 | pommeuez | emzon | AnDRES | santiago | anmo | e M| o Jeam] X XE XX XX XXX X[ X[ XX X 14
t1 RC M16557012 | FANDIRO | BAHAMON AN SANTAGO | 7220 | ancun [ M} 0 jeam] XI X XXX XIX| XXX XIX| X[ X 14
b1 NES  [N842674554H FRAILYS JOSE taMEDA | SoTERANI | 2000 | e {m] 0 Jeas] X xd X XX XIXIXIXIXEXIX| XX 14
2 HES  [N¢8426956978 FRANCO PEREZ  pAVIANGELI| vALENTINA | snoe | muca (£ o Jeam| XTI X X XTI XIXI XXX XXX X]| X 14
EH] RC 1116557020 | GARCIA | PAREDES | ANDRES | WICOLAS | &220 | rmucuia [M) O c~u|x XXX X X| XXX XX X| X[ X ...“::m




MUNICIPIO: AGUAZUL
OPERADDR: CONSORCIO KUTRIENDO VIDAS AGLAZUL

CADIGO DANE:
CcADIGO DANE:

.4
oo

Fommalo - REGISTRG Y CONTROL DIARIO DE ASISTERCIA
NOMBRE DE MSTTTIUCION O CENTAC EDUCATVG:

CODIGD BANE DE RSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:
MES DE ATENCION:

Afo:

SECE SANTO DOMING O SAVIO
4850100012569

ABRIL Y MAYQ
2025

E 5 R,
SploRdedaainlujznla]olz]s]e]

] R sl AR o AR R o o e

GOMEZ CATIMAY 1zt | soncun [Flojeam] XIXI X XIXIXIXIXIXIXIXIXIXI® 14

GUTIERREZ | CRUZ GISSEL nAOMI | zesons | e [ o Jeaon] XX XIXIXIXIXIXI X x| x| % x!Ix 14

EH RC 1HES57418 | GUZMAN LozANO  |sHONATAN] ALEIANDRO | 170 | meoma [ M) o [ean] X[ X X X XX X[ XXX (X[ X X] X 14
a RC 165STIT1 | GUZMAN TCBAR NICOLAS | SANTIAGO | 1420 | veowe (M) O [cam| X X XX XIXIXIXIX|XIXIXI XX 14
) NES  [N48426745354 HERNANDEZ | GOMEZ |AGLISMAR g | nmawein [F) 0[] X XXX XXX XXX X[ XXX 14
1 RC 1116557134 | HERNAKDEZ | GRANADOS | ALuison | soma | 1weee | viawn |F| o foam| X[ XEXIXIX]XIXIXI XX %I X]| XX 14
40 RC 12213709 | JIMENEZ AGUIRRE ANA MARIA 2vezn | o [ F| o [eam] X XIXIXIEXIX|XIXIXIXI XX XX 14
& RC 1116556776 JOYA PLazas | Jorse | euscer | 1wane | renowa M| o eam| X XIXIXEX| XXX XXX X[ X]X 14
&2 RC 12221365163 | LOPEZ BARBOSA | JHOCER | EMMANUEL | 2220 | rancma M) 0 foat] X I XX XXX XX X[ XX X]| XX 14
Y RC 116556954 | MARTINEZ | AVELLA LuIs ANGEL | oo | eemcuee |na] o Jeam| XX XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX 14
w | Re | wwess7ios | mARTINEZ | camvassL | BRuwNA [ sora | suas | weewadef o Jeanm| X| X| X] X X] XXX x| X[ %] X]| x[x 14
s RC 1116557184 | MARTINEZ | MORENO | DiLan | Anores | saao | sancua M| 0 cm!lx XIX| XXX X[ XXX X[ X[ X]|X 14
a© RC 116557088 | MARTINEZ | QUINTERD WERFENSON EMMANUEL | 152720 | renours [M( 0 cw|x XIXI XXX XXX X|X|X]|X|X 14
a7 RC 1222135159 | MARTINEZ TORREZ JADER ERNEY 1ol | sencuee | F] O Jeam XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX]IX 14
a R 1116557136 | MELENDEZ | MUERTAS | JOSE | maTHIAS | 2020 | s M| 0 Joam| X1 X X | XX XX X X[ X X[ X] XX 14
& RC 1116556807 | MORENO | TOmres | sanoDra | wiwwama | 1mens | wwsome [ R o Joand X X X XX XEXIXI XX X X]X]|X i4
50 RC 1222135975 | moverones | BErMuDEZ | cana | micHELLY | snro | mecwa fR] o Joa] X X X XIXIXIXIXIXEX]I X XXX 14
st RC 1222135248 HIRD SUAREZ | VALERY SOPHIA | 1hony | ronaua [Pl o [eam| X XX XIXIXIXIXIXIXIXIX]|XIX 14
52 RC 116557133 | OCHOA | RESTREPO | ALAN MRED | Zrao | rvowa | M o |eakt] X XXX X X XXX X)X X X[ X 14
53 RC 1116557053 | ORDOREZ VELIZ VALIRIN | cania | 2oz | rescwa | R o Joan| X XEXIXI X XIXIXIXI X XIX]I XX 14
s RC 1116556987 |  PARADA ABREU  JANGENEVD| MiLAGRO | 2290 | o B[ 0 foam| X I X X XX XIXIX] XX X X1 ]| X 14
£5 RG 1116557000 | PERDOMO PEREZ | VALERYH | LUCIANA | 320 | g (Bl o feam| XXX XXX XIXIXIXIX X X X 14
35 RC 1416557050 |  PEREZ Huertas | Juan | EsTEBAN | terwzo | moun M) o Joam| X XIXIXIXIX I XXX X|XIX|[X]| X 14
5 RC 11ess7170 | PERILLA  [HERnanDEZ] saRA | 1saBELLA | 2am0 | wcwn [ F] o feam| X XX X XIX[XIXI XXX X| XX 14
58 RC 122137527 | PULIDO | PIRAGAUTA | samuel | aatmias | 2z | mowss M| o Joam) X @I XXX XXX X[ X XIX|XIX 14
L] RC 1116556830 QUIRDZ CAMACHO | MARIA LUISA 1 | reoums |Fl O Jeam XIXIXIXIXIXI XXX XIXIXI XX 14
€0 RC 122937413 | RAMOS PATIRG JUAN JOSE rano | rancurs (M) o deamp X X X[ XXX XX X[ XXX XX 14
61 RC 1416556072 | RODRIGUEZ | RELTRAN | YENES'S | EVANYEUN | 20120 | tovawra | R o Jean| X X X X XXX X XX X X XX 14
82 RC 1116557138 | RODRIGUEZ | GOMZALEZ | MICHABLL | JHOSUE | 12mz0 | wncwia [ o [cam] X X[ X[ X[ X[ XXX X[ X| X[ X]|X|X 14
& RC 115669224 | RODRIGUEZ | HERRERA | vz NYSLEY | 3amaso | swcwa | ¢ o foam] X[ XXX | XX X[ XX X[ X] X[ X]|X 14
& RC 1116557097 | RODRIGUEZ | SAAVEDRA {  JUAN DEGD | tawzo | recueen Imf O Joam] X | XEX X[ XX XXX X| X[ X|X]|X 14
£5 RC 1116557116 | ROMERO MARTIN GartA | vicToRta | svszo | rngea (Rl o |caim| X | XXX XIXIXIXIXIXIXIXEX]IX 14
6 RC 1116557153 |  SANCHEZ GARCEA | XENER | ALEJANDRO | 3orszo | rancuesa (M) 0 joast] X[ XXX XI XXX X[ XX XIX]|X 14

TIA e 30



CODIGO DANE: 85
CO0IGO DANE: 950

DEPARTAMENTO: CASAHARE

MUNICIFR: AGUAZLR,

DPERADDR;: CONSORCIO HUTRIENDOD VIDAS AGUAZUL
CONTRATO Ho. 0140 DEL {1 DE ABRRL. DE N2

MES DE ATENCION:

Formate - REGISTRO ¥ CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:
cADIGO DANE DE INSTITUCIGN O CENTRO EDUCATIVO:

SEDE SANTO DOMDNGO SAVIO
183010031269

ADBRIL ¥ MAYO

2025

o
1
& -
2,
. ey oy 8 8 [ R N A Ve kea o 13
KATHERINE Fiofeamt X} X| X{X]X| X|X]X|X|X]X]X X
62 | NES  |N<8426854265 SANCHEZ | PACHECD | LUCAS | LEONARD | t&mng | mewaura M| 0 eam| | I x x| x| x| x| x1x] x| x} x| x 14
£ RG 1416556768 SILVA TORRES | ALLISON | DAMIELA | zeng | ewcua [F| o Jea] XXX XX XIXIXI XXX XXX 14
10 RC 1i6s55a0d | TORmES | pecerma | mamy | wicoas | wene | eecuwa [ o Jeam] X XX XIXIXIXIXIXIXIXI XXX 14
n RC 116556926 | VASQUEZ CANQ JESUS ADRIAN | 151219 oncuna || o Jeasm| XT X[ X X[ X)X XX X X X X[ XX 14
72 RC 1118579210 | VELASQUEZ LYAM MATTED | amra | wncuss (Ml o |oam| XX XXX XXX XX X] XXX 14
73 RC 1116556947 VERA PALENCEA | LEONELY] ARELIS | 121219 scuens [Fl o feam| X[ X[ X X X[ XX XXX X X]|X]|X 14
n RC 155019520 | VERGARA | CARRANZA WAXIMILIANG 2amira | mmcurn || 0 e X | X XXX XXX XXX XXX 14
5 RC 1222137692 | VILLASANA | CONTRERAS| DANIA LIZETH 120 | vucwa [Flojeam| XX XIXIXIXIXI XXX X XXX 14
7% NES  [migs20963581 VILLEGAS | MONTOVA |ONNEIVER| DaAVID | 2129 | rancuna [M] O cuulx XIXIXIX| XXX XX X[ XIX([X 14
i£3 ES PROGRAMADA 3 CAJM AACICHES NETNSILALES ENTREQADAS CATH PREPAHADA EH SO I I
24 P 3 CAIT RACIQNES NEHSUALES ENTREGADAS CAJT PREPARADA EH SITKD I I
RACICKES £S5 PRC ALMUERIO RACIOHES MENAUALES ENTRECADAS ALMUERZD PREPARADA EH 8110 i I
. o DUVAN STIVEN MENESES MENDDZA W i LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL OPERACOR A FIRMA DEL COORDINADOR [A) ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 4 )(- // ’) /4
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Observacionex:
?Emwum«mumnwmuqmuulmué:c- .
ol fomki iy P
- L fra
-nmhmmm“mnmﬂumhmum

FLTVD WL Yemin 20



- Formalo - REGISTRQ Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

BEPARTAMENYO: CASANARE CODIGO DANE: 85 NOMBRE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVG: SEDE SANTO DOMINGO SAVIO

MUNIESPIO: AGUAZUL CODIGO DANE: 010 CADKG0 DANE DE INSTITUCION © CENTRO EDUCATIVO: 155010001269

(OPERADOR: CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCIGN: MAYD

CONTRATO No, 6390 DEL 11 DE ABRR. DE 2025 : 20

; ek {2 : G dihsbi
=k v o % Hiptiien £ N e e L e s
e [ B TR DR 4 g-gig:.j» 12 13|14|15]1e 19{20|21]22[ 23|25 27| 28] 2830
z, Depnchio ot 1y | D LA Lt e ] clén Marius €57 una X el G Tl Tikldr o4
e i : 3 R 1SRN B el (RG] B2 s BRI, Salimaniago kg i
1 5 1115919520 | VERGARA MAXIMILIANO 24:11;13] oleam] X | X XIXIXIX %I %I xix|x|x
z 5 1082462248 | ATENGIA | JIMENEZ | ANALIA 1anorzo] smcun | F| o [ean] X[ x| x| x xIxIxIxixIxIxIxIxix 14
3 5 1116557134 | HERNANDEZ | GRANADOS | ALLISON | SOFIA | 155020 | mawa [F| o [eam] X | X | X X XIX| X[ X[ X]X| X X| X[ X 14
‘ 5 1116557098 CELY PEREZ LIS | AUGUSTO | 2414220 | sancuran M 0 Jcasm] X | X | X X XIXIXIXIXIXIX| XXX i4
5 5 18579210 | VELASOUEZ LYAM MaTTED | 3520 | mmawe 1] o Jeam] X[ % X[ x XIXIXIXIxIxXIx|Ix|xIx 14
5 5 1082255454 ARIAS KAREY | ADRIANA | saLoMe | 2120 | smowa [ Fl o leanf X X[ X | X XIXIXIxIxIxIxlxIxlx 14
7 8 N142674535] HERNANDEZ | GOMEZ | AGLISMAR nne | wmioua |FLe e X1 X[ X X XIX[X|X|X]| X[ X|X[X]|X 14
& 0 Neg426745548  FRAILYS JOSE LAMEDA | SOTERANI | 20mn19 | e (M) o o] X| X[ X | X XIXIX[XIXIXIXIXIx]|x 14
9 5 118578842 | CAMARGO | ESCORCIA | LAURER | MARMANA |2an2ng] mncwa [l o lcamf X| X[ X[ X XIXIX[ XX xXIXIX|XIx 14
L] 5 1116556784 SILVA TORRES | ALLISON | DANIELA | 20019 wmown |FL @ [camf X X X X XIXIXIXIXIXIXIXIXIX 14
u 5 1222135180 COBA ALFONSO | BRAYDEN| EULISES | 16ans | rancua (M) 0 loam| X X[ X | X XIXIXIXIXIxXIXIxIxX|X 14
12 5 1116557244 | BARRERA | BARRERA |ANTONELA 21920 wcwa | £ 0 cu:.!lx XIxlx XIXIXIXIXIXIX|XIX|X 14
tt] 5 16557041 | CALVO JIMENEZ | JOAN | EDUARDO | 2204720 roncwas M| 0 cuu|x X{X|X XKIXI X[ X[ X[ X] X[ X[X]|X 14
" 5 M6556890 | QUIRDZ | CAMACHD | MARA Luisa  J1aning weowa |F| o cuulx Xlx|x XixIxixIxIxlxIxIxix 14
15 5 1116557416 | ROMERO MARTIN | CARLA | VICTORtA | 315220 | rncua |F| 0 cuulx XXX XXX X[ XX X{X[X]|X 14
16 5 1116556833 |  ACOSTA MARIRO KEviN | sanmaco | an2ns | emouwa [M] o Jeam| X X[ XX XIxIxixIxixIxixIxlx 14
7 5 116556807 | MORENO | TORRES | SANDRA | Libana | 17919 snowa { 7| o |eam| X | X[ X[ X XIxIxIx|XixlxixIxlx 14
17 5 116557000 | PERDOMO PEREZ | VALERYN| LUCKANA | 3m/720 | s [ £ [ o |easm| X| X[ X X XXX X[ X[ X)X X{X]|X 14
14 5 1416557113 | ALFARO | MARTINEZ | DIEGO | ANDRES | 1714120 | v || 0 |cam| X | X XX XIxIxIxIxIxIxIxIx|x 14
¢ 5 1116556572 | RODRIGUEZ | BELTRAM | YENESIS | EVANYELIN | 24120 | smcwas | £ 0 Jeam| X | X{ X X XIX|X|X{X| X X|X|X[X 14
n 5 1116556877 AMAYA LOMOANA | THIAGO | ANDRES |12/11418) ancumia [M) O |eam] X | X X X XIXIXIXIXI X[ XIXI X% 14
22 5 1116557138 | RODRIGUEZ | GONZALEZ |MICHAELL| JHOSUE | 12/620 | rovawe {m] 0 |oam| X | X | X | X X X|X|X| X[ X|X]|X)|X|X 14
23 5 116555996 |  BARRERA PABON DAVID | ALEJANDRO | 201720 | wocwn || 0 uuu|x xIixlx XIXIXIXIXI XX xixX|x 14
u 5 1116557008 | BERMUDEZ | CUBIDES | SALOME 1273420 | wocwas | F| 0 cu:.||x xIxlx XIXIX|XIX|X|X|IX|X|X 14
25 B N4Bi20854264 SANCHEZ | PACHECO | LUCAS | LEONARD | 159n9| wcwn M| 0 c~M|x X|X|X X X[ X|X|X]IX|X[X[X]|X 14
28 5 1196556604 | YORRES | BECERRA | mMaxy | micoras | 118n9| wswa M| o c.uu|x x|xlx XIXIXIXIXIXIXIXIXIX 14
r s 1416617440 AVILA CONDIA IDHAN AR | 311120 | e M| 0 cm.!l}( xIxlx XIXIXIXIXIX[XIXIXIX 14
28 5 1516557050 | PEREZ HUERTAS | JuAN | ESTEBAN {18470 | i [M| O cuM|x X|X|X XX XEXIXIX]X[X1X]|X 14
23 5 1116557032 DiAZ BERMUDEZ | CALED | EMANUEL | 520 | smoun [m| o cmulx X|X|X XX XXX X[ X{X{X]|X 14
1 5 1116557172 | CASTAREDA |  ALBA ANA soFla | 27020 | rmouwa | F| 0 c~u|x X|x|x XX xIxixIxixix|xlx 14
2 5 11e557133 | ocHoa | Restrero | AwaM JARED | 27720 | wmcuna || 0 c.w|x xIxIx] [xIxIx[xIx]IxixIx]xIx 14
a2 5 1116556926 | vasausz CAND JESUS ADRIAN  [15r52118] sowcuren [ M) 0 c~M|x XIX|X X|X[X[X[X]X]|X]|X]|X|X 14
3 5 1116557096 |  AVELLA URREGC | MELANIE | FERNANDA | 250520 | sonowa | £ 0 cmu|x XIx|x XIxIxIxixIxIxIxixlx 14
R TR T
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Formato - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 85 HOMDRE DE INSTITUGION © CENTRO EDUCATIVO: SEDE SANTO DOMINGO SAVIG

MUNICIPIO: AGUAZUL CODIGO DANE: 610 COUIGO DANE DE INSTITUCION O GENTRO EDUGATIVO: 185010001263

OPERADOR: CONSORGIC HUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENGION: MAYD

CONTRATO ¥o. 0390 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 2025

LTI St s HEs R to] 19] 0] 21 soo] b
Vol 3 peRtcs 242ElE 2 TR daataelén LMiig # H(Ttitirce clons
B ey _ il ohead [P0 AT R T R e TR AT T HE R

[ P e BARBOSA | JHOCER | EMMANUEL | 32720 | rmewan |m] o |eame| x| X[ %[ x XIXIXIxXIXIxXIxIxix|x 14
s 5 222135248 NISD SUAREZ | VALERY | SoPHW | 11109 wnowa [Fl 0 mmlx XXX XxIxIxIXIxIxIxix|x 14
£ 5 1116567012 | FANDIRD | BAHAMON | vaN | SaNTIAGO | 772720 | e M| 0 [oamaf X| X | X| X XIxXIXIXIxIxIxIxI XX 14
Et) 5 1049398245 | CAMARGO | MERNADEZ | DVLAN | AtEANORO| 92720 | raausun [ma] o foam| X | X | X | X XXX XX XX X[X]|X 14
an 5 1516556987 | PARADA ABREU [ANGENEYD| MILAGRO | 220720 rowun |[F| o foam| X | X | X[ X XIXIXIXIXIXIxIxX|xIx 14
EL 5 116556956 | SANCHEZ | MARTINEZ | DANIELA | KATHERINE | 1171220 | remouenn | F| 0 foam| X | X | X | X XIXIxXixIxIxIxI x| xIx 14
a 5 1116556814 | PARRETO DAZA YULEICY | ANISLEY | 1258119 | rvawn [ ] 0 [oam] XX X[ X NIXIXIXIXIXIXIXIXIX 14
M 5 1116557086 | MARTINEZ | QUINTEROQ FERFENSON EMMANUEL | 15220 | toauas | M| 0 loame) X[ X | X[ X XXX X| XXX X[X]X 14
a2 ] 1116557108 | MARTINEZ | CARVAIAL | BRIANNA | SOFA | &m0 | ravowna || 0 |oamm) X | X1 X1 X XXX X| X X)X XXX 14
ey 5 16557135 | MELENDEZ | HUERTAS | JOSE | MATHIS | 20/520] rvowa | 0 [eand] X | X ] X X X[X|X|X|X|X[X]|X]|X[X 14
“ 5 messTi7t | GUZMAN | TOBAR | NICOLAS | SANTAGO | 1amr0 | rcuen [m] o Jemnn] X [T x| Tl oel el xTx 14
a3 5 1222936513 | ABREU OVIEDO  MNNEYSAEL|ANTHONELLA] 1320 | tancuna [ £l 0 eas] X | X X| % XX X[ XN X{X[X]| XXX 14
% 5 1222135199 | MARTINEZ | TORREZ | JADER ERNEY | 1overn |t [F) o [eand X[ X | X | X XXX XXX XXX 14
&r 5 1222137692 | VILLASANA | CONTRERAS| DANIA LIZETH | 16/20 | rvownn | F| 0 Jeam] X | X[ X X XIX|IX[X]|X]X{X]|X|X|X 14
Q@ 5 1516556775 | CHAPARRO | JAMES [DARIKSSON JuLtaN | 16019 | reauens M) 0 [caum] X | X X X XIXIxIXIxIxIxIxIxix 14
4 5 116556872 |  GoMEZ CATIMAY | GABRIELA 12111;19‘ rmaw | F o Jeam] X | XE x| X XIXIXIXIXIXIxIxIxIx 14
50 5 1115869224 | RODRIGUEZ | HERRERA Lz NYSLEY aa.r:z.rzul emaus | F| o feam] X | x| x| X FAPARARARAPAR AP AR R 14
5 3 1146556644 | cALDERON | croaue | paswa | ervims  {1enons| acwa | E| o fean] X | X[ x| XIxIxIxXixIxixIxixlx 14
52 5 1116557153 | SANCHEZ | GaRGA | KEINER | ALEJANDRO | 304520 M| o feam] X| XX X X[X|X[X|X]|X|X[X]|X]|X 14
53 5 1HESSTIIB | GUZMAN LOZANQ |JHONATAN] ALEJANDRO | 17/6/20 | smotmia MID cal X XI XX X|IX|X[XIXIXIXIEXIXIX 14
H 5 1118557251 | CACHOPE | BARRERQ | LIHAM | EMMANUEL | 25@/20 M|n caml X1 X X1 X XIX| XXX X|X|X|X]|X 14
EH 5 1222137413 1 RAMOS PATIRD Juan JOSE 718120 | aencuta M|n eaml X XXX XX X[X| XX X[ X]|X]|X 14
55 5 1918557097 | RODRIGUEZ | SARVEDRA | JUAN DIEGO | 10&720 w| oJeas] X [ x| x| x XXX XXX X[ XXX 14
57 s 1222135975 | MOYETONES | BERMUDEZ | CAMILA | MICHELLY | 91720 | snswia FR| 0 foam] X | X[ X X XIXIXIXIX| X)X XXX 14
58 5 1116557068 | AVELLA VERGARA | THIAGO | MATIAS | 17mr20 M| o Jeam] X1 X[ X X XIXIX X[ X X[ X[ XXX 14
&3 5 1116556776 IoYA PLAZAS | JORGE | ELIECER [16mhg | ofean] X [ x| x| x XIXI XXX X[ X[X]|X[X 14
€0 5 118557470 | PERILLA |HERNANDEZ| SARA | 1SABELLA | 2420 | emicwan |F| 0 |omm) X[ X | X[ X XXX X X| X X[X]|X]|X 14
51 5 1116557063 | ORDOREZ VELI valriN | camia | zomno| oo || o Jea] 3| X X1 X X[X|X|X|X|X]| X[ X]|X]|% 14
62 5 1116557020 | GARGIA | PAREDES | ANDRES | NicOLAS | erzr20 § sanowa |u| 0 |eamd] X | X| X | X XXX X| X[ X[X[X]|X]|X 14
63 5 1116556935 | DOMINGUEZ | PINZON | ANDRES | SANTIAGD | 4M720 | nmouaa [M] 0 Jeam] X | X[ X X XXX X|X|X|X]|X]|X|X 14
6l 5 1116557061 | GUTIERREZ CRUZ GISSEL NACMI  |20M10/19 Fl ojeam] X[ X| X[ X XIX|X|X|X[X[XIX]IX|X 14
65 5 1115556954 | MARTINEZ | AVELLA Luis ANGEL | 81r20 | mcwn [ml o Jeasm] X | X[ XX XIxIxIxIxIxIxIxix|Ix 14
66 5 1116556911 DIAZ GAUNDO | SULAY | VALENTINA | 111219 Flofeam! X X| X| X XKIXIXI X[ X]|X|X]|X|X| X 14

TiTwi Wl wewn 18
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Formato - REGISTRO ¥ CONTROL DIARID DE ASISTENCIA

DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 85 HOMERE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVEY: SEDE SANTO DOMINGO SAVIO
MUNICIPKS: AGUAZIL COOIGO DANE: 010 CADIGD DANE DE INSTITUCION O CENTRO EQUCATIVD; 135010001269
OPERADOR; CONSORCI HIUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION: MAYO

2025

S ; ! : gtgif 12|1a|14|15[15|19| : Sl
o b AR | WA R Elie e Galies 2 S e Y R IR S a8 S T T M Teaiidag
5 1116557184 MORENG Mo jeam] X XIX|X XIXIXIXIXIX| X I X|X|X 14
(7] 5 1057074476 VARGAS Flojean| X [ X X| X XIX|X|X|X|X]|X|X]| XX 14
9 5 1222137096 | JIMEMEZ | AGUIRRE Flalean X X[ X| X XIX| XXX X[X]|X1X]|X 14
70 5 2zza7527 | PULIDO | PIRAGAUTA Mlajean X X X| X XIXIX[X]|X]X]|XIX]|X|X 14
7 5 1222138414 | campD ZORRILLA | DENYER Mlojeam XX X| X XIX{X[X[X|X]|X|X]|X[X 14
72 5 1222136268 [ CONDIA | SCARPETTA| YEICON SNITH 18220 | tecurar 2] o0 Joam| X1 X | X[ % XXX XXX X| X[ XX 14
7 5 116556852 | BRELEROD | ROMERo | srep | sorta | ercris| wewa [ F| 0 cuu]x XIxIxl IxIxIxIxIxIxIxIxIx{x 14
T 8 N4B426956971  FRANCO PEREZ  PAVIANGELI| VALENTINA | 5150020 | roncwan | P 0 wulx XiX{X XIX|X|X]|X[X|XIX]|X]|X 14
75 8 N48426953581 VILLEGAS | MONTOYA |ONNEVER| o©avib | 27ens| swown [Mf o cuu] XIX|X%X|X XIX|X|X|X| X X|X]|XIX 14
% 5 1116556947 VERA, PALENCLA | LEONELY | ARELS  |1212015] ancuns |F| O cuulx x| x1x XIxIxIxIxIxIxIxIxlx 14
RAGIONES MENSUALES PAOGRALATAS CAJM — e —— RACIONES NENSUALES ENTREQADAS CAJM PREPARADAEN 3T I I
RACIDNES MENSUALES PRDORAMADAS CAJT —_ RACIONES NENSUALES ENTREQADAD CAJT PREFARADA EH SITO l I
RACIONES MINSUALES PROGRAMADAS ALMUEREO e r—— RACIONES HENSUALES ENTREJADAS ALMUERIG PREPARADA EH 3ITWO l ]
HOuTE DOL REEPGRTADLE DL oreranor: DUVAN STIVEN MENESES MEHDOZA HOMDRE LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA
FIRMA DEL RESPONSARLE DEL OPERADOR FIRMA DEL COORDINADOR {A) ESTABLECIMENTO EDUCATIVO (74 74 /%.J }‘4
7
Obyarvaciones: f
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DEPARTAMENTO: CASANARE

MUHICIPKD: AGUAZUL

SPERAQOR: CONSCACH KUTRIENDO VIDAS AGUAZUL
CONTRATO Ne, 0130 DEL 11 DE ABRIL DE 2025

OISO DANE: 85
CODIGO DANE: 010

NOMBRE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATVO: SEDE EL PORVENIR

CODIGO DANE DE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO; 83010001064
MES DE ATENCIOR: ABRIL Y MAYO

2025

T ITEE 2! :
ez BV | e e ) R ey Bt SR Al £ A ;2% rediBidiE 2o

nc 116557295 | AGUIRRE OLGUIN Mlojcan] XIXIXIX{X[X x XIX| X)X X X 14
2 RC 1116557258 | AMEZOUITA | ROBALLO KIMBERLY Flofecam] XIXIXIXIXIXIEX]I X X]X]XIX X 14
3 RC 1116556427 | ARCINIEGAS | S1ABATO | MIGUEL | ANGEL Mofecam XIXIXIXIXIXTXIXTXIXTXIX X 14
4 RC 1116556955 DLAZ NE(RA DILAN | ANYONID Moo Jeam] X XIXIX| X[ XEX| X XIX]XIX X 14
5 RG 1116557144 GARCIA | RODRIGUEZ| DANIEL ALEXIS Mlolecam] XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX X 14
€ RC 1116556894 | GONZALEZ | BDENITEZ | HELLEN | SARITH | 1sine | wswa [Ff O Joam] XXX XX XIXIXIXIXIXIX X 14
7 PPT 5652790 MARIN ORTIZ  |[SAMANTHA] 1SABEULA | sato | wemoura [F o o] XX XX X XEXI X[ XEX]IXI X X 14
8 RC 1116557339 | MARTINEZ | RODRIGUEZ| ANNIE | CELESTE | 25oa0| wwcwa [ o Jeam| XX XTI XX XIXIXIXIXIXI X X 14
9 RC 1116556475 | MARTINEZ ROJAS | SHARITH | Jquuana | 2nrd | reswea [P o Jeam| XX XX XIXIXIXEX] XXX X 14
10 RC 1222135648 PAEZ GONZALEZ | MAILEN | JuuanA | zens | mncuwa [F] o Jeam] XX XXX XIXIXI X)X XX X 14
1 RC 1116556880 |  PINEDA FARIA | YULIETH s | s [0 Jeam X X X X X X X[X]X]X] XX X 14
12 RC 116556985 | PINZOR | SULBARAN | ISABEL soFA | 2ew20 | v [ F 0 [eam] XT X XX XTI XEXTXTXIXEXIX X 14
T} ac 1116557234 | QUINTERO GRON HELEN | MaRIANA | vtrero | e [ RO foam| XXX XX XTI XX XX XEX X 14
T RC 116044071 RINCOR | PERARANDA| MAY | ALEXANDER | 15W10 | rerues [M| O cuu|x YXIXIXIX|IXIXIX|IXIXIXIX b4 14
15 RC FUBRETI69 ROLON CHAPARRO | EMANUEL 2aw20 | naauen (M| 0 CMM|X XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX X 14
16 RC 1116556500 RULZ FALLA J0SEP | EmaNUEL | 2weng | rncws (M| o [eam| X[ X[ XXX XIXIXIXIXIXIX X 14
T RC 1116556020 | SALGADO | FONSECA | LAURA SOFtA | 287 | movgueaa | F| o Jea] XX XX XEXIXIXIXIX] XX X 14
T PPT 5800952 SILVA | HERNANDEZ [VARIANNYY EDUIMAR | enon | swouas | F| o [eann] XT XXX XTI XX T X XTI XTI X X X 14
13 NES  [N4B426853008  TOVAR HURTADD | ABRAHAM| SANTIAGO | 1o | smswman [ 0 [oaum] X XX XXX XD XX XI XX X 14

RACIONES MEKSUALES PROGRAMADAS CAJM LtES ENTREGADAS CAIM PREPARADA EH 37N I =] I

RACIQNES NENSUALES PROGRAMADAS CAIT RACHONES MENSUALES ENTREGADAS CAJT PREPARADA EH 50 l I

RACIONES ES PROCRANADA 3 AL RACICNES MENSUALES ENTREQADAS ALUUERZID PREPARADIA EH 3ITK) I I

ron DUVAN STIVEN MENESES MENDOZA M wounes L LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA

G

FIRMA DEL RESPONSASLE DEL OPERADCR
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,{ 4
7

o ri Fi
Ohaervaticnes: - / /
| T ey T e L
?%Umffmwnﬁmummm - _..._.'.:.:Mx - PALyrem prn
pra el mac i cow U Eickrod 34 16 1ecu e,
:ﬂ&mmmw&ﬁﬂuﬂmuﬁ;ﬂm

FRPR RO it 18



Formato - REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
DEPARTAMENTO: CASANARE CODIGO DANE: 85 NOMSRE DE tSTITUCIGN O CENTAG EDUCATIVO: SEDE EL PCRVENIR
MUNIEIPIO: AGUAZLL, CODIGO DANE: 010 GADIGO DANE DE INSTITUCIGN O CENTAO ENUCATIVD: 185010001084
OPERADOR: CONSORCIO NUTRIENDO VIDAS AGUAZUL MES DE ATENCION:
CONTRATQO No. 0330 DEL, 11 DE ABRIL. DE 70235
n e ——— - i {7 - i o
5 5] il [ % FECHADEE i
F=) e 4 1
AND i ¥t
e iegod S 12_'“]_“'_13 15|19|}0|2f|zz|z:|za|zr|25|zs|au| | | |
AT DERECH! RECH BT ) M e da dlis daatencin l-tarquuonum)hldiaquul'l’iuﬂudef‘
it £ St YA Sl : N n b T T i ntanB ] R TR
1 5 ARCINIEGAS | StABATO | MIGUEL |  ANGEL  [121118] torgura MIO XXIXIX XIXIX[XIXIXIXIxXIX|X
2 5 1116557295 | AGUIRRE OLGUIN | JAVIER | ANDRES | 25mr20 | s MID cauu|x X|X|X X|X|X| X[ X]X| X[ X[X]|X 14
] 5 1116557169 | ROLON | CHAPARRO | EMANUEL 2006520 | rniGuain Mlo ca| X | X X[ X X|X|X| X[ X)X X[X[X]|X 14
4 8 [Ne6a76853008 TOVAR | HURTADO | ABRAHAM| SANTIAGO | 1smnie) wwcua M o [cam| X | X X x| [ X]X|xIx{xIx[x]x|x}]x 14
5 5 1116556475 | MARTINEZ ROJAS | SHARITH | Junana | 21119 | reoee | Fl o [eam| X X X[ X XIX[X[X]| X[ X X]|X|X| X 14
e 5 1116556055 DlAZ NEIRA oaN | anTOMIO  |2amzne| o [ o Joaom] 2| X1 x| X XIX|X[XIXIXIXIXIX|X 14
7 5 116556880 | PINEDA FARIA | YuLETH 1nng] meowa | el o foan] X XX X XIX|IX[X[X][X[X]|XIX|X 14
s 5 11556029 | saLGADO | FoMsECA | LAURA SOFIA  |28n17| v | B[ 0 o] X X X1 X XXX X[ X)X X[ X[X]|X 14
) 5 1116557234 | QUINTERQ GIRCN HEten | mariana | 11me20 | moewa [ F] o Jcam| X[ x| 3] x XixIxixixixIxixxlx 14
10 12 6692790 MARIN ORVIZ |SAMANTHA ISABELLA | sy | swewan | F| 0 feam| X| X[ X| X X|X|X| XXX X[ X[X[X 14
“" 5 1116556894 | GONZALEZ BENITEZ HELLEN SAIRITH  {1w1wn8] vncrn | Fl 0 wulx XXX XIXIXIXIXIXIXIXIXIX 14
12 5 116556800 RUIZ FALLA JoseP | EMANUEL | 27mrsg | rmowea (M| o Jeam| XI X X1 X XX X[ X[ X]| X[ X[ XXX 14
13 5 116557258 | AMEZQUITA | ROBALLO | ALISON | KIMBERLY | 24/ar20 | revcuens | F| 0 [eam] X | X I X1 X XX X[X[|X{X[X[X]X]|X 14
1 1 6800962 SILVA | HERNANDEZ [YARIANNYY EBOUIMAR | Bhiovis | rmcw [ F| o [oam| X | XX X XIX| XXX X[ X]|X[X]|X 14
15 5 1222135548 PAEZ GONZALEZ | MAILEN | JuLAaNa  |2o012119) g |F| o |eam| X X1 X X XIXIxIxIxIxIxIxIxlx 14
16 5 $116557339 | MARTINEZ | RODRIGUEZ| ANNIE | CELESTE |25M0s20) rocwens [ Fl 0 Jeam] X XXX XIX|X[X|X|X[X]|X[X]|X 14
17 5§ 116034071 | RINCON | PERARANDA| MAY | ALEXANDER | 150005 | rcoen M| 0 [ean] X | X X | X XIXIX{X[X|X]|X[X]|X|X 14
1 5 18557144 |  GARClA | RODRIGUEZ| DANIEL ALEXIS | 1eme20 | wnaueo M) o [eaan] 30| X X % XIXIxIxix|xIxIxixix 14
-] LES F CAJM RACIOHED MEMNSUALES ENTREGADAS CAIM PREPARADA EX 3T I ]
RACIOKES MENSUALES PROCRAMADAS CAJT RACICHED MEMSUALES ENTRECADAS CAJT PREPARADA EN S1T10 I I
RACHIRES MEMSUALES PROGRAMADAS ALMUEHTO RACIGHES MENSUALDS TNTRCOADAS ALMUERID PREPARADA EN SITIO l '
DO R x oey, creranon: DUVAN STIVEN MENESES MENDOZA nounre caTan LUCY ANGELICA MARTINEZ MOVILLA
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL OPERADOR FIRMA DEL COORDINADOR (A) ESTABLECIMIENTD EDUCATIVO ”4 A— /"‘A //
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