SECRETARIA ALCALDIA DE
I JURIDICA Y DE ﬁ EN]Q

ASUNTOS LEGALES

MUNICIPIO DE TENJO

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SA-MC-008-2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO,
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ESCUELA DE
PADRES, DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA), PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTE RAZONABLE (PIAR), Y REFUERZO ESCOLAR EXTRA CURRICULAR, EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO
DE TENJO, CUNDINAMARCA."

TENJO, JUNIO DE 2025
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO (CUND.), se encuentra interesada en recibir propuestas para
contratar el "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO,
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ESCUELA DE PADRES,
DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA), PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE
RAZONABLE (PIAR), Y REFUERZO ESCOLAR EXTRA CURRICULAR, EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO DE TENJO,
CUNDINAMARCA?”. Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar
sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1) Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para presentar oferta y contratar con
Entidades Estatales.

2) Examinar rigurosamente el contenido del Pliego de Condiciones y sus condiciones
complementarias, de los documentos que hacen parte de este y de las normas que regulan la
contratacion administrativa con entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demdas normas reglamentarias y
complementarias).

3) Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos, registros y
certificaciones que deben allegar junto con su oferta y verificar que contienen la informacién
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el pliego de
condiciones y sus condiciones complementarias para participar.

4) Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el Pliego de Condiciones y sus condiciones complementarias.

5) Suministrar toda la informacion requerida a través del Pliego de Condiciones y sus condiciones
complementarias.

6) Verificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, se encuentran debidamente
inscritos en el Registro Unico de Proponentes y el mismo se encuentra vigente y en firme, o que
estara en firme antes de cumplirse el término de traslado del informe de evaluacion inicial.

7) Diligenciar absolutamente todos los formatos adjuntos al Pliego de Condiciones y sus condiciones
complementarias y que forman parte integral del mismo.

8) Tener presente la fecha y hora maxima sefialada en el pliego de condiciones o en las adendas
para la entrega de ofertas. En ningln caso se recibiran propuestas fuera del término estipulado o
en un lugar diferente a la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II),
direccion electrénica www.colombiacompra.gov.co

9) Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni telefénicas,
ningun convenio verbal con el personal de la Alcaldia Municipal de Tenjo, antes o después de la
firma del contrato podra afectar o modificar el pliego de condiciones o el contrato.

10) Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta AUTORIZAN AL MUNICIPIO PARA
VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

11) Cuando se presente inexactitud o alteracion, suplantacion, falsificacion en la informacién
suministrada por el proponente o en la de uno de los miembros del consorcio o de la Unién
temporal, el Municipio podréa rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes
si es del caso.

12) Toda comunicacion enviada por los proponentes o interesados en este trdmite, debera ser
dirigido a nombre del Municipio de Tenjo y radicada a través de la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP i, direccion electrénica
www.colombiacompra.gov.co
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13) Es responsabilidad del proponente programar el tiempo adecuado para asistir a las diligencias y
audiencias dentro de las fechas y hora establecidas en el Pliego de Condiciones.

14) Ser& responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para
efectuar un ofrecimiento, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. Con la
presentacion de la oferta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de
todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

15) La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacidn que tenga a bien consultar el proponente
se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion que haga de la
informacién que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia, visita o reunién.

16) El Municipio entregara para los fines de presentacion y preparacion de ofertas una descripcion
en el acapite técnico de la informacién relacionada con el objeto del presente proceso. Sin
embargo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir
los deberes de garantia asociados con la ejecucion del contrato que se derive de este proceso,
conocer plenamente las condiciones econdémicas, geograficas del sitio donde se ejecutara el
contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacién
puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de su oferta.

17) Se recomienda al proponente, obtener asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la
presentacion de la oferta.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
determinacién de su oferta, no lo eximir4 de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni les dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza
0 reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones derive en posteriores sobre costos para el contratista.

18) Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su oferta, debera tener en cuenta

que el calculo de los costos y gastos, cualquiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente
en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.
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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1. JUSTIFICACION DE LEY

Son aplicables la Constitucidn Politica especialmente lo relacionado con sus principios en los que se
fundamenta la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 superior, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2.012, Decreto 1082 de 2015 y demas leyes, decretos
reglamentarios que regulan la materia y en particular las disposiciones que rigen para la presente
contratacion y en general las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Seleccion y
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del presente proceso.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Tenjo (Cundinamarca) procede a establecer el Pliego de Condiciones del proceso de
seleccion cuyo objeto es la contratacion del " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ESCUELA DE PADRES, DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA),
PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE RAZONABLE (PIAR), Y REFUERZO ESCOLAR EXTRA
CURRICULAR, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL
MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA”.

En los capitulos y anexos del presente pliego de condiciones se proporcionan mas detalles sobre el
objeto, el alcance de los bienes, obra y servicios requeridos segun el caso. En los formatos se
encontrardn guias para la elaboracion de la oferta las cuales deberan ser tenidas en cuenta por el
oferente.

Los estudios y documentos previos, el andlisis del sector, el proyecto de pliego de condiciones y el
pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estardn a disposicién de los
interesados y del publico en cada una de sus etapas, en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP lI), direccién electrénica www.colombiacompra.gov.co

1.2. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

La Alcaldia Municipal de Tenjo desea seleccionar y contratar en forma objetiva y en las mejores
condiciones para la Entidad, el “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
ESCUELA DE PADRES, DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA), PLAN INDIVIDUAL
DE AJUSTE RAZONABLE (PIAR), Y REFUERZO ESCOLAR EXTRA CURRICULAR, EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO DE
TENJO, CUNDINAMARCA?”.

1.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los procesos de Seleccion Abreviada y las actuaciones de quienes intervengan en la Contratacion
Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia econémica y
responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el
Articulo 209 de la Constitucién Politica.

La Selecciéon Abreviada — Menor cuantia se adelantara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 que seiala “...De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, 2. Seleccion abreviada. La Selecciéon abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto
a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidén contractual.
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Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de seleccion debera
adelantarse mediante la modalidad de seleccion abreviada de Menor Cuantia cuando corresponda
segun el presupuesto de la entidad correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de
Tenjo la menor cuantia hasta TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($398.580.000) para el afio 2025, cuando el objeto del contrato y por su
cuantia no corresponda a otro proceso de seleccion. Descartada la procedencia de las demas
modalidades de seleccidon de Contratistas (Contratacion Directa, Concurso de Méritos, Licitacion
publica, Seleccion Abreviada-Subasta Inversa y Minima Cuantia), es procedente adelantar el proceso
de seleccion mediante una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de la presente convocatoria y el
contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que
la Constitucion Politica y las leyes consagran, para lo cual diligenciara el Formulario del Pliego de
Condiciones.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato, en el orden sancionatorio y las
consecuencias juridicas derivadas por estas conductas.

1.5. CONTROL SOCIAL - CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y los
articulos 2.2.1.1.1.2.1. numeral 7 y 2.2.1.1.2.1.5 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO
convoca a la ciudadania en general, en especial a las Veedurias Ciudadanas, Asociaciones Civicas,
Comunitarias, de Profesionales, Benéficas o de Utilidad Comun, Gremiales Universidades y Centros
Especializados de Investigacién, para realizar el control social al presente proceso de contratacion,
para lo cual podran consultar los documentos del proceso en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP l1), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co y/o acudir ante la entidad para
ejercer los derechos y facultades que la Constitucién y la Ley les atribuyen.

Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso debera formularse por escrito y radicarse
a través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II), direccion
electrénica www.colombiacompra.gov.co a través de mensajes, debidamente identificada con el
nombre, nimero correspondiente del proceso de seleccion, dirigida a la Secretaria Juridica y de
Asuntos Legales del MUNICIPIO, Gnico despacho que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre
los proponentes y EL MUNICIPIO vy las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita o
en el Sistema Electrénico de Contratacion Puablica (SECOP IlI), direccion electrénica
www.colombiacompra.gov.co

1.6. LIMITACION DE PARTICIPACION A MIPYMES

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, por ende la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme
nacionales con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), es decir $532.338.092 liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

Se recibirdn estas solicitudes dentro del plazo comun para recepcion de observaciones al pliego y a
los Documentos del Proceso de Contratacion, antes de la Publicaciéon del aviso informando si el
proceso se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier interesado, en los términos y plazos
establecido por el Cronograma del Proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, la entidad, sélo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme para quienes acrediten las condiciones establecidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Articulos 31, 33y 34 de la
Ley 2069 de 2020, la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollara bajo los parametros
establecidos por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, segun las condiciones
establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de conformidad con el Articulo 8 del Decreto 1860 de
2021.

Limitacién territorial a MiPymes

Dentro del mismo término y condiciones del numeral anterior, la presente convocatoria podra ser
limitada a Mipymes domiciliadas en el Departamento de Cundinamarca. Para el efecto, el interesado
debera manifestar la solicitud de convocatoria limitada territorialmente para el Departamento de
Cundinamarca o al Municipio de Tenjo, adjuntando los mismos requisitos del numeral anterior, y
acreditando su domicilio donde le corresponda para la procedencia de lo limitacion territorial. El
interesado podra solicitar la limitacion territorial al municipio y/o al departamento. La entidad
determinara el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialadas y los establecidos en el
Decreto 1860 de 2021, para determinar la limitacion territorial que corresponda.

En las convocatorias limitadas territorialmente, la entidad, sélo aceptara las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por MiPyme con domicilio en el Departamento de
Cundinamarca incluyendo Bogota D.C., segun corresponda.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Se encuentra establecido en la Plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP
), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co.
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NOTA: Las fechas programadas en este cronograma estan sujetas a cambios por parte del Municipio
cuando fuere necesario, a través de adendas.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizara en los términos del Decreto 381 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del trdmite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, se aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulan la materia y la circular externa Unica de Colombia compra
Eficiente.

1.10. CONVERSION DE MONEDAS

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a
pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I.Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de
terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversién de cada contrato en el anexo de experiencia (cuando aplique); la TRM
utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

II.Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos se debera
utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera
en la forma sefialada en el numeral anterior.

[1l.Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Doélares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
estados financieros.

IV.Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los estados financieros. Para verificar
la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada
en el numeral III.
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Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los Documentos
del Proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

I.Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o
cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan
emplear los valores historicos de SMMLV establecidos en la pagina
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios , del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Il.Para efectos de la aproximacién de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera aproximar a la
unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el proponente aporte certificaciones en las que no se indigue el dia, sino solamente
el mes y el afio se procedera asi:
Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

lll.Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se

encuentre sefialado en la certificacién.
1.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones electrénico y el documento
complementario, adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones
o0 solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

1.12. INFORMACION INEXACTA
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informaciéon que pretende demostrar el Proponente se tendra por no
acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la

informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin
gue el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.13. INFORMACION RESERVADA
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Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente
con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de
reserva y la disposicion legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la
evaluacion de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el
efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacion, no
citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada
como confidencial por no estar amparada legalmente como tal, la Entidad no tendra la obligacion de
guardar reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momento
de presentar la propuesta.

1.14. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las
Adendas que posteriormente se expidan.

Ademads, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de
Condiciones:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre las mismas.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como referencia y no
afectaran la interpretacion de su texto.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto
lo requiera.

Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias hébiles, salvo
gue de manera expresa la Entidad indiqgue que se trata de dias calendario o meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara
al dia habil siguiente.

Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas
Gnicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

1.15. PUBLICIDAD DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio debera
publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il), direccién electrénica
www.colombiacompra.gov.co los documentos y actos administrativos del proceso de contratacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, respetando en todo caso los plazos
sefialados en el cronograma del proceso.

1.16. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
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Hacen parte del presente proceso los siguientes documentos:

a - Aviso de convocatoria publica

b - Estudios y documentos previos

c - Analisis del sector

d - Proyecto de pliego de condiciones

e - Respuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones.

f- Resolucion de apertura

g - Pliego de condiciones, sus anexos y adendas

h - Respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones.

i - Ofertas recibidas dentro del término correspondiente.

j- Informe de verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de ofertas.

k - Documentos recibidos dentro del término, que sean presentados para subsanar las ofertas.

| - Respuesta a las observaciones presentadas a la verificacion de requisitos habilitantes y
evaluacion de ofertas.

m - Resolucién de Adjudicacion.

n - Contrato.

1.17. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En virtud del principio de planeacion y acorde a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, el Municipio realiz6 los estudios y documentos previos, los cuales son el soporte para
elaborar el proyecto de pliego de condiciones, los pliegos de condiciones definitivos y el contrato. Es
responsabilidad de los proponentes consultarlos a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP lI), direccién electrénica www.colombiacompra.gov.co

1.18. PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA

El aviso de convocatoria del presente proceso de seleccidn se surtird con arreglo a lo previsto en la
Ley 80 de 1.993, articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y estara
disponible para consulta en la fecha establecida en el cronograma del proceso, en la pagina web de
la Entidad http://www.tenjo-cundinamarca.gov.co y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECORP 1), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co

1.19. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
1.12.1. PUBLICIDAD DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
El proyecto de pliego de condiciones se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo

2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica (SECOP
1), direccion electrénica www.colombiacompra.gov.co

Segun el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 la publicacién del proyecto de pliego de condiciones o sus
equivalentes no genera obligacion para el Municipio de dar apertura al proceso de seleccion.

1.12.2 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y RESPUESTAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, todos los interesados pueden
formular observaciones, sugerencias o solicitar aclaraciones respetuosas respecto al contenido del
proyecto de pliego de condiciones, dentro del término sefialado en el cronograma, en el Sistema
Electrénico de Contratacion Pablica (SECOP 1), direccién electronica www.colombiacompra.gov.co

Para dar respuesta a las observaciones hechas por los interesados, EL MUNICIPIO se cefiira a lo
regulado en la normatividad vigente que rige el proceso de contratacién estatal y tendra en cuenta sus
necesidades y conveniencia de aceptar o no la observacion en concreto.

EL MUNICIPIO no resuelve consultas por teléfono, ni verbalmente, por lo tanto, ninguna informacién
diferente a la que sea suministrada por escrito o en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(SECORP 1), direccidn electrénica www.colombiacompra.gov.co, tendra validez alguna.

Pagina 10 de 87



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.tocancipa-cundinamarca.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

CECRETARIA | ALCALDIA DE
| JURIDICA Y DE EN]Q

ASUNTOS LEGALES

En el término previsto en el cronograma, el Municipio publicara las respuestas a las observaciones
presentadas por los interesados. En caso de que se presente una gran cantidad de observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, EL MUNICIPIO podra eventualmente tomar un tiempo adicional
para dar respuesta, sin que sea necesario publicar previamente un nuevo cronograma antes de
realizar la apertura del proceso de seleccion.

1.13. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se apertura el dia sefialado de acuerdo al cronograma establecido, mediante
la expedicién del Acto Administrativo de caracter general motivado de Apertura emitido por el Alcalde
Municipal de Tenjo, en los términos previstos al efecto por el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el cual sera publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion Pablica
(SECOP 1), direccion electrénica www.colombiacompra.gov.co en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion.

1.14. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS, PUBLICIDAD Y CONSULTA

El mismo dia de la apertura del proceso de seleccion, EL MUNICIPIO publicard de conformidad con
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el pliego de condiciones
definitivo, en el cual se realizaran los ajustes de acuerdo a las observaciones presentadas por los
interesados que hayan sido aceptadas por la Entidad, en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II), direccién
electrénica www.colombiacompra.gov.co para que pueda ser consultado a efectos de confeccionar el
ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el Paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el pliego
de condiciones no tendra costo alguno. Sin embargo, si el proponente requiere copias del pliego de
condiciones, se cobrara el valor de la copia fotostatica de conformidad a las tarifas establecidas por
el Estatuto de Rentas Municipal, valor que debera cancelarse en la Secretaria de Hacienda en horas
y dias habiles de atencién al pablico. Este valor no sera reembolsable.

1.15. ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en este documento o tuvieren dudas u
observaciones acerca de su significado o interpretacion, u observaciones a los requisitos fijados en el
pliego de condiciones, deberan darlos a conocer por escrito, que debera radicarse en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co a
través de mensajes, dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion, en
dicha comunicacion debera constar la identificacién del proceso, el nombre del proponente.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados no generaran para EL MUNICIPIO la
obligacion de responderlas antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion. La consulta y
respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

EL MUNICIPIO no acepta consultas por teléfono, ni a través de visitas personales, por lo tanto,
ninguna informacién diferente a la que sea suministrada por escrito o en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP 1), direccidn electronica www.colombiacompra.gov.co, tendrd validez
alguna.

El MUNICIPIO dara respuesta a las observaciones o solicitudes de aclaracion que se presenten al
pliego de condiciones definitivo a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP ),
direccion electrénica www.colombiacompra.gov.co, por ser éste el Unico medio de publicacion valido
para los procesos contractuales que adelanten las Entidades del Estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 literal b) de la Ley 1150 de 2007.

Las observaciones que se remitan por fuera del horario antes establecido seran tratadas como
derecho de peticidon conforme las disposiciones contenidas en la Ley 1755 de 2015.

1.16. MANIFESTACION DE INTERES
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Dentro de un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del acto de apertura los
posibles oferentes interesados en participar manifestaran su interés, con el fin de que se conforme
una lista de posibles oferentes, la cual se efectuara conforme al procedimiento establecido en la guia
rdpida para Manifestar interés a un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia a través del
SECOP Il numeral lll. Manifestacién de interés proceso de Contratacion, No se tendran en cuenta las
manifestaciones de interés enviadas por otro medio.

El proponente debera revisar con cuidado la fecha limite para manifestar interés, pues los interesados
no pueden manifestar interés, ni presentar ofertas con posterioridad a la hora y la fecha sefialada en
el cronograma del presente proceso.

La manifestacién de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva
oferta. En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad
declarara desierto el proceso.

En caso que el nimero de posibles oferentes sea superior a diez (10), se podra dar paso al sorteo de
consolidacion de oferentes de que trata el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto 1082 de 2015, para
escoger entre ellos un nimero no inferior a este que podra presentar oferta en el proceso de seleccion.

Para realizar el sorteo se definira en el cronograma la fecha y hora del mismo, dicha audiencia se hara
por videoconferencia previa citacion a los proveedores que presentaron manifestacion de interés,
donde se les enviara el link del URL a utilizar para ingresar a la plataforma GOOGLE MEETS, cuyo
manual que contiene las reglas, se publicara en la pagina del SECOP Il dentro del proceso de la
referencia.

Solo participaran en el Sorteo los proponentes que asistan a la audiencia, los proponentes que no
asistan se entendera que no estan interesados en participar en el proceso de Seleccion.

Del sorteo se publicara en el SECOP II, la lista de Proveedores escogidos y a partir de este momento
el SECORP Il habilitard para estos Proveedores la funcionalidad de presentacion de ofertas.

Cuando el nimero de posibles oferentes sea inferior o igual a diez (10), los Proveedores que
manifestaron interés podran presentar oferta al Proceso de Contratacion.

1.17. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS

En cualguier momento hasta la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccioén, si EL
MUNICIPIO lo considera, podra modificar el pliego de condiciones al tenor de lo preceptuado en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. Toda modificacion debera emitirse por escrito,
mediante adenda, en la cual se sefialara la extension del término de cierre que resulte necesario para
que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las
modificaciones realizadas, adenda que deberd publicarse en el Sistema Electrénico de Contratacién
Puablica (SECOP 1), direccién electrénica www.colombiacompra.gov.co, para conocimiento de los
interesados.

Adicionalmente, la Entidad debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las
7:00 p. m., a mas tardar UN (1) DIA HABIL antes al vencimiento del plazo para presentar ofertas y la
hora fijada para tal presentacion.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda debera
incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido del acto de
apertura del proceso.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

1.18. CORRESPONDENCIA.

Toda comunicacién enviada por los proponentes o interesados, debe ser a través de la seccién
mensajes, seccidon que permite a la Entidad recibir mensajes de los Proponentes y responderlos, de

Pagina 12 de 87



http://www.colombiacompra.gov.co/

SECRETARIA ALCALDIA DE
I JURIDICA Y DE ﬁ 'LEN]Q

ASUNTOS LEGALES

conformidad con lo dispuesto en la guia rapida para hacer un Proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia en el SECOP I, emitida por Colombia Compra Eficiente.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccion VIII A del presente
documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio por canales distintos a los
mencionados no seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion.

El Municipio debe responder las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de
contratacion (SECORP 1) y sera obligacion del interesado consultar dicho portal a fin de enterarse de
las respuestas a las solicitudes y comunicaciones.

1.19. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE PROPUESTAS
En la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccion para el cierre la plataforma

del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1l), direccidon electrénica
www.colombiacompra.gov.co no recibira mas ofertas.

En la fecha y hora sefalada en el cronograma del proceso de seleccién a través de la plataforma del
Sistema  Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 1), direccibn electrénica
www.colombiacompra.gov.co se procedera a realizar la apertura de los sobres que contienen las
ofertas y se publicara la lista de oferentes que genera automaticamente a través de la referida
plataforma.

1.20. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, el nimero minimo de participantes habiles
para no declarar desierto el proceso de seleccion es de uno (1). Se entiende por participante habil
quien no esté incurso en las causales e inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la
Constitucion y la Ley y cumpla con los requisitos habilitantes y no se encuentre incurso en ninguna
causal de rechazo.

El proponente debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta, que ni él ni la persona juridica que representa
0 sus miembros, se hallan incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
prohibiciones contemplados en la constitucion y la ley y demas normas vigentes.

1.21. CONDICIONES, CALIDADES Y REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR PARA PARTICIPAR
LOS PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso de seleccion los proponentes (Personas Naturales, Juridicas,
Consorcios, Uniones Temporales, y demas formas asociativas legalmente constituidas en el pais),
gue sean habiles para contratar con entidades estatales y cuyo objeto social se relacione con objeto
de este proceso de seleccion y que cumplan con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en el pliego de condiciones deberan
acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente,
conforme a la ley colombiana.

En especial deben cumplir los siguientes requisitos:

A. El proponente individual, y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio o
Unién Temporal y demas formas asociativas, deberan no encontrarse incursos dentro de
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la
Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, articulo 18 de la Ley 1150 de
2.007, articulos 1, 2, 4 y 90 de la Ley 1474 de 2.011 y deméas normas concordantes. El
proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

B. EIl proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el presente
pliego de condiciones, anexando la documentacion exigida.
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C. Lapropuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato,
para la totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la
correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma
castellano, deberan presentarse acompafados de la traduccion oficial a dicho idioma, de lo
contrario se entenderan como no presentados por el proponente.

D. Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es
inferior al plazo de ejecucidn del contrato y por lo menos un (01) afio mas. En el caso de los
consorcios, de las Uniones Temporales y demas formas asociativas, cada uno de sus
integrantes (personas juridicas) debera cumplir individualmente con esta regla.

E. La propuesta debera ser presentada dentro del término establecido en el cronograma del
proceso, la propuesta que llegue después del término limite para su presentacion no sera
recibida.

F. En el caso de los Consorcios, de las Uniones Temporales y Promesa de Sociedad Futura, el
documento de constitucion debera cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1.993.

G. Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por
intermedio de APODERADO, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero con domicilio permanente, en Colombia,
y deberd estar facultado para representar al Proponente y a todos los integrantes del Proponente
plural, y debera sefalar las actividades: (i) Formular Oferta para el proceso de seleccion; (ii) Dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad; (iii) Recibir las notificaciones a
que haya lugar dentro del proceso; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el
Contrato. El poder especial en referencia es diferente a la Carta de Presentacién de la oferta, razén
por la cual, este Ultimo si necesita de los requisitos legales establecidos para los poderes especiales,
es decir, debe contar con la respectiva presentacién personal. Lo anterior, en concordancia con el
articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

1.22. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1.993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007, articulos 1, 2, 4 y 90 de la Ley 1474 de 2.011 y
demas normas concordantes, no estar inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, hoy numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El Proponente declarara en la Carta de
Presentacién de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo
5 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece:

“El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con
el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos
de pago segun la Ley 550 de 1999”.

1.23. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su
propuesta.

El Municipio de Tenjo en ningln caso sera responsable de los mismos. Asi mismo el proponente
escogido asumira todos los costos que se deriven de impuestos, tasas y contribuciones, Nacionales,
Departamentales y Municipales, asi como demas costos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacion del contrato, como son pélizas, publicaciones, fotocopias, etc. Tales valores deberan ser
calculados por el oferente.
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1.24. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

El proponente favorecido sera notificado personalmente de la adjudicacion, razén por la cual, éste
guedara obligado en las condiciones propuestas en su oferta y conforme al pliego de condiciones,
hasta el perfeccionamiento del contrato.

El solo hecho de la presentacién de la propuesta, no obliga en forma alguna al MUNICIPIO a adjudicar
el contrato, ni confiere ninglin derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

1.25. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FUENTE DE FINANCIACION

El presupuesto oficial para este proceso de seleccion es la suma de DOCIENTOS SESENTAY
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS ($264.485.830) incluido IVA y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Afectacién presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracién y ejecucion del contrato, la Secretariade
Hacienda expidi6 el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 2025000664 | Fecha 16/06/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor
servicios prestados a las empresas y
(?%432002182170%20 111105 servicios de produccion R.P LIBRE $117.000.000
e DESTINACION
Otros bienes transportables (excepto
(1042201049178 111105 productos metdlicos, maquinaria y equipo $81.600.000

2:3.2.02.01.003 R.P. LIBRE DESTINACION

servicios prestados a las empresas y
111105 servicios de produccion R.P LIBRE $65.900.000
DESTINACION

Gl042201067172
2.3.2.02.02.008

Total $264.500.000

El valor total de la propuesta incluyendo costos directos e indirectos (impuestos, tasas, contribuciones
y demas) no puede exceder del establecido como presupuesto oficial para cada salida. Las ofertas
que superen dicho presupuesto seran RECHAZADAS.

CAPITULO 2

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.1 MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.
2.1.1 CARACTERISTICAS DE LA PRESENTACION

A. Cada oferente debera presentar Unica y exclusivamente una oferta, y todos los documentos
anexos a la misma deben diligenciarse y se deben presentar mediante escrito elaborado en
computador, en papeleria del oferente o en su defecto en papel blanco.

B. Toda oferta debe estar firmada por la persona natural o el representante legal del oferente o por
apoderado que se haya constituido para este efecto. En caso de consorcios o uniones
temporales, la oferta deberd ser firmada por el representante designado.

C. La propuesta debe contener todos los documentos exigidos en éste pliego, en el orden que se
indica, debe estar escrita en letra imprenta o por otro medio electronico en idioma castellano (en
todo caso legible), que serd también el idioma para el contrato, para la totalidad de la
documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia pertinente; debe
estar firmada por el proponente (ver y diligenciar Formulario No. 1), es decir por su
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representante legal, o por el representante del consorcio 0 unién temporal, o por el apoderado
debidamente facultado; de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el presente pliego
de condiciones, debe contener todos los anexos.

D. No se aceptaran documentos que contengan tachaduras, borrones o enmendaduras que den
lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error. Cuando ello suceda, debera ser aclarada
expresamente por el proponente en la propuesta y refrendada con la firma del proponente o su
representante legal o EL MUNICIPIO procedera a solicitar al oferente, la aclaracién respectiva,
dentro del plazo que esta estime conveniente.

E. La falta de veracidad en la informacién suministrada en los documentos que integran la oferta
ocasionara el rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a
las autoridades competentes.

F. Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al castellano deben estar
acompafiados de traduccién simple.

G. Todos los formularios que el pliego indique deberan estar diligenciados dentro de la oferta que se
presente a EL MUNICIPIO para participar en el presente proceso.

H. No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio telematico, ni
aquellas que no sean presentadas a través de la plataforma del Sistema Electréonico de
Contratacion Publica (SECOP II), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co, en caso de
que sean enviadas por los medios mencionados diferentes a la plataforma seran devueltas sin
abrirse y en las mismas condiciones en que se recibieron.

I. La presentacion de las ofertas sera de forma electrénica a través de la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Pudblica (SECOP I, direccion electrénica
www.colombiacompra.gov.co, en la forma y condiciones establecidas en la Guia expedida por la
Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, para el Proceso de
Licitacion Publica en el SECOP 1I.

J.  No se aceptan propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de la aplicacion de las reglas de subsanabilidad conforme a lo
previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y su paragrafo 1,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

K. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara
el valor expresado en letras.

2.1.8 ACLARACION DE PROPUESTAS

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar aclaraciones a los proponentes sobre las propuestas
presentadas. No se pediran, ofreceran, ni permitiran cambios en los precios ni en los aspectos
sustanciales de la propuesta.

2.2. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El presente proyecto educativo debe desarrollar una transversalidad en cuatro componentes para el
fortalecimiento de la educacién de los estudiantes del municipio de Tenjo:

COMPONENTE 1. CASA DE TAREAS

Desarrollara estrategias de refuerzo extracurricular para mejorar el rendimiento académico y contribuir
a un desarrollo sostenible en el marco del cumplimiento de las funciones de la Secretaria de
Educacion. Incluye actividades ludico- pedagdgicas para favorecer el desarrollo social, emocional y
creativo de los estudiantes que asistan en cada una de las zonas priorizadas del Municipio de Tenjo.
Se enfoca en fortalecer el desarrollo de competencias y habilidades fundamentales, por lo que
implementa estrategias de lectura comprensiva y el pensamiento l6gico-matematico a través de
mentorias, espacios de estudio guiado y el desarrollo de competencias digitales.

COMPONENTE 2. ESCUELA DE PADRES

Establece como eje fundamental la capacitacion a padres de familia, implementara estrategias que
fortalezcan los procesos educativos. Esta "Escuela de Padres" se alineara directamente con los
objetivos principales de la administracion municipal en promover una educacion integral que involucre
a todos los actores del entorno escolar, incluidos los padres de familia, como agentes fundamentales
en la formacion de valores, habilidades sociales y académicas en los estudiantes. Ademas,
respondera a la prioridad del Plan de Desarrollo de garantizar espacios de corresponsabilidad
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educativa, articulando esfuerzos institucionales para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las

familias tenjanas.

Este atendera a una necesidad apremiante al fortalecer el tejido social a través de la capacitacion y el
empoderamiento de los padres de familia, resaltando sobre la importancia de abordar una educacion
emocional y de salud mental desde la formacién parental.

COMPONENTE 3. DUA Y PIAR
Se centrara en la capacitacion y sensibilizacién dirigida a docentes de las instituciones educativas del
municipio de Tenjo, enfocandose en fomentar una educacion inclusiva y equitativa en concordancia
con lo establecido por la normativa internacional: Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU, 2006) y las disposiciones nacionales establecidas a través de la Ley 2216
DE 2022 y el Decreto 1421 de 2017.
Esta capacitacion en competencias, uso de herramientas DUA y elaboracion de PIAR diversificara la
ensefianza y adaptara formas de evaluacién para garantizar la equidad al acceso a oportunidades

educativas.

COMPONENTE 4. PROYECTO DE VIDA
A través de un enfoque participativo y reflexivo, se brindaran herramientas a estudiantes de los grados
5°,10° y 11° sobre procesos de autoconocimiento, toma de decisiones y planificacion del futuro como
parte de la construccion de los proyectos de vida
Con la ayuda de estrategias pedagogicas se identificaran intereses, habilidades y metas que permitan
hacer una reflexién sobre la toma de decisiones responsables sobre su futuro personal, académico y

profesional.

PROYECTO EDUCATIVO TRANSVERSAL

COMPONENTE 1.
CASA DE TAREAS

COMPONENTE 2. ESCUELA
DE PADRES

COMPONENTE 3. DUA
Y PIAR

COMPONENTE 4.
PROYECTO DE VIDA

Objetivo General

Fomentar y acompafiar
el proceso para
fortalecer los habitos de
estudio y aprendizaje de
nifios, nifias jovenes y
adolescentes de cinco
(5) veredas del municipio

Fortalecer las competencias
psicosociales y pedagdgicas en
los entornos familiares, mediante
la escuela para padres,
permitiendo el desarrollo de
capacidades de comunicacion
asertiva, desarrollando

Fortalecer la inclusién en
las Instituciones
educativas mediante la
formacion de estrategias
basadas en DUA Disefio
universal para el
aprendizaje 'y PIAR

Desarrollar e implementar
talleres de proyecto de vida
dirigidos a los estudiantes de
los grados 5°, 10° y 11 de las
instituciones educativas del
municipio de Tenjo, con el
propésito de fortalecer su

de Tenjo, permitiendo un | competencias socioemocionales | planes individuales de | autoconocimiento, la
acompafiamiento en la | y de convivencia idoneas que | ajustes razonables, | planificacion de su futuro y la
mejora y fortalecimiento | permitan la permanencia en | promoviendo las | toma de decisiones
de conocimientos | aulas y generen relaciones | competencias responsables para su
escolares, desarrollando | interpersonales sanas. pedagdgicas de los | desarrollo personal y
habilidades de analisis, docentes del municipio | profesional.
critica, lectura, escritura, de Tenjo, con el fin de
concentracion, garantizar un entorno
investigacion, educativo inclusivo
comunicacion y sociales, equitativo y accesible
para mejorar el para los estudiantes en
rendimiento escolar y condicion de
académico. discapacidad.

Objetivos Especificos
-Apoyar con refuerzo y | -Desarrollar habilidades | -Sensibilizar a los | -Disefiar e impartir talleres
asesorias las tareas | socioemocionales, la | docentes sobre la | dinamicos y participativos que
escolares de acuerdo | comunicacion asertiva, la | importancia de la | ayuden a los jovenes a
con la necesidad de cada | empatia y el respeto por su | inclusién educativa y su | identificar sus intereses,
estudiante 'y a la | compafiero, por su familia y por | relacién con el DUAy los | habilidades y valores,

exigencia de su
respectiva IED.

-Desarrollar en los
estudiantes habitos de

su entorno en general.

- Identificar, intereses vy
necesidades de los estudiantes
para poder alcanzables en su

PIAR, para fomentar una
cultura de equidad en las
instituciones educativas
del municipio.

permitiéndoles construir una
vision clara de su proyecto de
vida.

-Proporcionar herramientas y

estudio promoviendo la | proyecto de vida. -Capacitar a los | estrategias para la toma de
autonomia en el | - Fortalecer el liderazgo y el | docentes en los | decisiones informadas sobre
aprendizaje. trabajo en equipo. principios y fundamentos | su educacion, carrera y vida
-Acompafar tareas en del DUA, para que | personal, promoviendo la
todas las areas. puedan disefar
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-Desarrollar el gusto y experiencias de | autonomiay la confianza en su
pasién por aprender, aprendizaje accesibles y | futuro.
analizar y fijar significativas para todos | -Evaluar el impacto de los
conocimientos los estudiantes. talleres en la orientacion
Mejorar las técnicas de -Desarrollar las | vocacional y el desarrollo
estudio. habilidades de los | personal de los jovenes, con el
-Analizar los resultados docentes en la | fin de mejorar y adaptar las
individuales para elaboracion e | metodologias utilizadas para
fortalecer las areas con implementacion del | su aplicacion continua en las
mayor debilidad. PIAR, asegurando que | instituciones educativas.
-Generar habilidades de se realicen ajustes
lectura, escritura, razonables que
comunicacion que respondan a las
permita el necesidades especificas
aprovechamiento del de los estudiantes con
tiempo libre. dificultades de
-Brindar atencion aprendizaje.
pedagdgica, permita -Promover la creacion de
procesos de un ambiente colaborativo
autorreconocimiento 'y entre docentes, donde
desarrollo social. se compartan buenas
practicas y recursos para
la inclusién educativa.
-Monitorear y evaluar la
aplicaciéon de los
conocimientos
adquiridos por los
docentes en su préctica
pedagdgica, para
garantizar el impacto
positivo en los procesos
de ensefianza y
aprendizaje.

COMPONENTE 1. CASA DE TAREAS
Este componente desarrollara estrategias de refuerzo extracurricular para mejorar el rendimiento
académico y contribuir a un desarrollo sostenible en el marco del cumplimiento de las funciones de la
Secretaria de Desarrollo Educativo en bienestar de la comunidad educativa de Tenjo.
Este lograra la reduccion de la brecha educativa, que se presenta en la actualidad basandose en el
desarrollo de actividades como tutorias, salas de lectura comunitarias y actividades ludico-educativas,
lo que permitira que los alumnos refuercen sus conocimientos y habilidades.
Por otra parte, este componente también se enfoca en fortalecer el desarrollo de competencias y
habilidades fundamentales, por lo que implementard estrategias de lectura comprensiva y el
pensamiento légico-matematico a través de mentorias, espacios de estudio guiado y el desarrollo de
competencias digitales que fortalecen las habilidades esenciales para el éxito académico y profesional
en el siglo XXI.
Ademas, este componente incluye actividades lidico- pedagdégicas para favorecer el desarrollo social,
emocional y creativo de los estudiantes que asistan en cada una de las zonas priorizadas del Municipio
de Tenjo.

METODOLOGIA

Mediante una metodologia personalizada, se ensefiard y acompafiara a los nifios, jévenes y
adolescentes hasta que alcancen un nivel avanzado de destreza y logren sus objetivos académicos,
se hara énfasis en las asignaturas de matematicas (aritmética, trigonometria, algebra, estadistica,
geometria), sociales y humanidades, ciencias (fisica, quimica, biologia), inglés y lectura critica.

El propésito més importante sera sentar las bases del aprendizaje en aquellas areas en las que pueda
haber debilidad y asi proporcionar un alto nivel de autoconfianza al estudiante para desarrollar la
habilidad de aprender por si mismo, asi como analizar y evaluar lo aprendido con el uso de
herramientas pedagdgicas y la presencialidad de un docente para el refuerzo y asesoria.
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Para la realizacién del refuerzo y asesoria escolar para NNA de bésica primaria, basica secundaria 'y
educacién media en un maximo de 100 estudiantes por cinco (5) veredas del municipio de Tenjo se
desarrollara en su totalidad en cinco (5) etapas:

Etapa 1: Convocatoria y socializacién con la comunidad estudiantil de las cinco (5) veredas priorizadas
del municipio de Tenjo.

Se realizara una convocatoria y socializacion con la comunidad estudiantil sectorizada en las veredas
(Poveda 2, Chitasuga, Santa Cruz, Chince y La Punta) del municipio de Tenjo, siendo esta la Etapa 1
dirigida a los estudiantes que estén cursando desde grado primero de basica primaria hasta undécimo.
Esta convocatoria se hara de manera presencial apoyada con brochures donde se dara a conocer
informacién puntual del proyecto (lugar, servicios y contacto) en instalaciones educativas publicas,
alternamente se impartira informacion a través de redes sociales de la administracion municipal.

La asesoria implementara innovacién educativa y una metodologia que fortalezca las bases en las
areas de matematicas, sociales y ciudadanas, ciencias, inglés y lectura critica, enfocada en que los
estudiantes alcancen los conocimientos, habilidades y destrezas, a través de una ensefanza flexible,
dirigida a desarrollar y fortalecer las inteligencias mdultiples de cada persona, ademas de contar con
herramientas pedagdgicas que facilitaran el desarrollo de actividades practicas para para aprender.

Para el desarrollo del proceso contractual se inscribiran 100 estudiantes los cuales se clasificaron en
tres grupos segun su nivel académico, ellos seran atendidos segun sus caracteristicas poblacionales
de nivel de escolaridad clasificados en tres niveles, denominados grupos (Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3)
como se cita en la tabla a continuacion con el fin de unificar niveles y competencias para la realizaciéon
del refuerzo escolar en las areas fundamentales del conocimiento y entrega de material educativo
para la asesoria de tareas y refuerzo escolar.

Grupo Escolaridad | Caracteristicas

Grupo 1 Bésica_ Sesiones de acompaﬁamiento dp _refue_rzo e_scolf’;lr_y asesoria o!e
Primaria tareas para los estudiantes de béasica primaria, basica secundaria

Grupo 2 Bésica y educacion media de las 5 veredas priorizadas del municipio de

Secundaria | Tenjo en sesiones de dos (2) horas.

Cada sesién debe contar con un (1) docente o profesional
especializado en el area a fin y el material necesario para el
desarrollo de tareas segun los grupos.

Educacién

Grupo 3 | viedia

El horario establecido para el desarrollo de las actividades contractuales seran los dias entre martes
y sabados con un dia de planificacion y evaluacion académica que se utilizara para la preparacion y
capacitacion por medio de los coordinadores y docentes del proyecto como se cita en la siguiente
tabla anexa:

Horario de actividades para las veredas (Poveda 2, Chitasuga, Santa
Cruz, Chincey La Punta)

Horarios Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado
8:00 a.m. 10:00
a.m.
10:00 am 12:00
m
2:00 pm 4:00 pm | Grupo 1 | Grupo 1 Grupo 1 | Grupo 2
4:00 pm 6:00 pm | Grupo 3 | Grupo 3 Grupo 2 | Grupo 3

Grupo 1

Grupo 2

Etapa 2: Acompafiamiento de orientacion psicolégica y socio emocional para estudiantes que
presentan debilidad académica.

Este acompafamiento de orientacion psicoldgica y socioemocional capacitara y brindard asistencia
en la autorregulacion de las emociones y generard destrezas necesarias para solucionar conflictos de
forma pacifica, a partir de la anticipacion y la mediacién como estrategias para aprender a convivir en
la inclusion y el aprecio por la diversidad, enfocado en la debilidad académica y los habitos de estudio
gue son una constante en estudiantes con bajo rendimiento, se creara un proceso y seguimiento
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semanal para estudiantes en el transcurso del proyecto, con una atencién programa por cita donde
participen los padres de familia y se logre un trabajo en equipo en la solucién del rendimiento.

Cada proceso debera llevar un acta de control del proceso y compromisos por parte del padre de
familia y el estudiante.

Se brindar4 el acompafiamiento en orientaciéon psicolégica y socioemocional para los (100)
estudiantes de béasica primaria, basica secundaria y educacién media, en las veredas priorizadas del
municipio de Tenjo, en dos (2) horas, sesiones de veinte (20) minutos es decir seis (6) sesiones por
grupo o individual como lo determine el profesional, para un total de treinta y cinco (35) sesiones
durante la duracion del proyecto, las sesiones se desarrollaran por grupo y se cumplirdn en los
horarios establecidos en el proyecto.

El horario de atencién sera establecido en el horario del refuerzo escolar con un profesional por vereda
segun la siguiente tabla;

Horario de actividades por veredas (Poveda 2, Chitasuga, Santa Cruz,
Chince y La Punta)
Horarios Martes Miércoles | Jueves Viernes | Sabado
8:00 am 10:00
Grupo 2

am
r1nO:OO am 12:00 Grupo 3
2.00pm 4:00 pm | Grupol | Grupo?2 Grupo 3 | Grupo 2
4:00 pm 6:00 pm | Grupo 1l | Grupo 2 Grupo 3 | Grupo 3

Etapa 3: Realizacién del refuerzo escolar en la asesoria de tareas para los estudiantes de basica
primaria, basica secundaria y media en las cinco (5) veredas priorizadas del municipio de Tenjo.

Se utilizara un método y estrategia para aprender que se base en el desarrollo de fortalezas, conocer
debilidades y proponer soluciones individuales frente a las necesidades y capacidades de cada
estudiante.

Los docentes brindaran la asesoria en las horas establecidas para las areas de Matematicas, ciencias,
espafiol, sociales y ciudadanas e inglés y se ofreceran en las mismas los refuerzos escolares con los
cursos especificos, en cada una de las asesorias de tareas se debe llevar un registro de asistencia
con el nombre del estudiante, la actividad que desarrolle y el proceso pedagégico que implemente el
docente para el desarrollo de la misma, los cuales seran entregados en los informes solicitados por el
supervisor y estan de soporte a la atencion a padres de familia que lo requieran.

Para realizar una asesoria de tareas adecuada, cada uno de los estudiantes llegara al lugar
establecido para la misma y consultara las dudas e inquietudes. Ademas, podra solicitar ejercicios o
contenido adicional para el afianzamiento de los conceptos con herramientas pedagégicas de apoyo
en las areas de sociales y ciudadanas, lectura critica, inglés, ciencias y matematicas con los temas
basicos de cada nivel educativo sea basica primaria, basica secundaria y Educacion media.

Por lo tanto, a través de herramientas pedagdgicas entre como guias de trabajo se abordaran los
siguientes ejes tematicos:

EJES TEMATICOS EN FORMACION.
Asesoria Refuerzo Escolar
Grupo | Caracteristicas | Asesoriade | Curso de Lecturay | Curso de Idiomas
tareas métodos de estudio | Mateméaticas
y ciencias
Grupo | Basica Primaria | Matematicas, | Ortografia y Aritmética
1 ciencias, redaccion. béasica,
espariol, Comprension lectora. | biologia 'y Refuerzo
sociales y Literatura. nociones de de inglés
sostenibilidad | Geografia e Historia | fisicay para
e inglés. guimica. niveles
Grupo | Basica Matematicas, | Taller de escritura. Aritmética, Aly A2
2 Secundaria ciencias, Ortografia y Algebra, pre
espafiol, redaccion. calculo.
sociales y Comprension de
sostenibilidad | textos. Medios de
e inglés. comunicacion.
Literatura.
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Grupo | Educacién Matematicas, | Geografia e historia | Trigonometria,

3 Media ciencias, de calculo, fisica,
espafiol, Colombia. Geografia | quimica y
sociales y e Historia Mundial. preparacion
sostenibilidad para las
e inglés. pruebas

Saber 11.

Etapa 4: Desarrollo de actividades ludicas y recreativas para el buen aprovechamiento del tiempo
libre.

Se fomentara habitos de lectura entre estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media, por
lo cual se seleccionaran herramientas pedagoégicas como lectura atractiva incluyendo libros, revistas
y recursos digitales, priorizando aquellos que aborden temas relevantes para su edad. Las actividades
lidicas incluirdn cuentacuentos, teatro de lectura, juegos de rol y concursos literarios, se realizaran
dos (2) actividades por cada nivel, es decir dos para basica primaria y dos para basica secundaria y
media. Como resultado, incrementara el nUmero de participantes que adopten habitos regulares de
lectura.

Etapa 5: Taller pedagdgico de habilidades blandas

Se desarrollara un taller pedagégico de habilidades blandas, con una duracién minima de 60 minutos,
se llevara a cabo para todos los beneficiarios del proyecto. El objetivo es desarrollar habilidades
sociales, emocionales y de responsabilidad colectiva en los estudiantes, incluira herramientas
pedagdgicas centradas en temas clave como la comunicacioén efectiva y la empatia, la resolucion de
conflictos y el trabajo en equipo, la autoconfianza y el manejo de emociones, la responsabilidad
colectiva, asi como el empoderamiento y la toma de decisiones. El taller ser4 guiado por un profesional
capacitado que guiara a los NNA a través de dinamicas interactivas y actividades practicas para
fortalecer habilidades esenciales que mejoraran sus relaciones interpersonales y su vida cotidiana.

COMPONENTE 2. ESCUELA DE PADRES
La implementacion del componente de escuela de padres en el municipio de Tenjo, sera esencial para
fortalecer el nacleo familiar y, por ende, el desarrollo integral de la comunidad. El Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 "Ahora es el Tiempo de Tenjo", establece como uno de sus ejes estratégicos la
"Educacién”, enfatizando la importancia de promover programas que fortalezcan la cohesién social y
el bienestar de las familias tenjanas.
En este contexto, la "Escuela de Padres" que plantea este componente se alinea con las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo, o que brindara a los padres herramientas y conocimientos que
les permitan desempefiar de manera efectiva su rol en la formaciéon de sus hijos, por lo que la
capacitacion parental es fundamental para abordar desafios contemporaneos como el uso adecuado
de la tecnologia, la prevencion de riesgos psicosociales y la promocién de valores que fortalezcan la
convivencia familiar y comunitaria.
En este sentido la Secretaria de Desarrollo Educativo adelantara acciones que involucren a los padres
de familia en la etapa formativa de sus hijos, por lo que este escenario influira en la participacion activa
de cuidadores, madres y padres de familia promoviendo la corresponsabilidad, el respeto y la
responsabilidad. Esta escuela de padres fortalecera el desarrollo de habilidades socioemocionales,
liderazgo, trabajo en equipo y la resolucién de conflictos para apoyar la formacion integral de los
educandos.

METODOLOGIA

La metodologia planteada para el desarrollo de este componente, se encuentra orientada sobre la
implementacion de estrategias de acompafiamiento personalizado, lo cual resultara fundamental para
garantizar la eficacia y sostenibilidad del programa. Con este enfoque se atendera e identificara las
necesidades especificas de cada familia, respetando sus particularidades culturales, sociales y
emaocionales.

Este acompafiamiento metodolégico, aportara al fortalecimiento del vinculo entre los padres, hijo e
institucion educativa, facultando el trabajo conjunto orientado al bienestar integral de los estudiantes.
Asi mismo, se abordara de manera oportuna problematicas especificas que afecten la dindmica
familiar o el rendimiento escolar de los nifios y jévenes, promoviendo soluciones practicas y adaptadas
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a cada contexto. En este sentido, el acompafamiento personalizado serd una herramienta clave para
fortalecer la corresponsabilidad educativa y mejorar los resultados tanto académicos como sociales
en la comunidad escolar.

Seminario dirigido a padres de familia

Con el propésito de fortalecer el vinculo entre la familia y el proceso educativo y socioemocional de
los estudiantes, se desarrollaran 10 actividades masivas en formato seminario, dirigidas a padres de
familia. Estas actividades se realizardn en modalidad presencial y/o virtual (webinar), permitiendo
mayor cobertura, flexibilidad y accesibilidad en la participacion.

- Tema 1: Navegando seguros en el mundo digital, aprendiendo sobre el manejo de TICS vy las
herramientas digitales.

- Tema 2: Fortaleciendo el rol familiar, reforzando pautas de crianza y corresponsabilidad.

- Tema 3: Protocolo de ruta de atencion de abuso sexual y salud mental.

- Tema 4: Prevencion del maltrato y promocion del bienestar familiar.

- Tema 5: Derechos sexuales y reproductivos.

Cada sesion tendra un enfoque formativo, practico y participativo, con la intervencion de un profesional
experto en el area tematica correspondiente. Las actividades incluiran:

e Presentaciones interactivas con apoyo de recursos audiovisuales.
e Espacios de dialogo abierto, preguntas y respuestas, y construccion colectiva de saberes.
e Registro de asistencia al final de cada seminario.

Para las sesiones presenciales se debe coordinar previamente con las instituciones educativas para
la convocatoria de los padres de familia y espacios fisicos.

Las sesiones en formato webinar estaran disefiadas para brindar a los padres de familia una
experiencia formativa, accesible y participativa desde la virtualidad. Esta modalidad permitira ampliar
la cobertura del programa, facilitando la asistencia de familias que, por razones de tiempo, distancia
o disponibilidad, no puedan asistir a las sesiones presenciales.

Atenciones psicoldgicas focalizadas vy personalizadas

La actividad contempla la realizacion de setenta (70) atenciones psicoldgicas individualizadas,
dirigidas a padres de familia, con el fin de brindar orientacién, acompafiamiento emocional y
estrategias para el manejo de situaciones que afecten el bienestar familiar o el desarrollo integral de
sus hijos.

Las atenciones seran ejecutadas por dos (2) profesionales en psicologia con experiencia en el
trabajo con familias y contextos escolares. Cada sesién tendra una duracion de una (1) horay se
desarrollara en un espacio adecuado que garantice la confidencialidad, el respeto y la comodidad de
los participantes.

El proceso se llevara a cabo de la siguiente manera:

Planeaciény Se coordinara con la institucién educativa un cronograma de
agendamiento atencion, priorizando a las familias con situaciones previamente
identificadas por el equipo docente, el orientador escolar o por
solicitud directa de los acudientes.

Convocatoriay A los padres de familia seleccionados se les convocara con
consentimiento antelacion y se les explicara el objetivo y alcance de la atencién. Se
informado solicitara la firma del consentimiento informado, garantizando la
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voluntariedad de la participacién y la confidencialidad de la
informacién compartida.

Desarrollo de las Las sesiones seran llevadas a cabo de manera individual,
sesiones: atendiendo las necesidades especificas de cada familia. Se
trabajaran aspectos relacionados con dinamicas familiares, pautas
de crianza, comunicacion, regulacion emocional, apoyo a hijos en
edad escolar, entre otros temas pertinentes.

Informe final Al finalizar las 70 atenciones, se elaborara un informe general que
incluya el balance de la actividad, teméticas abordadas de forma
general, necesidades recurrentes y recomendaciones para el
fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial a las familias.

Diploma de asistencia en fisico

Como parte del cierre y evaluacién de la Escuela de Padres, se implementara un proceso de
reconocimiento a la participacién activa de los acudientes mediante la entrega de un diploma de
asistencia en formato fisico a aquellos que cumplan con el porcentaje minimo de participacion
previamente establecido. Esta estrategia busca fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso
de los padres en el proceso formativo de sus hijos.

Durante el desarrollo de cada sesion de la Escuela de Padres, se tomara asistencia
sisteméticamente mediante el uso de un software. Esta herramienta permitira registrar, almacenar y
actualizar la informacion relacionada con la participacion de cada acudiente.

Al finalizar el ciclo de sesiones, se realizara una revision de los registros del software para identificar
a los padres de familia que hayan alcanzado o superado el porcentaje minimo de participacién
exigido.

Los diplomas seran entregados en una jornada especial, la cual podra ser presencial o en el marco
del cierre de actividades de la Escuela de Padres, como una estrategia motivacional y de
fortalecimiento de vinculos entre la institucion educativa y las familias.

COMPONENTE 3. DUA' Y PIAR
Este componente se centra en el rol de la Secretaria de Desarrollo Educativo y su compromiso
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal en su meta Generar 4 procesos de capacitacién a los
docentes de las instituciones publicas y privadas en DUA Y PIAR, donde se plantea la implementacion
de capacitacién y sensibilizacion para garantizar una educacion inclusiva y equitativa en el Municipio
de Tenjo, esto en concordancia con lo establecido por la normativa internacional: Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) y las disposiciones nacionales
establecidas a través de la Ley 2216 DE 2022 y el Decreto 1421 de 2017.
En este sentido, este componente plantea el desarrollo de talleres y capacitaciones orientadas a
fortalecer la implementacién de estrategias (DUA-PIAR) en el aula, buscando que los docentes logren
consolidar herramientas y los conocimientos que resultan ser necesarios para adaptar metodologias
de ensefianza diversa que promuevan nuevas estrategias académicas de los docentes hacia los
alumnos en inclusion.
En resumen, este componente capacitara a los docentes del municipio de Tenjo en competencias,
uso de herramientas DUA y elaboracion de PIAR para diversificar la ensefianza y adaptar formas de
evaluacion, asi como realizar el acompafiamiento en la formulacion de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables para garantizar la equidad al acceso a oportunidades educativas.
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METODOLOGIA
Este componente metodol6gicamente tendré el objetivo de fortalecer la inclusion en las instituciones
educativas del municipio mediante la implementacién de estrategias basadas en el DUA y PIAR, para
alcanzar este propésito, se ha disefiado una metodologia estructurada en tres etapas principales que
abordaran de manera integral estos enfoques pedagdgicos.

Se utilizara un enfoque modular para adaptar la formacién a las diversas realidades y contextos de
las instituciones educativas, facilitando una asimilacién gradual y efectiva de los conceptos y practicas.
Cada modulo se centra en un aspecto particular del DUA y PIAR, lo que permitira que los docentes
promuevan una comprension mas profunda y una adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de las caracterizaciones de discapacidad con que cuenta la institucion.

Este enfoque modular fomentara la flexibilidad, permitiendo a los docentes participen activamente de
las etapas en un ambiente colaborativo donde los docentes compartiran experiencias y estrategias,
enriqueciendo asi el proceso de aprendizaje colectivo.

Instrumento como prueba diagndéstica

Esta etapa se enfocara en la elaboracion y aplicacion de un instrumento como prueba diagnéstica que
identificara las condiciones de accesibilidad y de practicas inclusivas en las Instituciones Educativas
del municipio, permitiendo reconocer: barreras fisicas, diagnostico pedagdgico, practicas docentes;
accesibilidad tecnolégica, materiales didacticos, actitudes y sensibilizacién de la comunidad educativa.
Este sera aplicado en cada una de las 17 Instituciones educativas departamentales y 7 instituciones
educativas privadas a los docentes focalizados por los directivos de la Institucion.

Capacitacion dirigida a orientadores y cuerpo administrativo

Se realizaran tres (3) capacitaciones, presenciales de dos (2) horas encaminadas a fortalecer las
capacidades de orientadores y del cuerpo administrativo de las instituciones educativas en la
implementacion de estrategias pedagdégicas inclusivas mediante la apropiacion del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), para reforzar la
atencion a la diversidad y la equidad en el aula.

Se desarrollara una estrategia teérico-practica, en tres sesiones progresivas que permitan:
e Sensibilizar
e Formar conceptualmente

e Aplicar herramientas practicas

Acompafamiento en el aula con casos focalizados

Se desarrollaran 48 acompafamientos en el aula, dos por cada una de las 24 instituciones educativas
(17 IED y 7 privadas) del municipio de Tenjo, con una duracién de dos (2) horas cada uno. Estos
acompafiamientos estaran enfocados en casos focalizados, con el objetivo de actualizar y fortalecer
las estrategias, métodos y materiales educativos utilizados por los docentes para la atencion a la
diversidad en el aula. Para ello, se aplicaran herramientas del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) y los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), promoviendo préacticas pedagoégicas
inclusivas que permitan garantizar el acceso, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos con necesidades especificas.

Cada jornada incluira observacion directa en el aula, co-ensefianza, retroalimentacion individualizada
al docente y asesoria técnica para la revision y/o formulacion de PIAR cuando sea necesario. Ademas,
se brindara orientacion para la incorporacion de las estrategias implementadas en el componente
pedagdgico de los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), en cumplimiento de lo establecido en
el Decreto 1421 de 2017. Los acompafamientos estaran documentados mediante informes técnicos
por institucién, con recomendaciones personalizadas, evidencias del proceso y sugerencias concretas
que fortalezcan la gestidn institucional en materia de inclusién educativa.
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Webinar dirigida a padres de familia, docentes y personal administrativo

Realizar dos (2) webinars de dos (2) horas enfocadas en brindar herramientas pedagdgicas y sociales
para la aplicaciéon del (DUA) y (PIAR), tanto en el entorno familiar como institucional.

Primer webinar: dirigido a padres de familia, con el objetivo de fortalecer sus competencias para
acompafar desde el hogar los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas con discapacidad o
necesidades educativas diversas, promoviendo entornos inclusivos y respetuosos de las diferencias.

Segundo webinar: dirigido a docentes y personal administrativo de las Instituciones Educativas
Departamentales (IED) del municipio de Tenjo, con el proposito de fortalecer la comprensién y
aplicacion practica del (DUA) y los (PIAR).

Acompanamiento de la formulacién de los PIAR

Con el proposito de fortalecer los procesos de inclusion educativa en el municipio de Tenjo, se llevara
a cabo un acompafiamiento técnico y pedagdgico en la formulacion de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) de 85 estudiantes distribuidos en las 17 instituciones educativas publicas
del municipio. Esta estrategia busca garantizar el cumplimiento del Decreto 1421 de 2017,
promoviendo el disefio y la implementacién de estrategias pedagdgicas que respondan a las
necesidades especificas de cada estudiante, favoreciendo su permanencia y éxito escolar.

Durante la ejecucidn de esta actividad se realizaran visitas institucionales para brindar apoyo directo
a los docentes en la elaboracién, ajuste y seguimiento de los PIAR. Asimismo, se llevaran a cabo
espacios de formacion y retroalimentacion para fortalecer las capacidades institucionales en materia
de atencion a la diversidad, facilitando el intercambio de experiencias, la resolucién de dudas y la
promocién de préacticas educativas inclusivas basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). Este proceso culminara con la entrega de un informe consolidado que permitira a la Secretaria
de Educacién contar con un diagnéstico actualizado y recomendaciones para el fortalecimiento de la
educacion inclusiva en el municipio.

COMPONENTE 4. PROYECTO DE VIDA

La construccion del proyecto de vida es fundamental para el desarrollo personal y profesional de los
estudiantes, este componente permitira establecer metas claras y orientar a los estudiantes sobre la
toma de decisiones informadas sobre su futuro. En este contexto, se disefiaran e implementaran
talleres de orientacion vocacional y autoconocimiento dirigidos a los estudiantes de los grados 5°, 10°
y 11° de las instituciones educativas departamentales del municipio de Tenjo.

Este componente respondera a la necesidad de fortalecer la toma de decisiones y la planificacién del
futuro de los estudiantes en diferentes etapas de su vida escolar. A través de una metodologia
participativa e interdisciplinaria, se brindaran herramientas practicas que permitirdn a los nifios y
jévenes identificar sus intereses, habilidades y valores, asi como comprender las oportunidades
educativas y laborales disponibles.

El proceso de construccion de proyecto de vida estara dirigido a estudiantes de los grados 5°, 10° y
11°, esta seleccién corresponde a la importancia de abordar el proyecto de vida en las etapas del
desarrollo escolar:

Grado 5°: En esta etapa, los nifios comienzan a formar una imagen de si mismos y de sus intereses.
Se introduciran actividades ladicas y reflexivas para identificar sus talentos y aspiraciones iniciales.
Grado 10°: Los estudiantes se encuentran en un momento de exploracion vocacional y educativa, se
identificaran gustos, intereses y afinidades sobre educacién media, técnicas, universitarias y el
mercado laboral.

Grado 11°: En el Ultimo afio de escolaridad, es fundamental que los jévenes consoliden su proyecto
de vida, definan sus aspiraciones académicas o laborales y desarrollen habilidades para la toma de
decisiones estratégicas.

La orientacion para la construccion de Plan de Vida desde etapas tempranas del desarrollo tendra
como objetivo que las nifias, nifios, adolescentes y jévenes puedan contar con diferentes espacios y
momentos de reflexién sobre sus intereses, capacidades y deseos, que integren el curso de sus
vivencias personales que les permita construir una postura activa y protagdnica respecto a su futuro.
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METODOLOGIA

El enfoque metodolégico del componente se encuentra basado en el aprendizaje experiencial, la
orientacion vocacional y el desarrollo de habilidades socioemocionales. Para desarrollar este
componente se emplearan estrategias didacticas adaptadas a cada nivel educativo:

e Dinamicas grupales y juegos pedagoégicos: Especialmente disefiados para los estudiantes de
grado 5°, con el fin de fomentar el autoconocimiento y la identificacion de talentos de manera
ludica.

e Talleres reflexivos y de exploracién vocacional: Dirigidos a los estudiantes de grados 10° y
11°, en los cuales se utilizaran pruebas de intereses, cuestionarios de habilidades y ejercicios
de autoexploracion.

e Charlas con profesionales y egresados: Espacios en los que los jévenes podran conocer
experiencias reales del mundo académico y laboral, asi como recibir orientacion sobre
diferentes opciones de formacion.

e Uso de herramientas digitales y recursos audiovisuales: Aplicacién de plataformas en linea y
materiales multimedia para fortalecer la toma de decisiones informadas.

e FEjercicios de planificacién y proyeccion personal: Elaboracion de planes de accion a corto,
mediano y largo plazo, orientados a la consecucion de metas personales y profesionales.

Del mismo modo, se implementaran tres ejes constitutivos al proceso de construccion del Proyecto de
Vida: Autoconocimiento, Informaciéon y Toma de decisiones. Estos se plantean con el animo de
proporcionar ejercicios reflexivos, experienciales y, sobre todo, cercanos a la realidad de los
estudiantes a fin de guiar en la construccién de proyecto de vida.

Estas sesiones se realizaran de manera semanal seglin cronograma acordado con las instituciones
educativas y se dividiran en: veinticuatro (24) sesiones para grado 5°; dieciocho (18) sesiones para
grado 10° y dieciséis (16) sesiones para grado 11° y tendran una duracién de dos (2 horas) horas de
manera presencial, agenda programada y se desarrollaran las siguientes teméaticas:

Grado 5°: Se elaborara y desarrollara sesiones de talleres vocacionales dirigidos a los estudiantes
de primaria grado 5° en sesiones de dos (2) horas.

¢, Quién soy? Descubriendo mi identidad

Mis talentos y habilidades

Mis suefios y aspiraciones

La importancia de los valores en mi vida

La toma de decisiones y sus consecuencias

¢ C6mo manejar mis emociones?

La importancia del trabajo en equipo

Mi familia y su papel en mi crecimiento

La amistad y el buen trato hacia los demas
Habitos y rutinas para lograr mis metas

¢, Qué quiero ser cuando sea grande?

Cémo superar mis miedos y desafios

El manejo adecuado de la tecnologia y las redes sociales
Construyendo mi primer plan de vida

Soy auténomo, me organizo y logro mis metas
La importancia de tomar decisiones conscientes

Grado 10°: Elaborar y desarrollar sesiones de talleres vocacionales dirigidos a los estudiantes de
secundaria grado 10° en sesiones de dos (2) horas.

e Autoconocimiento y construccién de identidad.

e Reflexion sobre la identidad personal, valores, creencias y su impacto en la toma de
decisiones.
Autoevaluacion de habilidades e intereses
Aplicacién de pruebas vocacionales y ejercicios de exploracién de talentos y competencias.
Desarrollo de la inteligencia emocional
Identificaciéon y manejo de emociones para fortalecer la resiliencia y la toma de decisiones
asertivas.
e Proyecto de vida: definiendo mis metas
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e Técnicas para establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo, alineados con las
aspiraciones personales.

e Opciones de educacion superior y técnica

e Exploracion de diferentes caminos académicos: universidades, institutos técnicos y
tecnolégicos, certificaciones y formacion alternativa.

e Conociendo el mundo laboral

Introduccion a las tendencias del mercado laboral, sectores en crecimiento y nuevas

oportunidades de empleo.

e Habilidades para la toma de decisiones

e Estrategias para la toma de decisiones informadas sobre estudios, carrera y vida personal.

e Elaboracién de un plan de accién para el futuro

e Disefio de un plan estructurado con metas educativas, personales y profesionales.

e Gestidn del tiempo y habitos de estudio

e Técnicas para mejorar la concentracion, la productividad y la organizacién académica.

e Habilidades comunicativas y trabajo en equipo

e Desarrollo de la comunicacion asertiva, la empatia y la colaboracion en diferentes contextos.

e Liderazgo y emprendimiento juvenil

e Principios del liderazgo, innovacion y emprendimiento como herramientas de desarrollo
personal y social.

e Educacion financiera para jévenes

e Conceptos bésicos de finanzas personales, ahorro, inversion y planificacién econdémica.

e Manejo del estrés y la ansiedad frente al futuro

e Técnicas de afrontamiento para reducir la ansiedad ante la toma de decisiones académicas y

profesionales.

La influencia de la tecnologia en mi proyecto de vida

e Uso estratégico de herramientas digitales para la formacion, la empleabilidad y el
crecimiento personal.

e Responsabilidad social y construccién de ciudadania

e Importancia del compromiso con la comunidad, el voluntariado y el impacto social de las
decisiones individuales.

e Adaptabilidad y habilidades para el futuro

e Desarrollo de competencias clave como la creatividad, la resolucion de problemas y la
flexibilidad en un mundo en constante cambio.

e Elaboraciéon de mi portafolio personal y perfil profesional

e Construccién de una hoja de vida inicial, carta de presentacion y perfil en redes
profesionales como LinkedIn.

Grado 11°: Elaborar y desarrollar sesiones de talleres vocacionales dirigidos a los estudiantes de
secundaria grado 11° en sesiones de dos (2) horas.

e Autoconocimiento y Desarrollo Personal

e |dentidad y propdsito de vida — Reflexion sobre quiénes somos y qué queremos lograr.

e Autoevaluacion de fortalezas y areas de mejora — Aplicacién de pruebas de
autoconocimiento.

e Gestidn de emociones y resiliencia — Estrategias para enfrentar desafios y adaptarse al
cambio.

e Desarrollo de la autoestima y confianza personal — Técnicas para fortalecer la seguridad en
uno mismo.

e Toma de decisiones y resolucion de problemas — Métodos para tomar decisiones acertadas
en la vida académica y profesional.

e Habilidades de comunicacién efectiva — Expresion oral y escrita en contextos académicos y
laborales.

e FEticay valores en mi proyecto de vida — Reflexién sobre principios personales y su impacto
en el futuro.

e Exploracién Vocacional y Educacion Superior

e Exploracion de carreras y opciones académicas — Analisis de diferentes caminos
profesionales y areas de estudio.

e CoOmo elegir una carrera universitaria — Estrategias para tomar una decision informada.
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Diferencias entre educacién técnica, tecnoldgica y universitaria — Pros y contras de cada
opcion.

Pruebas de orientacion vocacional — Aplicacion de herramientas para identificar intereses
profesionales.

Habilidades y competencias del siglo XXI — Adaptacién a un mundo laboral en constante
cambio.

Programas de becas y financiacién de estudios — Opciones de apoyo econdémico para la
educacion superior.

Estrategias para ingresar a la universidad — Consejos sobre inscripciones, examenes y
entrevistas.

Intercambios académicos y oportunidades internacionales — Programas para estudiar en el
exterior.

Preparacion para el Mundo Laboral

Construccioén de la hoja de vida y perfil profesional — Elaboracion de un CV atractivo.
Redes profesionales y networking — Cémo construir contactos y aprovechar oportunidades
laborales.

Cbémo prepararse para una entrevista de trabajo — Simulacién de entrevistas y tips de
presentacion.

Derechos laborales y primeros empleos — Normativas basicas y condiciones de trabajo.
Emprendimiento juvenil: creando mi propio negocio — Introduccién a la cultura
emprendedora.

Marketing personal y marca profesional — Como presentarse en el mundo académico y
laboral.

Impacto de la tecnologia en el mercado laboral — Como la digitalizacion cambia las
oportunidades profesionales.

e Habilidades para la Vida Adulta
e Educacion financiera para jévenes — Conceptos de ahorro, inversion y manejo del dinero.
e Gestidn del tiempo y productividad personal — Métodos para optimizar el estudio y el trabajo.
e Habitos de estudio y aprendizaje autbnomo — Técnicas para mejorar la retencion y
comprension de la informacion.
e Inteligencia emocional en la vida universitaria y laboral — Como manejar el estrés y la
presion.
e Seguridad digital y manejo de redes sociales — Buenas practicas para la privacidad y la
reputacioén online.
e Movilidad académica y vida universitaria — Adaptacion a nuevas experiencias en la
educacion superior.
e Trabajo en equipo y liderazgo -estrategias para colaborar y dirigir proyectos
e Construccion de un plan de vida y carrera -elaboracion de un plan estratégico con objetivos
claros
CRONOGRAMA
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Con el objeto de convocar
COM | ala comunidad educativa
PON de las 5 veredas
ENTE | priorizadas del municipio
1 1. de _Tenjo (Poveda 2,
CAS Chitasuga, Santa Cruz,
A DE | Chincey La Punta), se
TARE | debe entregar impresion
AS de brochure plegable a 3
cuerpos.
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Realizar la promocién y
socializacion del proyecto
de refuerzo escolar en las
cinco (5) veredas
priorizadas del municipio
de Tenjo

Brindar el
acompafiamiento en
orientacion psicoldgica y
socioemocional para los
estudiantes de bésica
primaria, basica
secundaria y educacion
media, en las 5 veredas
priorizadas del municipio
de Tenjo.

! ALCALDIA DE

Sesiones de
acompafiamiento de
refuerzo escolar y asesoria
de tareas para los
estudiantes de basica
primaria, basica
secundaria y educacion
media de las 5 veredas
priorizadas (Poveda 2,
Chitasuga, Santa Cruz,
Chince y La Punta) del
municipio de Tenjo

Mes de Servicio de
atencion personalizada y
dirigida al usuarios
inscritos al refuerzo
escolar, en horario de 8:00
am a 5:00 p.m. jornada
continua, de lunes a
viernes y sabados de 8:00
a.ma 12:00 m.

Desarrollar actividades
lGdicas como estrategia
pedagdgica para fortalecer
el aprendizaje de los
estudiantes, que participen
en el refuerzo y asesoria
de tareas.

Desarrollar actividades
lGdico-pedagégicas y
recreativas, para rescatar
los valores del respeto,
tolerancia, didlogo y
honestidad en los
estudiantes, que participen
en el refuerzo y asesoria
de tareas.

Desarrollar actividades
lddico-pedagégicas y
recreativas, las cuales
ayudan a mejorar y
fortalecer el nivel de inglés,
en los estudiantes, que
participen en el refuerzo y
asesoria de tareas.

COM
PON
ENTE
ESC
UELA
DE

Realizar diez (10)
actividades masivas en
formato seminario dirigidas
a padres de familia de
manera presencial y/o
webinar con una duracién
méaxima de hora y media
(1,5 horas) cada una
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PAD | Se brindaran setenta (70)
RES atenciones psicologicas
focalizadas y
personalizadas a padres de
familia, con duracion de
una (1) hora

10

Se otorgara un diploma de
asistencia en fisico a los
padres de familia que
11 hayan cumplido con el
porcentaje  minimo  de
participacion  establecido
en la Escuela de Padres

Elaboracioén y aplicacion de
un instrumento como
prueba diagndstica que
identifique las condiciones
de accesibilidad y de
practicas inclusivas en las
Instituciones educativas
del municipio de Tenjo.

12

Realizar tres (3)
capacitaciones
presenciales de dos (2)
horas en Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA)
13 y Planes Individuales de
Ajustes Razonables
(PIAR), dirigidas a los
orientadores y al cuerpo

ggm administrativo de las
instituciones educativas
ENTE -
3 Realizar 48
' acompafiamientos en el
DUA
v aula (dos (2) por cada

PIAR institucion) con casos
focalizados, actualizando
las estrategias métodos y
14 materiales educativos
dirigido las diecisiete (17)
instituciones educativas
departamentales y a siete
(7) instituciones educativas
privadas del municipio de
Tenjo

Realizar dos (2) webinars
de dos (2) horas enfocadas
en brindar herramientas
pedagdgicas y sociales
para la aplicacion del
(DUA) y (PIAR), tanto en el
entorno familiar como
institucional.

15

Realizar un
acompafiamiento de la
formulacién de los (PIAR)
16 de 45 estudiantes en las
diecisiete (17) instituciones
educativas publicas del
municipio de Tenjo

Entrega de un informe final
en el que se consoliden los
resultados del proceso de
17 acompafiamiento en las
instituciones educativas,
detallando las fases
desarrolladas.
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Elaborar y desarrollar
sesiones de talleres
vocacionales dirigidos a los
estudiantes de primaria
grado 5° de las
instituciones educativas del
municipio de Tenjo en
sesiones de dos (2) horas.
Elaborar y desarrollar
sesiones de talleres
vocacionales dirigidos a los
estudiantes de secundaria
grado 10° de las
instituciones educativas del
municipio de Tenjo en
sesiones de dos (2) horas.
Elaborar y desarrollar
sesiones de talleres
vocacionales dirigidos a los
estudiantes de secundaria
grado 11° de las
instituciones educativas del
municipio de Tenjo en
sesiones de dos (2) horas.

FICHA TECNICA

Compone
nte

Contenido

Unidad
de
Medida

Cantid
ad

COMPON
ENTE 1.
CASA DE
TAREAS

Con el objeto de convocar a la comunidad educativa de las 5 veredas priorizadas del
municipio de Tenjo (Poveda 2, Chitasuga, Santa Cruz, Chince y La Punta), se debe entregar
impresioén de brochure plegable a 3 cuerpos 4x4 tintas en papel propalcote de 240 gramos con
informacion de la estructura del modelo de refuerzo y asesoria en tareas, los cursos en los
que puede participar, segln su rango de edades y grado de escolaridad. El disefio y contenido
debera ser debera ser aprobado por el supervisor del contrato

Unidad

1000

Realizar la promocién y socializacion del proyecto de refuerzo escolar en las cinco (5) veredas
priorizadas del municipio de Tenjo.

Esta actividad debe tener una duracion minima de una (1) semana en jornadas diarias de seis
(6) horas.

Unidad

Brindar el acompafiamiento en orientacion psicologica y socioemocional para los estudiantes
de basica primaria, basica secundaria y educaciéon media, en las 5 veredas priorizadas del
municipio de Tenjo, en dos (2) horas, sesiones de veinte (20) minutos es decir seis (6)
sesiones por grupo o individual como lo determine el profesional, para un total de siete (07)
sesiones en el mes.

Cada sesion debe ser personalizada entre el orientador, el estudiante y padres de familia;
llevando el control del proceso y la planilla de asistencia, las cuales deben ser entregada en
los informes al supervisor del contrato.

Unidad

35

Sesiones de acompafiamiento de refuerzo escolar y asesoria de tareas para los estudiantes
de basica primaria, basica secundaria y educaciéon media de las 5 veredas priorizadas
(Poveda 2, Chitasuga, Santa Cruz, Chince y La Punta) del municipio de Tenjo en sesiones de
dos (2) horas.

Los horarios seran:

Martes a viernes: 2:00 p.m. - 4:00 p.m. o de 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

Sébado: 8:00 a.m. - 10:00 a.m. o de 10:00 a.m. - 12:00 m

Cada sesion debe contar con un (1) docente o profesional especializado en el &rea a finy el

Unidad

125
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material necesario para el desarrollo de tareas segun los grupos.

ALCALDIA DE

il TEN]O

Mes de Servicio de atencion personalizada y dirigida a los usuarios inscritos al refuerzo
escolar, en horario de 8:00 am a 5:00 p.m. jornada continua, de lunes a viernes y sabados de
8:00 a.m a 12:00 m.

En la atencidn al usuario se brindara informacion sobre el refuerzo escolar y la asesoria de
tareas, sus actividades, sus servicios, entrega de material, equipo docente o profesional y
programacion de acompafiamientos de orientacion psicoldgica y socioemocional.

Mes

Desarrollar actividades ludicas como estrategia pedagogica para fortalecer el aprendizaje de
los estudiantes, que participen en el refuerzo y asesoria de tareas.

Unidad

Desarrollar actividades ludico-pedagdgicas y recreativas, para rescatar los valores del respeto,
tolerancia, dialogo y honestidad en los estudiantes, que participen en el refuerzo y asesoria de
tareas

Unidad

Desarrollar actividades ludico-pedagdgicas y recreativas, las cuales ayudan a mejorar y
fortalecer el nivel de inglés, en los estudiantes, que participen en el refuerzo y asesoria de
tareas.

Unidad

10

11

COMPON
ENTE 2.
ESCUELA
DE
PADRES

Realizar diez (10) actividades masivas en formato seminario dirigidas a padres de familia de
manera presencial y/o webinar con una duracion maxima de hora y media (1,5 horas) cada
una, estas actividades podran realizarse de manera presencial o a través de plataformas
virtuales (webinars), permitiendo asi mayor cobertura y flexibilidad en la participacion. con el
fin de promover los siguientes temas:

- Tema 1: Navegando seguros en el mundo digital, aprendiendo sobre el manejo de TICS y las
herramientas digitales.

- Tema 2: Fortaleciendo el rol familiar, reforzando pautas de crianza y corresponsabilidad.

- Tema 3: Protocolo de ruta de atencion de abuso sexual y salud mental.

- Tema 4: Prevencioén del maltrato y promocion del bienestar familiar.

- Tema 5: Derechos sexuales y reproductivos

Cada sesion tendra un enfoque formativo y participativo, orientado a fortalecer el rol de los
padres como agentes activos en el proceso educativo y socioemocional de sus hijos. Durante
los webinars, se contara con la intervencion de un profesional experto, el uso de recursos
audiovisuales y espacios para preguntas o interaccion con los asistentes.

Unidad

10

Se brindaran setenta (70) atenciones psicoldgicas focalizadas y personalizadas a padres de
familia, con duracion de una (1) hora, con el objetivo de ofrecer orientacion, acompafiamiento
emocional y estrategias de manejo en situaciones que afecten el bienestar familiar o el
desarrollo integral de sus hijos. Estas atenciones seran realizadas por dos (2) profesionales en
psicologia, quienes abordaran de manera confidencial las necesidades particulares de cada
familia o problematicas detectadas a nivel escolar.

Unidad

70

Se otorgara un diploma de asistencia en fisico a los padres de familia que hayan cumplido con
el porcentaje minimo de participacion establecido en la Escuela de Padres, como
reconocimiento a su compromiso y participacién activa en el proceso formativo.

Nota: Se utilizara un software para la sistematizacion de la informacion relacionada con la
Escuela de Padres, que permitira el registro de asistencia, seguimiento a la participacion de
los padres, estadisticas de cobertura y resultados obtenidos, facilitando asi una gestion mas
eficiente.

Unidad

1500

12

COMPON

ENTE 3.
DUAY
PIAR

Elaboracién y aplicacion de un instrumento como prueba diagnéstica que identifique las
condiciones de accesibilidad y de practicas inclusivas en las Instituciones educativas del
municipio de Tenjo, este debe identificar: barreras fisicas, diagnostico pedagdgico, practicas
docentes; accesibilidad tecnoldgica, materiales didacticos, actitudes y sensibilizacion de la

Unidad

24
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13

14

15

16

17

comunidad educativa. Este sera aplicado en las 17 Instituciones educativas departamentales y
7 instituciones privadas, a los docentes focalizados por los directivos de cada Institucion.

Realizar tres (3) capacitaciones presenciales de dos (2) horas en Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), dirigidas a los
orientadores y al cuerpo administrativo de las instituciones educativas, con el fin de fortalecer
la comprensién y aplicacién de estrategias pedagodgicas inclusivas que garanticen la atencion
a la diversidad y la equidad en el aula.

Unidad

Realizar 48 acompafiamientos en el aula (dos (2) por cada institucion) con casos focalizados,
actualizando las estrategias métodos y materiales educativos dirigido las diecisiete (17)
instituciones educativas departamentales y a siete (7) instituciones educativas privadas del
municipio de Tenjo.

Cada acompafamiento tendra una duracion de dos (2) horas y se desarrollara utilizando las
herramientas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR). Ademas, se brindara apoyo para la implementacién de dichas
herramientas en los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), en concordancia con lo
establecido en el Decreto 1421 de 2017.

Unidad

48

Realizar dos (2) webinars de dos (2) horas enfocadas en brindar herramientas pedagdégicas y
sociales para la aplicacion del (DUA) y (PIAR), tanto en el entorno familiar como institucional.
Primer webinar: dirigido a padres de familia, con el objetivo de fortalecer sus competencias
para acompafiar desde el hogar los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas con
discapacidad o necesidades educativas diversas, promoviendo entornos inclusivos y
respetuosos de las diferencias.

Segundo webinar: dirigido a docentes y personal administrativo de las Instituciones Educativas
Departamentales (IED) del municipio de Tenjo, con el propdsito de fortalecer la comprensién y
aplicacion préactica del (DUA) y los (PIAR).

Unidad

Realizar un acompafnamiento de la formulacion de los (PIAR) de 45 estudiantes en las
diecisiete (17) instituciones educativas publicas del municipio de Tenjo, verificando la
aplicacion de las estrategias pedagogicas, realizando retroalimentacion a los docentes,
facilitando espacios para compartir experiencias y resolver dudas.

Unidad

45

Entrega de un informe final en el que se consoliden los resultados del proceso de
acompafiamiento en las instituciones educativas, detallando las fases desarrolladas.

Unidad

18

19

Elaborar y desarrollar sesiones de talleres vocaciones dirigidos a los estudiantes (12 grupos)
de grado 5° de primaria de las instituciones educativas del municipio de Tenjo en sesiones de
dos (2) horas.

Cada sesion debe contar con un (1) docente o profesional especializado en el area a finy el
material necesario para el desarrollo de tareas segun los grupos y debera desarrollar las
tematicas:

* ¢ Quién soy? Descubriendo mi identidad

» Mis talentos y habilidades

* Mis suefios y aspiraciones

* La importancia de los valores en mi vida

» La toma de decisiones y sus consecuencias

+ ; Como manejar mis emociones?

* La importancia del trabajo en equipo

* Mi familia y su papel en mi crecimiento

» La amistad y el buen trato hacia los demas

 Habitos y rutinas para lograr mis metas

* ¢ Qué quiero ser cuando sea grande?

» COmo superar mis miedos y desafios

 El manejo adecuado de la tecnologia y las redes sociales

» Construyendo mi primer plan de vida

» Soy auténomo, me organizo y logro mis metas

» La importancia de tomar decisiones conscientes

Unidad

24

Elaborar y desarrollar sesiones de talleres vocaciones dirigidos a los (9 grupos) de estudiantes

Unidad

18
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de secundaria grado 10° de las instituciones educativas del municipio de Tenjo en sesiones de
dos (2) horas.

Cada sesion debe contar con un (1) docente o profesional especializado en el area a finy el
material necesario para el desarrollo de tareas segun los grupos y debera desarrollar las
tematicas:

 Autoconocimiento y construccion de identidad.

* Reflexion sobre la identidad personal, valores, creencias y su impacto en la toma de
decisiones.

« Autoevaluacion de habilidades e intereses

* Aplicacion de pruebas vocacionales y ejercicios de exploracion de talentos y competencias.
* Desarrollo de la inteligencia emocional

« Identificacion y manejo de emociones para fortalecer la resiliencia y la toma de decisiones
asertivas.

* Proyecto de vida: definiendo mis metas

« Técnicas para establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo, alineados con las
aspiraciones personales.

* Opciones de educacién superior y técnica

* Exploracién de diferentes caminos académicos: universidades, institutos técnicos y
tecnolégicos, certificaciones y formacion alternativa.

» Conociendo el mundo laboral

* Introduccion a las tendencias del mercado laboral, sectores en crecimiento y nuevas
oportunidades de empleo.

» Habilidades para la toma de decisiones

« Estrategias para la toma de decisiones informadas sobre estudios, carrera y vida personal.

* Elaboracién de un plan de accién para el futuro

« Disefio de un plan estructurado con metas educativas, personales y profesionales.

*» Gestion del tiempo y habitos de estudio

» Técnicas para mejorar la concentracion, la productividad y la organizacién académica.

» Habilidades comunicativas y trabajo en equipo

+ Desarrollo de la comunicacion asertiva, la empatia y la colaboracién en diferentes contextos.
* Liderazgo y emprendimiento juvenil

* Principios del liderazgo, innovacion y emprendimiento como herramientas de desarrollo
personal y social.

» Educacion financiera para jovenes

» Conceptos basicos de finanzas personales, ahorro, inversion y planificacién econémica.

» Manejo del estrés y la ansiedad frente al futuro

* Técnicas de afrontamiento para reducir la ansiedad ante la toma de decisiones académicas y
profesionales.

« La influencia de la tecnologia en mi proyecto de vida

+ Uso estratégico de herramientas digitales para la formacion, la empleabilidad y el crecimiento
personal.

» Responsabilidad social y construccion de ciudadania

« Importancia del compromiso con la comunidad, el voluntariado y el impacto social de las
decisiones individuales.

» Adaptabilidad y habilidades para el futuro

* Desarrollo de competencias clave como la creatividad, la resolucién de problemas y la
flexibilidad en un mundo en constante cambio.

* Elaboracién de mi portafolio personal y perfil profesional

+ Construccion de una hoja de vida inicial, carta de presentacion y perfil en redes profesionales
como Linkedin.

Elaborar y desarrollar sesiones de talleres vocaciones dirigidos a los estudiantes (8 grupos) de
secundaria grado 11° de las instituciones educativas del municipio de Tenjo en sesiones de
dos (2) horas.

Cada sesion debe contar con un (1) docente o profesional especializado en el area a fin y el
material necesario para el desarrollo de tareas segun los grupos y debera desarrollar las Unidad 16
tematicas:

* Autoconocimiento y Desarrollo Personal

* Identidad y propésito de vida — Reflexion sobre quiénes somos y qué queremos lograr.
« Autoevaluacion de fortalezas y areas de mejora — Aplicacion de pruebas de
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autoconocimiento.

+ Gestion de emociones y resiliencia — Estrategias para enfrentar desafios y adaptarse al
cambio.

* Desarrollo de la autoestima y confianza personal — Técnicas para fortalecer la seguridad en
uno mismo.

» Toma de decisiones y resolucién de problemas — Métodos para tomar decisiones acertadas
en la vida académica y profesional.

 Habilidades de comunicacion efectiva — Expresion oral y escrita en contextos académicos y
laborales.

« Etica y valores en mi proyecto de vida — Reflexién sobre principios personales y su impacto
en el futuro.

 Exploracion Vocacional y Educacion Superior

* Exploracién de carreras y opciones académicas — Andlisis de diferentes caminos
profesionales y areas de estudio.

» COmo elegir una carrera universitaria — Estrategias para tomar una decision informada.

+ Diferencias entre educacion técnica, tecnolégica y universitaria — Pros y contras de cada
opcioén.

* Pruebas de orientacién vocacional — Aplicacion de herramientas para identificar intereses
profesionales.

* Habilidades y competencias del siglo XXI — Adaptacion a un mundo laboral en constante
cambio.

» Programas de becas y financiacion de estudios — Opciones de apoyo econémico para la
educacion superior.

« Estrategias para ingresar a la universidad — Consejos sobre inscripciones, examenes y
entrevistas.

* Intercambios académicos y oportunidades internacionales — Programas para estudiar en el
exterior.

* Preparacion para el Mundo Laboral

« Construccion de la hoja de vida y perfil profesional — Elaboracion de un CV atractivo.

* Redes profesionales y networking — Como construir contactos y aprovechar oportunidades
laborales.

» Como prepararse para una entrevista de trabajo — Simulacion de entrevistas y tips de
presentacion.

* Derechos laborales y primeros empleos — Normativas béasicas y condiciones de trabajo.

* Emprendimiento juvenil: creando mi propio negocio — Introduccion a la cultura
emprendedora.

» Marketing personal y marca profesional — Cémo presentarse en el mundo académico y
laboral.

* Impacto de la tecnologia en el mercado laboral — Como la digitalizacion cambia las
oportunidades profesionales.

» Habilidades para la Vida Adulta

 Educacion financiera para jovenes — Conceptos de ahorro, inversion y manejo del dinero.

* Gestion del tiempo y productividad personal — Métodos para optimizar el estudio y el trabajo.
+ Habitos de estudio y aprendizaje autonomo — Técnicas para mejorar la retencion y
comprension de la informacion.

* Inteligencia emocional en la vida universitaria y laboral — Como manejar el estrés y la
presion.

» Seguridad digital y manejo de redes sociales — Buenas practicas para la privacidad y la
reputacion online.

* Movilidad académica y vida universitaria — Adaptacion a nuevas experiencias en la
educacion superior.

* Trabajo en equipo y liderazgo — Estrategias para colaborar y dirigir proyectos.

» Construccion de un plan de vida y carrera — Elaboracion de un plan estratégico con objetivos
claros.

2.3. OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracién de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor o
interventor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad.

9. No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor o el interventor dentro del
término sefialado para tal efecto.

11. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal
propésito, constituiran dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato, la
garantia Unica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas sefialados
requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se
suspenda su ejecucion.

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que
sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracidn, ejecucion o liquidacion del
contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Cumplir con las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo determinadas por la Alcaldia
Municipal de Tenjo.

16. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electrénico de notificaciones que se
realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Hacer entrega dentro del plazo pactado de los elementos y condiciones con las caracteristicas
establecidas en la ficha técnica por el Municipio, segun las cantidades, descripciones y
calidades descritas en el contrato.

2. Acatar las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, respecto de los bienes
requeridos.

3. Garantizar el suministro del material educativo fisico y en las especificaciones técnicas y
cantidades requeridas.

4. Realizar Convocatoria y socializacion con la comunidad estudiantil de las cinco (5) veredas
priorizadas del municipio de Tenjo

5. Brindar Acompafiamiento de orientacién psicoldgica y socio emocional para estudiantes que
presentan debilidad académica.

6. entregar el material pedagogico en las areas fundamentales del conocimiento para el
desarrollo del refuerzo escolar por medio de cursos personalizados segun el grado académico
de cada estudiante.

7. Realizacion del refuerzo escolar en la asesoria de tareas para los estudiantes de bésica
primaria, basica secundaria y media de las 5 veredas priorizadas del municipio de Tenjo.

8. Capacitar en el uso de las herramientas del (DUA) y (PIAR) al cuerpo docente de las
instituciones educativas publicas y privadas del municipio de Tenjo

9. Contar con los medios necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual

10. Entregar los bienes de excelente calidad, nuevos, libres de uso y sin defectos de fabricacion.
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11. Cambiar de forma inmediata los elementos que se encuentren defectuosos, de mala calidad,
usado, sucio, etc.

12. Presentar informe de acuerdo al suministro o servicio realizado para poder efectuar el pago.

13. Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del objeto contractual.

2.3. CODIGOS UNSPSC:

El servicio se encuentra enmarcado dentro de la siguiente clasificacién con el cédigo UNSPSC.:

SI(\?SDIL%(()Z DESCRIPCION

60101700 Materiales de recurso del profesor
60106000 Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones
60106100 Materiales de ensefianza vocacional
60124200 Proyectos completos de planes de estudios
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no — cientifica
86141500 Servicios de guia educativa

60101200 Incentivos educativos

86141700 Tecnologia educacional

60121600 Materiales de estudio

60103600 Recursos y actividades multiculturales

La clasificaciéon del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comin entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. En
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los
requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacién por no estar inscrito en el RUP con el
caédigo de los hienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.

2.4. PREVALENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

En caso de presentarse contradicciones, ambigliedades o diferencias entre el contenido del pliego y
el contenido de los demas documentos generados en la etapa pre-contractual, prevalecera el
contenido del pliego de condiciones, incluyendo sus adendas que se publiguen en el Sistema
Electrénico de Contratacion Puablica (SECOP 1), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co.
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CAPITULO 3

REQUISITOS JURIDICOS, TF;CNICOS, DE EXPERIENCIA, ORGANIZACIONALES Y
FINANCIEROS MINIMOS HABILITANTES Y PONDERABLES

3.1. REQUISITOS HABILITANTES

3.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE TIPO JURIDICO

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 la evaluacion de los aspectos juridicos, sera realizada
por el Evaluador Juridico - Comité Evaluador de la Alcaldia Municipal de Tenjo, el cual verificara
los documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado por el Pliego de
Condiciones y las disposiciones legales vigentes.

DOCUMENTO 1: Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacién de la misma, debidamente
firmada por el proponente: persona natural, representante legal para las personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente
constituido.

En este ultimo caso, el autorizado debera acompafar a la carta de presentacion de la propuesta, el
documento que asi lo acredite. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para
presentar oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones
reciprocas derivadas del presente proceso de seleccion.

Nota: en el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para participar en el proceso de contratacién y suscribir el contrato que se
derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar
el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que
se requiera, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o
representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal con los requisitos
relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccién; particularmente con lo exigido en el
cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio
0 unién temporal.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las
manifestaciones y declaraciones que contiene el Anexo 1; 2) El proponente NO podra sefialar
condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 3) Sera rechazada la propuesta
sometida a condiciones para celebrar el contrato.

DOCUMENTO 2: Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la respectiva
Céamara de Comercio o Registro Mercantil.

Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacion legal
a través del correspondiente certificado expedido por la Cadmara de Comercio de la jurisdiccion del
domicilio principal, con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre
del proceso de seleccion.
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Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el
registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion
de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.
Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentacion
del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o
documento en la que conste la decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacién del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la
presentacién de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacién de los demas actos
requeridos para la contratacion

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o0 si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en
documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal
de la sucursal y/o de sus representante mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de comercio de la ciudad de la Republica de Colombia
en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar
junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisién del érgano social competente o
su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos
requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberé acreditar la constitucién
de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Publico. En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato,
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la
Convencion de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471 y 474 del citado Cdédigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia
con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8
de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
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pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su
suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.
NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al
castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion al idioma
castellano del documento. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar
la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion
oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcién vigente
en el Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la
entrega de propuestas, en el gue consten actividades que correspondan al objeto del presente proceso
de seleccion abreviada.

NOTA 1: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerdo con lo establecido en el articulo
23 del Codigo de Comercio no requiere de la acreditacion del certificado de Registro Mercantil.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto
de la sucursal como de la casa principal.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el
certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién
temporal o el consorcio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso de seleccion de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo
un (1) afio mas. Asi mismo deben cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucién de
minimo un afio de conformada antes del cierre del presente proceso.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro domiciliada en Bogot4a, D.C., el
proponente debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia
méxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccién, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin animo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia o el
que haga sus veces en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los
requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social
debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

DOCUMENTO 3: Autorizacién del érgano social.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o
suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de
autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para
el caso de consorcios 0 uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcidn donde lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CaAmara de Comercio haga
remisién alos estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar
la autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga
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esa funcidn, para participar en este proceso y suscribir el contrato con la entidad, en caso de resultar
seleccionado.

DOCUMENTO 4: Documento de constitucion del consorcio o union temporal.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, las
reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad.

b. Sefalar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de
TENJO.

c. Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, EL
MUNICIPIO considerara que la oferta fue presentada por un Consorcio.

d. Eltérmino de duracién de la Unién Temporal o Consorcio debera ser igual al de la ejecucién
del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. El representante debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el Contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

f. La declaracion que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal se
encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Municipio de TENJO.

g. La omision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisién del documento
mismo, se entenderan como falta de constitucién del consorcio o unién temporal y podra
generar el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion
del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la
oferta, y éste las excede, la oferta podra ser RECHAZADA.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

El plazo de duracion del Consorcio o la de Unién Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del
contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afios mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcién del contrato, debera presentar
el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. En ningln caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

DOCUMENTO 5: Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda la cual, debe tener una
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fecha de expedicién no mayor a quince (15) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
presente proceso de Seleccion.

Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion al Sistema General de Seguridad
Social(Salud, Pensiones, Riesgos laborales) asi como los aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, acompafiada del
documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
vigente, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe
venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

Si el proponente es persona natural, debera allegar las planillas a través de las cuales se acredite
el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar, El oferente
Persona Natural debe adjuntar planilla de pago de Seguridad Social del mes de la presentacién de la
propuesta o mes anterior segun corresponda la obligacién legal conforme a los dias de pago, que
acrediten que es cotizante directo y cumple con el Sistema de Seguridad Social y se encuentra al dia
en el pago.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Nota: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por la proponente persona
natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con
la presentacién de la oferta.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacibn mencionada en el segundo
parrafo de este numeral o una certificacién del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no
tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informaciéon suministrada y lo
establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, el MUNICIPIO se lo solicitara.

DOCUMENTO 6: Certificado de no inclusién en el boletin de responsables fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segln se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EL MUNICIPIO, verificara en el Gltimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
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proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal,
no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su Equivalente, debera indicar ésta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o
representante legal de la persona juridica, como interesa individual o integrante del interesado plural.

DOCUMENTO 7: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades EL MUNICIPIO verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, que el proponente, persona natural o juridica y su representante
legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal 0 una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan manifestar por medio de certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y debidamente
firmada por el proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se debera hacer
dicha manifestacion respecto de no estar incluido en el sistema de informacion de registro de
sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

DOCUMENTO 8: Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar
la fotocopia legible de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley
757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009.
Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica que se presente como
proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal
gue se constituya para el efecto. Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su
existencia mediante una copia de su pasaporte vigente. Para personas extranjeras domiciliadas en
Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su cédula de extranjeria.

DOCUMENTO 9: Certificado Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM: El
proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio y Union Temporal) deberan anexar el Certificado que expide la plataforma
virtual de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

DOCUMENTO 10: Original de la garantia de seriedad de la propuesta acompafiada de las
condiciones generales o aval bancario que garantice la seriedad de la oferta.

El oferente para participar en el procedimiento de seleccién objetiva, debera constituir una garantia
previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacion de formalizar el contrato,
en caso que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de los sefialados
en el decreto 1082 de 2015.
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El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto
disponible, y su vigencia no podra ser inferior a Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion y el beneficiario sera el Municipio de Tenjo Cundinamarca.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, en la péliza de garantia de
seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o union temporal, segun sea
el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes, (no a nombre de sus representantes
legales), y debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las
obligaciones amparadas en que incurra el proponente, en todo o en parte, de manera directa o
indirecta.

La garantia de seriedad una vez adjudicada la contratacién, sera devuelta a solicitud de los oferentes,
quienes deberan solicitarla.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente
favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el Municipio hara efectiva esta
garantia; en este ultimo evento el Municipio exigira al oferente clasificado en segundo lugar la prérroga
de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi
sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para el Municipio,
conforme a lo previsto en este pliego de condiciones. La falta de este requisito sera causal de rechazo
de la propuesta.

DOCUMENTO 11: Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional:

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL
MUNICIPIO verificara en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que
aquel, persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio, una uniéon temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
http:/www.policia.gov.co).

DOCUMENTO 12: Verificacion registro nacional de Medidas Correctivas:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el
Caodigo nacional de Policia y Convivencia” la ENTIDAD exigira la presentacién de la consulta que
acredite que el oferente (persona natural o Representante legal de persona juridica o integrantes del
proponente plural) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional
de Policia y de Convivencia a través del mecanismo en linea que creo el gobierno Nacional para tal
efecto. La consulta debera ser realizada por los proponentes y en caso que se registre que no ha
cancelado multas impuestas con su interés correspondiente dentro de los seis (06) meses siguientes
a la imposicion de las mismas, no podra contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 183 del antes mencionado Cédigo y por tanto el proponente seré rechazado.

DOCUMENTO 13: CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS:

Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales de persona menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley;
seran inhabilitadas para el desempefio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con menores de edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, o quien haga sus veces.

Corresponde al Ministerio de Defensa-Policia Nacional, administrar la base de datos personales de
quienes hayan sido declarados inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad; por lo cual
la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o
Representante legal de persona juridica o integrantes del proponente plural) no se encuentre
inhabilitada por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, el cual debe tener por fecha
de expedicion un plazo no mayor a tres meses previos a la fecha del cierre y presentacién de
propuestas.
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DOCUMENTO 14: Libreta Militar:

Los proponentes (hombres) personas naturales deberan presentar la copia de la libreta militar
ampliada al 150%, siempre que retina condicion de Hombre menor de 50 afios. En todo caso de no
aportar la libreta militar podra acreditar su situacién militar definida con documentacién que la
certifique, para su verificacion. En caso de consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse
respecto de cada uno de sus integrantes, de conformidad con la ley 1780 de 2016.

DOCUMENTO 15: Inhabilidades e incompatibilidades.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011 y la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes; la cual se entendera cumplida con la presentaciéon de
la propuesta y la manifestacion que se haga en la carta de presentacion de la propuesta.

DOCUMENTO 16: Registro Unico Tributario — RUT.

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas
mediante el suministro de una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera
constar su régimen, actualizado y en firme con la clasificacién de bienes y servicios.

DOCUMENTO 17: certificado de inscripcidn y clasificacion en el registro Gnico de proponentes
- RUP.

En la presente Convocatoria podran presentar propuesta las personas naturales o juridicas, individual
en consorcio, 0 en unién temporal, que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentren
debidamente inscritas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio respectiva, Registro que debera estar vigente de acuerdo a la reglamentaciéon que ordena
la materia.

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcién de las ofertas, en el cual conste su
inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad con lo sefialado
por la entidad.

Nota: EL CERTIFICADO DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO 1082 DE 2015

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros debe estar inscrito en los cédigos exigidos por la entidad para este proceso de seleccion.

De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente debe
encontrarse vigente para el momento de la verificacion de este requisito. De igual forma debe
encontrarse vigente por el término de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

DOCUMENTO 18: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o0 de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o0 para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS
Capacidad Juridica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su
pasaporte vigente.

Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad
extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en Colombia
cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Cédigo de Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio
principal establecer negocios permanentes en Colombia, expresara:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana
respecto a la claridad y concrecidon del objeto social.

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere.

3) Ellugar escogido como domicilio.

4) El plazo de duracién de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los
mismos;

5) La designacion de un mandatario general, con uno 0 mas suplentes, que represente a la
sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se
entendera facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y tendra la
personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y

6) La designacion del revisor fiscal, quien serd persona natural con residencia permanente en
Colombia”.

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un solo mandatario comun y, en
tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del documento de conformacion del Consorcio
0 Unién Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas
de los sefialados en este documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera
indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por la proponente
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista ente estatal que certifiqgue la ausencia de antecedentes disciplinarios o0 que no exista Boletin
de Responsables Fiscales o su equivalencia, se debera indicar esta circunstancias como la
declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica,
su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad
contratante.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica,
su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad
contratante.

DOCUMENTO 19: ACREDITACION MIPYMES
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Certificacion para acreditar la condicién de MiPymes los oferentes podran acreditar con la oferta su
condicion a MiPymes, la certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en
el que sefale la clase de MiPymes que se trata (Micro, pequefia 0 mediana empresa), y sefale los
ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector
economico de que se trate, de conformidad con el Decreto 957 de 2019.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostente las
condiciones anteriores, debe acreditarla.

Este requisito solo se verificara en caso de presentarse empate en la presente convocatoria o por el
evaluador de experiencia en caso de aplicar criterio diferencial para ellos y cuando la convocatoria
sea limitada a MiPymes.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos juridicos establecidos, la propuesta sera evaluada
como NO CUMPLE JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

3.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE TIPO FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera se verificara con los indicadores financieros contenidos en el RUP con corte
al 31 de diciembre de 2024. Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo
siguiente:

Sefialar que método se aplico para establecer los indicadores financieros, ejemplo: del ponderado de
indicadores de otros procesos, del andlisis de empresas que se dedican a la actividad econoémica objeto del
proceso y sefialar los nombres e indicadores de cada uno. NO atendié la observacion

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL AL 2,47
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL: AL 0.50%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL AL 4,1
CAPITAL DE TRABAJO (ACTIVO 100% DEL PRESUPUESTO
CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0,15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0,08

Para calcular los indicadores financieros de las formas asociativas se aplicara la formula que aparece a continuacion
contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

En caso de uniones temporales o consorcios los Indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las

clasificaciones cada una de sus partidas como se muestra la siguiente formula para realizar el célculo de los
Indicadores Financieros, el criterio de revision sera:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (3, Componente 2 del indicador;)

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA
para seguir siendo evaluada.

Cuando el indicador Razdn de Cobertura de Intereses, sea reportado como INDETERMINADO, este sera verificado
como CUMPLE.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros, la propuesta sera evaluada como
NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

3.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE TIPO TECNICO

Para efectos de considerar habil la propuesta en este factor, el proponente debera describir los bienes
y servicios ofrecidos, los cuales deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral
en las Condiciones Complementarias del Pliego de Condiciones, allegando la documentacién en él
solicitada y el formulario debidamente diligenciado.

La verificacién de los requisitos habilitantes de tipo técnico sera realizada por la Secretaria de
Desarrollo Institucional y la Secretaria de Gobierno determinando como CUMPLE o NO CUMPLE, a
través de la revision de los documentos relacionados en este numeral.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE
3.1.3.1.EXPERIENCIA
3.1.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en maximo dos (02) contratos celebrados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con la realizacion de jornadas de capacitacion y/o
suministro de material pedagégico suscrito y ejecutados con entidades publicas y/o privadas y cuyo
valor en conjunto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial ,expresado en SMLMV para
verificar la experiencia ,el contrato debe estar en el registro Unico de proponentes y en conjunto debe
contener todos los cédigos conforme al clasificador de bienes y servicios

la experiencia acreditada del proponente sera verificada conforme se encuentra vigente la inscripcion
en el RUP y los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del decreto 1082 de 2015,en
los siguientes cédigos de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel

CODIGO | DESCRIPCION
UNSPSC

60101700 | Materiales de recurso del profesor

60106000 | Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones

60106100 | Materiales de ensefianza vocacional

60124200 | Proyectos completos de planes de estudios

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica

86141500 | Servicios de guia educativa

60101200 | Incentivos educativos

86141700 | Tecnologia educacional

60121600 | Materiales de estudio

60103600 | Recursos y actividades multiculturales

3.1.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Para ello el proponente debera acreditar experiencia en maximo dos 02) contratos celebrados con

entidades publicas o privadas,cuyo objeto incluya la prestacion de servicios para realizar refuerzo
escolar y/o asesoria de tareas e implementacion del DUA y los PIAR y/o proyectos en beneficio de la
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comunidad educativa suscrito y ejecutados con entidades publicas y/o privadas y cuyo valor en
conjunto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV

Para verificar la experiencia, el contrato debe estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, se
requiere que el contrato esté inscrito en al menos ocho (8) de los siguientes cddigos, para acreditar la
experiencia:

CODIGO | DESCRIPCION
UNSPSC

60101700 | Materiales de recurso del profesor

60106000 | Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones

60106100 | Materiales de ensefianza vocacional

60124200 | Proyectos completos de planes de estudios

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86141500 | Servicios de guia educativa

60101200 | Incentivos educativos

86141700 | Tecnologia educacional

60121600 | Materiales de estudio

60103600 | Recursos y actividades multiculturales

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad
contratante.

Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o acta de liquidacién y/o
terminacion la cual permita verificar los requisitos antes sefialados. En caso de aportar copia del
contrato este debera presentarse junto acta de liquidacion y/o terminacion.

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV,
del afio en que fueron terminados. En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de
consorcio o union temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del mismo.

Nota 1: En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes
del consorcio y/o unién temporal, en todo caso se verificara que cada uno de los integrantes de la
Unién o del Consorcio que aporte la experiencia tiene clasificada la misma en los codigos
anteriormente sefialados.

EXPERIENCIA ESTABLECIDA PARA LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para ello el proponente debera acreditar experiencia mediante maximo CUATRO (4) contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el desarrollo y
capacitacion de proyectos educativos Yy/o suministro de material pedagdgico, ejecutados con
entidades publicas y/o privadas y cuyo valor en conjunto sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresado en SMLMV.
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Para verificar la experiencia, el contrato debe estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, se
requiere que el contrato esté inscrito en al menos ocho (8) de los siguientes cAdigos, para acreditar la
experiencia:

CODIGO | DESCRIPCION
UNSPSC

60101700 | Materiales de recurso del profesor

60106000 | Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones

60106100 | Materiales de ensefianza vocacional

60124200 | Proyectos completos de planes de estudios

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica

86141500 | Servicios de guia educativa

60101200 | Incentivos educativos

86141700 | Tecnologia educacional

60121600 | Materiales de estudio

60103600 | Recursos y actividades multiculturales

La sumatoria de cuantia de los contratos debera ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial, para lo cual se verificara la cuantia en SMLMV del afio de su terminacion.

Con el propésito de validar informacién adicional que no esta contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos presentados
para acreditar su experiencia habilitante o también podra presentar copia del contrato acomparfiada
del acta de liquidacién. Dichas certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o
Entidad Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Unién Temporal
0 promesa de sociedad futura se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde
sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros; iii) Nimero del contrato o nimero de factura; iv) Objeto o descripciéon del objeto del
contrato; v) Fecha de suscripcién y/o inicio del contrato o fecha de librada la factura; vi) Fecha de
terminacion del contrato o constancia de aceptacion y entrega en caso de factura; vii) Fecha de
expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion; ix) Valor del
contrato y x) Valor ejecutado del contrato.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, sera tenida en cuenta la
Experiencia aportada por cualquiera de los miembros que lo integran.

La experiencia valida serd la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados y
terminados antes del cierre del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su
oferta sera considerada como NO HABILITADA.

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida
Con el fin de que la experiencia acreditada sea valida, se deben cumplir los siguientes requisitos:

e Laexperiencia en cuarto a cédigo y valor total solicitado sera verificada con la informacién que
reposa en el RUP.
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e Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como objeto, actividad, estas seran
verificadas con certificaciones de experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con
la propuesta certificacion de experiencia en la cual se indique, objeto del proceso, plazo de
ejecucion, nombre del contratante y contratista.

e Para efectos de la acreditacidn de experiencia no se aceptan subcontratos. Los contratos
vélidos para acreditar la experiencia serdn aquellos celebrados por el primer contratante y
primer contratista, cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso
como subcontratos.

e Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida,
la acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

e No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

e En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion
de la sociedad escindida.

e Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

e Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio
0 union temporal el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que
tuvo el integrante que la pretende hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera
igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de
participacion del mismo.

e En el evento que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacién y esta presente
inconsciencias, se solicitara a la entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y
al proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacién de
experiencia.

e Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que hayan sido objeto
de cesion antes de la ejecucién del cincuenta por ciento (50%) del valor de la obra, bienes o
servicios, se admitira como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna para el cedente. En caso que la cesion se haya producido después del cincuenta por
ciento (50%) de ejecucion del valor de obra, bienes o servicios no se admitira como
experiencia ni para el cedente ni para el cesionario.

e Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo) se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a
las centésimas del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al niUmero entero siguiente de la centésima del calor y cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximard por defecto al nimero entero de la
centésima del valor. La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana.

e El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o0 entidades
contratantes.

ASPECTOS COMUNES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Para acreditar dicha experiencia el proponente debe anexar las certificaciones de los contratos
expedidas por la entidad competente, acta de liquidacién, acta de recibo final, que contengan los

datos basicos del contrato.

NOTA 1. El valor de cada contrato serd expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLV.

No contrato Objeto Contratante Orden de inscripcion y/o | Valor del contrato
ejecutado en el expresado en
RUP SMMLV
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Aclarando que el factor diferencial para las Mypime es el nUmero de contratos y los demas requisitos
respecto a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a
través de Consorcio o Unién Temporal, Gnicamente se valorard como experiencia el monto equivalente
al porcentaje de participacion en el mismo.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de
los integrantes que la tengan. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional. La acreditacion de esta experiencia se
sujetard a las exigencias establecidas en estos pliegos.

En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias
establecidas en estos pliegos.

El valor total del o los contratos celebrados y ejecutados, que se aporten para acreditar la experiencia
sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversién a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté
dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.

El contrato debera estar terminado y liquidado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto
contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia
requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad con
lo sefialado en el literal anterior.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato
esté terminado.

Para acreditar la experiencia especifica solicitada el proponente debera acreditar los contratos
presentados dentro del clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, todos los codigos segun la
informacion que aparece en el RUP si no se acredita dicha clasificacion se calificara como no
habilitada.

Se declarard CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las
reglas establecidas para valoracién de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la
experiencia y/o las reglas establecidas para valoracion de la experiencia.

3.1.3.2. PERSONAL MINIMO EXIGIDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Se requiere que el oferente y contratista que resulte seleccionado cuente con personal, profesional,
técnico y de apoyo debidamente acreditado, tanto en su formacion y perfil profesional, como en la
experiencia calificada en afios de trabajo, razon por la cual es indispensable que la administracion
determine que la experiencia profesional que se contrate, genere confianza total en su conocimiento
y experiencia acumulada con el objetivo de que el presente proyecto se asuma con total
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responsabilidad, todos los andlisis correspondientes y se cumpla con los logros esperados del

proceso.

El oferente es autbnomo en la asignacion del nimero de personas a designar para el desarrollo de
los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe garantizar
como minimo, el siguiente personal profesional, el cual deberd ser el mismo que estara presente
durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato:

Formacion académica | CANT Responsabilidad (‘jl'ler_npo_c!e
edicacion
Responsabilidad: Seréa el encargado de coordinar el proyecto para el
refuerzo y asesoria escolar; asi como el delgado de la entrega del
material educativo en la asesoria de tareas para los estudiantes.
Profesional 1 Experiencia Profesional: Cuatro (4) afios de experiencia profesional, la
COORDINADOR cual debe acreditar mediante la presentacién de la copia del diploma o
Administrador de 1 acta de grado y copia de la tarjeta profesional si es el caso. 100%
Empresas o Ingeniero Experiencia especifica: Tres (3) afios como coordinador y/o
Industrial actividades administrativas de coordinacion o supervision de proyectos
educativos. Esta debe ser acreditada mediante la presentacion de
certificaciones o contratos con su respectiva acta de terminacion o
liquidacion, ejecutado con entidad publica o privada.
Responsabilidad: Sera el encargado de realizar el acompafiamiento de
orientacion psicolégica y socioemocional del refuerzo escolar, ademas
realizar los acompafamientos en la escuela de padres e impatrtir las
sesiones de talleres vocacionales de proyecto de vida.
Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional, la
Profesional 2 4 cual debe acreditar mediante la presentacién de la copia del diploma o 100%
Psicologo acta de grado y copia de la tarjeta profesional si es el caso.
Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia como psicélogo
en instituciones educativas o proyectos educativos. Esta debe ser
acreditada mediante la presentacion de certificaciones o contratos con
su respectiva acta de terminacion o liquidacion, ejecutado con entidad
publica o privada.
Responsabilidad: Seran los encargados de realizar el refuerzo
académico a los estudiantes de preescolar en las diferentes areas.
Profesional 3 Experiencia profesional: Dos (2) afios de experiencia profesional, la
Licenciado en cual debe acreditar mediante la presentacién de la copia del diploma o
educacion Infantil o 2 acta de grado. 70%
Licenciado en Experiencia especifica: Un (1) afio de experiencia como docente en los
educacion preescolar grados de preescolar. Esta debe ser acreditada mediante la
presentacion de certificaciones o contratos con su respectiva acta de
terminacion o liquidacion, ejecutado con entidad publica o privada.
Responsabilidad: Seréa el encargado de realizar el proceso de refuerzo
académico en las areas de matematicas (aritmética, trigopnometria,
Profesional 4 algebra, estadistica, geometria), para basica primaria, basica secundaria
Licenciado en y educacion media.
educacion basica con Experiencia Profesional: Dos (2) afios de experiencia profesional, la
énfasis en 1 cual debe acreditar mediante la presentacion de la copia del diploma y/o 70%
matematicas o acta de grado.
licenciado en Experiencia especifica: Un (1) afio como docente en matematicas,
matematicas Esta debe ser acreditada mediante la presentacion de certificaciones o
contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion, ejecutado
con entidad publica o privada.
Responsabilidad: Sera el encargado de realizar el proceso de refuerzo
académico en las areas de inglés para béasica primaria.
. Experiencia Profesional: Dos (2) afios de experiencia profesional,
Profesional 5 : i . .
. . L contados a partir de la obtencion del titulo profesional, la cual debe
Licenciado en inglés . : L . .
acreditar mediante la presentacion de la copia del diploma o acta de
como Ier_1gua_ 1 grado 70%
extranjera o licenciado Experiencia especifica: Un (1) afio como docente en el area de inglés,
en lenguas modernas . : A e
Esta debe ser acreditada mediante la presentacion de certificaciones o
contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion, ejecutado
con entidad publica o privada.
Responsabilidad: Seréa el encargado de realizar el proceso de refuerzo
Profesional 6 académico en e] proceso Qg prep_araci_c’m en cursos Iengu_a castellane_l’y
. . lectura para basica para béasica primaria, basica secundaria y educacion
Licenciado en ;
humanidades y lengua Lo . med|~a. S .
castellana o Experiencia prpfesmngl: Dos (2) afios dg experiencia profes_lonal, la
; p cual debe acreditar mediante la presentacion de la copia del diploma o
Licenciado en 1 70%
educacion Basica con I - acta ge grado. N
. ) Experiencia Especifica: Un (1) afio de experiencia como docente en el
énfasis Lengua " ~ . .
Castellana area esp_anol o literatura o_Igngua ca;t_ellana. Esta debe ser acreditada
Humanidades medl_ante la presenta_clon_('je ce_rtlfl_camgnes 0 contratos con su
respectiva acta de terminacion o liquidacion, ejecutado con entidad
publica o privada.
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Profesional 7
Licenciado en biologia
0 quimica o fisica

Responsabilidad: Seréa el encargado de realizar el proceso de refuerzo
académico en las areas de ciencias (biologia, quimica y fisica) para
bésica primaria, basica secundaria y educacion media.
Experiencia profesional: Dos (2) afios de experiencia profesional la
cual debe acreditar mediante la presentacion de la copia de la tarjeta
profesional o acta de grado.

Experiencia Especifica: Un (1) afio de experiencia como docente en el
area de ciencias naturales o biologia o quimica o fisica. Esta debe ser
acreditada mediante la presentacion de certificaciones o contratos con
su respectiva acta de terminacion o liquidacion, ejecutado con entidad
publica o privada.

70%

Profesional 8
Licenciado en ciencias
sociales o licenciado
en educacion basica
con énfasis en
ciencias sociales

Responsabilidad: Sera el encargado de realizar el proceso de refuerzo
académico en las areas de sociales, geografia, historia para basica
primaria, basica secundaria y educaciéon media.
Experiencia profesional: Dos (2) afios de experiencia profesional, la
cual debe acreditar mediante la presentacion de la copia de la tarjeta
profesional o acta de grado.

Experiencia Especifica: Un (1) afio de experiencia como docente de
sociales. Esta debe ser acreditada mediante la presentacion de
certificaciones o contratos con su respectiva acta de terminacion o
liquidacién, ejecutado con entidad publica o privada.

70%

Profesional 9
Licenciado en
psicologia 'y
pedagogia

Responsabilidad: Sera el encargado de realizar las capacitaciones en
el uso de las herramientas del (DUA) y (PIAR) al cuerpo docente de las
instituciones educativas publicas y privadas del municipio de Tenjo.
Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional, la
cual debe acreditar mediante la presentacion de la copia de la tarjeta
profesional o acta de grado.

Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia como docente en
contextos diversos e inclusivos y/o necesidades educativas especiales.
Esta debe ser acreditada mediante la presentacion de certificaciones o
contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion, ejecutado
con entidad publicada o privada.

50%

Personal Operativo
Técnico laboral o
profesional en
logistica

Responsabilidad: Seran los encargados de organizar las zonas de
trabajo y atender a los estudiantes y distribuirlos con el docente
especifico, en cada una de las veredas.

Titulo: Ser técnico laboral en logistica el cual debe acreditar mediante la
presentacion de la copia del diploma o acta de grado.
Experiencia especifica: Un (1) aflo como auxiliar u operario en
logistica. Esta debe ser acreditada mediante la presentacion de
certificaciones o contratos con su respectiva acta de terminacion o
liquidacién, ejecutado con entidad publica o privada.

70%

El Proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion
demostrar las condiciones requeridas.

para efectos de

a. Certificaciones de experiencia debidamente firmadas por el contratante que contenga como
minimo la siguiente informacion:

- Nombre del contratante;

- Cargo desempefiado;

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato;
- Firma del personal competente.

b. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos
se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del
titulo correspondiente”.

Para los estudios de Educacion Superior (Pregrado y posgrado), se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o certificados de obtencidn del titulo correspondiente.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion No. 10687 del 2019 o norma que la modifique o complemente.
Este requisito no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a
ejercer de manera temporal la profesion en Colombia, debera presentar la autorizacion expedida por
el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal

de la profesion en Colombia
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NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que
acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional o proponente.

Se podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo, con autorizacion previa del supervisor, siempre
que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la
oferta respeto del miembro del equipo a quien remplaza.

C. Carta de compromiso firmada por el profesional propuesto en la cual indique que estara
disponible en caso de que el proponente resulte ganador.

3.2. FACTORES DE PONDERACION:

CRITERIOS DE PONDERACION/ FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

1 Factor técnico de calidad 65 PUNTOS

2 Factor econémico 24 PUNTOS

3 Apoyo a La Industria Nacional (Ley 816 de 2003) 10 PUNTOS

4 | Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compra 0,75 PUNTOS

publica

5 MiPymes 0,25 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

En caso que el presente proceso sea limitado a MiPymes los siguientes factores de ponderacién seran
los siguientes:

CRITERIOS DE PONDERACION/ FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
1 Factor técnico de calidad 65 PUNTOS
2 Factor econdémico 24 PUNTOS
3 Apoyo a La Industria Nacional (Ley 816 de 2003) 10 PUNTOS
4 | Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compra 1 PUNTOS
publica
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

3.2.1. FACTOR TECNICO DE CALIDAD 65 PUNTOS

3.2.1.1. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (42 PUNTOS)

Se asignara un maximo de 42 puntos al proponente que acredite mediante la presentacién del diploma
y/o acta de grado la formacidn académica adicional al exigido como habilitante del personal profesional
solicitado de acuerdo con los siguientes parametros establecidos a continuacion:

Perfiles Profesionales establecidos FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Puntaje
Profesional 1 . L, - L .
COORDINADOR Maestria en Educacion o Administracion Educativa 7
Profesional en el &rea de la educacion, E lizacis Ed i6n 0 G ia Ed .
con titulo en licenciatura specializacién en Educacion o Gerencia Educativa 5
Profesional 2 Maestria en Familia, Educacion y Desarrollo 7
Psicologo — — - — —
Especializacién en Educacién y Orientacién Familiar 5
. Profesional 4 Maestria en matematicas o en Educacion 7
Licenciado en educacion basica con —— — — —
énfasis en matematicas o licenciado en | Especializacion en Educacion Matematica o en Didactica 5
Profesional 6 Maestria en Educacion o en Lectura y Escritura 7
Licenciado en humanidades y lengua
castellana o Licenciado en educacion Especializacion en Educacion o en Literatura 5
Basica con énfasis Lengua Castellana P
Humanidades
Profesional 7 Maestria en Ciencias naturales o Gestion Ambiental 7
Licenciado en Biologia o licenciado en Especializacién en Ciencias Naturales o Educacion y 5
Quimica o Licenciado en Fisica Gestion Ambiental
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Profesional 9 Maestria en Discapacidad e Inclusion Social o en 7
Licenciado en psicologia y pedagogia Educacion Inclusiva
P glay pedagog Especializacién en Inclusién Social o Educacion Inclusiva 5

NOTA: El puntaje de los profesionales NO son acumulables, por tal razén se tomara en cuenta el
puntaje mayor de la maestria sobre la especializacién de cada profesional si se presenta el caso.

3.2.1.2. CONFERENCIA DIRIGIDA A DOCENTES (23 puntos)

Se le otorgara un puntaje maximo de 23 puntos al oferente que adicional a las condiciones técnicas
ofertadas sin que genere costos o valores adicionales a la entidad cumpla con los siguientes criterios:

El oferente que junto con su propuesta presente una conferencia con una duracién de (2) dos horas
en modalidad presencial dirigida a docentes de primaria de tres (3) instituciones educativas
departamentales de las veredas priorizadas y trate temas de Innovacién en Técnicas de Aprendizaje
Estrategias para el Aula.

Para la asignacion de este puntaje el oferente debera presentar un documento separado debidamente
suscrito por el representante de persona juridica oferente plural o persona natural el compromiso que
garantice el ofrecimiento. Adicionalmente, debera presentar la hoja de vida del profesional licenciado
con su respectivo diploma y/o acta de grado mas soportes de maestria en pedagogia y compromiso
de disponibilidad firmado

3.2.2. FACTOR ECONOMICO 24 PUNTOS

La evaluacién del factor econdmico de las propuestas se realizara sobre el “Presupuesto” diligenciado
por cada uno de los proponentes y debera acompafarse de una copia en medio magnética. Para ello
diligenciaran el anexo propuesta Econémica. En el evento en que no se presente el “Presupuesto”, el
municipio de Tenjo podra solicitarlo y el proponente debera allegarlo, sin embargo, la omision generara
que la propuesta econémica se califiqgue con cero (0) y no sera tenida en cuenta para el célculo de la
férmula con la que se califique el factor econémico.

UN UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificaciéon y ponderacién, el Municipio
verificara que el precio de su oferta cumpla los requisitos que a continuacion se detallan:

- El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el
presente proceso; de lo contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA, es decir, no se
tendra en cuenta para la adjudicacién del contrato.

- Elvalor total de la propuesta se determinard con base en los precios unitarios consignados en
el respectivo formato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificara que el
precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso de que no se cumpla con

esta condicion la propuesta sera rechazada, y luego se procedera a la asignacion de puntaje.

Métodos de evaluacién de la oferta econémica

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor
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Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia siguiente del cierre del proceso de acuerdo al cronograma del proceso.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
De 00 a 24 1 Media Aritmética
De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta
De50a74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De 75a99 4 Menor valor

- Media aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:
b i

A= Media aritrmetica
Valor da la ofarta | sin declimalas
n Numero total de las Ofaertas validas presentadas

QOblanicda la madia arllmatics se procaders 8 ponderar las Ofartas de acusrdo con la siguients fTanmula

] x (1 (—)) pars valores menores o iguales a X

Puntaje | - x(1 2 )) para valores mayores o N

Donde
X Media arftrmetica

4 Valor tolal de cada una de las Oftertas |, sin decltmales
Numero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignaciéon de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes

formulas:

Donde,

X, = Media aritmética alta
Viax = Valor total sin decimales de |a oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con ia siguiente
formula

x (1 — (<*=—)) para valores menores o iguales a X,
Aa

Puntaje i = x (1 — 2 (*2~7L)) para valores mayores a X,

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la

férmula de ponderacion.
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- Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro.

Numero de Ofertas Numero de Veces
(n) que incluye el
presupuesto oficial
(nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Donde,

Gpp = Media geomeétrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Progonente mediante el
siguiente procedimiento

X(1—( }) para valores menores o iguales a G,

Puntaje i ="" X (1 — 2 (—2=—%Y) para valores mayores a G,

Donde,

Gpy = Media geométrica con presupuesto oficial.

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

- Menor Valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida. Para la aplicacién de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:
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’ [Inclul lor del maximo puntaje] X (Vagx

Puntaje i = -eL

Donde,

Vin=Menor valor de las Ofertas validas
V, = Valor tofal sin decimales de cada una de las Ofertas i

/= Numero de oferta
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Nota: Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia
siguiente del cierre del proceso de acuerdo al cronograma del proceso.

3.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determind que
los bienes relevantes para la prestacion del servicio no se encuentran incluidos en dicho registro de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, del cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cuarenta por
ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para determinar si en el presente proceso se incluian BIENES RELEVANTES como lo sugiere el
decreto 680 del 22 de junio de 2021, de se siguié el paso a paso encontrado en la pagina web
https://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co/, asi:

Primero, en el documento PRESUPUESTO OFICIAL se seleccionaron los Bienes y se filtraron los
servicios, luego se ajustaron los datos a la plantilla como lo indica el procedimiento sugerido la pagina
web, en donde encontramos 5 columnas en este orden: indice, descripcion, unidad, cantidad y valor
unitario; se convirtieron los datos a un archivo de formato CSV y se cargaron al aplicativo hospedado
en la pagina https://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co/

Las imagenes de busquedas de estos bienes se muestran a continuacion en las imagenes 1 a 3 como
capturas de pantalla del servicio web: https://vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-
nacionales
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Las imagenes de busquedas de estos bienes y o servicios se muestran a continuacién en las
imagenes 1 a 3 como capturas de pantalla del servicio web: https://vuce.gov.co/servicios/registro-de-
productores-y-bienes-nacionales.

Este proceso NO TIENE BIENES RELEVANTES, teniendo en cuenta que ninguno de los items que
célculo el aplicativo se encontraba registrados en la base de datos de proveedores nacionales.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifico
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la definicion de “Servicios Nacionales”,
y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria
nacional en los procesos de contratacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente andlisis
para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

El andlisis responde a las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. ¢ El objeto del presente proceso corresponde a: 1? ¢ Solo servicios? 2. Solo bienes 3.
Objeto Mixto.

RESPUESTA 1. Realizado el andlisis del objeto contractual, se concluye que el mismo corresponde a
Un objeto mixto en el cual prevalece el servicio.
Nota:

*En caso de que su respuesta sea <<servicios>> continlde con la pregunta 3.

*En caso de que su respuesta sea <<bienes>>, el puntaje de industria nacional tendra que mantenerse
conforme lo establece la ley 816 del 2003 y no es necesario responder las demas preguntas.

*En caso de que su respuesta sea << objeto mixto>> debera continuar con la pregunta 2.

PREGUNTA 2. ¢ Para la ejecucién del objeto del contrato es mas relevante el suministro de bienes o
servicios?

RESPUESTA 2: En este proceso es mas relevante el servicio dado que la naturaleza del proceso es
un servicio:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, ElI Municipio
de acuerdo al andlisis efectuado se evidencia que no existen bienes relevantes dado que el mayor
criterio es servicios.

Por lo anterior, la Entidad otorgara 10 puntos por apoyo a la industria nacional al proponente que
aporte un compromiso debidamente suscrito por el mismo o por su representante legal, de vincular al
menos el 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de
nacionalidad colombiana.

3.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA 1 PUNTOS O 0.75 PUNTOS EN CASO DE SER
LIMITADO A MIPYMES

La entidad otorgara UN PUNTO (1.0 puntos), al proponente que acredite alguna de las condiciones
establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de
2021.

Lo anterior de conformidad con lo estipulado en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto
1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de 2021 que establece: ... las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto...
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En caso de tratarse de proponente plural se debera acreditar lo previsto en el paragrafo 1 ibidem:
PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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3.2.5. MIPYME 0,25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal

3.3. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de TENJO debe utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, o La entidad aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en
Colombia” de conformidad con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, -Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021-. Esta horma que
tiene vigencia desde la misma fecha de promulgacion, en su articulo 35 establecié los factores de
desempate que deben ser utilizados obligatoriamente por las entidades contratantes del estado,
indistintamente de su régimen de contratacion; reglas que tal y como lo establece la norma en
comento, deberan ser aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos
internacionales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el presente
proceso los siguientes:

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | PRUEBA DE LA CONDICION
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. A. BIENES.

Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion

Inscripcién en el Registro de productor de bienes
nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo recopila informacién (base de
datos) sobre la produccién de bienes existentes en
el pais. La preferencia de oferta se concedera al
proponente que cuenta con el respectivo RPBN
para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS
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de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

Para el caso de los servicios, se considera que es
nacional si se hace por una persona natural
colombiana o residente en el pais, circunstancias
gue se acreditaran con la Cédula de Ciudadania o
con la visa de residente.

Para el caso de personas juridicas se considera
gue el servicio es nacional si es prestado por una
persona constituida en Colombia, lo cual se
verificard con el certificado de existencia y
representacion legal.

Para el caso de los extranjeros, se dara trato
nacional a las ofertas presentadas por proponentes
que pertenezcan a los paises miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. También se dara
trato nacional a los proveedores de estados con los
cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial,
el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o
modifique, para lo cual se debe adjuntar el
correspondiente certificado.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER
CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare o adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de estas se otorgara desde el
momento que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Por lo anterior se debe
acreditar con Declaracion ante notario por parte de
la respectiva mujer. (Art. 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008).

B. PRUEBA DE LA CONDICION MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es cuando
se profiera una medida de proteccién expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades indigenas—. La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia
motivada).

C. PRUEBA DE LA CONDICION EN EL
CASO DE PERSONAS JURIDICAS.

Se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal
cuando este exista presentara un certificado
mediante el cual acredita bajo la gravedad de
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juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. A demas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los literales Ay B.

Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los literales anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gque acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la Oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratadas con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se

PRUEBA DE LA CONDICION

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en
el cual se indique el numero de personas
vinculadas con discapacidad, el cual deber& estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

demuestren los pagos realizados por el
empleador.
4, Preferir la propuesta presentada por el | PRUEBA DE LA CONDICION

oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley, para ello,
la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nuamero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegarda un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el
namero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definirh con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su nGmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el numero de identificacion y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitana.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la nédmina de cada uno de los

Pagina 65 de 87

©)

kontec

ol 2
50 W01 O AS0N

G OEMANLITY




JURIDICA Y DE
ASUNTOS LEGALES

ALCALDIA DE

il TENJO

integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

O de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregar4d un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuotas parte esté

constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal,
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o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

ASUNTOS LEGALES
7. Preferir la oferta presentada por un

proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se
acreditarédn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1.
ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el
caso de madres cabeza de familia y personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracidn autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en
los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicién, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor
fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener
uno o el contador de la empresa donde conste que
la misma tiene el tamafio empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicibn de micro o pequefia empresa se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicién de tal, presentando un
certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
tener uno- o el contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
10. Preferir al oferente persona natural o | PRUEBA DE LA CONDICION

juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0
asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacibn empresarial definidos por el

1. Estados Financieros del afio inmediatamente
anterior- (Balance - Estado de resultados con sus
respectivas notas y debidamente certificados y
dictaminados cuando corresponda.

2.Certificacién suscrita por el contador publico que
prepara los estados financieros y por el revisor
fiscal - en caso de contar con el - en la que se
indique que del total de los pagos realizados por el
ente econémico, con corte 31 de diciembre del afio
anterior, minimo un 25% corresponden a
proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso
anterior de este numeral.

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al
oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion
0 documento que haga sus veces.

El método que se utilizara para el presente proceso
corresponderd al de balota, el proponente que
saque la balota con mayor nimero seri el
adjudicatario.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de
la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

CAPITULO 4

CIERRE DEL PROCESO, VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS, TRASLADO, CRITERIOS DE DESEMPATE Y ADJUDICACION

4.1. CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo del presente Proceso de Seleccién,
establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, seran aperturadas a través de la
plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II), direccion electrdnica
www.colombiacompra.gov.co.
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A partir de la fecha y hora de cierre de la presente convocatoria los proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas.

Luego de abrir los sobres que contienen las ofertas, se publicara el listado de oferentes que genera
automaticamente la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP lI), direccion
electronica www.colombiacompra.gov.co.

Los proponentes podran consultar las ofertas durante el término de traslado del informe de evaluacién,
una vez el Comité Evaluador haya realizado la verificacion correspondiente de las propuestas
presentadas, es decir, las propuestas seran publicas una vez se dé inicio al término de traslado del
informe de evaluacion.

4.2. FACTORES DE VERIFICACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Comité Evaluador y/o Asesor procedera a verificar
la capacidad juridica, condiciones de experiencia, técnicas y capacidad financiera y organizacional de
los documentos que las integran, con el fin de verificar el cumplimiento de estos requisitos, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION DE EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION FINANCIERA Y HABIL O NO HABIL
ORGANIZACIONAL

EL MUNICIPIO comprobara la exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y podra
solicitar en cualquier momento las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y
demas solicitudes que para efecto de la verificacion realice la Entidad, deberan ser resueltas por el
oferente hasta vencimiento del término de traslado del informe de evaluacion.

La verificacion de la informacion contenida en los documentos aportados con la propuesta se realizara
en relacion con los requisitos exigidos en el pliego, en consecuencia, es necesario e indispensable
consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis.

En la propuesta, si existe discrepancia entre la informacién, tenor literal, cifras, ofrecimientos y la
documentacion aportada, EL MUNICIPIO se abstendra de realizar cualquier tipo de interpretacion,
razon por la cual se calificara como NO HABIL.

4.2.1. VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

El informe juridico no tiene ponderacion alguna, se trata del estudio y verificacién que debe realizar
EL MUNICIPIO a través de la Secretaria Juridica y de Asuntos Legales, para determinar si la
propuesta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, estableciéndola HABIL
0 NO HABIL.

4.2.2. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El informe de experiencia no tiene ponderacion alguna, se trata del estudio y verificacion que debe
realizar EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Secretaria de
Gobierno, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del pliego de condiciones,
estableciéndola HABIL o NO HABIL.

4.2.3. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El informe técnico no tiene ponderacion alguna, se trata del estudio y verificacion que debe realizar
EL MUNICIPIO a través de la de Desarrollo Institucional y la Secretaria de Gobierno, para determinar
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si la propuesta se ajusta a los requerimientos del pliego de condiciones, estableciendola HABIL o NO
HABIL.

4.2.4. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El informe financiero no tiene ponderacion alguna, se trata del estudio que debe realizar EL
MUNICIPIO a través de la Secretaria de Hacienda, para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos de la Ley y el pliego de condiciones, estableciéndola HABIL o NO HABIL.

4.3 EVALUACION INICIAL DE OFERTAS

EL MUNICIPIO evaluara cada una de las ofertas recibidas de manera objetiva, aplicando en forma
exclusiva las reglas contenidas en el pliego de condiciones y sus condiciones complementarias. En el
plazo sefialado en el cronograma del proceso de seleccion el Comité Evaluador verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y procedera a otorgar puntaje a las ofertas presentadas por
los proponentes que hayan sido habilitados por acreditar la totalidad de los requisitos habilitantes.

4.4 PUBLICACION Y TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS OFERTAS, PRESENTACION DE
OBSERVACIONES Y PLAZO PARA SUBSANAR

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las ofertas por el Comité
Evaluador del MUNICIPIO, publicara el informe en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II), direccién electrénica www.colombiacompra.gov.co, en la fecha
establecida en el Cronograma del Proceso de Seleccidn y permanecera a disposicion de los oferentes
para que lo conozcan, plazo dentro del cual los proponentes podran consultar todas las ofertas y
presentar observaciones al informe de evaluacion en caso de considerarlo procedente, a través de la
misma plataforma.

De conformidad con establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados
por el Municipio y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe
de evaluacion.

En el informe se sefalaran los proponentes que se encuentran habilitados, los que no estan
habilitados para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, durante
el término del traslado a través de la misma plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion
Puablica (SECOP 1), direccidn electronica www.colombiacompra.gov.co, so pena del rechazo definitivo
de sus propuestas.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

4.5 EVALUACION DEFINITIVA DE OFERTAS

El Comité Evaluador verificard los documentos presentados por los proponentes para subsanar;
resolverd las observaciones presentadas por los proponentes y terceros interesados en el proceso de
seleccion; efectuara la evaluacion definitiva de las ofertas, establecera el orden de elegibilidad
definitivo y realizara la recomendacion correspondiente al ordenador del gasto de adjudicar o declarar
desierto el proceso.

4.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Antes de la seleccion del contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente contempladas
en la Ley de Contratacién Estatal, el Municipio rechazara cualquier oferta que se encuentre incursa
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en cualquiera de las siguientes causales, siempre y cuando los oferentes no hayan presentado las
subsanaciones correspondientes dentro del término establecido para el efecto:

4.8.1 DE CARACTER JURIDICO:

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar contempladas en la Constitucion Politica de Colombiay la Ley.

b) Cuando la oferta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

c) Lafalta de autorizacion de la junta de socios para proponer, celebrar, ejecutar el contrato por
la cuantia determinada en este pliego, en el caso que el representante legal tenga limitada
dicha facultad.

d) Cuando no sean subsanadas por el oferente las deficiencias encontradas en su oferta, dentro
de los términos fijados en la ley 1882 de 2018, a solicitud de EL MUNICIPIO, antes de la fecha
y hora establecida o no lo realice correctamente.

e) Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta
persona o cuando existan dos o0 mas propuestas bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluira de la presentacion, firma,
formatos, etc.

f) Cuando los socios o0 asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o unién
temporal o demas formas asociativas que presentan propuesta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para el presente proceso.

g) Cuando se compruebe connivencia o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia
para la seleccion objetiva.

h) Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta 0 no sean subsanados los
errores o inconsistencias, antes de la fecha y hora establecida para ello.

i)  Cuando se presenten ofertas posteriores a la hora limite para recepcion de ofertas o en lugar
diferente.

i)  Cuando la oferta sea enviada por correo, medio magnético, correo electrénico o fax.

k) Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

[) Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

m) Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal o
sociedad futura, en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (01) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, de
conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedida por la Camara de Comercio.

n) Cuando la oferta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente el
documento de constitucién, o presente errores que afecten la capacidad legal, o se omita la
suscripcion por quienes lo integren, o el documento no se ajuste a los requerimientos
enunciados en este Pliego de Condiciones y en la Ley 80 de 1993.

0) Cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado, y el poder carezca de
presentacion personal ante notario publico o autoridad competente.

p) Cuando el oferente haya presentado incumplimientos de forma reiterada, segun las
anotaciones en el RUP, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Ley 1474 de
2011.

g) Cuando el oferente persona natural o representantes legales de las personas juridicas tengan
multas sin cancelar por mas de seis (06) meses contados a partir de la fecha de imposicion de
esta de conformidad con lo establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

r) Cuando la empresa o0 sus socios estén incluidos en listas nacionales o internacionales de
organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones
delictivas y debera tramitar su exclusion con las autoridades respectivas después de lo cual si
podra participar.

s) Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

t) Las demas causales indicadas en este pliego de condiciones y en la Ley.
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4.8.2. DE EXPERIENCIA

Cuando no se cumpla con las condiciones habilitantes de experiencia o no se presente el documento
exigido para tal fin en el pliego de condiciones.

4.8.3. DE CARACTER TECNICO

Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas habilitantes solicitadas en el
Pliego de Condiciones.

Cuando no se presente ficha técnica.
4.8.4. DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Cuando no se cumpla con los requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera o capacidad
organizacional, determinados en este pliego de condiciones.

4.8.5. DE CARACTER ECONOMICO

a) Cuando no se presente oferta econdémica

b) Cuando el valor de la oferta presentada o corregida exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por EL MUNICIPIO.

¢) Cuando la oferta exceda el valor unitario establecido en el estudio de mercado.

d) Cuando la oferta sea presentada de manera parcial, es decir, no se cotice la totalidad de los
items y cantidades y conforme al Formulario No. 02.

e) Cuando la oferta econdmica sea artificialmente baja, conforme lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
oferente, no necesarios para la comparacion de las ofertas, no servirdn de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

4.9. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
EL MUNICIPIO, declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se presenten Ofertas.

b) Ninguna de las Ofertas resulte habil, por no cumplir los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos, financieros, de capacidad organizacional y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones.

¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d) El representante legal del MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendacion del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual debera motivar
su decision.

e) Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los requisitos
establecidos en el estatuto de contratacion y sus reglamentaciones o del presente pliego de
condiciones, y la irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda ser subsanada.

f) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los oferentes durante
el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la oferta.

g) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

4.10. PROPUESTAS PARCIALES

No se aceptaran propuestas parciales para este proceso y seran objeto de causal de rechazo.
4.11. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admite presentacion de propuestas alternativas y seran objeto de causal de rechazo.

4.12. Orden de Elegibilidad y Adjudicacion
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El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacién. El
ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, al Proponente
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos
en el presente pliego de condiciones o procederd a la declaratoria de desierta del proceso, si a
ello hubiere lugar.

En el evento que el Alcalde Municipal de Tenjo o su delegado no acoja la recomendacion del comité
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

CAPITULO 5

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

A continuacion, se establecen las condiciones contractuales esenciales a tener en cuenta para la
celebracion y ejecucién del respectivo contrato que surja como consecuencia del PROCESO DE
SELECCION. En todo caso estas condiciones estaran sujetas a los ajustes y modificaciones derivadas
de lo previsto en las reglas de participacion, las necesidades propias del contrato especifico y el
Proceso de Seleccion.

5.1. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato serd de HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcién del acta de inicio. Siempre que
cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se entendera
que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.

5.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Tenjo, Cundinamarca.
5.3. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El presupuesto oficial del presente proceso es la suma de DOCIENTOS SESENTAY CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($264.485.830) incluido IVA y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

El Municipio pagara al Contratista el valor por el cual fue aceptada la oferta mediante pagos parciales
de acuerdo al porcentaje de ejecucién de la siguiente manera:

Pago 1: Al realizar la totalidad de los items 1, 2,6, 7,8y 9
Pago 2: Al realizar la totalidad de los items 3, 4,5, 10y 11
Pago 3: Al realizar la totalidad de los items 12, 13y 14
Pago 4: Al realizar la totalidad de los items 15, 16 y 17

El pago se efectuara previo el cumpliendo de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacién de factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda

Copia del RUT

oL

PARAGRAFO: El pago se realizara una vez el contratista presente la factura y/o cuenta de cobro
respectiva, aprobacion del informe de actividades del contratista, certificacion de recibo a satisfaccion
suscrita por los supervisores del contrato y presentacion del Paz y Salvo de pago a seguridad social,
sistema a riesgos laborales, parafiscales, ICBF y Sena, si a ello tiene obligacion.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones
Municipales, asi:
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Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones
Municipales, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONA JURIDICA)
Detalle Tarifa
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 3%

ESTAMPILLA PROCULTURA 1,5%
ESTAMPILLA PRODEPORTE 1,5%
RETEICA 0,07%
RETENCION EN LA FUENTE 11%

RETEIVA 15% DEL IVA FACTURADO

Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cabal cumplimiento del objeto contratado, EL CONTRATISTA se obliga generalmente para
con EL MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados,
con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con
la ejecucién del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractuales,

contractuales y post contractual, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran

presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y

que éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir alguin acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para
tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responderan por ello. Para tal propésito,
cuando se considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripciéon
del contrato, la garantia Gnica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean
requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se
suspenda su ejecucion.

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasiéon de la celebracién, ejecucion o liquidacion del
contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccidon o correo electrénico de notificaciones que se
realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucién del
objeto contractual.

17. Suscribir el acta de inicio del contrato.

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccién y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual

© N
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Obligaciones especificas del contratista

1. Hacer entrega dentro del plazo pactado de los elementos y condiciones con las caracteristicas
establecidas en la ficha técnica por el Municipio, segun las cantidades, descripciones y calidades
descritas en el contrato.

2. Acatar las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, respecto de los bienes requeridos.

3. Garantizar el suministro del material educativo fisico y en las especificaciones técnicas y
cantidades requeridas.

4. Realizar Convocatoria y socializaciéon con la comunidad estudiantil de las cinco (5) veredas
priorizadas del municipio de Tenjo

5. Brindar Acompafiamiento de orientacion psicoldgica y socio emocional para estudiantes que
presentan debilidad académica.

6. entregar el material pedagégico en las areas fundamentales del conocimiento para el desarrollo
del refuerzo escolar por medio de cursos personalizados segun el grado académico de cada
estudiante.

7. Realizacion del refuerzo escolar en la asesoria de tareas para los estudiantes de basica primaria,
basica secundaria y media de las 5 veredas priorizadas del municipio de Tenjo.

8. Capacitar en el uso de las herramientas del (DUA) y (PIAR) al cuerpo docente de las instituciones
educativas publicas y privadas del municipio de Tenjo

9. Contar con los medios necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual

10. Entregar los bienes de excelente calidad, nuevos, libres de uso y sin defectos de fabricacion.

11. Cambiar de forma inmediata los elementos que se encuentren defectuosos, de mala calidad,
usado, sucio, etc.

12. Presentar informe de acuerdo al suministro o servicio realizado para poder efectuar el pago.

13. Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion
del objeto contractual.

5.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien

impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto

contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

Pagar al contratista en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los

requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Gnica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcién del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste

a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la

facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas

0, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel

mundial 0 con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por

Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fendmenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

w

No ok

5.6. SUPERVISION DEL CONTRATO
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Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el Municipio de Tenjo vigilara permanentemente
la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual serd ejercida por el RICHARD VLADIMIR
SURATA ESPINOSA, SECRETARIO DE DESARROLLO EDUCATIVO o quien haga sus veces 0 en
su defecto, sera ejercida por el funcionario publico de nivel directivo o asesor que para tales efectos
designe la Alcaldesa Municipal; quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision, que
para el caso pueden ser los funcionarios del area de sistemas.

Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia.

5.6.1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR

a. Ejercer las funciones de supervision sobre el contrato producto de la adjudicacion del presente
proceso.

b. Efectuar el control general sobre la debida ejecucién del contrato, que le permitan mantener
perfectamente enterado de la ejecucién del contrato a EL MUNICIPIO.

c. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO y los riesgos que asume
cada parte dentro del contrato.

d. Conocer el contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos del mismo.

e. Supervisar que EL CONTRATISTA tenga total conocimiento de las normas, especificaciones,
permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato.

f.  Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

g. Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato.

h. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO
los documentos de solicitud de adiciébn y/o prorroga, suspension y reiniciacion del contrato
remitidos por el contratista, que impliquen una modificacién al contrato.

i.  Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados
por EL CONTRATISTA.

j-  Elaborar el informe final de supervision, con el fin de tramitar la liquidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar.

k. Remitir la documentacién del contrato al archivo de gestion de la Secretaria Juridica y de Asuntos
Legales de EL MUNICIPIO.

I.  Las demas funciones inherentes a la supervision.

5.6.2. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR

a. Verificar que los bienes y servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el pliego de
condiciones.

Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantia
vigentes y demas documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

Verificar y revisar la adecuada prestacién del servicio objeto del presente proceso.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecucidon del contrato.

Elaborar el proyecto de liquidacion del contrato con la totalidad de los soportes.

Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demas requerimientos establecidos en el
presente proceso.

c

~o oo

5.6.3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR

a. Revisary dar el visto bueno a las solicitudes de desemboilso.

b. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el
mismo.

c. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato.
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5.6.4. FUNCIONES JURIDICAS DEL SUPERVISOR

a. Seguimiento Juridico al contrato y a los informes presentados por EL CONTRATISTA, mediante
la elaboracién de informes.

b. Vigilar que las garantias se mantengan vigentes durante la ejecucion del contrato.

c. Adelantar los tramites necesarios para que la alcaldia proceda con la liquidacion bilateral o
unilateral del contrato, conforme a la nhorma vigente.

d. Remitir oportuna y de manera completa a la Oficina de Contratacion los documentos generados
durante la vigencia del contrato, hasta el cierre del expediente.

e. Elaborary suscribir las certificaciones contractuales en los términos establecidos en el manual de
supervision e interventoria.

f.  Elaborar los informes de ejecucién del contrato sefialando si existe la necesidad de la imposicion
de multas o la declaratoria de incumplimiento al contratista, realizando la correspondiente
tasacion de los perjuicios ocasionados al Municipio, y adelantar el tramite correspondiente,
remitiendo la documentacion que en desarrollo del proceso administrativo se genere para que
repose en el original del expediente contractual.

g. Ademas, tendra el seguimiento contable y juridico sobre la ejecucion del contrato.

5.7. GARANTIAS

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucioén, el contratista debera
constituir garantia Unica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en una
poliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Seriedad de la oferta Equivalente al diez por | debe estar vigente desde la
ciento (10%) del | presentacion de la oferta y
Presupuesto oficial | minimo noventa (90) dias mas.

estimado del Proceso de
Contratacion.
No inferior al 10% del valor | Plazo de ejecucién contractual y

Cumplimiento

total del contrato seis (6) meses mas
. i No inferior al 10% del valor | Plazo de ejecucién contractual y
Calidad del servicio : .
total del contrato seis (6) meses mas
Pago de salarios y prestaciones No inferior al 10% del valor | Plazo de ejecucién contractual y
sociales e indemnizaciones laborales | total del contrato tres (3) afios mas

5.8. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO DE TENJO por razén de reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso, por parte del
CONTRATISTA, de patentes, disefios 0 derechos de autor que sean propiedad de terceros.

EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO DE TENJO contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes durante la
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su
personal, de sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En caso de que se instaure un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO por asuntos
que, al tenor del contrato, sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto
posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al MUNICIPIO DE TENJO.
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Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente
la defensa del MUNICIPIO DE TENJO, ésta podra hacerlo directamente, previa naotificacién escrita al
contratista y éste pagara todos los gastos en que se incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere EL CONTRATISTA, EL MUNCIPIO DE TENJO tendr& derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razon de los
trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal.

5.9. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El futuro contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito de EL MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato. Si la
persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacién
diplomatica.

En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos.

5.10. SANCIONES PECUNIARIAS

5.10.1. MULTAS:

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera
injustificada las obligaciones que asume en virtud del contrato, EL MUNICIPIO podra imponerle,
mediante resolucion motivada, multas sucesivas por del cero punto dos por ciento (0.2%) del valor
total del contrato, por cada dia de incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo; suma que
EL MUNICIPIO hara efectiva mediante el cobro de la garantia de cumplimiento o, a su eleccién, del
descuento de los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si los hubiere, para cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por
jurisdiccidn coactiva y/o via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacién anticipada
de los mismos.

5.10.2. PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones contraidas en virtud del contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene
en pagar al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato; suma que EL MUNICIPIO hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de
cumplimiento o, a su eleccién, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. La aplicacion de la
clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por
el monto establecido como tasacién anticipada de los mismos.

NOTA: El valor de las Multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
Contratista si los hubiere, o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara
judicialmente.

5.11. CADUCIDAD:

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y concordantes, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la ley,
EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucion
motivada, mediante la cual lo dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre.

5.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo
gue ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidon previa notificacion o
convocatoria que le haga el Municipio, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, por
acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podréa ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosos Administrativo.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

5.14. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
Las partes, en aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias

surgidas de la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién de conflictos previstos
en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion o transaccion.
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CAPITULO 6

ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO FINANCIERO
DEL CONTRATO

Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo
y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero
que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de
1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

6.1. DISTRIBUCION DE RIESGOS

El municipio de TENJO, en la matriz de riesgos contenida en el Anexo No. 1 del pliego de condiciones,
identifica, tipifica, estima y asigna los posibles riesgos durante la etapa contractual y la forma de
mitigarlos o superarlos, sin perjuicio de la revision que el municipio y los proponentes realicen y sean
modificados mediante adenda.

El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en los mismos,
adoptar la decisién de asumir la asignacion de riesgos, asi como la que se derive de las estipulaciones
del contrato de la naturaleza del mismo.

Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el
acaecimiento de alguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y consecuentemente el municipio
de TENJO no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al contratista,
que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se
le asignan, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactadas en el
contrato.

En lo atinente a los riesgos no asignados, bien sea porque no se encuentren relacionados en la matriz
de riesgos o porgue ello no se desprenda de las estipulaciones del contrato o de la naturaleza del
mismo, el contratista y el municipio de TENJO se sujetaran a las normas y principios aplicables en
materia de contratacion estatal.

Los riesgos previsibles derivados del CONTRATO han sido asignados de acuerdo con el principio
segun el cual, “Una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su
mitigacion. Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla”, criterio establecido
por el Gobierno Nacional a través del Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual también se
sefala: “Los principios basicos de la asignacion de riesgos parten del concepto que estos deben ser
asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos;
y/o; i) por la parte que mejor disponga de los medios de acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/o diversificacion.”

6.2. RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo el Contratista asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo
contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién
de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos, otras clausulas
o0 estipulaciones de este contrato, sus Anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de
este contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los
riesgos asumidos por él y —consecuentemente- el municipio de TENJO no hard reconocimiento
alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los
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efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato del presente proceso.

Entre ellos estan:

A. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado de los materiales, insumos y mano de obra necesarios para ejecutar en los términos
del contrato que se derive del presente proceso de contratacion.

B. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes
de su propiedad causados por terceros diferentes del municipio de TENJO, sin perjuicio de su
facultad de exigir a terceros diferentes del municipio de TENJO la reparacion o indemnizacion
de los dafios y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

C. Los mecanismos contenidos en el contrato u orden, permiten mantener las condiciones
economicas Yy financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte
del Contratista y consecuentemente, debe mantenerse durante la vigencia del contrato u orden
el valor unitario establecido.

D. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
Contratista necesarias para la cabal ejecuciéon de los Contratos, relacionadas entre otras, la
contratacion de personal, las labores administrativas y técnicas, los equipos y materiales
requeridos.

6.3. RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO DE TENJO

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Municipio de TENJO, asume, Unica y
exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan en la Matriz de Riesgos, ademas
de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del
Contrato y sus apéndices.

6.4. MATRIZ DE RIESGOS

Ademas de los riesgos anteriores la siguiente matriz de riesgos hace mencién de los riesgos y quien
los asume. Anexo No. 1.
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CAPITULO 7

ALCALDIA DE

TEN]JO

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDOS

COMERCIALES

Las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales

vigentes que cubren el presente proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional. El proceso
de contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

PROCESO DE

. CONTRATACI
ENTIDAD PRESUPUESTO DEL AEE%EAPBCL'S% ON

ACUERDO COMERCIAL ESTATAL PROCESO SUPERA EL CUBIERTO
PROCESO DE
INCLUIDA UMBRAL CONTRATACION POR EL
ACUERDO

COMERCIAL
CHILE Sl NO - NO
PAA_(I:'TFNI%:% MEquo NO NO - NO
PERU Sl NO - NO
CANADA NO NO - NO
CHILE S| NO - NO
COREA NO NO - NO
COSTARICA Sl NO - NO
ESTADOS ACLE Sl NO - NO
ESTADOS UNIDOS NO NO - NO
ISRAEL NO NO - NO
MEXICO NO NO - NO
EL SALVADOR NO NO - NO
TR,'\IAO'\‘RQFUELO GUATEMALA SI SI NO NO
HONDURAS NO NO - NO

UNION EUROPEA
REINO UNIDO E IRLANDA DEL Sl NO - NO
NORTE

COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl

7.1. TRATO NACIONAL

El Municipio concederd trato nacional de conformidad con los establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos del acuerdo relevante, el mismo trato que le otorga a
los bienes, servicios y proveedores colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a
un Proceso de Contratacion.

b) A los bienes, servicios y/o proveedores provenientes de Estados con los cuales, a pesar de
no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya
o modifique.

c) A los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN
(Bolivia, Ecuador y Peru) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Decision 439
de 1998 establece que la Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el
transporte aéreo, para el cual no hay Trato Nacional.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias
legales.
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Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados
en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de
Relaciones Exteriores su revision con ocasién de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre
el cual se expide el certificado.

7.2. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

El Municipio también concedera el mismo trato que da a los proponentes de colombianos que ofertan
bienes y servicios colombianos, a aquellos oferentes de bienes y servicios originarios de Estados con
los cuales, a pesar de no existir 0 no estar vigente un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad. Esto supone que, el Gobierno Nacional, con base en la revisién y
comparacion de la normativa vigente en materia de compras publicas de dicho Estado, determine y
certifiqgue que en el respectivo Estado, los bienes, servicios y/o proveedores colombianos gozan del
mismo trato que se le da a los bienes, servicios y/o proveedores de tal Estado, o0 que no existe en ese
Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local 0 mejore las cuentas de la balanza de pagos
en detrimento de los bienes o servicios o proveedores colombianos.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea el Trato Nacional en materia de contratacion
publica excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacional certifique el Trato Nacional por reciprocidad.

En los casos en que exista Trato Nacional por Reciprocidad, el Municipio otorgara a los bienes,
servicios y/o proveedores extranjeros, el mismo trato que da a los bienes, servicios y/o proveedores
nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003
y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, asi como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana. Lo anterior, siempre
que el oferente del bien o servicio acredite que cumple con la regla de origen del pais al que se certificd
el Trato Nacional por Reciprocidad.

En el supuesto de no existir los mencionados Acuerdos Comerciales, el interesado debera incluir
dentro de la oferta un certificado emitido por Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual conste
que los oferentes colombianos gozan de la oportunidad de participar en los procesos de contratacion
publica en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales de su pais.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de
sociedades 0 personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta.
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CAPITULO 8

PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

Fallas Generales: Afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus
usuarios. Si se presentan estas Fallas, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion.
El certificado se publicar4 cuando sea superada la Falla en un plazo méaximo de tres (3) horas
siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://colombiacompra.gov.co/soporte/indisponibilidad-en-las-plataformas

Mientras se esté presentando la Falla, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente lo anunciara por sus diferentes Medios de Comunicacion (banner principal de su
pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de SECORP II).

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de contratacion en especifico.
Estos casos particulares son certificados por la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que responde al
caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

En el correo la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente determinara la
existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal
como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

Medios de Comunicacion: Son los medios que la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente ha dispuesto para dar a conocer al publico en general del Estado y
novedades del SECORP II.

Los Medios de Comunicacion son: Banner en la pagina inicial de la Agencia, Banner de la pagina del
SECOP Il y el mensaje de IVR de la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente, (el IVR o
Interactive Response Unit es el mensaje automatico que los usuarios escuchan en el momento de
comunicarse con la Mesa de Servicio, es un mensaje que responde a una llamada e interactia con el
usuario mediante reconocimiento de voz o tonos. Los IVR se emplean en servicios de atencion al
cliente).

Entidad Compradora: Para el uso del SECOP Il y la implementacion del protocolo descrito en el
presente documento, se entendera como Entidad Compradora toda cuenta compradora perteneciente
a una Entidad en términos de la Ley 80 de 1993, a una Entidad con régimen especial, particular o
privado y aquellas instancias, gremios o particulares en general que ejecuten recursos publicos y
desarrollen su actividad contractual por medio del SECOP II.

Proveedor: Para el presente protocolo, entiéndase como Proveedor toda cuenta de persona natural
0 juridica, de derecho privado o publico que desee contratar con una Entidad Compradora y que
adelanta una o varias tareas de un Proceso de Contratacién, como por ejemplo presentar ofertas,
presentar observaciones, responder solicitudes de informacién.

Evento: Momentos clave de las diferentes fases de los Procesos de Contratacion y contratos
realizados en el SECOP Il Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es
importante que el municipio como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas
Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio.

En cualquier Evento, la comunicacién con el municipio debe realizarse antes de finalizar los tiempos
definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

El MUNICIPIO a su consideracion podra establecer como mecanismo de comunicacion oficial ante
una indisponibilidad del SECOP Il el correo electrénico contratacion@tenjo-cundinamarca.gov.co, lo
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cual gueda consignado de manera clara y expresa en el pliego de condiciones de manera que no
induzca a error a los interesados.

Ante una Falla General con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente recomienda no hacer uso de los
mensajes del SECOP Il como mecanismo de comunicacién hasta tanto no se certifique que se superd
la Falla. Los mensajes podrian estar afectados por la Falla y no llegar, o llegar con retraso.

Tanto MUNICIPIO como Proveedores deben conocer el procedimiento a seguir en caso de
presentarse Fallas en el SECORP Il, y las instrucciones para uno y otro. Importante tener en cuenta
gue ante una posible indisponibilidad por Falla General tanto MUNICIPIO como Proveedores deberan
estar atentos a los Medios de Comunicacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente en donde se notificara de manera oportuna la Falla previa a la emision del
Certificado de indisponibilidad.

Los mantenimientos programados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente a la plataforma SECOP |l en ningin caso autoriza el uso del protocolo, estos
mantenimientos son informados a todos los usuarios de manera anticipada.

En cuanto a fallas los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente, asi como los demas aspectos
sefialados en el Protocolo de Indisponibilidades:

En cualquier Evento de Falla General certificada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, el MUNICIPIO tendran la opcién de a) Modificar el cronograma del
Proceso de contratacion, incluyendo la fecha limite para presentar ofertas; o b) Adoptar
procedimientos alternativos para dar continuidad al Proceso con base en las instrucciones descritas
para cada momento del Proceso de contratacion del presente protocolo. Durante el transcurso de la
Falla, la Entidad Compradora deber4 comunicar a los interesados por los medios adecuados la
decision que tome frente a la Falla General certificada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente y el correo electronico dispuesto en el pliego de condiciones para las
acciones que los Proveedores deben realizar. El medio por el cual va a comunicar su decisién seré el
correo electrénico ya citado el cual se plasma de manera clara en el pliego de condiciones.

Una vez superada la Falla, la Entidad debe en todo caso comunicar su decision a través de un mensaje
publico en el SECORP L.
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