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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

El (la) señor(a)  VIVIANA ANDREA AGUILAR GARCIA, identificado(a) con CC. No.
1026268963, presta sus servicios de manera personal y autónoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E  mediante contrato de prestación de servicios, según se
relaciona a continuación:

No. CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINACION VALOR CTO.

PS 1342 2019 01/02/2019 31/12/2019 $33.818.496

PS 3913 2018 04/05/2018 31/01/2019 $28.871.200

OBJETO CONTRACTUAL ÚLTIMO CONTRATO

Contrato PS 1342 2019: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTÓNOMA, EN SU CONDICIÓN DE ENFERMERO (A)JEFE, PARA LA EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN HOSPITALARIA,
URGENCIAS Y QUIRÚRGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Contrato PS 1342 2019:

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTÓNOMA, EN SU CONDICIÓN DE ENFERMERO (A)JEFE, PARA LA EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN HOSPITALARIA,
URGENCIAS Y QUIRÚRGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado de salud así lo
requieran 2. Realizar plan de cuidado  diario de enfermería de acuerdo al diagnóstico y
necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e
identificando riesgos, gestionando la seguridad del paciente.4. Administrar y verificar el
cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guías establecidas del servicio
utilizando técnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad.5. Comprobar el
cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermería y camilleros mediante
observación directa e verificando la realización de procedimientos y revisando registros de
enfermería.6.  Realizar actualización del Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
normas establecidas, en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento
del paciente.7. Administrar y registrar en sistema de información los medicamentos
oportunamente, de acuerdo con las técnicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad,
protocolo de administración de medicamentos y a los correctos para la administración de
medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
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correspondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los suministros y existencias de insumos y
medicamentos de los pacientes del servicio.9.  Realizar las devoluciones al servicio de
farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando
así lo amerite.10. Realizar los pedidos de elementos e insumos para su respectivo servicio
necesarios para los pacientes, tramitando ante el área que los provee, en el formato
correspondiente y en las fechas establecidas11. Participar en forma activa en la revista médica
diaria dando sus aportes según el caso.12. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes,
buretroles y demás elementos invasivos del paciente que se manejen según protocolo y se
lleven los registros correspondientes correctamente.13.  Realizar la asignación de los pacientes
a cada auxiliar de acuerdo al número de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades
del servicio.14.  Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiológica mediante la
notificación oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de
conductas que prevengan la presencia o proliferación de infecciones en los servicios.15. 
Gestionar las actividades, procedimientos y demás, del servicio aplicando las medidas que
garanticen la calidad del servicio.16.  Responder por los inventarios conservación y uso
adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la  infraestructura del
 servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 17.  Realizar la asignación
oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los traslados necesarios para
tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de información.18. Participar en el recibo y
entrega de turno de forma cumplida, oportuna, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio.19.  Asistir a las reuniones de
grupo funcional y capacitaciones programadas por la institución.20.  Tramitar de forma
oportuna exámenes de laboratorio, de radiología, exámenes especiales y remisiones que
requieran los pacientes a cargo.21.  Dar cumplimiento a la resolución 1995 del 1999 y al
manual de manejo de Historia Clínica establecido en la institución, y demás normas afines al
manejo de historia clínica.22.  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos,
guías y demás normas definidos por la Institución.23.  Portar el uniforme blanco de forma
adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal establecidas por la
Institución. 24.  Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
médico de turno  y en el aplicativo dispuesto para ello.25.  Ofrecer trato con calidez y calidad
al paciente y la familia, dando una atención humanizada conservando el respeto por la
dignidad humana.26.  Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados
específicos a tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente.27. Participar
activamente en el desarrollo de las actividades de acreditación y aplicación de las políticas
Institucionales.28. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que
sean solicitados por el supervisor del contrato.29. Ejercer las actividades propias de la
profesión de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y
las necesidades del servicio. 30. Recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el
Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad. 

Contrato PS 3913 2018:

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTÓNOMA, EN SU CONDICIÓN DE ENFERMERA JEFE, PARA LA EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN HOSPITALARIA,
URGENCIA Y QUIRÚRGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado de salud así lo
requieran 2. Realizar plan de cuidado  diario de enfermería de acuerdo al diagnóstico y
necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e
identificando riesgos, gestionando la seguridad del paciente.4. Administrar y verificar el
cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guías establecidas del servicio
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utilizando técnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad.5. Comprobar el
cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermería y camilleros mediante
observación directa e verificando la realización de procedimientos y revisando registros de
enfermería.6.  Realizar actualización del Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
normas establecidas, en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento
del paciente.7. Administrar y registrar en sistema de información los medicamentos
oportunamente, de acuerdo con las técnicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad,
protocolo de administración de medicamentos y a los correctos para la administración de
medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
correspondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los suministros y existencias de insumos y
medicamentos de los pacientes del servicio.9.  Realizar las devoluciones al servicio de
farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando
así lo amerite.10. Realizar los pedidos de elementos e insumos para su respectivo servicio
necesarios para los pacientes, tramitando ante el área que los provee, en el formato
correspondiente y en las fechas establecidas11. Participar en forma activa en la revista médica
diaria dando sus aportes según el caso.12. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes,
buretroles y demás elementos invasivos del paciente que se manejen según protocolo y se
lleven los registros correspondientes correctamente.13.  Realizar la asignación de los pacientes
a cada auxiliar de acuerdo al número de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades
del servicio.14.  Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiológica mediante la
notificación oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de
conductas que prevengan la presencia o proliferación de infecciones en los servicios.15. 
Gestionar las actividades, procedimientos y demás, del servicio aplicando las medidas que
garanticen la calidad del servicio.16.  Responder por los inventarios conservación y uso
adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la  infraestructura del
 servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 17.  Realizar la asignación
oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los traslados necesarios para
tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de información.18. Participar en el recibo y
entrega de turno de forma cumplida, oportuna, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio.19.  Asistir a las reuniones de
grupo funcional y capacitaciones programadas por la institución.20.  Tramitar de forma
oportuna exámenes de laboratorio, de radiología, exámenes especiales y remisiones que
requieran los pacientes a cargo.21.  Dar cumplimiento a la resolución 1995 del 1999 y al
manual de manejo de Historia Clínica establecido en la institución, y demás normas afines al
manejo de historia clínica.22.  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos,
guías y demás normas definidos por la Institución.23.  Portar el uniforme blanco de forma
adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal establecidas por la
Institución. 24.  Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
médico de turno  y en el aplicativo dispuesto para ello.25.  Ofrecer trato con calidez y calidad
al paciente y la familia, dando una atención humanizada conservando el respeto por la
dignidad humana.26.  Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados
específicos a tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente.27. Participar
activamente en el desarrollo de las actividades de acreditación y aplicación de las políticas
Institucionales.28. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que
sean solicitados por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá D.C, el  día 30 de Diciembre de 2019.

Para mayor información favor  comunicarse a la línea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratación OPS
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Cordialmente, 

BLANCA FLOREZ RODRIGUEZ
Directora de Contratación

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión de este  documento y  que la información  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel  Jiménez  – Técnico administrativo
                        Adonay Neira Joiro – Técnico administrativo
                        Nubia Sánchez Valencia – Secretaria
Revisó: Lidia Mayorga Lancheros - Referente OPS
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CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) VIVIANA ANDREA AGUILAR GARCIA identificado(a) con CC
1026268963 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

22/05/2019

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS Famisanar S.A.S.

ACTIVO

A

CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Fecha de Activación de Servicios:

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para
QUIEN INTERESE,  a los 16 días del mes de septiembre del año 2020.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

VIVIANA ANDREA AGUILAR GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía
1.026.268.963, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantías Porvenir.

La presente certificación se expide el 16 de Septiembre del 2020.

Cordialmente,

__________________________
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.
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 Bogotá DC, 16 de septiembre del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) VIVIANA ANDREA AGUILAR GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1026268963:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 150396000

WEB

12:55:47

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

septiembre de 2020, a las 12:50:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1026268963
Código de Verificación 1026268963200916125050

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3760285

 

Bogotá D.C., 16 de Septiembre de 2020  -  12:46 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., la identificaci?n CÉDULA DE CIUDADANÍA No: UNO MIL VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES

1026268963

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMÓN JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 9_KKZGQ_4612
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 



Bogotá D.C. ,16 de Septiembre de 2020

Señores
A quien Interese

Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente VIVIANA ANDREA AGUILAR GARCIA identificado con Cédula 
de Ciudadanía No. 1026268963, se encuentra vinculado a nuestra entidad financiera desde el 29 de Enero de 
2013 a través del (los) producto (s):

Producto Nro. Producto Fecha De Apertura Estado Del 
Producto

Cuenta De Ahorro 
Nómina 765044465 29/01/2013 Activo

La (s) cuenta (s) corriente (s) o de ahorros que se incluyen en este certificado, pertenece (n) al código 06 para 
transferencias ACH.

La expedición del presente documento no acredita como exonerado al cliente por las obligaciones respaldadas a título de 
codeudor, avalista, garante y/o a favor de un tercero. Si existen obligaciones pendientes con avalistas o garantes de su 
obligación, esta certificación no se extiende a dichas operaciones, las cuales estarán facultadas a cobrar las sumas que 
hubieran cancelado a Itaú.

En caso de error y/o inconsistencia en cualquier liquidación de las obligaciones expresamente mencionadas en este 
documento, se podrán hacer las correcciones a las que haya lugar en los términos del artículo 880 del Código de 
Comercio, con el propósito de obtener su rectificación.

Las anteriores sumas de dinero corresponden a saldos a la fecha, no incluyen otros gastos, costos, honorarios que se 
causen con ocasión de la cobranza extrajudicial o judicial adelantada y se modifican diariamente de conformidad con la 
causación de intereses. Todo prepago o mora podrá dar lugar a la modificación del valor contenido en el presente 
documento.

Cordialmente

Contact Center

 Bogotá 581 8181 Armenia 745 1700 Barrancabermeja 611 7786 Barranquilla 385 1818 Bucaramanga 697 1818 Cali 486 1818 Cartagena 693 1818  Cúcuta 
571 3190 Ibagué 263 0789 Manizales 887 9818 Medellín 604 1818 Montería 782 3823 Pasto 723 5120 Pereira 340 1818  Popayán 823 0333 Tunja 740 2126 
Villavicencio 662 6460 Otras ciudades 01 8000 512 633 www.itau.co José Federico Ustáriz González – Defensor del Consumidor Financiero, Pablo Valencia 

Agudo – Suplente. Carrera 11 A No. 96 – 51 Oficina 203, Bogotá D.C., teléfono 6108161/4. Horario: lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm en jornada 
continua, defensoriaitau@ustarizabogados.com. Funciones: dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de 

los consumidores financieros ante la Institución, lo cual implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a las Juntas Directivas o Consejos de 
Administración de las entidades recomendaciones, propuestas y peticiones.

Itaú CorpBanca Colombia S.A


