
ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

 
1. INTRODUCCIÓN 

La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad y a 
obtener el mayor valor por el dinero público. Para cumplir con este objetivo, la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho, debe conocer claramente cuál es su necesidad y 
determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla. 

En este sentido, el Artículo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, estableció como deber 
de las entidades estatales elaborar el análisis de sector durante la etapa de planeación de un 
proceso de contratación pública. El análisis del sector es el documento que orienta a la Entidad 
en la definición de requisitos habilitantes y técnicos del proceso, así como en la caracterización 
de su mercado e identificación de posibles riesgos en el proceso de contratación. 

Para dar cumplimiento a lo anterior, el presente documento utiliza la metodología y estructura 
establecida en los manuales y la Guía de Elaboración de Estudios de Sector 
- GESS Versión 2 del 24 de junio de 2022 de la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente, con el fin de realizar una evaluación del mercado del bien, obra o 
servicio que se pretende adquirir y diseñar el proceso de contratación con la información 
necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, economía, promoción de la competencia y 
manejo del riesgo. 

Para la elaboración de este estudio del sector se tuvieron en cuenta los lineamientos de la 
Agencia Nacional de contratación pública – Colombia compra eficiente y la información 
contenida en el Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, el cual tiene como objetivos 
brindar herramientas metodológicas diseñadas para apoyar a las Entidades del estado 
Colombiano en la identificación de oportunidades para la generación de valor y nuevas fuentes 
de abastecimiento, la definición de estrategias para adquirir bienes y servicios, así como el 
desarrollo de habilidades de gestión en sus procesos de compra. 

La guía para la elaboración de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente 
establece que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Aspectos generales. B. Estudio 
de la oferta. C. Estudio de la demanda. 

En este orden de ideas, en el presente documento se presenta el estudio del sector para la 
contratación bajo la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, para los servicios que 
adquirirá la entidad para realizar el “Compra de prendas de vestir para el fortalecimiento de la 
imagen institucional del personal de la Institución Universitaria Antonio José Camacho – 
Vigencia 2025.”. 



 
2. Necesidad de la contratación 

La Institución Universitaria Antonio José Camacho, es una entidad de carácter oficial, adscrita 
a la Alcaldía de Santiago de Cali, avalada por el Ministerio de Educación Nacional, 
comprometida con la formación integral de excelencia en diferentes aspectos de la educación 
superior. 

En este sentido, y en virtud de las funciones legales y reglamentarias que le competen y en 
consideración al Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030, la UNIAJC, tiene como perspectiva 
ser reconocida en el contexto nacional por su alta calidad, pertinencia social de sus funciones 
misionales, soportada en un modelo de Universidad inteligente que le permita dar respuesta a 
las exigencias de la sociedad. En busca de la eficiencia en el desarrollo de sus actividades; 
además de cumplir con la obligación de hacer las provisiones a que haya lugar en la 
consecución de los mandamientos legales relacionados con la dirección, organización, 
planificación y prestación del servicio educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, 
todo encaminado a alcanzar los objetivos estratégicos plasmados en el PED. 

En consideración a lo anterior, la UNIAJC en cumplimiento de sus metas y objetivos trazados 
debe materializar sus proyectos, a través de la adquisición de bienes, obras y servicios que se 
requieran para la satisfacción de sus propias necesidades y las de la comunidad, siendo las 
Oficina de Administración de Personal, adscrita a la Vicerrectoría Administrativa, la encargada 
de diseñar e implementar acciones orientadas a mejorar los procesos organizacionales que 
incidan en la gestión de los servidores públicos de la Institución. 

La Institución Universitaria Antonio José Camacho, en el marco de la conmemoración de sus 55 
años de existencia, busca fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad institucional y el 
posicionamiento de marca ante sus públicos internos y externos. Para lograrlo, se requiere la 
producción de prendas textiles institucionales tales como camisetas, polos y chaquetas, que 
permitan proyectar una imagen cohesionada, moderna y representativa de la universidad en 
diferentes espacios académicos, administrativos y promocionales. 

Estas prendas no se entienden únicamente como elementos de dotación o souvenir, sino como 
herramientas estratégicas de comunicación visual y emocional que conectan a la comunidad con 
los valores, la trayectoria y los logros de la UNIAJC. En contextos de alta competencia educativa 
y escenarios de visibilidad como ferias, eventos y actividades culturales o deportivas, el uso de 
prendas institucionales permite reforzar la recordación de marca, generar reconocimiento en el 
entorno y consolidar una imagen institucional sólida. 

Además, la necesidad responde a la importancia de conmemorar los 55 años de la institución 
con elementos tangibles que reflejen el orgullo institucional y la historia compartida entre 
estudiantes, egresados, docentes, personal administrativo y aliados. Por tanto, la contratación 
de estas prendas textiles se considera una acción prioritaria dentro de la estrategia de 
posicionamiento, que aporta valor simbólico, comunicativo y representativo a los objetivos 
institucionales.Debido a la necesidad requerida por la Oficina de Recursos Humanos, la mejor 
forma y la más conveniente para satisfacerla, es realizar una selección abreviada - subasta 
inversa, a fin de celebrar un contrato para la dotación de calzado y vestido de labor  para los 
funcionarios de la UNIAJC, para lograr satisfacer dicho derecho, con una persona natural o 
jurídica que ofrezca las condiciones óptimas requeridas y que presente la oferta más favorable 
para los intereses de la entidad cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos para llevar 
a cabo el objeto del presente estudio previo. 

 



 
2.1. PERPECTIVA LEGAL 
 

Ley 1150 de 2007 en su Artículo 2°. De las modalidades de selección. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, 
selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: (…) 

 

La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 
aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de 
la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse 
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. Serán causales de selección abreviada las 
siguientes: a. La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a 
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su 
diseño o de sus características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad 
objetivamente definidos. 

Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el 
reglamento así lo señale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de 
instrumentos de compra por catálogo derivados de la celebración de acuerdos marco de 
precios o de procedimientos de adquisición en bolsas de productos; 

Parágrafo 2. El procedimiento aplicable para la ejecución de cada una de las causales a 
que se refiere el numeral 2° del presente artículo, deberá observar los principios de 
transparencia, economía, responsabilidad y las siguientes reglas: 1. Se dará publicidad a 
todos los procedimientos y actos. (...) 3. Sin excepción, las ofertas presentadas dentro de 
cada uno de los procesos de selección, deberán ser evaluadas de manera objetiva 
aplicando en forma exclusiva las reglas contenidas en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes. Para la selección a la que se refiere el literal a) del numeral 2° del presente 
artículo, no serán aplicables los artículos 2° y 3° de la Ley 816 de 2003. 

Parágrafo 3o. El Gobierno Nacional tendrá la facultad de estandarizar las condiciones 
generales de los pliegos de condiciones y los contratos de las entidades estatales, cuando 
se trate de la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización por parte de las entidades. (...) 

  

 



Teniendo en cuenta que mediante las circulares 004 de 2021 y 002 de 2022, la Agencia Nacional 
de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente – reiteró la obligatoriedad de los 
Acuerdos Marcos de Precios para todas las entidades sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública definiendo además el respectivo procedimiento de 
adhesión, y que mediante la Directiva No. 020 de 2022, emitida por la Procuraduría General de 
la Nación el 11 de noviembre de 2022, instruyó: “RECORDAR a las entidades estatales 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que el uso de los 
Acuerdos Marco de Precios es obligatorio y, por ende, deben adaptar sus necesidades al 
catálogo de derivados de la celebración de un Acuerdo Marco”. 

 

La Entidad deja constancia de que a la fecha no se encuentra vigente acuerdo marco que 
permita satisfacer la necesidad planteada por medio del presente proceso por lo que la entidad 
adelantara el proceso por medio de la modalidad de selección abreviada. Por acuerdo marco 
de precios, no es posible utilizar este mecanismo de compra pública, ya que los elementos 
solicitados en las especificaciones técnicas que se pretenden adquirir por parte de la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho, no se encuentran dentro las especificaciones del acuerdo 
marco y no cumplen con las especificaciones establecidas en el presente documento y fichas 
técnicas anexas al 

presente proceso de selección. 

Por lo anterior, el presente proceso de contratación no se realizará a través de dicho 
mecanismo. En ese sentido la “Compra de prendas de vestir para el fortalecimiento de la 
imagen institucional del personal de la Institución Universitaria Antonio José Camacho – 
Vigencia 2025.” 

 

Se realizará de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente, es decir, mediante 
una Selección Abreviada por Subasta Inversa; siguiendo los lineamientos establecidos por 
Colombia Compra Eficiente para tal efecto. En este orden de ideas, la Institución Universitaria 
Antonio José aplicará la modalidad de Selección Abreviada para la adquisición de Bienes y 
Servicios de Características Técnicas Uniformes, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 artículo 2 numeral 2 literal a), mediante el procedimiento de Subasta Inversa 
regulado en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015; aplicando lo determinado en la 
Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 
y demás normas que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativo y en lo no regulado particularmente se regirá por las normas civiles 
y comerciales y las reglas previstas en el Complemento al Pliego de Condiciones, sus adendas 
y el contrato que se suscriba como producto del proceso de selección. 
 

 



 

 

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

La Institución Universitaria Antonio José Camacho, mediante el análisis del sector que está 
realizando, revisa algunos factores y variables económicas que puedan afectar el entorno y 
funcionamiento de las Empresas y el sector económico al que pertenecen, en cuanto a 
oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la estructura del 
sector en que se mueve, ya que ello influirá en competencias y rentabilidad. 

A continuación, se presentan los principales indicadores económicos que intervienen en la 
economía colombiana y por consiguiente el sector económico en el que se inscribe el proceso 
de contratación. 

3.1. Producto Interno Bruto (PIB) 

Este indicador permite medir el valor de la actividad económica de un país. Básicamente 
calcula cual fue la producción en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo 
específico, generalmente en un trimestre o en un año. 

En el primer trimestre de 2024 (enero-marzo), el PIB a precios constantes aumentó 3,0% con 
relación al mismo trimestre de 2022. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes 
ramas de actividad, se observa una disminución en el valor agregado de la construcción de 
3,1% en su variación anual, que se explica principalmente por la reducción del valor agregado 
de las obras civiles (-14,9%); la disminución de 2,6% del valor agregado de las actividades 

especializadas y el aumento de 2,6% registrado en el valor agregado de las edificaciones.1 

 

1 Fuente DANE 



 
Variación anual del PIB total, valor agregado construcción y subsectores (a precios 

constantes) 2017 – 2024 pr (I trimestre) 

 

 

 

3.2. Salario Mínimo 
 
El Salario Mínimo Legal Mensual es la percepción básica que establece la Ley, lo cual define la 
situación de asalariados y prestadores de servicios en cuanto a poder adquisitivo, frente a la 
inflación. 

 
Es importante tener en cuenta, que el salario mínimo en Colombia es definido anualmente 
mediante decreto nacional, luego de deliberaciones entre sindicatos de trabajadores, sector 
productivo y el gobierno nacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.3. Índice De Precios Al Productor – IPP 

 

 

 
VARIABLE 

 
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
SALARIO 

 
$908,526 

 
$1,000,000 

 
1.160.000 

 
1.300.000 

 
1.423.500 

 
VARIACIÓN $ 

 
$30,723 

 
$91,474 

 
$160.000 

 
$140.000 

 
$123.500 

 
VARIACIÓN % 

 
3,5% 

 
10% 

 
16% 

 
12,07% 

 
9,54% 

 



En mayo de 2024, el Índice de Precios del Productor (IPP) para materiales de construcción 
presentó un crecimiento de 0,05%, respecto abril de 2024. Según la clasificación CUODE, el 
IPP para consumo intermedio presentó una variación de - 0,88% con relación al mes de abril 

de 2024.4 

 
Variación mensual del IPP de materiales de construcción *Total nacional 2010 – 2024 

pr (mayo) 

 
 

3.4. Índice de precios al Consumidor – IPC 
 
El índice de precios al consumidor (IPC) mide la evolución del costo promedio de una canasta 
de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relación 
con un período base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE). 

 
La inflación se define como la variación porcentual del IPC entre dos periodos. En particular 
la inflación anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando su variación frente al dato 

del mismo mes del año anterior.5 

 
En mayo de 2024 la variación anual del IPC fue 12,36% , es decir, 3,29 puntos porcentuales 

mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 9,07%.6 

 

 

 

4 Fuente DANE 
5 Fuente https://www.portafolio.co/economia/finanzas/todos-los-servicios-y-cobros-que-
suben-en-2022- con-el-ipc-colombia-560387 
6 Fuente DANE 

http://www.portafolio.co/economia/finanzas/todos-los-servicios-y-cobros-que-suben-en-2022-
http://www.portafolio.co/economia/finanzas/todos-los-servicios-y-cobros-que-suben-en-2022-


 
En marzo de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,70%, la variación año corrido fue 2,73% 
y la anual 7,36%. 

 

3.5. Mercado laboral 

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,1%, lo que 
representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(10,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 
fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%, lo que representó un aumento de 1,1 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (57,4%). 

En diciembre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 10,2%. La tasa 
global de participación se ubicó en 66,0% y la tasa de ocupación en 60,1%, en diciembre de 
2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente. 

 

 

3.6. Aspectos regulatorios. 

Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el cumplimiento de los fines 
estatales es imperioso que las entidades públicas cuenten con instrumentos que les faculten 
lograr la selección adecuada de los contratistas que les permitirán la consecución de los 
mismos. 

Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas normas buscando dotar a las entidades con 
herramientas que permitan dicha selección idónea. 

Con la Ley 80 de 1993 se dotó a las entidades de la estructura general y los principios de la 
contratación estatal. Ahora, con la modificación a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reducción de costos del proceso contractual y 
con ello el procedimiento de selección elaborado sobre la base de los principios que rigen la 
contratación pública, en búsqueda del cumplimiento de los fines estatales. 

 



Dada la naturaleza del objeto del proceso (o la cuantía del mismo, según el caso), el presente 
proceso de selección el cual comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, 
así como el contrato que llegue a celebrar se regirá por la ley Colombiana y en especial, por 
las normas contenidas en la Constitución Política de Colombia, en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 
019 de 2012 y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082 de 2015, 
la legislación tributaria y demás normas que las modifiquen o adicionen, así como por los 
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones o invitación pública, sus anexos, 
formatos, adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo 
del proceso de selección, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este 
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. 

Se recomienda tener en cuenta las disposiciones vigentes sobre la conservación del medio 
ambiente y de los recursos naturales. 

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas 

por todos los PROPONENTES que participen en el presente proceso de selección 

3.7. Del Presupuesto de la UNIAJC: 

De acuerdo con el presupuesto de Ingresos y Gastos aprobado por el Consejo Directivo para la 
Institución Universitaria para el 2024 se procede a informar para efectos de nuestra contratación 
estatal, las nuevas cuantías, a saber: 

 
 

CUANTÍA 
 

CLASE DE PROCESO 

 
VALORES 

EN 

PESOS 

 

 
MINIMA CUANTIA (10% 

DE LA MENOR 

CUANTIA) 

 
SELECCIÓN MINIMA CUANTIA 

 
De $ 001 hasta 

$39.858.000 

 

 
MENOR CUANTIA 

 
PROCESOS DE SELECCIÓN 

ABREVIADA DE MENOR 

CUANTIA O DE SELECCIÓN 

ABREVIADA POR SUBASTA 

INVERSA. 

 
De $ 39.858.001 

hasta $ 
398.580.000 

 
MAYOR CUANTIA 

 
LICITACIÓN PÚBLICA 

 
Igual o superior a 

$398.580.001 

 
NO APLICA 

 
CONTRATACIÓN DIRECTA 

 

 
NO APLICA 

 
CONCURSO DE 

MERITOS 

(CONSULTORIAS –

 



PROYECTOS) 

 

Los valores corresponden a lo previsto en el Numeral 2º del Artículo 2º de la Ley 1150 de 
2007, y debido a la naturaleza del proceso concierne a lo regulado en el literal a) del 
Numeral 2º del Artículo 2º ibidem, que menciona: 

“La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y 
de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen 
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus 
características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente 
definidos. 

 
Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el 
reglamento así lo señale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa…” 

 
Es decir, por la naturaleza del mismo, corresponde a una subasta inversa, teniendo en cuenta 
lo descrito previamente en el numeral 1.1 perspectiva legal del presente documento. 

3.8. RETENCIONES DE LEY QUE REALIZA LA UNIAJC – 2025  

Al formular la propuesta el proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas 

y contribuciones, así como los demás gravámenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el 

perfeccionamiento, ejecución y liquidación del contrato. 



A continuación, se relacionan las deducciones a tener en cuenta por concepto de 

estampillas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Adicional esta la Estampilla contribución especial que es del 5%, no tiene tope del valor del 
contrato, sino que solo se les practicara solo a los contratos de obra, más todas las retenciones 
de ley, retención en la fuente, retención de IVA e ICA. 

3.9. Análisis del Mercado 

Se solicitó por parte de la dependencia interesada, la consecución de varias cotizaciones con 
el propósito de conocer los precios del mercado de este bien, obra o servicio, para la ciudad de 
Cali, encontrándose lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

4. Presupuesto oficial estimado. 
 
 
El valor estimado para la presente contratación es CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($193.573.333), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, 
departamentales y municipales que se causen para la suscripción, legalización y ejecución del 
contrato, vigencia fiscal del periodo 2025, el cual cuenta con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 17218 del 21/05/2025, del rubro presupuestal No. 2355101232020100202 - 
DOTACION DE PERSONAL, para la vigencia fiscal del año 2025. 

 

5. Análisis de los Procesos de Contratación Identificados 
 

5.1. Modalidad de contratación: 
 
La modalidad de selección del contratista será la de SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA 
INVERSA, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial previsto para la presente convocatoria 
se encuentra en el rango de los 280 salarios mínimos legales mensuales vigentes, (Art. 24 Ley 
80 de 1993). 
 

 
5.2. Objeto 

 

 



 
“Compra de prendas de vestir para el fortalecimiento de la imagen institucional del personal de 
la Institución Universitaria Antonio José Camacho – Vigencia 2025.”. 

5.3. Plazo 
 
El plazo de ejecución del presente contrato hasta el 31 de diciembre de 2025, y se contará a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución conforme al artículo 
41 de la Ley 80 de 1993 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y suscripción del acta de inicio. 
 

5.4. Aspectos técnicos del presente proceso 
 
El análisis técnico, se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratación, 
sustentada en los respectivos estudios y análisis previos. la Institución Universitaria, por tal 
motivo requiere: Ver Anexo Técnico. 

 
6. IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD EN EL SECTOR 

 
Según el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, UNSPSC, el cual clasifica 
dichos bienes y servicios por grupo, segmento, familia, clase y dicho sector puede homologarse 
a los siguientes códigos: 

 

Código 
UNSPSC 

Nombre 

53101800 
53102700 
53103000 
53103001 
53102900 

Abrigos y chaquetas 
Uniformes 
Camisetas 
Camibuso 
Prendas de deporte 

 
7. ASPECTO REGULATORIO  

 
Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el cumplimiento de los fines 
estatales es imperioso que las entidades públicas cuenten con instrumentos que les faculten 
lograr la selección adecuada de los contratistas que les permitirán la consecución de estos. 

 
Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas normas buscando dotar a las entidades con 
herramientas que permitan dicha selección idónea. 

Con la Ley 80 de 1993 se dotó a las entidades de la estructura general y los principios de la 

contratación estatal. Ahora, con la modificación a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 

2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reducción de costos del proceso contractual y 

con ello el procedimiento de selección elaborado sobre la base: 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estado Ley 

Canadá Ley 1363 de 2009 
Chile Ley 1189 de 2008 
Estados Unidos Ley 1143 de 2007 
El Salvador 

Ley 1241 de 2008 Guatemala 
Honduras 
Estados AELC Ley 1372 de 2010 
México Ley 172 de 1994 
Unión Europea Ley 1669 de 2013 
Decisión 439 de 1998 Secretaría CAN 

 

Acuerdo 
Comerci
al 

Entida
d 
Estatal 
Incluid
a 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior 

al valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratació
n 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Canadá No - - No 
Chile Si No - No 
Estado
s 
Unidos 

No - - No 

El Salvador No - - No 
Guatemala No - - No 
Honduras No - - No 
Estados AELC No - - No 
México No - - No 
Unión Europea No - - No 
Decisión 439 
de 1998 
Secretarí
a CAN 

Si Si . Si 



Así las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos económicos y tratados de libre comercio vigentes 
para Colombia, el presente proceso de selección se encuentra cobijado por la Decisión 439 de 
1998 Secretaría CAN, por lo tanto, la UNIAJC dará tratamiento nacional a los bienes y servicios 
ofrecidos por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones, en los términos establecidos 
en dicho tratado internacional. 

 
9. EXIGENCIA DE GARANTIAS. 

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la 
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSÉ CAMACHO, con ocasión a la 
celebración del contrato y su liquidación, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la 
institución, el contratista deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía (artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ANTONIO JOSÉ CAMACHO con Nit 805.000.889-0 que cubra los siguientes riesgos: 

 

a) De cumplimiento: de todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este contrato 
correspondan y a ella se imputaran las multas y el valor de la cláusula penal pecuniaria, 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al termino 
de duración del contrato y seis (6) meses más, este amparo debe garantizar el cumplimiento 
del contrato, las modificaciones unilaterales que se le introduzcan y el pago de la cláusula penal 
y de las multas. 
 
b) De Calidad del servicio: de todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este 
contrato correspondan, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una 
vigencia igual al término de duración del contrato y seis (6) meses más. 

Garantía Mínima Presunta: De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la 
Constitución Política y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio está amparado por una garantía 
mínima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisición de 
repuestos y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto estos 
adquieren bienes y servicios para la satisfacción de sus necesidades y en consecuencia, es 
imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones mínimas de calidad e 
idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos. Por lo tanto, el contratista 
deberá identificar para cada bien requerido por la entidad la garantía mínima presunta. 

El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas 
por la misma, de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la ley 80 de 
1993. 

El contratista se obliga a aportar las garantías durante los cinco (5) días siguientes a la fecha de 
inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente 
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. 

 



NOTA: En todo caso, el Contratista se obliga a ajustar la vigencia de la garantía por todo el 
plazo de ejecución del contrato y el término adicional que señala para cada uno de los amparos 
mencionados. 

 
El Contratista deberá reponer la garantía cuando el valor de esta se vea afectada por razón de 
siniestros, de igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se 
prorrogue su vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía. 

10. FACTORES Y CRITERIOS DE DESEMPATE. 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicará lo establecido en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Capitulo IV Invitación del presente proceso). 

 
 
 
 

 

 

DANIEL ALEXANDER NARVAEZ POTES 
Jefe Oficina Asesora de Jurídica – UNIAJC. 

 


