
 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
 

No. DE PROCESO: 4133.010.32.1.1053 2025 
 

1.  NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Articulándose con el Plan de Desarrollo, el DAGMA inscribió ante el Departamento 
Administrativo de Planeación Municipal el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO 
DE LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO Y LAS REDES DE MONITOREO 
AMBIENTAL EN SANTIAGO DE CALI”, con ficha BP-26005273, el cual contempla como 
objetivo general: Fortalecer el monitoreo de la calidad de agua y aire de Santiago de Cali.  
 

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Nombre de la Dependencia: Departamento Administrativo de Gestión Del Medio 
Ambiente DAGMA.  
Nombre del supervisor designado: DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO  
Cargo del supervisor designado: Subdirectora de Gestión de Calidad Ambiental. 
 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
Elegir una de las opciones según el origen de los recursos. 
 
Inversión X  Funcionamiento   
      

Otros   Cual  
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

Número: 3500239160 
Fecha de Expedición: 05.06.2025 
Fecha de vencimiento: 31-12-2025 
Valor: VEINTISÉIS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS 
TREINTA PESOS M/CTE ($26.124.930.00) 
Compromiso que respalda:  
4133/1.2:3.2.10/2.3.2.02.02.008/62020010009/BP260052731010118  
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Número: 3500239156 
Fecha de Expedición: 05.06.2025 
Fecha de vencimiento: 31-12-2025 
Valor: SETENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($70.664.947.00) 
Compromiso que respalda:  
4133/1.2.3.2.10/2.3.2.02.02.008/62020010009/BP260052731010118 
 
Número: 3500239154 
Fecha de Expedición: 05.06.2025 
Fecha de vencimiento: 31-12-2025 
Valor: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($55.119.746.00) 
Compromiso que respalda:  
4133/1.2.3.2.10/2.3.2.02.02.008/62020010009/BP260052731010118  

 
5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 

 
Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratación y la necesidad. 
 
▪ Contrato de consultoría          

           ____ 

▪ Contrato de obra          
            
   ____ 

▪ Contrato de interventoría         
           _____ 

▪ Contrato interadministrativo         
          _____ 

▪ Contrato de suministro         
           
 _____ 

▪ Contrato de compraventa          
          _____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales     
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▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo       
 _____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología        
       ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público     
 _____ 

▪ Convenio de asociación          
           _____ 

▪ Convenio de cooperación         
          ____ 

▪ Convenio Interadministrativo         
         _____ 

▪ Seguros           
            
       _____ 

▪ Otro            
            
         _____ 

 
¿Cuál?   
 
Prestación de servicios 
 
6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 

6.1 Oportunidad de la contratación 
6.2  

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, se procede a realizar el estudio y documentos previos soporte para elaborar el 
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato a suscribir. 
 
La Administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales 
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, 
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responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e 
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios 
generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y de los 
servidores públicos. 
 
En atención al principio de planeación, que más que un principio es el deber ser para 
cada entidad, resulta indispensable la elaboración de estudios y documentos previos, 
etapa que exige el esfuerzo coordinado de las áreas administrativas y misionales de la 
entidad contratante, con el fin de establecer con precisión qué se va a contratar, antes de 
iniciar cualquier proceso de selección.    
  
El Consejo de Estado en Sentencia con radicación No 25000-23-26-000-1995-00867-01 
(17767) manifiesta que:    
  

“Adicionalmente, también se impone a la administración la obligación de actuar de 
buena fe en la elaboración de los estudios que sustentan la necesidad de la 
contratación, por cuanto éstos salvan de la improvisación, la ejecución misma del 
objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se encuentra 
estrechamente relacionado con el principio de planeación que, como pilar de la 
actividad negocial, exige que la decisión de contratar responda a necesidades 
identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a la 
contratación por parte de la administración”.    

  
Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente 15603 
explicó que:    
  

“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la 
selección del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitación o 
concurso públicos, sino también cuando la selección se efectúa mediante el 
procedimiento de contratación directa. Y no podía ser de otra manera puesto que la 
contratación adelantada por el Estado. 
 
No puede ser el producto de la improvisación o de la discrecionalidad de las entidades 
o sus funcionarios, sino que debe obedecer a un procedimiento previo, producto de la 
planeación, orientado a satisfacer el interés público y las necesidades de la 
comunidad, fin último que se busca con la contratación estatal.  
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Lo contrario conllevaría al desvío de recursos públicos o al despilfarro de la 
administración al invertir sus escasos recursos en obras o servicios que no son 
prioritarios ni necesarios”  

 
El principio de planeación reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad de la 
contratación estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la celebración del 
contrato y aunque dicho principio no fue definido por la Ley 80 de 1993, se encuentra 
inmerso en varios de sus artículos, disposiciones todas orientadas a que la 
Administración cuente, con anterioridad al proceso de selección, con las partidas 
presupuestales requeridas, los diseños y documentos técnicos, los pliegos de 
condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado.    

  
Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad en 
virtud del cual se debe poner a disposición de los administrados, las actuaciones de la 
administración, con el objetivo de garantizar su transparencia y permitir la participación 
de quienes se encuentren interesados”.    

  
Las necesidades descritas en el presente estudio previo se enmarcan dentro de las 
siguientes normas funcionales e instrumentos de planificación:  
  
El artículo 223 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 
2016 por el cual se determina la estructura de la Administración Central y las funciones 
de sus dependencias, establece la creación del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
cuya misión es, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 225, garantizar a través 
de la formulación de políticas, planes, programas y proyectos que, la planeación, gestión, 
ordenamiento, control, del medio ambiente de la ciudad, se desarrolle de manera 
armónica y sostenible.  
  
A su vez, de acuerdo con los artículos 224 y 226, este Sector Ambiente y Desarrollo 
Sostenible estará integrado por el Departamento Administrativo de Gestión del Medio 
Ambiente – DAGMA, como organismo principal del sector central, con autonomía 
administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su cargo.  
 
En desarrollo de lo anterior, el artículo 227 define como propósito del DAGMA encargase 
de la gestión ambiental en el distrito de Santiago de Cali, en su calidad de máxima 
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autoridad ambiental dentro de su perímetro urbano. Como tal, será el organismo técnico 
director de la gestión del medio ambiente y de los recursos naturales, responsable de la 
política y la acción ambiental, y de brindar asistencia técnica agropecuaria enfocada a su 
desarrollo sostenible, conforme a las normas vigentes. 
  
Para el cumplimiento tanto de la misión del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
como del propósito del DAGMA, se asignó a este Departamento, en sus artículos 228 a 
231, una estructura y funciones.  
 
La estructura funcional del DAGMA es: 
 

 
 
Que el Artículo 229 del mencionado Decreto Extraordinario establece: “Funciones del 
Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente. El Departamento 
Administrativo de Gestión del Medio Ambiente tendrá por funciones, las siguientes: 
 

1. Ejercer como máxima autoridad ambiental en el área urbana del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de acuerdo con las normas de carácter superior y conforme a los criterios 
y directrices trazados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

2. Definir las políticas, planes y programas en materia ambiental para el Distrito. 
3. Ejecutar en el Distrito, las políticas, planes y programas del orden tanto nacional, como 

regional y distrital, en materia ambiental definidas por las normas pertinentes, conforme a 
las competencias y jurisdicciones correspondientes.  

4. Promover la participación social e institucional en actividades y programas de protección 
ambiental, desarrollo sostenible y manejo adecuado de los recursos naturales, teniendo 
como marco el Sistema de Gestión Ambiental Municipal —SIGAM, y como parte de éste, 
el Sistema de Gestión Ambiental Comunitario —SIGAC.  

5. Formular el Plan de Gestión Ambiental del Municipio, en coordinación con las demás 
autoridades ambientales.  

    

 Alcalde 

 Subdirección 
Calidad Ambiental 

 Subdirección de 
Ecosistemas y UMATA  Unidad de Apoyo a 

la Gestión 

 Dirección DAGMA 
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6. Asesorar y acompañar la formulación del componente ambiental del Plan de Desarrollo 

Municipal, el Plan de Ordenamiento Territorial y demás instrumentos de planificación a 
nivel municipal.  

7. Promover y realizar estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos 
naturales renovables, relevantes para el cumplimiento de su misión y en armonía con los 
lineamientos del Sistema Nacional Ambiental (SINA).  

8.  Realizar programas de educación ambiental informal, y asesorar a las entidades de 
educación para el trabajo y desarrollo humano en el fortalecimiento del componente 
ambiental de su oferta educativa, conforme a las directrices de la política nacional y 
municipal. Implantar y operar el Sistema de Información Ambiental en el área Urbana del 
Municipio, de acuerdo con las directrices trazadas por el nivel nacional. 

9. Implantar y operar el Sistema de Información Ambiental en el área Urbana del Municipio, 
de acuerdo con las directrices trazadas por el nivel nacional. 

10. Realizar el control y seguimiento a las actividades que hacen uso y/o aprovechamiento de 
los recursos naturales renovables e imponer las medidas preventivas y/o sancionatorias 
definidas en la ley. 

11.  Otorgar licencias ambientales, concesiones, permisos, autorizaciones, salvoconductos y 
demás instrumentos de manejo y control ambiental establecidos por la ley para el uso, 
aprovechamiento y/o movilización de los recursos naturales renovables. 

12. Administrar las áreas adscritas al Sistema Nacional de Áreas Protegidas —SINAP, 
ubicadas en el Municipio, que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible le delegue 
al Municipio. Asimismo, las áreas del Sistema Departamental de áreas protegidas que la 
CVC le delegue al Municipio.  

13. Dictar las normas y ejecutar acciones para el manejo de la Estructura Ecológica Municipal, 
en el marco de las disposiciones superiores y las políticas nacionales, las funciones 
prescritas a los municipios y autoridades ambientales urbanas y conforme a las 
jurisdicciones correspondientes.  

14. Ejecutar obras de infraestructura para la defensa, protección o recuperación del medio 
ambiente y los recursos naturales renovables, en coordinación con otras entidades 
competentes.  

15. Promover y desarrollar la gestión para el conocimiento y la reducción de la amenaza, la 
vulnerabilidad y el riesgo asociado a fenómenos de origen natural, socionatural y al 
cambio climático, en coordinación con las demás autoridades competentes.  

16. Asistir a las autoridades competentes en los aspectos ambientales de la prevención de 
desastres y la atención de emergencias.  

17. Ejecutar acciones encaminadas al mejoramiento, incremento y mantenimiento del 
componente natural del espacio público.  

18. Promover en coordinación con las entidades competentes y acorde con los compromisos 
y las políticas nacionales, el uso eficiente de la energía y una economía baja en carbono, 
como medios para mitigar el cambio climático y contribuir al desarrollo sostenible del 
municipio. 
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19. Prestar servicios de asistencia técnica directa a los productores agrícolas, pecuarios, 

forestales y pesqueros del área rural del Municipio, bajo criterios de viabilidad económica 
y sostenibilidad ambiental.  

20. Desarrollar las demás funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su 
competencia.” 

 
Acuerdo No. 0373 del 2014 “Por medio del cual se adopta la revisión ordinaria de 
contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago 
de Cali”, en su artículo 1º relacionado con la Visión del Plan de Ordenamiento Territorial, 
establece en su inciso 3º, que éste busca entre otros aspectos, un propósito colectivo a 
construir para beneficio de todos sus ciudadanos: “Promoviendo un desarrollo urbano 
compacto que dinamice diversas zonas de la ciudad, facilitando el crecimiento e 
incluyendo su ruralidad bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental, 
humana, económica y equidad social, protegiendo los recursos naturales, el medio 
ambiente y los demás recursos físicos, económicos y financieros públicos y privados 
que intervienen en la dinámica del territorio…” y en su artículo 5º sobre los Lineamientos 
del Modelo de Ordenamiento Territorial, plantea en su numeral 1º “El reconocimiento de 
la oferta ambiental municipal como un elemento estructurante del territorio, que 
representa una ventaja comparativa para la sostenibilidad y la competitividad, con 
especial énfasis en sus cuencas hidrográficas fuentes de agua como elementos de 
articulación urbano – rural y regional.”. 
 
El Concejo de Santiago de Cali, en uso de sus facultades legales, expidió el Acuerdo Nº 
0578 de 2024, “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2024 – 2027 “CALI, 
CAPITAL PACÍFICA DE COLOMBIA”, tiene los siguientes propósitos: 
 
● Propósito 1: Cali Reconciliada 
● Propósito 2: Cali Renovada y Sostenible 
● Propósito 3: Cali con Buen Gobierno. 
 
En el Acuerdo No. 0591 de 2024 "Por el cual se expide el presupuesto general de 
rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de 
Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 
año 2025", se establece en su artículo 17 las autorizaciones tanto en materia 
contractual como presupuestal, otorgadas por el Concejo al Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, ademas de la autorización general para celebrar todo tipo de 
contratos con cargo a las apropiaciones de cada vigencia, señaladas en el artículo 
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171 del Estatuto Orgánico del Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438 de 
2018.  

 
Dicho Acuerdo fijó el presupuesto general del Distrito de Santiago de Cali para la 
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2025 en la 
suma de SEIS BILLONES SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($6.070.934.112.853). 

Finalmente, mediante el Decreto 4112.010.20.1176 de diciembre 23 de 2024, se 
liquidó el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para 
gastos del distrito de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre del año 2025. 

Que mediante Acuerdo 0578 de 2024, se adoptó el Plan de Desarrollo 2024 - 2027 
“Cali, Capital Pacífica de Colombia”, Programa 19.1. Protección ambiental y 
mitigación del cambio climático con el código 62020010009. 

Articulándose con el Plan de Desarrollo Distrital- Acuerdo 0578 de 2024, y en 
cumplimiento de las metas 3204052 “Laboratorio Ambiental del DAGMA mejorado, 
en operación y acreditado” y 3204034 “Redes de monitoreo ambiental de Santiago 
de Cali fortalecidas y en operación para la generación de conocimiento y toma de 
decisiones”, el DAGMA inscribió ante el Departamento Administrativo de Planeación 
Municipal los proyectos denominados: “Fortalecimiento de los Servicios del 
Laboratorio y las Redes de Monitoreo Ambiental en Santiago de Cali”, con ficha 
BP-26005273, el cual contempla como objetivo general: “Fortalecimiento de los 
servicios del laboratorio y las redes de monitoreo ambiental en Santiago de Cali”. 

El Laboratorio Ambiental del DAGMA se encuentra en operación, acreditado y con 
mejoramiento de sus estaciones, lo que representa un activo importante para la 
protección del medio ambiente en la ciudad, pues garantizan la calidad y confiabilidad 
de los resultados de los análisis, lo que permite tomar mejores decisiones para la gestión 
ambiental y el desarrollo sostenible. 

 
Es así como el Laboratorio Ambiental cuenta con unos equipos utilizados para realizar 
los monitoreos de agua o análisis de los parámetros fisicoquímicos de interés ambiental 
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y calidad del agua del recurso hídrico, a los cuales se les debe hacer mantenimiento y 
calibración para asegurar la medición y la validez de los resultados; se necesita contratar 
el servicio de mantenimiento y calibración de los equipos del Laboratorio Ambiental y 
así demostrar de manera objetiva el buen funcionamiento de los equipos y dar 
cumplimiento a los requerimientos 6.4 y 6.5 de la norma NTC ISO/IEC 17025:2017, y 
mantener la acreditación del Laboratorio Ambiental ante el IDEAM, en atención al 
proyecto de inversión fortalecimiento de los servicios del laboratorio y las redes de 
monitoreo ambiental en Santiago de Cali. 
 
Es de gran importancia realizar el mantenimiento y calibración de los equipos del 
laboratorio ambiental del DAGMA para evitar daños inesperados de estos, garantizar la 
precisión de los resultados, evitar tiempos muertos y costos inesperados por fallas y 
prolongar su vida útil. Además de que en caso de no realizarlo con una frecuencia anual 
como ahora se tiene establecido internamente, se puede llegar a perder la credibilidad, 
confianza de los resultados emitidos por el laboratorio y así mismo la acreditación que 
se ha tenido a través de los años por parte del IDEAM. 
 
Se debe realizar el mantenimiento y la calibración a la totalidad de los equipos que se 
encuentran enumerados y enlistados en los lotes 1 (mantenimiento), 2 (calibración) y 3 
(mantenimiento y calibración) ya que estos son el equipamiento con los cuales se 
encuentran acreditados y en proceso de acreditación por parte del ente acreditador 
IDEAM y a su vez son los principales insumos y herramientas para efectuar los análisis 
del laboratorio del DAGMA con el fin de emitir resultados confiables para la comunidad 
caleña la cual es es el área donde el laboratorio presta sus servicios. 
 
Realizar el mantenimiento de los equipos antes de su calibración es fundamental para 
garantizar la precisión y confiabilidad de los resultados obtenidos durante el proceso de 
calibración. El mantenimiento permite identificar y corregir fallas, limpiar componentes, 
ajustar piezas y asegurar que el equipo se encuentre en óptimas condiciones operativas. 
Si se calibra un equipo que presenta defectos o suciedad acumulada, los valores 
obtenidos podrían no reflejar su verdadero desempeño, lo que comprometería la calidad 
de las mediciones y podría derivar en decisiones incorrectas o no conformidades en 
auditorías. Además, un mantenimiento adecuado previo a la calibración evita la 
necesidad de repetir el proceso, optimizando recursos y asegurando el cumplimiento de 
estándares técnicos y normativos. 
 
Los datos obtenidos se usan para tomar decisiones importantes, un equipo descalibrado 
puede inducir a errores con consecuencias técnicas, económicas o incluso legales. 
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Mientras que resultados confiables respaldan la confianza de clientes, investigadores y 
organismos reguladores. Al tener una responsabilidad tan amplia y puntual para este 
tipo de actividades, es necesario que el personal quien realiza el mantenimiento y la 
calibración de los equipos esté debidamente educado, capacitado y tenga la experiencia 
necesaria para dar un servicio eficiente con resultados óptimos, entre algunas personas 
con perfiles idóneos para llevar a cabo estas actividades se pueden encontrar: 
Ingenieros electronicos, electricos, quimicos, tecnologos electricos, electronicos, 
químicos, entre otras profesiones y personal capacitado. 
 
El contratista seleccionado para el lote 2 (calibración de equipos del laboratorio 
ambiental) tendrá treinta días calendario para ejecutar su función, las cuales inician 
después de que el lote 1 haya completado la totalidad de los mantenimientos, esto para 
evitar retrasos en la calibración y también para poder aprovechar el reciente 
mantenimiento que se le da a los equipos. 
 

6.3 Conveniencia 
 
El Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente -DAGMA, tiene la 
necesidad de REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS 
DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE – DAGMA, conforme a la 
descripción de las características técnicas y al proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DEL LABORATORIO Y LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL EN 
SANTIAGO DE CALI”, con ficha BP-26005273.  
 
Para la realización del objetivo descrito anteriormente, la entidad buscando eficiencia 
para su proceso de contratación estableció la ejecución en 3 fases que deberán cumplir 
con las obligaciones en relación con las cantidades, el presupuesto, especificaciones 
técnicas  
 

6.4 Análisis de alternativas que definen la solución de la necesidad 
 
En consideración a lo anterior y teniendo en cuenta que este Organismo Distrital necesita 
dar cumplimiento a las funciones otorgadas por la Ley como autoridad ambiental y en 
cumplimiento de sus objetivos misionales, llevará a cabo mediante la presente 
contratación, las siguientes actividades, como alternativas para dar solución a la 
necesidad, así: 
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El Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente -DAGMA en 
cumplimiento de sus funciones misionales e institucionales y atendiendo el 
requerimiento hecho por el grupo Laboratorio Ambiental se encuentre en operación, 
acreditado y con mejoramiento de sus estaciones, al estar el laboratorio mejorado, en 
operación y acreditado representa un activo importante para la protección del medio 
ambiente en la ciudad. Las mejoras realizadas en el laboratorio y su acreditación 
garantizan la calidad y confiabilidad de los resultados de los análisis, lo que permite 
tomar mejores decisiones para la gestión ambiental y el desarrollo sostenible. 

 
A los equipos del Laboratorio Ambiental utilizados para realizar los monitoreos de agua o 
análisis de los parámetros fisicoquímicos de interés ambiental y calidad del agua del 
recurso hídrico, se les debe hacer mantenimiento y calibración para asegurar la medición 
y la validez de los resultados; se necesita contratar el servicio de mantenimiento y 
calibración de los equipos del Laboratorio Ambiental y así demostrar de manera objetiva 
el buen funcionamiento de los equipos y dar cumplimiento a los requerimientos 6.4 y 6.5 
de la norma NTC ISO/IEC 17025:2017, y mantener la acreditación del Laboratorio 
Ambiental ante el IDEAM, en atención al proyecto de inversión fortalecimiento de los 
servicios del laboratorio y las redes de monitoreo ambiental en Santiago de Cali.  
 
 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

Código Segmento Familia Clase Producto 

8114150
0 

81. Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

14. 
Tecnologías de 

fabricación 

15. Control de 
Calidad 

N/A 

8110170
0 

81. Servicios basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

10. Servicios 
profesionales 

de ingeniería y 
arquitectura 

17. Ingeniería 
eléctrica y 
electrónica 

N/A 

Fuente: Clasificador de Bienes y Servicios Colombia Compra Eficiente 
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8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 
 

SÍ X  NO  
 

ID en el PAA: 18483 
9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 
 

SÍ X NO 
 

¿Cuenta con estudios del sector? 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber de 
análisis de las entidades estatales. “La entidad estatal debe hacer durante la etapa de 
planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y 
de análisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este análisis en los 
documentos del proceso” de esta manera, el análisis del sector se anexa a estos estudios 
previos.  
 
El valor estimado del contrato se establece a partir de la valoración de cada una de las 
actividades  a realizar previstas en el presupuesto del estudio previo y los precios 
unitarios de estas con  relación a precios del mercado, a partir de cotizaciones de 
proveedores de las actividades  indicadas en estos estudios previos, los cuales se 
determinaron mediante comparación y  ponderación de precios por medio de cotizaciones 
realizadas por la Subdirección de Gestión de  Calidad Ambiental, estos valores definitivos 
fueron incluidos en cada uno de los proyectos inscritos y viabilizados, los cuales sirven 
de soporte para la presente contratación.   
 
Para más detalle Ver anexo: "Estudio de sector que soporta el proceso de contratación 
bajo la modalidad de selección abreviada de menor cuantía para contratar el servicio de 
laboratorio para realizar caracterización de análisis fisicoquímico y microbiológico de 
aguas subterráneas y superficiales. 
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10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 

CELEBRAR 
 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO 
 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE LOS 
EQUIPOS DE LABORATORIO AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE – DAGMA. 
 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Para el logro del objeto enunciado, se requiere contratar el servicio de mantenimiento y 
calibración de los equipos del Laboratorio Ambiental del Departamento Administrativo de 
Gestión del Medio Ambiente – DAGMA., para garantizar el funcionamiento y 
aseguramiento de las mediciones de los diferentes análisis que se realizan en el 
Laboratorio Ambiental del DAGMA.  
 
El alcance del presente proceso de contratación se encuentra detallado en el numeral 12 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR”. 
 
 

10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo para la ejecución del contrato será contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución, hasta que sean ejecutados y agotados la 
totalidad de los recursos, lo anterior sin exceder dos meses contados a partir del inicio 
de las actividades. 

 
El contratista seleccionado para el lote 2 (CALIBRACIÓN DE EQUIPOS DE ANÁLISIS 
Y MONITOREO DEL LABORATORIO AMBIENTAL MATRIZ AGUA) tendrá treinta 
días calendario, los cuales empiezan a contar después de que el Lote 1 ya ha recibido 
su respectivo mantenimiento. 
 
En cualquier caso, los contratos no podrán superar la fecha máxima sin exceder los 
tres (3) meses contados a partir del inicio de las actividades.  
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10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente - DAGMA, estimó para 
el cumplimiento del objeto un presupuesto oficial estimado en CIENTO CINCUENTA 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO 
PESOS M/CTE ($150.885.925), incluido IVA. Este valor comprende la totalidad de 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los costos directos e indirectos asociados a 
la suscripción, ejecución y liquidación del contrato.  
 
El presupuesto oficial discriminado para cada lote es el siguiente:  
 
LOTE 1: El presupuesto oficial estimado para el lote 1 corresponde a la suma de 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS 
DIECISIETE PESOS M/CTE ($54.706.317),  incluido IVA. Este valor comprende la 
totalidad de impuestos, tasas y contribuciones, así como los costos directos e indirectos 
asociados a la suscripción, ejecución y liquidación del contrato. 
 
LOTE 2: El presupuesto oficial estimado para el lote 2 corresponde a la suma de 
SETENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($70.664.947),  incluido IVA. Este valor 
comprende la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones, así como los costos directos 
e indirectos asociados a la suscripción, ejecución y liquidación del contrato. 
 
LOTE 3: El presupuesto oficial estimado para el lote 3 corresponde a la suma de 
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
UN PESOS M/CTE ($25.514.661),  incluido IVA. Este valor comprende la totalidad de 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los costos directos e indirectos asociados a 
la suscripción, ejecución y liquidación del contrato. 
 
NOTA: El valor del presupuesto oficial por lote corresponde al valor asignado por la 
entidad, por lo tanto, se aclara que: NINGÚN OFERENTE PODRÁ SOBREPASAR EL 
PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL, NI EL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO A 
CADA LOTE, EN CASO DE QUE ESTO OCURRA INCURRIRÁ EN CAUSAL DE 
RECHAZO. 
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10.5 FORMA DE PAGO 

 
El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Gestión del Medio 
Ambiente – DAGMA, pagará al contratista DE CADA LOTE el valor del contrato en UN 
SOLO PAGO, a la ejecución del 100% de las actividades contractuales, previa 
suscripción de certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, 
la factura con el cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de pago de los 
aportes correspondientes a seguridad social los cuales deberán cumplir las previsiones 
legales y demás requisitos que determine la entidad.  
 
El pago se realizará dentro de los treinta (30) días siguientes a fecha de presentación de 
los siguientes documentos: i) factura con el cumplimiento de los requisitos legales; ii) 
certificación de recibida a satisfacción por parte del supervisor del contrato; iii) 
certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato; iv) acreditación de 
encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridad social 
y parafiscales.  
 
De todas formas, se entiende que el pago queda subordinado a la apropiación y 
disponibilidad presupuestal ajustándose al Programa Anual Mensualizado de Caja 
(P.A.C.).  
 
NOTA 1: No será reajustado el valor del contrato, por situaciones como cambio de 
anualidad, o imprevistos diferentes al caso fortuito o fuerza mayor.  
 
NOTA 2: El proponente declara haberse cerciorado sobre el alcance de los estudios 
previos, del  pliego de condiciones y su magnitud e igualmente su propuesta contempló 
todos los costos  necesarios para las actividades del objeto que se contratará, por lo 
tanto, correrán por cuenta del  contratista la constitución de las garantías, el pago de 
todos los demás gastos en que incurra el  mismo en razón al cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato,  así como las obligaciones 
tributarias a que haya lugar.  
 

10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Distrito de Santiago de Cali, en las instalaciones del Laboratorio Ambiental de DAGMA, 
ubicado en la Cra. 16 # 15-75, piso 2. de Santiago de Cali. 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
10.7 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
1. Prestar el servicio de laboratorio servicio de mantenimiento y calibración será para 

los equipos relacionados en los lotes 1,2 y 3 descritos en el numeral 12 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A 
CONTRATAR”.  

Además de los deberes señalados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, el   contratista 
tiene las siguientes obligaciones, que serán exigibles al proponente que resulte 
favorecido con la adjudicación del contrato que se llegare a celebrar:  

a) Entregar los certificados de mantenimiento y/o calibración en las cantidades y 
especificaciones relacionadas y descritos en las ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR, según corresponda 
cada lote adjudicado.  

b) Cumplir con los perfiles del personal que va a realizar las actividades, Título 
profesional en disciplina académica descrito en las especificaciones técnicas y de 
conformidad con el pliego de condiciones.  

c) Cumplir con procedimientos, protocolos técnicos y/o manuales de fabricante, así 
como normas nacionales e internacionales para el mantenimiento y/o  calibración, 
según corresponda para cada lote adjudicado. 

d)  Verificación general de los equipos antes y después de desarrollar las actividades 
para detectar cualquier desviación o funcionamiento anómalos. 

e) Realizar las calibraciones con patrones de referencia certificados y trazables 
nacionales o internacionales para asegurar la validez. 

f) Registrar todas las actividades realizadas de una forma clara y detallada en los 
informes de mantenimiento y/o calibración, según corresponda para cada lote 
adjudicado. 

g) Garantizar la trazabilidad de los resultados de calibración teniendo un respaldo 
con alguna técnica válida y vigente por los cuales los resultados de calibración 
puedan ser verificados. 

h) Respetar las normas de seguridad del laboratorio, haciendo uso de los EPP 
durante la realización del mantenimiento y/o calibración de los equipos, según 
corresponda para cada lote adjudicado. 

i) Coordinar las actividades desarrolladas para ambos lotes con cronogramas, 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
cumplir con estos y organizar las actividades con el personal del laboratorio para 
no interferir en procesos que se estén realizando en el momento de ejecutar los 
mantenimientos y calibraciones. 

j) Atender las solicitudes de la dependencia, para la eficiente prestación del servicio 
ofertado. 

k) Prestar los servicios sujetos a los precios descritos en la propuesta económica, 
considerada parte integral del contrato, la cual se ajusta a los precios del mercado 
más IVA, incluido los impuestos y deducciones y costos administrativos 
respectivos que genere el contrato que se suscriba 

l) El proponente debe entregar el procedimiento a seguir en el evento de que se 
presenten reclamos, devoluciones o de especificaciones diferentes o inferiores a 
los requeridos.  Cuando existan problemas de calidad, el contratista deberá asumir 
los costos de la devolución o transporte.  

m) Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma directa 
los requerimientos del DAGMA, durante la ejecución del contrato.  

n) Disponer de la capacidad logística y humana adecuada que le permita garantizar 
el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.  

o) Informar oportunamente al supervisor del día en el cual hará entrega de los 
informes necesarios para su aprobación y pago.   

p) El Contratista será responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad 
ocurrieran daños o accidentes, al personal del Distrito Especial de Santiago de 
Cali – DAGMA o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones 
correspondientes serán por cuenta del Contratista.  El Contratista se 
responsabiliza de la ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha de 
liquidación del contrato. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por 
cuenta del CONTRATISTA sin derecho a que el Distrito Especial de Santiago de 
Cali - DAGMA le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique 
derecho para prórroga del plazo convenido para la terminación de los trabajos.  

q) Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz 
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.  

 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

Además de los deberes señalados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, el Contratista 
tiene las siguientes obligaciones, que serán exigibles al proponente que resulte 
favorecido con la adjudicación del contrato que se llegare a celebrar.  
 
Sin perjuicio de las que se relacionen y las dadas por la Ley 80 de 1993 y el Manual de 
Contratación establecido para el Distrito Especial de Santiago de Cali, se discriminan las 
obligaciones del contratista de acuerdo con los diferentes alcances que se han concebido 
en la ejecución del contrato.  
 

1.   Ejecutar el proceso con estricta sujeción a lo pactado. 
2. Encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema  

General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) durante el 
plazo de ejecución del contrato. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento. 
4. Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la celebración y 

ejecución del contrato. 
5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por 

parte del DAGMA a través del supervisor. 
6. Prestar de manera eficiente los servicios y/o entregar oportunamente los bienes 

que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas 
legales pertinentes. 

7. Proporcionar al supervisor del contrato y a la Dirección del DAGMA o entes de 
control la información sobre la ejecución del contrato cuando así lo soliciten, con 
sus respectivos soportes en medio físico y digital. 

8. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al 
S.A.P (Sistema Automático de Pagos). 

9. Constituir y mantener vigentes las garantías exigidas, en los términos requeridos 
en el contrato. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión del contrato. 

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley con el 
fin de obligar de hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente al 
DAGMA y demás autoridades competentes. 
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12. Designar de su personal, a la persona que se encargará de atender en forma 

directa los requerimientos de la administración central de Santiago de Cali — 
DAGMA, durante la ejecución del contrato y por toda la vigencia de las garantías 
que lo amparan. 

13. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta 
ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, 
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional 
del personal puesto a disposición de la obra. El contratista será responsable si por 
falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran daños o accidentes a su 
personal, al personal de la administración central de Santiago de Cali — DAGMA 
o a terceros. 

14. Conservar durante la vigencia del contrato, el equipo de trabajo presentado de 
acuerdo con lo solicitado en el presente estudio previo, correspondiente a Personal 
mínimo requerido, formación, experiencia y dedicación. 

15. Proporcionar al supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la 
información sobre la ejecución del contrato cuando así lo soliciten. 

16.  Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del Contrato la ocurrencia de 
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del 
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan según el caso. 

17. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al inicio de ejecución del contrato, el 
contratista deberá presentar el plan de trabajo y/o cronograma, que deberá ser 
aprobado por el supervisor. 

18. Previo análisis de oportunidad y conveniencia que se plasmará en los Documentos 
del Proceso, El Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente 
DAGMA en cumplimiento a los criterios de inclusión social. Destinará a la ejecución 
del contrato en un porcentaje del cinco por ciento (5%) la provisión de bienes o 
servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial 
protección constitucional: población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, víctimas de 
conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en 
condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos 
identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.  

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato 
deberá mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido 
en este numeral, so pena del incumplimiento contractual. 
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El supervisor hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio 
y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 
Para estos efectos, el contratista presentará la documentación respectiva que 
acredite la condición de los sujetos mencionados y la forma en la que participarán 
durante la ejecución del contrato. El cumplimiento de esta obligación deberá 
probarse ante al supervisor dentro de los 10 días siguientes contados a partir de 
la inicio del contrato. 
Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en 
condición de discapacidad, adultos mayores, población de las comunidades 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en 
pobreza extrema se constató en las bases de datos del Sistema de Identificación 
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición de 
víctima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberá demostrarse 
con el certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, en los 
términos del Decreto 084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no 
se encuentre definida en esta cláusula deberá ser acreditada por el contratista de 
conformidad con lo determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de 
norma aplicable. 

a)  Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, 
que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

 
 
 

11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 

 
La modalidad de contratación en consideración a la naturaleza del objeto a contratar y la 
cuantía de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, según lo previsto en el numeral 2° del artículo 2º 
de la Ley 1150 de 2007. Son aplicables a este proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA, las normas previstas en la Constitución Política, el Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, (Ley 80 de 1993 artículo 30, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 
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2021, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas que los adicionen o 
modifiquen.  
  
En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas 
comerciales y civiles vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo contencioso 
Administrativo. Así mismo, serán aplicables el pliego de condiciones y sus anexos, sus 
adendas y el contrato que se derive del presente proceso de selección abreviada de 
menor cuantía.    
  
Del mismo modo, se tiene en cuenta lo dispuesto en el Decreto No.4112.010.20.0012 del 
9 de enero del 2025 por el cual se fijan las cuantías para contratar en el Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de servicios de Santiago de Cali para a la 
vigencia fiscal 2025 expedido por el Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali, en 
el cual se dispone lo siguiente:   
 
Artículo primero: Fijar las cuantías para contratar en el Distrito Especial de Santiago de 
Cali para la vigencia fiscal 2025, cuando la modalidad de selección se defina por la 
cuantía así: 
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11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 
No aplica 

 
11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  

 
No aplica 
 
12.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 

12.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 

LOTE 1: Mantenimiento de equipos del Laboratorio Ambiental matriz agua, para asegurar el buen 
funcionamiento de los equipos en las actividades de medición y análisis de laboratorio. 

 
ITEM EQUIPO DESCRIPCIÓN CANT 
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1 Analizador de mercurio DMA80 
(realizar con el fabricante) 

Ajuste de un detector mediante un potenciómetro 
(realizar con innovatek). 

 
1 

2 Analizador Portátil marca HACH 
HQ40d 

Intellical Cápsula del sensor de recambio 
para sondas LDO 

 
1 

3 Balanza Analítica (AE-ADAM / 
AAA-300L) Mantenimiento preventivo 1 

4 Balanza Analítica Sartorius Mantenimiento preventivo 1 

5 Balanza Precisa  Mantenimiento preventivo 1 

6 Baño de María (Memmert/WB10 Mantenimiento preventivo 2 

7 Bomba para vacío absorción 
atómica (realizar el fabricante) 

Mantenimiento preventivo 
 1 

8 Bomba para Vacío (Gast/0211-
V45F-G8CX) Mantenimiento preventivo 2 

9 Bureta Boeco Mantenimiento preventivo 1 

10 Bureta Digital de 50 ml (BRAND) Mantenimiento preventivo 3 

11 Cabina Extractora C4 Mantenimiento preventivo 1 

12 DBO Incubadora E & Q Mantenimiento preventivo 1 

13 DBO Incubadora (Hach/205) Mantenimiento preventivo 1 

14 DBO Incubadora MRC Mantenimiento preventivo 1 

15 
Destilador de agua marca 
stakpure (realizar con el 

fabricante) 
Mantenimiento preventivo 1 

16 
Digestor Microondas Anton Para 

Multiwave Go (realizar con el 
fabricante) 

Mantenimiento preventivo 1 

17 Dispensador de Volúmenes Mantenimiento preventivo 5 
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18 Equipo Soxlhet de extracción de 
grasas realizar verificación 

cambio de tarjeta electrónica ya que se había 
encontrado sulfatación en el anterior mantenimiento. 1 

19 Espectrofotómetro HACH DR 
3900 Mantenimiento preventivo 1 

20 Espectrofotómetro UV MERCK Mantenimiento preventivo 1 

21 Horno BINDER Mantenimiento preventivo 1 

22 Horno MERMET Mantenimiento preventivo 1 

23 Micro pipeta ACCUMAX de 20 a 
200 µl Mantenimiento preventivo 1 

24 Micro pipeta de 1000-5000 µl Mantenimiento preventivo 2 

25 Micro pipeta ACCUMAX de 5 a 
50 µl Mantenimiento preventivo 1 

26 Micro pipeta de 100-1000 µl Mantenimiento preventivo 1 

27 

Mini Molinete Global Water 
(revisión, prueba y diagnóstico - 
cambio de propelas y ajuste de 

o-ring de los alargues)  

Mantenimiento preventivo 3 

28 Molinete Flowatch  #2 Mantenimiento preventivo 1 

29 Mufla (E&Q / MD 9.5) Mantenimiento preventivo 1 

30 

Multiparámetros HQ 30 D con 
sonda LDO marca HACH 206 y 

207 (oxímetro) 
 

Mantenimiento preventivo 
 2 

31 Multiparámetro portátil 
oxímetro/pH WTW Mantenimiento preventivo 1 

32 Nevera HACEB Mantenimiento preventivo 1 

33 Nevecon Supernórdico Mantenimiento preventivo 1 
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34 Plancha de calentamiento y 
agitación Mantenimiento preventivo 2 

35 pH metro Orión (Orión/420A) Mantenimiento preventivo 1 

36 pH metro portátil SCHOTT Mantenimiento preventivo 1 

37 Reactor-Calentador DQO 
(Hach/45600-00) Mantenimiento preventivo 1 

38 Reactor-Calentador DQO HACH 
DRB 200 Mantenimiento preventivo 1 

39 
Sonda Multiparamétrica HI 9829. 

electrodos de pH, OD y 
conductividad 

1 KIT electrodo OD para sonda multiparamétrica HI 
9829 4 

40 Termohigrómetro Meter HTC2 
E17-291 (cod interno 194) Mantenimiento preventivo 1 

41 Termopar-Termocupla Mantenimiento preventivo 1 

42 Titulador titrino plus metrohm  Mantenimiento preventivo 1 

43 Turbidímetro (WTW / 355 T) Mantenimiento preventivo 1 

 
LOTE 2: Calibración de equipos del laboratorio ambiental matriz agua, para conocer la incertidumbre de 
la medición de los equipos. 
 

ITEM EQUIPO DESCRIPCIÓN CANT 

1 Analizador de mercurio DMA80 
(realizar el fabricante) 

Calibración de equipo contra patrones de 
referencia de fábrica 1 

2 Analizador portátil marca HACH 
HQ40d Calibración de OD, Conductividad y pH 1 

3 Balanza Analítica (AE-ADAM / AAA-
300L) 

Calibración en el rango del equipo de 0.01 a 300 
g 1 
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4 Balanza Analítica Precisa Calibración en el rango del equipo de 0.01 a 
300g 1 

5 Balanza Analítica Sartorius Calibración en el rango del equipo de 0.001 a 
230 g 1 

6 Baño de agua y aceite 
(Memmert/WB10 Calibración al indicador del medio 100 °C 2 

7 Bureta Boeco Calibración en 1,5 ml, 5ml y 20ml 1 

8 Bureta Digital de 50 ml (BRAND) Calibración en 1,5 ml, 5ml y 20ml 3 

9 Cabina Extractora C4 Calificación (Validación) 1 

10 DBO Incubadora (Hach/205) Calibración en 20 °C 1 

11 DBO Incubadora (E & Q) Calibración en 20 °C 1 

12 Dispensadores de volúmenes Calibrar en tres puntos 5 

13 Espectrofotómetro UV HACH Calibración de equipo en tres puntos contra 
patrones de referencia 1 

14 Espectrofotómetro UV MERCK Calibración de equipo en tres puntos contra 
patrones de referencia 1 

15 Horno (BINDER) Verificación de Temperaturas en 105, 150 y 180 
°C 1 

16 Horno de secado (MEMMERT) Verificación de Temperaturas en 105, 150 y 180 
°C 1 

17 Incubadora DBO MRC Calibración en 20 °C 1 

18 Medidor Multiparámetro de Oxígeno 
y pH WTW multi 3500i 

Calibración de Oxígeno Disuelto en 0,001 y 
saturación 1 

19 Medidor de oxígeno disuelto marca 
HACH Calibración 0,1 - 20 mg/l. 1 - 200 % Saturación 2 

20 Micro pipeta ACCUMAX de 20 a 
200 µl Calibración de volumen en tres puntos 1 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
21 Micro pipeta de 1000-5000 µl Calibración de volúmenes 1, 3 y 5 ml 2 

22 Micro pipeta marca Acumax 100 a 
1000 micro litros Calibración de volumen en tres puntos 1 

23 Micro pipeta ACCUMAX de 5 a 50 
µl Calibración de volumen en tres puntos 1 

24 Mini Molinete Global Water. 
Calibrar velocidades y frecuencias según el 

rango de trabajo de los equipos y de acuerdo a la 
NTC ISO 3455 del 2007. 

3 

25 Molinete Flowatch  #2 Calibrar velocidades y frecuencias según el 
rango de trabajo de los equipos 1 

26 Mufla (E&Q / MD 9.5) Detectar correlación de temperatura, fluctuación 
de la temperatura en tres puntos (estabilidad) 1 

27 Nevera HACEB Calibrar en 4 ± 2 °C 1 

28 Nevera Panorámica Calibrar en 4 ± 2 °C 1 

29 Pesa individual 1 gramo Calibración de 1 gramo 1 

30 Pesa individual 50 g (Cilíndrica) Calibración de 50 +/- 0,02 g 1 

31 Pesa patrón de 100 Gramos Clase F1 (1g+/- 0,004mg) 1 

32 pH metro Orión (Orión/420A) pH: 4.0, 7.0, 10.0 y verificar con patrones 
diferentes a los de calibración 2.0 6.0 y 10. 1 

33 pH metro SCHOTT pH: 4.0, 7.0, 10.0 y verificar con patrones 1 

34 Reactor-Calentador DQO 
(Hach/45600-00) Calibración en 150 °C 2 

35 
Sonda Multiparamétrica HI 9829. 

electrodos de pH, OD y 
conductividad 

Calibrar e pH 4,0, 7,0, 10,0 y verificación con 
soluciones patrón diferentes a las de calibración.  

Calibración de Oxígeno Disuelto en 0,001 y 
saturación.             Calibración de Conductividad 
1413 µS/cm y verificación en: 1, 5, 10, 100, 145 

µS/cm 

4 
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36 Termo higrómetro Verificación de Temperatura y humedad 4 

37 Termohigrómetro - 
TEMP&HUMIDDITY METER HTC2 Calibración 30% Hr a 60% Hr 10 oC a 30 oC 1 

38 Termo reactor HACH DR 200 Calibración en 150 °C 1 

39 Termopar- termocupla Puntos a calibrar: 4°C; 20°C; 105°C Y 150°C 1 

40 Titulador Titrino Plus Calibración de electrodos y las unidades 
intercambiables 1 

41 Turbidímetro (WTW / 355 T) Calibración en tres puntos del equipo 1 

 
LOTE 3: Mantenimiento y Calibración de Espectrofotómetros de Absorción Atómica Marca Analytikjena 
del Laboratorio Ambiental. 
 

ITE
M EQUIPOS ESPECIFICACIÓN CANTID

AD 

1 
Espectrofotómetro de Absorción 

Atómica NOVA 

Diagnóstico, mantenimiento 
y cambio de mangueras, 

mantenimiento de compresor 
para vacío,   

1 

2 
Espectrofotómetro de Absorción 

Atómica ContrAAA-D 
Mantenimiento, cambio de 

nebulizador 
1 

3 
Espectrofotómetro de Absorción 

Atómica ContrAAA-D 

Calibración (Calificación de 
equipo con personal 

certificado y contra patrones 
de referencia de fábrica) 

1 

 
NOTA 1. Solo se tendrá en cuenta las cotizaciones de oferentes que se encuentra 
diligenciado correctamente.  
 
NOTA 2: El presente proceso se adjudicará por lotes.  
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NOTA 3: El oferente deberá ofrecer exactamente las especificaciones y requerimientos 
técnicos exigidos en cada uno de los lotes, lo contrario será causal de rechazo de la 
oferta.  
 
NOTA 4: El oferente deberá cubrir con los gastos de embalaje, transporte y/o envíos de 
los equipos de ida y regreso al laboratorio del dagma en el caso de que se requiera.  
 

12.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Para realizar el mantenimiento (lote 1) y la calibración (lote 2) de los equipos de laboratorio de la 
matriz agua, el adjudicado debe garantizar para cada lote el mínimo los siguientes perfiles: 
  

Can PERFIL 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA PORCENTAJE DE 
DEDICACION 

  
1 

Título profesional en 
disciplina 

académica como: 
Ingeniero Electrónico, 

ingeniero químico, 
tecnólogo eléctrico y/o 

afines y/o afines 

con mínimo 2 años de experiencia, 
contados a partir de la expedición de la 

tarjeta profesional. 
Deberá aportar máximo (3) contratos 

relacionados con mantenimiento de equipos 
de laboratorio. 

•100% 

  
NOTA : Para la calibración de los equipos (lote 2) de la matriz agua, basta con que el laboratorio  
y/o el oferente demuestre que tiene acreditación ONAC vigente, esto por cumplimiento de los 
requisitos de la NTC ISO/IEC 17025:2017. 
  
ACREDITACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 
  
Los oferentes podrán acreditar lo solicitado presentando la siguiente documentación: 

-    las hojas de vida. 
-    certificaciones de educación y experiencia del personal. 
-    certificaciones del fabricante en el caso que aplique. 
-    Resolución de acreditación emitida por la ONAC. 

 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO. 
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La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior, la obtención del título profesional, la obtención 
de la matrícula o tarjetas profesionales, según aplique para cada una de las profesiones. 
 
Para este requisito se tendrá en cuenta, lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015, por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública, 
modificado por Decreto 952 DE 2021 “Por el cual se reglamenta el artículo 2 de la Ley 
2039 del 2020 y se adiciona el capítulo 6 al título 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 
1083 del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como 
experiencia profesional válida para la inserción laboral de jóvenes en el sector público”, 
respecto de la experiencia profesional establece: 
 

“ARTÍCULO 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las 
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, 
arte u oficio. Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, 
relacionada, laboral y docente. 
 
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias 
de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. 
 
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de 
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción 
o registro profesional. 
 
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades 
de formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional”. 

 
De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la experiencia profesional se considera 
adquirida en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida 
para el desempeño del empleo, a partir de la terminación y aprobación de todas las 
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación profesional. 
 
13.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – El Departamento 
Administrativo de Gestión del Medio Ambiente - DAGMA, previo los estudios 
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correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente 
cuya propuesta se ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y 
se estime más conveniente o favorable para el Distrito Santiago de Cali - DAGMA y a los 
fines que él busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en 
general, cualquier clase de motivación subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y Manual de 
Contratación del Distrito de Santiago de Cali.    
  
El artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más favorable del Decreto 1082 de 2015 establece:   
  
“La entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las 
normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.    
  
En la (…) selección abreviada, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable 
teniendo en cuenta: a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados 
en puntajes o formulas; b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que 
representen la mejor relación de costo beneficio. Si la entidad Estatal decide determinar 
la oferta de acuerdo con el literal b) anterior debe señalar en los pliegos de condiciones:    
  
1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta.    
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de 
funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio.   
3. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de 
economía, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo 
la forma de pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos por 
variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien o servicio respecto de la 
mínima requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes de la Entidad 
Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios 
o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfacción para la entidad, 
entre otras.    
4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o 
económico adicional, para permitir la ponderación de las ofertas presentadas”.   
  
En ese sentido, cada variable se cuantificará monetariamente, según el valor que 
represente el beneficio a recibir de conformidad con lo establecido en los estudios 
previos.  
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De conformidad con el artículo 5o de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del 
Decreto 1082 de 2015, en el proceso de selección se aplican los siguientes requisitos 
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino solo verifican la capacidad del 
proponente. 
 

FACTORES RESULTADO 
CAPACIDAD JURÍDICA Habilita o No Habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilita o No Habilitado 
CAPACIDAD FINANCIERA Habilita o No Habilitado 

CAPACIDAD TÉCNICA Habilita o No Habilitado 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilita o No Habilitado 

 
La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales 
son necesarios para la verificación de la capacidad jurídica, financiera,y organizacional y 
su experiencia, advirtiendo que esta enumeración no es taxativa y, en consecuencia, los 
demás documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego también 
deberán ser aportados.  
 
Al respecto los requisitos habilitantes serán verificados a través del Registro Único de 
Proponentes- RUP expedido por la respectiva Cámara de Comercio del domicilio del 
oferente.   
  
En todo caso, primará lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podrá rechazarse 
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de 
ponderación establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido 
en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el 
artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podrán ser requeridos 
por el DAGMA, en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término 
de traslado del informe de evaluación, en los plazos definidos en el cronograma que forma 
parte integral del pliego de condiciones.    
  
El Comité́ asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los 
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá́ solicitar, si resulta 
necesario, la aclaración o subsanación de estos, de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la interpretación 
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.     
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El DAGMA podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las 
personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la información.    
  
El DAGMA se reserva el derecho de verificar la información presentada por el proponente 
para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o 
subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección.    
 
El DAGMA, solicitará a cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, los 
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.   
  
Todos aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta deberán ser 
entregados hasta el término de traslado del informe de evaluación, dicho plazo es 
PERENTORIO y PRECLUSIVO, por consiguiente, sino se subsana correctamente la 
información o documentación solicitada será́ causal de rechazo de la oferta.     
  
El documento de acreditación Mipymes se exigirá en los pliegos a todos los proponentes 
que quieran que su propuesta sea evaluada como tal, en caso de que el comité evaluador 
lo requiera y no subsane será evaluado como un proponente no Mipyme. En caso de que 
no cumpla con la condición de Mipyme y tenga que subsanar no se le otorgará puntaje.      
  
Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se pueden 
subsanar ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso.   
 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:  

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, 
b) personas jurídicas nacionales o extranjeras.  
b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las 
formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

  
Los proponentes deben:    

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.   
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B.  Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.   
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar previstas 
en la Constitución y en la ley, incluida la causal prevista en el pliego de 
condiciones.   
D. No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales 
vigente publicado por la Contraloría General de la República. Esta 
disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural 
con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado 
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad 
para contratar con el Estado.   
E. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de 
la Ley 2097 de 2021 – REDAM y el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – 
Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.  

  
La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros 
de las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios 
conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional 
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.  
  
Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes documentos:  
 

13.1.1 Formas de participación  
 
El Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente DAGMA, recibirá las 
ofertas presentadas por personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, en 
forma individual, en forma asociativa con responsabilidad solidaria (máximo 2 
integrantes), uno de los integrantes de la forma asociativa debe tener como mínimo el 
51% de la participación en dicha forma asociativa y es quien liderará la forma asociativa 
en la ejecución del contrato, pero en este último caso cada uno de los miembros de dichas 
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formas asociativas ha de cumplir estrictamente los requisitos de orden legal que lo 
habilitan para contratar con entidades estatales y los de carácter técnico y financiero 
correspondientes a la forma de su participación efectiva en la misma, según se precise 
en esta solicitud de ofertas. 
 
Si la participación es a través de una forma asociativa se debe aportar el respectivo 
acuerdo entre sus integrantes, en el cual deberán precisar, en forma clara, entre otros 
aspectos, los siguientes: el tipo de asociación que se constituye, el integrante líder y el 
de mayor participación, el porcentaje de participación, las actividades a desarrollar por 
cada integrante, las obligaciones que asumirá cada uno de los integrantes, el acuerdo de 
gobierno para la toma de decisiones y la solución de controversias. En dicho acuerdo 
deberá quedar claro que el régimen de responsabilidad, independientemente de la figura 
escogida, es solidario. En el acuerdo debe quedar expreso que el representante de la 
forma asociativa lo es también –para los efectos del contrato- de cada uno de los 
integrantes, y, en consecuencia, cualquier comunicación o notificación de las decisiones 
tomadas por el DAGMA como entidad contratante que sea dirigida a él en esa calidad, 
se entenderá hecha a cada una de las sociedades o personas que lo conforman. Así 
mismo, el acuerdo deberá incluir que el representante legal del esquema asociativo 
cuenta con un mandato expreso e irrevocable para representarlos judicial, arbitral y 
extrajudicialmente. 
 
El documento que regula el esquema asociativo no podrá ser modificado sin el 
consentimiento previo de EL CONTRATANTE. 
 
La forma asociativa, deberá tener una duración mínima igual a la del plazo de ejecución 
del contrato y dos (2) años más, y así deberá consignarse en el documento donde se 
constituye. Se permitirá la cesión de la participación en la ejecución del contrato de uno 
de los integrantes de la forma asociativa a alguno o todos los demás integrantes de la 
misma, previa autorización expresa y escrita por parte de EL CONTRATANTE, salvo que 
la cesión se proponga en el marco de la prohibición dispuesta para consorcios y uniones 
temporales en el inciso 3° del artículo 9 de la Ley 80 de 1993. 
 
Nota: El envío de la oferta a través del SECOP II se hará de acuerdo a la forma 
establecida por dicha plataforma.  
 

13.1.2 Carta de Presentación de la Propuesta  (ANEXO 1) 
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El proponente debe presentar el Anexo 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual 
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del 
proponente individual o plural o por el apoderado. 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
diligenciarse con la información solicitada.  

En ningún caso el municipio de Santiago de Cali – DAGMA, aceptará propuestas 
presentadas de forma extemporánea, con enmendaduras, tachaduras, y tampoco las 
propuestas enviadas por medio electrónico, y las propuestas que sean enviadas por correo 
certificado o cualquier medio de mensajería deben llegar antes de la fecha establecida para 
el cierre del proceso. 

En el evento en que en la oferta no se acredite la capacidad para presentar la oferta por 
parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se 
subsane cuando el Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente - DAGMA 
lo solicite o contenga imprecisiones, será inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad 
procederá a la evaluación de la oferta siguiente en menor valor. 

La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye prueba de que estudió 
completamente y aceptó las especificaciones establecidas en el presente documento. 

13.1.3 Apoderados 
 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera 
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción de la aceptación de oferta. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y 
deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los 
integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) formular oferta para el proceso de selección que 
trata este estudio previo; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite 
el municipio de Santiago de Cali – DAGMA en el curso del presente proceso; (iii) recibir 
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las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto 
administrativo de adjudicación; (iv) suscribir en nombre y representación del adjudicatario 
la aceptación de oferta/contrato. 

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en la 
invitación o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según 
los documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será 
RECHAZADA. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir 
un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 
del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los 
señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 

 
13.1.4 Autorización para contratar. 

 

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien 
represente, deberá presentar con la oferta, autorización del órgano social competente o 
de quien corresponda, en donde se indique que queda facultado para representarlo 
dentro del presente proceso de selección, conformar estructuras plurales y/o 
comprometer al proponente, con la presentación de la oferta y en caso de resultar 
adjudicatario, con la suscripción del contrato y ejecución hasta su liquidación definitiva. 

La autorización deberá ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de 
selección, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo y debe anexarse en 
su versión original. 

En el evento que el certificado de existencia y representación legal remita a los estatutos 
del proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá 
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anexar copia de los estatutos. Si de la lectura de la documentación se desprende que 
hay limitación para contratar, se debe adjuntar la autorización de que trata el presente 
numeral. 

 
 

13.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL (ANEXO 2) 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato, su liquidación 
(si a ello hubiere lugar) y un (1) año más. 

El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación de 
ofertas en unión temporal o consorcio: 

1. Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de 
la participación en la propuesta y en su ejecución (actividades que realizará cada 
integrante), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
entidad. 

En todo caso, durante el proceso de selección, las condiciones de participación y los 
porcentajes no podrán ser modificados. En caso de que no se determine claramente el 
alcance de estas responsabilidades se entenderá que se trata de un consorcio. 

2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

3. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria 
debe corresponder al 100%. 

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el 
término de la vigencia del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año 
más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio 
o unión temporal. 
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5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria. 

6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno 
de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadanía. 

7. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 
del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, 
en relación con la facturación deben manifestar: 

Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT. 

- Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, deberán informar su número de información tributaria NIT y 
establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

- Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, se 
deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya solicitado para 
el Consorcio o Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y 
los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de 
participación de cada uno dentro del contrato. Esto se realizará solamente con el 
proponente adjudicatario. 

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen 
una actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con 
ánimo de colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación 
en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones 
tributarias. 

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su 
registro único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 555-2 
del Estatuto Tributario que reza: 

“El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y clasificar las 
personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto 
sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables 
del Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes 
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retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás 
sujetos de obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripción.” 

De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá 
haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión 
Temporal. 

Nota 1: En el respectivo perfil de SECOP II del proponente plural deberá poderse 
verificar que se encuentre adjunto a la oferta el documento de conformación del 
mismo, so pena de RECHAZO, esto en el entendido del cumplimiento del artículo 7 
de la Ley 80 de 1993. 

Nota 2: Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma 
transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada en el 
documento de la conformación del proponente plural debe corresponder idénticamente 
con la información registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de 
existir contradicción, prevalecerá lo establecido en la plataforma del SECOP II y se 
deberá subsanar el Anexo 2. 

  

13.1.6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO 
POR LA CÁMARA DE COMERCIO, SI ES PERSONA JURÍDICA. 

13.1.6.1.  PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 

c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

13.1.6.2.  PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos: 
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a. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o autoridad competente, en el que se verificará: 

- Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en los pliegos o 
en la invitación. 

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de contratación. 

- Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la evaluación, este 
plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación. 

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso, en 
el que se le faculte para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, con fecha 
anterior al cierre del proceso la ausencia definitiva de autorización suficiente o el no 
aporte de dicho documento una vez solicitado por el municipio de Santiago de Cali – 
DAGMA, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y por tanto su 
RECHAZO. 

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

13.1.6.3. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con 
los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
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Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que 
está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la 
sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado 
del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con 
fecha de expedición máximo de treinta (30) días calendario antes de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección, expedido por la Cámara de Comercio respectiva. 

En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no 
es una persona jurídica diferente a la Casa Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última. 

Así mismo, se deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante de 
la estructura plural y del representante legal de las personas jurídicas que lo integran. 

13.1.6.4. PERSONAS NATURALES Y/O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante 
la presentación de copia de su pasaporte vigente. 

Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y 
duración establecidos en el presente proceso para las personas jurídicas domiciliadas en 
el territorio nacional, para lo cual deberán aportar los documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados a más tardar 
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, en los que conste la siguiente información: 

I.  Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
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autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso. 

V.  Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI.  Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII.  Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   

VIII. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
con fecha anterior al cierre del presente proceso de selección, una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto 
será causal de RECHAZO. 

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal 
de la persona jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán 
adjuntar una certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos 
que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia y en todo caso, siempre deberán 
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalización, 
consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, 
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el 
exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del 
Código de Comercio de la República de Colombia y lo previsto en el pliego de condiciones 

En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países 
integrantes del Convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como 
mecanismo de legalización, de conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998.  

13.1.6.4. PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe: 

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se 
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solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información 
requerida en el ANEXO – DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL.  

Los proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto 
en los Documentos del proceso. 

a. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 
de considerarlo conveniente,  cuya intervención deberá quedar definida en el 
ANEXO – DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL, de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno 
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, 
para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para 
firmar el acta de terminación y liquidación. 

b. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente 
de la estructura plural. 

c. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 

d. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la entidad.  

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en 
el caso del miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona o por 
el apoderado de cualquiera de los anteriores 

13.1.6.5. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL. 

El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de 
extranjería, o pasaporte legal del representante de la persona jurídica o de cada uno de 
los integrantes del proponente plural, según sea el caso. 

Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, deberá aportar copia de la libreta. 
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13.1.6.6. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS 
CORRECTIVAS, INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, Y REDAM. 
(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

a) No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente (Representante Legal 
y Sociedad) no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el Sistema de 
Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría General 
de la Nación).  

b) No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente (Representante Legal y Sociedad) 
no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República.  

c) Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC: La entidad verificará de oficio en la 
página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes judiciales del 
representante legal de la jurídica que presente la propuesta, a fin de verificar que no 
reporta antecedentes judiciales. De igual manera, se verificará que no presenten 
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el 
portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional. 

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tengan vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta. 

d) Certificado / consulta de inhabilidades por delitos sexuales: Se deberá aportar consulta 
actualizada de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad (Ley 
1918 de 2018) en la página web correspondiente, del proponente persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica, de los integrantes del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso, el Proponente autoriza a la entidad, 
la verificación del presente antecedente.  

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en algún boletín se 
generará inhabilidad para continuar en el presente proceso. 

e) Certificado / Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): Se deberá aportar 
el certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario moroso del 
representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologías de la información y las 
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comunicaciones – MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la 
Carpeta Digital Ciudadana https//carpetaciudadana.and.gov.co/ 

13.1.6.7. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES. (ANEXO 3) 

a)  Personas Jurídicas 

El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el 
revisor fiscal (con copia de tarjeta profesional, y certificado de antecedentes disciplinarios 
de la profesión) de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en la que conste el 
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Dicho 
documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación 
de efectuar dichos pagos.  En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar 
que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este 
evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección.   

NOTA: La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite, de acuerdo al párrafo anterior. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia.   

b) Personas naturales 

El proponente persona natural deberá acreditar lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud, así mismo, 
encontrarse al día en el pago de Aportes a la Seguridad Social Integral de acuerdo al mes 
que se presenta al proceso. 
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NOTA 1: Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en la invitación. 

NOTA 2: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, 
o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite 
y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales, deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

c)           Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes, deberá aportar por separado la certificación aquí exigida. (artículo 19 de la 
Ley 1739 de 2014 y Artículo 25 Ley 1607 de 2012) 

d)        En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y 
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social 
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación - Anexo 3. 

NOTA1 : El municipio de Santiago de Cali – DAGMA dará prevalencia al principio de 
buena fe contenido en el artículo 83 de la Constitución Política. En consecuencia, quienes 
presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en 
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán 
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente 
observado. 

NOTA 2: En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a 
la misma. 

NOTA 3: En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, 
el organismo podrá dar traslado al proponente observado y el municipio de Santiago de 
Cali – DAGMA verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha 
y hora del cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados 
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las 
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normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre 
el contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y 
Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 

13.1.8. DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO 4) 

El proponente, representante legal, o su apoderado debe diligenciar el formato donde se 
establece el compromiso de transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente 
proceso de contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este 
tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad, 
entre otros, abstenerse de realizar ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones 
o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldía de Santiago 
de Cali, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participa. 

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en documento y el 
formato, presentandolo con su propuesta. 

13.1.6.8. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente bien sea éste 
persona natural o jurídica, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro 
Único Tributario expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, 
donde aparezca claramente el NIT del proponente. 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá 
acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario - RUT y el Número de Identificación 
Tributaria - NIT del consorcio o la unión temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, 
deberá remitir el RUT correspondiente, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
notificación de la adjudicación. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin 
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez 
que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 
administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 
perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera 
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá 
inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 
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El proponente de conformidad con el Decreto 1079 de 2015 y 431 de 2017 deberá 
presentar las certificaciones vigentes ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018. 

NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que 
considere que alguna se encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto 

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, 
el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de 
quién se facturará y deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 

NOTA 3: El RUT aportado deberá estar vigente y con fecha de generación de la vigencia 
en la que se está surtiendo el proceso de selección. 

 
      13.1.6.9. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA    
 
El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta, so pena de 
rechazo, una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en esta sección.  
 
El proponente deberá constituir a su costa, a favor del Distrito Especial de Santiago de 
Cali-Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente - DAGMA, identificado 
con NIT. 890399011-3 y presentar con su propuesta, una garantía de seriedad expedida 
por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia o una Entidad 
Bancaria autorizada para expedir la póliza de seriedad de la oferta. 
 
El amparo de seriedad de la oferta de conformidad con lo estipulado en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, cubrirá a la entidad en cuanto a la indemnización 
de los perjuicios causados por el incumplimiento imputable al proponente, en los 
siguientes eventos: 
 
- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea inferior a tres (3) meses. 
 
- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 
propuestas. 
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- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
 
- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
 
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos 
en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los pliegos de condiciones. 
 
NOTA 1: En las propuestas presentadas por personas jurídicas: La póliza o garantía debe 
ser tomada a nombre de la razón social que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que 
en el Certificado de la Cámara de Comercio se establezca que la sociedad podrá 
identificarse con la sigla. 
 
NOTA 2: En caso de que el oferente sea consorcio o unión temporal, en el texto de la 
póliza se deberán describir los nombres de sus integrantes, su identificación y el 
porcentaje de participación. (Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015). 
 
NOTA 3: Una vez firmado y legalizado el contrato, se devolverá la garantía de seriedad 
de las propuestas, a los proponentes que así lo soliciten. 
 
NOTA 4: La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende 
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. 
 
NOTA 5: El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de 
adjudicación del contrato o de prorrogarla en caso de ser necesario. 
 
NOTA 6: La no presentación de la garantía de seriedad dará lugar al rechazo de la 
propuesta. No obstante, el Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente 
- DAGMA podrá solicitar aclaraciones a la garantía de seriedad presentada, cuando así 
lo estime necesario. 
 
NOTA 7: Cuando se trate de garantía bancaria, ésta contendrá la siguiente leyenda: “La 
presente garantía será cancelada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes 
a la fecha de ejecutoria de la resolución administrativa que declare el incumplimiento por 
parte del PROPONENTE”. 
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NOTA 8: La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantía de 
seriedad, requisito que se entiende cumplido con la simple presentación de esta. 
 
NOTA 9: La garantía de seriedad de oferta se hará exigible de conformidad con las 
disposiciones vigentes sobre la materia, previa realización de los trámites y actuaciones 
que garanticen el debido proceso. 
 
NOTA 10: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del 
riesgo otra clase de garantía, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, esta deberá cumplir con los requisitos estipulados para cada una de ellas 
en la mencionada reglamentación, además de cumplir con la información mínima 
requerida en el presente numeral. 
 
 
CONTENIDO DE LA GARANTÍA A PRESENTAR 
 
Las especificaciones y contenido de la garantía a presentar, deberá contener la siguiente 
información: 
 

ASEGURADO Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento 
Administrativo de Gestión del Medio Ambiente - DAGMA 

NIT 890.399.011-3 
TOMADOR Nombre del proponente persona natural 

El proponente, persona jurídica (razón social que figura en 
el certificado de existencia y representación legal, expedido 
por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar 
sigla, a no ser que el certificado de la cámara de comercio o 
su equivalente establezca que la firma podrá identificarse 
con la sigla). 
En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser 
tomada a nombre de todos sus integrantes indicando el 
porcentaje de participación y no a nombre de su 
representante 

C.C. o NIT Identificación del proponente 
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VIGENCIA Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha 

de cierre del presente proceso. 
La garantía no podrá tener cláusulas excluyentes adicionales 
a las timbradas en ella. 

CUANTÍA Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de 
la oferta. 

AMPARO El texto de la garantía deberá indicar el número del proceso, 
el año y el objeto del mismo. 

FIRMAS La garantía deberá encontrarse suscrita por la aseguradora 
o garante y el tomador o su representante legal. 

 
NOTA 1: Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de 
aclaración por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el comité asesor 
evaluador. 
 
NOTA 2: El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, 
tiene el carácter de indemnización, excepto cuando haya renuencia para la firma del 
contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la póliza 
se hará exigible como sanción de conformidad con el numeral 12 del artículo 30 la Ley 
80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste el Departamento 
Administrativo de Gestión del Medio Ambiente –DAGMA, de exigir por los medios 
reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que con dicho incumplimiento 
se le hayan causado o se le llegaren a causar. En caso de presentarse garantía bancaria, 
ésta deberá tener la siguiente leyenda: “La presente garantía será pagada por el garante 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el 
incumplimiento del oferente y cumplir con los lineamientos del artículo 2.2.1.2.3.4.1 del 
Decreto 1082 de 2015”. 
 

 
13.1.7 ANEXO DE AUTORIZACIÓN DE DATOS PERSONALES (ANEXO 5)    

 
El proponente deberá diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones, 
correspondiente a la autorización de datos personales para la acreditación de los factores 
de desempate que así lo requieran, mediante el cual autorice a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información.    
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De conformidad a lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1561 de 2021, se informa a los 
interesados que los anexos aportados para la aplicación de los factores de desempate 
cuya información esté relacionada a personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.   

 
13.1.8 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES - RUP    

 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas   
en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de 
Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción.    
  
De conformidad con el Parágrafo 2° del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas 
naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, serán 
objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización, capacidad residual directamente, es decir no se les exigirá   
Registro Único de Proponentes.    
  
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario antes 
del cierre del presente proceso de selección y debe encontrarse vigente, actualizado y 
en firme. Si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido 
en este numeral, la propuesta será inhabilitada.    
  
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta 
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben 
encontrarse con la inscripción vigente, actualizada y en firme.    
  
Los proponentes deberán acreditar su inscripción en el Registro Único de Proponentes – 
RUP, mediante el certificado expedido por la Cámara de Comercio, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015. 

 
 

13.2 REQUISITOS Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA (ANEXO 6) 
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

La Entidad en aplicación del principio de favorabilidad y en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Única de Colombia Compra Eficiente, 
tendrá́ como experiencia habilitante del proponente la acreditación de contratos que 
cumplan con los siguientes requisitos:  

CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES:  

A. Proponentes que no correspondan a MIPYMES: Mínimo dos (2), máximo tres 
(3) contratos que incluyan en su objeto y/o alcance y/o actividades desarrolladas 
para cada lote que se presente y que tenga relación con los códigos UNSPSC del 
clasificador de bienes y servicios.   

 
B. Para MIPYMES: Mínimo dos (2), máximo cuatro (4) contratos que incluyan en su 

objeto y/o alcance y/o actividades desarrolladas para cada lote que se presente y 
que tenga relación con códigos UNSPSC del clasificador de bienes y servicios.  

 

Para los criterios diferenciales para MIPYMES, la experiencia del proponente plural 
será́, de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18, parágrafo 2 del Decreto 1860 de 2021: 
Además del requisito anterior el proponente deberá́ cumplir con las siguientes 
condiciones:  

“(...) PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal”.  

.La sumatoria de los contratos acreditados deberán ser igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial para cada lote expresado en salarios mínimos, incluidos en el RUP, 
los cuales deberán estar inscritos, calificados y clasificados en por lo menos uno (1) de 
los códigos UNSPSC del clasificador de bienes y servicios incluidos en la tabla que se 
relaciona a continuación:  

 
Código Segmento Familia Clase Producto 
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81101700  

81. Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

8110. Servicios 
profesionales de 

ingeniería y 
arquitectura 

811017. Ingeniería 
eléctrica y electrónica N/A 

81141500 

81. Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

8114. Tecnologías de 
fabricación 

81141515. Control de 
Calidad N/A 

 
 

C. Estar relacionados y diligenciados en el Anexo de Experiencia  con la información 
respectiva. 

 
NOTA: Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los 
contratos señalados en el Anexo. Este documento debe presentarlo el proponente plural 
y no cada integrante. 
 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación. 

 
E. La sumatoria de las experiencias aportadas debe ser sea igual o superior al ciento 

por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección expresado en SMMLV. 

 
F. Indicar la moneda de la certificación. Si la certificación viene liquidada en otra 

moneda distinta al peso colombiano, el DAGMA procederá a su convertibilidad 
tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el 
Banco de la República a la fecha de inicio de la vigencia técnica señalada de la 
respectiva certificación. 

 
G. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 

con más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito 
por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) 
donde se indique la conformación de la empresa. En estos casos, la Entidad no 
tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren 
inhabilitados. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los 
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accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres años de 
constituida. 

 
NOTA 1: El DAGMA se reserva el derecho de verificar la información consignada en estas 
certificaciones. 
 
NOTA 2. Cada certificación debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que 
los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos 
podrán ser certificados en un mismo certificado. 
 
NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sí la 
certificación que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no 
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del 
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases 
de bienes, servicios o actividades, deberá adjuntar fotocopia del contrato o acta de 
liquidación o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que 
se pueda verificar que en él se incluyó la compra de los bienes o servicios objeto del 
presente proceso de contratación y su valor correspondiente, caso en el cual para la 
acreditación del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendrá en cuenta el valor 
concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de selección. 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia exigida, será la suma en salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los contratos 
acreditados, se utilizará la tabla No. 1 de evolución del salario mínimo legal mensual 
vigente. 
 
TABLA No. 1 -   EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 

Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700 
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Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022   $1.000.000 

Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023   $1.160.000 

Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024   $1.300.000 

Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025   $1.423.500 

 

13.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA   

 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  
 

1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo 
anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento 
(10%) de la experiencia requerida. 
 

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el documento de conformación de la estructura 
plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia. 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, 
sin afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda 
hacer valer la experiencia. 

5.  
6. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 

consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso.  
 

13.2.2. SUBCONTRATOS 
 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral  
 
Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 
continuación: 

 
1.  Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha 

de terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante 
legal del contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información 
requerida para acreditar la experiencia. 

2. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 
el subcontrato. 
 

NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista 
se presenten al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán 
válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta 
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para acreditar experiencia del contratista principal. En todo caso, la experiencia será 
válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el 
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 
subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 

 
NOTA 3: La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos 
en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un 
todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

 
 

13.4 CAPACIDAD FINANCIERA (ANEXO 7) 
 
1.  DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN ECONÓMICA  

Con base en la información contenida en los estados financieros presentados y/o en 
el Registro Único de Proponentes, el DAGMA, efectuará la revisión de la capacidad 
financiera de los proponentes, con base en los indicadores financieros que 
proporcionen medidas relativas a su estructura financiera, teniendo en cuenta el año 
fiscal 2024).  
  
Lo anterior, de conformidad con el Decreto 579 de 31 de mayo de 2021, que reza: 
Para ello, los proponentes deberán tener en cuenta que serán evaluadas solo 
aquellas propuestas que cumplan con los indicadores que se describen a 
continuación.   
  

“Artículo 1. Sustitución de los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Sustitúyanse los 
parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, los cuales quedarán así   
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"PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: A partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripción en 
el Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información contable de que tratan los 
numerales 1.3 Y 2.3 de este artículo, correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores 
al respectivo acto.   
  
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la 
información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá 
acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal.  
  
Artículo 2. Sustitución del parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Sustitúyase el 
parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedarán así:   

"PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y 
organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 
2015 corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o 
renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con lo anterior, a partir 
del 1 de julio de 2021, las cámaras de comercio certificarán la información de que tratan los 
parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto".  
  
Artículo 3. Sustitución del parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Sustitúyase el parágrafo 
transitorio al artículo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subsección 6 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 
de la Parte 2 del Libro GESTIÓN CONTRACTUAL  
  
2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, el cual quedará así:   
  
"PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parágrafos transitorios de los artículos  
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de análisis de las Entidades Estatales, de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades 
Estatales establecerán y evaluarán los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el Registro Único de Proponentes. 
En todo caso, se establecerán indicadores proporcionales al procedimiento de contratación. Para 
ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la capacidad 
financiera y organizacional, de los procesos de selección cuyo acto administrativo de apertura o 
invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrá en cuenta la información vigente y 
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en 
cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente".   
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De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, si el interesado tiene 
menos de dos (2) años de constituido, los estados financieros deben cubrir el término desde 
la fecha de su constitución hasta la fecha de corte mensual inmediatamente anterior a la 
presentación de los mismos.   
  
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen y lo 
señalado en los artículos 251 del Código General del Proceso y 480 del Código de Comercio, 
acompañado de traducción oficial al idioma español, con los valores convertidos a la moneda 
legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente 
del país de origen:   
  

a. El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple 
al idioma español, presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC).   

b) Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la 
tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere 
convertido.   

c) Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores.  
d) Los estados financieros vendrán consularizados o apostillados, conforme a la 
Ley.  
e) Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio 
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras 
con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las sociedades 
colombianas.   

Nota: La Entidad verificará la información financiera, con la información se encuentre vigente y 
en firme en el Registro Único de Proponentes (RUP) al momento del cierre del proceso de 
selección. Además, debe tener una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, al cierre 
de este proceso.  

   
2.  INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE   
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Los proponentes deberán acreditar una capacidad financiera de acuerdo con los indicadores 
que a continuación se determinan, para que la propuesta se considere como habilitada y 
pueda ser objeto de ponderación y adjudicación del presente proceso de contratación.   
  
De conformidad con el 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los siguientes 
requisitos financieros habilitantes:   

Tabla 26. Indicadores financieros y organizacionales. 
Indicador Valor de referencia 

Índice de liquidez Mayor o igual (≥) a 1,23 

Índice de endeudamiento Menor o igual (≤) a 0,71 

Razón de Cobertura de 
intereses 

Mayor o igual (≥) a 1,11 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual (≥) a 0,03 

Rentabilidad del activo Mayor o igual (≥) a 0,01 
Fuente: Elaboración propia. 

Analizadas las cifras de los estados financieros, que son tenidas en cuenta para la 
obtención de los indicadores financieros y considerando el grado de dificultad que reviste 
la actividad objeto del contrato, establecimos unas razones financieras, que incluyeran la 
totalidad de la muestra.   
  
 A. Primer Indicador: Razón Corriente (Índice de Liquidez)  

  
Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere una razón corriente mayor o igual a 
UNO PUNTO VEINTITRÉS (1.23). La razón corriente representa la capacidad que tiene 
el oferente para pagar las deudas a corto plazo, sin la necesidad de comprometer la 
propiedad planta y equipo.  

Razón Corriente (Liquidez) = Activo corriente/pasivo corriente (≥) a 1.23  

La razón corriente deberá ser igual o mayor a UNO PUNTO VEINTITRÉS (1.23)  

 
Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará 
como Razón Corriente el resultado de la sumatoria de los activos corrientes dividido entre  
GESTIÓN CONTRACTUAL  
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sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del consorcio o unión temporal, 
considerando la participación porcentual de cada uno de ellos.   

Este indicador nos arroja que por cada peso $3, que la entidad adeuda cuenta con un respaldo 
de $3,28 para realizar el pago de deuda a corto plazo.  

 B. Segundo Indicador: Nivel de Endeudamiento  
  
Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento menor o igual a 
CERO PUNTO SESENTA Y OCHO (0.68)  

Nivel de Endeudamiento Total = Pasivo Total * (≤) a 0.71  
                                                    Activo Total  

Nos indica que se cuenta con una capacidad de endeudamiento, para cumplir con las 
obligaciones pactadas con los acreedores aceptables.   

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará 
como Razón Corriente el resultado de la sumatoria de los activos corrientes dividido entre 
sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del consorcio o unión temporal, 
considerando la participación porcentual de cada uno de ellos.  
 

C. Tercer indicador: Razón de Cobertura de Interés  
  
Se calcula así: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses  

                                                          Utilidad operacional  
- Razón de cobertura de intereses = ------------------------- (≥) a 1.11 
                                                        Gastos de Intereses   
  

Lo que nos indica que por cada peso que adeude cuenta con 1 para cubrir sus obligaciones   

  
Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador es cero, no es 
posible realizar esta operación matemática, pues puede haber empresas que no presentan 
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el 
denominador es cero (0) y no sería posible calcular el indicador. En este caso, el proponente 
que no tiene obligaciones financieras, resulta HABILITADO.   
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Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará 
como Razón de cobertura de intereses el resultado de la sumatoria de las Utilidades 
Operacionales dividido entre la sumatoria de los Gastos de Intereses de los miembros del 
consorcio o unión temporal, considerando la participación porcentual de cada uno de ellos.  
  
 

13.4.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

A.  Rentabilidad del Patrimonio:  Para que la propuesta sea habilitada se requiere una 
rentabilidad del patrimonio mayor o igual al (0.13)  

  
  Utilidad operacional dividida por el patrimonio.  
 
  Rentabilidad sobre Patrimonio: Utilidad Operacional *100 (≥) a 0.03 
                                                                  Total Patrimonio  
 
Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará como 
rentabilidad del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad operacional dividida por la 
sumatoria del patrimonio, considerando la participación porcentual de los miembros en el 
Consorcio o Unión temporal y de este resultado multiplicado por cien (100). 
 

B.  Rentabilidad del Activo: utilidad operacional dividida por el activo total.  
 

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional * 100 (≥) a 0.01                                                                      
                                                         Activo total  
 
Analizadas las cifras de los estados financieros, que son tenidas en cuenta para la obtención de 
los indicadores financieros y considerando el grado de dificultad que reviste la actividad objeto 
del contrato, establecimos unas razones financieras, que incluyeran la totalidad de la muestra.  
  
Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales se tomará  
como rentabilidad del activo el resultado de la sumatoria de la utilidad operaciones dividida por la 
sumatoria de los Activos Totales, considerando la participación porcentual de los miembros en el 
Consorcio o Unión temporal y de este resultado multiplicado por cien (100).  
 
JUSTIFICACIÓN ESTADOS FINANCIEROS: La entidad DAGMA luego de evaluar los riesgos 
financieros, análisis del sector y objeto contractual encuentra que los indicadores financieros 
señalados anteriormente satisfacen las necesidades establecidas por la entidad, por lo tanto, los 
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indicadores arrojados en el análisis del sector se toman como base de análisis y no como 
elemento incluyente.  

    13.4.2. INDICADORES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS  
MUJERES  
  
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2125 de 2021, el Decreto 1860 de 
2021, el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 y demás normatividad expedida para la 
inclusión de factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, se 
sugiere incluir los siguientes indicadores financieros y organizacionales diferenciales: 

Tabla 28. Indicadores financieros y organizacionales diferenciales. 
Indicador Valor de referencia 

Índice de liquidez Mayor o igual (≥) a 1,18 

Índice de endeudamiento Menor o igual (≤) a 0,76 

 
   13.4.3. CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 
 
No aplica 
14.   
 
15.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Único Reglamentario 
No. 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali - DAGMA, previo los estudios 
correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya 
propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime más conveniente para el Distrito y 
de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.  

  
De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiará por el supuesto establecido en el 
numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011, que establece:     
  

"La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida 
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la 
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 
dichos documentos (…)     
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En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y 
económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes 
alternativas: a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 
puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones; o (...)"     

  
El DAGMA en el informe de evaluación y verificación de las propuestas que se publicará en 
el SECOP II, les solicitará a los proponentes que realicen las aclaraciones, precisiones y/o  
allegue los documentos que se le requieran en relación con el proponente o la futura 
contratación, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.   

  
Si dentro de dicho plazo el oferente no procede de conformidad, su propuesta será rechazada.   

  
La Entidad ponderará las propuestas hábiles, es decir, las que definitivamente cumplieron 
con todos los aspectos objeto de verificación (jurídica, experiencia, condiciones técnicas del 
personal mínimo, capacidad financiera, capacidad residual, capacidad organizacional y 
además cumplieron con la aceptación de las condiciones técnicas básicas para cumplir con 
el desarrollo del objeto contractual). Se calificarán las propuestas que cumplan con la 
totalidad de los requisitos enunciados anteriormente.    

  
En consecuencia, se determinará el factor de selección aplicando la ponderación sobre 
elementos de calidad y precio y que tendrán ponderación de acuerdo con los puntajes o 
fórmulas señaladas en este estudio previo.    

  
15.1 Factor de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
FACTOR ECONÓMICO 65 
FACTOR DE CALIDAD 18 
FACTOR TÉCNICO - EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 6,75 
PUNTAJES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 
DE 2020 REGLAMENTADO DECRETO 1860 DE 2021): 
Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 

públicas.  

0,25 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 
TOTAL 100 
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En ejercicio de esta facultad que se reserva la entidad, los oferentes no podrán complementar, 
mejorar o modificar su oferta en los criterios que son objeto de ponderación de las propuestas, 
en virtud del principio de igualdad, selección objetiva y transparencia en el proceso de 
contratación y demás contenidos de manera expresa en el artículo 209 de Constitución Política, 
23 y S.s. de la Ley 80 de 1993; artículo 3º de la Ley 1437 de 2011 y demás dispuestos en nuestro 
ordenamiento jurídico.  
  
LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS SE BASARÁ EN LA DOCUMENTACIÓN, 
INFORMACIÓN Y ANEXOS CORRESPONDIENTES, POR LO CUAL ES REQUISITO 
INDISPENSABLE ADJUNTAR TODA LA INFORMACIÓN DETALLADA QUE PERMITA SU 
ANÁLISIS, INFORMACIÓN QUE NO ES SUSCEPTIBLE DE SUBSANACIÓN.  
   
En cumplimiento de lo señalado en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de 
evaluación de las propuestas la entidad deberá reducir el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o 
más multas o cláusulas penales durante el último año, contados a partir de la fecha prevista para 
la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones 
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. La reducción del 
puntaje no se aplicará de conformidad con lo señalado en el párrafo primero del artículo citado, 
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios 
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 

15.2 Oferta Económica - FACTOR ECONÓMICO SESENTA Y CINCO (65) PUNTOS. 
 
1.  Forma de Presentación de la Oferta Económica 

La oferta económica deberá ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo 
contrario será rechazada: 
  

1.          La oferta económica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento 
del cuestionario en el SECOP II, y el ANEXO OFERTA ECONÓMICA.  
2.          El valor total de la oferta económica no deberá sobrepasar el valor del 
presupuesto oficial, ni el valor total asignado por cada lote. 
3.          La oferta económica deberá presentar la totalidad de las actividades y deberá 
contener la misma unidad de medida, descripción y cantidades establecidas en el 
ANEXO OFERTA ECONÓMICA, que deberá ser diligenciado en el formato Excel.  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F0
01 

VERSIÓN 005 

 
4.          El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el 
mismo de la sumatoria de todos los ítems contenidos en ANEXO OFERTA 
ECONÓMICA. En el caso que los valores sean diferentes, se procederá a RECHAZAR 
la oferta.  
5.          El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a 
consignar en cada uno de los ítems en el ANEXO OFERTA ECONÓMICA. 
6.          El proponente no deberá modificar las descripciones de las actividades, 
unidades de medida y cantidades; en caso de que se presenten cambios con relación 
a lo solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta será 
RECHAZADA. 

Reajustes: El valor de la propuesta no será reajustable durante la ejecución del contrato. Todo 
error u omisión en la estimación del valor del contrato, indebida interpretación del alcance de 
los servicios, productos o bienes a entregar, o la incorrecta cuantificación de los factores 
integrantes de los costos será por cuenta y riesgo del proponente. 

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Departamento Administrativo 
de Gestión del Medio Ambiente –DAGMA procederá a su corrección. Todas las ofertas serán 
revisadas en sus operaciones aritméticas. Por error aritmético, se entiende aquel en que 
incurre el proponente cuando realiza una indebida operación matemática para obtener el valor 
total propuesto, pero con la certeza de las cantidades (que no pueden ser diferentes a las 
solicitadas por el distrito de Santiago de Cali – DAGMA – y los precios unitarios propuestos. 
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento 
anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. 

14.3. Ponderación Oferta Económica  

A partir del valor de las ofertas se podrá asignar máximo SESENTA Y CINCO (65) puntos de 
acuerdo con el método escogido para la ponderación de la oferta económica según lo siguiente: 
  

Al oferente que ofrezca el menor valor comparable y total, se le asignarán SESENTA Y CINCO 
(65) puntos y a los demás se les asignará puntajes inversamente proporcionales de acuerdo con 
la siguiente fórmula: 

 
Poi = Vo x 65 

V i 
Donde: 

Poi = Puntaje de la oferta analizada. 
Vi = Valor cotizado de la oferta analizada 
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Vo = Valor cotizado de la oferta más económica 

  
  
FACTOR DE CALIDAD  (18) PUNTOS. (ANEXO 8) 
  
El factor de calidad estará relacionado con las actividades del objeto del contrato. Se dará el 
puntaje al proponente que ofrezca: 
  
ítem Descripción Cantidad Puntaje 
1 Garantía adicional al mantenimiento  TRES  (03) 

MESES 
9 PUNTOS 

2 Garantía adicional de calibración. TRES  (03) 
MESES 

9 PUNTOS 

    PUNTAJE TOTAL 18 PUNTOS 
  
Los puntos del presente factor de calidad debe ser certificado a través de una carta de 
compromiso suscrita por el representante legal del proponente y/o persona natural oferente. 
  
Los mantenimientos y calibraciones que por garantía se ofrezcan y que se calificarán como 
factor de calidad correrán por cuenta del contratista, y deberán ejecutarse dentro del plazo 
del contrato y cumplir con las calidades propias de la actividad que la dependencia pretende 
contratar, de acuerdo con el diseño paisajístico establecido para esta actividad. 
  
El Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente – DAGMA, mediante el 
supervisor del contrato, verificará durante la ejecución del mismo que el contratista que resultó 
adjudicado, cumpla con el requerimiento establecido que dio lugar a la obtención del puntaje 
adicional de la oferta. 
  
 
FACTOR TÉCNICO ( 6.75 PUNTOS) (Anexo 9) 
 
El puntaje máximo a obtener por FACTOR TÉCNICO es de 6.75 puntos para el Proponente que 
acredite correctamente los 3 (tres) ítems puntuables que se describen a continuación: 
 
ÍTEM 1: Experiencia Específica. 

ITEM FACTOR TÉCNICO  PUNTAJE MÁXIMO 
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Item 1  EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Aportar un contrato cuyo alcance haga referencia al 
REALIZAR MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE 
LOS EQUIPOS DE LABORATORIO AMBIENTAL.  
 
El proponente deberá diligenciar el formato 5A 
(Factor Técnico de Experiencia Específica) en el cual 
diligenciará un único contrato. Dicho formato debe 
suscribirse por el representante legal. El formato no 
debe ser alterado, de lo contrario el puntaje otorgado 
será cero (0). 
 
El contrato que se presente para efectos de acreditar 
el cumplimiento del criterio técnico puntuable NO 
podrá ser el mismo utilizado para acreditar la 
experiencia habilitante. En caso de no presentarse 
dicho contrato en la propuesta inicial, no será 
susceptible de subsanación, toda vez que se trata de 
un requisito puntuable.  
 
 

6.75 

El cumplimiento de este requisito se acreditará bajo las siguientes condiciones: 

✓ No se considerará válida la experiencia consistente únicamente en el suministro de equipos, 

de mantenimiento, repuestos u otros elementos similares. Para efectos de acreditación, la 

experiencia deberá corresponder al servicio de mantenimiento y calibración de equipos de 

laboratorio, de forma que exista una relación directa con el objeto del proceso de selección: 
“Realizar mantenimiento y calibración de los equipos de Laboratorio Ambiental”. 

✓ El contrato deberá tener un valor ejecutado igual o superior al treinta por ciento (30%) 
del presupuesto oficial del proceso, calculado en salarios mínimos legales mensuales 

vigentes (SMLMV) a la fecha de apertura. 
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✓ El contrato deberá encontrarse debidamente registrado en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) y clasificado bajo los siguientes códigos:  

 
Código Segmento Familia Clase Producto 

81101700  

81. Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

8110. Servicios 
profesionales de 

ingeniería y 
arquitectura 

811017. Ingeniería 
eléctrica y electrónica N/A 

81141500 

81. Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

8114. Tecnologías de 
fabricación 

81141515. Control de 
Calidad N/A 

 

✓ Para efectos de verificación, el proponente deberá aportar copia de la certificación 

expedida por la entidad contratante, o, en su defecto, el acta de liquidación, acta de 

terminación o documento equivalente, en los cuales conste de forma expresa la ejecución 

del servicio contratado. La certificación deberá contener como mínimo: 

● Nombre e identificación de la entidad contratante. 
 

● Nombre e identificación del contratista. 
 

● Objeto del contrato. 
 

● Valor total ejecutado, incluyendo adiciones y/o ajustes. 
 

● Fecha de terminación del contrato. 
 

● Descripción del alcance del servicio (mantenimiento y calibración de equipos de 
laboratorio) 
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✓ Si la información aportada por el proponente no cumple con los criterios aquí establecidos, la 

calificación correspondiente al ítem 1 del factor técnico será cero (0). 

✓ En caso de divergencias entre lo consignado en el Anexo No. 5A y la documentación de 

soporte, prevalecerá la información contenida en los documentos contractuales aportados por el 

proponente. 

PUNTAJES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020 
REGLAMENTADO DECRETO 1860 DE 2021)  
  
Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas (CERO COMA 
VEINTICINCO 0,25 PUNTOS) 
  
La Entidad Asignará puntos a Emprendimientos y Empresas De Mujeres, de acuerdo 
con el Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 del 2021.  

  
Para otorgar este puntaje los proponentes deberán acreditar alguno de los supuestos 
Establecidos en artículo 2.2.1.2.4.2.14. Tratándose de proponentes plurales, el 
puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
Emprendimientos y Empresas de Mujeres y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
  
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que 
adicionan la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas para 
incentivar la participación de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras 
públicas, se establecen los siguientes criterios de asignación de puntaje: 
  

A) Medidas afirmativas para incentivar la participación de las mujeres en el sistema 
de compras públicas. El DAGMA otorgará un puntaje adicional de cero coma 
veinticinco (0,25) puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, que en su tenor literal establece: 
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"Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el 
propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 
en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas 
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
  
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
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de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (DIEZ 10 PUNTOS) (ANEXO 10) 
  
De acuerdo con lo señalado por Colombia Compra Eficiente en el "Manual para el 
manejo de los incentivos en los Procesos de Contratación", concordante con lo 
reglado en el artículo  
2.2.1.1.1.3.1. Decreto 1082 de 2015, se entiende que: “Bienes Nacionales: Bienes 
definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de 
conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, 
adicionen o sustituyan.  
(…)  
Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio 
es colombiano si además de ser prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y 
un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de 
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Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según 
corresponda”.   
El organismo luego de aplicar la metodología para identificar los bienes y servicios 
nacionales relevantes, determinó en el análisis del sector que de la consulta  para los 
bienes y servicios que son representativos en el proceso no arrojó resultados sobre el 
servicio de mantenimiento y calibración de equipos de laboratorio; sin embargo, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 20 de la Ley 816 de 2003, dentro de los criterios 
de calificación de las propuestas se incluirá un puntaje con el propósito de estimular 
la industria colombiana cuando los proponentes oferten servicios nacionales así:  

  
ORIGEN  PORCENTAJE  
Bienes y servicios nacionales  10%  
Bienes y servicios nacionales y extranjeros  5%  
Bienes y servicios extranjeros  1%  

   
Las propuestas que ofrezcan servicios de origen nacional prestado por: i) empresas 
constituidas de acuerdo con la legislación nacional, ii) por personas naturales 
colombianas o iii) por residentes en Colombia, recibirán una calificación de DIEZ 
(10%).  
  
Para realizar la verificación de la información anterior y proceder con la puntuación, el 
oferente deberá presentar junto con los documentos de la oferta el ANEXO 
correspondiente diligenciado.  
 
15.3 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, el equipo evaluador reducirá 
el 2% del puntaje total de la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para la presentación de ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  
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La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 
  

15.4  Criterios de Desempate 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, si el empate 
persiste, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 
tiempo. 
 

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN 
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
El documento CONPES 3714 de diciembre 10 de 2011, define los riesgos previsibles en 
la contratación, al expresar que: “son todas aquellas circunstancias que, de presentarse 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el 
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en 
condiciones normales. Ello resulta consistente con el hecho de que el artículo 27 de la 
Ley 80 de 1993, reconoce expresamente que el equilibrio financiero es la igualdad o 
equivalencia entre los derechos y las obligaciones de las partes, derivados de la 
contratación y la forma de proceder ante su alteración” 
 
Por su parte, los “riesgos cubiertos bajo el Régimen de Garantías” en la Contratación 
Pública, se encuentran contenidos en el Decreto 1082 de 2015 en la Sección 3 de 
Garantías, Subsección 1 Generalidades. De manera específica el artículo 2.2.1.2.3.1.1, 
Riesgos que deben cubrir las garantías en la Contratación, consagra que: “El 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con 
ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; y (iii) los 
riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la 
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u 
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos 
de la ley y del presente título”. 
 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, a continuación se relacionan 
los riesgos previsibles involucrados en la presente contratación, con el propósito de 
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incluirlos dentro de la ecuación contractual, asignando directrices para su tratamiento, al 
tenor de lo previsto por el artículo 27 de la Ley 80de 1993, según el cual, “En los contratos 
estatales se mantendrá la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos 
al momento de proponer o de contratar, según el caso. (…)” 
 
Por lo tanto, RIESGOS PREVISIBLES son todas aquellas circunstancias que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de 
alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables 
en condiciones normales. 
 
VER DOCUMENTO – MATRIZ DE RIESGO. 
 

16.  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dentro de los 
tres (03) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 
Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) 
patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito Especial de Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial Y De Servicios – Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente -
DAGMA, identificada con NIT: 890.399.011-3. 

  
  
  
  
  
  

  
  Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan. 

Con una vigencia igual 
al término de la 
duración del contrato y 
seis (6) meses más 

  
10% del valor del contrato 
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Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales         legales        
 e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

 
 
Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

  
5% del valor del contrato 

Calidad del Servicio. por los 
perjuicios derivados de la deficiente  
calidad  del  servicio 
prestado. 

Con una vigencia igual 
al término de la 
duración del contrato y 
seis (6) meses más 

10% del valor del contrato 

  
  
  
  
  
  
Tomador 

●   Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
●   No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe 
incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
●   Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 
la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

  
Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

●   Número y año del contrato 
●   Objeto del contrato 
●   Firma del representante legal del contratista 
●   En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

1. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
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El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual 
de la Entidad con las siguientes características: 
 
Característica Condición 
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurados Distrito Especial de Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial Y De Servicios – Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente 
DAGMA con NIT: 890.399.011-3. 

  
  
  
  
  
  
Tomador 

·   Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
·   No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
· Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

Valor Doscientos (200) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes. 
Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 
Beneficiarios Terceros afectados y Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente DAGMA , 

identificada con NIT: 890.399.011-3. 
  
  
Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

·    Número y año del contrato 
·    Objeto del contrato 
·    Firma del representante legal del contratista 
·    En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
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Conceptos que cubre el 
amparo 

1.       Cobertura básica de predios, labores y operaciones. 
2.       Daño emergente y el lucro cesante. 
3.       Perjuicios extrapatrimoniales. 
4.       Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos 
amparos aquí requeridos. 
5.     Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por accidentes 
de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus 
actividades. 
6.    Cobertura expresa de vehículos propios y no propios, que cubre daños materiales, las 
lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros con vehículos propios y no 
propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. 
 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV 
  
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento. 
  
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
  
17 ESTUDIOS Y DISEÑOS 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
               

 

 
18 MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
No aplica. 
 
19 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
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El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
La correcta ejecución del contrato se verificará a través de un Supervisor que será 
asumida por parte de la subdirección de Gestión de Calidad Ambiental, o quien se 
designe por el ordenador del gasto (Ley 1474 de 2011 art.83), según el caso, teniendo 
en cuenta el objetivo, alcance y actividades a desarrollar por parte del contratista. 
 
A continuación, se encuentran algunas de las actividades y funciones principales a cargo 
del supervisor o interventor, las cuales deberán ser tenidas en cuenta para garantizar la 
correcta ejecución del contrato y deben incluirse en las resoluciones o contratos en los 
que se haga la designación o contratación.  
 

● Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su 
finalización, incluyendo la etapa de liquidación.   

● Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y 
ejecución del contrato.  

● Exigir al contratista el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecución. 
● Controlar la vigencia de las garantías.  
● Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el 

contratista dentro de la ejecución del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio 
administrativo positivo. 

● Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida 
forma. 

● Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta 
ejecución del contrato.  

● Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del término 
estipulado. 

● Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales y en 
particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.  

● Exigir certificación, debidamente soportada, al contratista de que su personal se 
encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectúen por parte del 
contratista los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.  

● Corroborar y certificar que el contratista cumple con las condiciones técnicas y 
económicas pactadas en el contrato y en las condiciones mínimas o términos de 
referencia del respectivo proceso de selección.  

● Informar al área de contratación, acerca del incumplimiento de las obligaciones 
contractuales por parte del contratista, con el fin de que se inicien las acciones 
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legales correspondientes para lo cual debe presentar informe con las actuaciones 
realizadas con el contratista y compañía de seguros, previo cumplimiento del 
debido proceso.  

● Abstenerse de permitir la ejecución de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que 
no haya sido firmado por el ordenador del Gasto y el contratista.  

● Rendir informes periódicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecución 
del contrato.  

● Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el contratista, en relación 
con las ampliaciones de plazo, cuantía y reconocimiento del equilibrio contractual, 
y remitirlas al área de contratación, con su concepto técnico y viabilidad y 
aprobación por el ordenador del gasto. 

● Realizar los trámites para la expedición del certificado de disponibilidad 
presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un contrato en valor.  

● Verificar que los bienes tengan toda la documentación en regla y el contratista 
presente la declaración de importación y los documentos que acrediten el 
cumplimiento de las exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la 
debida legalización en el país, cuando a ello haya lugar.  

● Informar y presentar el acta de recibo a satisfacción del objeto contratado, como 
requisito previo para efectuar el pago final al contratista, con la unificación de la 
verificación de la póliza.  

● Proyectar y elaborar el acta de liquidación del contrato, para la firma del ordenador 
del gasto y el contratista, que avalará además con su firma en calidad de supervisor. 

● Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que 
permitan al área de contratación, tener suficientes elementos de juicio para imponer 
requerimientos, multas, caducidad y demás actuaciones de orden sancionatorio.  

 
ACTIVIDADES FINANCIERAS:   
 

● Aprobar cada uno de los pagos al contratista de acuerdo con Ia ejecución del 
contrato, para lo cual deberá expedir la respectiva certificación de cumplimiento de 
las obligaciones contractuales.  

● Registrar cronológicamente los pagos y deducciones del contrato.  
● Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato.  
● Revisar el informe de inversiones efectuadas por el contratista con los fondos 

suministrados para el objeto del contrato. 
● Supervisar la ejecución presupuestal de acuerdo con los parámetros previamente 

definidos en el contrato y proponer los correctivos necesarios a las posibles 
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desviaciones que se puedan presentar.  

● Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada año, informar al área Financiera, el 
estado de ejecución del contrato para establecer las reservas presupuestales y de 
cuentas por pagar cuando a ello haya lugar.  

 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS  
 

● Coordinar la entrega de los bienes o la prestación de los servicios.   
● Definir políticas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecución del 

contrato. 
● Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecución del contrato. 
● Emitir concepto sobre las solicitudes de prórroga, adición, suspensión, 

modificación, etc., presentadas por el contratista. 
● Atender y tramitar dentro de la órbita de su competencia, toda consulta que realice 

el contratista para la correcta ejecución del contrato.  
● Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, 

dado que se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el 
inventario físico el cual afecta los activos de la entidad.  

● Organizar el archivo de la supervisión del contrato que como mínimo deberá 
contener los siguientes documentos: 

o Copia del contrato con el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.  

o Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.  
o Copia del acta de inicio.  
o Copia de las actas de suspensión y reiniciación.  
o Copia de los documentos de prórroga o modificación del contrato y del que 

autorice trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido 
autorizadas por el ordenador del gasto, previo informe del supervisor.   

o Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, así como de cada 
uno de los pagos efectuados.  

o Copia del acta de entrega y recibo final.  
o Demás documentos relacionados con la ejecución del contrato.  
o Copia del acta de liquidación.  

 
ACTIVIDADES TÉCNICAS  
 

● Verificar que el contratista utilice el personal y en los servicios ofrecidos, en las 
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condiciones aprobadas por la entidad.  

● Verificar la prestación de los servicios contratados, de los cual se dejará constancia 
en los respectivos informes.  

 
RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISIÓN  
 
Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercer la supervisión y el 
apoyo a la supervisión (natural o jurídica, pública o privada) la vinculación que tenga con 
el DAGMA, (contratista, funcionario de planta, etc.), las responsabilidades del supervisor 
se inician al momento de recibir la comunicación escrita sobre su designación, o de la 
existencia de un contrato para tal fin, el cual debe cumplir con los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.  
 
La actuación del supervisor y/o interventor debe ceñirse al estatuto de contratación 
administrativa, Ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, decreto 1082 del 2015, las leyes 1681 
de 1997 y 1474 de 2011 y las demás que las modifiquen o adicionen y los decretos que 
las reglamentan. Sin perjuicio de esa responsabilidad, responderá por su conducta 
cuando su acción u omisión haya generado perjuicio a la entidad, para lo cual podrá esta 
adelantar las investigaciones internas que estime pertinentes y avisar a las autoridades 
de control externamente.  
 
El supervisor y/o interventor deberá estarse a lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley 1474 
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad.  
 
El servidor público y/o contratista que ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización 
para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del 
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato, 
en las condiciones mínimas para contratar, en la propuesta, ni exonerarlo de ninguno de 
los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, 
no podrá impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los 
términos del presente contrato. 
 
Igualmente, el supervisor contará con un apoyo a la supervisión que será designado en 
el mismo documento que se haga la designación de la Supervisión. 
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20 NORMATIVA DEL PROYECTO 

NORMATIVIDAD DESCRIPCIÓN 

Ley 99 de 1993 Por medio de la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, el cual establece 
formalmente el Sistema Nacional Ambiental. 

Decreto 1600 de 
1994 

Por el cual se reglamenta parcialmente el Sistema Nacional Ambiental (SINA) en 
relación con los Sistemas Nacionales de Investigación Ambiental y de Información 
Ambiental. 

Resolución 268 de 
2015 

Por la cual se modifica la resolución 0176 de 2003 y 1754 de 2088, y se 
establecen los requisitos y el procedimiento de acreditación de organismos de 
evaluación de la conformidad en matrices ambientales, bajo la norma NTC 
ISO/IEC 17025 en Colombia. 

Resolución 37 de 
2020 

Por la cual se otorga la acreditación al laboratorio ambiental del DAGMA para 
producir información cuantitativa física y química, para los estudios o análisis 
ambientales requeridos por las autoridades ambientales competentes y de 
carácter oficial, relacionada con la calidad del medio ambiente y de los recursos 
naturales renovables y se adoptan otras determinaciones. 

NTC ISO/IEC 
17025:2017 

Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y 
calibración. 

 
21 ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 

INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
Los Acuerdos Comerciales, en el Capítulo de Compras Públicas, contienen entre otros 
aspectos: (i) una lista de las Entidades Estatales obligadas por el Acuerdo Comercial, (ii) los 
valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación y 
(iii) las excepciones a la aplicación del Acuerdo Comercial según el objeto del Proceso de 
Contratación.  
  
Las Entidades Estatales deben determinar, en la etapa de planeación de sus Procesos de 
Contratación, si los Acuerdos Comerciales vigentes entre Colombia y otros países son 
aplicables al Proceso de Contratación en cuestión. En caso de que sean aplicables, las 
Entidades Estatales deben cumplir con las obligaciones contenidas en estos.  
  
Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de 
Contratación son generalmente negociados en dólares de los Estados Unidos de América o 
en Derechos Especiales de Giro (DEG)— SPECIAL DRAWING RIGHTS, SDR por sus siglas 
en inglés ―. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de señalar, con 
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la periodicidad definida en cada Acuerdo Comercial, el valor de conversión de estas monedas 
a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable.   
 

UMBRAL DE MIPYMES 2023 - 2024  
US$125.000  

COL$532.338.092  
 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos 
de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación”.  
   
Al analizar el manual de los acuerdos comerciales publicado en la página del SECOP, 
encontramos que para este proceso de Contratación no se aplicaría los Acuerdos 
Comerciales. 
  
Por tal razón, el DAGMA se asegurará que el plazo entre la fecha de publicación del 
aviso de convocatoria y la fecha de presentación de ofertas sea mayor o igual al 
establecido en el Acuerdo Comercial, el cual podrá reducirse siempre que la 
información del proceso de contratación haya sido publicada oportunamente en el 
Plan Anual de Adquisiciones.   
   
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) días del mes 
de Junio de 2025.  
     
Responsables 
 
 
Rol Financiero 
 
 
 
 
 

  
Rol Técnico 
 
 

Nombre: Duvan Giraldo Mondragón 
Cargo: Contratista DAGMA 

 Nombre: Jose Daniel Giraldo Pérez 
Cargo: Contratista 
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Rol Jurídico 
 
 
 
 

  

Nombre: Jinnethe Bedoya Correa 
Cargo: Abogada Contratista DAGMA 

  

 
 
Proyectó:     Aspectos Técnicos:   Jose Daniel Giraldo Pérez - Contratista Laboratorio Ambiental   

Aspectos jurídicos:    Jinneth Bedoya - Contratista – Grupo estructuración procesos  
                Aspectos financieros: Duvan Giraldo Mondragón - Contratista – Grupo estructuración procesos  
Revisó:         Alejandra Londoño Parra  - Aspectos Jurídicos – Abogada DAGMA 
Revisó:         Diego Fernando Benavides Gallego– Aspectos Técnicos y financieros - Subdirector  de Calidad Ambiental  
 
            

alejandra


Signature




