
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CONCURSO DE MERITOS No.4162.010.32.1.1094-2025

PRESUPUESTO OFICIAL

CANT.
(1)

CARGO / OFICIO
SUELDO Y/O

JORNAL MENSUAL
(2)

PRIMA
REGIONAL

(3)

DEDICACIÓN
(h-mes)

(4)

PARTICIPACIÓN
TOTAL (mes)

(5)

VALOR
PARCIAL ($)

(1)*((2)+(3))*(4)*(5) = (6)

PERSONAL PROFESIONAL PERMANENTE

Dirección Proyecto 29.091.992
1 Director General $ 7.272.998 100% 4,0  29.091.992

Residentes 55.226.348
2 Residente ingeniero Grado 3 $ 4.602.196 100% 4,0  36.817.565
1 Residente arquitecto Grado 3 $ 4.602.196 100% 4,0  18.408.783

Gestión Obra 73.368.478
3 INSPECTOR DE OBRA $ 2.087.960 100% 4,0  25.055.515

1
PROFESIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
SISO

$ 3.330.094 100% 4,0  13.320.375

1 INSPECTOR TÉCNICO SST $ 2.087.960 100% 4,0  8.351.838

1 PROFESIONAL SOCIAL $ 3.330.094 100% 4,0  13.320.375

1 INGENIERO AMBIENTAL $ 3.330.094 100% 4,0  13.320.375

Levantamiento Topográfico 8.427.504

1 Topografo -  Inspector $ 2.087.960 30% 4,0  2.505.552

1 Cadenero $ 1.423.500 30% 4,0  1.708.200

1 Laboratorista Inspector $ 2.087.960 30% 4,0  2.505.552

1 Laboratorista Auxiliar $ 1.423.500 30% 4,0  1.708.200

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 166.114.322

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,98

TOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 328.906.358

COSTO  TIEMPO DE VALOR

CANT. CONCEPTO UNIDAD ($)  UTILIZACIÓN PARCIAL ($)

(8) (9)  TOTAL (10) (8) * (9) * (10) = (11)

 ALQUILER DE EQUIPOS 43.738.320

1 Equipo completo de Topografía mes $ 4.116.000 30% 4,0  4.939.200

1 Ensayos laboratorio mes $ 9.719.120 25% 4,0  9.719.120

1 Alquiler Vehículo mes $ 7.270.000 100% 4,0  29.080.000

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 43.738.320

372.644.678

CANT.
(1)

CARGO / OFICIO
SUELDO Y/O

JORNAL MENSUAL
(2)

PRIMA
REGIONAL

(3)

DEDICACIÓN
(h-mes)

(4)

PARTICIPACIÓN
TOTAL (mes)

(5)

VALOR
PARCIAL ($)

(1)*((2)+(3))*(4)*(5) = (6)

DIAS FESTIVOS Y DOMINICALES 0

34
Reconocimiento Días Festivos mas 1 hora días sábado (completar jornada 8 
horas)

$ 692.143 175% 0,0  0

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 0

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,98

TOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 0

FORMULARIO No 1 - FORMULARIO DE PRESUPUESTO OFICIAL

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL OPERATIVO OBRA

OTROS COSTOS DIRECTOS

TOTAL OPERACIÓN PERMANENTE FIJA

DIAS FESTIVOS Y DOMINICALES

Proyectos cuyos recursos provienen de libre destinacion del proceso de presupuesto participativo 4



SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CONCURSO DE MERITOS No.4162.010.32.1.1094-2025

PRESUPUESTO OFICIAL

PERSONAL PROFESIONAL POR DEMANDA 

Especialistas 7.363.514

0 INGENIERO AMBIENTAL $ 4.602.196 50% 0,0  0

0 INGENIERO FORESTAL $ 4.602.196 50% 0,0  0

0 INGENIERO ELÉCTRICO $ 4.602.196 50% 0,0  0

0 INGENIERO HIDRÁULICO $ 4.602.196 50% 0,0  0

0 INGENIERO ESTRUCTURAL $ 4.602.196 50% 0,0  0

0 PROFESIONAL EN BIOLOGÍA $ 4.602.196 45% 0,0  0

0 ARQUITECTO PROFESIONAL $ 4.602.196 43% 0,0  0

1 CONTADOR PÚBLICO $ 4.602.196 20% 4,0  3.681.757

1 ABOGADO EXPERTO EN CONTRATACIÓN ESTATAL $ 4.602.196 20% 4,0  3.681.757

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 7.363.514

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,98

TOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 14.579.758

14.579.758

COSTO BÁSICO = (A) + (B) = (C) 387.224.435

Pólizas, Impuestos y Estampillas (%) Nominal
(%) Costo 

Básico

Polizas 0,657% 0,7667800% 2.969.159

Impuestos y Estampillas 13,66% 15,9424860% 61.733.200

IVA = 19% * (C) = (D) 19,00% 22,1747600% 85.866.091

COSTO TOTAL = (C) + (D) 537.792.885

TOTAL OPERACIÓN VARIABLE  POR DEMANDA

ESPECIALISTAS POR DEMANDA

Proyectos cuyos recursos provienen de libre destinacion del proceso de presupuesto participativo 4



SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CONCURSO DE MERITO No. 4162.010.32.1.1094-2025

FACTOR MULTIPLCADOR

ITEM PORCENTAJE

1.

1.1. 100,00%

1.2. 100,00%  ÷ 12 = 8,33%

1.3. 100,00%  ÷ 12 = 8,33%

1.4. 1,00%  x 1.3. = 1,00%

1.5. 4,17%

1.6. 28,50%

1.7. 4,00%

1.8. 2,50%

1.9. Sena 2,00% 0,27%

1.10. ICBF 3,00% 0,41%

1.11. 1,00%

1.12. 4,00%

162,51%

2.

2.1. 2,00%

2.2. 0,40%

3.2. 0,50%

2,90%

3.

3.1. 1,00%

3.2. 3,00%

3.3. 1,00%

3.4. 1,00%

3.1. 0,50%

3.2. 0,50%

3.3. 2,00%

3.4. 1,00%

3.1. 1,00%

3.11. 1,00%

3.12. 0,50%

3.13. 2,00%

3.14. 0,50%

15,00%

4. 18,00%

198,00%

ARP

FACTOR MULTIPLICADOR 

CONCEPTO

Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable

Salarios 

Prima anual (legal)

Cesantía

Intereses de cesantía

Vacaciones

Seguridad Social (salud + pensión)

Caja de Compensación Familiar

Asesoria Contable Tributaria  y Juridica 

Porcentaje ajustado a la estructura salarial de sólo el 
director de interventoría > 10 SMLM

Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas)

Dotación

Sub-total

Gastos Directos

Arriendo oficina

Administración edificio

Servicios públicos

Sub-total

Gastos Generales

Preparación de Propuesta

Sub-total

Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo)

Mubles Equipos Campamento

Gastos de vehículo

Seguros de robo e incendio

Documentación Técnica

Papelería y útiles de oficina

Personal Administrativo no facturado

Personal Profesional no facturado

Depreciación de muebles y equipos

Licenciamiento de software

Correo y otros

Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) Sub-total

T  O  T  A  L

Proyectos cuyos recursos provienen de libre destinacion del proceso de presupuesto participativo



SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CONCURSO DE MERITO No. 4162.010.32.1.1094-2025

COSTOS DIRECTO NO REEMBOLSABLES

4.

4,1 Poliza de Calidad 0,286%

4,2 Póliza Cumplimiento 0,222%

4,3 Póliza Salarios y prestaciones Sociales 0,149%

0,657%

5.

4,7 2,00%

4,8 1,00%

4,9 1,00%

4,91 3,50%

4,92 1,00%

4,93 2,00%

4,95 2,00%

4,94 Impuesto de Timbre Nacional 0,50%

4,95 Retencion de ica 6,6*1000 0,66%

13,66%

14,32%T  O  T  A  L

Estampilla Adulto Mayor - Deducción estampilla Pro Adulto Mayor

Estampilla Procultura - Deducción estampilla Procultura con base

Estampilla Prohospitales - Deduccion estampilla Prohospitales

Estampilla Prodesarrollo - Deduc. EstampProdesarro =+ de 2.196UVTs

Estampilla Prouniversidad del Pacifico - Deduc EstamProuniverpacifico PN

Estampilla Prouniversidad del Valle - Deduccion estampilla Prouniv  del Valle

Tasa Pro Deporte y Recreación  Acuerdo No. 0530 de 2022

Sub-total

Costos Directos no Reembolsables

Impuestos y Estampillas

Sub-total

Costos Directos no Reembolsables

Proyectos cuyos recursos provienen de libre destinacion del proceso de presupuesto participativo


