
REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO 
ACIPAP ƗNKAL AWÁ NIT 846.003.362 – 4 

RESOLUCIÓN No. 040 DE  19 DE JUNIO DE 2003 
RESOLUCIÓN No. 008 DE 24 DE ENERO DE 2024 

 

“UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMÍA” 
ACIPAP ƗNKAL AWÁ 

Dirección Carrera 8° N°10°60 Barrio La Floresta - Municipio de Orito - Putumayo 
 E-Mail:  asociacionacipap@gmail.com 

Cel: 3209818979 

 
LA SUSCRITA GOBERNADORA DEL RESGUARDO INDÍGENA EL ESPINGO DEL 
PUEBLO AWÁ EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y 
LEGALES, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE 
1993 SOBRE LA LEGISLACIÓN ESPECIAL INDÍGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE 
1993, DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTÍCULOS 7, 246, 329, 330 
Y OTROS DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991, 
QUE RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y 
RATIFICADO POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDÍGENAS. 
 
  

OTORGA AVAL:  
 

La suscrita Gobernadora y por ende representante legal del RESGUARDO EL ESPINGO 

DEL PUEBLO AWÁ DEL MUNICIPIO DE ORITO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, 

indígenas del pueblo Awá, con usos y costumbres propios, mediante la presente con pleno 

uso de las facultades legales otorgadas en el articulo 246 de la Constitución Política de 

1991 y demás normas nacionales e internacionales aplicables a los pueblos étnicos y sobre 

la jurisdicción especial indígena manifiesto que como máxima autoridad de nuestro 

resguardo indígena EL ESPINGO otorgo AVAL a la ASOCIACION DE CABILDOS 

INDIGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWÁ identificado con 

Nit 846.003.362 – 4 con registro de resolución No. 0040 del 19 de junio de 2003 emitida por 

el Ministerio del Interior, Dirección de Asuntos indígenas de acuerdo al Decreto 1088 como 

entidad de carácter especial, para que presente propuesta y para que sea la ejecutora del 

proyecto en el marco de la Invitación cerrada: presentación - Modelo Específico de Atención 

en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.  

El presente aval se otorga en la casa de armonización del resguardo El Espingo a los veinte 

días del mes de mayo de 2025.  

 

___________________________ 
GLORIA COLOMBIA PAI PEREZ  
C.C. 39.841.294 Expedida en Puerto Caicedo Putumayo  
REPRESENTANTE LEGAL DEL RESGUARDO EL ESPINGO  
Resolución No. 054 del 09 de mayo de 2006 expedida por el Ministerio del Interior 
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDÍGENA EL ALTO COMBOY DEL 
PUEBLO AWÁ EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y 
LEGALES, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE 
1993 SOBRE LA LEGISLACIÓN ESPECIAL INDÍGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE 
1993, DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTÍCULOS 7, 246, 329, 330 
Y OTROS DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991, 
QUE RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y 
RATIFICADO POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDÍGENAS. 
 
  

OTORGA AVAL: 
 

El suscrito Gobernador y por ende representante legal del CABILDO EL ALTO COMBOY 

DEL PUEBLO AWÁ DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL 

PUTUMAYO, indígenas del pueblo Awá, con usos y costumbres propios, mediante la 

presente con pleno uso de las facultades legales otorgadas en el artículo 246 de la 

Constitución Política de 1991 y demás normas nacionales e internacionales aplicables a los 

pueblos étnicos y sobre la jurisdicción especial indígena manifiesto que como máxima 

autoridad de nuestro cabildo indígena ALTO COMBOY otorgo AVAL a la ASOCIACION DE 

CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWÁ 

identificado con Nit 846.003.362 – 4 con registro de resolución No. 0040 del 19 de junio de 

2003 emitida por el Ministerio del Interior, Dirección de Asuntos indígenas de acuerdo al 

Decreto 1088 como entidad de carácter especial, para que presente propuesta y para que 

sea la ejecutora del proyecto en el marco de la Invitación cerrada: presentación - Modelo 

Específico de Atención en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.  

El presente aval se otorga en la casa de armonización del cabildo Alto Comboy a los veinte 

días del mes de mayo de 2025.  

 

 

  

________________________________ 
JOSÉ ACOSTA BENÍTEZ SOLARTE  
C.C. 12.266.956 Expedida en Pitalito Huila   
Representante legal del Cabildo Alto Comboy   
Resolución No. 007 del 09 de enero de 2008 Expedida por el Ministerio del Interior  
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO AWA PLAYA LARGA  DEL PUEBLO 
AWÁ EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, 
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE 1993 
SOBRE LA LEGISLACIÓN ESPECIAL INDÍGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE 1993, 
DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTÍCULOS 7, 246, 329, 330 Y 
OTROS DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991, QUE 
RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y RATIFICADO 
POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDÍGENAS. 
 
  

OTORGA AVAL: 
 

El suscrito Gobernador y por ende representante legal del RESGUARDO AWA PLAYA 

LARGA DEL PUEBLO AWÁ DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN  DEPARTAMENTO DEL 

PUTUMAYO, indígenas del pueblo Awá, con usos y costumbres propios, mediante la 

presente con pleno uso de las facultades legales otorgadas en el artículo 246 de la 

Constitución Política de 1991 y demás normas nacionales e internacionales aplicables a los 

pueblos étnicos y sobre la jurisdicción especial indígena manifiesto que como máxima 

autoridad de nuestro resguardo awa Playa Larga otorgo AVAL a la ASOCIACION DE 

CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWÁ 

identificado con Nit 846.003.362 – 4 con registro de resolución No. 0040 del 19 de junio de 

2003 emitida por el Ministerio del Interior, Dirección de Asuntos indígenas de acuerdo al 

Decreto 1088 como entidad de carácter especial, para que presente propuesta y para que 

sea la ejecutora del proyecto en el marco de la Invitación cerrada: presentación - Modelo 

Específico de Atención en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.  

El presente aval se otorga en la casa de armonización del Resguardo Awa Playa Larga   a 

los veinte días del mes de mayo de 2025.  

  

______________________________ 
JOSÉ RUBÉN GARCÍA TAICUS  
C.C. 1127076276 Expedida en Villagarzón Putumayo  
Representante legal del Resguardo Awa Playa Larga Municipio de Villagarzón Putumayo  
Resolución No. 201 del 14 de diciembre de 2009 Expedida por el Ministerio del Interior  
Nit: 846.000.569-8  
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO AWA PLAYA LARGA  DEL PUEBLO 
AWÁ EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, 
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE 1993 
SOBRE LA LEGISLACIÓN ESPECIAL INDÍGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE 1993, 
DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTÍCULOS 7, 246, 329, 330 Y 
OTROS DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991, QUE 
RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y RATIFICADO 
POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDÍGENAS. 
 
  

OTORGA AVAL: 
 

El suscrito Gobernador y por ende representante legal del CABILDO BRISAS DE PALAY 

DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO  DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, indígenas 

del pueblo Awá, con usos y costumbres propios, mediante la presente con pleno uso de las 

facultades legales otorgadas en el artículo 246 de la Constitución Política de 1991 y demás 

normas nacionales e internacionales aplicables a los pueblos étnicos y sobre la jurisdicción 

especial indígena manifiesto que como máxima autoridad de nuestro resguardo awa 

CABILDO BRISAS DE PALAY otorgo AVAL a la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS 

DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWÁ identificado con Nit 

846.003.362 – 4 con registro de resolución No. 0040 del 19 de junio de 2003 emitida por el 

Ministerio del Interior, Dirección de Asuntos indígenas de acuerdo al Decreto 1088 como 

entidad de carácter especial, para que presente propuesta y para que sea la ejecutora del 

proyecto en el marco de la Invitación cerrada: presentación - Modelo Específico de Atención 

en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.  

El presente aval se otorga en la casa de armonización del CABILDO BRISAS DE PALAY a 

los veinte días del mes de mayo de 2025.  

  

_   
RICARDO ALVINO CARLOSAMA ALVAREZ 
C.C. 15.571.794 Expedida En Puerto Caicedo, Putumayo 
Representante Legal Del Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo 
Departamento Del Putumayo 
Resolución No. 168 Del 26 De Noviembre De 2013 Expedida Por El Ministerio Del Interior  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°003 

Hora: 09:00 am Fecha:  26 de mayo de 2025 

Lugar: Oficina Dirección de Familias y Comunidades 

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección de Familias y Comunidades y Dirección Regional Putumayo 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar revisión técnica, financiera, jurídica y operativa del Modelo Especifico 
de Atención del servicio Tejiendo Interculturalidad, presentado por la UEP 
ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 
PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ.  

 
Agenda:  
 

1. Saludo 
2. Presentación 
3. Revisión del Modelo Especifico de Atención (MEA) allegado por la Asociación de Cabildos 

Indígenas del Pueblo Awá del Putumayo ACIPAP ƗNKAL AWÁ y cumplimiento de requisitos. 
4. Conclusiones y varios 

 
Desarrollo:  
 

1. Saludo  
 

Siendo las 09:00am del día 26 de mayo de 2025, el coordinador del Grupo de Asistencia Técnica- GAT, 
Jair Iván García Díaz reúne al equipo de la Dirección de Familias y Comunidades para dar inicio con la 
organización y distribución de acciones que permitan la revisión oportuna e integra de la propuesta de la 
unidad ejecutora ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO 
ACIPAP ƗNKAL AWÁ; teniendo en cuenta el envío del Link de la Dirección de Familias y Comunidades 
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_DFC/Documentos%20compartidos/FS_DFC/SOP/82_PROG
RAMAS/TEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD/2025/Evaluacion_de_propuestas/Propuestas_Por_Regi
onal/PUTUMAYO/PROPUESTA%20INICIAL/110?csf=1&web=1&e=gtJfM6 . 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se inicia la revisión del Modelo Especifico de Atención (MEA) del servicio 
Tejiendo Interculturalidad, presentado por la UEP ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, representado legalmente por Oswaldo Arley 
Cuaspud García, identificado con cedula de ciudadanía número 18.145.817. Esta revisión se realiza por 
parte de la profesional de Gestión Técnica de la Atención a las Familias y las Comunidades, Mari Luz 
Timarán Tisoy; la profesional de la Subdirección de Operaciones de la Atención a las Familias y las 
Comunidades Yeny Tandioy Chindoy; Equipo de la Dirección de Familias y Comunidades de la Regional 
Putumayo conformado por el Enlace Étnico y Campesino de la Dirección Regional Putumayo Lady Daniela 
Guillen Vasco, profesional Apoyo Jurídico Mónica Viviana Enríquez Trejo, profesional Apoyo a la 
Supervisión de contratos Javier Alonso Gonzalez Legarda, el Enlace Técnico Julieth Alejandra Castillo 
Benavides y la profesional universitario del GAT con funciones de supervisión Cindi Daniela Caguasango 
Escobar. Esta revisión, corresponde al MEA inicialmente radicado mediante la plataforma Survey 123, con 
número relacionado: 110.  

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_DFC/Documentos%20compartidos/FS_DFC/SOP/82_PROGRAMAS/TEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD/2025/Evaluacion_de_propuestas/Propuestas_Por_Regional/PUTUMAYO/PROPUESTA%20INICIAL/110?csf=1&web=1&e=gtJfM6
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_DFC/Documentos%20compartidos/FS_DFC/SOP/82_PROGRAMAS/TEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD/2025/Evaluacion_de_propuestas/Propuestas_Por_Regional/PUTUMAYO/PROPUESTA%20INICIAL/110?csf=1&web=1&e=gtJfM6
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_DFC/Documentos%20compartidos/FS_DFC/SOP/82_PROGRAMAS/TEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD/2025/Evaluacion_de_propuestas/Propuestas_Por_Regional/PUTUMAYO/PROPUESTA%20INICIAL/110?csf=1&web=1&e=gtJfM6
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2. Presentación 

 
Seguidamente, por parte de la profesional Apoyo Jurídico Mónica Viviana Enríquez Trejo, se realiza la 
presentación de la Unidad Ejecutora Propia: 
 

• NOMBRE: ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO 
ACIPAP ƗNKAL AWÁ  

• NIT: 846003362-4 

• REPRESENTANTE LEGAL: OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCÍA 

• IDENTICACION RL: 18.145.817 
 

• NOMBRE DE LA PROPUESTA: FORTALECIMIENTO A LA SOBERANÍA ALIMENTARIA 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS ƗNKAL 
AWÁ, DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY 
DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO 
DE VILLAGARZÓN, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

• META SOCIAL: 150 FAMILIAS  
 
Teniendo en cuenta el memorando con radicado No. 202518000000049373 del 29 de 04 de 2025, con 
asunto “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO TEJIENDO 
INTERCULTURALIDAD – VIGENCIA 2025”, por medio del cual se emite las instrucciones técnicas, 
jurídicas y financieras necesarias para tener en cuenta para la contratación del Servicio Tejiendo 
Interculturalidad; para ello se dio origen al cronograma de contratación contemplado de la siguiente 
manera: 
 

1. Remisión de invitaciones: 16 de mayo de 2025 
2. Socialización: 19 de mayo de 2025 
3. Presentación de propuesta: 20 al 23 de mayo de 2025. 
4. Verificación de requisitos: 24 al 26 de mayo de 2025 
5. Elaboración acta: 27 de mayo de 2025 
6. Mesas de trabajo: 28 al 31 de mayo de 2025 
7. Ajustes de la propuesta: 27 de mayo al 5 de junio de 2025. 
8. Acta final: 5 de junio de 2025 
9. Comité de contratación: 17 al 20 de junio de 2025. 

 
De acuerdo con el cronograma expuesto el día 16 de mayo de 2025, se realiza el respectivo envío por 
medio de correo electrónico de las invitaciones a presentar propuesta a las comunidades priorizadas, así 
como se evidencia a continuación: 
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Por otra parte, se identifica que la Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, no dio cumplimiento a lo solicitado en la 
invitación del día 21 de mayo de 2025, dado a que hasta la fecha no ha remitido correo electrónico con el 
pantallazo de la postulación en el aplicativo Survey123.  
 

3. Revisión del Modelo Especifico de Atención (MEA) allegado por la ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ y cumplimiento de 
requisitos, se evidencia:  

 
Como resultado de la revisión de los requisitos jurídicos: 
 

REVISION DOCUMENTOS JURIDICOS 

ITEM DOCUMENTO SI  NO OBSERVACIONES 

1 CARTA DE PRESENTACION   X 

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa CARTA DE PRESENTACIÓN, debidamente 
suscrito, con fecha de 20 de mayo de 2025, en el formato interno de 
la Asociación, sin embargo, se evidencian lo siguiente:  
 

1. Carta de Presentación debe estar dirigida a INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – REGIONAL 
PUTUMAYO- DIRECCION DE FAMILIAS Y 
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COMUNIDADES, teniendo en cuenta que desde esta 
dependencia se está adelantando el proceso de 
contratación. 

2 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL  

 
 
 

X 

 
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa como CERTIFICADO emitido por el Ministerio 
del Interior, debidamente suscrito por ROQUELINA SABIS 
BLANCO MOSCARELLA en calidad de DIRECTOR DE ASUNTOS 
INDIGENAS, ROM Y MINORÍAS donde consta que: 
 

1. Mediante Resolución Nº 040 del 19 de junio de 2003, 
proferida por la Dirección de Etnias, hoy Dirección de 
Asuntos Indígenas, Rom y Minorías del Ministerio del 
Interior, se inscribió la constitución de la ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 
PUTUMAYO ‐ ACIPAP INKAL AWÁ, como una entidad de 
derecho público de carácter especial, con domicilio 
principal en ORITO, en el departamento de PUTUMAYO. 
 

2. Que, de conformidad con la Resolución Nº 008 del 24 de 
enero de 2024, se inscribió en el Registro de Asociaciones 
de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indígenas el 
señor OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCÍA, 
identificado con Cédula de Ciudadanía Nº 18.145.817, 
como REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 
PUTUMAYO ‐ ACIPAP INKAL AWÁ, para el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de 
diciembre de 2027.  

3 
PERSONERIA JURIDICA 
OTROGADA POR ICBF 

 

 X 
 
 
 
 
 
  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa PERSONERIA JURIDICA OTROGADA POR 
ICBF, debidamente suscrita por la Coordinadora del Grupo Jurídico 
la Dra. JHOHANA ALEXANDRA ALMEYDA ROSERO, con fecha 
de 10 de febrero de 2023, donde consta el Representante Legal es 
el señor WILPER ALFONSO MAYA ENRIQUEZ identificado con la 
cedula de ciudadanía No. 1.122.336.398 elegido mediante Acta No. 
06 de noviembre de 2019. 
 
Lo anterior no cumple con lo solicitado en la invitación, es necesario 
que la Asociación haga la respectiva actualización de la personería 
jurídica otorgada por el ICBF.  

4 

CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENO DE PAGO DE 

APORTES SEGURIDAD SOCIAL 
Y PARAFISCALES 

 
  

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE PAGO 
DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES De fecha 
20 de mayo de 2025 debidamente suscrito Representante Legal y 
Contadora Pública, Sra. SANDRA CRISTINA ANGANOY ROJAS 
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identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 1.121.875.736 de 
Sandoná Nariño, portadora de la tarjeta profesional No. 256642-T, 
y certificado por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES de fecha 
29 de Abril de 2025.  
 
Que en concordancia de lo anterior se verifica el RUT, y en efecto la 
contadora que suscribe el mencionado certificado es quien se 
encuentra inscrita.  

5 FOTOCOPIA DE CEDULA  X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa FOTOCOPIA DE CEDULA. 

6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X 

  
 
  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, debidamente 
actualizado y donde se evidencia nombre del Representante Legal 
y Contadora Pública.  
 
Así mismo se aporta el Registro Único Tributario de la Persona 
Natural.  

7 
BOLETIN DE 

RESPONSABILIDAD FISCAL - 
CONTRALORIA 

X 

   

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa SANCIONES E INHABILIDADES – 
CONTRALORIA, tanto de la Persona Natural como de la Persona 
Jurídica, por lo que esta entidad procede a efectuar la verificación 
de las mismas, y se encuentran acorde a lo presentado.   

8 
SANCIONES E INHABILIDADES - 

PROCURADURIA 
X 

  
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa SANCIONES E INHABILIDADES – 
PROCURADURIA, tanto de la Persona Natural como de la Persona 
Jurídica, por lo que esta entidad procede a efectuar la verificación 
de las mismas, y se encuentran acorde a lo presentado.   

9 ANTECEDENTES JUDICIALES X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de 
19/05/2025, la entidad procede a verificar la autenticidad del mismo 
y se encuentran a conformidad con lo solicitado y presentado por el 
oferente.  

10 
CONSULTA DE REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC 

X 

  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC, de fecha 19/05/2025, la entidad 
procede a verificar la autenticidad del mismo y se encuentra a 
conformidad con lo solicitado y presentado por el oferente.   
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11 
REGISTRO DE DEUDORES 

MOROSOS REDAM 
X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS 
REDAM, de fecha 19/05/2025, con código de verificación, 
WF3RUM1JK7, el cual es verificado y se encuentra acorde a lo 
solicitado y presentado por el oferente.  

12 
FORMATO DE AUTORIZACION 

DE CONSULTA DE DELITOS 
SEXUALES 

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA 
DE DELITOS SEXUALES, de fecha 20 de mayo de 2025 
debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la entidad; anexa 
también CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE 
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS, 
donde se evidencia que “NO REGISTRA INHABILIDADES”, no 
obstante, dicha consulta se efectuó un día antes de la suscripción 
de formato de autorización y la estas deben tener concordancia. 

13 

CONSULTA EN LINEA DE 
INHABILIDADES DE QUIENES 
HAYAN SIDO CONDENADOS 

POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS 

X 

 
 
 

En virtud de la potestad otorgada en el FORMATO DE 
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, 
emitido por el Representante Legal y debidamente suscrito con 
fecha 20 de mayo de 2025, se procede a efectuar la consulta en el 
aplicativo de la POLICIA NACIONAL por medio del enlace Consulta 
de Inhabilidades, donde se evidencia que el Señor CUASPUD 
GARCIA OSWALDO ARLEY, no cuenta con inhabilidades.  

 

14 
COMPROMISO 

ANTICORRUPCION 
 

 X 
 
 
 
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito 
Putumayo; anexa COMPROMISO ANTICORRUPCION, 
debidamente suscrito, no obstante, se evidencian lo siguiente: 
 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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1. El formato presentado no pertenece a la presente 
vigencia y no fue remitido en la invitación remitida a correos 
electrónicos como anexo. 
2. El Compromiso Anticorrupción debe ser allegado en el 
formato y/o membrete interno de la Asociación. 
3. El formato está dirigido a la “SEDE DIRECCION 
GENERAL – DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA”, lo 
que permite vislumbrar que no corresponde a la presente 
invitación.  
4. El formato debe estar dirigido a INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – REGIONAL 
PUTUMAYO- DIRECCION DE FAMILIAS Y 
COMUNIDADES, teniendo en cuenta que desde esta 
dependencia se está adelantando el proceso de 
contratación. 
5. En el ítem No. 5, mencionan una INVITACION PÚBLICA 
No. 003-2019; la cual no corresponde a la presente 
invitación.  

15 
FORMATO DE AUTORIZACION 
DE TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES 

 
 X 
 
 
  

La Unidad Ejecutora Propia PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO 
Representado Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO 
ARLEY identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de 
Orito Putumayo; NO anexa FORMATO DE AUTORIZACION DE 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.  

16 
FORMATO DE COMPROMISO 

DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACION 

X 

  

 La Unidad Ejecutora Propia PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO 
Representado Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO 
ARLEY identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de 
Orito Putumayo; anexa FORMATO DE COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, de fecha 
20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la 
entidad.   

17 
DECLARACION ESCRITA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
ENTIDAD REPRESENTADA  X 

 
   

 La Unidad Ejecutora Propia PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO 
Representado Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO 
ARLEY identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de 
Orito Putumayo; anexa DECLARACION ESCRITA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL Y LA ENTIDAD REPRESENTADA, de 
fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato y/o 
membrete de la Asociación.     

 
Como resultado de los requisitos de experiencia: 
 
Los interesados deberán acreditar experiencia mínima de un (1) año en la prestación de servicios cuyo 
objeto tenga relación con la ejecución de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o 
comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3) certificaciones de contratos 
ejecutados y terminados a satisfacción. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 
PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, anexó 2 experiencias, las cuales fueron verificada en el Portal 
Anticorrupción de Colombia- PACO y en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP; es 
importante mencionar que, si bien las dos certificaciones cumplen con la experiencia, el tiempo 
acreditado no cumple con el tiempo requerido mínimo de 1 año, de acuerdo con lo siguiente:  
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No de 
contrat

o 

Entidad 
Contratante 

Objeto 
Lugar de 
ejecución 

Fecha 
inicio 

Fecha 
terminación 

Plazo Valor 

Link 
Portal de 
verificaci

ón 

860011
92021 

ICBF 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Fortalecer las 
capacidades 
de las familias 
y comunidades 
étnicas, a 
través de 
metodologías 
participativas, 
para la 
promoción del 
desarrollo 
integral de sus 
niños, niñas, 
adolescentes y 
jóvenes, 
teniendo en 
cuenta su 
construcción y 
comprensión 
del mundo 

Mocoa 30/07/2021 30/12/2021 5 
meses 

$246.284.500 https://co
mmunity.
secop.go
v.co/Publi
c/Tenderi
ng/Oppor
tunityDet
ail/Index?
noticeUI
D=CO1.N
TC.2138
801&isFr
omPublic
Area=Tru
e&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true  

86-148-
2016 

ICBF 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Apoyar 
procesos que 
favorezcan el 
desarrollo de 
las familias y 
comunidades 
de grupos 
étnicos y que 
potencien sus 
capacidades 
para reafirmar 
su identidad 
cultural, sus 
dinámicas 
familiares y 
comunitarias, 
usos, 
costumbres y 
sus 
estructuras 
sociales, 
económicas, 
culturales y 
organizativas, 
por medio de 
acciones que 
mejoren sus 
condiciones de 
vida y 
posibiliten su 
crecimiento 
como 
individuos y 

Villagarzón 21/06/2016 30/12/2016 6 
meses 
y 9 
días 

$ 34.254.155 https://w
ww.contr
atos.gov.
co/consul
tas/detall
eProceso
.do?num
Constanc
ia=16-12-
5266108  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
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grupos 
capaces de 
ejercer los 
derechos que 
les son 
inherentes.  

TOTAL, DE EXPERIENCIA: 11 MESES 9 DÍAS  

 
RESULTADO: NO CUMPLE 
 

Como resultado de los requisitos financieros: 
 
Una vez revisados los documentos presentados por la UEP, se procede a verificar en plataforma de 
Registro Único Empresarial RUES y se identifica que la UEP ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ no cuenta con certificado de registro mercantil 
como se evidencia en el pantallazo adjunto: 
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Verificado que la UEP no se encuentra Registro Único Empresarial RUES, se procede a realizar revisión 
de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024. 
 

REVISION DOCUMENTOS FINANCIEROS 

ITEM DOCUMENTO SI NO OBSERVACIONES 

1 

Estado de situación 
financiera (ESF) cierre 
contable año 2024 
comparativo año 2023 

 X  

El estado de la situación financiera (ESF) presentado por la Unidad 
Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan 
con firmas por parte del representante legal indica el número de 
cédula y del Contador Público indica el número de tarjeta profesional 
y número de cédula.  

2  

Estado de actividades (EA) o 
Estado de Resultado Integral 
cierre contable año 2024 
comparativo año 
2023 

X  

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral 
presentado por la Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE 
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO 
ACIPAP INKAL AWA cuentan con firmas por parte del 
representante legal indica el número de cédula y del Contador 
Público indica el número de tarjeta profesional y número de cédula. 

3 
Notas a los estados 
financieros 2024. 

X  

Las notas de los estados financieros presentado por la Unidad 
Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA brindan las 
aclaraciones o explicaciones adicionales que se adjuntan a los 
estados financieros para proporcionar mayor contexto y comprensión 
de la información presentada.  

 4 
Certificado de los estados 
financieros. 

X  

El certificado de los estados financieros presentado por la Unidad 
Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan 
con firmas por parte del representante legal indica el número de 
cédula y del Contador Público indica el número de tarjeta profesional 
y número de cédula. 

5  
Dictamen del Revisor Fiscal 
(cuando aplique). 

  X 

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL 
AWA  anexa certificado en el cual expresa que es una entidad sin 
ánimo de lucro de carácter público del régimen especial, creada de 
conformidad al decreto 1088 de 1993, no está obligada a llevar 
ejecución o auditoria por parte de un Revisor Fiscal, por lo tanto la 
asociación ACIPAP solo cuenta con un Contador Público certificado, 
donde es el responsable de todos los procesos y ejecuciones 
tributarias, contables y financieras. 
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 6 

Fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del 
representante legal, tarjeta 
profesional de contador y 
Revisor Fiscal (cuando 
aplique) el certificado de 
antecedentes disciplinarios 
con el registro 
actualizado de la Junta 
Central de Contadores con 
expedición no superior a tres 
(3) meses anteriores 
a la fecha de presentación 
de la entrega de oferta 

X  

La Unidad Ejecutora Propia presenta fotocopia de cedula de 
ciudadanía No. 18.145.817 correspondiente a Oswaldo Arley 
Cuaspud Garcia quien fija como representante legal del 
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA 
DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA. 
 
Por parte del contador público presenta cedula de ciudadanía No. 
1.121.875.736 correspondiente a Sandra Cristina Anganoy Rojas, 
con tarjeta profesional No. 256642-T, con certificado de 
antecedentes emitido por la junta central de contadores No. 
5E1EBE0B78CEE88F de fecha 29 de abril de 2025. 
  

7  

Acta de asamblea del 
máximo órgano 
administrativo con 
aprobación de los 
estados financieros con 
corte a 31 de diciembre de 
2024 

X  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL 
AWA presenta acta No. 001 del 20 de enero del 2025, en la cual se 
socializa e informa la situación financiera de la vigencia año 2024 y 
realizar la entrega formal de los estados financieros, notas contables 
y archivo físico para su respectiva aprobación. 

8 
Estatutos legibles y 
actualizados de la entidad. 

X   

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL 
AWA presenta los respectivos estatutos firmados por el presidente 
del congreso, secretario general del congreso y moderador del 
congreso. 

 
Como resultado de la revisión de los requisitos técnicos, se evidencia lo siguiente: 
 
En la carpeta compartida denominada Requisitos Técnicos se identifican cuatro (4) documentos que la 
UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL 
AWA cargó en la herramienta Survey123 renombrados de la siguiente manera:  
 

• Acta+Construcción+Participativa+Propuesta+Tejiendo+Interculturalidad 

• f1.a5.go2_.mt5_.pp_formato_presupuesto_inicial_de_la_propuesta_v2 

• f2.a5.go2_.mt5_.pp_formato_plan_de_trabajo_participativo_v1 

• VF+ANEXO+5++Orientaciones+para+la+formulación+y+entrega+de+propuestas++Tejiendo+Inter
culturalidad+final_compressed_compressed 

 
Para ello, se procede a verificar la documentación acorde a lo establecido en el memorando con radicado 
No. 202518000000049373 del 29 de 04 de 2025 y el Anexo 5. Orientaciones para la formulación y entrega 
de propuestas: 
 
1. Con relación al F6.GO2.MT5.PP Formato Acta de Construcción Participativa: No se evidencia este 
formato anexo, el archivo renombrado como 
Acta+Construcción+Participativa+Propuesta+Tejiendo+Interculturalidad corresponde al AVAL otorgado 
por parte de los Resguardos y Cabildos a la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO 
AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA para que presente propuesta y para que sea la ejecutora del  
proyecto en el marco de la Invitación cerrada: presentación - Modelo Específico de Atención en el Marco 
del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025. 
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El AVAL fue otorgado por los representantes legales del Resguardo El Espingo, Cabildo Alto Comboy, 
Resguardo Awá Playa Larga y Cabildo Brisas De Palay, firmados con fecha 20 de mayo de 2025; si bien, 
en el memorando se establece que “En los casos donde la comunidad no pueda ejecutar directamente el 
(MEA)-(propuesta), las autoridades propias de la comunidad deberán aportar el AVAL, otorgado a la 
Unidad Ejecutora Propia seleccionada”, se requiere que se construya y anexe el Acta de Construcción 
Participativa, la cual debe indicar la comunidad a beneficiar, número de familias, tiempo de ejecución del 
(MEA) - (propuesta) y los componentes a desarrollar según las orientaciones de la Guía Operativa del 
Servicio Tejiendo Interculturalidad - vigencia 2025. 
 
2. Con relación al A5.GO2.MT5.PP Anexo 5. Orientaciones para la formulación y entrega de 
propuestas: Se identifica que el documento cargado no corresponde al formato establecido, puesto que 
se realizó en un formato que no está publicado en la Intranet del ICBF, tal como se puede evidenciar a 
continuación:  
 

 
 
Pese a lo mencionado anteriormente, se realizó la verificación del contenido de esta, y se sugiere fortalecer 
los siguientes ítems:  
 

• 5. Justificación: Se requiere que realicen una descripción del contexto del territorio y del pueblo 
o comunidad, más aún teniendo en cuenta que la propuesta se integra por 4 municipios y por 2 
Resguardos y 2 Cabildos; de igual forma, se requiere que argumenten por qué es necesario 
desarrollar la propuesta, para ello el Anexo 5, solicita responder a la pregunta ¿cómo el proceso 
de fortalecimiento cultural responde a la necesidad de generar ambientes de cuidado que 
garanticen los derechos de las niñas, niños y adolescentes, sus familias y comunidades? 
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Así mismo, no se identifica información sobre la situación de derechos de niñas, niños y 
adolescentes incluyendo los factores de riesgo a los que están expuestos y las potencialidades del 
territorio para materializar sus planes de vida; para ello, se espera que se tengan en cuenta sus 
habilidades y capacidades a partir del reconocimiento de sus opiniones, ideas, emociones y 
sentimientos. 
 

• 6. Población sujeta de acompañamiento: Se relacionó el municipio, el territorio y el número de 
familias, más no se realizó una descripción, se recomienda adelantar un contexto de las 
condiciones nutricionales y de salud de las comunidades, enfatizando condiciones nutricionales de 
niños, niñas y mujeres gestantes, población con condición de discapacidad y la inclusión de esta 
en las diferentes acciones propuestas dentro del MEA. 

 

• 7. Objetivo general: Se recomienda reestructurar el objetivo general, puesto que no se identifica 
el ¿para qué? se quiere alcanzar con la implementación de la propuesta.  
 
(…)“Fortalecimiento a la soberanía alimentaria mediante la implementación de chagra tradicional 
con 150 familias Ɨnkal Awá, del Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo Alto Comboy 
Del Municipio De Valle Del Guamuez, Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzón, 
Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo”. 
 
Es importante tener en cuenta que el objetivo de la propuesta debe relacionarse de forma clara con 
el objetivo de la Guía Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.  
 

• 8. Objetivos específicos: Se observa que los objetivos específicos no se relacionen con el objetivo 
general, de tal modo se recomienda que se restructuren y que permitan indicar de manera 
específica lo que se quiere alcanzar con la implementación de la propuesta: el cómo, el para qué 
y el cuándo. Así mismo deben relacionarse de forma clara con los objetivos específicos de la Guía 
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 

 

• 9. Descripción del acompañamiento y sus componentes: Frente a este ítem se observa que no 
se tienen identificadas las problemáticas o necesidades de las comunidades, no se evidencian las 
rutas estratégicas, los caminos y los procesos que se seguirán en el marco de la implementación 
de la propuesta para aportar a la solución de las problemáticas y vulnerabilidades identificadas, 
desde el saber y las prácticas propias de cada grupo étnico o campesino.  
 
Así mismo, se evidencia que no se especificaron las rutas por cada uno de los componentes o 
hilos, relacionan un componente denominado “Fortalecimiento Familiar”: 
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Sin embargo, este no corresponde a los seis (6) campos/hilos de comprensión que se establecieron 
en la Guía Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, los cuales nos permitimos dar a 
conocer: 
 

i) Gobierno y territorio 
ii) Justicia propia y comunitaria 
iii) Cuidado: salud, armonía y equilibrio 
iv) Sustentabilidad y soberanía alimentaria 
v) Educación pertinente 
vi) Arte y memoria.  

 
En este sentido, se requiere que se ajuste todo este apartado y que el mismo se teja en relación 
con el objetivo general y los objetivos específicos de la propuesta. Es importante tener en cuenta 
que estos hilos constituyen la urdimbre de un tejido que se irá conformando con las rutas de trabajo 
que, a manera de trama, van tejiendo la propuesta de fortalecimiento cultural orientado a garantizar 
la pervivencia de estas culturas y la generación o fortalecimiento de sistemas de cuidado para 
garantizar el cumplimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, jóvenes, mujeres y 
en general las comunidades que hacen parte de la guía de servicio. 
 

• 10. Talento humano: Se identifica que no se especificó la cantidad de profesionales 
requeridos, formación académica y experiencia requerida, se recomienda tener en cuenta lo 
señalado en la Guía Operativa respecto a este ítem.  
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• 11. Alimentación y nutrición: No se relaciona si la Unidad Ejecutora propia, realizó la 
concertación con la comunidad frente a la entrega o no del Alimento de Alto Valor Nutricional – 
AAVN1, refrigerios y las ollas comunitarias, acorde con las indicaciones de la Guía Operativa. 
 
Así mismo mencionan que se realizará la entrega de alimentos propios, pero no los describen; 
referente a las ollas comunitarias no especifican el total de ollas comunitarias a realizarse. 
 
Igualmente, se deben describir las formas en las que se realizará la vigilancia comunitaria 
nutricional de las niñas, niños, adolescentes y las mujeres gestantes y como se incorpora la 
educación en salud alimentaria a las comunidades, según lo descrito en la Guía operativa, en 
diálogo con los usos y costumbres de la comunidad o pueblo, buscando siempre aportar a la 
garantía de sus derechos en el marco de la protección integral y el reconocimiento de la 
diversidad cultural. 
 

3. Con relación al F2.A5.GO2.MT5.PP Formato Plan Participativo de Trabajo es necesario: Se 
identifica que se deben realizar las siguientes correcciones:  
 

• En el ítem CENTRO ZONAL, teniendo en cuenta que son varios municipios, estos 
corresponden a los siguientes Centros Zonales acorde al municipio en el que inciden: Centro 
Zonal La Hormiga, Centro Zonal Puerto Asís y Centro Zonal Mocoa.  
 

 
 

• En el ítem COMPONENTE – ACTIVIDAD se evidencia que sólo tuvieron en cuenta tres (3) de 
los seis (6) campos/hilos de comprensión que se establecieron en la Guía Operativa del 
Servicio Tejiendo Interculturalidad, los cuales se relacionaron anteriormente.  
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• En el ítem TRENZADO PARA LA PERVIVENCIA CULTURAL, no se tuvieron en cuenta los 
relacionados en la Guía Operativa, que corresponden a cinco (5) grandes referentes para el 
trenzado de la pervivencia cultural, los cuales servirán de marco para avanzar en el proceso de 
implementación de sus propuestas autónomas: 

 

• Darse cuenta 

• Recuperar/soñar/recordar 

• Fortalecer/transformar 

• Echar a andar/caminar 

• Valorar/ cosechar 
 

• En el ítem ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1), se requiere se 
realice el ajuste acorde a las observaciones antes descritas y se ajusten estas actividades 
acordes a los meses, puesto que en la primera actividad mencionan: 
 

(…)“Fortalecer la valoración de la familia mediante la realización de los encuentros 
comunitarios en Familia, estos encuentros se desarrollaran cada mes en un total de 
cinco encuentros en cinco meses que estarán dirigidos por cinco  profesionales y dos 
apoyos culturales, quienes  a través de metodologías participativas generara roles de 
reencuentros, unidad, intercambios de saberes entre padres, madres, niños o niñas, 
jóvenes y jovencitas, autoridades y lideres del cabildo, a fin de resaltar el enfoque étnico”. 
 

 
 
Sin embargo, solo se marcaron las cuatro (4) semanas correspondientes al primer mes:   
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• Respecto al ítem RESULTADO/PRODUCTO, se recomienda que adicional a los listados de 
asistencia y registro fotográfico, se realice un acta por cada uno de los encuentros, que 
soporten el desarrollo de cada una de las acciones.  
 

• Con referencia al ítem RESPONSABLE, describen “el responsable será un profesional con 
perfil de trabajador social”; sin embargo, anteriormente relacionaron en lo correspondiente al 
talento humano relacionaron 6 perfiles, pero acorde a lo descrito en este formato el responsable 
sólo sería el profesional con perfil de Trabajador Social, para lo cual no sería pertinente 
entonces la contratación de los demás profesionales. 

 
Se requiere que revisen nuevamente cada ítem de este formato para que puedan realizar las 
correcciones que se requieren.   

 
4. En el F1.A5.GO2.MT5.PP Formato Presupuesto Inicial, se identifica que el formato presentado se 
encuentra en una versión que ya no está vigente, para lo cual se recomienda que se utilice el 
F1.A5.GO2.MT5.PP en la versión 3 de fecha 20/05/2025.  
 
Sin embargo, se realizó la revisión en el formato cargado, en el que se observa que el total de los gastos 
administrativos supera el 10%, como también el valor de los componentes superan el 40%, para lo cual 
se requiere que se realice el respectivo ajuste; así mismo el valor total de la propuesta y valor total de 
aportes ICBF se encuentran con error motivo por el cual se enmarca la casilla de color rojo, estos totales 
deben quedar de color verde.  
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Decisiones: 
 

• Realizar mesa técnica con la UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA 
DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA y su equipo técnico el día 26 de mayo de 2025. 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar una mesa técnica con 
la UEP ASOCIACION DE 
CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL 
AWA para socializar los 
ajustes solicitados 

Enlace étnico (responsable de la convocatoria y citación 
virtual) 

26/05/2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yeny Tandioy Chindoy 
Subdirección de Operaciones 
de la Atención a las Familias y 
las Comunidades 

Dirección de Familias y 
Comunidades - ICBF 

 

Mari Luz Timarán Tisoy 
Subdirección Técnica para la 
Atención a las Familias y las 
Comunidades 

Dirección de Familias y 
Comunidades - ICBF 

 

Lady Daniela Guillen Vasco 
Enlace étnico y campesino 
Dirección de Familias y 
Comunidades 

Dirección Regional 
Putumayo  
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Mónica Viviana Enriquez Trejo 
Apoyo Jurídico Dirección de 
Familias y Comunidades 

Dirección Regional 
Putumayo  

Javier Alonso Gonzalez Legarda 
Apoyo a la Supervisión de 
contratos Dirección de Familias 
y Comunidades 

Dirección Regional 
Putumayo 

 

Julieth Alejandra Castillo Benavides 
Enlace Técnico Dirección de 
Familias y Comunidades 

Dirección Regional 
Putumayo  

Cindi Daniela Caguasango Escobar 
Profesional Universitario 
Dirección de Familias y 
Comunidades 

Dirección Regional 
Putumayo 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

14 de junio de 2025 2:00 p.m. Plataforma Teams 

Colaboradores que elaboran el acta: 

 
Julieth Alejandra Castillo Benavides- Enlace Técnico- DFC de la Dirección Regional 
Putumayo 
 
Mari Luz Timarán Tisoy 
Subdirección Técnica para la Atención a las Familias y las Comunidades 
 
Yeny Tandioy Chindoy  
Subdirección de Operaciones de la Atención a las Familias y las Comunidades 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N. 002 

Hora: 09:00 am  Fecha: 14 de junio 2025 

Lugar: Regional Putumayo  

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección de Familias y Comunidades y Dirección Regional Putumayo 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar segunda mesa técnica para socializar las observaciones de las subsanaciones 
del MEA “FORTALECIMIENTO A LA SOBERANÍA ALIMENTARIA MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS ƗNKAL AWÁ, 
DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO 
COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA 
LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO” presentado por la UEP ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL 
AWÁ. 

  
Siendo las 09:00 am del día 14 de junio de 2025 se inicia la reunión con la UEP ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ para dar conocer las observaciones 
realizadas tras la segunda revisión financiera, jurídica, técnica y operativa del Modelo Específico de Atención del 
Servicio Tejiendo Interculturalidad, de acuerdo con las observaciones presentadas en la primera mesa técnica, con 
el propósito de acompañar su ajuste y fortalecimiento para una implementación efectiva y pertinente. Estas 
observaciones corresponden al MEA radicado en el segundo link mediante la plataforma Survey 123, con número 
relacionado: 110. Para esta reunión se tiene la siguiente agenda:   
  
Agenda:   
  

1. Saludo   
2. Presentación de los asistentes  
3. Presentación de las observaciones a los ajustes realizadas al Modelo Especifico de Atención (MEA) allegado 

por la UEP ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL 
AWÁ. 

4. Conclusiones y varios   
 
Desarrollo: 
  

1. SALUDO: Lady Daniela Guillen Vasco - Enlace Étnico y Campesino de la Regional Putumayo abre el espacio 
dando un saludo y agradeciendo a los participantes por su asistencia.   

   
2. PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES: Se procede a hacer la presentación respectiva.  Por parte del 

equipo de la regional participan el Enlace Étnico y Campesino Lady Daniela Guillen Vasco, profesional 
Jurídica Mónica Viviana Enríquez Trejo; profesional de Apoyo a la Supervisión de contratos Javier Alonso 
Gonzales Legarda, Enlace Técnico Julieth Alejandra Castillo Benavides y el profesional universitario del GAT 
con funciones de supervisión Cindi Daniela Caguasango Escobar.  Por parte de la dirección de Familias y 
Comunidades de la Dirección general del ICBF asisten, Mari Luz Timarán Tisoy de la Subdirección Técnica, 
Yenny Tandioy y Wilson Pasuy de la Subdirección de Operaciones. Por parte de la UEP ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, asiste el equipo 
técnico y autoridades. 
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3. PRESENTACIÓN DE LAS OBSERVACIONES 
 
Desde el nivel regional se procede a realizar la presentación de la Unidad Ejecutora Propia en relación con la 
presentación de los requisitos cargados en la plataforma SURVEY 123: 
 
NOMBRE: ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ  
NIT: 846003362-4 
REPRESENTANTE LEGAL: OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCÍA 
IDENTICACION RL: 18.145.817 
NOMBRE DE LA PROPUESTA: FORTALECIMIENTO A LA SOBERANÍA ALIMENTARIA MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS ƗNKAL AWÁ, DEL RESGUARDO EL 
ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, 
RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL MUNICIPIO 
DE PUERTO CAICEDO 
META SOCIAL: 150 FAMILIAS  
HILOS PARA DESARROLLARSE EN EL MEA:  
 

• Gobierno y territorio  

• Cuidado, Salud, armonía y equilibrio  

• Arte y Memoria 

• Sustentabilidad y soberanía alimentaria   

• Justicia propia y comunitaria 

• Educación pertinente (No está) 
 
Como resultado de la revisión de los requisitos técnicos, se evidencia lo siguiente: 
 
De acuerdo con la invitación y cumplimiento de requisitos técnicos, la UEP realizó el cargue en la herramienta 
SURVEY en el link destinado para subsanaciones de:   

 

• Formato Acta de Construcción Participativa Propuesta Tejiendo Interculturalidad 

• Atención Modelo Especifico de Atención (MEA):  
- Formato formulación de propuestas.  
- Formato plan de Trabajo Participativo. 
- Formato presupuesto Inicial de la Propuesta) El (MEA) - (propuesta), deberá contener la estructura 

mínima de acuerdo con los formatos y anexos que hacen parte de la Guía Operativa del Servicio Tejiendo 
Interculturalidad. 

 
1. En relación al F6.GO2.MT5.PP Formato Acta de Construcción Participativa. 

 
De acuerdo con la revisión, la UEP presentó el formato de acta de construcción participativa, en ella se evidencia la 
participación de las autoridades de las comunidades, espacio en el que se dio a conocer la Guía Operativa del 
Servicio Tejiendo Interculturalidad, así mismo se identificó cuáles son los hilos que se trabajarían para esta vigencia. 
Sin embargo, se recomienda generar la profundización del acta en los siguientes aspectos:  
 

• Relacionar el número de familias que van a participar por cada comunidad, dado a que sólo se estableció el 
número de familias que van a participar de la propuesta para el Cabildo Alto Comboy del municipio del Valle 
del Guamuez, en las otras tres actas de las otras comunidades no se especificó.  

• Se hace necesario relacionar cuáles fueron las condiciones de riesgo, vulneración o necesidades, 
identificadas por las autoridades y comunidades para la selección de los hilos. 
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2. En relación al F3.A5.GO2.MT5.PP Formato formulación de propuesta: Una vez revisado el documento se tienen 
las siguientes observaciones:  
 

• Nombre el pueblo étnico o comunidad campesina que presenta la propuesta: Diligenciaron 
“ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO DEL PUTUMAYO INKAL AWA (ACIPAP)”, pero 
como se establece en las orientaciones del diligenciamiento del formato, se debe escribir el nombre del 
pueblo étnico que presenta la propuesta, que para el caso específico de ustedes en el Pueblo Awá.  

 
 

• Nombre de la propuesta: Establecen “Wat Uzan para la Vida: Crianza, Territorio y Cultura en Comunidad”, 
como se puede apreciar en la siguiente imagen:  

 
Sin embargo, en otros documentos aparece otro nombre, para lo cual se requiere que se defina cual es el 
nombre definitivo. 
 

 
 

 
 

• 1. Nombre de la Unidad Ejecutora Propia -UEP- que presenta la propuesta: Diligenciaron “ACIPAP: 
Asociación de Cabildos Indígenas del Pueblo del Putumayo Ɨnkal Awa”, como se evidencia a continuación: 
 

 
 

No obstante, ustedes se encuentran registrados como: ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ 
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• 5. Justificación: Se recomienda realizar una descripción del contexto del territorio donde se encuentra 
ubicado el pueblo Awá en el departamento del Putumayo; más aún, teniendo en cuenta que la propuesta se 
integra por 4 municipios y por 2 Resguardos y 2 Cabildos, algo corto que nos lleve a identificar la localización 
de estas comunidades en el departamento. 
 

 
 

Ubicar un mapa de georeferenciación del territorio. 
 
Referente al ítem desnutrición y acceso limitado a servicios de salud, señalan una tasa de mortalidad en el 
Pueblo Awá, ¿esta información corresponde específicamente para Putumayo o es una cifra a nivel nacional?, 
es importante que señalen la fuente de donde obtuvieron la información.  
 

 
 

Se requiere que agreguen las sentencias, medidas cautelares o alertas tempranas de la Defensoría del 
Pueblo, en las que solicitan se atienda al Pueblo Awá del Putumayo, para complementar la descripción que 
ustedes realizaron y a través de la cual se prioriza a esta UEP para la formulación de la propuesta. 
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• 6. Población sujeta de acompañamiento: Teniendo en cuenta que en la primera fila ya se establece cada 
columna para escribir el Municipio, Territorio y No. De Familias, no es necesario que en cada casilla repitan 
el enunciado de la columna.  
 

 
 

• 7. Objetivo general: Se evidencia que el objetivo fue reestructurado y está acorde al objetivo del servicio; 
sin embargo, se recomienda ajustar el término de población infantil por niños, niñas y adolescentes, así 
mismo establecer la temporalidad, es decir que se va ejecutar durante el tiempo de implementación de 5 
meses en la vigencia 2025.  
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• 8. Objetivos específicos: Se observa que los objetivos específicos se reestructuraron y están acordes con 
los objetivos específicos de la guía, pero se recomienda ajustar los dos primeros objetivos, estableciendo a 
través de qué, cómo o mediante que acciones se va a desarrollar; así mismo se tengan en cuenta los otros 
hilos para la formulación de los objetivos específicos, dado a que solo se evidencian los hilos de Gobierno y 
territorio y sustentabilidad y soberanía alimentaria.  
 

 
 

• 9. Descripción del acompañamiento y sus componentes: En el ítem actividades, falta especificar el 
número de duración de la actividad propuesta, se deben agregar más actividades; así mismo en resultados 
esperados se recomienda que el producto sea el mapa o la cartografía social, lo van a sistematizar o de qué 
manera se espera que este resultado aporte o sea una fuente de consulta para la comunidad.  
 
¿Cuántas actividades se van a desarrollar por cada municipio? ¿Cómo va a ser el desarrollo del MEA en los 
diferentes municipios? 
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En cada uno de los hilos, establecer el número de duración de las actividades, ¿cuántos talleres?, ¿un solo 
encuentro?  
 

 

 
 
No se evidencia el hilo de educación pertinente.  
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Se recomienda justar los hilos, en cuanto a las estrategias, las actividades, el propósito y los resultados 
esperados, que estos cuatro (4) ítems guarden relación el uno con el otro, de modo que exista coherencia 
entre estas y los objetivos definidos. Es necesario plantear duración, numero de encuentros y participantes. 
Revisar la terminología que usan en cada uno de los hilos, para que sea acorde a lo comunitario.  
 
Se identifica que no se tuvo en cuenta las observaciones y el ejemplo brindado y socializado en la primera 
mesa técnica, para lo cual nuevamente lo volvemos a relacionar, con el fin de que se puedan guiar y ajustar: 
 
Ejemplo para el hilo de sustentabilidad y soberanía alimentaria:  

            

• Recuperar/recordar/soñar: Se realizará un (1) encuentro comunitario con la participación de 
aproximadamente 150 familias, incluidos niños, niñas y adolescentes, donde se rescatarán y compartirán 
técnicas tradicionales de selección, conservación y cultivo de semillas nativas. En este espacio, los 
sabedores ancestrales y agricultores experimentados compartirán sus conocimientos con las familias, 
promoviendo el intercambio de saberes y el fortalecimiento de la memoria cultural en torno a la alimentación 
propia. El encuentro tendrá una duración de 4 horas, por lo que se brindará un refrigerio. 

• Fortalecer/Transformar: Se llevará a cabo un (1) taller participativo con sabedores, líderes comunitarios y 
familias incluidos niños, niñas y adolescentes, con el fin de construir de manera colectiva una ruta estratégica 
para la conservación y multiplicación de semillas nativas. Esta ruta incluirá acciones específicas para el 
cuidado del suelo, técnicas agroecológicas, manejo sostenible de recursos hídricos, y establecimiento de 
acuerdos comunitarios para el uso responsable de las semillas. Además, se definirán compromisos para la 
formación continua y la organización de los grupos responsables de la implementación de la ruta. El 
encuentro tendrá una duración de 6 horas, por lo que se compartirá una olla comunitaria. 

• Echar a andar: Se implementarán 50 huertas familiares y 10 huertas comunitarias distribuidas en los 
territorios con la entrega y siembra de semillas nativas. Estas actividades serán acompañadas por jornadas 
de capacitación práctica y seguimiento técnico constante para asegurar la adecuada producción y 
conservación de las semillas. Paralelamente, se organizarán celebraciones y rituales culturales relacionados 
con la siembra y la cosecha, que fortalecerán el vínculo espiritual y cultural con la tierra y reforzarán la 
identidad colectiva en torno a la soberanía alimentaria. Se realizarán 3 encuentros donde se espera la 
participación de las 150 familias, con una duración de 6 horas, por lo que se compartirá una olla comunitaria 
con productos propios de la región. 

 
Valorar/cosechar: Se requiere ajustar, dado a que en el momento de Valorar/cosechar, se debe realizar el 
seguimiento, valoración de los resultados y efectos producidos durante la marcha y al finalizar el periodo de 
implementación; así mismo, no se evidencia cómo van a trabajar con cada una de las comunidades, es decir 
una evaluación participativa de logros, aprendizajes, impactos, tensiones y proyecciones del proceso, 
permitiendo el cierre reflexivo y la posibilidad de continuidad. 
 
Es importante que en el documento se establezca Familia Participante, más no población beneficiaria.  

 

• TALENTO HUMANO: Respecto a este ítem, se evidencia que, si bien se ajustó a lo inicialmente proyectado, 
se identifica que se estableció un perfil en ciencias políticas y/o derecho, cuando este no está contemplado 
en la guía operativa del servicio.  
 
Dentro de los ajustes realizados se plantea el siguiente equipo: 
 
1 Profesional/técnico en Psicología y afines. Incluye Trabajo Social, o ciencias sociales. 
1 Profesional en ciencias sociales y/o humanas, como ciencias políticas y/o abogado. 
1 Profesional en ciencias ambientales. 
1 Profesional/técnico en ciencias de la salud, como nutrición, enfermería y afines. 
1 Dinamizador cultural 
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1 Sabedor/Conocedor/Autoridad/Líder 
1 Profesional/técnico en áreas que impliquen competencias de sistematización de procesos. 
 
Respecto a esto se recomienda adelantar la revisión del profesional profesional/técnico en Pedagogía, 
normalistas superiores o afines; dado a que no está contemplado en la propuesta 

 

 
 

• ALIMENTACION Y NUTRICION: Se realizaron algunos ajustes; sin embargo, se reitera que referente a las 
ollas comunitarias se especifique el total de ollas comunitarias a realizarse. Ajustar, no son almuerzos 
propios, sino ollas comunitarias. 

 
3. En relación al F2.A5.GO2.MT5.PP Formato Plan Participativo de Trabajo se identifica que subsanaron algunos 
aspectos señalados en la primera acta; sin embargo, se requiere que se fortalezcan los siguientes aspectos:  
 

• Observación: En el ítem COMPONENTE – ACTIVIDAD se evidencia que sólo tuvieron en cuenta tres 
(3) de los seis (6) campos/hilos de comprensión que se establecieron en la Guía Operativa del Servicio 
Tejiendo Interculturalidad, los cuales se relacionaron anteriormente.  
Ajuste: Incorporaron 2 hilos más, pero falta el hilo Educación pertinente, el cual es fundamental para 
lograr el objetivo que se plantearon para la presente propuesta.  
 

• En el ítem Darse cuenta, en duración de la actividad especifican 4 horas; no obstante, en la descripción 
de la actividad la sumatoria de los tiempos estipulados da 2 horas con 50 minutos, para lo cual se debe 
ajustar.  

 

 
 

• Modificaron el formato en la columna J y K, para lo cual se requiere que se ajuste y en el ítem LUGAR 
DE EJECUCIÓN es necesario que se especifique el lugar donde se tiene programado realizar la 
actividad, es decir la maloca, casa cabildo, caseta, entre otros. Así mismo se relacione los 
RESPONSABLES el perfil del talento humano responsable del desarrollo de la actividad. 
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• Se reitera la observación del ítem ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1), para 
lo cual se debe describir el tipo de encuentro que se va desarrollar (Circulo de la palabra, encuentro 
intergeneracional, conversatorio, mingas de pensamiento, intercambio de saberes, entre otras acorde a 
las particularidades de su cultura), se debe describir quienes van a participar, visibilizar la participación 
activa de los Niños, Niñas y Adolescentes en cada uno de los espacios, describir ¿cuál va ser la 
metodología propia que van a desarrollar en el encuentro?, ¿qué recursos van a utilizar?. Esta 
observación aplica para todos los hilos del Servicio, incluidos los referentes Darse Cuenta y Valorar, así 
mismo se adicionen más actividades. 
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• Así mismo en la columna F “RESULTADO/PRODUCTO”, es importante que se definan productos 
tangibles que permitan guardar la memoria y sabiduría del Pueblo Indígena que se va a acompañar 
alrededor de las rutas establecidas en el Modelo Especifico de Atención MEA, por ejemplo: Cartillas 
didácticas pedagógicas para el fortalecimiento de la lengua propia, productos audiovisuales, juegos 
didácticos, cartillas de salud propia etc. Estos deben ser verificables, útiles y contextualizados 
culturalmente. 
 

• En el CRONOGRAMA- Se debe replantear el número de actividades por cada hilo, de tal forma que se 
garantice el cumplimiento de los objetivos propuestos. En el formato para muchas de las actividades 
únicamente se referencia 1 encuentro. 

 
Teniendo en cuenta lo señalado anteriormente, se identifican las siguientes observaciones generales: 
 

• En el Plan de trabajo y en el Formato formulación de propuesta no se especifican número de encuentros por 
cada referente y por cada comunidad, es decir por cada comunidad cuantos encuentros se realizarían por 
hilo y referente.  

• Adicionalmente no se especifica y detallan las actividades se encuentran plasmadas igual como se 
encuentran en el Formato formulación de propuesta; por tanto, el ajuste se debe realizar es estos dos 
formatos. 

• No se estableció en el formato los materiales a utilizar. 

• Se recomienda identificar si el tiempo establecido es suficiente para los temas que se van a abordar.  

• Es importante que se especifique cómo se trabajaría con cada comunidad.  
 
4. En el F1.A5.GO2.MT5.PP Formato Presupuesto Inicial, es necesario: 
 
Se debe ajustar formato de presupuesto teniendo en cuenta que el total de los gastos administrativos no concuerda 
con el del formato plasmado. Total, de suma de gastos administrativos $ 24.127.773 
 

 
 
Para la contrapartida obligatoria del 3% de aporte de la UEP se identifica que existe diferencia entre los valores 
presentado en presupuesto. En presupuesto inicial se contempla $ 7.248.908,97 y en propuesta financiera detallada 
se contempla $ 7.770.000 existiendo una diferencia de $ 451.091,03. 
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Para el valor total de la propuesta presentado por la UEP se identifica que existe diferencia entre los valores 
presentados en presupuesto. En presupuesto inicial se contempla $ 248.879.207,97 y en propuesta financiera 
detallada se contempla $ 249.400.299, existiendo una diferencia de $ 521.091,03. 
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Para las ollas comunitarias presentada por parte de la UEP en los diferentes componentes se recomienda revisar el 
tiempo de duración de la actividad esto con el fin de determinar si consiste en refrigerio y/o olla comunitario, lo anterior 
según duración de la actividad contempladas en el formato de plan de trabajo participativo presentado por la UEP. 

 
Como resultado de la revisión jurídica se tiene  
 
El siguiente cuadro de información se efectuó con apego al Memorando 202518000000049373 del 29 de 04 de 
2025: 
 

REVISION DOCUMENTOS JURIDICOS 

ITEM DOCUMENTO SI  NO OBSERVACIONES 

1 CARTA DE PRESENTACION X   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ. Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa CARTA 
DE PRESENTACIÓN, debidamente suscrito, con fecha de 20 de mayo de 
2025, en el formato interno de la Asociación, dentro del término otorgado por 
la entidad para subsanaciones.  

2 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL  

 
 
 

X 

 
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa como 
CERTIFICADO emitido por el Ministerio del Interior, debidamente suscrito 
por ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA en calidad de 
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORÍAS donde consta 
que: 
 

1. Mediante Resolución Nº 040 del 19 de junio de 2003, proferida por 
la Dirección de Etnias, hoy Dirección de Asuntos Indígenas, Rom 
y Minorías del Ministerio del Interior, se inscribió la constitución de 
la ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, como una entidad 
de derecho público de carácter especial, con domicilio principal 
en ORITO, en el departamento de PUTUMAYO. 
 

2. Que, de conformidad con la Resolución Nº 008 del 24 de enero de 
2024, se inscribió en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o 
Autoridades Tradicionales Indígenas el señor OSWALDO ARLEY 
CUASPUD GARCÍA, identificado con Cédula de Ciudadanía Nº 
18.145.817, como REPRESENTANTE LEGAL de la 
ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ 
DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, para el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 
2027.  

3 
PERSONERIA JURIDICA OTROGADA 

POR ICBF 
X 

  
 
 
 
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
PERSONERIA JURIDICA OTROGADA POR ICBF, debidamente suscrita 
por la Coordinadora del Grupo Jurídico la Dra. JHOHANA ALEXANDRA 
ALMEYDA ROSERO, con fecha de 10 de febrero de 2023, donde consta 
el Representante Legal es el señor WILPER ALFONSO MAYA ENRIQUEZ 
identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.122.336.398 elegido mediante 
Acta No. 06 de noviembre de 2019,  dentro del  término otorgado por la 
entidad para subsanaciones, SE EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO 
SOLICITANDO LA ACTUALIZACION DE PERSONERIA JURIDICA.   
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4 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE 
PAGO DE APORTES SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES 
 
  

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE PAGO DE APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES De fecha 20 de mayo de 2025 debidamente 
suscrito Representante Legal y Contadora Pública, Sra. SANDRA 
CRISTINA ANGANOY ROJAS identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 
1.121.875.736 de Sandoná Nariño, portadora de la tarjeta profesional No. 
256642-T, y certificado por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES de 
fecha 29 de Abril de 2025.  
 
Que en concordancia de lo anterior se verifica el RUT, y en efecto la 
contadora que suscribe el mencionado certificado es quien se encuentra 
inscrita.  

5 FOTOCOPIA DE CEDULA  X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
FOTOCOPIA DE CEDULA. 

6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X 

  
 
  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, debidamente actualizado y donde se 
evidencia nombre del Representante Legal y Contadora Pública.  
 
Así mismo se aporta el Registro Único Tributario de la Persona Natural.  

7 
BOLETIN DE RESPONSABILIDAD 

FISCAL - CONTRALORIA 
X 

   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
SANCIONES E INHABILIDADES – CONTRALORIA, tanto de la Persona 
Natural como de la Persona Jurídica, por lo que esta entidad procede a 
efectuar la verificación de las mismas, y se encuentran acorde a lo 
presentado.   

8 
SANCIONES E INHABILIDADES - 

PROCURADURIA 
X 

  
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
SANCIONES E INHABILIDADES – PROCURADURIA, tanto de la Persona 
Natural como de la Persona Jurídica, por lo que esta entidad procede a 
efectuar la verificación de las mismas, y se encuentran acorde a lo 
presentado.   

9 ANTECEDENTES JUDICIALES X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de 19/05/2025, la entidad 
procede a verificar la autenticidad del mismo y se encuentran a conformidad 
con lo solicitado y presentado por el oferente.  

10 
CONSULTA DE REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC 

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC, de fecha 19/05/2025, la entidad procede a verificar la autenticidad 
del mismo y se encuentra a conformidad con lo solicitado y presentado por 
el oferente. 
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11 
REGISTRO DE DEUDORES 

MOROSOS REDAM 
X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS REDAM, de fecha 19/05/2025, con 
código de verificación, WF3RUM1JK7, el cual es verificado y se encuentra 
acorde a lo solicitado y presentado por el oferente.  

12 
FORMATO DE AUTORIZACION DE 

CONSULTA DE DELITOS SEXUALES 
X 

  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO 
DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, de fecha 
20 de mayo de 2025 debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la 
entidad; anexa también CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE 
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS, donde se evidencia que 
“NO REGISTRA INHABILIDADES”, no obstante, dicha consulta se efectuó 
un día antes de la suscripción de formato de autorización y la estas deben 
tener concordancia. 

13 

CONSULTA EN LINEA DE 
INHABILIDADES DE QUIENES 

HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS 
CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

X 

 
 
 

En virtud de la potestad otorgada en el FORMATO DE AUTORIZACION DE 
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, emitido por el Representante Legal 
y debidamente suscrito con fecha 20 de mayo de 2025, se procede a efectuar 
la consulta en el aplicativo de la POLICIA NACIONAL por medio del enlace 
Consulta de Inhabilidades, donde se evidencia que el Señor CUASPUD 
GARCIA OSWALDO ARLEY, no cuenta con inhabilidades.  

 

14 COMPROMISO ANTICORRUPCION X 

  
 
 
 
 
  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente suscrito, dentro del 
término otorgado por la entidad para subsanaciones. 

15 
FORMATO DE AUTORIZACION DE 

TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES 

 

 X 
 
 
  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; NO anexa 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES.  

16 
FORMATO DE COMPROMISO DE 

CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACION 

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO 
DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, de 
fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la 
entidad.   

17 
DECLARACION ESCRITA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
ENTIDAD REPRESENTADA  X 

 
   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
ENTIDAD REPRESENTADA, de fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y 
en el formato y/o membrete de la Asociación.     

 
Como resultado de la revisión de requisitos de experiencia se tiene que:  
 
La ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ no 
subsanó, dado a que nuevamente anexó 2 experiencias, las cuales fueron verificada en el Portal Anticorrupción de 
Colombia- PACO y en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP; es importante mencionar que, si bien 
las dos certificaciones cumplen con la experiencia, el tiempo acreditado no cumple con el tiempo requerido 
mínimo de 1 año, de acuerdo con lo siguiente:  
 

No de 
contrato 

Entidad 
Contratante 

Objeto 
Lugar de 
ejecución 

Fecha 
inicio 

Fecha 
terminación 

Plazo Valor 

Link 
Portal de 
verificaci

ón 

8600119
2021 

ICBF 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Fortalecer las 
capacidades de 
las familias y 
comunidades 
étnicas, a través 
de metodologías 
participativas, 
para la 
promoción del 
desarrollo 
integral de sus 
niños, niñas, 
adolescentes y 
jóvenes, 
teniendo en 
cuenta su 
construcción y 
comprensión del 
mundo 

Mocoa 30/07/2021 30/12/2021 5 
meses 

$246.284.500 https://com
munity.sec
op.gov.co/
Public/Ten
dering/Op
portunityD
etail/Index
?noticeUI
D=CO1.N
TC.21388
01&isFrom
PublicArea
=True&isM
odal=true&
asPopupVi
ew=true  

86-148-
2016 

ICBF 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Apoyar procesos 
que favorezcan 
el desarrollo de 
las familias y 
comunidades de 
grupos étnicos y 
que potencien 
sus capacidades 
para reafirmar su 
identidad 
cultural, sus 
dinámicas 
familiares y 

Villagarzón 21/06/2016 30/12/2016 6 
meses 
y 9 días 

$ 34.254.155 https://ww
w.contrato
s.gov.co/c
onsultas/d
etalleProc
eso.do?nu
mConstan
cia=16-12-
5266108  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
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comunitarias, 
usos, 
costumbres y 
sus estructuras 
sociales, 
económicas, 
culturales y 
organizativas, 
por medio de 
acciones que 
mejoren sus 
condiciones de 
vida y posibiliten 
su crecimiento 
como individuos 
y grupos 
capaces de 
ejercer los 
derechos que les 
son inherentes.  

TOTAL, DE EXPERIENCIA: 11 MESES 9 DÍAS  

 
Adicionalmente desde la hoja 11 a la 52 cargaron un documento de cláusulas contractuales y lineamientos generales, 

los cuales no corresponden a lo solicitado para acreditar la experiencia, por tanto NO CUMPLE. 
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Como resultado de los requisitos financieros: 
 
Una vez realizada la respectiva socialización de los resultados encontrados en la primera revisión de requisitos 
financieros por parte de la UEP, se procede a realizar segunda revisión a los requisitos financieros correspondiente 
al MEA con número relacionado: 110. 

REVISIÓN DOCUMENTOS FINANCIEROS 

ITEM DOCUMENTO SI NO OBSERVACIONES 

1 
Estado de situación financiera 
(ESF) cierre contable año 2024 
comparativo año 2023 

 X  

El estado de la situación financiera (ESF) presentado por la Unidad Ejecutora 
Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del 
representante legal indica el número de cédula y del Contador Público indica 
el número de tarjeta profesional y número de cédula.  

2  

Estado de actividades (EA) o 
Estado de Resultado Integral 
cierre contable año 2024 
comparativo año 
2023 

X  

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral presentado por la 
Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA cuentan con firmas 
por parte del representante legal indica el número de cédula y del Contador 
Público indica el número de tarjeta profesional y número de cédula. 

3 
Notas a los estados financieros 
2024. 

X  

Las notas de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora 
Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA brindan las aclaraciones o explicaciones 
adicionales que se adjuntan a los estados financieros para proporcionar 
mayor contexto y comprensión de la información presentada.  

 4 
Certificado de los estados 
financieros. 

X  

El certificado de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora 
Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del 
representante legal indica el número de cédula y del Contador Público indica 
el número de tarjeta profesional y número de cédula. 

5  
Dictamen del Revisor Fiscal 
(cuando aplique). 

   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA  anexa certificado 
en el cual expresa que es una entidad sin ánimo de lucro de carácter público 
del régimen especial, creada de conformidad al decreto 1088 de 1993, no 
está obligada a llevar ejecución o auditoria por parte de un Revisor Fiscal, por 
lo tanto la asociación ACIPAP solo cuenta con un Contador Público 
certificado, donde es el responsable de todos los procesos y ejecuciones 
tributarias, contables y financieras. 

 6 

Fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del representante 
legal, tarjeta profesional de 
contador y 
Revisor Fiscal (cuando aplique) 
el certificado de antecedentes 
disciplinarios con el registro 
actualizado de la Junta Central 
de Contadores con expedición 
no superior a tres (3) meses 
anteriores 
a la fecha de presentación de la 
entrega de oferta 

X  

La Unidad Ejecutora Propia presenta fotocopia de cedula de ciudadanía No. 
18.145.817 correspondiente a Oswaldo Arley Cuaspud Garcia quien fija como 
representante legal del ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA. 
 
Por parte del contador público presenta cedula de ciudadanía No. 
1.121.875.736 correspondiente a Sandra Cristina Anganoy Rojas, con tarjeta 
profesional No. 256642-T, con certificado de antecedentes emitido por la 
junta central de contadores No. 5E1EBE0B78CEE88F de fecha 29 de abril 
de 2025. 
  

7  

Acta de asamblea del máximo 
órgano administrativo con 
aprobación de los 
estados financieros con corte a 
31 de diciembre de 2024 

X  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta acta No. 
001 del 20 de enero del 2025, en la cual se socializa e informa la situación 
financiera de la vigencia año 2024 y realizar la entrega formal de los estados 
financieros, notas contables y archivo físico para su respectiva aprobación. 

8 
Estatutos legibles y actualizados 
de la entidad. 

X   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta los 
respectivos estatutos firmados por el presidente del congreso, secretario 
general del congreso y moderador del congreso. 
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Decisiones: 
 

• Realizar los ajustes pertinentes a partir del envío del acta el cual contiene todas las observaciones. 

• Subir a la plataforma todos los documentos técnicos, financieros, jurídicos y certificados de experiencia, que 
se requiere para la subsanación.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar acta de la reunión Subdirección de gestión técnica – SDG - DFyC - ICBF 13 de junio 2025 

Realizar los ajustes y subir a 
la plataforma 

UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA 

16 de junio 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LADY DANIELA GUILLEN  
Enlace étnico y campesino 
de la Dirección Regional 
Putumayo  

Regional Putumayo  
 

MARI LUZ TIMARÁN TISOY 
Subdirección Técnica para 
la Atención a las Familias y 
las Comunidades 

Dirección de Familias 
y Comunidades - 
ICBF 

 

YENY TANDIOY CHINDOY 

Subdirección de 
Operaciones de la Atención 
a las Familias y las 
Comunidades 

Dirección de Familias 
y Comunidades - 
ICBF  

WILSON JAIRO PASUY 
MITICANOY 

Subdirección de 
Operaciones de la Atención 
a las Familias y las 
Comunidades 

Dirección de Familias 
y Comunidades - 
ICBF 

 

CINDI DANIELA CAGUASANGO 
ESCOBAR  

Profesional universitario 
Regional Putumayo  

Regional Putumayo 
 

MONICA VIVIANA ENRIQUEZ 
TREJOS  

Apoyo Jurídico  Regional Putumayo 
 

JAVIER ALONSO GONZALES  Apoyo a la supervisión  Regional Putumayo 
 

JULIETH ALEJANDRA CASTILLO 
BENAVIDES 

Enlace Técnico Regional Putumayo 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaboradores que elaboran el 
acta: 

Mari Luz Timarán Tisoy- Subdirección Técnica para la Atención a las Familias 
y las Comunidades 
 
Julieth Alejandra Castillo Benavides- Enlace Técnico- DFC de la Dirección 
Regional Putumayo 

 
 

 

Julieth.Castillo
Stamp
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N. 003 

Hora: 10:00 am  Fecha: 20 de junio 2025 

Lugar: Regional Putumayo  

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección de Familias y Comunidades y Dirección Regional Putumayo 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar tercera mesa técnica para socializar las observaciones de las subsanaciones 
del MEA “FORTALECIMIENTO A LA SOBERANÍA ALIMENTARIA MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS ƗNKAL AWÁ, 
DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO 
COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA 
LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO” presentado por la UEP ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL 
AWÁ. 

  
Siendo las 10:00 am del día 20 de junio de 2025 se inicia la reunión con la UEP ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ para dar conocer las observaciones 
realizadas tras la tercera revisión financiera, jurídica, técnica y operativa del Modelo Específico de Atención del 
Servicio Tejiendo Interculturalidad, de acuerdo con las observaciones presentadas en la primera y segunda mesa 
técnica, con el propósito de acompañar su ajuste y fortalecimiento para una implementación efectiva y pertinente. 
Estas observaciones corresponden al MEA radicado en el segundo link mediante la plataforma Survey 123, con 
número relacionado: 110. Para esta reunión se tiene la siguiente agenda:  
  
Agenda:   
  

1. Saludo   
2. Presentación de los asistentes  
3. Presentación de las observaciones a los ajustes realizadas al Modelo Especifico de Atención (MEA) allegado 

por la UEP ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL 
AWÁ. 

4. Conclusiones y varios   
 
Desarrollo: 
  

1. SALUDO: Lady Daniela Guillen Vasco - Enlace Étnico y Campesino de la Regional Putumayo abre el espacio 
dando un saludo y agradeciendo a los participantes por su asistencia.   

   
2. PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES: Se procede a hacer la presentación respectiva, por parte del 

equipo de la regional participan el Enlace Étnico y Campesino Lady Daniela Guillen Vasco, profesional 
Jurídica Mónica Viviana Enríquez Trejo; profesional de Apoyo a la Supervisión de contratos Javier Alonso 
Gonzales Legarda, Enlace Técnico Julieth Alejandra Castillo Benavides y el profesional universitario del GAT 
con funciones de supervisión Cindi Daniela Caguasango Escobar.  Por parte de la dirección de Familias y 
Comunidades de la Dirección general del ICBF asisten, Mari Luz Timarán Tisoy de la Subdirección Técnica, 
Yenny Tandioy y Wilson Pasuy de la Subdirección de Operaciones. Por parte de la UEP ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, asiste el equipo 
técnico y autoridades de manera presencial a la Regional. 
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3. PRESENTACIÓN DE LAS OBSERVACIONES 
 
Desde el nivel regional se procede a realizar la presentación de la Unidad Ejecutora Propia en relación con la 
presentación de los requisitos cargados en la plataforma SURVEY 123: 
 
NOMBRE: ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ  
NIT: 846003362-4 
REPRESENTANTE LEGAL: OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCÍA 
IDENTICACION RL: 18.145.817 
NOMBRE DE LA PROPUESTA: FORTALECIMIENTO A LA SOBERANÍA ALIMENTARIA MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS ƗNKAL AWÁ, DEL RESGUARDO EL 
ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, 
RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL MUNICIPIO 
DE PUERTO CAICEDO 
META SOCIAL: 150 FAMILIAS  
HILOS PARA DESARROLLARSE EN EL MEA:  
 

• Gobierno y territorio  

• Cuidado, Salud, armonía y equilibrio  

• Arte y Memoria 

• Sustentabilidad y soberanía alimentaria   

• Justicia propia y comunitaria 

• Educación pertinente (No está) (Nuevamente se evidencia esta observación) 
 
Como resultado de la revisión de los requisitos técnicos, se evidencia lo siguiente: 
 
De acuerdo con la invitación y cumplimiento de requisitos técnicos, la UEP realizó el cargue en la herramienta 
SURVEY en el link destinado para subsanaciones de:   

 

• Formato Acta de Construcción Participativa Propuesta Tejiendo Interculturalidad 

• Atención Modelo Especifico de Atención (MEA):  
- Formato formulación de propuestas.  
- Formato plan de Trabajo Participativo. 
- Formato presupuesto Inicial de la Propuesta) El (MEA) - (propuesta), deberá contener la estructura 

mínima de acuerdo con los formatos y anexos que hacen parte de la Guía Operativa del Servicio Tejiendo 
Interculturalidad. 

 
1. En relación al F6.GO2.MT5.PP Formato Acta de Construcción Participativa. 

 
Se identifica que las actas están escaneadas con una resolución muy baja, por lo tanto no son legibles: 
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2. En relación al F3.A5.GO2.MT5.PP Formato formulación de propuesta: Una vez revisado el documento se tienen 
las siguientes observaciones:  
 

• 5. Justificación: Nuevamente se reitera la siguiente observación: 
 
Se requiere que agreguen las sentencias, medidas cautelares o alertas tempranas de la Defensoría del 
Pueblo, en las que solicitan se atienda al Pueblo Awá del Putumayo, para complementar la descripción que 
ustedes realizaron y a través de la cual se prioriza a esta UEP para la formulación de la propuesta. NO SE 
AJUSTÓ 
 

 
 

• 8. Objetivos específicos: Se requiere ajustar nuevamente los dos primeros objetivos específicos, dado a 
que no brindan cumplimento a lo establecido en el objetivo general, para lo cual es necesario redactar estos 
de una mejor manera.  
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Segunda mesa 
 

Tercera revisión 
 

• 9. Descripción del acompañamiento y sus componentes:  
 

En el hilo GOBIERNO Y TERRITORIO: Se requiere ajustar la redacción y la proyección de la estrategia y 
los resultados esperados.  
 
Se requiere que no creen nuevamente más cuadros, para dar a conocer la duración de las actividades, esto 
se debe integrar en la descripción de cada una de las actividades.  
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En relación al hilo SALUD Y ARMONÍA, se recomienda ajustar y cambiar la redacción  

 
 
Ajustar el hilo de ARTE Y MEMORIA, no se evidencia la descripción de la actividad.  

 

 
 

Ajustar el hilo SOBERANÍA ALIMENTARIA, el propósito de la actividad complementarlo con el 
fortalecimiento de la chagra.  
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Contemplan una segunda fase; sin embargo, en la descripción de las actividades no se evidencia 
 

 
 
Hilo JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA, ¿qué es el castigo? Revisar el concepto y los términos 
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No se evidencia el hilo de educación pertinente. NO SE AJUSTO 
 
Se recomienda justar los hilos, en cuanto a las estrategias, las actividades, el propósito y los resultados 
esperados, que estos cuatro (4) ítems guarden relación el uno con el otro, de modo que exista coherencia 
entre estas y los objetivos definidos. Es necesario plantear duración, numero de encuentros y participantes. 
Revisar la terminología que usan en cada uno de los hilos, para que sea acorde a lo comunitario. NO SE 
AJUSTO 
 
Se identifica nuevamente que no se tuvo en cuenta las observaciones y el ejemplo brindado y socializado en 
la primera y segunda mesa técnica, para lo cual nuevamente lo volvemos a relacionar, con el fin de que se 
puedan guiar y ajustar: 
 
Valorar/cosechar: Se requiere ajustar, dado a que en el momento de Valorar/cosechar, se debe realizar el 
seguimiento, valoración de los resultados y efectos producidos durante la marcha y al finalizar el periodo de 
implementación; así mismo, no se evidencia cómo van a trabajar con cada una de las comunidades, es decir 
una evaluación participativa de logros, aprendizajes, impactos, tensiones y proyecciones del proceso, 
permitiendo el cierre reflexivo y la posibilidad de continuidad. NO SE AJUSTÓ 
 

• TALENTO HUMANO: Respecto a este ítem, se evidencia que, si bien se ajustó a lo inicialmente proyectado, 
se identifica que se estableció un perfil en ciencias políticas y/o derecho, cuando este no está contemplado 
en la guía operativa del servicio.  
 
Dentro de los ajustes realizados se plantea el siguiente equipo: 
 
1 Profesional/técnico en Psicología y afines. Incluye Trabajo Social, o ciencias sociales. 
1 Profesional en ciencias sociales y/o humanas, como ciencias políticas y/o abogado. 
1 Profesional en ciencias ambientales. 
1 Profesional/técnico en ciencias de la salud, como nutrición, enfermería y afines. 
1 Dinamizador cultural 
1 Sabedor/Conocedor/Autoridad/Líder 
1 Profesional/técnico en áreas que impliquen competencias de sistematización de procesos. 
 
Respecto a esto se recomienda adelantar la revisión del profesional profesional/técnico en Pedagogía, 
normalistas superiores o afines; dado a que no está contemplado en la propuesta. NO SE AJUSTÓ 

 

• ALIMENTACION Y NUTRICION: Revisar el refrigerio, en todos establecen sándwiches de jamón y queso.  
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Se reitera la observación de ajustar el término de almuerzos tradicionales indígenas, por olla comunitaria. 
 

 
 
3. En relación al F2.A5.GO2.MT5.PP Formato Plan Participativo de Trabajo se requiere ajustar el documento.   
 

• Se reitera la observación del ítem ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1), para 
lo cual se debe describir el tipo de encuentro que se va desarrollar (Circulo de la palabra, encuentro 
intergeneracional, conversatorio, mingas de pensamiento, intercambio de saberes, entre otras acorde a 
las particularidades de su cultura), se debe describir quienes van a participar, visibilizar la participación 
activa de los Niños, Niñas y Adolescentes en cada uno de los espacios, describir ¿cuál va ser la 
metodología propia que van a desarrollar en el encuentro?, ¿qué recursos van a utilizar?. Esta 
observación aplica para todos los hilos del Servicio, incluidos los referentes Darse Cuenta y Valorar. 

 
4. En el F1.A5.GO2.MT5.PP Formato Presupuesto Inicial, es necesario se realicen las correcciones acorde a lo 
señalado en el espacio presencial.  
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Como resultado de la revisión jurídica se tiene  
 
El siguiente cuadro de información se efectuó con apego al Memorando 202518000000049373 del 29 de 04 de 
2025: 
 

REVISION DOCUMENTOS JURIDICOS 

ITEM DOCUMENTO SI  NO OBSERVACIONES 

1 CARTA DE PRESENTACION X   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ. Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa CARTA 
DE PRESENTACIÓN, debidamente suscrito, con fecha de 20 de mayo de 
2025, en el formato interno de la Asociación, dentro del término otorgado por 

la entidad para subsanaciones.  

2 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL  

 
 

 
X 

 
 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 

Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa como 
CERTIFICADO emitido por el Ministerio del Interior, debidamente suscrito 

por ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA en calidad de 
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORÍAS donde consta 
que: 

 
1. Mediante Resolución Nº 040 del 19 de junio de 2003, proferida por 

la Dirección de Etnias, hoy Dirección de Asuntos Indígenas, Rom 

y Minorías del Ministerio del Interior, se inscribió la constitución de 
la ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, como una entidad 

de derecho público de carácter especial, con domicilio principal 
en ORITO, en el departamento de PUTUMAYO. 
 

2. Que, de conformidad con la Resolución Nº 008 del 24 de enero de 
2024, se inscribió en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o 
Autoridades Tradicionales Indígenas el señor OSWALDO ARLEY 

CUASPUD GARCÍA, identificado con Cédula de Ciudadanía Nº 
18.145.817, como REPRESENTANTE LEGAL de la 
ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ 

DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ, para el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 
2027.  

3 
PERSONERIA JURIDICA OTROGADA 

POR ICBF 
X 

  
 
 

 
 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
PERSONERIA JURIDICA OTROGADA POR ICBF, debidamente suscrita 
por la Coordinadora del Grupo Jurídico la Dra. JHOHANA ALEXANDRA 

ALMEYDA ROSERO, con fecha de 10 de febrero de 2023, donde consta 
el Representante Legal es el señor WILPER ALFONSO MAYA ENRIQUEZ 
identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.122.336.398 elegido mediante 

Acta No. 06 de noviembre de 2019,  dentro del  término otorgado por la 
entidad para subsanaciones, SE EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO 
SOLICITANDO LA ACTUALIZACION DE PERSONERIA JURIDICA.   

4 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE 

PAGO DE APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

  

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE PAGO DE APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES De fecha 20 de mayo de 2025 debidamente 

suscrito Representante Legal y Contadora Pública, Sra. SANDRA 
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CRISTINA ANGANOY ROJAS identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 
1.121.875.736 de Sandoná Nariño, portadora de la tarjeta profesional No. 
256642-T, y certificado por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES de 

fecha 29 de Abril de 2025.  
 
Que en concordancia de lo anterior se verifica el RUT, y en efecto la 

contadora que suscribe el mencionado certificado es quien se encuentra 
inscrita.  

5 FOTOCOPIA DE CEDULA  X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
FOTOCOPIA DE CEDULA. 

6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X 

  
 

  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 

DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, debidamente actualizado y donde se 
evidencia nombre del Representante Legal y Contadora Pública.  
 

Así mismo se aporta el Registro Único Tributario de la Persona Natural.  

7 
BOLETIN DE RESPONSABILIDAD 

FISCAL - CONTRALORIA 
X 

   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 

Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
SANCIONES E INHABILIDADES – CONTRALORIA, tanto de la Persona 

Natural como de la Persona Jurídica, por lo que esta entidad procede a 
efectuar la verificación de las mismas, y se encuentran acorde a lo 
presentado.   

8 
SANCIONES E INHABILIDADES - 

PROCURADURIA 
X 

  

 
  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
SANCIONES E INHABILIDADES – PROCURADURIA, tanto de la Persona 
Natural como de la Persona Jurídica, por lo que esta entidad procede a 

efectuar la verificación de las mismas, y se encuentran acorde a lo 
presentado.   

9 ANTECEDENTES JUDICIALES X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 

PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 

ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de 19/05/2025, la entidad 
procede a verificar la autenticidad del mismo y se encuentran a conformidad 
con lo solicitado y presentado por el oferente.  

10 

CONSULTA DE REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC 

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 

Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC, de fecha 19/05/2025, la entidad procede a verificar la autenticidad 
del mismo y se encuentra a conformidad con lo solicitado y presentado por 
el oferente. 

   

11 
REGISTRO DE DEUDORES 

MOROSOS REDAM 
X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 

Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS REDAM, de fecha 19/05/2025, con 

código de verificación, WF3RUM1JK7, el cual es verificado y se encuentra 
acorde a lo solicitado y presentado por el oferente.  
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12 
FORMATO DE AUTORIZACION DE 

CONSULTA DE DELITOS SEXUALES 
X 

  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO 
DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, de fecha 
20 de mayo de 2025 debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la 

entidad; anexa también CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE 
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS, donde se evidencia que 

“NO REGISTRA INHABILIDADES”, no obstante, dicha consulta se efectuó 
un día antes de la suscripción de formato de autorización y la estas deben 
tener concordancia. 

13 

CONSULTA EN LINEA DE 
INHABILIDADES DE QUIENES 

HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS 
CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

X 

 
 

 

En virtud de la potestad otorgada en el FORMATO DE AUTORIZACION DE 
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, emitido por el Representante Legal 

y debidamente suscrito con fecha 20 de mayo de 2025, se procede a efectuar 
la consulta en el aplicativo de la POLICIA NACIONAL por medio del enlace 
Consulta de Inhabilidades, donde se evidencia que el Señor CUASPUD 

GARCIA OSWALDO ARLEY, no cuenta con inhabilidades.  

 

14 COMPROMISO ANTICORRUPCION X 

  
 

 
 
 

  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 

Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 
COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente suscrito, dentro del 

término otorgado por la entidad para subsanaciones. 

15 

FORMATO DE AUTORIZACION DE 

TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES 

X  

  

 
 
  

 La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 

Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO 
DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.  

16 

FORMATO DE COMPROMISO DE 

CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACION 

X 

  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 
PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 

Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO 
DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, de 
fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la 

entidad.   

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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17 
DECLARACION ESCRITA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
ENTIDAD REPRESENTADA  X 

 
   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL 

PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ Representado 
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa 

DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
ENTIDAD REPRESENTADA, de fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y 
en el formato y/o membrete de la Asociación.     

 
Como resultado de la revisión de requisitos de experiencia se tiene que:  
 
La ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL AWÁ subsanó, 
anexó 3 liquidaciones de contratos, las cuales fueron verificada en el Portal Anticorrupción de Colombia- PACO y en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP; obteniendo el siguiente resultado:  
 

No de 
contrato 

Entidad 
Contratante 

Objeto 
Lugar de 
ejecución 

Fecha 
inicio 

Fecha 
terminación 

Plazo Valor 

Link 

Portal de 
verificaci

ón 

125-2012 

ICBF 

REGIONAL 
PUTUMAYO 

Anuar esfuerzos 
recursos 
económicos y 

técnicos para 
ejecutar el 
proyecto 

“Fortalecimiento 
de chagras 
tradicionales 

integrales en el 
Pueblo Indígena 
Awá de los 

municipios de 
Orito, San 
Miguel, Puerto 

Caicedo, 
Villagarzón, 
Puerto Asís, 

Valle del 
Guamuez y 
Mocoa; para 

promover la 
soberanía 
alimentaria de 

las familias Awá” 

Orito, San 

Miguel, 
Puerto 
Caicedo, 

Villagarzón, 
Puerto Asís, 
Valle del 

Guamuez y 
Mocoa 

03/08/2012 31/12/2012 

4 
meses 

y 28 
días 

$83.991.556  

8600119
2021 

ICBF 
REGIONAL 

PUTUMAYO 

Fortalecer las 
capacidades de 

las familias y 
comunidades 
étnicas, a través 

de metodologías 
participativas, 
para la 

promoción del 
desarrollo 
integral de sus 

niños, niñas, 
adolescentes y 
jóvenes, 

teniendo en 
cuenta su 
construcción y 

Mocoa 30/07/2021 30/12/2021 5 
meses 

$246.284.500 https://com
munity.sec

op.gov.co/
Public/Ten
dering/Op

portunityD
etail/Index
?noticeUI

D=CO1.N
TC.21388
01&isFrom

PublicArea
=True&isM
odal=true&

asPopupVi
ew=true  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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comprensión del 
mundo 

86-148-
2016 

ICBF 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Apoyar procesos 
que favorezcan 
el desarrollo de 

las familias y 
comunidades de 
grupos étnicos y 

que potencien 
sus capacidades 
para reafirmar su 

identidad 
cultural, sus 
dinámicas 

familiares y 
comunitarias, 
usos, 

costumbres y 
sus estructuras 
sociales, 

económicas, 
culturales y 
organizativas, 

por medio de 
acciones que 
mejoren sus 

condiciones de 
vida y posibiliten 
su crecimiento 

como individuos 
y grupos 
capaces de 

ejercer los 
derechos que les 
son inherentes.  

Villagarzón 21/06/2016 30/12/2016 6 
meses 
y 9 días 

$ 34.254.155 https://ww
w.contrato
s.gov.co/c

onsultas/d
etalleProc
eso.do?nu

mConstan
cia=16-12-
5266108  

TOTAL, DE EXPERIENCIA: 1 AÑO, 4 MESES 17 DÍAS  

 
Como resultado de los requisitos financieros: 
 
Una vez realizada la respectiva socialización de los resultados encontrados en la primera revisión de requisitos 
financieros por parte de la UEP, se procede a realizar segunda revisión a los requisitos financieros correspondiente 
al MEA con número relacionado: 110. 

REVISIÓN DOCUMENTOS FINANCIEROS 

ITEM DOCUMENTO SI NO OBSERVACIONES 

1 
Estado de situación financiera 
(ESF) cierre contable año 2024 
comparativo año 2023 

 X  

El estado de la situación financiera (ESF) presentado por la Unidad Ejecutora 

Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del 
representante legal indica el número de cédula y del Contador Público indica 

el número de tarjeta profesional y número de cédula.  

2  

Estado de actividades (EA) o 
Estado de Resultado Integral 

cierre contable año 2024 
comparativo año 
2023 

X  

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral presentado por la 
Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 

PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA cuentan con firmas 
por parte del representante legal indica el número de cédula y del Contador 
Público indica el número de tarjeta profesional y número de cédula. 

3 
Notas a los estados financieros 
2024. 

X  

Las notas de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora 

Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA brindan las aclaraciones o explicaciones 
adicionales que se adjuntan a los estados financieros para proporcionar 

mayor contexto y comprensión de la información presentada.  

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
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 4 
Certificado de los estados 

financieros. 
X  

El certificado de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora 
Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del 

representante legal indica el número de cédula y del Contador Público indica 
el número de tarjeta profesional y número de cédula. 

5  
Dictamen del Revisor Fiscal 
(cuando aplique). 

   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA  anexa certificado 
en el cual expresa que es una entidad sin ánimo de lucro de carácter público 

del régimen especial, creada de conformidad al decreto 1088 de 1993, no 
está obligada a llevar ejecución o auditoria por parte de un Revisor Fiscal, por 
lo tanto la asociación ACIPAP solo cuenta con un Contador Público 

certificado, donde es el responsable de todos los procesos y ejecuciones 
tributarias, contables y financieras. 

 6 

Fotocopia de la cédula de 

ciudadanía del representante 
legal, tarjeta profesional de 
contador y 

Revisor Fiscal (cuando aplique) 
el certificado de antecedentes 
disciplinarios con el registro 

actualizado de la Junta Central 
de Contadores con expedición 
no superior a tres (3) meses 

anteriores 
a la fecha de presentación de la 
entrega de oferta 

X  

La Unidad Ejecutora Propia presenta fotocopia de cedula de ciudadanía No. 
18.145.817 correspondiente a Oswaldo Arley Cuaspud Garcia quien fija como 
representante legal del ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 

PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA. 
 
Por parte del contador público presenta cedula de ciudadanía No. 

1.121.875.736 correspondiente a Sandra Cristina Anganoy Rojas, con tarjeta 
profesional No. 256642-T, con certificado de antecedentes emitido por la 
junta central de contadores No. 5E1EBE0B78CEE88F de fecha 29 de abril 

de 2025. 
  

7  

Acta de asamblea del máximo 

órgano administrativo con 
aprobación de los 
estados financieros con corte a 

31 de diciembre de 2024 

X  

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 

PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta acta No. 
001 del 20 de enero del 2025, en la cual se socializa e informa la situación 
financiera de la vigencia año 2024 y realizar la entrega formal de los estados 

financieros, notas contables y archivo físico para su respectiva aprobación. 

8 
Estatutos legibles y actualizados 

de la entidad. 
X   

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta los 

respectivos estatutos firmados por el presidente del congreso, secretario 
general del congreso y moderador del congreso. 

 
 
Decisiones: 
 

• Realizar los ajustes pertinentes a partir del envío del acta el cual contiene todas las observaciones. 

• Subir a la plataforma todos los documentos técnicos, financieros, jurídicos y certificados de experiencia, que 
se requiere para la subsanación.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar acta de la reunión Subdirección de gestión técnica – SDG - DFyC - ICBF 20 de junio 2025 

Realizar los ajustes y subir a 
la plataforma 

UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL 
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA 

21 de junio 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LADY DANIELA GUILLEN  
Enlace étnico y campesino 
de la Dirección Regional 
Putumayo  

Regional Putumayo  
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MARI LUZ TIMARÁN TISOY 
Subdirección Técnica para 
la Atención a las Familias y 
las Comunidades 

Dirección de Familias 
y Comunidades - 
ICBF 

 

YENY TANDIOY CHINDOY 

Subdirección de 
Operaciones de la Atención 
a las Familias y las 
Comunidades 

Dirección de Familias 
y Comunidades - 
ICBF  

WILSON JAIRO PASUY 
MITICANOY 

Subdirección de 
Operaciones de la Atención 
a las Familias y las 
Comunidades 

Dirección de Familias 
y Comunidades - 
ICBF 

 

CINDI DANIELA CAGUASANGO 
ESCOBAR  

Profesional universitario 
Regional Putumayo  

Regional Putumayo 
 

MONICA VIVIANA ENRIQUEZ 
TREJOS  

Apoyo Jurídico  Regional Putumayo 
 

JAVIER ALONSO GONZALES  Apoyo a la supervisión  Regional Putumayo 
 

JULIETH ALEJANDRA CASTILLO 
BENAVIDES 

Enlace Técnico Regional Putumayo 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaboradores que elaboran el 
acta: 

Mari Luz Timarán Tisoy- Subdirección Técnica para la Atención a las Familias 
y las Comunidades 
 
Julieth Alejandra Castillo Benavides- Enlace Técnico- DFC de la Dirección 
Regional Putumayo 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Julieth.Castillo
Stamp
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 4:00 pm Fecha: 26 de junio 2025 

Lugar: Plataforma Microsoft Teams 

Dependencia que Convoca: Dirección de Familias y Comunidades – Regional Putumayo 

Proceso: Prevención y Promoción  

Objetivo: 

Realizar Comité técnico de valoración del Modelo Especifico de Atención (MEA) 
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 150 FAMILIAS DEL PUEBLO INDÍGENA 
ƗNKAL AWÁ PERTENENCIENTES A LOS RESGUARDOS EL ESPINGO DEL 
MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL 
GUAMUEZ, CABILDO BRISAS DEL PALAY DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
CAICEDO, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN A 
TRAVÉS DE PRÁCTICAS COMUNITARIAS Y ANCESTRALES” presentada por la 
UEP ACIPAP 

Agenda: 

1. Quorum- verificación de los participantes (5 min) 

2. Presentación ejecutiva del proyecto (SGT) (10 Minutos) 

3. Observaciones y recomendaciones de directivos Sede Nacional y Dirección Regional (5 min) 

4. Resultado de la valoración del Modelo Especifico de Atención MEA (5 min) 

5. Lectura, aprobación y firma del acta (5 min) 

Desarrollo: 

Siendo las 4:00 pm se dio inicio al Comité técnico de valoración del Modelo Especifico de Atención (MEA) 
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 150 FAMILIAS DEL PUEBLO INDÍGENA ƗNKAL AWÁ 
PERTENENCIENTES A LOS RESGUARDOS EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO 
COMBOY DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ, CABILDO BRISAS DEL PALAY DEL MUNICIPIO 
DE PUERTO CAICEDO, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN A TRAVÉS 
DE PRÁCTICAS COMUNITARIAS Y ANCESTRALES” presentada por la UEP ACIPAP. Para ello, se dio 
cumplimiento a la agenda programada. 

1. Verificación quorum 
 

❖ Director (a) de Familias y Comunidades o su designado(a) – OK – Tomas Carrasquilla. 
❖ Subdirector (a) de Gestión Técnica para la Atención a la Familia y Comunidades o su delegado(a) 

– OK - Teirungumu Torres. 
❖ Subdirector (a) de Operación de la Atención a la Familia y Comunidades o su delegado(a) – OK – 

Yeison Mena.  
❖ Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional encargada.  OK. – Daniela Caguasango 
❖ Enlace étnico de la Regional. OK. – Daniela Guillén. 
❖ Profesional de la Subdirección de Gestión Técnica para la Atención a la Familia y Comunidades. 

OK - Mari Luz Timarán Tisoy  
❖ Profesional de la Subdirección de Operación de la Atención a la Familias y Comunidades. OK. 

Wilson Pasuy. 
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2. Presentación ejecutiva del proyecto (SGT) (10 Minutos): El MEA fue presentado por la contratista 
de la Dirección Regional Putumayo Daniela Guillén – Enlace étnico y campesino.  
 

• INFORMACIÓN GENERAL DEL MEA 

 

• OBJETIVOS DEL MODELO ESPECIFICO DE ATENCIÓN MEA: 
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• GENERALIDADES DEL MODELO ESPECÍFICO DE ATENCIÓN MEA: 
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• PRESUPUESTO: TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACIÓN:  
 

 
 

• PRESUPUESTO INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS 
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• GASTOS ADMINISTRATIVOS 

 

• DESCRIPCIÓN DE CONTRAPARTIDA 
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3. Observaciones y recomendaciones de directivos Sede Nacional y Dirección Regional (5 min) 

 

• Inclusión de productos tangibles en el plan participativo: La unidad ejecutora debe 

complementar los resultados intangibles proyectados con productos tangibles que conserven la 

memoria del proceso. Se deben incluir elementos como memorias escritas, videos o murales, que 

documenten el desarrollo de las actividades y fortalezcan el componente de sistematización. 

 

• Ajuste al número de camisetas solicitados en el presupuesto: Se requiere revisar y reducir el 

número de camisetas tipo polo incluidas como gasto administrativo. Se proyectan 21 camisetas para 

un equipo de 7 profesionales en 5 meses, lo cual resulta excesivo. Este rubro debe redistribuirse 

para atender otras necesidades operativas del modelo. 

 

• Claridad en la planeación operativa de los encuentros por hilos y comunidades: Se solicita a 

la unidad ejecutora explicar de forma precisa cómo se desarrollarán los encuentros por hilo en cada 

comunidad, especificando si serán actividades paralelas o independientes, y cómo se organizarán 

logísticamente las rutas, teniendo en cuenta las dificultades de acceso al territorio. 

 

• Reorganización de las actividades del hilo de sustentabilidad y soberanía alimentaria:  

 
a. Se requiere reubicar la actividad de entrega de semillas, inicialmente planteada en el referente 

“Echar a andar”, hacia el referente “Fortalecer y Transformar”, para que la siembra no quede al final 

del proceso. Esto permitirá realizar seguimiento al crecimiento de los cultivos durante la ejecución. 

 

b. En el referente “Echar a andar”, debe incluirse una actividad específica de seguimiento a la 

siembra, con el propósito de reflexionar con la comunidad si las semillas germinaron, qué 

aprendizajes se generaron y qué ajustes pueden hacerse. 

 

• Articulación de la siembra con otros hilos temáticos: Se debe garantizar que el proceso de 

siembra tenga seguimiento pedagógico y cultural. Para ello, se solicita articular este proceso con 

otros hilos, especialmente Educación pertinente, Arte y memoria, mediante actividades que 

reflexionen sobre el valor cultural de la tierra, los saberes transmitidos a niñas, niños y adolescentes 

y los implementos tradicionales utilizados (como los canastos en bejuco e higra). Esta articulación 

debe quedar explícita en el MEA y en la descripción de actividades que se encuentra en el Plan de 

trabajo Participativo. 

 

• Revisión del monto asignado al dinamizador: Se requiere ajustar el valor del salario asignado al 

dinamizador, actualmente proyectado en $1.400.000. Este valor es bajo para las condiciones 

exigentes del rol, considerando el desplazamiento a comunidades dispersas y el tiempo de 

acompañamiento que demanda el proceso. 
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4. Resultado de la valoración del Modelo Especifico de Atención MEA (5 min): Una vez expuestas 

las observaciones se procede a realizar intervención de cada integrante del Comité técnico de 

valoración para viabilizar el MEA expuesto. A continuación, se muestra cada uno de los conceptos: 

  

▪ Directora de Familias y Comunidades o su delegado(a): VIABILIDAD 

▪ Subdirectora de Gestión Técnica para la Atención a la Familia y Comunidades o su delegado(a): 

VIABILIDAD 

▪ Subdirector de Operación de la Atención a la Familia y Comunidades o su delegado (a): 

VIABILIDAD 

▪ Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o su delegado (a): VIABILIDAD 

▪ Enlace étnico y campesino de la Regional Putumayo: VIABILIDAD 

▪ Profesional de la Subdirección de Gestión Técnica: VIABILIDAD 

▪ Profesional de la Subdirección de Operaciones: VIABILIDAD 

 

5. Lectura, aprobación y firma del acta 

 

Se procede con la lectura de las observaciones presentadas durante la sesión para su aprobación 

por parte del comité. Una vez validadas, se informa que el acta será enviada a cada una de las 

personas que conforman el comité para su respectiva revisión y firma, con el fin de dejar constancia 

formal de los acuerdos y compromisos establecidos en el encuentro. 

 

Decisiones: 

 

El Comité técnico de valoración dio viabilidad al Modelo Específico de Atención (MEA), condicionado 

a la incorporación de los ajustes señalados en el presente documento. Dichos ajustes deberán ser 

atendidos por la unidad ejecutora en un plazo razonable y su cumplimiento será verificado por el 

equipo técnico correspondiente. Esta viabilidad condicionada tiene como propósito fortalecer la 

calidad técnica y metodológica del proceso, así como garantizar la pertinencia de las acciones y 

productos en los territorios. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar acta para revisión y firma  
 

Subdirección de gestión técnica – 
DFyC 
 

27/06/2025 

Enviar acta a la UEP para realización de 
subsanaciones 

Enlace étnico y campesino Regional 
Putumayo 
 

27/06/2025 

Realizar subsanaciones según 
observaciones surgidas en el CTV. 
 

Unidad Ejecutiva Propia ACIPAP 28/06/2025 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Tomás Carrasquilla Delegado de la directora de 
Familias y Comunidades 

ICBF – Dirección 
general 

 

Yeison Mena Delegado del subdirector de 
operaciones 
 

ICBF – Dirección 
general  

Teirungumu Torres Delegado subdirectora de 
gestión técnica 

ICBF – Dirección 
general 

 

Daniela Caguasango Coordinadora de asistencia 
técnica (Encargada) 

ICBF - Dirección 
Regional Putumayo 

 

Daniela Guillen Enlace étnico y campesino 

 
 

ICBF - Dirección 
Regional Putumayo  

Wilson Pasuy Profesional subdirección de 
operación 

ICBF – Dirección 
general 

 

Mari Luz Timarán Tisoy Profesional subdirección de 
gestión técnica y comunidades 

ICBF – Dirección 
general 
 

 
 

Se contó con la participación de Javier Alonso González Legarda, apoyo a la supervisión financiera de la 
Regional Putumayo. Aunque no hacen parte del Comité, estuvo presente con el fin de brindar respuestas a 
las inquietudes relacionadas con su respectivo campo de experticia. 
 

 

    

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

NA NA NA 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Mari Luz Timarán Tisoy – Subdirección de gestión técnica. 

Lady.Guillen
Stamp


Lady.Guillen
Stamp
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EL PUEBLO AWA 

 

 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 150 FAMILIAS DEL PUEBLO INDÍGENA ƗNKAL AWÁ 

PERTENENCIENTES A LOS RESGUARDOS EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, 

CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ, CABILDO BRISAS 

DEL PALAY DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL 

MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN A TRAVÉS DE PRÁCTICAS COMUNITARIAS Y 

ANCESTRALES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÑO 2025 
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1. Nombre de la Unidad Ejecutora Propia -UEP- que presenta la propuesta. 

 

ACIPAP: Asociación de Cabildos Indígenas del Pueblo AWA del Putumayo ACIPAP Ɨnkal 

Awa 

 

2. Nombre (s) y apellido (s) completos, tipo y número del documento de identidad y datos 

básicos del Representante Legal de la Unidad Ejecutora Propia. 

 

Representante Legal ACIPAP: Oswaldo Arley Cuaspud García 

Cedula de ciudadanía: 18145817 

Dirección: Cra 8ª No. 10ª-60B/Barrio La Floresta, Orito-Putumayo  

Celular: 3203927650 

Correo electrónico: acipap2024@gmail.com 

 

3. Nombre (s) y apellido (s) completos, tipo y número del documento de identidad y datos 

básicos de los delegados que hacen parte de la estructura de gobierno del Pueblo o la 

Comunidad. Recuerde adjuntar el soporte del aval. 

 

NOMBRE(S) Y 
APELLIDOS(S) 

CARGO CÉDULA DE 
CIUDADANIA 

TELÉFONO 
DE 

CONTACTO 

CORREO 
ELECTRONICO 

Gloria Colombia 
Pai Perez 

Gobernadora 
Resguardo El 
Espingo Del 
Municipio De Orito 

39.841.294 Expedida 
En Puerto Caicedo, 
Putumayo  

3203927650 
3105423059 

acipap2024@gmail.com 

Jose Acosta 
Benitez Solarte 

Gobernador 
Cabildo Alto 
Comboy Del 
Municipio De Valle 
Del Guamuez 

12.266.956 Expedida 
En Pitalito, Huila  

3203927650 
3105423059 

acipap2024@gmail.com 

Jose Ruben 
Garcia Taicuz  

Gobernador 
Resguardo Playa 
Larga Del 
Municipio De 
Villagarzón  
 

1.127.076.276 
Expedida En 
Villagarzon, 
Putumayo  

3203927650 
3105423059 

acipap2024@gmail.com 

Ricardo Alvino 
Carlosama 
Alvarez 

Gobernador 
Cabildo Brisas De 
Palay Del 
Municipio De 
Puerto Caicedo. 

15.571.794 Expedida 
En Puerto Caicedo, 
Putumayo 

3203927650 
3105423059 

acipap2024@gmail.com 

 

 

 

mailto:acipap2024@gmail.com
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4. Definiciones: Acontinuación, se presentan las definiciones fundamentales que sustentan 

el MEA (Modelo Especifico de Atención) 

 

• Ancestralidad: La ancestralidad es el eje central de la identidad del pueblo Awá. 

Se refiere al vínculo sagrado con los antepasados y los territorios que habitaron. 

Las decisiones comunitarias, la organización social y los conocimientos 

tradicionales se fundamentan en el respeto y continuidad de la memoria ancestral. 

 

• Bienvivir (Waska Uma): Más que un bienestar individual, el bienvivir en la 

cosmovisión Awá implica la armonía colectiva entre los seres humanos, la 

naturaleza y los espíritus. Es una forma de vida equilibrada, sustentada en la 

reciprocidad, la solidaridad y el respeto por la vida en todas sus formas. 

 

• Cosmovisión: La cosmovisión Awá es la forma en la que comprenden e interpretan 

el mundo. Integra la espiritualidad, la naturaleza y lo cotidiano. Todo tiene vida y 

energía, y por ello se concibe al territorio como un ser vivo, que siente y comunica. 

 

• Defensa del Territorio: El territorio no es solo un espacio físico, sino un 

componente esencial del ser Awá. La defensa del territorio implica proteger la vida, 

la cultura, el conocimiento tradicional, y el derecho a existir como pueblo. Es 

también resistencia frente a amenazas externas como la minería, el conflicto 

armado y el desplazamiento. 

 

• Espiritualidad: La espiritualidad está presente en todas las dimensiones de la vida 

Awá. Se expresa a través de rituales, cantos, ofrendas y prácticas cotidianas que 

fortalecen el equilibrio con los seres espirituales, la madre tierra y los elementos 

naturales. 

 

• Familia Extendida: La organización familiar del pueblo Awá se basa en la familia 

extendida, en donde la crianza, el trabajo y la vida comunitaria se comparten. Las 

decisiones importantes son colectivas, y la autoridad se ejerce en función del bien 

común. 

 

• Identidad Cultural: Es el conjunto de valores, prácticas, lengua, saberes y 

memoria colectiva que define al pueblo Awá. Su preservación es una forma de 

resistencia y autodeterminación frente a los procesos de homogenización cultural. 

 

• Medicina Tradicional: La medicina tradicional Awá incluye conocimientos sobre 

plantas medicinales, diagnósticos espirituales y sanaciones realizadas por sabios 

(uwas). Esta medicina es integral, ya que busca la sanación del cuerpo, la mente y 

el espíritu. 
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• Naturaleza Sagrada: La naturaleza es vista como sagrada y viva. Ríos, montañas, 

animales y plantas son seres con espíritu, y deben ser tratados con respeto. Esta 

relación espiritual se refleja en prácticas sostenibles y en la protección del entorno. 

 

• Reciprocidad: La reciprocidad es un principio organizador de la vida social y 

económica Awá. Se expresa en el intercambio de trabajo, bienes y servicios, 

fortaleciendo la solidaridad y la cohesión comunitaria. 

 

• Sabiduría Ancestral: La sabiduría ancestral se transmite oralmente de generación 

en generación. Incluye conocimientos sobre agricultura, medicina, espiritualidad, 

arte, crianza y organización social, y es considerada guía para el presente y el futuro 

del pueblo Awá. 

 

• Territorio Integral: El territorio integral es aquel que garantiza la vida plena del 

pueblo Awá en todas sus dimensiones: espiritual, social, política, económica y 

cultural. Incluye no solo la tierra cultivable, sino también los espacios sagrados, los 

ecosistemas y las rutas de movilidad tradicional. 

 

• Soberanía alimentaria: Se refiere al derecho del pueblo awa a consumir alimentos 

saludables y culturalmente adecuados, producidos de forma sostenible y ecológica, 

también a decidir su propio sistema alimentario y productivo. Para el pueblo awa es 

importante el derecho a decidir qué se produce, cómo se produce, quién lo produce 

y cómo se distribuye y consume, con el objetivo de garantizar la autonomía, la 

autodeterminación y la diversidad en los sistemas alimentarios.  

 

• Chagra tradicional: Es un espacio de cultivo tradicional del pueblo awa, donde se 

siembran y cosechan alimentos. Esta tradición va más allá de la mera producción 

de alimentos, y también implica un espacio de aprendizaje, transmisión de 

conocimientos ancestrales, y un lugar de conexión con la naturaleza y la 

espiritualidad.  

 

 

5. Justificación:  

 

El pueblo Awá, como uno de los pueblos indígenas originarios de la región fronteriza entre 

Colombia y Ecuador, enfrenta desafíos significativos derivados del conflicto armado, la 

presión sobre su territorio, la pérdida de saberes ancestrales y la inseguridad alimentaria. 

Estos factores han generado un impacto directo en la cohesión familiar y en la capacidad 

de garantizar una alimentación adecuada y sostenible, fundamental para su bienestar 

integral y la conservación de su identidad cultural, es por ello que el proyecto se va a 

realizar en la casa cabildo de cada una de las cuatro comunidades, como se indica a 

continuación: 
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Lugar de ejecución: Casa cabildo, Resguardo el Espingo, Municipio de Orito 
Coordenadas: 0.75559, -7677691 

Ubicación: 

 
Lugar de ejecución: Casa cabildo, Resguardo Playa larga, Municipio de Villagarzón 

Coordenadas: 0.84657, -7671312 
Ubicación: 

 
Lugar de ejecución: Casa cabildo, Cabildo Brisas de Palay, Municipio de Puerto 

Caicedo 
Coordenadas: 0.68667, -7664123 

Ubicación: 
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Lugar de ejecución: Casa Alto Comboy Municipio de Valle del Guamuez Caicedo 
Coordenadas: 0.3221, -770187 

Ubicación: 

 
 

 

Los niños, niñas y adolescentes Awá se encuentran en una situación de vulnerabilidad 

debido a la desintegración familiar por desplazamientos internos y externos, disputas 

territoriales por parte de grupos armados ilegales, y el bajo acceso a servicios básicos. 

Estas condiciones dificultan el desarrollo pleno de su potencial y la construcción de 

proyectos de vida. 

En cuanto a los factores de riesgo, los niños, niñas y adolescentes Awá están expuestas a 

diversos factores de riesgo que afectan su bienestar y desarrollo: 

• Violencia armada y desplazamiento forzado: La presencia de grupos armados ilegales 

en su territorio ha generado desplazamientos forzados, asesinatos selectivos y 

desapariciones, afectando directamente a las NNA y sus familias. 

• Reclutamiento forzado: Niños, niñas y adolescentes han sido víctimas de reclutamiento 

por parte de grupos armados ilegales, exponiéndolos a situaciones de violencia y 

explotación. 

• Desnutrición y acceso limitado a servicios de salud: La desnutrición crónica es 

prevalente entre los menores de cinco años, asociada a factores como el bajo peso al 

nacer, enfermedades infecciosas y falta de acceso a atención médica adecuada. La tasa 

de mortalidad en el pueblo Awá para niños menores de 5 años es de 1,55 por cada 100 

nacidos vivos, en los datos procesados de la encuesta efectuada por el equipo de 

ALTROPICO en las diferentes zonas, se puede afirmar que la principal causa de muerte 

en menores de 1 año son las enfermedades agudas respiratorias concentrando un 60% 

del total de las muertes, llama la atención que hay un 5.26% de mortalidad a causa del 

sarampión. Fuente: ‘’Plan de Vida ACIPAP ƗNKAL AWÁ 2022 – 2050, Inciso 2.4.1.2. 
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Mortalidad infantil en menores de 5 años y principales causas’’. 

 

• Pérdida de identidad cultural: La imposición de modelos educativos ajenos a su 

cosmovisión y la falta de participación en la toma de decisiones afectan la apropiación de 

las prácticas culturales tradicionales. 

• Condiciones familiares: En el pueblo awa existe un modelo de educación propia, lo que 

hace la diferencia entre las demás culturas, de este modo se tiene una línea de jerarquía 

y autoridad, por lo que se garantiza en el hogar el respeto por los niños, niñas y 

adolescentes, sin embargo entre las familias existe una población que no cuenta con el 

hogar completo, y estas tienden a ser vulnerables ya que falta el apoyo paternal o maternal 

dentro del hogar.  

El Modelo de Enfoque de Atención (MEA) se justifica en la necesidad urgente de fortalecer 

las estructuras familiares y comunitarias del pueblo Awá mediante procesos interculturales 

que reconozcan y valoren sus saberes ancestrales. Al promover la sustentabilidad 

alimentaria basada en prácticas tradicionales y adaptadas al contexto ambiental, se busca 

contribuir a la autonomía y la resiliencia de las familias Awá frente a las amenazas externas. 

El fortalecimiento familiar no solo contribuye a la estabilidad emocional y social de sus 

integrantes, sino que también es un eje fundamental para la transmisión intergeneracional 

de conocimientos y prácticas culturales que garantizan la pervivencia del pueblo Awá. La 

sustentabilidad alimentaria, entendida como la capacidad de producir, conservar y consumir 

alimentos de manera sostenible, es clave para mejorar la salud, seguridad y calidad de vida 

de estas comunidades. 

La implementación del Modelo de Enfoque de Atención (MEA) para el pueblo indígena Awa 

del departamento del Putumayo es necesario, conducente y pertinente su ejecución en cada 

una de las comunidades pertenecientes a los resguardos El Espingo del municipio de orito, 

cabildo alto Comboy del municipio de Valle del Guamuez, Cabildo Brisas del Palay del 

municipio de Puerto Caicedo, resguardo Playa Larga del municipio de Villagarzón debido al 

alto grado de violencia a causa del conflicto armado que viven en sus territorios; como 

fundamento tenemos que la Honorable Corte Constitucional reiteró que el pueblo indígena 

Awá, ubicado en el departamento de Putumayo, está en grave peligro de ser exterminado 

física y culturalmente debido al conflicto armado interno y a la omisión de las autoridades 

de brindarle una adecuada y oportuna protección. Por tal razón, la sala especial de 

seguimiento a la Sentencia T-025 del 2004, que declaró el estado de cosas inconstitucional 

en materia de desplazamiento, ordenó adoptar una serie de medidas cautelares urgentes, 

para proteger los derechos individuales y colectivos del grupo indígena y evitar el 

confinamiento y desplazamiento forzado que padece. 

La necesidad de implementación de este servicio, responde a la protección especial 

ordenada además en la sentencia T-025 de 2004 también en el Auto 004 de 2009 de la 

Corte Constitucional y respectivamente el Auto 174 del 2011 que declara al pueblo Awá en 

riesgo de exterminio físico y cultural debido al conflicto armado interno, la violencia 

sistemática y la presencia de actores armados ilegales en su territorio, y en donde se ordena 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

al Estado Colombiano mediante sus entidades estatales adoptar medidas urgentes de 

protección y prevención de vulneraciones a derechos humanos, al derecho internacional 

humanitario y en especial a los derechos fundamentales de mujeres, niños, niñas y 

adolescentes indígenas del pueblo Awa que mas aun son de especial protección 

constitucional por las normas del derecho interno por las condiciones de vulnerabilidad y 

para la protección de las normas del derecho internacional humanitario y en especial al 

convenio 169 de la OIT.  

Así mismo, la Medida Cautelar No. 61/11 de la Comisión Interamericana de Derechos 

Humanos (CIDH) que otorga medidas de protección a las comunidades Awá en Colombia, 

reconociendo la gravedad de la situación y la necesidad de acciones urgentes por parte del 

Estado colombiano. 

De igual forma, el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) de Colombia No. 001 del 2023 y 

Sistema de Alerta y Respuesta Temprana (SART) de Ecuador No. 008 del 07 de marzo del 

2023, menciona que, ambos países han emitido alertas tempranas para proteger al pueblo 

Awá, debido a la presencia de grupos armados ilegales y el crimen organizado en la zona 

transfronteriza, lo que ha provocado desplazamientos forzados, reclutamiento de menores 

y contaminación del territorio.  

Así mismo la Defensoría del Pueblo en Colombia en el marco de las funciones que le han 

sido atribuidas a la Defensoría del Pueblo mediante la Ley 24 de 1992 y el Decreto 025 de 

2014, así como lo dispuesto el punto 3.4.9 del Acuerdo Final para la Construcción de una 

Paz Estable y Duradera (en adelante ‘Acuerdo Final’) y sus disposiciones reglamentarias: 

el Decreto Ley 895 de 2017 y el Decreto 2124 de 2017, se expidió la Alerta Temprana No. 

0022 del 29 de agosto del 2022, que fue producto del monitoreo y análisis que realiza esta 

entidad a los factores de amenaza y vulnerabilidad que analizan las infracciones al Derecho 

Internacional Humanitario (DIH) y afectaciones los derechos a la vida, integridad, seguridad 

y libertad de comunidades afrocolombianas e indígenas que habitan el Corregimiento 

Cofanía Jardines de Sucumbíos de Ipiales (Nariño) y territorios colectivos Awá en dicho 

Corregimiento, en Piamonte (Cauca), en Orito, San Miguel, Puerto Caicedo, Puerto Asís y 

Villagarzón (Putumayo). 

A pesar de ello, el pueblo Awá ha sostenido una férrea resistencia basada en su 

cosmovisión, gobierno propio, saberes ancestrales y prácticas agrícolas como la chagra, 

entendida no solo como espacio de cultivo sino como escuela de vida y tejido familiar, 

espiritual y comunitario. 

 

El contexto actual demanda un fortalecimiento de los procesos culturales propios, 

especialmente en lo que respecta al gobierno propio y la transmisión de saberes 

tradicionales, como medio para garantizar condiciones de vida digna, protección integral y 

desarrollo autónomo para sus niñas, niños, adolescentes, familias y comunidades. 

 

El servicio Tejiendo Interculturalidad busca articular procesos de fortalecimiento cultural, 

revitalización de la chagra y consolidación del gobierno propio como una estrategia de 

cuidado territorial e identitario. Esta apuesta no solo protege el ecosistema y los saberes 
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ancestrales, sino que responde directamente a la necesidad de generar ambientes 

seguros, protectores y amorosos para la niñez y adolescencia Awá. 

 

La chagra, como sistema ancestral de producción y transmisión de conocimientos, es un 

espacio clave para el desarrollo emocional, cognitivo, espiritual y físico de niñas y niños. 

En ella se aprende a sembrar no solo plantas, sino también valores como el respeto, la 

solidaridad, el trabajo colectivo y la conexión con los ancestros. Al revitalizar este espacio 

con participación de niños y adolescentes, se fortalece su identidad y sentido de 

pertenencia, se incrementa su autoestima y se consolidan entornos protectores en el 

territorio. 

 

El fortalecimiento cultural, a través del gobierno propio y las chagras, es una estrategia 

profunda y transformadora para generar ambientes protectores que garanticen los 

derechos integrales de niñas, niños y adolescentes Awá. En este sentido, el servicio 

Tejiendo Interculturalidad no es solo una intervención técnica, sino un proceso de sanación, 

resistencia, continuidad cultural y justicia para un pueblo que ha sabido mantener su 

dignidad y sabiduría viva a pesar de la adversidad. Garantizar los derechos de la niñez, 

adolescencia y las familias Awá significa también garantizar el futuro de la vida en sus 

territorios. 

 

6. Población sujeta de acompañamiento: 

 

Municipio:  Territorio:  No. Familias  

ORITO 
 

RESGUARDO EL 
ESPINGO 

38 

VALLE DEL GUAMUEZ  
 

CABILDO 
ALTO COMBOY 

38 

VILLAGARZÓN 
 

RESGUARDO PLAYA 
LARGA 

37 

PUERTO CAICEDO. 
 

CABILDO 
BRISAS DE PALAY 

37 

 

La población sujeta de acompañamiento está conformada por las niñas, niños, 

adolescentes, familias y comunidades del pueblo indígena Awá de los municipios de Orito, 

Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzón, quienes habitan en territorios 

ancestrales del Putumayo. Esta población presenta características culturales, sociales y 

territoriales propias, que requieren un enfoque diferencial, intercultural y de derechos para 

fortalecer su protección, identidad cultural y proyectos de vida en un contexto marcado por 

riesgos estructurales como el conflicto armado y la vulnerabilidad social. 

RESGUARDO EL ESPINGO 

El Resguardo el Espingo se encuentra ubicado en el municipio de orito, 
aproximadamente a 3 horas del casco urbano, inicialmente se parte de rumbo al 
resguardo Caicedonia que es un referente para el pueblo awa por su antigüedad y 
mayoría de población, luego se llega a la inspección de Portugal hasta donde llega el 
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vehiculo, de ahí se debe hacer el recorrido a pie hasta el resguardo el Espingo este es 
de aproximadamente una hora.  

TERRITORIO: CABILDO ALTO COMBOY 

El cabildo alto comboy se encuentra en jurisdicción del municipio de san miguel, esta 
ubicado cerca de la frontera con el vecino país, ecuador, desde el casco urbano se tiene 
un aproximado de 3 horas y 30 minutos hasta llegar al territorio, inicialmente se hace el 
recorrido hacia la vereda el porvenir, luego la cabaña, luego la vereda san Antonio del 
comboy, cerca del territorio se encuentra la vereda jardín guisia, este recorrido se debe 
hacer e vehículo terrestre hasta cierta parte y en transporte fluvial.  

TERRITORIO: 
RESGUARDO PLAYA LARGA 

El resguardo playa larga e encuentra ubicado en el municipio de Villagarzón, 
departamento del putumayo, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 
horas, iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se 
dirige hacia la vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa 
larga, este recorrido se debe hacer con una persona sabedora del territorio.  

TERRITORIO: CABILDO BRISAS DE PALAY 

El cabildo brisas de palay se encuentra ubicado en el municipio de puerto Caicedo, 
aproximadamente a 45 minutos desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la 
vereda el cedazo, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe 
realizarse con un sabedor de la comunidad.  

 

 

 

7. Objetivo general:  

 

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades del pueblo Awá de los municipios 

de Orito, Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzón del Departamento del Putumayo, 

para generar sistemas de cuidado familiar que permitan el buen vivir de los niños, niñas y 

adolescentes garantizando los derechos individuales y colectivos a partir del reconocimiento 

de tradiciones, usos y costumbres, durante la vigencia 2025. 

 

8. Objetivos específicos:  

• Reconocer y fortalecer los saberes tradicionales, prácticas culturales y sistemas propios 

de cuidado del pueblo Awá, mediante espacios de diálogo intergeneracional y actividades 

comunitarias en los municipios de Orito, Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzón. 

• Diseñar e implementar estrategias comunitarias de protección y cuidado integral de niños, 

niñas y adolescentes, basadas en los usos, costumbres y valores propios del pueblo Awá, 

en articulación con las familias, autoridades ancestrales y actores comunitarios. 

• Impulsar la participación de las familias y autoridades Awá en la transmisión y aplicación 

de prácticas de cuidado integral y convivencia armónica, a través de espacios de formación, 

intercambio y actividades comunitarias, durante la vigencia 2025. 
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9. Descripción del acompañamiento y sus componentes: 

REFERENTES 
PARA EL 

TRENZADO DE 
LA 

PERVIVIENCIA 
CULTURAL 

ESTRATEGIA 

(¿Como?) 

ACTIVIDADES 

(No. - Duración) 
PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Darse Cuenta 
¿Qué 
problemáticas  o 
necesidades 
identifica en  su 
comunidad  en 
cada uno de los 
componentes   o 
hilos? 

Crear un 
espacio      de 
conversación y 
encuentro    en 
comunidad 
donde    niñas, 
niños, 
adolescentes, 
familias      y 
autoridades 
Awá    puedan 
pensar    juntos 
sobre  lo  que 
está  pasando 
en su territorio, 
darse cuenta de 
las cosas que 
ponen en riesgo 
su forma  de 
vida, su cultura 
y su lengua. 
Y generar 
mayor 
conocimi
ento en 
gobierno 
y 
territorio, 
salud 
armonía y 
equilibrio, 
arte y 
memoria, 
sustentab
ilidad y 
soberanía 
alimentari
a, justicia 
propia y 
comunitar

“Mapeando lo 
que somos y lo 
que está en 
riesgo” 

• Realizar una 
cartografía 
social, para 
representar 
su territorio 
desde  su 
propio 
conocimiento 
, vivencias y 
cultura e 
identificar los 
riesgos que 
atraviesa las 
comunidades 
, para esta 
actividad se 
estima 
u n a  
duración de 4 
horas   con 
cada 
comunidad, y 
se 
implementara 
una actividad 
en el 
Resguardo El 
Espingo Del 
Municipio De 
Orito, donde 
se incluyen 76 
participantes, 
una en 
el Cabildo Alto 
Comboy Del 

Tiene como 
propósito  que 
niñas,  niños, 
adolescentes, 
familias, 
sabedores      y 
autoridades Awá 
puedan mirar y 
reconocer    su 
territorio desde 
su pensamiento, 
identificando    lo 
que da vida a su 
cultura (como la 
lengua,   las 
chagras,  la 
medicina 
tradicional, los 
sitios sagrados), 
así como las 
cosas que están 
poniendo en 
peligro su forma 
de vida (como el 
conflicto, el 
olvido de las 
tradiciones, la 
pérdida del 
territorio o la 
salida de los 
jóvenes). 

La comunidad 
identifica     de 
manera colectiva 
los  elementos 
culturales, 
espirituales       y 
territoriales    que 
fortalecen      su 
identidad como 
pueblo Awá. Este 
mapa     será 
entregado  a   la 
comunidad     en 
forma física para 
su conservación. 
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ia. Municipio De 
Valle Del 
Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 
participantes, 
una en el 
Resguardo 
Playa Larga 
Del Municipio 
De 
Villagarzón, 
donde  se 
incluyen 74 
participantes, 
una en 
el Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 
Municipio De 
Puerto 
Caicedo, 
donde se 
incluyen 74 
participantes. 

 

COMPONENTE O HILO: TODOS 

DARSE CUENTA   Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. 
 
Esta actividad se realizara de manera independiente con cada una de 
las comunidades, esto relaciona la asistencia de todo el equipo 
profesional a cada una de las comunidades.  

 

Se sugiere que por cada componente o hilo se escriban las rutas de acompañamiento de acuerdo 

con los referentes para el trenzado de la pervivencia cultural seleccionados acordes con su cultura, 

las estrategias, el propósito de la actividad y los resultados que se esperan una vez se 

implementen. (se puede repetir el cuadro tantas veces como crea necesario) 
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COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO   

REFERENTES 
PARA EL 

TRENZADO DE 
LA 

PERVIVIENCIA 
CULTURAL 

ESTRATEGIA 

(¿Como?) 

ACTIVIDADES 
(No. - Duración) 

PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Recuperar/soñ
ar/ recordar 

 
¿Qué saberes se 
deben recuperar 
para abordar la 
problemática 
identificada? 

Realizar una 
minga de 
pensamiento 
comunitaria 
intergeneracional 
como espacio de 
diálogo y 
escucha. 

Un encuentro de 
intercambio 
intergeneracional 
en cada una de las 
comunidades 
participantes que 
permitan 
compartir el 
conocimiento y 
reconocimiento 
de la estructura 
del gobierno y 
autoridad 
tradicional. Este 
encuentro tendrá 
una duración de 
4 horas 

Promover el 
reconocimient
o y 
recuperación 
de los 
saberes 
ancestrales 
sobre la 
estructura de 
gobierno 
propio y 
autoridad 
ancestral del 
Pueblo Awa. 

 

La comunidad se 
empodera de la 
estructura de 
gobierno en el 
territorio, 
brindando un 
mayor 
conocimiento en 
la forma como se 
organiza la 
autoridad y la 
toma de 
decisiones 
dentro de la 
comunidad. 

Fortalecer 
/Transformar 

¿cómo se 
pueden 
fortalecer esos 
saberes 
identificados? 

Taller de 
formación en 
estructura de 
gobierno que 
permita 
reflexionar 
respecto a la 
conservación 
del territorio. 

 
. 

Un encuentro 
de formación 
de 8 horas con 
cada una de 
las 
comunidades 
participantes 
sobre el 
gobierno 
propio y 
territorio. Se 
realizarán 4 
encuentros, 
uno por 
comunidad. 

 

Generar reflexión 
que permita 
fortalecer la 
autonomía y 
autodeterminació
n n en la 
comunidad 
permitiendo 
sostener el 
orden social para 
la toma de 
decisiones y 
defensa de los 
derechos. 

Una 
comunidad 
fortalecida en 
autonomía, con 
capacidad 
organizativa 
para la toma de 
decisiones 
respetuosas 
del territorio, la 
cultura y las 
costumbres 
propias.  
 

1 módulo y un 
video 

Echar a Andar 
¿Qué 
actividades se 
van a realizar? 

Consolidar 
procesos de 
liderazgo 
juvenil 
mediante la 
creación de 
estructuras 
organizativas 

Conformación 
de un comité 
juvenil de 
gobierno en 
cada una de las 
4 comunidades. 
Esta actividad 
se desarrollará 

Fortalecer la 
autogestión de 
los pueblos 

Indígenas a 
través del relevo 
generacional, 
reafirmando la 
identidad propia 

Las cuatro 
comunidades 
cuentan con 
comités de 
gobierno 
juvenil 
conformados, 
capacitados y 
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propias  
 

en 4 horas.  
 
 
 

 

y el ejercicio del 
poder desde el 
conocimiento del 
gobierno propio. 

reconocidos, 
que garantizan 
la continuidad 
organizativa, la 
defensa del 
territorio y el 
fortalecimiento 
de orden social 
comunitario.  

• Resolu
ción o 
acta de 
confor
mación 
y 
acredit
ación 
del 
comité 
juvenil 

 

 

COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO   

Recuperar/soñar/ 
recordar 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Fortalecer 
/Transformar  

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Echar a Andar  
 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
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Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

 

COMPONENTE O HILO: CUIDADO: SALUD, ARMONÍA Y EQUILIBRIO. 

REFERENTES 
PARA EL 

TRENZADO DE 
LA 

PERVIVIENCIA 
CULTURAL 

ESTRATEGIA 

(¿Como?) 

ACTIVIDADES 
(No. - Duración) 

PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Recuperar/soñ
ar / recordar 

¿Qué saberes se 
deben recuperar 
para abordar la 

Realizar una 
minga de 
pensamiento 
comunitario. 

Un encuentro 
en cada una de 
las comunidades 
participantes, en 
donde los 
mayores y las 
mayoras 
enseñan las 
funciones de 
cada planta 
medicinal y cómo 
se debe preparar.  

Duración de 4 
horas. 

Preservar la 
cultura, la 
diversidad de 
plántulas 
medicinales y la 

conexión con la 
naturaleza. 

Adquisición de 
conocimientos en 
relación a las 
plantas 
medicinales y 
sus diferentes 
usos. 

Fortalecer 
/Transformar 

 
¿cómo se 
pueden 
fortalecer esos 
saberes 
identificados? 

Minga 
comunitaria. 

Se desarrollará 
una minga de 8 
horas en cada 
una de las 
comunidades 
participantes, 
donde se 
preparará el 
terreno para la 
siembra de 
plantas 
medicinales, 
garantizando las 
condiciones de 
pervivencia y 
sostenimiento. 

Fortalecer la 
medicina 
ancestral y 
asegurar la 
continuidad 
del cuidado 
propio de la 
salud en las 
comunidades. 
 

 

Espacio 
comunitario 
preparado 
para la 
siembra de 
plantas 
medicinales 
como base 
para la 
revitalización 
de la 
medicina 
ancestral. 
 

Acta y registro 
fotográfico 
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Echar a Andar 
¿Qué 
actividades se 
van a realizar? 

Siembra 
colectiva de la 
chagra mediante 
una minga 
comunitaria.  

Desarrollo de 
una jornada de 
siembra 
comunitaria con 
semillas propias 
aportadas por 
cada comunidad. 
Esta actividad se 
desarrollará en 4 
horas en cada 
comunidad 
participante. 

Fortalecer la 
autonomía de las 
comunidades en 
el cuidado de su 
salud mediante 
la recuperación y 
siembra de 
plantas 
medicinales en 
un terreno 
preparado 
colectivamente.  

Siembra de 4 
chagras 
medicinales 
comunitarias. 

 

COMPONENTE O HILO: SALUD, ARMONÍA Y EQUILIBRIO. 

Recuperar/soñar/ 
recordar 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Fortalecer 
/Transformar  

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Echar a Andar  
 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 
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COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA Y EDUCACIÓN PERTINENTE 

REFERENTES 
PARA EL 

TRENZADO DE 
LA 

PERVIVIENCIA 
CULTURAL 

ESTRATEGIA 

(¿Como?) 

ACTIVIDADES 
(No. - Duración) 

PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Recuperar/soñ
ar r/ recordar 

¿Qué saberes se 
deben recuperar 
para abordar la 
problemática 
identificada? 

Realizar una 
minga de 
pensamiento 
para recordar los 
saberes 
ancestrales en 
relación al arte 
propio.  

Un encuentro en 
donde los 
mayores y 
mayoras 
compartan los 
saberes propios 
en torno al arte 
del Pueblo Awá y 
su uso dentro del 
hogar y la vida 
cotidiana. Se 
realizará un 
encuentro por 
cada comunidad 
con una duración 
de 4 horas. 

Reconocer la 
historia artesanal 
y artística del 
Pueblo Awá 
como parte de la 
identidad 
cultural. 

Registro 
audiovisual  

Fortalecer 
/Transformar 

 
¿cómo se 
pueden 
fortalecer esos 
saberes 
identificados? 

Desarrollar 
talleres de 
aprendizaje 
sobre saberes 
artesanales 
integrando el 
conocimiento 
ancestral de las 
personas 
mayores con la 
participación 
activa de niños, 
niñas y 
adolescentes 
desde un 
enfoque de 
educación 
pertinente que 
reconozca las 
formas propias 
de aprendizaje, 
transmisión oral y 

Un encuentro 
de 8 horas 
donde los 
mayores y 
mayoras 
transmitirán de 
manera 
práctica los 
saberes 
ancestrales en 
torno a tejidos 
como 
canastos en 
bejuco e higra. 
Esta actividad 
se desarrollará 
en ca 
comunidad 
participante. 
 

 

Conservar la 
cultura Awá 
reconociendo las 
habilidades y la 
riqueza ancestral 
de cada 
comunidad. 

Registro 
audiovisual del 
proceso del taller 
y entrevistas a 
sabedores y 
participantes 
como insumo 
para procesos 
educativos y de 
memoria cultural. 
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práctica 
comunitaria. 

Echar a Andar 
 
¿Qué 
actividades se 
van a realizar? 

Realizar una 
feria artesanal: 
“Tejiendo la 
cultura Ɨnkal 
Awá” 

Realizar una 
muestra 
colectiva como 
espacio 
pedagógico, 
cultural e 
identitario que 
proyecte lo 
aprendido, 
fortalezca el 
reconocimiento 
de los saberes 
ancestrales y 
dinamice su 
integración en la 
vida cotidiana. 
Esta actividad se 
desarrollará con 
una duración de 
4 horas en cada 
comunidad 
participante. 

Visibilizar y 
poner en 
circulación los 
saberes 
artesanales 
recuperados y 
fortalecidos por 
la comunidad.  

Registro 
audiovisual y 
registro 
fotográfico. 

 

COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA Y EDUCACIÓN PERTINENTE 

Recuperar/soñar/ 
recordar 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Fortalecer 
/Transformar  

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
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relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Echar a Andar  
 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

 

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANÍA ALIMENTARIA  

REFERENTES 
PARA EL 

TRENZADO DE 
LA 

PERVIVIENCIA 
CULTURAL 

ESTRATEGIA 

(¿Como?) 

ACTIVIDADES 
(No. - Duración) 

PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Recuperar/soñ
a r/ recordar 

 
¿Qué saberes se 
deben recuperar 
para abordar la 
problemática 
identificada? 

Circulo de 
palabra para 
recordar los 
saberes 
ancestrales 
sobre la chagra 
alimenticia  

Un encuentro 
de 4 horas 
desarrollado 
en cada 
comunidad 
participante 
donde se 
recuerden los 
saberes sobre 
cómo se 
preparaba, 
cultivaba y 
cuidaba la 
chagra 
alimenticia en 
tiempos 
pasados. 

 

Recordar los 
saberes 
ancestrales 
relacionados con 
la chagra 
alimenticia, las 
prácticas de 
soberanía 
alimentaria, 
como base para 
fortalecer la 
identidad cultural 
y el vínculo con 
la tierra.  

Las familias 
participantes 
reconocen y 
valoran las 
prácticas 
tradicionales de 
la chagra 
alimenticia 
permitiendo 
revivir los 
conocimientos y 
las formas de 
obtener los 
alimentos en los 
tiempos 
anteriores, 
generando 
conciencia para 
el buen uso del 
suelo y los 
recursos 
naturales. 

Fortalecer 
/Transformar 

 

Mingas de 
pensamiento 
comunitario. 

Realizar una 
minga de 
adecuación del 
terreno para 

Conservar los 
saberes y 
fortalecer las 
capacidades 

Terreno 
comunitario 
adecuado para la 
siembra con 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

¿cómo se 
pueden 
fortalecer esos 
saberes 
identificados? 

limpiar, 
delimitar y 
preparar 
colectivamente 
el terreno 
donde se 
establecerá la 
chagra 
alimenticia.  
 
Un encuentro 
práctico sobre 
cómo producir 
abonos 
orgánicos con 
material del 
entorno.  
 
Espacio de 
diálogo de 
saberes sobre 
señales de la 
naturaleza, 
lunas y tiempos 
propicios para 
sembrar según 
la tradición del 
Pueblo Awá.  
Estas 
actividades se 
desarrollarán 
en una jornada 
de 8 horas en 
cada una de las 
comunidades. 

 

comunitarias 
para el 
cuidado de la 
tierra y la 
planificación 
de la siembra, 
articulando 
conocimiento
s ancestrales 
y técnicos 
que permitan 
avanzar hacia 
una práctica 
de soberanía 
alimentaria 
con identidad 
cultural y 
sustentabilida
d.  
 

 

elaboración de 
abono orgánico y 
una memoria 
donde se recoja 
los saberes en 
relación a los 
tiempos de 
cultivos. 

Echar a Andar 
 
¿Qué 
actividades se 
van a realizar? 

Siembra de 
alimentos 
propios en la 
chagra 
tradicional del 
Pueblo Awá.  

Se siembra la 
chagra 
tradicional 
indígena con 
semillas de 
plátano, 
banano, yuca 
y maíz. 
Resguardo el 
Espingo: 
Plátano: 950 
Banano: 950 

Poner en 
práctica los 
saberes 
ancestrales y 
los 
conocimientos 
fortalecidos en 
torno a la 
chagra 
alimenticia, 
mediante la 
siembra 

Cuatro 
chagras 
alimenticias, 1 
por cada 
comunidad 
participante. 
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Yuca: 950 
Maiz: 76 
Cabildo alto 
comboy: 
Plátano: 950 
Banano: 950 
Yuca: 950 

Maiz: 76 
Resguardo 
playa larga: 
Plátano: 950 
Banano: 950 
Yuca: 950 
Maiz: 74 
Cabildo brisas 
de palay: 
Plátano: 950 
Banano: 950 
Yuca: 950 

Maiz: 74 

colectiva de 
alimentos. 
 

 

 

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANÍA ALIMENTARIA 
PRIMERA FASE, ADECUACIÓN DEL TERRENO 

Recuperar/soñar/ 
recordar 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Fortalecer 
/Transformar  

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Echar a Andar  
 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
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Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

 

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANÍA ALIMENTARIA SEGUNDA 
FASE, SIEMBRA DE SEMILLAS DE CHAGRA TRADICIONAL 

Recuperar/soñar/ 
recordar 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Fortalecer 
/Transformar  

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Echar a Andar  
 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 
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COMPONENTE O HILO: JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA   

REFERENTES 
PARA EL 

TRENZADO DE 
LA 

PERVIVIENCIA 
CULTURAL 

ESTRATEGIA 

(¿Como?) 

ACTIVIDADES 
(No. - Duración) 

PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Recuperar/soñ
a r/ recordar 

¿Qué saberes se 
deben recuperar 
para abordar la 
problemática 
identificada? 

Círculo de 
palabra de 
intercambio de 
saberes 
relacionando a la 
justicia propia. 

Un encuentro 
de saberes 
que relacione 
las formas de 
aplicar justicia 
anteriormente 
y actualmente 
como se está 
llevando esta 
implementació
n 

de justicia. 

Fortalecer la 
autonomía y el 
ejercicio de la 
justicia basado 
en saberes 
ancestrales. 

Memoria 
colectiva del 
encuentro de 
saberes sobre 
justicia propia, 
que recopile los 
aportes de los 
mayores, 
autoridades 
tradicionales y 
participantes. 

Fortalecer 
/Transformar 

 
¿cómo se 
pueden 
fortalecer esos 
saberes 
identificados? 

Implementar 
talleres de 
formas de aplicar 
sanciones desde 
la justicia propia 
del Pueblo Awá 
haciendo énfasis 
en la Violencia 
basada en 
género.  

Un encuentro 
con las 
comunidades 
para dar a 
conocer las 
formas de 
justicia de 
acuerdo a las 
sanciones que 
se asignen. Esta 
actividad se 
realizará en 8 
horas en cada 
comunidad 

Mantener la 
identidad cultural 
de los pueblos 
indígenas. 

La comunidad 
conoce las leyes 
normas y 
autoridades en 
orden jerárquico 
y las formas de 
aplicar sanciones 
ancestralmente 
direccionados. 

Echar a Andar 
 
¿Qué 
actividades se 
van a realizar? 

Conformar un 
grupo de 
personas 
mayores que 
armonicen las 
normas de 
convivencia 
familiares y 
comunitarias. 

Se realizará un 
encuentro 
comunitario 
donde se elija un 
grupo de justicia 
propia 
conformado por 
personas 
mayores, líderes, 
lideresas 
reconocidas por 
la comunidad. 
Esta actividad se 
desarrollará en 4 
horas y se 

Fortalecer la 
convivencia 
familiar y 
comunitaria 
mediante la 
conformación de 
un grupo de 
personas 
mayores, líderes 
y lideresas, que 
desde los 
saberes 
ancestrales 
orienten 
procesos de 

4 grupo de 
personas 
mayores, 
líderes y 
lideresas que 
armonicen las 
normas de 
convivencia 
familiares y 
comunitarias. 
 

Un acta o 
resolución de 
conformación 
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realizará en cada 
una de las 
comunidades 
participantes. 

armonización de 
conflictos, 
contribuyendo al 
equilibrio, el 
respeto y la 
justicia propia en 
el territorio. 

 

COMPONENTE O HILO: JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA   

Recuperar/soñar/ 
recordar 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Fortalecer 
/Transformar  

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

Echar a Andar  
 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de 
manera independiente con cada una de las comunidades, esto 
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las 
comunidades. 

 

REFERENTES 
PARA EL 
TRENZADO DE LA 

ESTRATEGI

A (¿Como?) 

ACTIVIDADES 
(No. - Duración) 

PROPOSITO DE 
LA ACTIVIDAD 

RESULTADOS 
ESPERADOS 
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PERVIVIENCIA 
CULTURAL 
  

¿Como se pueden 
recoger las lecciones 
aprendidas que se 
obtuvieron? 

Círculo de la 
palabra para 
sembrar la 
memoria del 
proceso, 
donde las 
voces de los 
niños, las 
niñas, los 
adolescente
s, las 
familias 
compartan 
cómo 
vivieron el 
Modelo 
Específico 
de Atención- 
MEA, qué 
transformaci
ones dejó y 
cómo seguir 
caminando 
colectivamen
te el servicio 
al territorio. 

Realizar un 
encuentro 
comunitario de 
cierre en cada 
una de las 
comunidades 
participantes, 
para la 
valoración 
participativa de 
la propuesta, en 
el que se 
reflexione de 
manera 
colectiva sobre 
los 
aprendizajes, 
dificultades, 
transformacione
s y aportes 
generados por 
el proceso, 
reconociendo la 
importancia del 
servicio 
realizado para 
el 
fortalecimiento 
del tejido 
comunitario.  
 

Esta actividad se 
contempla con 
una duración de 
3 días (Entrada, 
Trabajo y Salida 
del territorio) 

Valorar los 
resultados de la 
implementación 
del Modelo 
Específico de 
Atención- MEA 
en las 
comunidades 
participantes del 
pueblo indígena 
Awá.  

Plasmar en una 
memoria las 
voces de las 
comunidades 
referentes a los 
resultados 
obtenidos.  

 

COMPONENTE O HILO: TODOS 

VALORAR/ 
COSECHAR   

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada 
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El 
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, 
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga 
Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una 
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en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, 
donde se incluyen 74 participantes. 
 
Esta actividad se realizara de manera independiente con cada una de 
las comunidades, esto relaciona la asistencia de todo el equipo 
profesional a cada una de las comunidades.  

 

9. Talento Humano: para el desarrollo de la propuesta se tiene en cuenta un equipo de 
talento humano comprometido con la ejecución de las actividades, este personal es idóneo 
para la ejecución de las actividades. Cabe mencionar que los profesionales serán 
contratados por orden de prestación de servicios, brindando así acompañamiento a las 
cuatro comunidades, para desarrollar los cinco hilos, implementando tres actividades por 
cada hilo, incluyendo además el encuentro de la implementación de la siembra de la chagra 
tradicional, el encuentro de socialización de todos y el encuentro de valorar/cosechar.  

 
 

PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD DE 
PROFESIONALES  

MESES DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

Profesional/técnico en Psicología 
y afines. Incluye Trabajo Social, o 
ciencias sociales con experiencia 
de trabajo con comunidades 
étnicas y/o campesinas. 

1 5  El profesional social tendrá 
la responsabilidad de 
coordinar las actividades y 
labores a desarrollar en 
cada una de las cuatro 
comunidades, aplicando 
metodologías y técnicas que 
lleven al desarrollo optimo 
de los objetivos planteados 
en la propuesta.   

Profesional/técnico en ciencias 
sociales y/o humanas, como 
antropología, sociología, 
ciencias políticas y áreas afines. 

1 5  El profesional en derecho 
tendrá la responsabilidad de 
implementar metodologías 
en territorio para fortalecer 
los conocimientos en 
gobierno propio y autoridad 
indígena, como también 
velar por los derechos de los 
niños y niñas de las cuatro 
comunidades.   
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Profesional/técnico en ciencias 
agrarias, ambientales y afines 

1 5  El profesional en áreas 
ambientales llevara consigo 
la responsabilidad de la 
implementación de la chagra 
tradicional indígena, esto 
implica asistencia técnica 
desde las capacitaciones en 
buenas prácticas y escuelas 
de campo hasta la ejecución 
total de la siembra de los 
colinos y posterior 
sostenimiento en el tiempo. 

Profesional/técnico en ciencias 
de la salud, como nutrición, 
enfermería y afines. 

1 5  El profesional en en 
ciencias de la salud debe 
realizar ejercicios de 
memoria alimentaria, 
reconocimiento de minutas 
propias, formas de 
preparación culturales y 
llevara consigo la 
responsabilidad de la 
implementación de 
metodologías de salud 
propia y occidental, 
tratamientos ancestrales y 
medicamentos que sean 
propios de la etnia AWA, así 
como también llevar los 
datos de los niños en 
relación al peso y talla, 
deberá compartir los tipos de 
alimentación y combatir la 
desnutrición y mala 
alimentación en los núcleos 
familiares. 
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Dinamizador cultural "Personas 
(Preferiblemente Jóvenes, 
hombres y mujeres) que son 
reconocidas por sus 
comunidades y autoridades 
como portadores de capacidades 
de liderazgo, aprendizaje y de 
relacionamiento dentro de sus 
comunidades y fuera de ellas, en 
el marco de sus saberes, 
relacionados con sanación, 
liderazgo, gobierno o saberes 
específicos como partería, 
oración, manejo de chagra 
/cultivos, Justicia propia, etc. 

1 5  El dinamizador cultural 
llevara la responsabilidad de 
compartir conocimientos 
ancestrales y culturales con 
las comunidades y 
organizara los implementos 
de ceremonias en las cuatro 
comunidades.   

Sabedor "Persona de la 
comunidad, generalmente 
mayor, que es reconocido por los 
miembros de las comunidades 
indígenas, afrodescendientes, 
campesinas, raizales y demás 
pueblos tradicionales, como 
portadores de saberes propios 
de su cultura y que desempeña 
roles de sanación espiritual, 
física y/o autoridades de 
gobierno. Estos sabedores 
tienen diferentes 
denominaciones, dependiendo 
de la cultura, por ejemplo: 
Curacas, Payés, Buinaimas, 
Jaibanás, Palabreros, Mayor, 
Mayora, Seré romengue, etc.  
En este perfil se incluyen 
sanadores/as, parteras, 
rezanderos/as, curanderos y 
demás roles específicos dentro 
de una cultura, que son 
fundamentales en la pervivencia 
cultural. 
Estos sabedores, deberán ser 
reconocidos y certificados por las 
autoridades de gobierno propio. 
Experiencia propia reconocida 
por sus comunidades." 

1 5 El sabedor será el apoyo a 
las comunidades en cuanto 
a territorio, deberá compartir 
las bases de la etnia awa y 
que funciones tiene a cada 
órgano de la directiva de la 
persona jurídica de cada 
comunidad, entre otras 
funciones que permitan 
apoyar al dinamizador 
cultural.  
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Sistematizador: 
Profesional/técnico en áreas que 
impliquen competencias de 
sistematización de procesos. 
Puede incluir perfiles en ciencias 
sociales y/o humanas u otras 
áreas que acrediten las 
competencias en 
sistematización. 

1 5 El profesional en 
sistematización deberá 
encargarse de adecuar los 
espacios donde se va a 
realizar las actividades, 
acordar los alimentos que se 
van a compartir, fortalecer 
los usos y costumbres del 
pueblo awa, brindar 
atension a las expresiones 
culturales, brindar 
acompañamiento 
permanente al equipo para 
dinamizar y optimizar los 
saberes y conocimientos de 
cada comunidad.  

 

10. Alimentación y Nutrición:  
 

La vigilancia nutricional comunitaria se realizará a través de estrategias participativas, 
centradas en la observación cotidiana, el diálogo con las familias y el conocimiento propio 
del pueblo Awá sobre la salud, el crecimiento y el cuidado de la niñez y la gestación. Este 
proceso se desarrollará en coordinación con sabedores, parteras, promotores comunitarios 
de salud y líderes locales, integrando tanto prácticas tradicionales como recomendaciones 
técnicas del sistema de salud. 
 

 

CONCEPTO O 
COMPONENTE DE 

INVERSIÓN 

DESCRIPCIÓN  
(DESCRIBA BREVEMENTE EL 

GASTO) 

No DE OLLAS 
COMUNITARIAS 

No DE 
REFRIGERIOS 

TODOS (RESGUARDO 
EL ESPINGO) 

3. Apoyo a los refrigerios contiene, 
Bebida, (chicha con arepa de 
maiz) 

0 1 

TODOS (CABILDO ALTO 
COMBOY) 

3. Apoyo a los refrigerios contiene, 
Bebida, (chicha con arepa de 
maiz) 

0 1 

TODOS (RESGUARDO 
PLAYA LARGA) 

3. Apoyo a los refrigerios contiene, 
Bebida, (chicha con arepa de 
maiz) 

0 1 

TODOS (CABILDO 
BRISAS DE PALAY) 

3. Apoyo a los refrigerios contiene, 
Bebida, (chicha con arepa de 
maiz) 

0 1 
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GOBIERNO Y 
TERRITORIO   
(RESGUARDO EL 
ESPINGO) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

GOBIERNO Y 
TERRITORIO  (CABILDO 
ALTO COMBOY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

GOBIERNO Y 
TERRITORIO  
(RESGUARDO PLAYA 
LARGA) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

GOBIERNO Y 
TERRITORIO  (CABILDO 
BRISAS DE PALAY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SALUD, ARMONÍA Y 
EQUILIBRIO. 
(RESGUARDO EL 
ESPINGO) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SALUD, ARMONÍA Y 
EQUILIBRIO. (CABILDO 
ALTO COMBOY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SALUD, ARMONÍA Y 
EQUILIBRIO. 
(RESGUARDO PLAYA 
LARGA) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SALUD, ARMONÍA Y 
EQUILIBRIO. (CABILDO 
BRISAS DE PALAY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

ARTE Y MEMORIA 
(RESGUARDO EL 
ESPINGO) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 
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ARTE Y MEMORIA 
(CABILDO ALTO 
COMBOY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

ARTE Y MEMORIA 
(RESGUARDO PLAYA 
LARGA) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

ARTE Y MEMORIA 
(CABILDO BRISAS DE 
PALAY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  
(RESGUARDO EL 
ESPINGO) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  
(CABILDO ALTO 
COMBOY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA   
(RESGUARDO PLAYA 
LARGA) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  
(CABILDO BRISAS DE 
PALAY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  
(RESGUARDO EL 
ESPINGO) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  
(CABILDO ALTO 
COMBOY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 
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SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA   
(RESGUARDO PLAYA 
LARGA) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA 
ALIMENTARIA 
(CABILDO BRISAS DE 
PALAY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

JUSTICIA PROPIA Y 
COMUNITARIA 
(RESGUARDO EL 
ESPINGO) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

JUSTICIA PROPIA Y 
COMUNITARIA  
(CABILDO ALTO 
COMBOY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

JUSTICIA PROPIA Y 
COMUNITARIA 
(RESGUARDO PLAYA 
LARGA) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

JUSTICIA PROPIA Y 
COMUNITARIA   
(CABILDO BRISAS DE 
PALAY) 

3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona. 
3. 3. Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 2 

 
TOTAL 

 
24 

 
52 

 
Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN)  
 
Teniendo en cuenta que la Bienestarina es un alimento de Alto Valor Nutricional que 
beneficia a las familias en especial a los niños, niñas y madres gestantes se considera la 
importancia de que este alimento se dé mensualmente a cada familia atendida, de esta 
manera seguir promocionando los beneficios nutricionales que aporta este alimento. 

 
Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 
propios, esta será dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 
conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad, Las ollas comunitarias a 
realizar se componen de los siguientes alimentos: 
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Detalle 

Olla comunitaria. 

Puede contener (porción de arroz 100 Gr, porción de pescado o gallina o cerdo o 

res 150 Gr, frijol, o maíz 80 Gr, yuca o chiro o banano o papa o plátano 80 Gr, 

incluida bebida que puede ser chicha o chucula o limonada 10 onzas). 
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11. Presupuesto:  
 

ANEXO 5. FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA  

 

            

DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA  
 

 

APORTE ICBF: 
 $                                                                                                                             

250.000.000,00  

REGIONAL: PUTUMAYO TOTAL FAMILIAS: 150  

MUNICIPIOS: 
orito - villagarzon- puerto caicedo, 

valle del guamuez. 
NOMBRE DE LA UNIDAD 

EJECUTORA PROPIA: 

ACIPAP: Asociación 
de Cabildos 

Indígenas del pueblo 
del putumayo Ɨnkal 

awa 

 

CONTRAPARTIDA 
OBLIGATORIA 

(Mínimo 3% Especio o 
Dinero): 

 $                                                                                                                                  
7.500.000,00  

GRUPO ÉTNICO / 
CAMPESINO: 

INDIGENAS NIT: 846003362-4  

TOTAL PROPUESTA: 
 $                                                                                                                             

257.500.000,00  
COMUNIDADES: 

 Resguardo El Espingo Del 
Municipio De Orito, Cabildo Alto 
Comboy Del Municipio De Valle 
Del Guamuez, Resguardo Playa 

Larga Del Municipio De 
Villagarzón, Cabildo Brisas De 
Palay Del Municipio De Puerto 

Caicedo.  

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
Máximo 10%: 

 $                                                                                                                        
25.000.000,00  

 

PORCENTAJE GASTOS 
ADMINISTRATIVOS: 

10%  
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NOMBRE PRPUESTA: 

Fortalecimiento a la soberanía alimentaria mediante la implementación de chagra tradicional con 150 
familias Ɨnkal Awá, del Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo Alto Comboy Del Municipio 
De Valle Del Guamuez, Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzón, Cabildo Brisas De Palay 
Del Municipio De Puerto Caicedo. 

 

REVISIÓN REQUISITOS FINANCIEROS:  

¿LA UEP PRESENTÓ 
CERTIFICADO DEL 
MINISTERIO DEL 
INTERIOR (750 

SMMLV)? 

SI 

¿LA UEP 
PRESENTÓ 
COPIA DEL 

RUP? 

NO 

¿LA UEP 
PRESENTÓ 
ESTADOS 

FINANCIEROS? 

SI 

¿LA UEP 
CUMPLE CON 

LOS 
REQUISITOS 

FINANCIEROS? 

SI 

¿LA UEP 
CUMPLE CON 

LOS 
INDICADORES 
FINANCIEROS? 

SI  

PROPUESTA FINANCIERA:  

No. 
 Concepto o 

Componente de 
Inversión  

Descripción  
(describa brevemente el 

gasto) 

Unidad de 
medida (1) 

Cantidad 
solicitada 

Valor unitario Valor Total 
Valor Aporte 
Contrapartida  
(Minimo 3%) 

Aporte ICBF 

OBSERVACIONES 
A LA PROPUESTA 

TÉCNICA Y 
PRESUPUESTAL 

 

2 
TALENTO 

HUMANO BASE  

Profesional/técnico en 
Psicología y afines. Incluye 
Trabajo Social, o ciencias 
sociales con experiencia de 
trabajo con comunidades 
étnicas y/o campesinas. 

1 5 
 $           
3.800.000,00  

 $                     
19.000.000,00  

 $                                     
-    

 $              
19.000.000,00  

 El profesional social 
tendrá la 
responsabilidad de 
coordinar las 
actividades y 
labores a desarrollar 
en cada una de las 
cuatro comunidades, 
aplicando 
metodologías y 
técnicas que lleven 
al desarrollo optimo 
de los objetivos 
planteados en la 
propuesta.   
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3 

Profesional/técnico en ciencias 
sociales y/o humanas, como 
antropología, sociología, 
ciencias políticas y áreas 
afines. 

1 5 
 $           
3.800.000,00  

 $                     
19.000.000,00  

 $                                     
-    

 $              
19.000.000,00  

 El profesional en 
derecho tendrá la 
responsabilidad de 
implementar 
metodologías en 
territorio para 
fortalecer los 
conocimiento en 
gobierno propio y 
autoridad indígena, 
como también velar 
por los derechos de 
los niños y niñas de 
las cuatro 
comunidades.   

 

4 
Profesional/técnico en ciencias 
agrarias, ambientales y afines 

1 5 
 $           
3.800.000,00  

 $                     
19.000.000,00  

 $                                     
-    

 $              
19.000.000,00  

 El profesional en 
áreas ambientales 
llevara consigo la 
responsabilidad de 
la implementación 
de la chagra 
tradicional indígena, 
esto implica 
asistencia técnica 
desde las 
capacitaciones en 
buenas practicas y 
escuelas de campo 
hasta la ejecución 
total de la siembra 
de los colinos y 
posterior 
sostenimiento en el 
tiempo. 
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5 
Profesional/técnico en ciencias 
de la salud, como nutrición, 
enfermería y afines. 

1 5 
 $           
3.000.000,00  

 $                     
15.000.000,00  

 $                                     
-    

 $              
15.000.000,00  

 El profesional en en 
ciencias de la salud 
debe realizar 
ejercicios de 
memoria 
alimentaria, 
reconocimiento de 
minutas propias, 
formas de 
preparacion 
culturales y llevara 
consigo la 
responsabilidad de 
la implementación 
de metodologias de 
salud propia y 
occidental, 
tratamientos 
ancestrales y 
medicamentos que 
sean propios de la 
etnia AWA, asi como 
tambien llevar los 
datos de los niños 
en relacion al peso y 
talla, debera 
compartir los tipos 
de alimentacion y 
combatir la 
desnutricion y mala 
alimentacion en los 
nucleos familiares. 

 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

6 

Dinamizador cultural 
"Personas (Preferiblemente 
Jóvenes, hombres y mujeres) 
que son reconocidas por sus 
comunidades y autoridades 
como portadores de 
capacidades de liderazgo, 
aprendizaje y de 
relacionamiento dentro de sus 
comunidades y fuera de ellas, 
en el marco de sus saberes, 
relacionados con sanación, 
liderazgo, gobierno o saberes 
específicos como partería, 
oración, manejo de chagra 
/cultivos, Justicia propia, etc. 

1 5 
 $           
1.560.000,00  

 $                       
7.800.000,00  

 $                                     
-    

 $                
7.800.000,00  

 El dinamizador 
cultural llevara la 
responsabilidad de 
compartir 
conocimientos 
ancestrales y 
culturales con las 
comunidades y 
organizara los 
implementos de 
ceremonias en las 
cuatro comunidades.   

 

7 

Sabedor/Conocedor/Autoridad/ 
Líder "Persona de la 
comunidad, generalmente 
mayor, que es reconocido por 
los miembros de las 
comunidades indígenas, 
afrodescendientes, 
campesinas, raizales y demás 
pueblos tradicionales, como 
portadores de saberes propios 
de su cultura y que 
desempeña roles de sanación 
espiritual, física y/o 
autoridades de gobierno. En 
este perfil se incluyen 
sanadores/as, parteras, 
rezanderos/as, curanderos y 
demás roles específicos 
dentro de una cultura, que son 
fundamentales en la 
pervivencia cultural. Estos 
sabedores, deberán ser 
reconocidos y certificados por 
las autoridades de gobierno 

1 5 
 $           
2.300.000,00  

 $                     
11.500.000,00  

 $                                     
-    

 $              
11.500.000,00  

El sabedor será el 
apoyo a las 
comunidades en 
cuanto a territorio, 
deberá compartir las 
bases de la etnia 
awa y que funciones 
tiene a cada órgano 
de la directiva de la 
persona jurídica de 
cada comunidad, 
entre otras 
funciones que 
permitan apoyar al 
dinamizador cultural.  
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propio. Experiencia propia 
reconocida por sus 
comunidades." 

8 

Sistematizador: 
Profesional/técnico en áreas 
que impliquen competencias 
de sistematización de 
procesos. Puede incluir 
perfiles en ciencias sociales 
y/o humanas u otras áreas que 
acrediten las competencias en 
sistematización. 

1 5 
 $           
3.300.000,00  

 $                     
16.500.000,00  

 $                                     
-    

 $              
16.500.000,00  

El profesional en 
sistematizacion 
debera encargarse 
de adecuar los 
espacios donde se 
va a realizar las 
actividades, acordar 
los alimentos que se 
van a compartir, 
fortalecer los usos y 
costumbres del 
pueblo awa, brindar 
atension a las 
expresiones 
culturales, brindar 
acompañamiento 
permanente al 
equipo para 
dinamizar y 
optimizar los 
saberes y 
conocimientos de 
cada comunidad.  
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TODOS 
(RESGUARDO EL 

ESPINGO, 
CABILDO ALTO 

COMBOY, 
RESGUARDO 

PLAYA LARGA, 
CABILDO BRISAS 

DE PALAY) 

1. Caja x 5 uds de Marcador 
Permanente colores surtidos 
de puntra gruesa 

1 7 
 $                 
14.000,00  

 $                             
98.000,00  

 $                                     
-    

 $                      
98.000,00  

Los marcadores 
serán utilizados para 
colorear y marcar 
los elementos 
identificados, de 
acuerdo al objetivo 
de la actividad.  

 

1 

2. Cartulina para Cartografía 
social participativa (1h 30 min) 
Se coloca en el piso una 
cartulina grande o se dibuja en 
tela el contorno del territorio o 
comunidad. Por grupos, se 
invita a dibujar o marcar: 
Lugares importantes (chagras, 
ríos, sitios sagrados, escuelas, 
caminos, casas de medicina, 
etc.). (1h 30 min) 
Elementos culturales (danza, 
lengua, plantas medicinales, 
saberes). 
Amenazas (violencia, 
contaminación, pérdida de la 
lengua, migración, olvido de la 
tradición).Cartulina de 150 A 
165 G/M2 70 X 100CM (1h) 

1 29 
 $                   
5.000,00  

 $                           
145.000,00  

 $                                     
-    

 $                   
145.000,00  

La cartulina es 
utilizada para 
plasmar ideas y 
elementos 
identificados en 
cada comunidad y 
territorio, esto es de 
acuerdo a la 
actividad a 
desarrollar.  

 

  
3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
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y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 4 
 $              
487.000,00  

 $                       
1.948.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.948.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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GOBIERNO Y 
TERRITORIO   

(RESGUARDO EL 
ESPINGO, 

CABILDO ALTO 
COMBOY, 

RESGUARDO 
PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS 
DE PALAY) 

1. Caja x 5 uds de Marcador 
Permanente colores surtidos 
de puntra gruesa 

1 8 
 $                 
15.000,00  

 $                           
120.000,00  

 $                                     
-    

 $                   
120.000,00  

Los marcadores 
serán utilizados para 
colorear y marcar 
los elementos 
identificados, de 
acuerdo al objetivo 
de la actividad.  

 

1 

2. Cartulina para Cartografía 
social participativa (2h) Se 
coloca en el piso una cartulina 
grande o se dibuja en tela el 
contorno del territorio o 
comunidad. Por grupos, se 
invita a dibujar o marcar: 
Lugares importantes (chagras, 
ríos, sitios sagrados, escuelas, 
caminos, casas de medicina, 
etc.). (1h 30 min) 
Elementos culturales (danza, 
lengua, plantas medicinales, 
saberes). 
Amenazas (violencia, 
contaminación, pérdida de la 
lengua, migración, olvido de la 
tradición).Cartulina de 150 A 
165 G/M2 70 X 100CM (1h 
30min) 

1 32 
 $                   
5.000,00  

 $                           
160.000,00  

 $                                     
-    

 $                   
160.000,00  

La cartulina es 
utilizada para 
plasmar ideas y 
elementos 
identificados en 
cada comunidad y 
territorio, esto es de 
acuerdo a la 
actividad a 
desarrollar.  

 

  
3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
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y niñas de cada 
comunidad.   

  
3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  
3. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 12 
 $              
487.000,00  

 $                       
5.844.000,00  

 $                                     
-    

 $                
5.844.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

  

SALUD, ARMONÍA 
Y EQUILIBRIO. 

(RESGUARDO EL 
ESPINGO, 

CABILDO ALTO 
COMBOY, 

RESGUARDO 
PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS 
DE PALAY) 

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  
3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Bebida, (chicha con 
arepa de maiz) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  
1.. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
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ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 12 
 $              
487.000,00  

 $                       
5.844.000,00  

 $                                     
-    

 $                
5.844.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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ARTE Y MEMORIA 
(RESGUARDO EL 

ESPINGO, 
CABILDO ALTO 

COMBOY, 
RESGUARDO 

PLAYA LARGA, 
CABILDO BRISAS 

DE PALAY) 

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Fruta, Bebida, 
(Sandwiches de jamon y 
queso) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Fruta, Bebida, 
(Sandwiches de jamon y 
queso) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  
1. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 

 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 12 
 $              
487.000,00  

 $                       
5.844.000,00  

 $                                     
-    

 $                
5.844.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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SUSTENTABILIDAD 
Y SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  

(RESGUARDO EL 
ESPINGO, 

CABILDO ALTO 
COMBOY, 

RESGUARDO 
PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS 
DE PALAY) 

1. Caja x 5 uds de Marcador 
Permanente colores surtidos 
de puntra gruesa 

1 8 
 $                 
15.000,00  

 $                           
120.000,00  

 $                                     
-    

 $                   
120.000,00  

Los marcadores 
serán utilizados para 
colorear y marcar 
los elementos 
identificados, de 
acuerdo al objetivo 
de la actividad.  

 

  

2. Cartulina para Cartografía 
social participativa (1h 30 min) 
Se coloca en el piso una 
cartulina grande o se dibuja en 
tela el contorno del territorio o 
comunidad. Por grupos, se 
invita a dibujar o marcar: 
Lugares importantes (chagras, 
ríos, sitios sagrados, escuelas, 
caminos, casas de medicina, 
etc.). 
Elementos culturales (danza, 
lengua, plantas medicinales, 
saberes). 
Amenazas (violencia, 
contaminación, pérdida de la 
lengua, migración, olvido de la 
tradición).Cartulina de 150 A 
165 G/M2 70 X 100CM 

1 28 
 $                   
5.000,00  

 $                           
140.000,00  

 $                                     
-    

 $                   
140.000,00  

La cartulina es 
utilizada para 
plasmar ideas y 
elementos 
identificados en 
cada comunidad y 
territorio, esto es de 
acuerdo a la 
actividad a 
desarrollar.  

 

  

1. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 
para la lipia y adecuacion del 
terreno 

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
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ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 4 
 $              
487.000,00  

 $                       
1.948.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.948.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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SUSTENTABILIDAD 
Y SOBERANÍA 
ALIMENTARIA  

(RESGUARDO EL 
ESPINGO, 

CABILDO ALTO 
COMBOY, 

RESGUARDO 
PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS 
DE PALAY) 

1. Caja x 5 uds de Marcador 
Permanente colores surtidos 
de puntra gruesa 

1 4 
 $                 
15.000,00  

 $                             
60.000,00  

 $                                     
-    

 $                      
60.000,00  

Los marcadores 
serán utilizados para 
colorear y marcar 
los elementos 
identificados, de 
acuerdo al objetivo 
de la actividad.  

 

  

2. Cartulina para Cartografía 
social participativa (1h 30 min) 
Se coloca en el piso una 
cartulina grande o se dibuja en 
tela el contorno del territorio o 
comunidad. Por grupos, se 
invita a dibujar o marcar: 
Lugares importantes (chagras, 
ríos, sitios sagrados, escuelas, 
caminos, casas de medicina, 
etc.). 
Elementos culturales (danza, 
lengua, plantas medicinales, 
saberes). 
Amenazas (violencia, 
contaminación, pérdida de la 
lengua, migración, olvido de la 
tradición).Cartulina de 150 A 
165 G/M2 70 X 100CM 

1 8 
 $                   
5.000,00  

 $                             
40.000,00  

 $                                     
-    

 $                      
40.000,00  

La cartulina es 
utilizada para 
plasmar ideas y 
elementos 
identificados en 
cada comunidad y 
territorio, esto es de 
acuerdo a la 
actividad a 
desarrollar.  

 

  
1. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 
para la siembra de las semillas  

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 

 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

1 
Semillas o colinos de platano 
harton u otras variedades de la 
region 

1 3750 
 $                   
3.500,00  

 $                     
13.125.000,00  

 $                                     
-    

 $              
13.125.000,00  

Se hará la entrega 
de semillas de 
colinos de Plátano 
Hartón a cada 
familia beneficiaria, 
la cantidad 
correspondiente 
para cada uno es de 
54 colinos en el 
territorio de cada 
comunidad, estas 
semillas son nativas 
de la comunidad 
indígena por ende 
serán adquiridas al 
precio estipulado en 
la convocatoria por 
el proponente y 
posteriormente se 
hará la entrega de 
los mismos.   
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Tallo de yuca dulce - propias, 
nativas, endemicas o similares 

1 3750 
 $                   
1.500,00  

 $                       
5.625.000,00  

 $                                     
-    

 $                
5.625.000,00  

Se hará la entrega 
de semillas de tallo 
de yuca dulce a 
cada familia 
beneficiaria, la 
cantidad 
correspondiente 
para cada uno es de 
54 tallos en el 
territorio de cada 
comunidad, estas 
semillas son nativas 
de la comunidad 
indígena por ende 
serán adquiridas al 
precio estipulado en 
la convocatoria por 
el proponente y 
posteriormente se 
hará la entrega de 
los mismos.   

 

Semillas o colinos de banano 
criollo 

1 3750 
 $                   
4.000,00  

 $                     
15.000.000,00  

 $                                     
-    

 $              
15.000.000,00  

Se hará la entrega 
de semillas de 
colinos de banano 
criollo a cada familia 
beneficiaria, la 
cantidad 
correspondiente 
para cada uno es de 
54 colinos en el 
territorio de cada 
comunidad, estas 
semillas son nativas 
de la comunidad 
indígena por ende 
serán adquiridas al 
precio estipulado en 
la convocatoria por 
el proponente y 
posteriormente se 
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hará la entrega de 
los mismos.   

Semillas maiz variedades- 
semillas propias, nativas, 
endemicas, organicas y 
similares 

1 150 
 $                 
15.000,00  

 $                       
2.250.000,00  

 $                                     
-    

 $                
2.250.000,00  

Se hará la entrega 
de semillas de maiz 
a cada familia 
beneficiaria, la 
cantidad 
correspondiente 
para cada uno es de 
3,6 kg en el territorio 
de cada comunidad, 
estas semillas son 
nativas de la 
comunidad indígena 
por ende serán 
adquiridas al precio 
estipulado en la 
convocatoria por el 
proponente y 
posteriormente se 
hará la entrega de 
los mismos.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 4 
 $              
487.000,00  

 $                       
1.948.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.948.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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JUSTICIA PROPIA 
Y COMUNITARIA 
(RESGUARDO EL 

ESPINGO, 
CABILDO ALTO 

COMBOY, 
RESGUARDO 

PLAYA LARGA, 
CABILDO BRISAS 

DE PALAY) 

1. Caja x 5 uds de Marcador 
Permanente colores surtidos 
de puntra gruesa 

1 4 
 $                 
15.300,00  

 $                             
61.200,00  

 $                                     
-    

 $                      
61.200,00  

Los marcadores 
serán utilizados para 
colorear y marcar 
los elementos 
identificados, de 
acuerdo al objetivo 
de la actividad.  

 

  

2. Cartulina para Cartografía 
social participativa (1h 30 min) 
Se coloca en el piso una 
cartulina grande o se dibuja en 
tela el contorno del territorio o 
comunidad. Por grupos, se 
invita a dibujar o marcar: 
Lugares importantes (chagras, 
ríos, sitios sagrados, escuelas, 
caminos, casas de medicina, 
etc.). 
Elementos culturales (danza, 
lengua, plantas medicinales, 
saberes). 
Amenazas (violencia, 
contaminación, pérdida de la 
lengua, migración, olvido de la 
tradición).Cartulina de 150 A 
165 G/M2 70 X 100CM 

1 8 
 $                   
5.000,00  

 $                             
40.000,00  

 $                                     
-    

 $                      
40.000,00  

La cartulina es 
utilizada para 
plasmar ideas y 
elementos 
identificados en 
cada comunidad y 
territorio, esto es de 
acuerdo a la 
actividad a 
desarrollar.  

 

  

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Fruta, Bebida, 
(Sandwiches de jamon y 
queso) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
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y niñas de cada 
comunidad.   

  

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Fruta, Bebida, 
(Sandwiches de jamon y 
queso) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  
1. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 12 
 $              
485.000,00  

 $                       
5.820.000,00  

  
 $                
5.820.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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EDUCACION 
PERTINENTE 

(RESGUARDO EL 
ESPINGO, 

CABILDO ALTO 
COMBOY, 

RESGUARDO 
PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS 
DE PALAY) 

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Fruta, Bebida, 
(Sandwiches de jamon y 
queso) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  

3, Apoyo a los refrigerios 
contiene, Fruta, Bebida, 
(Sandwiches de jamon y 
queso) 

1 304 
 $                   
6.000,00  

 $                       
1.824.000,00  

 $                                     
-    

 $                
1.824.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   

 

  
1. Apoyo a la olla comunitaria, 
costo por olla por persona 

1 304 
 $                 
12.000,00  

 $                       
3.648.000,00  

 $                                     
-    

 $                
3.648.000,00  

 Las ollas 
comunitarias son un 
espacio colectivo y 
practica cultural de 
compartir alimentos 
propios, esta sera 
dirigida por las 
madres sabedoras 
de cada comunidad 
y brindaran 
conocimiento 
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ancestral a los niños 
y niñas de cada 
comunidad.   
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Apoyo al transporte del equipo 
profesional (trabajador social, 
abogado, ingeniero ambiental, 
auxiliar de enfermería, 
dinamizador cultural, sabedor 
y sistematizador)  

1 12 
 $              
487.000,00  

 $                       
5.844.000,00  

 $                                     
-    

 $                
5.844.000,00  

El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido en 
la salida desde el 
casco urbano del 
municipio de orito, 
se hace 
desplazamiento 
hacia la inspección 
de Portugal 
aproximadamente 2 
horas, continua el 
recorrido a pie 
durante 1 hora para 
llegar al territorio del 
resguardo el 
Espingo.                                                                       
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hasta el municipio 
de san miguel, este 
recorrido dura 2 
horas en transporte 
terrestre, de ahí se 
desplaza a pie hasta 
la vereda san 
Antonio del Comboy 
durante 
aproximadamente 3 
horas y 30 minutos, 
hasta llegar al 
territorio del cabildo 
alto 
Comboy.                                                                                                                          
El transporte del 
equipo profesional 
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es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito el 
municipio hacia el 
municipio de 
Villagarzón 
aproximadamente 2 
horas en transporte 
terrestre, 
aproximadamente el 
recorrido hasta el 
territorio es de 3.5 
horas, iniciando su 
desplazamiento 
hacia la vereda 
canangucho, 
posteriormente se 
dirige hacia la 
vereda la cabaña, 
donde colinda ya 
con el territorio del 
resguardo playa 
larga.                                                                                                                             
El transporte del 
equipo profesional 
es comprendido 
desde la salida del 
casco urbano del 
municipio de orito 
hacia el municipio 
de puerto Caicedo, 
aproximadamente 
de 1 hora, luego  
desde el casco 
urbano, dirigiéndose 
en dirección a la 
vereda el cedazo en 
transporte fluvial de 
1 hora, este 
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recorrido incluye el 
servicio de 
transporte terrestre y 
fluvial, debe 
realizarse con un 
sabedor de la 
comunidad. 
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CONTRAPARTIDA 
(RESGUARDO EL 

ESPINGO, 
CABILDO ALTO 

COMBOY, 
RESGUARDO 

PLAYA LARGA, 
CABILDO BRISAS 

DE PALAY) 

1, Alquiler de salon con 
capacidad para 120 personas, 
Un salón, aula o auditorio con 
capacidad acorde al número 
de asistentes y un Baño, sillas 
y mesas organizadas según el 
tipo de dinámica y cantidad de 
asistentes, garantizando que 
todos los asistentes tengan 
comodidad al ubicarse 
climatización adecuada, 
iluminación suficiente 

1 5 
 $              
375.000,00  

 $                       
1.875.000,00  

 $                 
1.875.000,00  

 $                                    
-    

El salón debe tener 
la capacidad para 
recibir a 120 
personas del 
resguardo el 
Espingo, debe tener 
ventilación, mesas y 
sillas acorde a los 
participantes de la 
actividad, debe estar 
ubicado dentro de la 
comunidad. 

 

9 

2, Alquiler de salon con 
capacidad para 120 personas, 
Un salón, aula o auditorio con 
capacidad acorde al número 
de asistentes y un Baño, sillas 
y mesas organizadas según el 
tipo de dinámica y cantidad de 
asistentes, garantizando que 
todos los asistentes tengan 
comodidad al ubicarse 
climatización adecuada, 
iluminación suficiente 

1 5 
 $              
375.000,00  

 $                       
1.875.000,00  

 $                 
1.875.000,00  

 $                                    
-    

El salón debe tener 
la capacidad para 
recibir a 120 
personas del cabildo 
altos de Comboy, 
debe tener 
ventilación, mesas y 
sillas acorde a los 
participantes de la 
actividad, debe estar 
ubicado dentro de la 
comunidad. 

 

  

3, Alquiler de salon con 
capacidad para 120 personas, 
Un salón, aula o auditorio con 
capacidad acorde al número 
de asistentes y un Baño, sillas 
y mesas organizadas según el 
tipo de dinámica y cantidad de 
asistentes, garantizando que 
todos los asistentes tengan 
comodidad al ubicarse 
climatización adecuada, 
iluminación suficiente 

1 5 
 $              
375.000,00  

 $                       
1.875.000,00  

 $                 
1.875.000,00  

 $                                    
-    

El salón debe tener 
la capacidad para 
recibir a 120 
personas del cabildo 
brisas de palay, 
debe tener 
ventilación, mesas y 
sillas acorde a los 
participantes de la 
actividad, debe estar 
ubicado dentro de la 
comunidad. 
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4, Alquiler de salon con 
capacidad para 120 personas, 
Un salón, aula o auditorio con 
capacidad acorde al número 
de asistentes y un Baño, sillas 
y mesas organizadas según el 
tipo de dinámica y cantidad de 
asistentes, garantizando que 
todos los asistentes tengan 
comodidad al ubicarse 
climatización adecuada, 
iluminación suficiente 

1 5 
 $              
375.000,00  

 $                       
1.875.000,00  

 $                 
1.875.000,00  

 $                                    
-    

El salón debe tener 
la capacidad para 
recibir a 120 
personas del 
resguardo playa 
larga, debe tener 
ventilación, mesas y 
sillas acorde a los 
participantes de la 
actividad, debe estar 
ubicado dentro de la 
comunidad. 

 

11 
GASTOS 

ADMINISTRATIVOS 
10% 

Profesional en ciencias 
contables, contador publico 
con experiencia de Un (1) año 
en: implementación De trabajo 
con comunidades étnicas y/o 
campesinas. 

1 5 
 $           
4.301.000,00  

 $                     
21.505.000,00  

 $                                     
-    

 $              
21.505.000,00  

 El profesional en 
ciencias contables 
será el encargado 
de llevar el control 
de ingresos y 
egresos 
económicos, llevara 
el orden de las actas 
y administración que 
se implemente en el 
desarrollo del 
proyecto.   

 

Marcadores 1 32 
 $                 
15.000,00  

 $                           
480.000,00  

 $                                     
-    

 $                   
480.000,00  

 Serán utilizados en 
el desarrollo de los 
talleres 
participativos, tener 
en cuenta que se 
desarrollara un taller 
por cada hilo con 
cada comunidad, 
obteniendo un total 
de 150 familias 
asistidas.   
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Papel periodico 1 48 
 $                      
900,00  

 $                             
43.200,00  

 $                                     
-    

 $                      
43.200,00  

 Serán utilizados en 
el desarrollo de los 
talleres 
participativos, tener 
en cuenta que se 
desarrollara un taller 
por cada hilo con 
cada comunidad, 
obteniendo un total 
de 150 familias 
asistidas.   

 

Resma de papel 1 48 
 $                 
35.400,00  

 $                       
1.699.200,00  

 $                                     
-    

 $                
1.699.200,00  

 Serán utilizados en 
el desarrollo de los 
talleres 
participativos, tener 
en cuenta que se 
desarrollara un taller 
por cada hilo con 
cada comunidad, 
obteniendo un total 
de 150 familias 
asistidas.   

 

Elementos de identificacion 
camiseta tipo polo 

1 14 
 $                 
60.600,00  

 $                           
848.400,00  

 $                                     
-    

 $                   
848.400,00  

 La camisa será 
utilizada como 
reconocimiento de 
los profesionales y 
apoyos en campo, 
siendo una 
identificación dentro 
del territorio.   

 

       $                   
257.500.000,00  

 $                 
7.500.000,00  

 $            
250.000.000,00  
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12. Plan de Trabajo Participativo Inicial:  
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ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y 
ENTREGA DE PROPUESTAS  

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F2.A5.G
O2.MT5.

PP 

19/02/
2025 

                         

Versión 1 

Págin

a 1 de 
1 

                         

Clasificación de la 

Información: 
Pública 

                         

                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO  
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REGIONAL: PUTUMAYO 

CENT
RO 

ZONA
L: 

 CZ LA 
HORM

IGA, 
CZ 
PUER

TO 
ASIS, 
CZ 

MOCO
A 

MUNIC
IPIO(S)

: 

Orito, 
la 

hormig
a, 
puerto 

caiced
o, 
villagar

zon 

GRUPO 
ÉTNICO 
(S)/CAM

PESINO
: 

Indigena 
COMU
NIDAD 

(ES): 

 Resguardo 

El Espingo 
Del Municipio 

De Orito, 

Cabildo Alto 
Comboy Del 
Municipio De 

Valle Del 
Guamuez, 
Resguardo 

Playa Larga 
Del Municipio 

De 

Villagarzón, 
Cabildo 

Brisas De 

Palay Del 
Municipio De 

Puerto 

Caicedo.  

N° 
DE 
FAMI

LIAS
: 

150 

NOM
BRE 

UNID
AD 
EJEC

UTOR
A 
PROP

IA: 

ACIPAP: Asociación de 
Cabildos Indígenas del 

Pueblo AWA del Putumayo 
ACIPAP Ɨnkal Awa 

        

                                            

COMPONENTE - ACTIVIDAD 
Trenzado para la pervivencia 

cultural   

ACTIVIDAD
: 

DESCRIBIR 
AMPLIA Y 

DETALLAD
AMENTE 

(1) 

TEMA 
A 

TRAB
AJAR 

EN LA 
ACTIV
IDAD 

RESUL
TADO/ 

PROD
UCTO 

FUENT
ES DE 
VERIFI

CACIÓ
N 

PARTIC
IPANTE

S 

DURACI
ÓN DE 

LA 

ACTIVID
AD 

LUGA
R DE 
EJEC

UCIÓ
N  

RESPO
NSABL

E  

Mes: 1 Mes:  2 Mes: 3 Mes: 4 Mes: 5 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SEM

ANA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SEMA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

SE
MA

NA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
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TODOS  Darse cuenta 

1. Apertura 

con 
conversaci
ón 

comunitari
a: Se inicia 
con un 

círculo de 
palabra para 
recordar qué 

significa el 
territorio 
para el 

pueblo Awá 
(relación 
espiritual, 

cultural, 
alimentaria y 
organizativa

). En el 
círculo de 
palabra se 

tiene la 
participación 
de niños, 

niñas y 
adolescente
s, con el fin 
de adquirir 

mayor 
conocimient
o sobre la 

cultura 
AWA, los 
usos y 

costumbres 
propias, la 
forma de 

vida 
anteriorment
e 

comparada 
con la 
actualidad.  

Se hace una 
pregunta 
guía: ¿Qué 

hay en 
nuestro 
territorio que 

debemos 
cuidar? ¿Y 
qué cosas 

están 
dañando 
nuestra vida 

como 
pueblo?. 
 

2. 
Cartografía 
social 

participativ
a: Se coloca 
en el piso 

una cartulina 
grande o se 
dibuja en 

tela el 
contorno del 
territorio o 

comunidad. 
Por grupos, 
se invita a 

dibujar o 
marcar: 
Lugares 

importantes 
(chagras, 
ríos, sitios 

“Mape
ando 
lo que 

somos 
y lo 
que 

está 
en 
riesgo” 

Cartogr
afia 

social 

Acta, 
listado 

de 
asisten

cia, 

registro 
fotograf

ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc
entes, 

adultos, 

adultos 
mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o 

Brisas 
De 
Palay 

Del 
Munic
ipio 

De 
Puert
o 

Caice
do. 
 

Casa 
cabild
o del 

Resg
uardo 
Playa 

Larga 
Del 
Munic

ipio 
De 
Villag

arzón 

 Esta 
activida
d estará 

orientad
a por 
los 

sabedor
es, 
profesio

nales a 
cargo y 
las 

familias 
vinculad
as.  

X                                               
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sagrados, 
escuelas, 
caminos, 

casas de 
medicina, 
etc.). 

Elementos 
culturales 
(danza, 

lengua, 
plantas 
medicinales, 

saberes). 
Los niños, 
niñas y 

adolescente
s realizan 
una 

actividad de 
danza 
cultural, 

expresando 
los 
conocimient

os 
adquiridos 
durante el 

círculo de 
palabra. 
Amenazas 

(violencia, 
contaminaci
ón, pérdida 

de la lengua, 
migración, 
olvido de la 

tradición). 
Se usan 
colores 

diferentes o 
símbolos 
para 

representar 
lo que 
fortalece y lo 

que pone en 
riesgo. 
 

3. 
Compartir 
el mapa: 

Cada grupo 
explica lo 
que puso en 

el mapa y 
por qué. Se 
hace una 

reflexión 
colectiva: 
¿Qué 

podemos 
hacer para 
proteger lo 

que somos? 
 
4. Cierre 

simbólico: 
Cada grupo 
escribe o 

dibuja un 
compromiso 
para cuidar 

un elemento 
del mapa. 
Se guarda el 

mapa como 
memoria 
comunitaria 

o se expone 
en un lugar 
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visible de la 
comunidad. 
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GOBIERNO Y TERRITORIO   Recuperar / Soñar/Recordar  

Un 
encuentro 
de 

intercambio 
intergenerac
ional en 

cada una de 
las 
comunidade

s 
participante
s que 

permitan 
compartir el 
conocimient

o y 
reconocimie
nto de la 

estructura 
del gobierno 
y autoridad 

tradicional. 
Los niños, 
niñas y 

adolescente
s podrán 
reforzar los 

conocimient
os en 
gobierno 

propio, 
mientras los 
adultos 

explican la 
estructura 
de gobierno 

de la 
comunidad, 
los niños 

aprenden a 
como dirigir 
un grupo de 

personas, y 
cuales son 
las normas 

internas que 
deben 
respetar y 

como estas 
influyen en 
la 

conservació
n de la 
cultura 

AWA.  
 
Para esta 

actividad se 
estima una 
duración de 

4 horas con 
cada 
comunidad, 

y se 
implementar
a una 

actividad en 
el 
Resguardo 

El Espingo 
Del 
Municipio 

De Orito, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 

Gobier
no y 

autorid
ad 

tradicio

nal 

La 
comuni
dad se 

empod
era de 
la 

estruct
ura de 
gobiern

o en el 
territori
o, 

brindan
do un 
mayor 
conoci

miento 
en la 
forma 

como 
se 
organiz

a la 
autorid
ad y la 

toma 
de 
decisio

nes 
dentro 
de la 

comuni
dad.  

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

  X                                             
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De Valle Del 
Guamuez, 
donde se 

incluyen 76 
participante
s, una en el 

Resguardo 
Playa Larga 
Del 

Municipio 
De 
Villagarzón, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s, una en el 
Cabildo 
Brisas De 

Palay Del 
Municipio 
De Puerto 

Caicedo, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s. 
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Fortalecer 

Un 
encuentro 
de 

formación 
de 8 horas 
con cada 

una de las 
comunidade
s 

participante
s sobre el 
gobierno 

propio y 
territorio. Se 
realizarán 4 

encuentros, 
uno por 
comunidad. 

los niños y 
niñas 
tendrán 

mayor 
conocimient
o sobre los 

derechos 
que los 
protegen y 

cuales son 
los deberes 
como 

cabildantes 
para con la 
comunidad 

indígena, de 
este modo 
se inculcan 

buenos 
principios 
que forman 

personas 
respetuosas 
de las 

normas 
internas de 
la 

comunidad.  
 
Para esta 

actividad se 
estima una 
duración de 

8 horas con 
cada 
comunidad, 

y se 
implementar
a una 

actividad en 
el 
Resguardo 

El Espingo 
Del 
Municipio 

De Orito, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 

Gobier
no 

propio 
y 

territori

o 

Una 
comuni
dad 

fortalec
ida en 
autono

mía, 
con 
capaci

dad 
organiz
ativa 

para la 
toma 
de 
decisio

nes 
respetu
osas 

del 
territori
o, la 

cultura 
y las 
costum

bres 
propias
.  

 
1 
módulo 

y un 
video 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

8 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

    X                                           
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Municipio 
De 
Villagarzón, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s, una 
en el 
Cabildo 

Brisas De 
Palay Del 
Municipio 

De Puerto 
Caicedo, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s. 
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Echar andar/caminar  

Conformaci
ón de un 
comité 

juvenil de 
gobierno en 
cada una de 

las 4 
comunidade
s. En el 

desarrollo 
de la 
actividad se 

postulan los 
niños y 
niñas que 

desean 
hacer parte 
del comité 

juvenil, se 
realiza una 
votación por 

los asitentes 
para elegir el 
director del 

comité, 
posteriorme
nte se hace 

elección de 
la directiva 
del comité 

de la 
comunidad, 
de este 

modo los 
niños y 
niñas ponen 

en práctica 
la estructura 
de gobierno 

propio.  
 
Para esta 

actividad se 
estima una 
duración de 

4 horas con 
cada 
comunidad, 

y se 
implementar
a una 

actividad en 
el 
Resguardo 

El Espingo 
Del 
Municipio 

De Orito, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante

Forma

s de 
gobern

ar 

Las 

cuatro 
comuni
dades 

cuenta
n con 
comité

s de 
gobiern
o 

juvenil 
confor
mados, 

capacit
ados y 
recono

cidos, 
que 
garanti

zan la 
continu
idad 
organiz

ativa, la 
defens
a del 

territori
o y el 
fortalec

imiento 
de 
orden 

social 
comuni
tario.  

 
Resolu
ción o 

acta de 
confor
mación 

y 
acredit
ación 

del 
comité 
juvenil 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

      X                                         
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s, una en el 
Cabildo 
Brisas De 

Palay Del 
Municipio 
De Puerto 

Caicedo, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s. 
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SALUD, ARMONÍA Y 
EQUILIBRIO. 

Recuperar / Soñar/Recordar  

Un 
encuentro 
en cada una 

de las 
comunidade
s 

participante
s, en donde 
los mayores 

y las 
mayoras 
enseñan las 

funciones de 
cada planta 
medicinal y 

cómo se 
debe 
preparar. 

Los niños y 
niñas 
realizan un 

circulo y se 
ponen las 
plántulas 

medicinales 
en el centro, 
luego cada 

niño escoge 
una planta y 
explica para 

que sirve o 
como se 
utiliza para 

curarse. 
Posteriorme
nte un adulto 

explica cuál 
es el método 
de curación 

occidental y 
el ancestral.  
 

Para esta 
actividad se 
estima una 

duración de 
4 horas con 
cada 

comunidad, 
y se 
implementar

a una 
actividad en 
el 

Resguardo 
El Espingo 
Del 

Municipio 
De Orito, 
donde se 

incluyen 76 
participante
s, una en el 

Cabildo Alto 
Comboy Del 
Municipio 

De Valle Del 
Guamuez, 
donde se 

incluyen 76 
participante
s, una en el 

Resguardo 
Playa Larga 
Del 

Municipio 
De 
Villagarzón, 

donde se 
incluyen 74 

Planta

s 
medici
nales 

Adquisi
ción de 
conoci

miento
s en 

relació

n a las 
plantas 
medici

nales y 
sus 

diferent

es 
usos. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                      X                         
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participante
s, una en el 
Cabildo 

Brisas De 
Palay Del 
Municipio 

De Puerto 
Caicedo, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s. 
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Fortalecer 

Se 
desarrollará 
una minga 

de 8 horas 
en cada una 
de las 

comunidade
s 
participante

s, donde se 
preparará el 
terreno para 

la siembra 
de plantas 
medicinales, 

garantizand
o las 
condiciones 

de 
pervivencia 
y 

sostenimient
o. Los 
adultos 

explican el 
significado 
de la chagra 

tradicional 
indígena, los 
niños 

acompañan 
a realizar la 
limpia del 

terreno, 
alistar el 
punto de 

siembra, los 
niños 
adquieren 

conocimient
o sobre la 
forma de 

cuidar la 
salud propia, 
los tipos de 

curaciones, 
las 
funciones 

que cumple 
cada 
plántula una 

vez se 
prepara y se 
toma, se 

inculca a los 
niños la 
importancia 

de 
conservar el 
yage como 

un icono en 
la medicina 
tradicional 

indígena.  
 
Para esta 

actividad se 
estima una 
duración de 

8 horas con 
cada 
comunidad, 

y se 
implementar
a una 

actividad en 
el 
Resguardo 

El Espingo 
Del 

Prepar
ación 

para la 
siembr

a 

Espaci

o 
comuni

tario 

prepar
ado 

para la 

siembr
a de 

plantas 

medici
nales 
como 

base 
para la 
revitaliz

ación 
de la 

medici

na 
ancestr

al. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

8 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                        X                       
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Municipio 
De Orito, 
donde se 

incluyen 76 
participante
s, una en el 

Cabildo Alto 
Comboy Del 
Municipio 

De Valle Del 
Guamuez, 
donde se 

incluyen 76 
participante
s, una en el 

Resguardo 
Playa Larga 
Del 

Municipio 
De 
Villagarzón, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s, una en el 
Cabildo 
Brisas De 

Palay Del 
Municipio 
De Puerto 

Caicedo, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s. 
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Echar andar/caminar  

Desarrollo 
de una 
jornada de 

siembra 
comunitaria 
con semillas 

propias 
aportadas 
por cada 

comunidad. 
Esta 
actividad se 

desarrollará 
en 4 horas 
en cada 

comunidad 
participante. 
los niños y 

niñas 
acompañara
n a los 

mayores a 
realizar el 
alistamiento 

del terreno, 
en la limpia, 
poda, 

desalojo de 
material 
vegetal, 

posteriorme
nte cada 
niño 

sembrara 
una planta 
medicinal 

que mas se 
utilice para 
contrarresta

r las 
enfermedad
es más 

comunes en 
la 
comunidad, 

los niños 
explicaran la 
forma de 

preparar el 
medicament
o con la 

planta, y 
explica cual 
es el 

significado 
de la chagra 
medicinal.  

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
4 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 
El Espingo 

Del 
Municipio 
De Orito, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Cabildo Alto 

Siembr

a 
comuni

taria 

Siembr
a de 4 
chagra

s 
medici
nales 

comuni
tarias. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

            X                                    
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Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s, una en el 

Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 

Municipio 
De Puerto 
Caicedo, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s. 

ARTE Y MEMORIA Y 
EDUCACIÓN PERTINENTE  

Recuperar / Soñar/Recordar  

Un 

encuentro 
en donde los 
mayores y 

mayoras 
compartan 
los saberes 

propios en 
torno al arte 
del Pueblo 

Awá y su 
uso dentro 
del hogar y 
la vida 

cotidiana. 
los adultos 
transmiten el 

conocimient
o a los niños 
acerca de la 

creación de 
canastos 
como un 

icono 
artístico y 
necesario 

para cargar 
la misma 
chagra 

dentro de el, 
se recuerda 
como se 

hace 
collares, 
mochilas, 

canastos, 
hamacas, 
sombreros y 

como se ha 
venido 
reemplazan

Sabere
s 

propio
s del 
arte 

Registr

o 
audiovi
sual  

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o Alto 
Comb

oy Del 
Munic
ipio 

De 
Valle 
Del 

Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

              X                                 



 

 

PROCESO  
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA 

 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO – TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

F3.A5.GO2.MT5.PP 26/05/2025 

Versión 1 
Página 1 de 

8 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

do este tipo 
de 
elementos 

artísticos por 
elementos 
de la vida 

cotidiana.  
 
Para esta 

actividad se 
estima una 
duración de 

4 horas con 
cada 
comunidad, 

y se 
implementar
a una 

actividad en 
el 
Resguardo 

El Espingo 
Del 
Municipio 

De Orito, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s, una en el 

Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 

Municipio 
De Puerto 
Caicedo, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s. 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 
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Fortalecer 

Un 
encuentro 
de 8 horas 

donde los 
mayores y 
mayoras 

transmitirán 
de manera 
práctica los 

saberes 
ancestrales 
en torno a 

tejidos como 
canastos en 
bejuco e 

higra. Esta 
actividad se 
desarrollará 

en ca 
comunidad 
participante. 

Cada niño 
deberá tejer 
un canasto 

de acuerdo 
al 
conocimient

o adquirido 
por los 
mayores, se 

realizara un 
encuentro 
para que los 

niños no 
pierdan el 
arte de crear 

canastos a 
partir del 
bejuco, de 

este  modo 
se fortalece 
la 

participación 
de los niños 
y niñas 

dentro de la 
comunidad. 
Los 

canastos 
seran 
entregados 

a la 
comunidad 
en forma de 

agradecimie
nto y 
conservacio

n de la 
cultura 
AWA, se 

hara la 
entrega de 
un video con 

los pasos 
que se 
deben 

seguir para 
obtener el 
canasto. 

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
8 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 

Sabere
s 

ancest
rales 
del 

tejido 

Registr
o 

audiovi

sual 
del 

proces

o del 
taller y 
entrevi

stas a 
sabedo
res y 

particip
antes 
como 

insumo 
para 

proces

os 
educati
vos y 

de 
memori

a 

cultural
. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

8 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                                  X             
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actividad en 
el 
Resguardo 

El Espingo 
Del 
Municipio 

De Orito, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s, una en el 

Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 

Municipio 
De Puerto 
Caicedo, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s. 
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Echar andar/caminar  

Realizar una 
muestra 
colectiva 

como 
espacio 
pedagógico, 

cultural e 
identitario 
que 

proyecte lo 
aprendido, 
fortalezca el 

reconocimie
nto de los 
saberes 

ancestrales 
y dinamice 
su 

integración 
en la vida 
cotidiana. 

Esta 
actividad se 
desarrollará 

con una 
duración de 
4 horas en 

cada 
comunidad 
participante. 

Mediante el 
aprendizaje 
de la hecha 

de los 
canastos se 
fortalecerá 

las técnicas 
artísticas de 
la 

comunidad 
enfocadas 
en la 

conservació
n de los 
usos y 

costumbres 
propios del 
pueblo 

AWA, el 
desarrollo 
de la 

actividad 
comprender
á la 

exposición 
del trabajo 
realizado 

por cada 
niño, y se 
inculca a 

que se 
desarrolle 
constantem

ente en las 
instituciones 
educativas.   

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
4 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 

tipos 

de 
artesa
nias 

Registr
o 

audiovi

sual y 
registro 
fotográf

ico. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                                    X           
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El Espingo 
Del 
Municipio 

De Orito, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s, una en el 

Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 

Municipio 
De Puerto 
Caicedo, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s. 

SUSTENTABILIDAD Y 
SOBERANÍA ALIMENTARIA  

Recuperar / Soñar/Recordar  

Un 
encuentro 
de 4 horas 

desarrollado 
en cada 
comunidad 

participante 
donde se 
recuerden 

los saberes 
sobre cómo 
se 

preparaba, 
cultivaba y 
cuidaba la 

chagra 
alimenticia 
en tiempos 

pasados. 
Los mayores 
explicaran a 

los niños 
como 
adquirían los 

alimentos en 
anteriores 
tiempos, 

cuales eran 
los tipos de 
siembra de 

chagras y 
como 
aplicaban 

métodos de 
caza, los 
niños y 

niñas serán 
los 
participante

s que 

historia 

de la 
chagra 
tradicio

nal 
indige

na 

Las 
familias 
particip

antes 
recono
cen y 

valoran 
las 

práctic

as 
tradicio
nales 

de la 
chagra 
aliment

icia 
permiti
endo 

revivir 
los 

conoci

miento
s y las 
formas 

de 
obtener 

los 

aliment
os en 

los 

tiempo
s 

anterior

es, 
genera

ndo 

concie
ncia 

para el 

buen 

Acta, 
listado 

de 
asisten

cia, 

registro 
fotograf

ico 

Niños, 

niñas, 
adolesc
entes, 

adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 
cabild
o del 

Resg
uardo 
El 

Espin
go 
Del 

Munic
ipio 
De 

Orito 
 
Casa 

cabild
o del 
Cabild

o Alto 
Comb
oy Del 

Munic
ipio 
De 

Valle 
Del 
Guam

uez 
 
Casa 

cabild
o del 
Cabild

o 
Brisas 
De 

Palay 
Del 
Munic

ipio 

 

Respon
sables: 
esta 

activida
d estará 
orientad

a por 
los 
sabedor

es, 
profesio
nales a 

cargo y 
las 
familias 

vinculad
as.  

                    X                           
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realizaran 
las 
preguntas a 

los adultos y 
despejaran 
dudas 

acerca la 
supervivenci
a años atrás.  

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
4 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 
El Espingo 

Del 
Municipio 
De Orito, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Cabildo Alto 
Comboy Del 

Municipio 
De Valle Del 
Guamuez, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Resguardo 
Playa Larga 

Del 
Municipio 
De 

Villagarzón, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s, una en el 
Cabildo 

Brisas De 
Palay Del 
Municipio 

De Puerto 
Caicedo, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s. 

uso del 
suelo y 

los 

recurso
s 

natural

es. 

De 
Puert
o 

Caice
do. 
 

Casa 
cabild
o del 

Resg
uardo 
Playa 

Larga 
Del 
Munic

ipio 
De 
Villag

arzón 
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Fortalecer 

Realizar una 
minga de 
adecuación 

del terreno 
para limpiar, 
delimitar y 

preparar 
colectivame
nte el 

terreno 
donde se 
establecerá 

la chagra 
alimenticia. 
los niños 

implementar
an técnicas 
para hacer 

el abono 
orgánico, 
adquirir 

conocimient
os sobre la 
limpia del 

terreno, la 
siembra de 
la chagra y 

las formas 
de cosechar 
el producto 

final, 
tendrán 
conocimient

os sobre la 
buena 
alimentación 

de manera 
natural, 
ayudara a 

tener un 
mayor 
conocimient

o sobre la 
vida de las 
plantas.  

 
Un 
encuentro 

práctico 
sobre cómo 
producir 

abonos 
orgánicos 
con material 

del entorno. 
se hara la 
entrega de 

un video con 
el paso a 
paso de 

hacer abono 
organico, 
con el fin de 

que el 
conocimient
o se 

transmita y 
tenga mayor 
impacto en 

la 
comunidad 
 

Espacio de 
diálogo de 
saberes 

sobre 
señales de 
la 

naturaleza, 
lunas y 

como 
hacer 

el 
abono 
organi

co 

Terren

o 
comuni

tario 

adecua
do para 

la 

siembr
a con 

elabora

ción de 
abono 
orgánic

o y una 
memori

a 

donde 
se 

recoja 

los 
sabere

s en 

relació
n a los 
tiempo

s de 
cultivos

. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

8 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

        X X                                     
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tiempos 
propicios 
para 

sembrar 
según la 
tradición del 

Pueblo Awá.  
Estas 
actividades 

se 
desarrollará
n en una 

jornada de 8 
horas en 
cada una de 

las 
comunidade
s. 

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
8 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 
El Espingo 

Del 
Municipio 
De Orito, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Cabildo Alto 
Comboy Del 

Municipio 
De Valle Del 
Guamuez, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Resguardo 
Playa Larga 

Del 
Municipio 
De 

Villagarzón, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s, una en el 
Cabildo 

Brisas De 
Palay Del 
Municipio 

De Puerto 
Caicedo, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s. 
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Echar andar/caminar  

Se siembra 
la chagra 
tradicional 

indígena con 
semillas de 
plátano, 

banano, 
yuca y maíz. 
Cada niño 

sembrara 
una plántula 
y explicara 

cual es el 
fruto que 
obtendrá, el 

tiempo de 
cosecha, el 
estado de la 

luna para 
realizar la 
siembra, la 

importancia 
del abono 
orgánico 

para la 
pervivencia 
de la planta, 

de este 
modo los 
niños 

participan en 
el desarrollo 
de la chagra 

tradicional 
indígena.  
Resguardo 

el Espingo: 
Plátano: 950 
Banano: 950 

Yuca: 950 
Maiz: 76 
Cabildo alto 

comboy: 
Plátano: 950 
Banano: 950 

Yuca: 950 
Maiz: 76 
Resguardo 

playa larga: 
Plátano: 950 
Banano: 950 

Yuca: 950 
Maiz: 74 
Cabildo 

brisas de 
palay: 
Plátano: 950 

Banano: 950 
Yuca: 950 
Maiz: 74 

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
4 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 
El Espingo 

Del 
Municipio 
De Orito, 

donde se 
incluyen 76 

como 
sembr
ar la 

chagra 
tradicio

nal 

indige
na 

Cuatro 

chagra
s 

aliment
icias, 1 

por 
cada 

comuni

dad 
particip
ante. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                X X                             
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participante
s, una en el 
Cabildo Alto 

Comboy Del 
Municipio 
De Valle Del 

Guamuez, 
donde se 
incluyen 76 

participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s, una en el 

Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 

Municipio 
De Puerto 
Caicedo, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s. 
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JUSTICIA PROPIA Y 
COMUNITARIA   

Recuperar / Soñar/Recordar  

Un 
encuentro 
de saberes 

que 
relacione las 
formas de 

aplicar 
justicia 
anteriorment

e y 
actualmente 
como se 

está 
llevando 
esta 

implementa
ción de 
justicia. Los 

niños y 
niñas 
reforzaran 

los 
conocimient
os de justicia 

propia 
mediante las 
experiencias 

de los 
adultos 
mayores, 

como se 
aplicaba 
justicia 

tiempos 
atrás y como 
se hace 

actualmente
, es 
importante 

resaltar los 
reglamentos 
internos de 

cada 
comunidad, 
y las formas 

de castigar 
los errores 
dentro de la 

comunidad, 
teniendo 
como base 

la autoridad 
ancestral.  
 

Para esta 
actividad se 
estima una 

duración de 
4 horas con 
cada 

comunidad, 
y se 
implementar

a una 
actividad en 
el 

Resguardo 
El Espingo 
Del 

Municipio 
De Orito, 
donde se 

incluyen 76 
participante
s, una en el 

Cabildo Alto 
Comboy Del 
Municipio 

De Valle Del 
Guamuez, 

formas 

de 
aplicar 
justicia 

Memori

a 
colectiv

a del 

encuen
tro de 
sabere

s sobre 
justicia 
propia, 

que 

recopil
e los 

aportes 

de los 
mayore

s, 

autorid
ades 

tradicio

nales y 
particip
antes. 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                          X                     
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donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Resguardo 
Playa Larga 

Del 
Municipio 
De 

Villagarzón, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s, una en el 
Cabildo 

Brisas De 
Palay Del 
Municipio 

De Puerto 
Caicedo, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s. 

Fortalecer/Transformar 

Un 
encuentro 

con las 
comunidade
s para dar a 

conocer las 
formas de 
justicia de 

acuerdo a 
las 
sanciones 

que se 
asignen. 
Esta 

actividad se 
realizará en 
8 horas en 

cada 
comunidad. 
Se hará la 

presentació
n y cuál es la 
función de 

cada uno de 
los 
integrantes 

de la 
directiva de 
la 

comunidad, 
cual es la 
autoridad 

máxima y 
cual es el 
procedimien

to para 
aplicar 
justicia a los 
cabildantes, 

los niños y 
niñas serán 
participes de 

esta 
actividad y 
se inculcara 

castigo
s 

ancest

rales 

La 

comuni
dad 

conoce 

las 
leyes 

normas 

y 
autorid
ades 

en 
orden 

jerárqui

co y las 
formas 

de 

aplicar 
sancio

nes 

ancestr
alment

e 

direcci
onados

.   

Acta, 
listado 

de 
asisten

cia, 

registro 
fotograf

ico 

Niños, 

niñas, 
adolesc
entes, 

adultos, 
adultos 

mayores 

8 horas 

Casa 
cabild

o del 
Resg
uardo 

El 
Espin
go 

Del 
Munic
ipio 

De 
Orito 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o Alto 
Comb

oy Del 
Munic
ipio 

De 
Valle 
Del 

Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 
Munic

ipio 
De 
Puert

o 
Caice
do. 

 

Respon
sables: 
esta 

activida
d estará 
orientad

a por 
los 
sabedor

es, 
profesio
nales a 

cargo y 
las 
familias 

vinculad
as.  

                            X                   
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la 
importancia 
del cepo a la 

hora de 
aplicar 
justicia. se 

hara la 
entrega de 
una 

memoria 
escrita de 
los tipos de 

castigos y 
cuales 
serian los 

compromiso
s del 
castigado 

con la 
comunidad, 
con el fin de 

conservar la 
tradicion 
indigena. 

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
8 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 
El Espingo 

Del 
Municipio 
De Orito, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Cabildo Alto 
Comboy Del 

Municipio 
De Valle Del 
Guamuez, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Resguardo 
Playa Larga 

Del 
Municipio 
De 

Villagarzón, 
donde se 
incluyen 74 

participante
s, una en el 
Cabildo 

Brisas De 
Palay Del 
Municipio 

De Puerto 
Caicedo, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s. 

 
Casa 
cabild

o del 
Resg
uardo 

Playa 
Larga 
Del 

Munic
ipio 
De 

Villag
arzón 
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Echar andar/caminar  

Se realizará 
un 
encuentro 

comunitario 
donde se 
elija un 

grupo de 
justicia 
propia 

conformado 
por 
personas 

mayores, 
líderes, 
lideresas 

reconocidas 
por la 
comunidad. 

Esta 
actividad se 
desarrollará 

en 4 horas y 
se realizará 
en cada una 

de las 
comunidade
s 

participante
s. Los niños 
y niñas 

apoyaran la 
conformació
n de un 

comité de 
lideres 
donde se 

armonice las 
normas de 
convivencia 

dentro de las 
comunidade
s, este 

comité 
deberá 
permanecer 

en el tiempo 
y será 
elegido de 

manera libre 
en asamblea 
general.  

 
Para esta 
actividad se 

estima una 
duración de 
4 horas con 

cada 
comunidad, 
y se 

implementar
a una 
actividad en 

el 
Resguardo 
El Espingo 

Del 
Municipio 
De Orito, 

donde se 
incluyen 76 
participante

s, una en el 
Cabildo Alto 
Comboy Del 

Municipio 
De Valle Del 
Guamuez, 

donde se 
incluyen 76 

justicia 
comuni

taria 
tradicio

nal 

4 grupo 
de 

person

as 
mayore

s, 

líderes 
y 

lideres

as que 
armoni
cen las 
normas 

de 
convive

ncia 

familiar
es y 

comuni

tarias 
 

Un 

acta o 
resoluc
ión de 

confor
mación 

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                              X X               
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participante
s, una en el 
Resguardo 

Playa Larga 
Del 
Municipio 

De 
Villagarzón, 
donde se 

incluyen 74 
participante
s, una en el 

Cabildo 
Brisas De 
Palay Del 

Municipio 
De Puerto 
Caicedo, 

donde se 
incluyen 74 
participante

s. 
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TODOS  Valorar /Cosechar  

Realizar un 
encuentro 
comunitario 

de cierre en 
cada una de 
las 

comunidade
s 
participante

s, para la 
valoración 
participativa 

de la 
propuesta, 
en el que se 

reflexione 
de manera 
colectiva 

sobre los 
aprendizaje
s, 

dificultades, 
transformaci
ones y 

aportes 
generados 
por el 

proceso, 
reconociend
o la 

importancia 
del servicio 
realizado 

para el 
fortalecimie
nto del 

tejido 
comunitario.                                           
los niños y 

niñas harán 
un resumen 
de los 

aprendido 
en el 
desarrollo 

del 
proyecto, 
cada niño 

implementar
a de manera 
individual 

una técnica 
que haya 
resaltado en 

su vida, un 
proceso que 
le haya 

transformad
o la manera 
de pensar y 

de vivir, 
como por 
ejemplo 

sembrar una 
plántula, 
hacer un 

canasto, 
conocer los 
derechos 

que tiene 
cada 
persona, las 

normas del 
reglamento 
técnico, las 

maneras de 
castigos, 
entre otras 

que de este 
modo los 

fortale
cimient

o de 
usos y 

costum
bres 
del 

pueblo 
awa  

Plasma

r en 
una 

memori

a las 
voces 
de las 

comuni
dades 
referen

tes a 
los 

resulta

dos 
obtenid

os.  

Acta, 
listado 

de 

asisten
cia, 

registro 

fotograf
ico 

Niños, 
niñas, 

adolesc

entes, 
adultos, 
adultos 

mayores 

4 horas 

Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
El 
Espin

go 
Del 
Munic

ipio 
De 
Orito 

 
Casa 
cabild

o del 
Cabild
o Alto 

Comb
oy Del 
Munic

ipio 
De 
Valle 

Del 
Guam
uez 
 

Casa 
cabild
o del 

Cabild
o 
Brisas 

De 
Palay 
Del 

Munic
ipio 
De 

Puert
o 
Caice

do. 
 
Casa 

cabild
o del 
Resg

uardo 
Playa 
Larga 

Del 
Munic
ipio 

De 
Villag
arzón 

 
Respon

sables: 
esta 
activida

d estará 
orientad
a por 

los 
sabedor
es, 

profesio
nales a 
cargo y 

las 
familias 
vinculad

as.  

                                        X X X X 
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niños 
recordaran 
la 

importancia 
del proyecto 
y cuales 

fueron los 
principales 
conocimient

os 
adquiridos 
durante el 

acompañam
iento del 
equipo 

profesional 
en el 
territorio.  

 
Esta 
actividad se 

contempla 
con una 
duración de 

3 días 
(Entrada, 
Trabajo y 

Salida del 
territorio) 
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13. Documentos de referencia:  

 
1. Guía Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad - ICBF 

• Documento oficial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) que orienta la 
implementación del servicio. 

• Incluye lineamientos para fortalecer familias y comunidades étnicas con enfoque 
intercultural, cuidado, soberanía alimentaria, educación pertinente, etc. 

• Disponible en la página oficial del ICBF o solicitándola directamente en sus oficinas. 
 
2. Constitución Política de Colombia (1991) 

• Artículos relacionados con los derechos de los pueblos indígenas, la protección de la 
diversidad cultural y los derechos de niñas, niños y adolescentes. 

• Marco jurídico fundamental para la garantía de derechos. 
 
3. Ley 1381 de 2010 (Ley de Consulta Previa) 

• Protege los derechos de los pueblos indígenas, afrodescendientes y comunidades 
tradicionales en relación con sus territorios y proyectos que puedan afectarlos. 
 
4. Decreto 1953 de 2014 - Política Pública Nacional para la Población Indígena 

• Establece lineamientos para la protección y garantía de los derechos de los pueblos 
indígenas en Colombia. 
 
5. Organización Nacional Indígena de Colombia (ONIC) 

• Publicaciones y pronunciamientos sobre los pueblos indígenas, incluido el pueblo Awá. 
• Información sobre gobierno propio, pervivencia cultural y territorio. 

 
6. Alerta Temprana No. 045-17 de la Defensoría del Pueblo 

• Informe específico sobre riesgos y amenazas al pueblo Awá en Putumayo, que fundamenta 
la necesidad de acciones preventivas y protección integral. 
 
 
7. Estudios y publicaciones académicas sobre el pueblo Awá 

• Trabajo de universidades y ONG sobre la cultura, territorio, organización y retos del pueblo 
Awá. 
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO 

REGIONAL: CENTRO ZONAL:
 CZ LA HORMIGA, CZ PUERTO ASIS, CZ 

MOCOA
MUNICIPIO(S):

Orito, la hormiga, 

puerto caicedo, 

villagarzon

GRUPO ÉTNICO 

(S)/CAMPESINO:
COMUNIDAD (ES):

N° DE 

FAMILIAS:

NOMBRE 

UNIDAD 

EJECUTORA 

PROPIA:

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5

TODOS Darse cuenta
“Mapeando lo que somos y lo que está 

en riesgo”
Cartografia social

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

Playa Larga Del Municipio De 

Villagarzón

 Esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Recuperar / 

Soñar/Recordar 
Gobierno y autoridad tradicional

La comunidad se empodera de la

estructura de gobierno en el territorio,

brindando un mayor conocimiento en la

forma como se organiza la autoridad y

la toma de decisiones dentro de la

comunidad. 

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

Playa Larga Del Municipio De 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Fortalecer Gobierno propio y territorio

Una comunidad fortalecida en

autonomía, con capacidad organizativa

para la toma de decisiones respetuosas

del territorio, la cultura y las costumbres

propias. 

1 módulo y un video

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

8 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Echar andar/caminar Formas de gobernar

Las cuatro comunidades cuentan con

comités de gobierno juvenil

conformados, capacitados y

reconocidos, que garantizan la

continuidad organizativa, la defensa del

territorio y el fortalecimiento de orden

social comunitario. 

Resolución o acta de conformación y

acreditación del comité juvenil

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

Playa Larga Del Municipio De 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Recuperar / 

Soñar/Recordar 
Plantas medicinales

Adquisición de conocimientos en 

relación a las plantas medicinales y sus 

diferentes usos.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Fortalecer Preparación para la siembra

Espacio comunitario preparado para la 

siembra de plantas medicinales como 

base para la revitalización de la 

medicina ancestral.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

8 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Echar andar/caminar Siembra comunitaria
Siembra de 4 chagras medicinales 

comunitarias.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X 

Recuperar / 

Soñar/Recordar 
Saberes propios del arte Registro audiovisual 

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Fortalecer Saberes ancestrales del tejido

Registro audiovisual del proceso del 

taller y entrevistas a sabedores y 

participantes como insumo para 

procesos educativos y de memoria 

cultural.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

8 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Echar andar/caminar tipos de artesanias
Registro audiovisual y registro 

fotográfico.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Recuperar / 

Soñar/Recordar 
historia de la chagra tradicional indigena

Las familias participantes reconocen y 

valoran las prácticas tradicionales de la 

chagra alimenticia permitiendo revivir los 

conocimientos y las formas de obtener 

los alimentos en los tiempos anteriores, 

generando conciencia para el buen uso 

del suelo y los recursos naturales.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Fortalecer como hacer el abono organico

Terreno comunitario adecuado para la 

siembra con elaboración de abono 

orgánico y una memoria donde se 

recoja los saberes en relación a los 

tiempos de cultivos.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

8 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

Playa Larga Del Municipio De 

Villagarzón

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X X

Echar andar/caminar como sembrar la chagra tradicional indigena
Cuatro chagras alimenticias, 1 por cada 

comunidad participante.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

Playa Larga Del Municipio De 

Villagarzón

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X X

Recuperar / 

Soñar/Recordar 
formas de aplicar justicia

Memoria colectiva del encuentro de 

saberes sobre justicia propia, que 

recopile los aportes de los mayores, 

autoridades tradicionales y 

participantes.

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Fortalecer/Transforma

r
castigos ancestrales

La comunidad conoce las leyes normas 

y autoridades en orden jerárquico y las 

formas de aplicar sanciones 

ancestralmente direccionados.  

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

8 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X

Echar andar/caminar justicia comunitaria tradicional

4 grupo de personas mayores, líderes y 

lideresas que armonicen las normas de 

convivencia familiares y comunitarias

Un acta o resolución de conformación

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X X

TODOS Valorar /Cosechar 
fortalecimiento de usos y costumbres del 

pueblo aw a 

Plasmar en una memoria las voces de 

las comunidades referentes a los 

resultados obtenidos. 

Acta, listado de 

asistencia, 

registro 

fotografico

Niños, niñas, 

adolescentes, adultos, 

adultos mayores

4 horas

Casa cabildo del Resguardo 

El Espingo Del Municipio De 

Orito

Casa cabildo del Cabildo Alto 

Comboy Del Municipio De 

Valle Del Guamuez

Casa cabildo del Cabildo 

Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo.

Casa cabildo del Resguardo 

Playa Larga Del Municipio De 

 Responsables: 

esta actividad 

estará orientada 

por los 

sabedores, 

profesionales a 

cargo y las 

familias 

vinculadas. 

X X X X

Realizar un encuentro comunitario de cierre en cada una de las comunidades participantes, para la valoración 

participativa de la propuesta, en el que se reflexione de manera colectiva sobre los aprendizajes, dif icultades, 

transformaciones y aportes generados por el proceso, reconociendo la importancia del servicio realizado para 

el fortalecimiento del tejido comunitario.                                           los niños y niñas harán un resumen de los 

aprendido en el desarrollo del proyecto, cada niño implementara de manera individual una técnica que haya 

resaltado en su vida, un proceso que le haya transformado la manera de pensar y de vivir, como por ejemplo 

sembrar una plántula, hacer un canasto, conocer los derechos que tiene cada persona, las normas del 

reglamento técnico, las maneras de castigos, entre otras que de este modo los niños recordaran la importancia 

del proyecto y cuales fueron los principales conocimientos adquiridos durante el acompañamiento del equipo 

profesional en el territorio. 

Esta actividad se contempla con una duración de 3 días (Entrada, Trabajo y Salida del territorio)

Un encuentro en cada una de las comunidades participantes, en donde los mayores y las mayoras enseñan

las funciones de cada planta medicinal y cómo se debe preparar. Los niños y niñas realizan un circulo y se

ponen las plántulas medicinales en el centro, luego cada niño escoge una planta y explica para que sirve o

como se utiliza para curarse. Posteriormente un adulto explica cuál es el método de curación occidental y el

ancestral. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Se desarrollará una minga de 8 horas en cada una de las comunidades participantes, donde se preparará el

terreno para la siembra de plantas medicinales, garantizando las condiciones de pervivencia y sostenimiento.

Los adultos explican el signif icado de la chagra tradicional indígena, los niños acompañan a realizar la limpia

del terreno, alistar el punto de siembra, los niños adquieren conocimiento sobre la forma de cuidar la salud

propia, los tipos de curaciones, las funciones que cumple cada plántula una vez se prepara y se toma, se

inculca a los niños la importancia de conservar el yage como un icono en la medicina tradicional indígena. 

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Desarrollo de una jornada de siembra comunitaria con semillas propias aportadas por cada comunidad. Esta

actividad se desarrollará en 4 horas en cada comunidad participante. los niños y niñas acompañaran a los

mayores a realizar el alistamiento del terreno, en la limpia, poda, desalojo de material vegetal, posteriormente

cada niño sembrara una planta medicinal que mas se utilice para contrarrestar las enfermedades más

comunes en la comunidad, los niños explicaran la forma de preparar el medicamento con la planta, y explica

cual es el signif icado de la chagra medicinal. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Un encuentro de intercambio intergeneracional en cada una de las comunidades participantes que permitan

compartir el conocimiento y reconocimiento de la estructura del gobierno y autoridad tradicional. Los niños,

niñas y adolescentes podrán reforzar los conocimientos en gobierno propio, mientras los adultos explican la

estructura de gobierno de la comunidad, los niños aprenden a como dirigir un grupo de personas, y cuales son

las normas internas que deben respetar y como estas influyen en la conservación de la cultura AWA. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo,

donde se incluyen 74 participantes.

Un encuentro de formación de 8 horas con cada una de las comunidades participantes sobre el gobierno

propio y territorio. Se realizarán 4 encuentros, uno por comunidad. los niños y niñas tendrán mayor

conocimiento sobre los derechos que los protegen y cuales son los deberes como cabildantes para con la

comunidad indígena, de este modo se inculcan buenos principios que forman personas respetuosas de las

normas internas de la comunidad. 

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una

en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Conformación de un comité juvenil de gobierno en cada una de las 4 comunidades. En el desarrollo de la

actividad se postulan los niños y niñas que desean hacer parte del comité juvenil, se realiza una votación por

los asitentes para elegir el director del comité, posteriormente se hace elección de la directiva del comité de la

comunidad, de este modo los niños y niñas ponen en práctica la estructura de gobierno propio. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo,

donde se incluyen 74 participantes.

1. Apertura con conversación comunitaria: Se inicia con un círculo de palabra para recordar qué

significa el territorio para el pueblo Awá (relación espiritual, cultural, alimentaria y organizativa). En 

el círculo de palabra se tiene la participación de niños, niñas y adolescentes, con el fin de adquirir 

mayor conocimiento sobre la cultura AWA, los usos y costumbres propias, la forma de vida

anteriormente comparada con la actualidad. 

Se hace una pregunta guía: ¿Qué hay en nuestro territorio que debemos cuidar? ¿Y qué cosas

están dañando nuestra vida como pueblo?.

2. Cartografía social participativa: Se coloca en el piso una cartulina grande o se dibuja en tela

el contorno del territorio o comunidad.

Por grupos, se invita a dibujar o marcar:

Lugares importantes (chagras, ríos, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina,

etc.).

Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes). Los niños, niñas y

adolescentes realizan una actividad de danza cultural, expresando los conocimientos adquiridos

durante el círculo de palabra.

Amenazas (violencia, contaminación, pérdida de la lengua, migración, olvido de la tradición).

Se usan colores diferentes o símbolos para representar lo que fortalece y lo que pone en riesgo.

3. Compartir el mapa: Cada grupo explica lo que puso en el mapa y por qué. Se hace una

reflexión colectiva: ¿Qué podemos hacer para proteger lo que somos?

4. Cierre simbólico: Cada grupo escribe o dibuja un compromiso para cuidar un elemento del

mapa.

Se guarda el mapa como memoria comunitaria o se expone en un lugar visible de la comunidad.
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PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS 

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

Clasif icación de la Información:

Pública

 Resguardo El Espingo Del 

Municipio De Orito, Cabildo 

Alto Comboy Del Municipio 

De Valle Del Guamuez, 

Resguardo Playa Larga Del 

Municipio De Villagarzón, 

Cabildo Brisas De Palay Del 

Municipio De Puerto Caicedo. 

PARTICIPANTESTEMA A TRABAJAR EN LA ACTIVIDADACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1)

PUTUMAYO Indigena

Un encuentro en donde los mayores y mayoras compartan los saberes propios en torno al arte del Pueblo

Aw á y su uso dentro del hogar y la vida cotidiana. los adultos transmiten el conocimiento a los niños acerca de 

la creación de canastos como un icono artístico y necesario para cargar la misma chagra dentro de el, se

recuerda como se hace collares, mochilas, canastos, hamacas, sombreros y como se ha venido

reemplazando este tipo de elementos artísticos por elementos de la vida cotidiana. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del 

Un encuentro con las comunidades para dar a conocer las formas de justicia de acuerdo a las sanciones que

se asignen. Esta actividad se realizará en 8 horas en cada comunidad. Se hará la presentación y cuál es la

función de cada uno de los integrantes de la directiva de la comunidad, cual es la autoridad máxima y cual es

el procedimiento para aplicar justicia a los cabildantes, los niños y niñas serán participes de esta actividad y se 

inculcara la importancia del cepo a la hora de aplicar justicia. se hara la entrega de una memoria escrita de los

tipos de castigos y cuales serian los compromisos del castigado con la comunidad, con el f in de conservar la

tradicion indigena.

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo,

donde se incluyen 74 participantes.

Se realizará un encuentro comunitario donde se elija un grupo de justicia propia conformado por personas

mayores, líderes, lideresas reconocidas por la comunidad. Esta actividad se desarrollará en 4 horas y se

realizará en cada una de las comunidades participantes. Los niños y niñas apoyaran la conformación de un

comité de lideres donde se armonice las normas de convivencia dentro de las comunidades, este comité

deberá permanecer en el tiempo y será elegido de manera libre en asamblea general. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Un encuentro de saberes que relacione las formas de aplicar justicia anteriormente y actualmente como se

está llevando esta implementación de justicia. Los niños y niñas reforzaran los conocimientos de justicia propia

mediante las experiencias de los adultos mayores, como se aplicaba justicia tiempos atrás y como se hace

actualmente, es importante resaltar los reglamentos internos de cada comunidad, y las formas de castigar los

errores dentro de la comunidad, teniendo como base la autoridad ancestral. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Un encuentro de 8 horas donde los mayores y mayoras transmitirán de manera práctica los saberes

ancestrales en torno a tejidos como canastos en bejuco e higra. Esta actividad se desarrollará en ca

comunidad participante. Cada niño deberá tejer un canasto de acuerdo al conocimiento adquirido por los

mayores, se realizara un encuentro para que los niños no pierdan el arte de crear canastos a partir del bejuco, 

de este modo se fortalece la participación de los niños y niñas dentro de la comunidad. Los canastos seran

entregados a la comunidad en forma de agradecimiento y conservacion de la cultura AWA, se hara la entrega

de un video con los pasos que se deben seguir para obtener el canasto.

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Realizar una muestra colectiva como espacio pedagógico, cultural e identitario que proyecte lo aprendido,

fortalezca el reconocimiento de los saberes ancestrales y dinamice su integración en la vida cotidiana. Esta

actividad se desarrollará con una duración de 4 horas en cada comunidad participante. Mediante el

aprendizaje de la hecha de los canastos se fortalecerá las técnicas artísticas de la comunidad enfocadas en

la conservación de los usos y costumbres propios del pueblo AWA, el desarrollo de la actividad comprenderá

la exposición del trabajo realizado por cada niño, y se inculca a que se desarrolle constantemente en las

instituciones educativas.  

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

SALUD, ARMONÍA Y 

EQUILIBRIO.

GOBIERNO Y TERRITORIO  

ARTE Y MEMORIA Y 

EDUCACIÓN PERTINENTE 

JUSTICIA PROPIA Y 

COMUNITARIA  

Mes: 5Mes: 4Mes: 1

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

DURACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

Mes:  2 Mes: 3

LUGAR DE EJECUCIÓN RESULTADO/ PRODUCTO

(1) De ser necesario agregue más filas para cada una de las actividades que se realizaran de acuerdo con el componente, estas deben coincidir con las plasmadas en la propuesta. 

COMPONENTE - ACTIVIDAD
Trenzado para la 

pervivencia cultural  
RESPONSABLE 

FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Un encuentro de 4 horas desarrollado en cada comunidad participante donde se recuerden los saberes sobre

cómo se preparaba, cultivaba y cuidaba la chagra alimenticia en tiempos pasados. Los mayores explicaran a

los niños como adquirían los alimentos en anteriores tiempos, cuales eran los tipos de siembra de chagras y

como aplicaban métodos de caza, los niños y niñas serán los participantes que realizaran las preguntas a los

adultos y despejaran dudas acerca la supervivencia años atrás. 

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo, donde se incluyen 74 participantes.

Se siembra la chagra tradicional indígena con semillas de plátano, banano, yuca y maíz. Cada niño sembrara

una plántula y explicara cual es el fruto que obtendrá, el tiempo de cosecha, el estado de la luna para realizar

la siembra, la importancia del abono orgánico para la pervivencia de la planta, de este modo los niños

participan en el desarrollo de la chagra tradicional indígena. 

Resguardo el Espingo: Plátano: 950

Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 76 Cabildo alto comboy: Plátano: 950

Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 76 Resguardo playa larga:

Plátano: 950

Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 74 Cabildo brisas de palay: Plátano: 950

Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 74

Para esta actividad se estima una duración de 4 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto 

Realizar una minga de adecuación del terreno para limpiar, delimitar y preparar colectivamente el terreno donde

se establecerá la chagra alimenticia. los niños implementaran técnicas para hacer el abono orgánico, adquirir

conocimientos sobre la limpia del terreno, la siembra de la chagra y las formas de cosechar el producto final,

tendrán conocimientos sobre la buena alimentación de manera natural, ayudara a tener un mayor conocimiento

sobre la vida de las plantas. 

Un encuentro práctico sobre cómo producir abonos orgánicos con material del entorno. se hara la entrega de

un video con el paso a paso de hacer abono organico, con el f in de que el conocimiento se transmita y tenga

mayor impacto en la comunidad

Espacio de diálogo de saberes sobre señales de la naturaleza, lunas y tiempos propicios para sembrar según

la tradición del Pueblo Aw á. 

Estas actividades se desarrollarán en una jornada de 8 horas en cada una de las comunidades.

Para esta actividad se estima una duración de 8 horas con cada comunidad, y se implementara una actividad

en el Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes, una en el Cabildo Alto

Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa

Larga Del Municipio De Villagarzón, donde se incluyen 74 participantes, una en el Cabildo Brisas De Palay Del

Municipio De Puerto Caicedo,

donde se incluyen 74 participantes.

SUSTENTABILIDAD Y 

SOBERANÍA ALIMENTARIA 
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SI

¿LA UEP 
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DEL RUP?

NO

¿LA UEP PRESENTÓ 

ESTADOS 
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SI

¿LA UEP CUMPLE CON 

LOS REQUISITOS 
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SI
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SI

No.
 Concepto o Componente de 

Inversión 

Descripción 

(describa brevemente el gasto)

Unidad de medida 

(1)
Cantidad solicitada Valor unitario Valor Total

Valor Aporte 

Contrapartida 

(Minimo 3%)

Aporte ICBF

2
Profesional/técnico en Psicología y afines. Incluye Trabajo Social, o ciencias sociales con 

experiencia de trabajo con comunidades étnicas y/o campesinas.
1 5 3.800.000,00$             19.000.000,00$                        $                                      -   19.000.000,00$                

3
Profesional/técnico en ciencias sociales y/o humanas, como antropología, sociología, ciencias 

políticas y áreas afines.
1 5 3.800.000,00$             19.000.000,00$                        $                                      -   19.000.000,00$                

4 Profesional/técnico en ciencias agrarias, ambientales y afines 1 5 3.800.000,00$             19.000.000,00$                        $                                      -   19.000.000,00$                

5 Profesional/técnico en ciencias de la salud, como nutrición, enfermería y afines. 1 5 3.000.000,00$             15.000.000,00$                        $                                      -   15.000.000,00$                

6

Dinamizador cultural "Personas (Preferiblemente Jóvenes, hombres y mujeres) que son 

reconocidas por sus comunidades y autoridades como portadores de capacidades de liderazgo, 

aprendizaje y de relacionamiento dentro de sus comunidades y fuera de ellas, en el marco de 

sus saberes, relacionados con sanación, liderazgo, gobierno o saberes específicos como 

partería, oración, manejo de chagra /cultivos, Justicia propia, etc.

1 5 1.560.000,00$             7.800.000,00$                          $                                      -   7.800.000,00$                  

7

Sabedor/Conocedor/Autoridad/ Líder "Persona de la comunidad, generalmente mayor, que es 

reconocido por los miembros de las comunidades indígenas, afrodescendientes, campesinas, 

raizales y demás pueblos tradicionales, como portadores de saberes propios de su cultura y que 

desempeña roles de sanación espiritual, física y/o autoridades de gobierno. En este perfil se 

incluyen sanadores/as, parteras, rezanderos/as, curanderos y demás roles específicos dentro 

de una cultura, que son fundamentales en la pervivencia cultural. Estos sabedores, deberán ser 

reconocidos y certificados por las autoridades de gobierno propio. Experiencia propia 

reconocida por sus comunidades."

1 5 2.300.000,00$             11.500.000,00$                        $                                      -   11.500.000,00$                

8
Sistematizador: Profesional/técnico en áreas que impliquen competencias de sistematización de 

procesos. Puede incluir perfiles en ciencias sociales y/o humanas u otras áreas que acrediten 

las competencias en sistematización.

1 5 3.300.000,00$             16.500.000,00$                        $                                      -   16.500.000,00$                

1. Caja x 5 uds de Marcador Permanente colores surtidos de puntra gruesa 1 7  $                  14.000,00 98.000,00$                                $                                      -   98.000,00$                       

1

2. Cartulina para Cartografía social participativa (1h 30 min) Se coloca en el piso una cartulina 

grande o se dibuja en tela el contorno del territorio o comunidad. Por grupos, se invita a dibujar o 

marcar:

Lugares importantes (chagras, ríos, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina, 

etc.). (1h 30 min)

Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes).

Amenazas (violencia, contaminación, pérdida de la lengua, migración, olvido de la 

tradición).Cartulina de 150 A 165 G/M2 70 X 100CM (1h)

1 29  $                    5.000,00 145.000,00$                              $                                      -   145.000,00$                     

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 4  $                487.000,00 1.948.000,00$                          $                                      -   1.948.000,00$                  

1. Caja x 5 uds de Marcador Permanente colores surtidos de puntra gruesa 1 8  $                  15.000,00 120.000,00$                              $                                      -   120.000,00$                     

1

2. Cartulina para Cartografía social participativa (2h) Se coloca en el piso una cartulina grande o 

se dibuja en tela el contorno del territorio o comunidad. Por grupos, se invita a dibujar o marcar:

Lugares importantes (chagras, ríos, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina, 

etc.). (1h 30 min)

Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes).

Amenazas (violencia, contaminación, pérdida de la lengua, migración, olvido de la 

tradición).Cartulina de 150 A 165 G/M2 70 X 100CM (1h 30min)

1 32  $                    5.000,00 160.000,00$                              $                                      -   160.000,00$                     

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

3. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 12  $                487.000,00 5.844.000,00$                          $                                      -   5.844.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

GOBIERNO Y TERRITORIO   

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

SALUD, ARMONÍA Y EQUILIBRIO. 

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

El profesional en sistematizacion debera encargarse de adecuar los espacios donde se va 

a realizar las actividades, acordar los alimentos que se van a compartir, fortalecer los usos 

y costumbres del pueblo awa, brindar atension a las expresiones culturales, brindar 

acompañamiento permanente al equipo para dinamizar y optimizar los saberes y 

conocimientos de cada comunidad. 

TALENTO HUMANO BASE 

El sabedor será el apoyo a las comunidades en cuanto a territorio, deberá compartir las 

bases de la etnia awa y que funciones tiene a cada órgano de la directiva de la persona 

jurídica de cada comunidad, entre otras funciones que permitan apoyar al dinamizador 

cultural. 

 El profesional social tendrá la responsabilidad de coordinar las actividades y labores a 

desarrollar en cada una de las cuatro comunidades, aplicando metodologías y técnicas que 

lleven al desarrollo optimo de los objetivos planteados en la propuesta.  

 El profesional en derecho tendrá la responsabilidad de implementar metodologías en 

territorio para fortalecer los conocimiento en gobierno propio y autoridad indígena, como 

también velar por los derechos de los niños y niñas de las cuatro comunidades.  

 El profesional en áreas ambientales llevara consigo la responsabilidad de la implementación 

de la chagra tradicional indígena, esto implica asistencia técnica desde las capacitaciones 

en buenas practicas y escuelas de campo hasta la ejecución total de la siembra de los 

colinos y posterior sostenimiento en el tiempo.

 El profesional en en ciencias de la salud debe realizar ejercicios de memoria alimentaria, 

reconocimiento de minutas propias, formas de preparacion culturales y llevara consigo la 

responsabilidad de la implementación de metodologias de salud propia y occidental, 

tratamientos ancestrales y medicamentos que sean propios de la etnia AWA, asi como 

tambien llevar los datos de los niños en relacion al peso y talla, debera compartir los tipos de 

alimentacion y combatir la desnutricion y mala alimentacion en los nucleos familiares.

 El dinamizador cultural llevara la responsabilidad de compartir conocimientos ancestrales y 

culturales con las comunidades y organizara los implementos de ceremonias en las cuatro 

comunidades.  

TODOS (RESGUARDO EL 

ESPINGO, CABILDO ALTO 

COMBOY, RESGUARDO PLAYA 

LARGA, CABILDO BRISAS DE 

PALAY)

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

Los marcadores serán utilizados para colorear y marcar los elementos identificados, de 

acuerdo al objetivo de la actividad. 

La cartulina es utilizada para plasmar ideas y elementos identificados en cada comunidad y 

territorio, esto es de acuerdo a la actividad a desarrollar. 

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA: ACIPAP: Asociación de Cabildos Indígenas del pueblo del putumayo Ɨnkal awa

ANEXO 5. FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA 

GRUPO ÉTNICO / CAMPESINO: INDIGENAS NIT: 846003362-4

REVISIÓN REQUISITOS FINANCIEROS:

Fortalecimiento a la soberanía alimentaria mediante la implementación de chagra tradicional con 150 familias Ɨnkal Awá, del Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 

Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzón, Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo.
NOMBRE PRPUESTA:

CONTRAPARTIDA OBLIGATORIA

(Mínimo 3% Especio o Dinero):

GASTOS ADMINISTRATIVOS Máximo 10%:

COMUNIDADES:

 $                                                                                                                             25.000.000,00  Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo 

Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, 

Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzón, 

Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto 

Caicedo. 

TOTAL PROPUESTA:  $                                                                                                                                  257.500.000,00 

10%PORCENTAJE GASTOS ADMINISTRATIVOS:

PROPUESTA FINANCIERA:

¿LA UEP PRESENTÓ CERTIFICADO DEL 

MINISTERIO DEL INTERIOR (750 

SMMLV)?

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA

ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS 

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

Clasificación de la Información:

Pública

APORTE ICBF:  $                                                                                                                                  250.000.000,00 

REGIONAL: PUTUMAYO TOTAL FAMILIAS: 150

DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA 

MUNICIPIOS: orito - villagarzon- puerto caicedo, valle del guamuez.

Los marcadores serán utilizados para colorear y marcar los elementos identificados, de 

acuerdo al objetivo de la actividad. 

La cartulina es utilizada para plasmar ideas y elementos identificados en cada comunidad y 

territorio, esto es de acuerdo a la actividad a desarrollar. 



1.. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 12  $                487.000,00 5.844.000,00$                          $                                      -   5.844.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Fruta, Bebida, (Sandwiches de jamon y queso) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Fruta, Bebida, (Sandwiches de jamon y queso) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

1. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 12  $                487.000,00 5.844.000,00$                          $                                      -   5.844.000,00$                  

1. Caja x 5 uds de Marcador Permanente colores surtidos de puntra gruesa 1 8  $                  15.000,00 120.000,00$                              $                                      -   120.000,00$                     

2. Cartulina para Cartografía social participativa (1h 30 min) Se coloca en el piso una cartulina 

grande o se dibuja en tela el contorno del territorio o comunidad. Por grupos, se invita a dibujar o 

marcar:

Lugares importantes (chagras, ríos, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina, 

etc.).

Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes).

Amenazas (violencia, contaminación, pérdida de la lengua, migración, olvido de la 

tradición).Cartulina de 150 A 165 G/M2 70 X 100CM

1 28  $                    5.000,00 140.000,00$                              $                                      -   140.000,00$                     

1. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona para la lipia y adecuacion del terreno 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 4  $                487.000,00 1.948.000,00$                          $                                      -   1.948.000,00$                  

1. Caja x 5 uds de Marcador Permanente colores surtidos de puntra gruesa 1 4  $                  15.000,00 60.000,00$                                $                                      -   60.000,00$                       

2. Cartulina para Cartografía social participativa (1h 30 min) Se coloca en el piso una cartulina 

grande o se dibuja en tela el contorno del territorio o comunidad. Por grupos, se invita a dibujar o 

marcar:

Lugares importantes (chagras, ríos, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina, 

etc.).

Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes).

Amenazas (violencia, contaminación, pérdida de la lengua, migración, olvido de la 

tradición).Cartulina de 150 A 165 G/M2 70 X 100CM

1 8  $                    5.000,00 40.000,00$                                $                                      -   40.000,00$                       

1. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona para la siembra de las semillas 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Semillas o colinos de platano harton u otras variedades de la region 1 3750 3.500,00$                    13.125.000,00$                        $                                      -   13.125.000,00$                

Tallo de yuca dulce - propias, nativas, endemicas o similares 1 3750 1.500,00$                    5.625.000,00$                          $                                      -   5.625.000,00$                  

Semillas o colinos de banano criollo 1 3750 4.000,00$                    15.000.000,00$                        $                                      -   15.000.000,00$                

Semillas maiz variedades- semillas propias, nativas, endemicas, organicas y similares 1 150 15.000,00$                  2.250.000,00$                          $                                      -   2.250.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 4  $                487.000,00 1.948.000,00$                          $                                      -   1.948.000,00$                  

1. Caja x 5 uds de Marcador Permanente colores surtidos de puntra gruesa 1 4  $                  15.300,00 61.200,00$                                $                                      -   61.200,00$                       

2. Cartulina para Cartografía social participativa (1h 30 min) Se coloca en el piso una cartulina 

grande o se dibuja en tela el contorno del territorio o comunidad. Por grupos, se invita a dibujar o 

marcar:

Lugares importantes (chagras, ríos, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina, 

etc.).

Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes).

Amenazas (violencia, contaminación, pérdida de la lengua, migración, olvido de la 

tradición).Cartulina de 150 A 165 G/M2 70 X 100CM

1 8  $                    5.000,00 40.000,00$                                $                                      -   40.000,00$                       

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Fruta, Bebida, (Sandwiches de jamon y queso) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Fruta, Bebida, (Sandwiches de jamon y queso) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

SALUD, ARMONÍA Y EQUILIBRIO. 

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

ARTE Y MEMORIA (RESGUARDO 

EL ESPINGO, CABILDO ALTO 

COMBOY, RESGUARDO PLAYA 

LARGA, CABILDO BRISAS DE 

PALAY)

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANÍA 

ALIMENTARIA  (RESGUARDO EL 

ESPINGO, CABILDO ALTO 

COMBOY, RESGUARDO PLAYA 

LARGA, CABILDO BRISAS DE 

PALAY)

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANÍA 

ALIMENTARIA  (RESGUARDO EL 

ESPINGO, CABILDO ALTO 

COMBOY, RESGUARDO PLAYA 

LARGA, CABILDO BRISAS DE 

PALAY)

JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA 

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

Los marcadores serán utilizados para colorear y marcar los elementos identificados, de 

acuerdo al objetivo de la actividad. 

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

1

Se hará la entrega de semillas de colinos de Plátano Hartón a cada familia beneficiaria, la 

cantidad correspondiente para cada uno es de 54 colinos en el territorio de cada 

comunidad, estas semillas son nativas de la comunidad indígena por ende serán adquiridas 

al precio estipulado en la convocatoria por el proponente y posteriormente se hará la 

entrega de los mismos.  

Se hará la entrega de semillas de tallo de yuca dulce a cada familia beneficiaria, la cantidad 

correspondiente para cada uno es de 54 tallos en el territorio de cada comunidad, estas 

semillas son nativas de la comunidad indígena por ende serán adquiridas al precio 

estipulado en la convocatoria por el proponente y posteriormente se hará la entrega de los 

mismos.  

Se hará la entrega de semillas de colinos de banano criollo a cada familia beneficiaria, la 

cantidad correspondiente para cada uno es de 54 colinos en el territorio de cada 

comunidad, estas semillas son nativas de la comunidad indígena por ende serán adquiridas 

al precio estipulado en la convocatoria por el proponente y posteriormente se hará la 

entrega de los mismos.  

Se hará la entrega de semillas de maiz a cada familia beneficiaria, la cantidad 

correspondiente para cada uno es de 3,6 kg en el territorio de cada comunidad, estas 

semillas son nativas de la comunidad indígena por ende serán adquiridas al precio 

estipulado en la convocatoria por el proponente y posteriormente se hará la entrega de los 

mismos.  

Los marcadores serán utilizados para colorear y marcar los elementos identificados, de 

acuerdo al objetivo de la actividad. 

La cartulina es utilizada para plasmar ideas y elementos identificados en cada comunidad y 

territorio, esto es de acuerdo a la actividad a desarrollar. 

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

Los marcadores serán utilizados para colorear y marcar los elementos identificados, de 

acuerdo al objetivo de la actividad. 

La cartulina es utilizada para plasmar ideas y elementos identificados en cada comunidad y 

territorio, esto es de acuerdo a la actividad a desarrollar. 

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

La cartulina es utilizada para plasmar ideas y elementos identificados en cada comunidad y 

territorio, esto es de acuerdo a la actividad a desarrollar. 

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  



1. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 12  $                485.000,00 5.820.000,00$                         5.820.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Fruta, Bebida, (Sandwiches de jamon y queso) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

3, Apoyo a los refrigerios contiene, Fruta, Bebida, (Sandwiches de jamon y queso) 1 304  $                    6.000,00 1.824.000,00$                          $                                      -   1.824.000,00$                  

1. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 304  $                  12.000,00 3.648.000,00$                          $                                      -   3.648.000,00$                  

Apoyo al transporte del equipo profesional (trabajador social, abogado, ingeniero ambiental, 

auxiliar de enfermería, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) 
1 12  $                487.000,00 5.844.000,00$                          $                                      -   5.844.000,00$                  

1, Alquiler de salon con capacidad para 120 personas, Un salón, aula o auditorio con capacidad 

acorde al número de asistentes y un Baño, sillas y mesas organizadas según el tipo de dinámica 

y cantidad de asistentes, garantizando que todos los asistentes tengan comodidad al ubicarse 

climatización adecuada, iluminación suficiente

1 5 375.000,00$                1.875.000,00$                          $                   1.875.000,00 -$                                   

9

2, Alquiler de salon con capacidad para 120 personas, Un salón, aula o auditorio con capacidad 

acorde al número de asistentes y un Baño, sillas y mesas organizadas según el tipo de dinámica 

y cantidad de asistentes, garantizando que todos los asistentes tengan comodidad al ubicarse 

climatización adecuada, iluminación suficiente

1 5 375.000,00$                1.875.000,00$                          $                   1.875.000,00 -$                                   

3, Alquiler de salon con capacidad para 120 personas, Un salón, aula o auditorio con capacidad 

acorde al número de asistentes y un Baño, sillas y mesas organizadas según el tipo de dinámica 

y cantidad de asistentes, garantizando que todos los asistentes tengan comodidad al ubicarse 

climatización adecuada, iluminación suficiente

1 5 375.000,00$                1.875.000,00$                          $                   1.875.000,00 -$                                   

4, Alquiler de salon con capacidad para 120 personas, Un salón, aula o auditorio con capacidad 

acorde al número de asistentes y un Baño, sillas y mesas organizadas según el tipo de dinámica 

y cantidad de asistentes, garantizando que todos los asistentes tengan comodidad al ubicarse 

climatización adecuada, iluminación suficiente

1 5 375.000,00$                1.875.000,00$                          $                   1.875.000,00 -$                                   

Profesional en ciencias contables, contador publico con experiencia de Un (1) año en: 

implementación De trabajo con comunidades étnicas y/o campesinas.
1 5 4.301.000,00$             21.505.000,00$                        $                                      -   21.505.000,00$                

Marcadores 1 32 15.000,00$                  480.000,00$                              $                                      -   480.000,00$                     

Papel periodico 1 48 900,00$                        43.200,00$                                $                                      -   43.200,00$                       

Resma de papel 1 48 35.400,00$                  1.699.200,00$                          $                                      -   1.699.200,00$                  

Elementos de identificacion camiseta tipo polo 1 14 60.600,00$                  848.400,00$                              $                                      -   848.400,00$                     

257.500.000,00$                     7.500.000,00$                   250.000.000,00$              

JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA 

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

 El profesional en ciencias contables será el encargado de llevar el control de ingresos y 

egresos económicos, llevara el orden de las actas y administración que se implemente en el 

desarrollo del proyecto.  

11
GASTOS ADMINISTRATIVOS 

10%

 Serán utilizados en el desarrollo de los talleres participativos, tener en cuenta que se 

desarrollara un taller por cada hilo con cada comunidad, obteniendo un total de 150 familias 

asistidas.  

 Serán utilizados en el desarrollo de los talleres participativos, tener en cuenta que se 

desarrollara un taller por cada hilo con cada comunidad, obteniendo un total de 150 familias 

asistidas.  

 Serán utilizados en el desarrollo de los talleres participativos, tener en cuenta que se 

desarrollara un taller por cada hilo con cada comunidad, obteniendo un total de 150 familias 

asistidas.  

 La camisa será utilizada como reconocimiento de los profesionales y apoyos en campo, 

siendo una identificación dentro del territorio.  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

El salón debe tener la capacidad para recibir a 120 personas del resguardo playa larga, 

debe tener ventilación, mesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe estar 

ubicado dentro de la comunidad.

El salón debe tener la capacidad para recibir a 120 personas del resguardo el Espingo, 

debe tener ventilación, mesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe estar 

ubicado dentro de la comunidad.

El salón debe tener la capacidad para recibir a 120 personas del cabildo brisas de palay, 

debe tener ventilación, mesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe estar 

ubicado dentro de la comunidad.

El salón debe tener la capacidad para recibir a 120 personas del cabildo altos de Comboy, 

debe tener ventilación, mesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe estar 

ubicado dentro de la comunidad.
CONTRAPARTIDA 

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

EDUCACION PERTINENTE 

(RESGUARDO EL ESPINGO, 

CABILDO ALTO COMBOY, 

RESGUARDO PLAYA LARGA, 

CABILDO BRISAS DE PALAY)

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

 Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos 

propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran 

conocimiento ancestral a los niños y niñas de cada comunidad.  

El transporte del equipo profesional es comprendido en la salida desde el casco urbano del 

municipio de orito, se hace desplazamiento hacia la inspección de Portugal 

aproximadamente 2 horas, continua el recorrido a pie durante 1 hora para llegar al territorio 

del resguardo el Espingo.                                                                       El transporte del equipo 

profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del municipio de orito hasta el 

municipio de san miguel, este recorrido dura 2 horas en transporte terrestre, de ahí se 

desplaza a pie hasta la vereda san Antonio del Comboy durante aproximadamente 3 horas y 

30 minutos, hasta llegar al territorio del cabildo alto Comboy.                                                                                                                          

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito el municipio hacia el municipio de Villagarzón aproximadamente 2 horas 

en transporte terrestre, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5 horas, 

iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se dirige hacia la 

vereda la cabaña, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa larga.                                                                                                                             

El transporte del equipo profesional es comprendido desde la salida del casco urbano del 

municipio de orito hacia el municipio de puerto Caicedo, aproximadamente de 1 hora, luego  

desde el casco urbano, dirigiéndose en dirección a la vereda el cedazo en transporte fluvial 

de 1 hora, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe realizarse 

con un sabedor de la comunidad.



1

Julieth Alejandra Castillo Benavides

De: Juan Carlos Muchavisoy Chindoy
Enviado el: viernes, 4 de julio de 2025 8:29 p. m.
Para: Cindi Daniela Caguasango Escobar
CC: Adelina Jimenez Lopez; Lady Daniela Guillen Vasco; Monica Viviana Enriquez Trejo; Javier Alonso Gonzalez Legarda; Yeny Guisela Tandioy Chindoy; Mari Luz Timaran Tisoy; Wilson Jairo Pasuy Miticanoy; Haidy Isabel Duque 

Cuesta
Asunto: RE: ACTA COMITE DE CONTRATACION NRO 11 - SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD REGIONAL PUTUMAYO 

Apreciado equipo Regional Putumayo, buen día. 
  
Atendiendo a su solicitud, una vez revisada la trazabilidad del proceso con la directora Haidy Duque, teniendo en cuenta que según lo establecido en el memorando No. 202518000000049373, y según el acta de comité de contratación, 
y de conformidad con el concepto favorable del Comité de Contratación Regional, La Dirección de Familias y Comunidades otorga aval para celebrar los contratos del aporte así:  
 
 

NÚMERO DE RADICADO 
SURVEY123 

REGIONAL MUNICIPIO UNIDAD EJECUTORA 
FAMILIAS 

PROPUESTAS 
VALOR ICBF 

CONTRATADO 

VALOR 
CONTRAPARTIDA 

CONTRATADO 

VALOR TOTAL 
CONTRATADO 

PLAZO DE EJECUCIÓN 

110 PUTUMAYO 

Orito, 
Villagarzón, 

Valle de 
Guamuez y 

Puerto Caicedo 

ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO AWA DEL 
PUTUMAYO - ACIPAP 

150 $ 250.000.000   $ 7.500.000  $ 257.500.000 5 Meses  

120 PUTUMAYO 

Puerto Asís, 
Puerto Caicedo, 

Villagarzón y 
Puerto Guzman 

ASOCIACION CONSEJO 
REGIONAL DEL PUEBLO 

NASA 
KWE’SXKSXA’W 

400 $ 800.000.000   $ 24.000.000  $ 824.000.000 5 Meses  

 
Cordialmente, 
 

                    
Juan Carlos Muchavisoy Chindoy 



2

Subdirector Técnico 
Subdirección de Operación 
Dirección de Familias y Comunidades 
ICBF Sede de la Dirección General 
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotá, Colombia 
Teléfono: 601 4377630 Ext. 101229 
www.icbf.gov.co 
  
Clasificación de la información: CLASIFICADA 
  
  

De: Cindi Daniela Caguasango Escobar <Cindi.Caguasango@icbf.gov.co> 
Enviado: viernes, 4 de julio de 2025 18:26 
Para: Haidy Isabel Duque Cuesta <Haidy.Duque@icbf.gov.co>; Juan Carlos Muchavisoy Chindoy <Juan.Muchavisoy@icbf.gov.co>; Yeison Mauricio Alexander Mena Muchachasoy <Yeison.Mena@icbf.gov.co> 
Cc: Adelina Jimenez Lopez <Adelina.Jimenez@icbf.gov.co>; Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co>; Monica Viviana Enriquez Trejo <Monica.Enriquez@icbf.gov.co>; Javier Alonso Gonzalez Legarda <Javier.GonzalezL@icbf.gov.co>; Yeny 
Guisela Tandioy Chindoy <Yeny.Tandioy@icbf.gov.co>; Mari Luz Timaran Tisoy <Mari.Timaran@icbf.gov.co>; Wilson Jairo Pasuy Miticanoy <Wilson.Pasuy@icbf.gov.co> 
Asunto: ACTA COMITE DE CONTRATACION NRO 11 - SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD REGIONAL PUTUMAYO  
  
Muy buenas tardes  
  
Remito acta de comité de contratación del número 11 
  
  
Agradeciendo la atencion prestada.  
  
Atentamente,  
  

 
  
  
  

De: Cindi Daniela Caguasango Escobar  
Enviado el: sábado, 28 de junio de 2025 5:39 p. m. 
Para: Haidy Isabel Duque Cuesta <Haidy.Duque@icbf.gov.co>; Juan Carlos Muchavisoy Chindoy <Juan.Muchavisoy@icbf.gov.co>; Yeison Mauricio Alexander Mena Muchachasoy <Yeison.Mena@icbf.gov.co> 
CC: Adelina Jimenez Lopez <Adelina.Jimenez@icbf.gov.co>; Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co>; Monica Viviana Enriquez Trejo <Monica.Enriquez@icbf.gov.co>; Javier Alonso Gonzalez Legarda <Javier.GonzalezL@icbf.gov.co>; Yeny 
Guisela Tandioy Chindoy <Yeny.Tandioy@icbf.gov.co>; Mari Luz Timaran Tisoy <Mari.Timaran@icbf.gov.co>; Wilson Jairo Pasuy Miticanoy <Wilson.Pasuy@icbf.gov.co> 
Asunto: SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD REGIONAL PUTUMAYO  
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Mocoa, 28 de junio del 2025 
  
  
Estimada  
HAIDIY ISABEL DUQUE CUESTAS  
Directora  
Familias y comunidades  
  
  
Estimado  
JUAN CARLOS MUCHAVISOY  
Subdirector de operaciones  
D. Familias y comunidades  
  
  
Atento saludo  
  
  
Con autorización de la directora regional, en mi condición de coordinadora encargada del GAT y en atención a lo establecido en el memorando de orientaciones para la contratación del servicio tejiendo interculturalidad 
con radicado NRO 20251800000049373 y en atención a que el dia de hoy 28 de junio del 2025 se adelantó comité de contratación Nro. 11 de la regional Putumayo en donde se presentaron las tres necesidades de 
contratación para la atención de familias y comunidades a través del servicio tejiendo interculturalidad, de acuerdo con las siguientes especificaciones  
  
1 NECESIDAD  
  
UNIDAD EJECUTORA: Resguardo Indigena Kamëntša Biya  
MUNICIPIO DE ATENCION: Sibundoy  
NUMERO DE FAMILIAS ATENDER: 300  
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Seiscientos Cuarenta Y Ocho Millones Novecientos Mil pesos M/Cte ($ 648.900.000) 
VALOR APORTE ICBF: Seiscientos Treinta Millones De pesos ($ 630.000.000.00) M/CTE 
VALOR CONTRAPARTIDA:  Dieciocho Millones Novecientos Mil pesos M/Cte. ($18.900.000) M/CTE 
  
2 NECESIDAD  
  
UNIDAD EJECUTORA:  
MUNICIPIO DE ATENCION: Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzman  
NUMERO DE FAMILIAS ATENDER: 210  
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Quinientos Uno Millón Doscientos Sesenta Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete pesos ($ 501.266.667)  
VALOR APORTE ICBF: Cuatrocientos Ochenta Y Seis Millones Seiscientos Sesenta Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete pesos ($486.666.667) M/CTE  
VALOR CONTRAPARTIDA:  Catorce Millones Seiscientos Mil pesos ($14.600.000) M/CTE 
  
3 NECESIDAD  
  
UNIDAD EJECUTORA: Asociación de Desarrollo Integral Sostenible Perla Amazónica - ADISPA 
MUNICIPIO DE ATENCION: Puerto Asís  
NUMERO DE FAMILIAS ATENDER: 120 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:   Doscientos ocho millones ochocientos mil de pesos ($208.800.000) 
VALOR APORTE ICBF: Doscientos millones de pesos ($200.000.000) 
VALOR CONTRAPARTIDA:  Ocho Millones Ochocientos mil pesos (8.800.000) 
  
En atención a esta presentación el comité de contratación de la regional Putumayo da concepto Favorable para estas tres necesidades para continuar con el tramite de proceso de contratación.  



4

  
Nos permitimos remitir estudios previos de las tres necesidades, dado que debido a que en este comité se están presentando otras necesidades de las direcciones misionales no contamos con el acta de  dicho espacio 
sino hasta el dia martes y con el fin de proceder a radicar la documentación al grupo jurídico para estructuración del contrato de aporte, solicitamos se pueda remitir estos avales con la condición del envio del acta tan 
pronto el secretario del comité de contratación la remita al equipo de la dirección de familias y comunidades.  
  
Así mismo se adjunta presentaciones del MEA socializados en el comité técnico de valoración  
  
  
  
Agradeciendo la atencion prestada.  
  
Atentamente,  
  

 
  
  
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo 
totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información 
del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  
  
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it 
from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO 
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an 
explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co  


