REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP {NKAL AWA NIT 846.003.362 - 4
RESOLUCION No. 040 DE 19 DE JUNIO DE 2003
RESOLUCION No. 008 DE 24 DE ENERO DE 2024

LA SUSCRITA GOBERNADORA DEL RESGUARDO INDIGENA EL ESPINGO DEL
PUEBLO AWA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE
1993 SOBRE LA LEGISLACION ESPECIAL INDIGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE
1993, DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTICULOS 7, 246, 329, 330
Y OTROS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991,
QUE RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y
RATIFICADO POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

OTORGA AVAL:

La suscrita Gobernadora y por ende representante legal del RESGUARDO EL ESPINGO
DEL PUEBLO AWA DEL MUNICIPIO DE ORITO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,
indigenas del pueblo Aw4, con usos y costumbres propios, mediante la presente con pleno
uso de las facultades legales otorgadas en el articulo 246 de la Constitucion Politica de
1991 y demas normas nacionales e internacionales aplicables a los pueblos étnicos y sobre
la jurisdiccion especial indigena manifiesto que como méaxima autoridad de nuestro
resguardo indigena EL ESPINGO otorgo AVAL a la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA identificado con
Nit 846.003.362 — 4 con registro de resolucion No. 0040 del 19 de junio de 2003 emitida por
el Ministerio del Interior, Direccion de Asuntos indigenas de acuerdo al Decreto 1088 como
entidad de caracter especial, para que presente propuesta y para que sea la ejecutora del
proyecto en el marco de la Invitacion cerrada: presentacion - Modelo Especifico de Atencion
en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.

El presente aval se otorga en la casa de armonizacion del resguardo El Espingo a los veinte
dias del mes de mayo de 2025.

GLaR’IG e i

GLORIA COLOMBIA PAI PEREZ

C.C. 39.841.294 Expedida en Puerto Caicedo Putumayo

REPRESENTANTE LEGAL DEL RESGUARDO EL ESPINGO

Resolucion No. 054 del 09 de mayo de 2006 expedida por el Ministerio del Interior
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP {NKAL AWA NIT 846.003.362 - 4
RESOLUCION No. 040 DE 19 DE JUNIO DE 2003
RESOLUCION No. 008 DE 24 DE ENERO DE 2024

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDIGENA EL ALTO COMBOY DEL
PUEBLO AWA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE
1993 SOBRE LA LEGISLACION ESPECIAL INDIGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE
1993, DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTICULOS 7, 246, 329, 330
Y OTROS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991,
QUE RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y
RATIFICADO POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

OTORGA AVAL:

El suscrito Gobernador y por ende representante legal del CABILDO EL ALTO COMBOY
DEL PUEBLO AWA DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, indigenas del pueblo Awa, con usos y costumbres propios, mediante la
presente con pleno uso de las facultades legales otorgadas en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de 1991 y deméas normas nacionales e internacionales aplicables a los
pueblos étnicos y sobre la jurisdiccion especial indigena manifiesto que como maxima
autoridad de nuestro cabildo indigena ALTO COMBOY otorgo AVAL a la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA
identificado con Nit 846.003.362 — 4 con registro de resolucién No. 0040 del 19 de junio de
2003 emitida por el Ministerio del Interior, Direccién de Asuntos indigenas de acuerdo al
Decreto 1088 como entidad de caracter especial, para que presente propuesta y para que
sea la ejecutora del proyecto en el marco de la Invitacién cerrada: presentacion - Modelo
Especifico de Atencién en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.

El presente aval se otorga en la casa de armonizacion del cabildo Alto Comboy a los veinte
dias del mes de mayo de 2025.

(g‘as e Bend ez

JOSE ACOSTA BENITEZ SOLARTE

C.C. 12.266.956 Expedida en Pitalito Huila

Representante legal del Cabildo Alto Comboy

Resolucién No. 007 del 09 de enero de 2008 Expedida por el Ministerio del Interior
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP {NKAL AWA NIT 846.003.362 - 4
RESOLUCION No. 040 DE 19 DE JUNIO DE 2003
RESOLUCION No. 008 DE 24 DE ENERO DE 2024

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO AWA PLAYA LARGA DEL PUEBLO
AWA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE 1993
SOBRE LA LEGISLACION ESPECIAL INDIGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE 1993,
DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTICULOS 7, 246, 329, 330 Y
OTROS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991, QUE
RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y RATIFICADO
POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

OTORGA AVAL:

El suscrito Gobernador y por ende representante legal del RESGUARDO AWA PLAYA
LARGA DEL PUEBLO AWA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, indigenas del pueblo Awa, con usos y costumbres propios, mediante la
presente con pleno uso de las facultades legales otorgadas en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de 1991 y demas normas nacionales e internacionales aplicables a los
pueblos étnicos y sobre la jurisdiccion especial indigena manifiesto que como maxima
autoridad de nuestro resguardo awa Playa Larga otorgo AVAL a la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA
identificado con Nit 846.003.362 — 4 con registro de resolucion No. 0040 del 19 de junio de
2003 emitida por el Ministerio del Interior, Direccién de Asuntos indigenas de acuerdo al
Decreto 1088 como entidad de caracter especial, para que presente propuesta y para que
sea la ejecutora del proyecto en el marco de la Invitacion cerrada: presentacion - Modelo
Especifico de Atencién en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.

El presente aval se otorga en la casa de armonizacion del Resguardo Awa Playa Larga a
los veinte dias del mes de mayo de 2025.

Dose Roven gavcia

JOSE RUBEN GARCIA TAICUS

C.C. 1127076276 Expedida en Villagarzén Putumayo

Representante legal del Resguardo Awa Playa Larga Municipio de Villagarzon Putumayo
Resolucion No. 201 del 14 de diciembre de 2009 Expedida por el Ministerio del Interior
Nit: 846.000.569-8
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP {NKAL AWA NIT 846.003.362 - 4
RESOLUCION No. 040 DE 19 DE JUNIO DE 2003
RESOLUCION No. 008 DE 24 DE ENERO DE 2024

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO AWA PLAYA LARGA DEL PUEBLO
AWA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO DE LEY 1088 DE 1993
SOBRE LA LEGISLACION ESPECIAL INDIGENA, LA LEY 89 DE 1890, LEY 48 DE 1993,
DECRETO 1953 DE 2014, LEY 1454 DE 2011, LOS ARTICULOS 7, 246, 329, 330 Y
OTROS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 21 DE 1991, QUE
RATIFICA EL CONVENIO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT SUSCRITO Y RATIFICADO
POR COLOMBIA SOBRE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

OTORGA AVAL:

El suscrito Gobernador y por ende representante legal del CABILDO BRISAS DE PALAY
DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, indigenas
del pueblo Aw4, con usos y costumbres propios, mediante la presente con pleno uso de las
facultades legales otorgadas en el articulo 246 de la Constitucidn Politica de 1991 y demas
normas nacionales e internacionales aplicables a los pueblos étnicos y sobre la jurisdiccion
especial indigena manifiesto que como maxima autoridad de nuestro resguardo awa
CABILDO BRISAS DE PALAY otorgo AVAL a la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA identificado con Nit
846.003.362 — 4 con registro de resolucién No. 0040 del 19 de junio de 2003 emitida por el
Ministerio del Interior, Direccién de Asuntos indigenas de acuerdo al Decreto 1088 como
entidad de caracter especial, para que presente propuesta y para que sea la ejecutora del
proyecto en el marco de la Invitacion cerrada: presentacion - Modelo Especifico de Atencion
en el Marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.

El presente aval se otorga en la casa de armonizacién del CABILDO BRISAS DE PALAY a
los veinte dias del mes de mayo de 2025.

P( Coids A CcavlaSarnnc

RICARDO ALVINO CARLOSAMA ALVAREZ

C.C. 15.571.794 Expedida En Puerto Caicedo, Putumayo

Representante Legal Del Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo
Departamento Del Putumayo

Resolucion No. 168 Del 26 De Noviembre De 2013 Expedida Por El Ministerio Del Interior
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°003
Hora: 09:00 am Fecha: 26 de mayo de 2025
Lugar: Oficina Direccion de Familias y Comunidades
gependepma que Direccion de Familias y Comunidades y Direccion Regional Putumayo
onvoca:
Proceso: Promocién y Prevencién
Realizar revision técnica, financiera, juridica y operativa del Modelo Especifico
Obietivo: de Atencién del servicio Tejiendo Interculturalidad, presentado por la UEP
) ) ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
PUTUMAYO ACIPAP t{NKAL AWA.
Agenda:

1. Saludo

2. Presentacion

3. Revision del Modelo Especifico de Atencion (MEA) allegado por la Asociacion de Cabildos
Indigenas del Pueblo Awé del Putumayo ACIPAP {NKAL AWA y cumplimiento de requisitos.

4. Conclusiones y varios

Desarrollo:
1. Saludo

Siendo las 09:00am del dia 26 de mayo de 2025, el coordinador del Grupo de Asistencia Técnica- GAT,
Jair lvan Garcia Diaz reune al equipo de la Direccién de Familias y Comunidades para dar inicio con la
organizacién y distribucion de acciones que permitan la revisidén oportuna e integra de la propuesta de la
unidad ejecutora ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP INKAL AWA: teniendo en cuenta el envio del Link de la Direccion de Familias y Comunidades
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS DFC/Documentos%20compartidos/FS DFC/SOP/82 PROG
RAMAS/TEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD/2025/Evaluacion _de propuestas/Propuestas Por Regqi
onal/PUTUMAYO/PROPUESTA%20INICIAL/110?csf=1&web=1&e=gtJfM6 .

Teniendo en cuenta lo anterior, se inicia la revision del Modelo Especifico de Atencion (MEA) del servicio
Tejiendo Interculturalidad, presentado por la UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, representado legalmente por Oswaldo Arley
Cuaspud Garcia, identificado con cedula de ciudadania numero 18.145.817. Esta revision se realiza por
parte de la profesional de Gestidén Técnica de la Atencion a las Familias y las Comunidades, Mari Luz
Timaran Tisoy; la profesional de la Subdireccion de Operaciones de la Atenciéon a las Familias y las
Comunidades Yeny Tandioy Chindoy; Equipo de la Direccion de Familias y Comunidades de la Regional
Putumayo conformado por el Enlace Etnico y Campesino de la Direccién Regional Putumayo Lady Daniela
Guillen Vasco, profesional Apoyo Juridico Ménica Viviana Enriquez Trejo, profesional Apoyo a la
Supervision de contratos Javier Alonso Gonzalez Legarda, el Enlace Técnico Julieth Alejandra Castillo
Benavides y la profesional universitario del GAT con funciones de supervision Cindi Daniela Caguasango
Escobar. Esta revisidn, corresponde al MEA inicialmente radicado mediante la plataforma Survey 123, con
numero relacionado: 110.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Presentacion

Seguidamente, por parte de la profesional Apoyo Juridico Ménica Viviana Enriquez Trejo, se realiza la
presentacion de la Unidad Ejecutora Propia:

e NOMBRE: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP iINKAL AWA
NIT: 846003362-4
REPRESENTANTE LEGAL: OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCIA
IDENTICACION RL: 18.145.817

e NOMBRE DE LA PROPUESTA: FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS {NKAL
AWA, DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY
DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO
DE VILLAGARZON, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

e META SOCIAL: 150 FAMILIAS

Teniendo en cuenta el memorando con radicado No. 202518000000049373 del 29 de 04 de 2025, con
asunto  “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL  SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD — VIGENCIA 2025, por medio del cual se emite las instrucciones técnicas,
juridicas y financieras necesarias para tener en cuenta para la contratacion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad; para ello se dio origen al cronograma de contratacion contemplado de la siguiente
manera:

. Remision de invitaciones: 16 de mayo de 2025

. Socializacién: 19 de mayo de 2025

. Presentacién de propuesta: 20 al 23 de mayo de 2025.

. Verificacién de requisitos: 24 al 26 de mayo de 2025

. Elaboracién acta: 27 de mayo de 2025

. Mesas de trabajo: 28 al 31 de mayo de 2025

. Ajustes de la propuesta: 27 de mayo al 5 de junio de 2025.
. Acta final: 5 de junio de 2025

. Comité de contratacion: 17 al 20 de junio de 2025.

O©CoONOOBRWN -

De acuerdo con el cronograma expuesto el dia 16 de mayo de 2025, se realiza el respectivo envio por
medio de correo electrénico de las invitaciones a presentar propuesta a las comunidades priorizadas, asi
como se evidencia a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
I Adelina limenez Lopez =) €~ Responder @ Responderatodos 2 Reenviar
Para: acipap2024@gmail.com Wie 16/05/2025 16:13

CC: @ Jair lvan Garcia Diaz; @ Cindi Daniela Caguasango Escobar; @ Monica Viviana Enriquez Trejo; € Lady Milena Prieto Leon; y 1 mas

DOCUMENTOS TEJIENDO IN... | ACIPAP INKAL AWA, pdf

—

2 archivos adjuntos (8 MB] < Guardar todo en Onelrive - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar = Descargar todo

Mocoa, 16 de mayo 2025

Senor

OSWALDO CUASPUD GARCIA
Representante Legal

ACIPAP INKAL AWA

NIT. 846.003.362-4

Correo electrdnico: geipap2024@email.com
Teléfono: 3105423059

Orito, Putumayo.

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta de modalidad de acompanamiento intercultural (étnico y campesina) - tejiendo interculturalidad- Vigencia
2025

Por otra parte, se identifica que la Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, no dio cumplimiento a lo solicitado en la
invitacion del dia 21 de mayo de 2025, dado a que hasta la fecha no ha remitido correo electrénico con el
pantallazo de la postulacion en el aplicativo Survey123.

3. Reuvision del Modelo Especifico de Atencion (MEA) allegado por la ASOCIAQION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iNKAL AWA y cumplimiento de
requisitos, se evidencia:

Como resultado de la revision de los requisitos juridicos:

REVISION DOCUMENTOS JURIDICOS

ITEM DOCUMENTO Si NO OBSERVACIONES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa CARTA DE PRESENTACION, debidamente
1 CARTA DE PRESENTACION X suscrito, con fecha de 20 de mayo de 2025, en el formato interno de
la Asociacion, sin embargo, se evidencian lo siguiente:

1. Carta de Presentacion debe estar dirigida a INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
PUTUMAYO- DIRECCION DE FAMILIAS Y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMUNIDADES, teniendo en cuenta que desde esta
dependencia se estda adelantando el proceso de
contratacion.

CERTIFICADO DE EXISTENCIAY

REPRESENTACION LEGAL

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa como CERTIFICADO emitido por el Ministerio
del Interior, debidamente suscrito por ROQUELINA SABIS
BLANCO MOSCARELLA en calidad de DIRECTOR DE ASUNTOS
INDIGENAS, ROM Y MINORIAS donde consta que:

1. Mediante Resolucion N° 040 del 19 de junio de 2003,
proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del
Interior, se inscribi6 la constitucién de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
PUTUMAYO - ACIPAP INKAL AWA, como una entidad de
derecho publico de caracter especial, con domicilio
principal en ORITO, en el departamento de PUTUMAYO.

2. Que, de conformidad con la Resolucion N° 008 del 24 de
enero de 2024, se inscribio en el Registro de Asociaciones
de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el
sefior OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCIA,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 18.145.817,
como REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
PUTUMAYO - ACIPAP INKAL AWA, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2027.

PERSONERIA JURIDICA
OTROGADA POR ICBF

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa PERSONERIA JURIDICA OTROGADA POR
ICBF, debidamente suscrita por la Coordinadora del Grupo Juridico
la Dra. JHOHANA ALEXANDRA ALMEYDA ROSERO, con fecha
de 10 de febrero de 2023, donde consta el Representante Legal es
el sefior WILPER ALFONSO MAYA ENRIQUEZ identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.122.336.398 elegido mediante Acta No.
06 de noviembre de 2019.

Lo anterior no cumple con lo solicitado en la invitacion, es necesario
que la Asociacion haga la respectiva actualizacion de la personeria
juridica otorgada por el ICBF.

CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENO DE PAGO DE
APORTES SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE PAGO
DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES De fecha
20 de mayo de 2025 debidamente suscrito Representante Legal y
Contadora Publica, Sra. SANDRA CRISTINA ANGANOY ROJAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.121.875.736 de
Sandona Narifio, portadora de la tarjeta profesional No. 256642-T,
y certificado por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES de fecha
29 de Abril de 2025.

Que en concordancia de lo anterior se verifica el RUT, y en efecto la
contadora que suscribe el mencionado certificado es quien se
encuentra inscrita.

FOTOCOPIA DE CEDULA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa FOTOCOPIA DE CEDULA.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO | X

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, debidamente
actualizado y donde se evidencia nombre del Representante Legal
y Contadora Publica.

Asi mismo se aporta el Registro Unico Tributario de la Persona
Natural.

BOLETIN DE
RESPONSABILIDAD FISCAL -
CONTRALORIA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa SANCIONES E INHABILIDADES -
CONTRALORIA, tanto de la Persona Natural como de la Persona
Juridica, por lo que esta entidad procede a efectuar la verificacion
de las mismas, y se encuentran acorde a lo presentado.

SANCIONES E INHABILIDADES -

PROCURADURIA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa SANCIONES E INHABILIDADES -
PROCURADURIA, tanto de la Persona Natural como de la Persona
Juridica, por lo que esta entidad procede a efectuar la verificacion
de las mismas, y se encuentran acorde a lo presentado.

ANTECEDENTES JUDICIALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de
19/05/2025, la entidad procede a verificar la autenticidad del mismo
y se encuentran a conformidad con lo solicitado y presentado por el
oferente.

10

CONSULTA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC, de fecha 19/05/2025, la entidad
procede a verificar la autenticidad del mismo y se encuentra a
conformidad con lo solicitado y presentado por el oferente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11

REGISTRO DE DEUDORES
MOROSOS REDAM

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS
REDAM, de fecha 19/05/2025, con coddigo de verificacion,
WF3RUM1JK7, el cual es verificado y se encuentra acorde a lo
solicitado y presentado por el oferente.

12

FORMATO DE AUTORIZACION
DE CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES, de fecha 20 de mayo de 2025
debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la entidad; anexa
también CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS,
donde se evidencia que “NO REGISTRA INHABILIDADES”, no
obstante, dicha consulta se efectué un dia antes de la suscripcion
de formato de autorizacién y la estas deben tener concordancia.

13

CONSULTA EN LINEA DE
INHABILIDADES DE QUIENES
HAYAN SIDO CONDENADOS

POR DELITOS SEXUALES

COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

En virtud de la potestad otorgada en el FORMATO DE
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES,
emitido por el Representante Legal y debidamente suscrito con
fecha 20 de mayo de 2025, se procede a efectuar la consulta en el
aplicativo de la POLICIA NACIONAL por medio del enlace Consulta
de Inhabilidades, donde se evidencia que el Sefior CUASPUD
GARCIA OSWALDO ARLEY, no cuenta con inhabilidades.
CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN

SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:44:15 horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado
cédula de ciudadania No. 18145817,
Apellidos y Nombres CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se rendm en L:)mldm acion por la entidad o empresa icbf,

de 20787 con observancia de las Leyes 1581 del

1y demnds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

14

COMPROMISO
ANTICORRUPCION

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY
identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito
Putumayo; anexa COMPROMISO ANTICORRUPCION,
debidamente suscrito, no obstante, se evidencian lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. El formato presentado no pertenece a la presente
vigencia y no fue remitido en la invitacion remitida a correos
electrénicos como anexo.

2. El Compromiso Anticorrupcion debe ser allegado en el
formato y/o membrete interno de la Asociacion.

3. El formato esta dirigido a la “SEDE DIRECCION
GENERAL — DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA”, lo
que permite vislumbrar que no corresponde a la presente
invitacion.

4. El formato debe estar dirigido a INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
PUTUMAYO- DIRECCION DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES, teniendo en cuenta que desde esta
dependencia se esta adelantando el proceso de
contratacion.

5. En el item No. 5, mencionan una INVITACION PUBLICA
No. 003-2019; la cual no corresponde a la presente

invitacion.
La Unidad Ejecutora Propia PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
FORMATO DE AUTORIZACION X Representado Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO
15 DE TRATAMIENTO DE DATOS ARLEY identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de
PERSONALES Orito Putumayo; NO anexa FORMATO DE AUTORIZACION DE

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
La Unidad Ejecutora Propia PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
Representado Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO

FORMATO DE COMPROMISO ARLEY identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de
16 DE CONFIDENCIALIDAD DE LA X Orito Putumayo; anexa FORMATO DE COMPROMISO DE
INFORMACION CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, de fecha
20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la
entidad.

La Unidad Ejecutora Propia PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
Representado Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO

DECLARACION ESCRITA DEL ARLEY identificado con Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de
17 REPRESENTANTE LEGAL Y LA Orito Putumayo; anexa DECLARACION ESCRITA DEL
ENTIDAD REPRESENTADA X REPRESENTANTE LEGAL Y LA ENTIDAD REPRESENTADA, de

fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato y/o
membrete de la Asociacion.

Como resultado de los requisitos de experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afo en la prestacién de servicios cuyo
objeto tenga relacién con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o
comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, anexé 2 experiencias, las cuales fueron verificada en el Portal
Anticorrupcion de Colombia- PACO y en el Sistema Electronico de Contratacién Publica- SECOP; es
importante mencionar que, si bien las dos certificaciones cumplen con la experiencia, el tiempo
acreditado no cumple con el tiempo requerido minimo de 1 afo, de acuerdo con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No de Link
Entidad . Lugar de Fecha Fecha Portal de
contrat c Objeto . ‘. s X s Plazo Valor e
o ontratante ejecucion inicio terminacién venfncacn
on
860011 ICBF Fortalecer las | Mocoa 30/07/2021 | 30/12/2021 5 $246.284.500 | https://co
92021 REGIONAL | capacidades meses mmunity.
PUTUMAYO | de las familias secop.go
y comunidades v.co/Publi
étnicas, a c/Tenderi
través de ng/Oppor
metodologias tunityDet
participativas, ail/Index?
para la noticeUl
promocion del D=CO1.N
desarrollo TC.2138
integral de sus 801&isFr
nifos, nifAas, omPublic
adolescentes y Area=Tru
jovenes, e&isMod
teniendo  en al=true&a
cuenta su sPopupVi
construccion y ew=true
comprension
del mundo
86-148- | ICBF Apoyar Villagarzén | 21/06/2016 | 30/12/2016 6 $ 34.254.155 | https:/iw
2016 REGIONAL procesos que meses ww.contr
PUTUMAYO | favorezcan el y 9 atos.gov.
desarrollo de dias co/consul
las familias vy tas/detall
comunidades eProceso
de grupos .do?num
étnicos y que Constanc
potencien sus ia=16-12-
capacidades 5266108

para reafirmar
su identidad
cultural, sus
dinamicas
familiares y
comunitarias,
usos,
costumbres y
sus
estructuras
sociales,
economicas,
culturales y
organizativas,
por medio de
acciones que

mejoren  sus
condiciones de
vida y
posibiliten su
crecimiento
como

individuos vy

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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grupos
capaces de
ejercer los
derechos que
les son
inherentes.

TOTAL, DE EXPERIENCIA: 11 MESES 9 DIAS

RESULTADO: NO CUMPLE
Como resultado de los requisitos financieros:

Una vez revisados los documentos presentados por la UEP, se procede a verificar en plataforma de
Registro Unico Empresarial RUES vy se identifica que la UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {NKAL AWA no cuenta con certificado de registro mercantil
como se evidencia en el pantallazo adjunto:

‘ Rl I ES Consulta Para Entidades  Consulta Beneficioa Empresarios  Guia de Usuario Publico  Guia de Usuario Registrado  Camaras de Comerci Qué s el UES? &Acceso privado A I
cio

nici

Registros
Los comerciantes que se matriculen y los que hayan renovado oportunamente su matricula y

la de todos sus establecimientos a nivel nacional pueden acceder a la informacion del
Registro Unico Empresarial y Social - RUES, de acuerdo con lo sefialado en la Circular
100-000002 de 2022 de la Superintendencia de Sociedades. b3

Estado de su Tramite

Camaras de Comercio
A través de esta consulta, los beneficiarios pueden descargar la informacion de los
comerciantes inscritos en ¢l RUES a nivel nacional que fengan su mairicula y la de todos sus

Consulta Tratamiento ants
establecimientos renovada.

Datos Bersonales

Formatos CAE

Recaudo Impuesio de Realice su consulta empresarial o social

Registro
ombre o Razén % ]u 8460033624 4 ‘n Conoce aqui el nuevo
L ) portal RUES
Rec 50 Digite el nimero de identificacion sin puntos. guiones ni digito de verificacion

| Info La consulta por NIT no ha retornado resultados

Informacion de sociedades no operativas

20, facults a la Superintendencia de Sociedades para declarar L2 disolucion de las sociedades no operativas. Esta declaracion aplica a las sociedades no sujetas a la supervision de un ente especializado

/a de que rata la Ley 1116 de 2006

/an renovado la ma

Registro Mercantil Registro Unico de Proponentes

Bo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘ RU ES Consulta Para Entidades Consulta Beneficio a Empresarios Guia de Usuario Publico Guia de Usuario Registrado Camaras de Comercio éQue es el RUES?

';, Registro Unico de Proponentes

+35.000

proponentes

Verificado que la UEP no se encuentra Registro Unico Empresarial RUES, se procede a realizar revision
de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

REVISION DOCUMENTOS FINANCIEROS

ITEM DOCUMENTO Si NO OBSERVACIONES
El estado de la situacion financiera (ESF) presentado por la Unidad
Estado de situacion Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
financiera  (ESF) cierre PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan
1 = X . L ’
contable afo 2024 con firmas por parte del representante legal indica el nimero de
comparativo afo 2023 cédula y del Contador Publico indica el nimero de tarjeta profesional

y numero de cédula.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral
presentado por la Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO

Estado de actividades (EA) o
Estado de Resultado Integral

2 |clerre contdge afiCQ24 | Q ACIPAP INKAL AWA cuentan con firmas por parte del
comparativo ano o . .
representante legal indica el nimero de cédula y del Contador
2023 o A . . . . )
Publico indica el numero de tarjeta profesional y nimero de cédula.
Las notas de los estados financieros presentado por la Unidad
Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
3 Notas a los estados X PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA brindan las
financieros 2024. aclaraciones o explicaciones adicionales que se adjuntan a los
estados financieros para proporcionar mayor contexto y comprension
de la informacién presentada.
El certificado de los estados financieros presentado por la Unidad
Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
4 Certificado de los estados X PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan
financieros. con firmas por parte del representante legal indica el numero de

cédula y del Contador Publico indica el numero de tarjeta profesional
y numero de cédula.
La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL
AWA anexa certificado en el cual expresa que es una entidad sin
Dictamen del Revisor Fiscal animo de lucro de caracter publico del régimen especial, creada de
5 . X conformidad al decreto 1088 de 1993, no esta obligada a llevar
(cuando aplique). ) L o . )

ejecucion o auditoria por parte de un Revisor Fiscal, por lo tanto la
asociacion ACIPAP solo cuenta con un Contador Publico certificado,
donde es el responsable de todos los procesos y ejecuciones
tributarias, contables y financieras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fotocopia de la cédula de
ciudadania del La Unidad Ejecutora Propia presenta fotocopia de cedula de
representante legal, tarjeta ciudadania No. 18.145.817 correspondiente a Oswaldo Arley
profesional de contador y Cuaspud Garcia quien fija como representante legal del
Revisor  Fiscal (cuando ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA
aplique) el certificado de DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA.
6 antecedentes disciplinarios X
con el registro Por parte del contador publico presenta cedula de ciudadania No.
actualizado de la Junta 1.121.875.736 correspondiente a Sandra Cristina Anganoy Rojas,
Central de Contadores con con tarjeta profesional No. 256642-T, con certificado de
expedicion no superior a tres antecedentes emitido por la junta central de contadores No.
(3) meses anteriores 5E1EBEOB78CEES88F de fecha 29 de abril de 2025.
a la fecha de presentacion
de la entrega de oferta
Acla de asamblea del La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
administrativo gcon INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL
P AWA presenta acta No. 001 del 20 de enero del 2025, en la cual se
7 aprobacion de los X o . : e ; h L
) . socializa e informa la situacion financiera de la vigencia afio 2024 y
estados financieros con ; . -
o realizar la entrega formal de los estados financieros, notas contables
corte a 31 de diciembre de hivo fisi : o
2024 y archivo fisico para su respectiva aprobacion.
La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS
. INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL
Estatutos legibles y . N .
8 . . X AWA presenta los respectivos estatutos firmados por el presidente
actualizados de la entidad. .
del congreso, secretario general del congreso y moderador del
congreso.

Como resultado de la revision de los requisitos técnicos, se evidencia lo siguiente:

En la carpeta compartida denominada Requisitos Técnicos se identifican cuatro (4) documentos que la
UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL
AWA cargo6 en la herramienta Survey123 renombrados de la siguiente manera:

Acta+Construccién+Participativa+Propuesta+Tejiendo+Interculturalidad

f1.a5.go2_.mt5 .pp_formato presupuesto_inicial_de la_propuesta v2
f2.ab.go2_.mt5_.pp_formato_plan_de_trabajo_participativo_v1
VF+ANEXO+5++0rientaciones+para+tla+formulacion+y+entrega+de+propuestas++Tejiendo+Inter
culturalidad+final _compressed_compressed

Para ello, se procede a verificar la documentacién acorde a lo establecido en el memorando con radicado
No. 202518000000049373 del 29 de 04 de 2025 y el Anexo 5. Orientaciones para la formulacion y entrega
de propuestas:

1. Con relacién al F6.GO2.MT5.PP Formato Acta de Construccidn Participativa: No se evidencia este
formato anexo, el archivo renombrado como
Acta+Construccién+Participativa+Propuesta+Tejiendo+Interculturalidad corresponde al AVAL otorgado
por parte de los Resguardos y Cabildos a la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA para que presente propuesta y para que sea la ejecutora del
proyecto en el marco de la Invitacion cerrada: presentacion - Modelo Especifico de Atencion en el Marco
del Servicio Tejiendo Interculturalidad- Vigencia 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El AVAL fue otorgado por los representantes legales del Resguardo El Espingo, Cabildo Alto Comboy,
Resguardo Awa Playa Larga y Cabildo Brisas De Palay, firmados con fecha 20 de mayo de 2025; si bien,
en el memorando se establece que “En los casos donde la comunidad no pueda ejecutar directamente el
(MEA)-(propuesta), las autoridades propias de la comunidad deberan aportar el AVAL, otorgado a la
Unidad Ejecutora Propia seleccionada’, se requiere que se construya y anexe el Acta de Construccién
Participativa, la cual debe indicar la comunidad a beneficiar, nimero de familias, tiempo de ejecucion del
(MEA) - (propuesta) y los componentes a desarrollar segun las orientaciones de la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad - vigencia 2025.

2. Con relacion al A5.GO2.MT5.PP_Anexo 5. Orientaciones para la formulacion y entreqa de
propuestas: Se identifica que el documento cargado no corresponde al formato establecido, puesto que
se realizé en un formato que no esta publicado en la Intranet del ICBF, tal como se puede evidenciar a
continuacion:

[BE VF+ ANEXO+5++0 P g prop Tej |_compressed_ d.pdf - PDFgear i X

[
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BIENESTAR ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y
FAMILIAR ENTREGA DE PROPUESTAS "
o Pégina 1 de
2 Version 1 3
GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO - TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y ENTREGA DE
PROPUESTAS DE LA GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO -TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

IDENTIFICACION BASICA DEL PROPONENTE:

COMUNIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA
NOMBRE DE LA COMUNIDAD RESGUARDO PLAYA LARGA
INDIGENA
DIRECCION DE TERRITORIO VILLAGARZON
CORREO ELECTRONICO DE LA ACIPAP2024@GMAIL.COM
COMUNIDAD
TELEFONO DE LA COMUNIDAD 3203927650
INDIGENA 3105423059
NOMBRE DEL GOBERNADOR DE LA JOSE RUBEN GARCIA TAICUZ
COMUNIDAD
TIPO DE IDENTIFICACION DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
AUTORIDAD

1 > B €} 151%

®

Pese a lo mencionado anteriormente, se realizd la verificacion del contenido de esta, y se sugiere fortalecer
los siguientes items:

e 5. Justificacion: Se requiere que realicen una descripciéon del contexto del territorio y del pueblo
o comunidad, mas aun teniendo en cuenta que la propuesta se integra por 4 municipios y por 2
Resguardos y 2 Cabildos; de igual forma, se requiere que argumenten por qué es necesario
desarrollar la propuesta, para ello el Anexo 5, solicita responder a la pregunta ;cémo el proceso
de fortalecimiento cultural responde a la necesidad de generar ambientes de cuidado que
garanticen los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y comunidades?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Asi mismo, no se identifica informacion sobre la situacion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes incluyendo los factores de riesgo a los que estan expuestos y las potencialidades del
territorio para materializar sus planes de vida; para ello, se espera que se tengan en cuenta sus
habilidades y capacidades a partir del reconocimiento de sus opiniones, ideas, emociones y
sentimientos.

6. Poblacion sujeta de acompafnamiento: Se relacion6 el municipio, el territorio y el nimero de
familias, mas no se realizd una descripcion, se recomienda adelantar un contexto de las
condiciones nutricionales y de salud de las comunidades, enfatizando condiciones nutricionales de
nifnos, nifias y mujeres gestantes, poblacion con condicion de discapacidad y la inclusion de esta
en las diferentes acciones propuestas dentro del MEA.

7. Objetivo general: Se recomienda reestructurar el objetivo general, puesto que no se identifica
el ¢ para qué? se quiere alcanzar con la implementacién de la propuesta.

(...)“Fortalecimiento a la soberania alimentaria mediante la implementacion de chagra tradicional
con 150 familias inkal Awa, del Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo Alto Comboy
Del Municipio De Valle Del Guamuez, Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzoén,
Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo”.

Es importante tener en cuenta que el objetivo de la propuesta debe relacionarse de forma clara con
el objetivo de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

8. Objetivos especificos: Se observa que los objetivos especificos no se relacionen con el objetivo
general, de tal modo se recomienda que se restructuren y que permitan indicar de manera
especifica lo que se quiere alcanzar con la implementacién de la propuesta: el como, el para qué
y el cuando. Asi mismo deben relacionarse de forma clara con los objetivos especificos de la Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

9. Descripcion del acompafnamiento y sus componentes: Frente a este item se observa que no
se tienen identificadas las problematicas o necesidades de las comunidades, no se evidencian las
rutas estratégicas, los caminos y los procesos que se seguiran en el marco de la implementacion
de la propuesta para aportar a la solucion de las problematicas y vulnerabilidades identificadas,
desde el saber y las practicas propias de cada grupo étnico o campesino.

Asi mismo, se evidencia que no se especificaron las rutas por cada uno de los componentes o
hilos, relacionan un componente denominado “Fortalecimiento Familiar’:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE O HILO: FORTALECIMIENTO FAMILIAR

REFERENTES | ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO RESULTADOS

PARA EL (¢Como?) (No. - DE LA ESPERADOS

TRENZADO Duracién) ACTIVIDAD

DELA

PERVIVIENCI

A CULTURAL

Recuperar/sofi | Generando un | Realizar un Fortalecer los Generar

arl recordar acercamiento encuentro para | lasos de espacios de
con cada uno la socializacion | familiaridad con | didlogo

¢Que saberes |de del proyecto en | los nifios y reflexivo entre

se deben los integrantes | cada una de adultos, las los miembros

recuperar para | de la familia las cuatro familias lejanas | de la familia

abordar la para identificar, | comunidades implementando | que permitan la

problematica fortalecer y seleccionadas. | practicas promocion y

identificada? potenciar el Numero de comunitarias prevencion del
fortalecimiento | beneficiarios: que fortalezcan | desarrollo
0 150 en cuidado, la integral de las
construccion de | beneficiarios crianza, la familias desde
relaciones Duraci6n del convivencia en | su diversidad e
familiares y encuentro: 8 armonia, el identidad
comunitarias horas bienestar de cultural.
de manera los nifios v

Sin embargo, este no corresponde a los seis (6) campos/hilos de comprension que se establecieron
en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, los cuales nos permitimos dar a

conocer:
i) Gobierno y territorio
i) Justicia propia y comunitaria
iii) Cuidado: salud, armonia y equilibrio
iv) Sustentabilidad y soberania alimentaria
V) Educacion pertinente
vi) Arte y memoria.

En este sentido, se requiere que se ajuste todo este apartado y que el mismo se teja en relacion
con el objetivo general y los objetivos especificos de la propuesta. Es importante tener en cuenta
que estos hilos constituyen la urdimbre de un tejido que se ira conformando con las rutas de trabajo
que, a manera de trama, van tejiendo la propuesta de fortalecimiento cultural orientado a garantizar
la pervivencia de estas culturas y la generacion o fortalecimiento de sistemas de cuidado para
garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, jovenes, mujeres y

en general las comunidades que hacen parte de la guia de servicio.

10. Talento humano: Se identifica que no se especificé la cantidad de profesionales
requeridos, formacion académica y experiencia requerida, se recomienda tener en cuenta lo

senalado en la Guia Operativa respecto a este item.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TALENTO HUMANO

El talento humano que se requiere para poder llevar a cabo la implementacion de la
propuesta, teniendo en cuenta lo descrito en Guia operativa del servicio Tejiendo
Interculturalidad es el siguiente:

NO. DESCRIPCION CARGO
1 Trabajador social Coordinador del proyecto
2 Trabajador social operativo Apoyo operativo al coordinador del proyecto
3 Abogado Profesional de apoyo
4 Ingeniero ambiental Profesional de apoyo
5 Ingeniero ambiental Profesional de apoyo
6 Dinamizador cultural Apoyo cultural
7 Sabedor/conocedor Apoyo cultural

11. Alimentacién y nutricion: No se relaciona si la Unidad Ejecutora propia, realizé la
concertacién con la comunidad frente a la entrega o no del Alimento de Alto Valor Nutricional —
AAVN1, refrigerios y las ollas comunitarias, acorde con las indicaciones de la Guia Operativa.

Asi mismo mencionan que se realizara la entrega de alimentos propios, pero no los describen;
referente a las ollas comunitarias no especifican el total de ollas comunitarias a realizarse.

Igualmente, se deben describir las formas en las que se realizara la vigilancia comunitaria
nutricional de las nifas, nifios, adolescentes y las mujeres gestantes y como se incorpora la
educacioén en salud alimentaria a las comunidades, segun lo descrito en la Guia operativa, en
dialogo con los usos y costumbres de la comunidad o pueblo, buscando siempre aportar a la
garantia de sus derechos en el marco de la proteccidn integral y el reconocimiento de la
diversidad cultural.

3. Con relacion al F2.A5.GO2.MT5.PP_Formato Plan Participativo de Trabajo es necesario: Se
identifica que se deben realizar las siguientes correcciones:

En el item CENTRO ZONAL, teniendo en cuenta que son varios municipios, estos
corresponden a los siguientes Centros Zonales acorde al municipio en el que inciden: Centro
Zonal La Hormiga, Centro Zonal Puerto Asis y Centro Zonal Mocoa.

orito - villagarzon-
CENTRO ZONAL- puerto caicedo, valle
del guamuez.

En el item COMPONENTE — ACTIVIDAD se evidencia que sdlo tuvieron en cuenta tres (3) de
los seis (6) campos/hilos de comprension que se establecieron en la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, los cuales se relacionaron anteriormente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e En el item TRENZADO PARA LA PERVIVENCIA CULTURAL, no se tuvieron en cuenta los
relacionados en la Guia Operativa, que corresponden a cinco (5) grandes referentes para el
trenzado de la pervivencia cultural, los cuales serviran de marco para avanzar en el proceso de
implementacion de sus propuestas auténomas:

e Darse cuenta

e Recuperar/sofar/recordar
e Fortalecer/transformar
e Echar a andar/caminar

e Valorar/ cosechar

e En el item ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1), se requiere se
realice el ajuste acorde a las observaciones antes descritas y se ajusten estas actividades
acordes a los meses, puesto que en la primera actividad mencionan:

(...)°Fortalecer la valoracion de la familia mediante la realizacion de los encuentros
comunitarios en Familia, estos encuentros se desarrollaran cada mes en un total de
cinco _encuentros en cinco meses que estaran dirigidos por cinco profesionales y dos
apoyos culturales, quienes a través de metodologias participativas generara roles de
reencuentros, unidad, intercambios de saberes entre padres, madres, nifios o nifas,
jovenes y jovencitas, autoridades y lideres del cabildo, a fin de resaltar el enfoque étnico”.
@ e ,I.':.':,?::::.',‘.‘u',:,. ACTIVIDAD: DESCRIEIR AMPLIA ¥ DETALLADAMENTE (1) TEMA A TRASAJAR | RESULTADO! 522’.‘5;??3%
1
ot o o e S e o s TSkt e o o e, el enaln s o e e iees St R
S| e [ECERSSRCCRINa e omees | SEEE | £
. :1:19;; gu |:ac§$:cr;iod:iesss;‘1 ?:;i:ild;:serea\izalauna vez al mes con las cuatio comunidades y se atendera un total de 150 familias, cada actividadd cabildantes fatografica
OIS | e | e 0 vt | siciropis || Sieirdsls | sitrat

de 150 familiaz, cada actividadd tendra una duracion de & horas al dia,

cabildantes

fotagrafiva

Sustentabilidad y
soberania
alimentaria

Fiecuperar { SoflarFecardar

=5e realizard un recuento de los antecedentes de la region basados en la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales.

-Sensibilizar y motivar a los participantes con actividades para elewar el interés en los temas y trabajos arealizar,

Se expondran los objetivos generales del proyecta,

-En forma participativa se espondrin temas de manejo sostenible, conservacidn de ecosistemas y suimportancia.

+Se realizard un recuento participative sobre las especies nativas de Floray fauna existentes en el scosisterna; aligual que las que estin en via de
estincidn.

-Desarrallar un andlisis situacional, retomando experiencias y conocimientas de los participantes incluyendo sabedores que permitan comparti el
conocimiento ancestral de la implementacion de |3 chagra badicional con a familia incluyenda La participacion de nifios, jovenes y adultos

«Sie realizaran y formularan en forma participativa compromisos conlos padre de familia para incentivar el buen vivir con los nifios y nifias del
territorio, aplicando tecnicas de pervivencia de la cultura A, Esta actividad s realizara unavez al mes con las cuatro comunidades y se
atendera un tatal de 150 Familias, ¢ada actividadd tendra una duracion de & horas al dia.

talleres participativos de
werificacion y
fortalecimiento de la
informacién ambiental,
ecandmica, socialy
eultural del Territorio del
Fueblo &wi

informe tecnico

evidenciando la

asistencia de los
cabildantes

listada de
asistencia -
evidencia

fatagrafica

Sustentabilidad y
soberania
alimentaria

FonalecerTransformar

«Taller experimental de Preparacian del terrenc: Esta base consta de cuatio pasos:
Desmonte de roceria. Se pretende eliminar la vegetacion existente, se realizar3 con machete u otra herramienta similar, o meeanica con guadafias,
despejanda el lote libre de vegetacién herbioea, para eliminar |a competencia de esta con las plantulas en los primeros afos.

Trazado. Paralos colinos de plitano se realizars en cuadro a distancia de 8,0 m de plantula a plintula y 8,0 m de surco a zurco. E= necesario tener
en cuenta que la medicidn de las distancias se debe realizar hor para que estas no varien par efecto de la pendiente.

Trazado. Faralos colinos de banana se realizard en cuadro a distancia de 5,0 m de plintula a plantula y 3,0 mde surco a sureo, continuanda las
filaz del coling de plitana.

Trazade. Para los tallos de yuea se instalaran en medio de los surcos de plitans y banano,

Trazado. Fara la siembra del maiz se tendrd en cuenta el conocimienta ancestral, por o que e hard de forma aleataria,
Esta actividad se reslizara una vez al mes con las cuatro comunidades y ¢ atendera un total de 150 familiaz, cada
actividadd tendra una duracion de 8 horas al dia

implementacion de chagra

tradicional para mejorar la

soberania alimentaria en la
somunidad indigena

informe tecnico

evidenciandola

asistencia de los
cabildantes

listado de
asistencia-
evidencia
Fatagrafica

15
e realizara un encuentro de mujeres lideresas para destacar el papel de la mujer Aws como portadora de vids, orientadora y sabedora en su
comunidad y Familia mediante |3 participacién de tres mujeres por comunidad para un tatal de 12 mujeres en sesion de un dis, el eventa se haré en mujeres sabedoras, informe tecnico listado de
TODOS Yalorar iCasechar la caza comunitaria de cada comunidad, donds se trabajara una agenda sabre sus derechos, deberes, viclenciaz, diseriminacidn y maltrato y semillas libres y tejido evidencisnda la asistencia -
podrén ser las lideresas que hagan replica en sus comunidades. Esta actividad se realizara una vez al mes con las cuatro comunidades y se cultural as'sm.'c'a delos eu\danc!a
. atendera un total de 150 familias, cada actividadd tendra una duracion de 8 horas al dia. Gabildantes fotografica

Sin embargo, solo se marcaron las cuatro (4) semanas correspondientes al primer mes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 17 de 19
FAMILIAR

. NOMBRE
aRUPO ETNICD 50| UNIDAD

(SHCAMPESING:

zon- ACIPAP: Asociacién de Cabildos
alle | MUNICIPIO(S): Indigenas del pueblo del putumayo
Inkal awa

pr— cenro zona.: coases

A PROPIA:

Mes: 1 Mes: 2 Mes: 3

AT DURACION DE | LUBAR DE

Trenzado parata ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA ¥ TEMA A TRABAJAR | RESULTADO | MR L]
g VERIFICACIO | PanTICIPANTES | PURACIONDE | LUGARDE | nesponsABLE | SERiaA | SEMANA | SEMANA | SENANA | SEVANA | SEWANA | SEWANA | SEMANA | SCWANA | SEWANA | SEVANA [SEMANA
ic [ SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | GEWANA | SEMANA | SEMANA | SEVANA | SEWANA | SEWANA | SEWANA [SEVANA |

pervivencia cultural DETALLADAMENTE (1) ENLAACTWIDAD | PRODUCTO

1 2 a 4 1 2 H + 1 2 3 4

o Respecto al item RESULTADO/PRODUCTO, se recomienda que adicional a los listados de
asistencia y registro fotografico, se realice un acta por cada uno de los encuentros, que
soporten el desarrollo de cada una de las acciones.

o Con referencia al item RESPONSABLE, describen “el responsable sera un profesional con
perfil de trabajador social’; sin embargo, anteriormente relacionaron en lo correspondiente al
talento humano relacionaron 6 perfiles, pero acorde a lo descrito en este formato el responsable
s6lo seria el profesional con perfil de Trabajador Social, para lo cual no seria pertinente
entonces la contratacion de los demas profesionales.

Se requiere que revisen nuevamente cada item de este formato para que puedan realizar las
correcciones que se requieren.

4. En el F1.A5.GO2.MT5.PP Formato Presupuesto Inicial, se identifica que el formato presentado se
encuentra en una version que ya no esta vigente, para lo cual se recomienda que se utilice el
F1.A5.GO2.MT5.PP en la versién 3 de fecha 20/05/2025.

Sin embargo, se realizé la revisidon en el formato cargado, en el que se observa que el total de los gastos
administrativos supera el 10%, como también el valor de los componentes superan el 40%, para lo cual
se requiere que se realice el respectivo ajuste; asi mismo el valor total de la propuesta y valor total de
aportes ICBF se encuentran con error motivo por el cual se enmarca la casilla de color rojo, estos totales
deben quedar de color verde.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Papel perisdico

Unidad - pliego 150 s

96300 | 5 144 450,00

@

Seran utiizados en el desarrollo de los talleres participativos, tener en cuenta
13 144 450,00 |que se desarrollara un taller mensual con cada comunidad, obteniendo un
total de 150 familias asistidas.

Papel bond de 75gr. El material debe
cumplir con la NTC 4436:1988 y la
NTC 5397. Resmas de 500 hojas
tamafic carta

Unidad (500 hojas) 45 s

3511700 | § 1.580.265,00

w

Seran utiizados en el desarrollo de los talleres participativos, tener en cuenta
1 1.580.265,00 |que se desarrollara un taller mensual con cada comunidad, obteniende un
total de 150 familias asistidas.

Logo operador contratista; El texto
operador contratista debe ir
acompaiiado del logo del operador, &l
cual ird en un tamafio del 80 % en
GASTOS proporcion al logo del ICBF. Logo

3 ADMINISTRATIVOS |(ICBF: Dimension 7 cm ancho x 6 cm
8% afto. Logo programa o modalidad
Dimensi¢n 18 cm anche x 20 cm afto.
Debido al periodo de vida (til de esta
prenda el logo del programa o
medalidad debe ser bordado. Texte
operador contratista: El texto
operador contratista debe ir siempre.
En este espacio no debe ir &l nombre
ni el logo del operador contratista
Manual de imagen corporativa del
ICBF - aplicacion para operadores y
contratistas.

Especificaciones:

Material: 100% Algodén, 160g. de
peso. Cuello y mangas tejido en
algodén reforzado. Manga Corta
Empaque: En Bolsa plastica individual.
Logos estampadas.

Camiseta Tipo Polo 21 s

8092100 | & 1.279.34100 | §

1 1.279.341,00

La camisa sera utiizada como reconocimiento de los profesionales y apoyos
&n campo, siendo una identificacion dentro del territorio.

Folleto Tipo 2 - Resuttado final del
proyecto

Valor unidad

Folleto Tipo 2 (6

paginas). Tamafio
Oficio

150 $ 9.966,00 | 5 1.494.800,00

w

Se hara la entrega un folleto donde ese indicara el trabajo realizado y la
5 1.494.900,00 |importancia de fortalecer a las comunidades en especial la nifiez, este
elemento seré el apoyo para Ia Gptima implementacion de la chagra tradicional.

4 CONTRAPARTIDA  |Apoyo alaolla comunitaria

Casta par Olls” persar 50| ¢

12.950,00 s

w

9.712.500,00 9.712.500,00

La contrapartida es la que aporta &l proponente en este caso es ACIPAP

COSTO TOTAL + CONTRAPARTIDA 3,85% ] [

[+ 253.637.961,00 |

Decisiones:

e Realizar mesa técnica con la UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA
DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA y su equipo técnico el dia 26 de mayo de 2025.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar una mesa técnica con
la UEP ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL
PUTUMAYO ACIPAP INKAL
AWA para socializar los
ajustes solicitados

Enlace étnico (responsable de la convocatoria y citacion

virtual)

26/05/2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Yeny Tandioy Chindoy

Subdireccidon de Operaciones
de la Atencion a las Familias y
las Comunidades

Direccion de Familias y
Comunidades - ICBF

fem ook Tardiof

Mari Luz Timaran Tisoy

Subdireccion Técnica para la
Atencion a las Familias y las
Comunidades

Direccion de Familias y
Comunidades - ICBF

T Gy

Lady Daniela Guillen Vasco

Enlace étnico y campesino
Direccion de Familias vy
Comunidades

Direccién
Putumayo

Regional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
,‘ i“ \ PROCESO FO9.P1.MI 31/05/2024
\Y MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 19 de 19
FAMILIAR
-~ - . . Apoyo Juridico Direccién de | Direccion Regional V[
Monica Viviana Enriquez Trejo Fgm¥lias y Comunidades Putumayo ° ﬁ/ T
Apoyo a la Supervision de | Direccion Regional
Javier Alonso Gonzalez Legarda contratos Direccion de Familias | Putumayo I " 6 Ld“_
y Comunidades MG s
Julieth Alejandra Castillo Benavides Eglrﬁicl:gsze(c:rgrcnc:m%;zc;cslon de Bg&iﬁ:;o Regional Ne"afén Qmmo %
Profesional Universitario | Direccién Regional
Cindi Daniela Caguasango Escobar Direccion de Familias y | Putumayo C%mmﬂ,_@
Comunidades
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
14 de junio de 2025 2:00 p.m. Plataforma Teams

Colaboradores que elaboran el acta:

Julieth Alejandra Castillo Benavides- Enlace Técnico- DFC de la Direccion Regional

Putumayo

Mari Luz Timaran Tisoy

Subdireccién Técnica para la Atencion a las Familias y las Comunidades

Yeny Tandioy Chindoy

Subdireccién de Operaciones de la Atencion a las Familias y las Comunidades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N. 002

Hora: 09:00 am Fecha: 14 de junio 2025

Lugar:

Regional Putumayo

Dependencia que

Direccion de Familias y Comunidades y Direccion Regional Putumayo

Convoca:

Proceso: Promocioén y Prevencion
Realizar segunda mesa técnica para socializar las observaciones de las subsanaciones
del MEA “FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS INKAL AWA,
DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO

Objetivo: COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA

LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO” presentado por la UEP ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iNKAL
AWA.

Siendo las 09:00 am del dia 14 de junio de 2025 se inicia la reunién con la UEP ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA para dar conocer las observaciones
realizadas tras la segunda revision financiera, juridica, técnica y operativa del Modelo Especifico de Atencion del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, de acuerdo con las observaciones presentadas en la primera mesa técnica, con
el propésito de acompafar su ajuste y fortalecimiento para una implementacion efectiva y pertinente. Estas
observaciones corresponden al MEA radicado en el segundo link mediante la plataforma Survey 123, con ndmero
relacionado: 110. Para esta reunion se tiene la siguiente agenda:

Agenda:
1. Saludo
2. Presentacién de los asistentes
3. Presentacion de las observaciones a los ajustes realizadas al Modelo Especifico de Atencion (MEA) allegado
por la UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP tNKAL
AWA,
4. Conclusiones y varios
Desarrollo:
1. SALUDO: Lady Daniela Guillen Vasco - Enlace Etnico y Campesino de la Regional Putumayo abre el espacio
dando un saludo y agradeciendo a los participantes por su asistencia.
2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES: Se procede a hacer la presentacion respectiva. Por parte del

equipo de la regional participan el Enlace Etnico y Campesino Lady Daniela Guillen Vasco, profesional
Juridica Ménica Viviana Enriquez Trejo; profesional de Apoyo a la Supervisién de contratos Javier Alonso
Gonzales Legarda, Enlace Técnico Julieth Alejandra Castillo Benavides y el profesional universitario del GAT
con funciones de supervisiéon Cindi Daniela Caguasango Escobar. Por parte de la direccion de Familias y
Comunidades de la Direccion general del ICBF asisten, Mari Luz Timaran Tisoy de la Subdireccion Técnica,
Yenny Tandioy y Wilson Pasuy de la Subdireccién de Operaciones. Por parte de la UEP ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, asiste el equipo
técnico y autoridades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. PRESENTACION DE LAS OBSERVACIONES

Desde el nivel regional se procede a realizar la presentacion de la Unidad Ejecutora Propia en relacién con la
presentacion de los requisitos cargados en la plataforma SURVEY 123:

NOMBRE: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {INKAL AWA
NIT: 846003362-4

REPRESENTANTE LEGAL: OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCIA

IDENTICACION RL: 18.145.817

NOMBRE DE LA PROPUESTA: FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS {NKAL AWA, DEL RESGUARDO EL
ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ,
RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL MUNICIPIO
DE PUERTO CAICEDO

META SOCIAL: 150 FAMILIAS

HILOS PARA DESARROLLARSE EN EL MEA:

Gobierno y territorio

Cuidado, Salud, armonia y equilibrio
Arte y Memoria

Sustentabilidad y soberania alimentaria
Justicia propia y comunitaria
Educacién pertinente (No esta)

Como resultado de la revisién de los requisitos técnicos, se evidencia lo siguiente:

De acuerdo con la invitacion y cumplimiento de requisitos técnicos, la UEP realizd el cargue en la herramienta
SURVEY en el link destinado para subsanaciones de:

e Formato Acta de Construccion Participativa Propuesta Tejiendo Interculturalidad
e Atencién Modelo Especifico de Atencion (MEA):
- Formato formulacién de propuestas.
- Formato plan de Trabajo Participativo.
- Formato presupuesto Inicial de la Propuesta) EI (MEA) - (propuesta), debera contener la estructura
minima de acuerdo con los formatos y anexos que hacen parte de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

1. En relacién al F6.GO2.MT5.PP Formato Acta de Construccion Participativa.

De acuerdo con la revision, la UEP presenté el formato de acta de construccién participativa, en ella se evidencia la
participacion de las autoridades de las comunidades, espacio en el que se dio a conocer la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, asi mismo se identifico cuales son los hilos que se trabajarian para esta vigencia.
Sin embargo, se recomienda generar la profundizacién del acta en los siguientes aspectos:

¢ Relacionar el nUmero de familias que van a participar por cada comunidad, dado a que solo se establecié el
numero de familias que van a participar de la propuesta para el Cabildo Alto Comboy del municipio del Valle
del Guamuez, en las otras tres actas de las otras comunidades no se especifico.

e Se hace necesario relacionar cuales fueron las condiciones de riesgo, vulneracion o necesidades,
identificadas por las autoridades y comunidades para la seleccién de los hilos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Enrelaciéon al F3.A5.GO2.MT5.PP Formato formulacién de propuesta: Una vez revisado el documento se tienen

las siguientes observaciones:

Nombre el pueblo étnico o comunidad campesina que presenta la propuesta: Diligenciaron
“ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO DEL PUTUMAYO INKAL AWA (ACIPAP)’, pero
como se establece en las orientaciones del diligenciamiento del formato, se debe escribir el nombre del
pueblo étnico que presenta la propuesta, que para el caso especifico de ustedes en el Pueblo Awa.

PROCESO
‘i‘ PROMOCION Y PREVENCION F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA
BIENESTAR Versit Pagina 1 de
FAMILIAR GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO - TEJIENDO ersion 1 8

INTERCULTURALIDAD

ASOCACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO DEL PUTUMAYO INKAL AWA
(ACIPAP)

Nombre de la propuesta: Establecen “Wat Uzan para la Vida: Crianza, Territorio y Cultura en Comunidad”,
como se puede apreciar en la siguiente imagen:

Wat Uzan para la Vida: Crianza, Territorio y Cultura en Comunidad

Sin embargo, en otros documentos aparece otro nombre, para lo cual se requiere que se defina cual es el
nombre definitivo.

NOMBRE PRPUESTA:

Fortalecimiento a la soberania alimentaria mediante |a implementacién de chagra tradicional con 150 familias inkal Awa, del Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo Alto Comboy De! Municipio De Valle Del Guamuez,
Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzon, Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo.

16. Nombre del MEA

Fortalecimiento a la soberania alimentaria mediante la implementacién de chagra tradicional con 150 familias tnkal Awa, del Resguardo El Espingo Del Municipio De
Orito, Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez, Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzén, Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De
Puerto Caicedo.

1. Nombre de la Unidad Ejecutora Propia -UEP- que presenta la propuesta: Diligenciaron “ACIPAP:
Asociacion de Cabildos Indigenas del Pueblo del Putumayo tnkal Awa”, como se evidencia a continuacion:

1. Nombre de la Unidad Ejecutora Propia -UEP- que presenta la propuesta.

ACIPAP: Asociacion de Cabildos Indigenas del Pueblo del Putumayo inkal Awa

No obstante, ustedes se encuentran registrados como: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP tNKAL AWA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-n N REPUBLICA DE COLOMBIA
| T 12y DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
e ’ ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO

ACIPAP tNKAL AWA NIT 846.003.362 - 4
RESOLUCION No. 040 DE 19 DE JUNIO DE 2003
RESOLUCION No. 008 DE 24 DE ENERO DE 2024

L

e 5. Justificacion: Se recomienda realizar una descripcién del contexto del territorio donde se encuentra
ubicado el pueblo Awa en el departamento del Putumayo; mas aun, teniendo en cuenta que la propuesta se
integra por 4 municipios y por 2 Resguardos y 2 Cabildos, algo corto que nos lleve a identificar la localizaciéon
de estas comunidades en el departamento.

5. Justificacion:

El pueblo Awa, como uno de los pueblos indigenas originarios de la region fronteriza entre
Colombia y Ecuador, enfrenta desafios significativos derivados del conflicto armado, la
presion sobre su territorio, la pérdida de saberes ancestrales y la inseguridad alimentaria.
Estos factores han generado un impacto directo en la cohesion familiar y en la capacidad
de garantizar una alimentacién adecuada y sostenible, fundamental para su bienestar
integral y la conservacion de su identidad cultural.

Los nifios, nifias y adolescentes Awa se encuentran en una situacion de vulnerabilidad
debido a la desintegracion familiar por desplazamientos internos y externos, disputas
territoriales por parte de grupos armados ilegales, y el bajo acceso a servicios basicos.

Ubicar un mapa de georeferenciacion del territorio.

Referente al item desnutricion y acceso limitado a servicios de salud, sefialan una tasa de mortalidad en el
Pueblo Awa, ¢ esta informacién corresponde especificamente para Putumayo o es una cifra a nivel nacional?,
es importante que sefalen la fuente de donde obtuvieron la informacién.

« Desnutricion y acceso limitado a servicios de salud: La desnutfricion crénica es
prevalente entre los menores de cinco afios, asociada a factores como el bajo peso al
nacer, enfermedades infecciosas y falta de acceso a atencion médica adecuada. La tasa
de mortalidad en el pueblo awa para nifios menores de 5 afios es de 1,55 por cada 100
nacidos vivos, en los datos procesados de la encuesta efectuada por el equipo de
ALTROPICO en las diferentes zonas, se puede afirmar que la principal causa de muerte
en menores de 1 afio son las enfermedades agudas respiratorias concentrando un 60%
del total de las muertes, llama la atencién que hay un 5.26% de mortalidad a causa del
sarampion.

Se requiere que agreguen las sentencias, medidas cautelares o alertas tempranas de la Defensoria del
Pueblo, en las que solicitan se atienda al Pueblo Awa del Putumayo, para complementar la descripcion que
ustedes realizaron y a través de la cual se prioriza a esta UEP para la formulacion de la propuesta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La necesidad de implementacién de este servicio, responde a la proteccion especial
ordenada por la sentencia Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional que declara al
pueblo Awa en riesgo de exterminio fisico y cultural debido al conflicto armado interno, la
violencia sistematica y la presencia de actores armados ilegales en su territorio.

Asi mismo, la Medida Cautelar No. 61/11 de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) que otorga medidas de proteccion a las comunidades Awé en Colombia,
reconociendo la gravedad de la situacion y la necesidad de acciones urgentes por parte del
Estado colombiano.

De igual forma, el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) de Colombia y Sistema de Alerta y
Respuesta Temprana (SART) de Ecuador, menciona que, ambos paises han emitido alertas
tempranas para proteger al pueblo Awa, debido a la presencia de grupos armados ilegales
y el crimen organizado en la zona transfronteriza, lo que ha provocado desplazamientos

forzados, reclutamiento de menores y contaminacion del territorio.

6. Poblacion sujeta de acompaiiamiento: Teniendo en cuenta que en la primera fila ya se establece cada
columna para escribir el Municipio, Territorio y No. De Familias, no es necesario que en cada casilla repitan

el enunciado de la columna.

Municipio: Territorio: No. Familias
MUNICIPIO:  MUNICIPIO | RESGUARDO EL NO. FAMILIAS
DE ESPINGO 38

CRITO

MUNICIPIO:  MUNICIPIO | TERRITORIO: CABILDO NO. FAMILIAS
DE ALTO COMBQY 38
VALLE DEL GUAMUEZ

MUNICIPIO:  MUNICIPIO | TERRITORIO: NO. FAMILIAS
DE RESGUARDO PLAYA 37
VILLAGARZON LARGA

MUNICIPIO:  MUNICIPIO | TERRITORIO: CABILDO NO. FAMILIAS
DE BRISAS DE PALAY 37

PUERTO CAICEDO.

7. Objetivo general: Se evidencia que el objetivo fue reestructurado y esta acorde al objetivo del servicio;
sin embargo, se recomienda ajustar el término de poblacién infantil por nifios, nifias y adolescentes, asi
mismo establecer la temporalidad, es decir que se va ejecutar durante el tiempo de implementacién de 5

meses en la vigencia 2025.

7. Objetivo general:

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades del pueblo Awa de los municipios
de Orito, Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzon del Departamento del Putumayo,
para generar sistemas de cuidado familiar que permitan el buen vivir de la poblacién infantil
garantizando los derechos individuales y colectivos a partir del reconocimiento de

tradiciones, usos y costumbres.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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e 8. Objetivos especificos: Se observa que los objetivos especificos se reestructuraron y estan acordes con
los objetivos especificos de la guia, pero se recomienda ajustar los dos primeros objetivos, estableciendo a
través de qué, como o mediante que acciones se va a desarrollar; asi mismo se tengan en cuenta los otros
hilos para la formulacién de los objetivos especificos, dado a que solo se evidencian los hilos de Gobierno y
territorio y sustentabilidad y soberania alimentaria.

8. Objetivos especificos:

Promover practicas de sustentabilidad y soberania alimentaria en las familias del pueblo
Awa, reconociendo la identidad cultural y las capacidades para generar sistemas de
cuidado familiar que garanticen el cuidado del territorio y el derecho a una alimentacion
digna y propia.

Fortalecer las capacidades de gobierno propio y empoderamiento de las comunidades
donde se reconozcan y respeten sus normas, autoridades tradicionales y formas propias
de gobernanza, para asegurar la autonomia y la proteccion integral de sus nifias, nifios,
adolescentes.

Impulsar la participacion de las familias y autoridades Awa en la transmision y aplicacién de
practicas de cuidado integral y convivencia arménica, a través de espacios de formacién,
intercambio y actividades comunitarias, durante la vigencia 2025.

e 9. Descripciéon del acompafnamiento y sus componentes: En el item actividades, falta especificar el
numero de duracion de la actividad propuesta, se deben agregar méas actividades; asi mismo en resultados
esperados se recomienda que el producto sea el mapa o la cartografia social, lo van a sistematizar o de qué
manera se espera que este resultado aporte o sea una fuente de consulta para la comunidad.

¢ Cuantas actividades se van a desarrollar por cada municipio? ;Cémo va a ser el desarrollo del MEA en los
diferentes municipios?

REFERENTES | ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) | (No.-Duracién) | LA ACTIVIDAD | ESPERADOS
TRENZADO DE

LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL

Darse Cuenta Crear un “Mapeando lo Tiene como La comunidad

i espacio de que somos y lo propdsito que identifica de
problematicas o conversaciony | que esta en nifias, nifos, manera colectiva
necesidades encuentro en riesgo” adolescentes, los elementos
identifica en su comunidad e Realizar una | familias, culturales,
comunidad en donde nifias, y iri y
cada uno de los nifios, social, para | autoridades Awd | territoriales que
componentes o adolescentes, representar puedan mirary fortalecen su
hilos? familias y su territorio | reconocer su identidad como
autoridades desde su | territorio desde pueblo Awa.
Awaé puedan propio su pensamiento,
pensar juntos conocimiento | identificando lo

sobre lo que , vivencias y | que da vida a su
esta pasando cultura e | cultura (como la
en su territorio, identificar los | lengua, las
darse cuenta riesgos  que | chagras, la

de las cosas atraviesa las | medicina

que ponen en comunidades | tradicional, los
riesgo su forma sitios sagrados),
de vida, su asf como las
cultura y su cosas que estan
lengua. poniendo en

Y generar peligro su forma
mayor de vida (como el
conocimiento conflicto, el

en gobierno y olvido de las.
territorio, salud tradiciones, la
armoniay pérdida del
equilibrio, arte y territorio o la
memoria, salida de los
sustentabilidad jovenes).

y soberania
alimentaria,
justicia propia y
comunitaria.
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En cada uno de los hilos, establecer el numero de duracién de las actividades, ¢ cuantos talleres?, ¢ un solo

encuentro?

'COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO

REFERENTES ESTRATEGIA ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/sofia | Desarrollar la Un encuentro de | La participacién | La comunidad se
rl recordar habilidad para intercambio con | comunitaria del | empodera de la

equipo de apoyo,
la duracién es de
8 horas del dia,
donde participan
las 150 familias

beneficiadas.

crear espacios los adultos pueblo awa, se | estructura de
¢ Qué saberes se | seguros y mayores y busca la gobierno en el
deben recuperar | equitativos para | mayoras que reflexién territorio,
para abordar la la comunicacién, | permitan colectiva, la brindando un
problematica el didlogo y el compartir el construccién de | mayor
identificada? intercambio de conocimiento y conocimiento y conocimiento en
saberes reconocimiento | defensa de los la forma como se
mediante una con la poblacién | derechos y la organiza la
minga de infantil y la cultura propia. autoridad y la
pensamiento juventud en toma de
comunitaria. relacion a la decisiones
estructura del dentro de la
gobiemo y comunidad.
autoridad
tradicional
Fortalecer Implementar Un encuentro Generar Una comunidad
[Transformar talleres de con las autonomia y auténoma con la
formacién en comunidades autodeterminacié | capacidad de
¢como se estructura de para fortalecer el | nenla desarrollar
pueden gobierno que conocimiento comunidad, lo asuntos propios
fortalecer esos permita sobre el cual permite respetando al
saberes reflexionar gobierno propio | sostener el territorio, las
identificados? respectoala y territorio. orden social para | tradiciones y
conservacién del | Este debe ser la toma de costumbres.
territorio. dirigido por el decisiones y
profesional en defensa de los
derecho, junto al | derechos.

COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA

REFERENTES | ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARAEL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperarisoiia | Hacer una minga | Un encuentro en | Reconocer la Fomenta la
rl recordar de pensamiento | donde las historia y la creatividad y
enfocada en mayores y identidad como | preservacién de
¢Qué saberes se | formas de mayoras pueblo indigena | tradiciones
deben recuperar | artesanias. difundan el tipo | awa. culturales.

para abordar la

de artesanias

problematica que
identificada? anteriormente se

hacian y cual era

la funcién en el

hogar.
Fortalecer Desarrollar Esta actividad Conservar la Se fortalece el
[Transformar talleres de debe ser dirigida | cultura awa desarrollo

ensefianza de por el equipo reconociendo las | econémico la

;como se artesanias. profesional habilidades y la | preservacion
pueden social, y los riqueza ancestral | cultural y el
fortalecer esos sabedores, dar a | de cada desarrollo del
saberes conocer las comunidad. turismo.
identificados? formas de

artesanias, y las
necesidades en
tiempos atras y
como influyen
actualmente. La
duracion es de 8
horas del dia,
donde participan
las 150 familias
beneficiadas.

No se evidencia el hilo de educacion pertinente.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se recomienda justar los hilos, en cuanto a las estrategias, las actividades, el propésito y los resultados
esperados, que estos cuatro (4) items guarden relacion el uno con el otro, de modo que exista coherencia
entre estas y los objetivos definidos. Es necesario plantear duracién, numero de encuentros y participantes.
Revisar la terminologia que usan en cada uno de los hilos, para que sea acorde a lo comunitario.

Se identifica que no se tuvo en cuenta las observaciones y el ejemplo brindado y socializado en la primera
mesa técnica, para lo cual nuevamente lo volvemos a relacionar, con el fin de que se puedan guiar y ajustar:

Ejemplo para el hilo de sustentabilidad y soberania alimentaria:

Recuperar/recordar/sofar: Se realizara un (1) encuentro comunitario con la participacién de
aproximadamente 150 familias, incluidos nifios, nifias y adolescentes, donde se rescataran y compartiran
técnicas tradicionales de seleccion, conservacion y cultivo de semillas nativas. En este espacio, los
sabedores ancestrales y agricultores experimentados compartiran sus conocimientos con las familias,
promoviendo el intercambio de saberes y el fortalecimiento de la memoria cultural en torno a la alimentacion
propia. El encuentro tendra una duracion de 4 horas, por lo que se brindara un refrigerio.
Fortalecer/Transformar: Se llevara a cabo un (1) taller participativo con sabedores, lideres comunitarios y
familias incluidos nifios, nifias y adolescentes, con el fin de construir de manera colectiva una ruta estratégica
para la conservacion y multiplicacion de semillas nativas. Esta ruta incluira acciones especificas para el
cuidado del suelo, técnicas agroecolédgicas, manejo sostenible de recursos hidricos, y establecimiento de
acuerdos comunitarios para el uso responsable de las semillas. Ademas, se definiran compromisos para la
formacién continua y la organizacion de los grupos responsables de la implementacion de la ruta. El
encuentro tendra una duracion de 6 horas, por lo que se compartira una olla comunitaria.

Echar a andar: Se implementaran 50 huertas familiares y 10 huertas comunitarias distribuidas en los
territorios con la entrega y siembra de semillas nativas. Estas actividades seran acompanadas por jornadas
de capacitacion practica y seguimiento técnico constante para asegurar la adecuada produccion y
conservacion de las semillas. Paralelamente, se organizaran celebraciones y rituales culturales relacionados
con la siembra y la cosecha, que fortaleceran el vinculo espiritual y cultural con la tierra y reforzaran la
identidad colectiva en torno a la soberania alimentaria. Se realizaran 3 encuentros donde se espera la
participacion de las 150 familias, con una duracién de 6 horas, por lo que se compartira una olla comunitaria
con productos propios de la regién.

Valorar/cosechar: Se requiere ajustar, dado a que en el momento de Valorar/cosechar, se debe realizar el
seguimiento, valoracion de los resultados y efectos producidos durante la marcha y al finalizar el periodo de
implementacién; asi mismo, no se evidencia como van a trabajar con cada una de las comunidades, es decir
una evaluacién participativa de logros, aprendizajes, impactos, tensiones y proyecciones del proceso,
permitiendo el cierre reflexivo y la posibilidad de continuidad.

Es importante que en el documento se establezca Familia Participante, mas no poblacion beneficiaria.

TALENTO HUMANO: Respecto a este item, se evidencia que, si bien se ajusto a lo inicialmente proyectado,
se identifica que se establecié un perfil en ciencias politicas y/o derecho, cuando este no esta contemplado
en la guia operativa del servicio.

Dentro de los ajustes realizados se plantea el siguiente equipo:

1 Profesional/técnico en Psicologia y afines. Incluye Trabajo Social, o ciencias sociales.
1 Profesional en ciencias sociales y/o humanas, como ciencias politicas y/o abogado.

1 Profesional en ciencias ambientales.

1 Profesional/técnico en ciencias de la salud, como nutricion, enfermeria y afines.

1 Dinamizador cultural

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1 Sabedor/Conocedor/Autoridad/Lider
1 Profesional/técnico en areas que impliquen competencias de sistematizacion de procesos.

Respecto a esto se recomienda adelantar la revision del profesional profesional/técnico en Pedagogia,
normalistas superiores o afines; dado a que no esta contemplado en la propuesta

9. Talento Humano: para el desarrollo de la propuesta se tiene en cuenta un equipo de
talento humano comprometido con la ejecucion de las actividades, este personal es idéneo
para la ejecucion de las actividades. Cabe mencionar que los profesionales seran
contratados por actividad desarrollada, esto es de acuerdo a los encuentros en cada
comunidad, se plantea un encuentro con cada comunidad por cada hilo a desarrollar, y uno
mas en el de soberania alimentaria para la implementacién de siembra de plantulas, lo que
seria siete encuentros mensuales, por desarrollar en los 5 meses de la durabilidad de del
proyecto.

e ALIMENTACION Y NUTRICION: Se realizaron algunos ajustes; sin embargo, se reitera que referente a las
ollas comunitarias se especifique el total de ollas comunitarias a realizarse. Ajustar, no son almuerzos
propios, sino ollas comunitarias.

3. En relacion al F2.A5.GO2.MT5.PP Formato Plan Participativo de Trabajo se identifica que subsanaron algunos

aspectos se

falados en la primera acta; sin embargo, se requiere que se fortalezcan los siguientes aspectos:

Observacion: En el item COMPONENTE — ACTIVIDAD se evidencia que soélo tuvieron en cuenta tres
(3) de los seis (6) campos/hilos de comprensién que se establecieron en la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad, los cuales se relacionaron anteriormente.

Ajuste: Incorporaron 2 hilos mas, pero falta el hilo Educacién pertinente, el cual es fundamental para
lograr el objetivo que se plantearon para la presente propuesta.

En el item Darse cuenta, en duracion de la actividad especifican 4 horas; no obstante, en la descripcion
de la actividad la sumatoria de los tiempos estipulados da 2 horas con 50 minutos, para lo cual se debe
ajustar.

ACTIVIDAD

COMPONENTE - Trenzado para la RESULTADO/ FUENTES DE DURACION DE LA

ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIAY DETALLADAMENTE (1) TEMA A TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES

pervivencia cultural PRODUCTO VERIFICACION ACTIMDAD

TODOS

1. Apertura con conversacion comuritaria (20 min)

Seicia con un circulo de palabra para recordar qué significa el

territorio para el pueblo Awd (relacién espiritual, cultural, aimentaria y

organizativa)

Se hace una pregunta guia: 4Qué hay en nuestro territorio que

debemos cuidar? ;¥ qué cosas estan dafiando nuestra vida como

pueblo? 2 Cartografia

social participativa (1h 30 mir) Se coloca en el piso una cartulina

grande o se dibuja en tela el contorno delterritorio o comunidad.

Por grupos, se invita a dibujar o marcar

Lugares importantes (chagras, rios, sitios sagrados, escuelas, caminos, A, tstado do A

Darse cuerta Efﬁiiis"f’uéﬁlgﬁﬁé\za lengua, plantas medicinales, saberes). | riesgo” ndolo que somos y [0 que esten | ¢ yoraia social | asistencia, registro | - adolescentes, adullos, 4horas
Amenazas (violencia, contaminacion, pérdida de la lengua, migracion fotografico adultos mayores

ohido de la radicién)

Se usan colores diferentes o simbolos para representar lo que fortalece

y Io que pone en riesgo. 3. Compartir el mapa (30 min)

Cada grupo expiica lo que puso en el mapa y por que.

Se hace una reflexidn colectiva: ¢Qué podemos hacer para proteger lo

que somos? 4. Cierre simboico (15 min)

Cada grupo escribe o dibuja un compromiso para cuidar un elemento

del mapa

Se guarda el mapa como memoria comunitaria o s expone en un lugar

visible de la comunidad

Modificaron el formato en la columna J y K, para lo cual se requiere que se ajuste y en el item LUGAR
DE EJECUCION es necesario que se especifique el lugar donde se tiene programado realizar la
actividad, es decir la maloca, casa cabildo, caseta, entre ofros. Asi mismo se relacione los
RESPONSABLES el perfil del talento humano responsable del desarrollo de la actividad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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H | J K L [l V) o
FZASGOZMTSPR | 130212025
Wersidn 1 Péginaidel
Clasificacian de lalnfarmacian:
ablica
Resguarde El Espingo Del
Municipio De Orito, Cabildo
Alto Comboy Del Municipio De
GRUPO ETNICO Indigena COMUNIDAD Valle Del Guamuez, N DE
(SNCAMPESIND: . (ES): Resguardo Playa Larga Del |FAMILIAS:
Municipio De Villagarzan,
Cabildo Brisas De Palay Del
Municipio De Puerto Caicedo.
Mes: 1
DURACION DE LA | LUGAR DE
PARTICIPANTES e EJECUCION | FESPONSABLE | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
1 2 3 4
Resguardo El Espingo Del
Municipio De Orito, Cabildo Alto
Nifios, nifias, Comboy Del Municipio De Valle Del
adolescentes, adultos, 4 horas Guamuez, Resguardo Playa Larga ®
adultos mayores. Del Municipio De Vilagarzon,
Cabildo Brisas De Palay Del
Municipio De Puerto Caicedo.

Se reitera la observacién del item ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1), para
lo cual se debe describir el tipo de encuentro que se va desarrollar (Circulo de la palabra, encuentro
intergeneracional, conversatorio, mingas de pensamiento, intercambio de saberes, entre otras acorde a
las particularidades de su cultura), se debe describir quienes van a participar, visibilizar la participacion
activa de los Nifos, Nifas y Adolescentes en cada uno de los espacios, describir jcual va ser la
metodologia propia que van a desarrollar en el encuentro?, ;qué recursos van a utilizar?. Esta
observacion aplica para todos los hilos del Servicio, incluidos los referentes Darse Cuenta y Valorar, asi
mismo se adicionen mas actividades.

Un encuentra de intercambio con los adultos mayores y

Acta, istado de

A ' asistencia Nios, nifiss,
SofaPmnd qobiernay autoridad tradicional P adolescentes, adutos, 4 horas
ala estructura d 9 adutos mayores
e fotografico
ic]
GOBIERNO ¥
TERRITORIO
Acta, lstado de I
Fonsleoer gobierno prapia y eritario 5::‘:’;;‘5 adolescentes, adulios, & horas
june . Ia duracién es de P aduftos mayores
dia, donde panticipan las 150 familias benefi elogratico

Acta, Istado de

. i L5 Nifis, nifias,
Las cuato comunidades acreditan la formacisn de un . niies,
Echar andarlcaminar " , . formas de aobemar aSEECE, | ogolescentes, adulos, 4horas
comité de gebiemn. registro
adulos mayores
fotografico

Acta, istado de

Nifios, nifias,
asistencia

adolescentes, adulos, 4noras
adultos mayores

Un encuentro en donde las mayores y mayoras ensefian
las funciones cada planta medicinal y como se debe plantulas medicinales
preparar.

registro
fotografico

Acts, listado de
asistencia
registro
fotografico

SALUD. ARMONIAY
EQUILIBRIO. Fontaleoer

Nifios, nifias,
adolescentes, adulos, & horas
adultos mayores

armoria pequiliria

v la duracién
es de 8 horas del dia, donde participan las 150 familias
eneficiadas.

Acta, istado de L
Nifios, nifias,

Se creala chagra

Echar andarlcaminar | propias de cada com: n aportadas por los saludpropia iy af‘:;;ff adolescentes, adutos, 4 horas
mismos. viday saiud de las folografico adubos mayores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Asi mismo en la columna F “RESULTADO/PRODUCTO”, es importante que se definan productos
tangibles que permitan guardar la memoria y sabiduria del Pueblo Indigena que se va a acompanar
alrededor de las rutas establecidas en el Modelo Especifico de Atencién MEA, por ejemplo: Cartillas
didacticas pedagodgicas para el fortalecimiento de la lengua propia, productos audiovisuales, juegos
didacticos, cartillas de salud propia etc. Estos deben ser verificables, utiles y contextualizados
culturalmente.

e En el CRONOGRAMA- Se debe replantear el numero de actividades por cada hilo, de tal forma que se
garantice el cumplimiento de los objetivos propuestos. En el formato para muchas de las actividades
Unicamente se referencia 1 encuentro.

Teniendo en cuenta lo sefalado anteriormente, se identifican las siguientes observaciones generales:

e En el Plan de trabajo y en el Formato formulacién de propuesta no se especifican nimero de encuentros por
cada referente y por cada comunidad, es decir por cada comunidad cuantos encuentros se realizarian por
hilo y referente.

e Adicionalmente no se especifica y detallan las actividades se encuentran plasmadas igual como se
encuentran en el Formato formulaciéon de propuesta; por tanto, el ajuste se debe realizar es estos dos
formatos.

¢ No se establecio en el formato los materiales a utilizar.

e Serecomienda identificar si el tiempo establecido es suficiente para los temas que se van a abordar.

e Es importante que se especifique cdmo se trabajaria con cada comunidad.

4. En el F1.A5.GO2.MT5.PP Formato Presupuesto Inicial, es necesario:

Se debe ajustar formato de presupuesto teniendo en cuenta que el total de los gastos administrativos no concuerda
con el del formato plasmado. Total, de suma de gastos administrativos $ 24.127.773

ANEXO 5. FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA

DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA

REGIONAL: PUTUNAYD TOTAL FAMILIAS: 150
APORTE ICBF: s 241.630.299,00

MUNICIFIOS: orito - vilagarzon- puerto caicedo, valle del guamuez| NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA: ACIPAR: Asociacion de Cabidos Indigenas del pusblo del putumayo nkal awa

CONTRAPARTIDA OBLIGATORIA

. 724890857  GRUPO ETNICO | CAMPESINO: INDIGENAS. NIT: 8460033624
(Minimo 3% Especio o Dinero}:

Resguardo EI Espingo Del Wuniciio De Orto, Cabiko| ~ GASTOS ADMINISTRATIVOS Maximo 10%: | $ 24.163.029,80
Ato Comboy Del Municipio De Vale Del Guamuez,
TOTAL PROPUESTA: $ 248.879.207 97 COMUNIDADES: Resguardo Playa Larga Del lunicipio De Vilagarzon,
Cabido Brisas D Palay Del Municipio De Puerte | PORCENTAJE GASTOS ADMINISTRATIVOS: 0%

Caicedo

Fortalecimiento a la soberania aimentaria mediante la implementacion de chagra tradicional con 150 familias tnkal Awa, del Resguardo | Espingo Del Municipio De Orito, Cabido Alto Comboy Del Municipio De Vale Del
Guamuez, Resguardo Playa Larga Del Municipio De Vilagarzén, Cabido Brisas De Palay Del Hunicipio De: Puerto Caicedo.

NOMBRE PRPUESTA:

Para la contrapartida obligatoria del 3% de aporte de la UEP se identifica que existe diferencia entre los valores
presentado en presupuesto. En presupuesto inicial se contempla $ 7.248.908,97 y en propuesta financiera detallada
se contempla $ 7.770.000 existiendo una diferencia de $ 451.091,03.

APORTE HCBF: s 241 .830.259,00

CONTRAPARTIDA OBLIGATORLA

{Minimo 3% Especio o Dinero): - 7.245.902,97

TOTAL PROPUESTA: k7 248.879.20T,97

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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L. . . Valor Aporte
C: too C it D Unidad d did: Cantidad

Yo once:ec\’nc\’;erosrrépnonen e (deseriba bf:::rz';'::‘e S nicas ue]me ida g;‘"ci‘mza Valor unitario Valor Total Contrapartida
ad d M b hd > (Minimo 3%) |-
ARTEY MEMORIA 1. Apoye a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 150 8 12.950,00 | § 1.842.500,00 | 5 1.842.500,00
SD%%ELEJT;’:?%‘E"IEQ?:R\A 1. Apoyo a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 150( 5 12.950,00 | § 184250000 | 5 1.942 500,00
JUEE:\Z’IISI\:'?EF?EV 1. Apoye a la olla comunitaria, costo por olla por persona 1 150 8§ 12.850,00 [ § 194250000 | S 1.942 500,00

JUSTICIA PROPLA ¥ g 5| 5 5
9 COMUNTARIA Apoyo a la olla comunitaria con almugrzos por persona 1 150 $ 1285000 [ $ 184250000 | 5 1.942 500,00

Para el valor total de la propuesta presentado por la UEP se identifica que existe diferencia entre los valores
presentados en presupuesto. En presupuesto inicial se contempla $ 248.879.207,97 y en propuesta financiera
detallada se contempla $ 249.400.299, existiendo una diferencia de $ 521.091,03.

APORTE ICBF: 5

241.530.259,00

CONTRAPARTIDA OBLIGATORIA

. . . b F.248 908,97
[(Minimo 3% Especio o Dinero): !
TOTAL PROPUESTA: $ 248.879.207,97
Prufeswonal gn cigncias Funtables‘ CUI.'IJtﬂljUr Rublicu con exper\er.lcia de Un (1) afio en: 1 sl s 4180.000,00 | § 20.900.000,00
implementacion De trabajo con c etnicas y/o camp
Marcadores 1 245 15.038.00 [ 5 360.912,00
" GASTOS ADMINISTRATIVOS |Papel periodico 1 445 953,00 [ 3 42.372,00
10%
Resma de papel 1 445 3511700 (8 1.545.148,00
Elementos de identificacion camiseta tipo polo 1 21| 8 6092100 | 8 1.279.341,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para las ollas comunitarias presentada por parte de la UEP en los diferentes componentes se recomienda revisar el
tiempo de duracion de la actividad esto con el fin de determinar si consiste en refrigerio y/o olla comunitario, lo anterior
segun duracion de la actividad contempladas en el formato de plan de trabajo participativo presentado por la UEP.

Como resultado de la revision juridica se tiene

El siguiente cuadro de informacién se efectud con apego al Memorando 202518000000049373 del 29 de 04 de

2025:

REVISION DOCUMENTOS JURIDICOS

ITEM

DOCUMENTO

Si

NO

OBSERVACIONES

CARTA DE PRESENTACION

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS I,NDiGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA. Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa CARTA
DE PRESENTACION, debidamente suscrito, con fecha de 20 de mayo de
2025, en el formato interno de la Asociacion, dentro del término otorgado por
la entidad para subsanaciones.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA'YY
REPRESENTACION LEGAL

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa como
CERTIFICADO emitido por el Ministerio del Interior, debidamente suscrito
por ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA en calidad de
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS donde consta
que:

1. Mediante Resolucion N° 040 del 19 de junio de 2003, proferida por
la Direccién de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom
y Minorias del Ministerio del Interior, se inscribid la constitucion de
la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, como una entidad
de derecho publico de caracter especial, con domicilio principal
en ORITO, en el departamento de PUTUMAYO.

2. Que, de conformidad con la Resolucion N° 008 del 24 de enero de
2024, se inscribi6 en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas el sefior OSWALDO ARLEY
CUASPUD GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania N°
18.145.817, como REPRESENTANTE LEGAL de Ia
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA
DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2027.

PERSONERIA JURIDICA OTROGADA
POR ICBF

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
PERSONERIA JURIDICA OTROGADA POR ICBF, debidamente suscrita
por la Coordinadora del Grupo Juridico la Dra. JHOHANA ALEXANDRA
ALMEYDA ROSERO, con fecha de 10 de febrero de 2023, donde consta
el Representante Legal es el sefior WILPER ALFONSO MAYA ENRIQUEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.122.336.398 elegido mediante
Acta No. 06 de noviembre de 2019, dentro del término otorgado por la
entidad para subsanaciones, SE EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO
SOLICITANDO LA ACTUALIZACION DE PERSONERIA JURIDICA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE
PAGO DE APORTES SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE PAGO DE APORTES SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES De fecha 20 de mayo de 2025 debidamente
suscrito Representante Legal y Contadora Publica, Sra. SANDRA
CRISTINA ANGANOY ROJAS identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.875.736 de Sandona Narifio, portadora de la tarjeta profesional No.
256642-T, y certificado por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES de
fecha 29 de Abril de 2025.

Que en concordancia de lo anterior se verifica el RUT, y en efecto la
contadora que suscribe el mencionado certificado es quien se encuentra
inscrita.

FOTOCOPIA DE CEDULA X

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
FOTOCOPIA DE CEDULA.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, debidamente actualizado y donde se
evidencia nombre del Representante Legal y Contadora Publica.

Asi mismo se aporta el Registro Unico Tributario de la Persona Natural.

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD
FISCAL - CONTRALORIA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
SANCIONES E INHABILIDADES — CONTRALORIA, tanto de la Persona
Natural como de la Persona Juridica, por lo que esta entidad procede a
efectuar la verificacion de las mismas, y se encuentran acorde a lo
presentado.

SANCIONES E INHABILIDADES -
PROCURADURIA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
SANCIONES E INHABILIDADES - PROCURADURIA, tanto de la Persona
Natural como de la Persona Juridica, por lo que esta entidad procede a
efectuar la verificacion de las mismas, y se encuentran acorde a lo
presentado.

ANTECEDENTES JUDICIALES X

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de 19/05/2025, la entidad
procede a verificar la autenticidad del mismo y se encuentran a conformidad
con lo solicitado y presentado por el oferente.

10

CONSULTA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS X
CORRECTIVAS RNMC

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC, de fecha 19/05/2025, la entidad procede a verificar la autenticidad
del mismo y se encuentra a conformidad con lo solicitado y presentado por
el oferente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
X Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS REDAM, de fecha 19/05/2025, con
caodigo de verificacion, WF3RUM1JK7, el cual es verificado y se encuentra
acorde a lo solicitado y presentado por el oferente.

REGISTRO DE DEUDORES

" MOROSOS REDAM

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO
DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, de fecha
FORMATO DE AUTORIZACION DE 20 de mayo de 2025 debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES entidad; anexa también CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, donde se evidencia que
“NO REGISTRA INHABILIDADES”, no obstante, dicha consulta se efectud
un dia antes de la suscripcion de formato de autorizacion y la estas deben
tener concordancia.

12

En virtud de la potestad otorgada en el FORMATO DE AUTORIZACION DE
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, emitido por el Representante Legal
y debidamente suscrito con fecha 20 de mayo de 2025, se procede a efectuar
la consulta en el aplicativo de la POLICIA NACIONAL por medio del enlace
Consulta de Inhabilidades, donde se evidencia que el Sefior CUASPUD
GARCIA OSWALDO ARLEY, no cuenta con inhabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN
SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

CONSULTA EN LINEA DE La Policia Nacional de Colombia informa:
INHABILIDADES DE QUIENES
13 HAYAN SIDO CONDENADOS POR X Que sienda las 04:44:15 horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado con
DELITOS SEXUALES COMETIPOS cédula de ciudadania Mo. 18145817,
CONTRA MENORES DE 18 ANOS Apellidos y Nombres CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa icbf,

con NIT 890000023-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de

seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 de
- ‘

12/07/2018 “por medio de la

5 5 ¥

Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por def cual s
de 20718" con observancia de las Leyes 1581 del
06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {INKAL AWA Representado
14 COMPROMISO ANTICORRUPCION X Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente suscrito, dentro del
término otorgado por la entidad para subsanaciones.

X La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; NO anexa

FORMATO DE AUTORIZACION DE
15 TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iINKAL AWA Representado

FORMATO DE COMPROMISO DE Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
16 CONFIDENCIALIDAD DE LA X Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO
INFORMACION DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, de
fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la
entidad.

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDiGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado

DECLARACION ESCRITA DEL Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
17 REPRESENTANTE LEGAL Y LA Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
ENTIDAD REPRESENTADA X DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA

ENTIDAD REPRESENTADA, de fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y
en el formato y/o membrete de la Asociacion.

Como resultado de la revision de requisitos de experiencia se tiene que:

La ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA no
subsané, dado a que nuevamente anexo 2 experiencias, las cuales fueron verificada en el Portal Anticorrupcion de
Colombia- PACO y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP; es importante mencionar que, si bien
las dos certificaciones cumplen con la experiencia, el tiempo acreditado no cumple con el tiempo requerido
minimo de 1 afo, de acuerdo con lo siguiente:

Link
No de Entidad . Lugar de Fecha Fecha Portal de
contrato Contratante Objeto ejecucion inicio terminacion Plazo Valor verificaci
on
8600119 | ICBF Fortalecer  las | Mocoa 30/07/2021 30/12/2021 5 $246.284.500 https://com
2021 REGIONAL capacidades de meses munity.sec
PUTUMAYO las familias vy op.gov.co/
comunidades Public/Ten
étnicas, a través dering/Op
de metodologias portunityD
participativas, etail/Index
para la ?noticeUl
promocion  del D=CO1.N
desarrollo TC.21388
integral de sus 01&isFrom
ninos, ninas, PublicArea
adolescentes 'y =True&isM
jovenes, odal=true&
teniendo en asPopupVi
cuenta su ew=true
construccion 'y
comprension del
mundo
86-148- ICBF Apoyar procesos | Villagarzén 21/06/2016 30/12/2016 6 $ 34.254.155 https://ww
2016 REGIONAL que favorezcan meses w.contrato
PUTUMAYO el desarrollo de y 9dias s.gov.colc
las familias vy onsultas/d
comunidades de etalleProc
grupos étnicos y eso.do?nu
que potencien mConstan
sus capacidades cia=16-12-
para reafirmar su 5266108
identidad
cultural, sus
dinamicas
familiares y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5266108
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comunitarias,
usos,
costumbres y
sus estructuras
sociales,
econdmicas,
culturales y
organizativas,
por medio de
acciones que
mejoren sus
condiciones de
vida y posibiliten
su crecimiento
como individuos

y grupos
capaces de
ejercer los

derechos que les
son inherentes.

TOTAL, DE EXPERIENCIA: 11 MESES 9 DIAS

Adicionalmente desde la hoja 11 ala 52 cargaron un documento de clausulas contractuales y lineamientos generales,
los cuales no corresponden a lo solicitado para acreditar la experiencia, por tanto NO CUMPLE.

ola}
\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
@ Cecilia De la Fuente de Lleras t%j i
BIENESTAR  Direccion de Familias y Comunidades
FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA
ATENCION A TRAVES DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

TABLA DE CONTENIDO

CONSIDERACIONES
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES
CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF...........
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL ..o sieseeseeeeeee
CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO
CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO..
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZQO DE EJECUCION..........oooooo.........
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO.....oovovooeeriereeee.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES
CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO...
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS.....

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Como resultado de los requisitos financieros:

Una vez realizada la respectiva socializacion de los resultados encontrados en la primera revision de requisitos
financieros por parte de la UEP, se procede a realizar segunda revision a los requisitos financieros correspondiente

al MEA con numero relacionado: 110.

REVISION DOCUMENTOS FINANCIEROS

de la entidad.

ITEM DOCUMENTO Si NO OBSERVACIONES
El estado de la situacion financiera (ESF) presentado por la Unidad Ejecutora
Estado de situacién financiera Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
1 (ESF) cierre contable afio 2024 X PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del
comparativo afo 2023 representante legal indica el numero de cédula y del Contador Publico indica
el nimero de tarjeta profesional y numero de cédula.
Estado de actividades (EA) o Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral presentado por la
Estado de Resultado Integral Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
2 cierre contable afio 2024 X PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA cuentan con firmas
comparativo afo por parte del representante legal indica el niumero de cédula y del Contador
2023 Publico indica el nimero de tarjeta profesional y nimero de cédula.
Las notas de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora
Notas a los estados financieros Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
3 2024 X PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA brindan las aclaraciones o explicaciones
’ adicionales que se adjuntan a los estados financieros para proporcionar
mayor contexto y comprension de la informacién presentada.
El certificado de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora
Certificado de los estados Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
4 financieros X PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del
’ representante legal indica el niumero de cédula y del Contador Publico indica
el nimero de tarjeta profesional y numero de cédula.
La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA anexa certificado
en el cual expresa que es una entidad sin animo de lucro de caracter publico
5 Dictamen del Revisor Fiscal del régimen especial, creada de conformidad al decreto 1088 de 1993, no
(cuando aplique). esta obligada a llevar ejecucioén o auditoria por parte de un Revisor Fiscal, por
lo tanto la asociacién ACIPAP solo cuenta con un Contador Publico
certificado, donde es el responsable de todos los procesos y ejecuciones
tributarias, contables y financieras.
Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante La Unidad Ejecutora Propia presenta fotocopia de cedula de ciudadania No.
legal, tarjeta profesional de 18.145.817 correspondiente a Oswaldo Arley Cuaspud Garcia quien fija como
contador y representante legal del ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
Revisor Fiscal (cuando aplique) PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA.
el certificado de antecedentes
6 disciplinarios con el registro X Por parte del contador publico presenta cedula de ciudadania No.
actualizado de la Junta Central 1.121.875.736 correspondiente a Sandra Cristina Anganoy Rojas, con tarjeta
de Contadores con expedicion profesional No. 256642-T, con certificado de antecedentes emitido por la
no superior a tres (3) meses junta central de contadores No. 5SE1EBEOB78CEES88F de fecha 29 de abril
anteriores de 2025.
a la fecha de presentacion de la
entrega de oferta
Acta de asamblea del maximo La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
6rgano  administrativo  con PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta acta No.
7 aprobacion de los X 001 del 20 de enero del 2025, en la cual se socializa e informa la situacién
estados financieros con corte a financiera de la vigencia afo 2024 y realizar la entrega formal de los estados
31 de diciembre de 2024 financieros, notas contables y archivo fisico para su respectiva aprobacion.
La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
8 Estatutos legibles y actualizados X PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta los

respectivos estatutos firmados por el presidente del congreso, secretario
general del congreso y moderador del congreso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

¢ Realizar los ajustes pertinentes a partir del envio del acta el cual contiene todas las observaciones.
e Subir a la plataforma todos los documentos técnicos, financieros, juridicos y certificados de experiencia, que
se requiere para la subsanacion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Enviar acta de la reunion

Subdireccién de gestién técnica — SDG - DFyC - ICBF

13 de junio 2025

Realizar los ajustes y subir a
la plataforma

UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA

16 de junio 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargoorol/
Dependencia

Entidad

Firma

LADY DANIELA GUILLEN

Enlace étnico y campesino
de la Direcciéon Regional
Putumayo

Regional Putumayo

MARI LUZ TIMARAN TISOY

Subdireccién Técnica para
la Atencion a las Familias y
las Comunidades

Direccion de Familias
y Comunidades -
ICBF

M

YENY TANDIOY CHINDOY

Subdireccién de
Operaciones de la Atencién

Direccion de Familias
y Comunidades -

YE*’W (Sl _anq[in-f‘ )

a las Familias y Ilas
Comunidades did
Subdireccion de

Direccion de Familias

WILSON JAIRO PASUY | Operaciones de la Atencion ) 8 /Z
MITICANOY a las Famiias y las | /. Comunidades - Wign gla W(”/

: ICBF

Comunidades

CINDI DANIELA CAGUASANGO | Profesional universitario .
ESCOBAR Regional Putumayo Regional Putumayo C%mh&mmg’
MONICA VIVIANA ENRIQUEZ & . V-
TREJOS Apoyo Juridico Regional Putumayo 146

JAVIER ALONSO GONZALES

Apoyo a la supervisidon

Regional Putumayo

x)\ﬂ* 6(: H\.‘Lfo!(/l.

JULIETH ALEJANDRA CASTILLO
BENAVIDES

Enlace Técnico

Regional Putumayo

i (o R,

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaboradores que elaboran el
acta:

Mari Luz Timaran Tisoy- Subdireccién Técnica para la Atencion a las Familias

y las Comunidades

Julieth Alejandra Castillo Benavides- Enlace Técnico- DFC de la Direccion

Regional Putumayo
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Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar segunda mesa técnica para socializar las observaciones de las subsanaciones
del MEA “FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS iNKAL AWA,
DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO
Objetivo: COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA
LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO” presentado por la UEP ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iNKAL
AWA.
Siendo las 09:00 am del dia 14 de junio de 2025 se inicia la reunion con la UEP ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iINKAL AWA para dar conocer las observaciones
realizadas tras la segunda revision financiera, juridica, técnica y operativa del Modelo Especifico de Atencion del
Setvicio Tejiendo Interculturalidad, de acuerdo con las observaciones presentadas en la primera mesa técnica, con
el propésito de acompafiar su ajuste y fortalecimiento para una implementacion efectiva y pertinente. Estas
observaciones corresponden al MEA radicado en el segundo link mediante la plataforma Survey 123, con nimero
relacionado: 110. Para esta reunion se tiene la siguiente agenda:
Agenda: .
1. Saludo
2. Presentacién de los asistentes
3. Presentacion de las observaciones a los ajustes realizadas al Modelo Especifico de Atencion (MEA) allegado
Pigina 1 de 19 isbras [ Espaiiol (Espafia)  Predicciones de texto: acnado T Accesibilidad: es necesario investigar Dlconenacon B § B
Fll 0 suscar 5 O ®m @ @ of « W B iy & & Uuviaporlatarde A @ [0
@ Awoguarasse @D B 9~ ACTASEGUNDA MESA TECNICA ACIPA? 110 @) Sin etiqueta - Guardado v a ()

Archivo Inklo Insedtar Dibuar Diseo Disposididn  Referencas  Correspondencia Revisar Vista  Ayuda  Disefio detabla  Disposicin de tabla
] Avial o <A AT e A = T " P Buscar ~ 1 & &
Pegar N K Sva x ¥ A 2« A~ o . [~ > Bt Normal o Toxto enmogri | © Becimplezar Dictar  Confidencialidad ~ Editor ~ Complementos
- = = L b setecconns |~ -
5 Fuente pirato 5 s 5 edaén Vor | Confidencaiidad | Edtor  Camplementos
manera se espera que este resultado aporte o sea una fuente de consulta para la comunidad. |
REFERENTES ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE |
LA
PERVIVIENCIA |
CULTURAL
Darse Cuenta Crear un “Mapeando lo Tiene como La comunidad
£Qué espacio de quesomosylo | propésito que identifica de
problematicas o | conversaciony | que esta en nifas, nifios, | manera colectiva
necesidades encuentroen | riesgo” adolescentes, | los elementos
identifica en su comunidad « Realizar una | familias, culturales,
comunidad en donde nifas. cartografia | sabedoresy | espirtuales y
cada uno de los | nifios, social, para | autoridades Awa | territoriales que
componentes o adolescentes, representar | puedan mirary | fortalecen su
hilos? familias y su termritorio | reconocer su identidad como
autondades desde su | territorio desde pueblo Awa.
Awa puedan propio Su pensamiento,
pensar juntos conocimiento | identificando lo
sobre lo que vivencias y | que da vida a su
‘esta pasando cultura e | cultura (como la
en su teritorio, identificar los | lengua, las
darse cuenta riesgos que | chagras, la
de las cosas atraviesa las | medici
‘que ponen en comunidades | tradicional, los
riesgo su forma sitios sagrados),
de vida, su asi como las
cultura y su cosas que estan T
lengua. poniendo en -
Y generar peligro su forma
mayor de vida (como el
conocimiento conflicto, el
en gobiemo y olvido de las
territorio, salud tradiciones, la
amonia pérdida del
equilibrio, arte y territorio o la
salida de los
sustentabilidad jovenes).
y soberania
alimentaria
justcia propia y
comunitaria
Pignasdets 5415 pabras R P acado D concentracén B B -
[Hll £ Buscar Bt mE 9 g v W Iy & @ Juvia por la tarde
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N. 003

Hora: 10:00 am Fecha: 20 de junio 2025

Lugar: Regional Putumayo

gependepma que Direccién de Familias y Comunidades y Direccion Regional Putumayo

onvoca:

Proceso: Promocion y Prevencién
Realizar tercera mesa técnica para socializar las observaciones de las subsanaciones
del MEA “FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS INKAL AWA,
DEL RESGUARDO EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO

Objetivo: COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ, RESGUARDO PLAYA
LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO” presentado por la UEP ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iNKAL
AWA.

Siendo las 10:00 am del dia 20 de junio de 2025 se inicia la reunién con la UEP ASOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA para dar conocer las observaciones
realizadas tras la tercera revision financiera, juridica, técnica y operativa del Modelo Especifico de Atencion del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, de acuerdo con las observaciones presentadas en la primera y segunda mesa

técnica,

con el propésito de acompanar su ajuste y fortalecimiento para una implementacion efectiva y pertinente.

Estas observaciones corresponden al MEA radicado en el segundo link mediante la plataforma Survey 123, con
nuamero relacionado: 110. Para esta reunion se tiene la siguiente agenda:

Agenda:

1.
2.
3.

Saludo

Presentacion de los asistentes

Presentacion de las observaciones a los ajustes realizadas al Modelo Especifico de Atencion (MEA) allegado
por la UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {NKAL
AWA,

4. Conclusiones y varios
Desarrollo:
1. SALUDO: Lady Daniela Guillen Vasco - Enlace Etnico y Campesino de la Regional Putumayo abre el espacio
dando un saludo y agradeciendo a los participantes por su asistencia.
2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES: Se procede a hacer la presentacién respectiva, por parte del

equipo de la regional participan el Enlace Etnico y Campesino Lady Daniela Guillen Vasco, profesional
Juridica Ménica Viviana Enriquez Trejo; profesional de Apoyo a la Supervision de contratos Javier Alonso
Gonzales Legarda, Enlace Técnico Julieth Alejandra Castillo Benavides y el profesional universitario del GAT
con funciones de supervision Cindi Daniela Caguasango Escobar. Por parte de la direccion de Familias y
Comunidades de la Direccién general del ICBF asisten, Mari Luz Timaran Tisoy de la Subdireccion Técnica,
Yenny Tandioy y Wilson Pasuy de la Subdireccién de Operaciones. Por parte de la UEP ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP {NKAL AWA, asiste el equipo
técnico y autoridades de manera presencial a la Regional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. PRESENTACION DE LAS OBSERVACIONES

Desde el nivel regional se procede a realizar la presentacién de la Unidad Ejecutora Propia en relacion con la
presentacion de los requisitos cargados en la plataforma SURVEY 123:

NOMBRE: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA
NIT: 846003362-4

REPRESENTANTE LEGAL: OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCIA

IDENTICACION RL: 18.145.817

NOMBRE DE LA PROPUESTA: FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE CHAGRA TRADICIONAL CON 150 FAMILIAS {INKAL AWA, DEL RESGUARDO EL
ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ,
RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, CABILDO BRISAS DE PALAY DEL MUNICIPIO
DE PUERTO CAICEDO

META SOCIAL: 150 FAMILIAS

HILOS PARA DESARROLLARSE EN EL MEA:

Gobierno y territorio

Cuidado, Salud, armonia y equilibrio

Arte y Memoria

Sustentabilidad y soberania alimentaria

Justicia propia y comunitaria

Educacion pertinente (No esta) (Nuevamente se evidencia esta observacion)

Como resultado de la revision de los requisitos técnicos, se evidencia lo siguiente:

De acuerdo con la invitacion y cumplimiento de requisitos técnicos, la UEP realizé el cargue en la herramienta
SURVEY en el link destinado para subsanaciones de:

e Formato Acta de Construccién Participativa Propuesta Tejiendo Interculturalidad
e Atencion Modelo Especifico de Atencion (MEA):
- Formato formulacién de propuestas.
- Formato plan de Trabajo Participativo.
- Formato presupuesto Inicial de la Propuesta) EI (MEA) - (propuesta), debera contener la estructura
minima de acuerdo con los formatos y anexos que hacen parte de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

1. En relacion al F6.GO2.MT5.PP Formato Acta de Construccion Participativa.

Se identifica que las actas estan escaneadas con una resolucion muy baja, por lo tanto no son legibles:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Enrelacion al F3.A5.G0O2.MT5.PP Formato formulacion de propuesta: Una vez revisado el documento se tienen

las siguientes observaciones:

o 5. Justificacion: Nuevamente se reitera la siguiente observacion:

Se requiere que agreguen las sentencias, medidas cautelares o alertas tempranas de la Defensoria del
Pueblo, en las que solicitan se atienda al Pueblo Awa del Putumayo, para complementar la descripciéon que
ustedes realizaron y a través de la cual se prioriza a esta UEP para la formulacion de la propuesta. NO SE

AJUSTO

La necesidad de implementacion de este servicio, responde a la proteccién especial
ordenada por la sentencia Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional que declara al
pueblo Awa en riesgo de exterminio fisico y cultural debido al conflicto armado interno, la
violencia sistematica y la presencia de actores armados ilegales en su territorio.

Asl mismo, la Medida Cautelar No. 61/11 de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) gue otorga medidas de proteccion a las comunidades Awa en Colombia,
reconociendo la gravedad de la situacién y la necesidad de acciones urgentes por parte del
Estado colombiano.

De igual forma, el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) de Colombia y Sistema de Alerta y
Respuesta Temprana (SART) de Ecuador, menciona que, ambos paises han emitido alertas
tempranas para proteger al pueblo Awa, debido a la presencia de grupos armados ilegales
y el crimen organizado en la zona transfronteriza, lo que ha provocado desplazamientos
forzados. reclutamiento de menores y contaminacion del territorio.

o 8. Objetivos especificos: Se requiere ajustar nuevamente los dos primeros objetivos especificos, dado a
que no brindan cumplimento a lo establecido en el objetivo general, para lo cual es necesario redactar estos
de una mejor manera.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8. Objetivos especificos:

Promover practicas de sustentabilidad y soberania alimentaria en las familias del pueblo
Awa, reconociendo la identidad cultural y las capacidades para generar sistemas de
cuidado familiar que garanticen el cuidado del territorio y el derecho a una alimentacion
digna y propia.

Fortalecer las capacidades de gobierno propio y empoderamiento de las comunidades
donde se reconozcan y respeten sus normas, autoridades tradicionales y formas propias
de gobernanza, para asegurar la autonomia y la proteccién integral de sus nifias, nifios,
adolescentes.

Impulsar la participacién de las familias y autoridades Awa en la transmision y aplicacion de
practicas de cuidado integral y convivencia arménica, a través de espacios de formacion,
intercambio y actividades comunitarias, durante la vigencia 2025.

Implementar en conjunto con la comunidad mayor empoderamiento en el reconocimiento
de la identidad cultural y las capacidades mediante la generacion de sistemas de cuidado
familiar que garanticen el cuidado del territorio y el derecho a una alimentacion digna y
propia.

Promover la participacion directa de las familias INKAL AWA a través del reconocimiento
de sus normas, autoridades tradicionales y formas propias de gobernanza, para asegurar
la autonomia y la proteccion integral de sus nifias, nifios, adolescentes.

Impulsar la participacion de las familias y autoridades Awa en la transmision y aplicacion de
practicas de cuidado integral y convivencia armonica, a traves de espacios de formacion,
intercambio y actividades comunitarias, durante la vigencia 2025.

e 9. Descripciéon del acompainamiento y sus componentes:

Segunda mesa

Tercera revision

En el hilo GOBIERNO Y TERRITORIO: Se requiere ajustar la redaccion y la proyeccion de la estrategia y
los resultados esperados.

Se requiere que no creen nuevamente mas cuadros, para dar a conocer la duracién de las actividades, esto
se debe integrar en la descripcion de cada una de las actividades.

COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO

REFERENTES ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD | ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/sona | Desarrollar la Un encuenfro de | La participacion | La comunidad se
rl recordar habilidad para intercambio con | comunitaria del | empodera de la
crear espacios los adultos pueblo awa, se | esfructura de
¢ Que saberes se | seguros y mayores y busca la gobierno en el
deben recuperar | eguitativos para | mayoras que reflexion territorio,
para abordar la | la comunicacion, | permitan colectiva, la brindando un
problematica el didlogo y el compartir el construccion de | mayor
identificada? intercambio de conocimiento y conocimientoy | conocimiento en

saberes
mediante una
minga de
pensamiento
comunitaria

reconocimiento
con la poblacién
infantil y la
juventud en
relacion a la
estructura del
gobiemo y
autoridad
tradicional

defensa de los
derechos y la
cultura propia.

la forma como se
organiza la
autoridad y la
toma de
decisiones
dentro de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE O HILO:

GOBIERNO Y TERRITORIO

Recuperar/sonar/
recordar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad. y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes.

Fortalecer
[Transformar

Para esta actividad se estima una duracion de 8 horas con cada
comunidad. y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes.

Echar a Andar

Para esta actividad se estima una duracion de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes.

En relacion al hilo SALUD Y ARMONIA,

se recomienda ajustar y cambiar la redaccion

Echar a Andar

¢ Que
actividades se
van a realizar?

Un intercambio
de saberes con
mayores y
mayoras de la
comunidad.

Secreala

chagra medicinal
indigena con
semillas propias
de cada
comunidad que
seran aportadas
por los mismos.

Es un lugar de
trasmision de
conocimientos
ancestrales para
las nuevas
generaciones.

Adquisicion de
conocimientos
ancestrales,
mejora las
condiciones de
vida y salud de
las
comunidades.

Ajustar el hilo de ARTE Y MEMORIA, no se evidencia la descripcion de la actividad.

para abordar la
problematica
identificada?

COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA
REFERENTES ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/sofia | Hacer una minga | Un encuenfro en | Reconocer la Fomenta la
rl recordar de pensamiento | donde las historia y la creatividad y
enfocada en mayores y identidad como | preservacion de
£ Qué saberes se | formas de mayoras pueblo indigena | tradiciones
deben recuperar | artesanias. difundan el tipo | awa. culturales.

de artesanias
que
anteriormente se
hacian y cudl era
la funcion en el

hogar.

Fortalecer Desarrollar Esta actividad Conservar la Se fortalece el
[Mransformar talleres de debe ser dirigida | cultura awa desarrollo

ensefianza de por el equipo reconociendo las | economico la
Jcomo se artesanias. profesional habilidades yla | preservacion
pueden social, y los riqueza ancestral | cultural y el
fortalecer esos sabedores, dar a | de cada aprendizaje para
saberes conocer las comunidad. nuevas
identificados? formas de generaciones.

artesanias, y las
necesidades en
tiempos atras y
como influyen

Ajustar el hilo SOBERANIA ALIMENTARIA, el propésito de la actividad complementarlo con el
fortalecimiento de la chagra.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

REFERENTES ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD | ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/soia | Implementando | Un encuentro en | Fortalecer los Permite revivir
rf recordar el Circulo de donde las lasos de los
palabra, y minga | mayores y familiaridad con | conocimientos y
¢Queé saberes se | de pensamiento | mayoras los nifios y las formas de
deben recuperar compartan con adultos, las obtener los
para abordar la las familias las familias lejanas, | alimentos en los
problematica acciones implementando | tiempos
identificada? respecto a como | practicas anteriores,
hacian una comunitarias que | genera
chagra en los fortalezcan el conciencia para
tiempos cuidado, la el buen uso del
pasados, para crianza. la suelo y los
que servia y convivencia en recursos
como era la armonia. naturales.
soberania
alimentaria.
Fortalecer Implementar Esta actividad Conservar los Genera
[Mransformar Mingas de debe ser dirigida | usos y conciencia en la
pensamiento por el equipo costumbres del | produccion de
£COmo se comunitario. profesional pueblo awa, alimentos
pueden ambiental, se garantizando la | propios,
fortalecer esos desarrollara una | soberania permanece en el
saberes minga para la alimentaria en tiempo la forma
identificados? preparacion del | los hogares. ancestral de

terreno, la
duracion es de 8
horas del dia,
donde participan
las 150 familias
beneficiadas. Y
otra para la
siembra de las
semillas.

Se trataran
temas de formas
de siembra
ancestral, tipos

siembra y
cosecha.

Contemplan una segunda fase; sin embargo, en la descripcién de las actividades no se evidencia

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA
SEGUNDA FASE, SIEMBRA DE SEMILLAS DE CHAGRA TRADICIONAL

Recuperar/soiar/
recordar

Para esta actividad se estima una duracion de 4 horas con cada
comunidad., y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Walle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzon, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes.

Fortalecer
fMransformar

Para esta actividad se estima una duracion de 8 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El

Hilo JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA, ; qué es el castigo? Revisar el concepto y los términos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Echar a Andar | Formar un Crear un comité | Aumenta el Aplicar justicia
equipo de de justicia propia | sentido de propia a través
& Qué personas en las cuatro pertenencia de de los usos y
actividades se mayores que comunidades. las costumbres
van a realizar? rijan las leyes. comunidades, utilizando la
mientras se lengua nativa en
refuerza los los procesos
valores judiciales.
culturales.

No se evidencia el hilo de educacién pertinente. NO SE AJUSTO

Se recomienda justar los hilos, en cuanto a las estrategias, las actividades, el propésito y los resultados
esperados, que estos cuatro (4) items guarden relaciéon el uno con el otro, de modo que exista coherencia
entre estas y los objetivos definidos. Es necesario plantear duraciéon, numero de encuentros y participantes.
Revisar la terminologia que usan en cada uno de los hilos, para que sea acorde a lo comunitario. NO SE
AJUSTO

Se identifica nuevamente que no se tuvo en cuenta las observaciones y el ejemplo brindado y socializado en
la primera y segunda mesa técnica, para lo cual nuevamente lo volvemos a relacionar, con el fin de que se
puedan guiar y ajustar:

Valorar/cosechar: Se requiere ajustar, dado a que en el momento de Valorar/cosechar, se debe realizar el
seguimiento, valoracion de los resultados y efectos producidos durante la marcha y al finalizar el periodo de
implementacién; asi mismo, no se evidencia como van a trabajar con cada una de las comunidades, es decir
una evaluacion participativa de logros, aprendizajes, impactos, tensiones y proyecciones del proceso,
permitiendo el cierre reflexivo y la posibilidad de continuidad. NO SE AJUSTO

TALENTO HUMANO: Respecto a este item, se evidencia que, si bien se ajusté a lo inicialmente proyectado,
se identifica que se establecié un perfil en ciencias politicas y/o derecho, cuando este no esta contemplado
en la guia operativa del servicio.

Dentro de los ajustes realizados se plantea el siguiente equipo:

1 Profesional/técnico en Psicologia y afines. Incluye Trabajo Social, o ciencias sociales.

1 Profesional en ciencias sociales y/o humanas, como ciencias politicas y/o abogado.

1 Profesional en ciencias ambientales.

1 Profesional/técnico en ciencias de la salud, como nutricion, enfermeria y afines.

1 Dinamizador cultural

1 Sabedor/Conocedor/Autoridad/Lider

1 Profesional/técnico en areas que impliquen competencias de sistematizaciéon de procesos.

Respecto a esto se recomienda adelantar la revision del profesional profesional/técnico en Pedagogia,
normalistas superiores o afines; dado a que no esta contemplado en la propuesta. NO SE AJUSTO

ALIMENTACION Y NUTRICION: Revisar el refrigerio, en todos establecen sandwiches de jamén y queso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONCEPTO O DESCRIPCION No DE OLLAS No DE
COMPONENTE DE | (DESCRIBA BREVEMENTE | COMUNITARIAS | REFRIGERIOS
INVERSION EL GASTO)
TODOS (RESGUARDO | 3. Apoyo a los refrigerios 0 1
EL ESPINGO) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)
TODOS (CABILDO | 3. Apoyo a los refrigerios 0 1
ALTO COMBOY) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)
TODOS (RESGUARDO | 3. Apoyo a los refrigerios 0 1
PLAYA LARGA) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)
TODOS (CABILDO | 3. Apoyo a los refrigerios 0 1
BRISAS DE PALAY) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)
GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
TERRITORIO costo por olla por persona.
(RESGUARDO EL [ 3. Apoyoc a los refrigerios
ESPINGO) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)
GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
TERRITORIO costo por olla por persona.
(CABILDO ALTO | 3. Apoyo a los refrigerios
COMBOY) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)
GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
TERRITORIO costo por olla por persona.
(RESGUARDO PLAYA | 3. Apoyo a los refrigerios
LARGA) contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)

Se reitera la observacion de ajustar el término de almuerzos tradicionales indigenas, por olla comunitaria.

Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos
propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran
conocimiento ancestral a los nifios y nifias de cada comunidad, Las ollas comunitarias a
realizar se componen de los siguientes alimentos:

Detalle

Almuerzos tradicionales indigenas.

Puede contener (porcion de arroz 100 Gr, porcion de pescado o gallina o cerdo o
res 150 Gr, frijol, o0 maiz 80 Gr, yuca o chiro o banano o papa o platano 80 Gr,
incluida bebida que puede ser chicha o chucula o limonada 10 onzas).

3. En relacioén al F2.A5.GO2.MT5.PP Formato Plan Participativo de Trabajo se requiere ajustar el documento.

e Se reitera la observacion del item ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1), para
lo cual se debe describir el tipo de encuentro que se va desarrollar (Circulo de la palabra, encuentro
intergeneracional, conversatorio, mingas de pensamiento, intercambio de saberes, entre otras acorde a
las particularidades de su cultura), se debe describir quienes van a participar, visibilizar la participacion
activa de los Nifios, Nifias y Adolescentes en cada uno de los espacios, describir ;cual va ser la
metodologia propia que van a desarrollar en el encuentro?, ;qué recursos van a utilizar?. Esta
observacion aplica para todos los hilos del Servicio, incluidos los referentes Darse Cuenta y Valorar.

4. En el F1.A5.GO2.MT5.PP Formato Presupuesto Inicial, es necesario se realicen las correcciones acorde a lo
sefialado en el espacio presencial.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Como resultado de la revisién juridica se tiene

El siguiente cuadro de informacién se efectudé con apego al Memorando 202518000000049373 del 29 de 04 de

2025:

REVISION DOCUMENTOS JURIDICOS

ITEM

DOCUMENTO

Si

NO

OBSERVACIONES

CARTA DE PRESENTACION

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA. Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa CARTA
DE PRESENTACION, debidamente suscrito, con fecha de 20 de mayo de
2025, en el formato interno de la Asociacion, dentro del término otorgado por
la entidad para subsanaciones.

CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa como
CERTIFICADO emitido por el Ministerio del Interior, debidamente suscrito
por ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA en calidad de
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS donde consta
que:

1. Mediante Resolucion N° 040 del 19 de junio de 2003, proferida por
la Direccién de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom
y Minorias del Ministerio del Interior, se inscribio la constitucion de
la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, como una entidad
de derecho publico de caracter especial, con domicilio principal
en ORITO, en el departamento de PUTUMAYO.

2.  Que, de conformidad con la Resolucién N° 008 del 24 de enero de
2024, se inscribié en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas el sefior OSWALDO ARLEY
CUASPUD GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania N°
18.145.817, como REPRESENTANTE LEGAL de Ia
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA
DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2027.

PERSONERIA JURIDICA OTROGADA
POR ICBF

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
PERSONERIA JURIDICA OTROGADA POR ICBF, debidamente suscrita
por la Coordinadora del Grupo Juridico la Dra. JHOHANA ALEXANDRA
ALMEYDA ROSERO, con fecha de 10 de febrero de 2023, donde consta
el Representante Legal es el sefior WILPER ALFONSO MAYA ENRIQUEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.122.336.398 elegido mediante
Acta No. 06 de noviembre de 2019, dentro del término otorgado por la
entidad para subsanaciones, SE EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO
SOLICITANDO LA ACTUALIZACION DE PERSONERIA JURIDICA.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE
PAGO DE APORTES SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENO DE PAGO DE APORTES SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES De fecha 20 de mayo de 2025 debidamente
suscrito Representante Legal y Contadora Publica, Sra. SANDRA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CRISTINA ANGANOY ROJAS identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.875.736 de Sandona Narifio, portadora de la tarjeta profesional No.
256642-T, y certificado por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES de
fecha 29 de Abril de 2025.

Que en concordancia de lo anterior se verifica el RUT, y en efecto la
contadora que suscribe el mencionado certificado es quien se encuentra
inscrita.

FOTOCOPIA DE CEDULA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iINKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
FOTOCOPIA DE CEDULA.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDiGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, debidamente actualizado y donde se
evidencia nombre del Representante Legal y Contadora Publica.

Asi mismo se aporta el Registro Unico Tributario de la Persona Natural.

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD
FISCAL - CONTRALORIA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
SANCIONES E INHABILIDADES — CONTRALORIA, tanto de la Persona
Natural como de la Persona Juridica, por lo que esta entidad procede a
efectuar la verificacion de las mismas, y se encuentran acorde a lo
presentado.

SANCIONES E INHABILIDADES -
PROCURADURIA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
SANCIONES E INHABILIDADES - PROCURADURIA, tanto de la Persona
Natural como de la Persona Juridica, por lo que esta entidad procede a
efectuar la verificacion de las mismas, y se encuentran acorde a lo
presentado.

ANTECEDENTES JUDICIALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de 19/05/2025, la entidad
procede a verificar la autenticidad del mismo y se encuentran a conformidad
con lo solicitado y presentado por el oferente.

10

CONSULTA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC, de fecha 19/05/2025, la entidad procede a verificar la autenticidad
del mismo y se encuentra a conformidad con lo solicitado y presentado por
el oferente.

11

REGISTRO DE DEUDORES
MOROSOS REDAM

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS REDAM, de fecha 19/05/2025, con
cédigo de verificacion, WF3RUM1JK7, el cual es verificado y se encuentra
acorde a lo solicitado y presentado por el oferente.

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12 FORMATO DE AUTORIZACION DE X
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP iINKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO
DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, de fecha
20 de mayo de 2025 debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la
entidad; anexa también CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, donde se evidencia que
“NO REGISTRA INHABILIDADES”, no obstante, dicha consulta se efectud
un dia antes de la suscripcion de formato de autorizacién y la estas deben
tener concordancia.

CONSULTA EN LINEA DE
INHABILIDADES DE QUIENES
13 HAYAN SIDO CONDENADOS POR X
DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

En virtud de la potestad otorgada en el FORMATO DE AUTORIZACION DE
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES, emitido por el Representante Legal
y debidamente suscrito con fecha 20 de mayo de 2025, se procede a efectuar
la consulta en el aplicativo de la POLICIA NACIONAL por medio del enlace
Consulta de Inhabilidades, donde se evidencia que el Sefior CUASPUD
GARCIA OSWALDO ARLEY, no cuenta con inhabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN
SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:15 horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado con
cédula de ciudadania No. 18145817,
Apellidos y Nombres CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa icbf,
con NIT 890000023-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proces
cidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Le

de

con ob_.el /ancia as Leyes 1581 del 1
/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

14 COMPROMISO ANTICORRUPCION X

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente suscrito, dentro del
término otorgado por la entidad para subsanaciones.

FORMATO DE AUTORIZACION DE
15 TRATAMIENTO DE DATOS X
PERSONALES

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO
DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

FORMATO DE COMPROMISO DE
16 CONFIDENCIALIDAD DE LA X
INFORMACION

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con
Cedula de Ciudadania No. 18.145.817 de Orito Putumayo; anexa FORMATO
DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, de
fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y en el formato dispuesto por la
entidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DECLARACION ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y LA
ENTIDAD REPRESENTADA

La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA Representado
Legalmente por CUASPUD GARCIA OSWALDO ARLEY identificado con

Cedula de Ciudadania No.

en el formato y/o membrete de la Asociacion.

18.145.817 de Orito Putumayo; anexa
DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA
ENTIDAD REPRESENTADA, de fecha 20/05/2025, debidamente suscrito y

Como resultado de la revisiéon de requisitos de experiencia se tiene que:

La ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA subsané,
anexd 3 liquidaciones de contratos, las cuales fueron verificada en el Portal Anticorrupcion de Colombia- PACO y en
el Sistema Electrénico de Contratacion Publica- SECOP; obteniendo el siguiente resultado:

Link
No de Entidad Obi Lugar de Fecha Fecha Portal de
jeto R L. P N s Plazo Valor . i
contrato Contratante ejecucion inicio terminacion verificaci
on
Anuar esfuerzos
recursos
econémicos Yy
técnicos para
ejecutar el
proyecto
“Fortalecimiento
de chagras
tradicionales Orito, San
integrales en el | Miguel,
Pueblo Indigena | Puerto 4
ICBF Awa de los | Caicedo, meses
125-2012 | REGIONAL municipios  de | Villagarzon, 03/08/2012 31/12/2012 28 $83.991.556
PUTUMAYO | Orito, San | Puerto Asis, Yias
Miguel, Puerto | Valle del
Caicedo, Guamuez vy
Villagarzén, Mocoa
Puerto Asis,
Valle del
Guamuez y
Mocoa; para
promover la
soberania
alimentaria  de
las familias Awa”
8600119 ICBF Fortalecer las | Mocoa 30/07/2021 30/12/2021 5 $246.284.500 https://com
2021 REGIONAL capacidades de meses munity.sec
PUTUMAYO las familias y op.gov.co/
comunidades Public/Ten
étnicas, a través dering/Op
de metodologias portunityD
participativas, etail/Index
para la ?noticeUl
promocién  del D=CO1.N
desarrollo TC.21388
integral de sus 01&isFrom
nifos, nifas, PublicArea
adolescentes y =True&isM
jovenes, odal=true&
teniendo en asPopupVi
cuenta su ew=true
construccion  y
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2138801&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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comprension del

mundo
86-148- ICBF Apoyar procesos | Villagarzén 21/06/2016 30/12/2016 6 $ 34.254.155 https://ww
2016 REGIONAL que favorezcan meses w.contrato
PUTUMAYO el desarrollo de y 9dias s.gov.co/c
las familias vy onsultas/d
comunidades de etalleProc
grupos étnicos y eso.do?nu
que potencien mConstan
sus capacidades cia=16-12-
para reafirmar su 5266108
identidad
cultural, sus
dinamicas
familiares y
comunitarias,
usos,

costumbres y
sus estructuras
sociales,
econdmicas,
culturales y
organizativas,
por medio de
acciones que
mejoren sus
condiciones de
vida y posibiliten
su crecimiento
como individuos

y grupos
capaces de
ejercer los

derechos que les
son inherentes.

TOTAL, DE EXPERIENCIA: 1 ANO, 4 MESES 17 DIAS

Como resultado de los requisitos financieros:

Una vez realizada la respectiva socializacion de los resultados encontrados en la primera revisién de requisitos
financieros por parte de la UEP, se procede a realizar segunda revision a los requisitos financieros correspondiente
al MEA con numero relacionado: 110.

REVISION DOCUMENTOS FINANCIEROS

ITEM DOCUMENTO Si NO OBSERVACIONES
El estado de la situacion financiera (ESF) presentado por la Unidad Ejecutora
Estado de situacion financiera Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
1 (ESF) cierre contable afio 2024 X PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del
comparativo afio 2023 representante legal indica el nimero de cédula y del Contador Publico indica
el nimero de tarjeta profesional y nimero de cédula.
Estado de actividades (EA) o Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral presentado por la
Estado de Resultado Integral Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
2 cierre contable afio 2024 X PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA cuentan con firmas
comparativo afo por parte del representante legal indica el numero de cédula y del Contador
2023 Publico indica el numero de tarjeta profesional y nimero de cédula.

Las notas de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora
Notas a los estados financieros Propia ASOCIACION DE CABILDOS !NDIGENAS DEL. PUEBLO AWA DEL
3 2024 X PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA brindan las aclaraciones o explicaciones

' adicionales que se adjuntan a los estados financieros para proporcionar
mayor contexto y comprension de la informacion presentada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El certificado de los estados financieros presentado por la Unidad Ejecutora
Certificado de los estados Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL
4 - . X PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA, cuentan con firmas por parte del
financieros. Ay i . ISR
representante legal indica el nimero de cédula y del Contador Publico indica
el nimero de tarjeta profesional y nimero de cédula.
La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA anexa certificado
en el cual expresa que es una entidad sin animo de lucro de caracter publico
5 Dictamen del Revisor Fiscal del régimen especial, creada de conformidad al decreto 1088 de 1993, no
(cuando aplique). esta obligada a llevar ejecucion o auditoria por parte de un Revisor Fiscal, por
lo tanto la asociacién ACIPAP solo cuenta con un Contador Publico
certificado, donde es el responsable de todos los procesos y ejecuciones
tributarias, contables y financieras.
Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante La Unidad Ejecutora Propia presenta fotocopia de cedula de ciudadania No.
legal, tarjeta profesional de 18.145.817 correspondiente a Oswaldo Arley Cuaspud Garcia quien fija como
contador y representante legal del ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
Revisor Fiscal (cuando aplique) PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA.
el certificado de antecedentes
6 disciplinarios con el registro X Por parte del contador publico presenta cedula de ciudadania No.
actualizado de la Junta Central 1.121.875.736 correspondiente a Sandra Cristina Anganoy Rojas, con tarjeta
de Contadores con expedicion profesional No. 256642-T, con certificado de antecedentes emitido por la
no superior a tres (3) meses junta central de contadores No. SE1EBEOB78CEE88F de fecha 29 de abril
anteriores de 2025.
a la fecha de presentacion de la
entrega de oferta
Acta de asamblea del maximo La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
o6rgano  administrativo  con PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta acta No.
7 aprobacion de los X 001 del 20 de enero del 2025, en la cual se socializa e informa la situacion
estados financieros con corte a financiera de la vigencia afio 2024 y realizar la entrega formal de los estados
31 de diciembre de 2024 financieros, notas contables y archivo fisico para su respectiva aprobacion.
La Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
8 Estatutos legibles y actualizados X PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA presenta los
de la entidad. respectivos estatutos firmados por el presidente del congreso, secretario
general del congreso y moderador del congreso.
Decisiones:

e Realizar los ajustes pertinentes a partir del envio del acta el cual contiene todas las observaciones.
e Subir a la plataforma todos los documentos técnicos, financieros, juridicos y certificados de experiencia, que
se requiere para la subsanacion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Enviar acta de la reunion Subdireccion de gestion técnica — SDG - DFyC - ICBF 20 de junio 2025

Realizar los ajustes y subir a UEP ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
la plataforma PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA

21 de junio 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargoorol/
Dependencia

Entidad Firma

LADY DANIELA GUILLEN

Enlace étnico y campesino

de la Direccion Regional | Regional Putumayo M}Wa

Putumayo
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MARI LUZ TIMARAN TISOY

Subdireccion Técnica para
la Atencién a las Familias y
las Comunidades

Direccion de Familias
y Comunidades -
ICBF

T Gy

YENY TANDIOY CHINDOY

Subdireccion de
Operaciones de la Atencion
a las Familias y Ilas
Comunidades

Direccion de Familias
y Comunidades -
ICBF

Yem Glocky Tardiof

Subdireccion de

Direccion de Familias

WILSON JAIRO PASUY | Operaciones de la Atencion ) o /Z
MITICANOY a las Famiias y las| ). Comunidades - i plare Loy

. ICBF

Comunidades

CINDI DANIELA CAGUASANGO | Profesional universitario .
ESCOBAR Regional Putumayo Regional Putumayg C%J,.Uhﬂl—““g’
MONICA VIVIANA ENRIQUEZ - . U_(
TREJOS Apoyo Juridico Regional Putumayo e

JAVIER ALONSO GONZALES

Apoyo a la supervision

Regional Putumayo

:L:M* 6¢ m.tdf/!.

JULIETH ALEJANDRA CASTILLO
BENAVIDES

Enlace Técnico

Regional Putumayo

e Ol B3,

Préxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaboradores que elaboran el
acta:

Mari Luz Timaran Tisoy- Subdireccion Técnica para la Atencién a las Familias

y las Comunidades

Julieth Alejandra Castillo Benavides- Enlace Técnico- DFC de la Direccion

Regional Putumayo
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fortalecer esos preparar para el cuidado | abono organico y
- saberes colectivamente el | de la tierray la una memoria
identificados? terreno donde se | planificacion de | [Genera MT
& establecera la la siembra, conciencia en la
chagra articulando produccion de
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ancestrales y propios, B
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 4:00 pm Fecha: 26 de junio 2025
Lugar: Plataforma Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: | Direccion de Familias y Comunidades — Regional Putumayo

Proceso: Prevencion y Promocion

Realizar Comité técnico de valoracion del Modelo Especifico de Atenciéon (MEA)
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 150 FAMILIAS DEL PUEBLO INDIGENA
INKAL AWA PERTENENCIENTES A LOS RESGUARDOS EL ESPINGO DEL
MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL

Objetivo: GUAMUEZ, CABILDO BRISAS DEL PALAY DEL MUNICIPIO DE PUERTO
CAICEDO, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON A
TRAVES DE PRACTICAS COMUNITARIAS Y ANCESTRALES” presentada por la
UEP ACIPAP
Agenda:
1. Quorum- verificacion de los participantes (5 min)
2. Presentacion ejecutiva del proyecto (SGT) (10 Minutos)
3. Observaciones y recomendaciones de directivos Sede Nacional y Direccién Regional (5 min)
4. Resultado de la valoracion del Modelo Especifico de Atencion MEA (5 min)
5. Lectura, aprobacion y firma del acta (5 min)

Desarrollo:

Siendo las 4:00 pm se dio inicio al Comité técnico de valoracion del Modelo Especifico de Atencion (MEA)
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 150 FAMILIAS DEL PUEBLO INDIGENA INKAL AWA
PERTENENCIENTES A LOS RESGUARDOS EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO, CABILDO ALTO
COMBOY DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ, CABILDO BRISAS DEL PALAY DEL MUNICIPIO
DE PUERTO CAICEDO, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON A TRAVES
DE PRACTICAS COMUNITARIAS Y ANCESTRALES” presentada por la UEP ACIPAP. Para ello, se dio
cumplimiento a la agenda programada.

1. Verificacion quorum

K/
.0

*,

Director (a) de Familias y Comunidades o su designado(a) — OK — Tomas Carrasquilla.
Subdirector (a) de Gestidn Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades o su delegado(a)
— OK - Teirungumu Torres.

Subdirector (a) de Operacién de la Atencion a la Familia y Comunidades o su delegado(a) — OK —
Yeison Mena.

Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional encargada. OK. — Daniela Caguasango

Enlace étnico de la Regional. OK. — Daniela Guillén.

Profesional de la Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades.
OK - Mari Luz Timaran Tisoy

% Profesional de la Subdireccién de Operacion de la Atencion a la Familias y Comunidades. OK.
Wilson Pasuy.

K/
.0

*,

7
0.0

X3

%

X3

%

K/
.0

*,
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2. Presentacion ejecutiva del proyecto (SGT) (10 Minutos): EI MEA fue presentado por la contratista

de la Direccion Regional Putumayo Daniela Guillén — Enlace étnico y campesino.

e INFORMACION GENERAL DEL MEA

Agenda

1.Verificacion de los
participantes.
(5 minutos)

2.Presentacion ejecutiva del
MEA.
(10 minutos)

3.0bservaciones y
recomendaciones de los
participantes del Comité
Técnico de Valoracion tanto del
nivel Regional como del nivel
Nacional de la Direccion de
Familias y Comunidades.

(5 minutos)

4.Resultado de la valoracién del
(5 n';inutos)

5.Lectura, aprobacién y firma
del acta.

\ (5 minutos)
e

Numero de radicacion en el 110
SURVEY123:
Direccién Regional: Putumayo

Municipio (s):

Tipo de organizacién:

(Grupo étnico o comunidad
campesina)

ORITO, VALLE DEL GUAMUEZ,
VILLAGARZON, PUERTO CAICEDO

Asociacién Indigena

Nombre de la Unidad Ejecutora

| Propia (UEP):

Comunidades a acompaniar:

Numero de familias a acompafar:

Presupuesto ICBF:

Valor contrapartida:

Presupuesto total incluyendo
contrapartida:

ACIPAP

RESGUARDO EL

ESPINGO, CABILDO ALTO COMBOY,
RESGUARDO PLAYA LARGA, CABILDO BRISAS
DE PALAY

150
$250,000,000
$7,500,000
$257,500,000

e OBJETIVOS DEL MODELO ESPECIFICO DE ATENCION MEA:

OBJETIVO GENERAL

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades del pueblo Awa de los municipios de Orito,
Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzén del Departamento del Putumayo, para generar
sistemas de cuidado familiar que permitan el buen vivir de los nifios, nifias y adolescentes garantizando
los derechos individuales y colectivos a partir del reconocimiento de tradiciones, usos y costumbres,
durante la vigencia 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBJETIVOS ESPECIFICOS @)
{ Reconocer y fortalecer

los saberes tradicionales,
practicas culturales y
sistemas  propios de
cuidado del pueblo Awa,
mediante espacios de
dialogo
intergeneracional y
actividades comunitarias
en los municipios de
Orito, Valle del
Guamuez, Puerto
Caicedo y Villagarzon

./

/Diseﬁar e impIement).

estrategias comunitarias de
proteccion y cuidado integral
de nifios, nifias y adolescentes,

basadas en los usos,
costumbres y valores propios
del puebla Awa, en

articulacion con las familias,
autoridades  ancestrales vy
actores comunitarios

\- /

BIENESTAR

FAMILIAR
Gpulsarla participacion
de las familias y
autoridades Awa en la
transmision y aplicacion
de practicas de cuidado
integral y convivencia
armanica, a través de
espacios de formacidn,
intercambio y
actividades
comunitarias, durante la
vigencia 2025

N

e GENERALIDADES DEL MODELO ESPECIFICO DE ATENCION MEA:

Componentes del MEA

REFERENTE DARSE CUENTA (1 encuentro por comunidad de 4 horas cada uno )

4

“Mapeando lo gue somos

Realizar una cartografia social, para representar su territorio desde su propio conocimiento,

y lo que estd en riesgo”

vivencias y cultura e identificar los riesgos que atraviesa las comunidades

4 encuentros (1
por comunidad)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Gobierno y territorio

@:uperar/soﬁar/recorda r \

Actividad: Un  encuentro de
intercambio intergeneracional en
cada una de las comunidades
participantes  que permitan
compartir el conocimiento y
reconocimiento de la estructura
del gobierno vy
tradicional.

autoridad

Propdsito: Pramover el
reconocimiento y recuperacién
de los saberes ancestrales sobre
la estructura de gobierno propic
y autoridad ancestral del Pueblo
Awa.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

N

é rtalecer/transformar: \

Actividad: Un encuentro de formacion

de 8 horas con cada una de las
comunidades participantes sobre el
gobierno propio y territorio.

Propdsito: Generar reflexién que
permita fortalecer la autonomia y
autodeterminacién en la comunidad
permitiendo sostener el orden social

los derechos.

(1 encuentro por comunidad, de 8
horas)

. /

para la toma de decisiones y defensa d

[ Echar Andar: \

Actividad: Conformacion de un
comité juvenil de gobierno en
cada una de las 4 comunidades.

Propdsito: Fortalecer la
autogestion de los pueblos
Indigenas a través del relevo
generacional, reafirmando la
identidad propia y el ejercicio
del poder desde el
conocimiento del gobierno
propio.

{1 encuentro por comunidad, de
4 horas)

- J

4

12
= | encuen
tros

Recuperar/sofiar/recordar:

Actividad: Un encuentro en cada
una de las comunidades
participantes, en donde los
mayores y las mayoras ensefian
las funciones de cada planta
medicinal y como se debe
preparar.

Propésito: Preservar la cultura, la
diversidad de plantulas
medicinales y la

conexion con la naturaleza.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

.

Fortalecer/transformar:

Actividad: Se desarrollara una minga
de 8 horas en cada una de las
comunidades participantes, donde se
preparara el terreno para la siembra
de plantas medicinales, garantizando
las condiciones de pervivencia y
sostenimiento.

Propasito: Fortalecer la medicina
ancestral y asegurar la continuidad
del cuidado propio de la salud en las
comunidades.

(1 encuentro, por comunidad de 8
horas)

N /

CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO

4 N

BIENESTAR

FAMILIAR
Echar Andar:
Actividad: Desarrollo de una
jornada de siembra comunitaria
con semillas propias aportadas
por cada comunidad.

12

Propésito: Fortalecer la == encuen
autonomia de las comunidades = tros

en el cuidado de su salud
mediante la recuperacion y
siembra de plantas medicinales
en un terreno preparado
colectivamente.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

—

W

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.

Recuperar/soiiar/recordar:

Actividad: Un encuentro en
donde los mayores y mayoras
compartan los saberes propios
en torno al arte del Pueblo Awa y
su uso dentro del hogary la vida
cotidiana.

Propésito: Reconocer la historia
artesanal y artistica del Pueblo
Awa como parte de la identidad
cultural.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

/

ARTE Y MEMORIA Y EDUCACION PERTINENTE

. ™

Fortalecer/transformar:

Actividad: Un encuentro de 8 horas
donde los mayores y mayoras
transmitirdn de manera préctica los
saberes ancestrales en torno a
tejidos como canastos en bejuco e
higra.

Propésito: Conservar la cultura Awa
reconociendo las habilidades y la
riqueza ancestral de cada
comunidad.

(1 encuentro, por comunidad de 8
horas)

. /

TR

Echar Andar:

Actividad: Realizar una muestra
colectiva como espacio
pedagdgico, cultural e
identitario que proyecte lo
aprendido, fortalezca el

reconocimiento de los saberes
ancestrales y dinamice su
integracion en la vida cotidiana.

Propdsito: Visibilizar y poner en
circulacion los saberes
artesanales  recuperados y
fortalecidos por la comunidad.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

. v

-

12
encuen
tros

N

Recuperar/sofar/recordar:

Actividad: Un encuentro de 4
horas desarrollado en cada
comunidad participante donde
se recuerden los saberes sobre
cdmo se preparaba, cultivaba y
cuidaba la chagra alimenticia en
tiempos pasados.

Propdsito: Recordar los saberes
ancestrales relacionados con la
chagra alimenticia, las practicas
de soberania alimentaria, como
base para fortalecer la identidad
cultural y el vinculo con la tierra.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

/

Sustentabilidad y soberania alimentaria

ﬁrtalecer/transformar: \

Actividad: minga de adecuacién del
terreno para limpiar, delimitar y preparar
colectivamente el terreno donde se
establecerd la chagra alimenticia.

Un encuentro practico sobre cémo
producir abonos organicos con material
del entorno.

Espacio de dialogo de saberes sobre
sefiales de la naturaleza, lunas y tiempos
propicios para sembrar segun la tradicion
del Pueblo Awa.

Propésito: Conservar los saberes y
fortalecer las capacidades comunitarias
para el cuidado de la tierray la
planificacién de la siembra, articulando
conocimientos ancestrales y técnicos que
permitan avanzar hacia una practica de
soberania alimentaria con identidad
cultural y sustentabilidad.

Qﬂcuentm, por comunidad de 8 hory

/ Echar Andar: \

Actividad: Se siembra la chagra
tradicional indigena con semillas de
pldtano, banano, yuca y maiz.

Resguardo el Espingo: Plitano: 950
Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 76

Cabildo alto comboy: Pldtano: 950
Banano: 950

Yuca: 950

Maiz:76 Resguardo playa larga:
Plétano: 950

Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 74

Cabildo brisas de palay: Plitano: 950
Banano: 950

Yuca: 950

Maiz: 74

(Cuatro chagras alimenticias, 1 por
Qda comunidad participante.) /

P

12
encuen
tros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Recuperar/soiiar/recordar:

Actividad: Un encuentro de
saberes que relacione las formas
de aplicar justicia anteriormente
y actualmente como se esta
llevando esta implementacion

de justicia.

Propdsito: Fortalecer la
autonomia y el ejercicio de la
justicia basado en saberes
ancestrales.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas)

- /

JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA

ﬂrtalecer/transformar: \

Actividad: Un encuentro con las
comunidades para dar a conocer las
formas de justicia de acuerdo a las
sanciones que se asignen.

Propésito: Mantener la identidad
cultural de los pueblos indigenas.

(1 encuentro, por comunidad de 8
horas)

. /

/' Echar Andar: \

Actividad: Se realizara un
encuentro comunitario donde
se elija un grupo de justicia
propia conformado por
personas mayores, lideres,
lideresas reconocidas por la
comunidad.

Propésito: Fortalecer la
convivencia familiar y
comunitaria mediante la
conformacién de un grupo de
personas mayores, lideres y
lideresas, que desde los saberes
ancestrales orienten procesos
de armonizacién de conflictos,
contribuyendo al equilibrio, el
respeto y la justicia propia en el
territorio.

(1 encuentro, por comunidad de
4 horas) /

P

12
encuen
tros

Valorar/Cosechar

Realizar un encuentro comunitario de cierre en cada una de las
comunidades participantes, para la valoracién participativa de
la propuesta, en el que se reflexione de manera colectiva sobre
los aprendizajes, dificultades, transformaciones y aportes
generados por el proceso, reconociendo la importancia del
servicio realizado para el fortalecimiento del tejido
comunitario.

Esta actividad se contempla con una duraciéon de 3 dias
(Entrada, Trabajo y Salida del territorio)

W

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Talento Humano

Profesional/técnico en Psicologia
y afines. Incluye Trabajo Social, o th
ciencias sociales

Profesional/técnico en ciencias
sociales y/o humanas, como
antropologia, sociologia, ciencias
politicas y areas afines.

Profesional/técnico en ciencias
agrarias, ambientales y afines
TALENTO HUMANO BASE
Profesional/técnico en ciencias
de la salud, como nutricién, 1
enfermeria y afines.

Dinamizador cultural 1

Sabedor, conocedor, autoridad,
lider

Sistematizador:
Profesional/técnico en areas que 1
impliquen competencias de
sistematizacion de procesos.

7
profesionales

GENERALIDADES ALIMENTACION Y NUTRICION @»

la vigilancia ~ comunitaria Las Familias recibiran el
nutricional comunitaria se AAVN

realizard a través de estrategias
participativas, centradas en la
observacién  cotidiana, el
didlogo con las familias y el
conocimiento  propio  del
pueblo Awa sobre la salud, el
crecimiento y el cuidado de la
nifiez y la gestacion. Este
proceso se desarrollard en
coordinacion con sabedores,

parteras, promotores

comunitarios de salud y lideres

locales, integrando  tanto REFRIGERIOS (Encuentros

practicas tradicionales como de 3y 4 horas — Recordar —
recomendaciones técnicas del fortalecer-Echar a andar )

sistema de salud

BIENESTAR
FAMILIAR

OLLAS COMUNITARIAS
(Encuentros de 6 y 8 horas
— Darse cuenta -valorar )

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e PRESUPUESTO: TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION:

PRESUPUESTO

TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEA

43%

Profesional/técnico en Psicologia y afines

Incluye Traba.jo §OC|aI, o menaas. sociales 1 $3.800.000 $19.000.000 $19.000.000
con  experiencia de trabajo  con

kcomunidades étnicas y/o campesinas.

Profesional/técnico en ciencias sociales y/o

lhumanas, como antropologia, sociologia 1 $3.800.000 $19.000.000 $19.000.000
ciencias politicas y areas afines.

Profgsmnal/tecn_lco en ciencias agrarias, 1 $3.800.000 $19.000.000 $19.000.000
lambientales y afines

Profesiona_l/.tsécnico en ciéncias.de la salud 1 43,000,000 $ 15.000.000 $ 15.000.000
icomo nutricion, enfermeria y afines.

Dinamizador cultural "Personasg|

(Preferiblemente  Jévenes, hombres 1 $1.400.000 $ 7.000.000 $ 7.000.000
Imujeres)

Sabedor/Conocedor/Autoridad/ Lider 1 $2.300.000 $11.500.000 $ 11.500.000
Sistematizador:  Profesional/técnico  en|

ldreas que impliquen competencias de 1 $3.375.200 $ 16.876.000 $ 16.876.000
lsistematizacion de procesos.

BIENESTAR
FAMILIAR

e PRESUPUESTO INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS

PRESUPUESTO

INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEA

47%

TODOS (DARSE CUENTA)
GOBIERNO Y TERRITORIO

SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO

ARTE Y MEMORIA

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA
JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA

EDUCACION PERTINENTE

$4.015.000
$ 13.420.000
$13.140.000
$ 13.140.000

$47.552.000

$13.217.000
$ 13.140.000

4

BIENESTAR
FAMILIAR
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GASTOS ADMINISTRATIVOS

PRESUPUESTO 10%

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Profesional en ciencias contables,
contador publico con experiencia
de Un (1) afio en: implementacién Mes 5 $4.301.000 $21.505.000
De trabajo con comunidades
étnicas y/o campesinas.

Marcadores Unidad 32 $ 15.000 $ 480.000
Papel periodico Unidad 48 $ 900 $43.200
Resma de papel Unidad 48 $ 35.400 $1.699.200

Elerr.\entos.de identificacion Unidad 21 $ 60.600 $1.272.600
camiseta tipo polo

FAMILIAR

DESCRIPCION DE CONTRAPARTIDA

PRESUPUESTO 3%

DESCRIPCION DE LA CONTRAPARTIDA

Wiquiler de salon debe tener la capacidad para recibir a 120
personas del resguardo el Espingo, debe tener ventilacion,
Imesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe
estar ubicado dentro de la comunidad. (Resguardo el Espingo).

Unidad 5 $375.000 $1.875.000

Wliquiler de salén debe tener la capacidad para recibir a 120
personas del resguardo el Espingo, debe tener ventilacién,
Imesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe
estar ubicado dentro de la comunidad. (Cabildo Alto Comboy).

Unidad 5 $375.000 $1.875.000

Wlquiler de salén debe tener la capacidad para recibir a 120
personas del resguardo el Espingo, debe tener ventilacién,
Imesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe
estar ubicado dentro de la comunidad. (Resguardo Playa Larga).

Unidad 5 $375.000 $1.875.000

Wlquiler de salén debe tener la capacidad para recibir a 120
personas del resguardo el Espingo, debe tener ventilacion,
Imesas y sillas acorde a los participantes de la actividad, debe
lestar ubicado dentro de la comunidad. (Cabildo Risas de Palay).

Unidad - $ 375.000 $1.875.000

W%

BIENESTAR
FAMILIAR
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3. Observaciones y recomendaciones de directivos Sede Nacional y Direcciéon Regional (5 min)

Inclusion de productos tangibles en el plan participativo: La unidad ejecutora debe
complementar los resultados intangibles proyectados con productos tangibles que conserven la
memoria del proceso. Se deben incluir elementos como memorias escritas, videos o murales, que
documenten el desarrollo de las actividades y fortalezcan el componente de sistematizacion.

Ajuste al numero de camisetas solicitados en el presupuesto: Se requiere revisar y reducir el
numero de camisetas tipo polo incluidas como gasto administrativo. Se proyectan 21 camisetas para
un equipo de 7 profesionales en 5 meses, lo cual resulta excesivo. Este rubro debe redistribuirse
para atender otras necesidades operativas del modelo.

Claridad en la planeacion operativa de los encuentros por hilos y comunidades: Se solicita a
la unidad ejecutora explicar de forma precisa como se desarrollaran los encuentros por hilo en cada
comunidad, especificando si seran actividades paralelas o independientes, y como se organizaran
logisticamente las rutas, teniendo en cuenta las dificultades de acceso al territorio.

Reorganizacion de las actividades del hilo de sustentabilidad y soberania alimentaria:

a. Se requiere reubicar la actividad de entrega de semillas, inicialmente planteada en el referente
“Echar a andar”, hacia el referente “Fortalecer y Transformar”, para que la siembra no quede al final
del proceso. Esto permitira realizar seguimiento al crecimiento de los cultivos durante la ejecucion.

b. En el referente “Echar a andar”, debe incluirse una actividad especifica de seguimiento a la
siembra, con el propésito de reflexionar con la comunidad si las semillas germinaron, qué
aprendizajes se generaron y qué ajustes pueden hacerse.

Articulacion de la siembra con otros hilos tematicos: Se debe garantizar que el proceso de
siembra tenga seguimiento pedagdgico y cultural. Para ello, se solicita articular este proceso con
otros hilos, especialmente Educacién pertinente, Arte y memoria, mediante actividades que
reflexionen sobre el valor cultural de la tierra, los saberes transmitidos a nifias, nifos y adolescentes
y los implementos tradicionales utilizados (como los canastos en bejuco e higra). Esta articulacion
debe quedar explicita en el MEA y en la descripcion de actividades que se encuentra en el Plan de
trabajo Participativo.

Revision del monto asignado al dinamizador: Se requiere ajustar el valor del salario asignado al
dinamizador, actualmente proyectado en $1.400.000. Este valor es bajo para las condiciones
exigentes del rol, considerando el desplazamiento a comunidades dispersas y el tiempo de
acompafiamiento que demanda el proceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Resultado de la valoracién del Modelo Especifico de Atencion MEA (5 min): Una vez expuestas

las observaciones se procede a realizar intervencion de cada integrante del Comité técnico de
valoracion para viabilizar el MEA expuesto. A continuacién, se muestra cada uno de los conceptos:

= Directora de Familias y Comunidades o su delegado(a): VIABILIDAD

= Subdirectora de Gestidn Técnica para la Atencién a la Familia y Comunidades o su delegado(a):
VIABILIDAD

= Subdirector de Operacién de la Atencién a la Familia y Comunidades o su delegado (a):
VIABILIDAD

= Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o su delegado (a): VIABILIDAD

= Enlace étnico y campesino de la Regional Putumayo: VIABILIDAD

= Profesional de la Subdireccion de Gestién Técnica: VIABILIDAD

= Profesional de la Subdireccion de Operaciones: VIABILIDAD

5. Lectura, aprobacion y firma del acta
Se procede con la lectura de las observaciones presentadas durante la sesion para su aprobacion
por parte del comité. Una vez validadas, se informa que el acta sera enviada a cada una de las
personas que conforman el comité para su respectiva revision y firma, con el fin de dejar constancia
formal de los acuerdos y compromisos establecidos en el encuentro.
Decisiones:
El Comité técnico de valoracién dio viabilidad al Modelo Especifico de Atencién (MEA), condicionado
a la incorporacion de los ajustes sefialados en el presente documento. Dichos ajustes deberan ser
atendidos por la unidad ejecutora en un plazo razonable y su cumplimiento sera verificado por el
equipo técnico correspondiente. Esta viabilidad condicionada tiene como propdsito fortalecer la
calidad técnica y metodolégica del proceso, asi como garantizar la pertinencia de las acciones y
productos en los territorios.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Enviar acta para revision y firma Subdireccién de gestion técnica — 27/06/2025
DFyC

Enviar acta a la UEP para realizacion de | Enlace étnico y campesino Regional | 27/06/2025

subsanaciones Putumayo

Realizar subsanaciones segun Unidad Ejecutiva Propia ACIPAP 28/06/2025

observaciones surgidas en el CTV.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Tomas Carrasquilla Delegado de la directora de ICBF — Direccion L\, X
Familias y Comunidades general \WM ’
Yeison Mena Delegado del subdirector de ICBF — Direccion AN
operaciones general Yoiuee Vousicie: Fems
Teirungumu Torres Delegado subdirectora de ICBF — Direccion T
gestién técnica general /)@4 U loiyes
Daniela Caguasango Coordinadora de asistencia ICBF - Direccion :l%>
técnica (Encargada) Regional Putumayo "‘*”‘]be"mg’
Daniela Guillen Enlace étnico y campesino ICBF - Direccion ; i
Regional Putumayo M%“""
Wilson Pasuy Profesional subdireccion de ICBF — Direccion R
operacion general Vit g Y )
Mari Luz Timaran Tisoy Profesional subdireccién de ICBF — Direccién
gestién técnica y comunidades | general C}%%M QR

Se contd con la participacion de Javier Alonso Gonzalez Legarda, apoyo a la supervision financiera de la
Regional Putumayo. Aunque no hacen parte del Comité, estuvo presente con el fin de brindar respuestas a
las inquietudes relacionadas con su respectivo campo de experticia.

Fecha Hora Lugar

Préxima reuniéon NA NA NA

Colaborador que elabora el Mari Luz Timaran Tisoy — Subdireccion de gestion técnica.

acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTAN° &L
Fecha: 2/ /05/2025‘ Hora inicial: ‘7 '02 Ar1 Horafinal: 172 30 @m.
Lugar: (’db'/{f-!’ /ﬂjfﬁf‘ﬂ” ﬁ/ﬁ ("’m@".’}’ ________

Unidad Ejecutora Propia — UEP
(organizacion que presenta la
propuesta)

A soctecisin de calotldas  [a AvgFrets &) Poeblo .dA wi

HAcifAr IM«AL AR

Direccién Regional

Centro Zonal Za Hormed o

[P ferivien's 2

Municipio

Yalle det Goemeet

Marque con una X:

prerativea  del Serviclo
8 ﬂﬁa bacion del) Obyetivo  de tq Teonion

Y riwsetbies proal .

Consejo Comunitario u
Organizacion Etnico Territorial R
Resguardo o parcialidad indigena | > (ubilds ‘ndgena Alfe (ombey.
IZona de Reserva Campesina
_I;(Ilr_n;_:any o Kumpanya S e
Otro ;Cual? - - |
' et de (2 pstroccwn  pardicipa Jiven de fe propoc§de
Objetivo: A o deto PspeerFee® A aftrncion g el pAd S =
S oo _{_(7/,,,‘1.9 [yt Ol ralidaad - NGgenetad 2925,
T ORVER OEL DIA. o - ]
1) Befvdo & HeaverniaM  por parie de Vet Bortoridad def cetls) ) do
2) e adcwn  E3f1r1{val
Agenda: 3) pPreseslacce=a del oYt PO PrOFeIsioncel _d’ ’a‘:"ﬁ_’ﬁf S
f-f) Serfode  JlOF purfe def S f’*‘?érd(n te Jdpga._y:; :‘, Ud(ﬁ’/a et
G) Obptow delo yeo Alei ! S‘ﬁg::;;bg V”;#*:;:;F:‘:ﬂzd » jc"i"m ZGZS’

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,



o  PROCESO
@? PROMOCION Y PREVENCION F6.GO2 MT5.PP 02/04/2025

BIENESTAR FORMATO ACTA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LA PROPUESTA
FAMILIAR Version 1 Pagina 1 de 6

SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD_
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EL PUEBLO AWA

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 150 FAMILIAS DEL PUEBLO INDIGENA {NKAL AWA
PERTENENCIENTES A LOS RESGUARDOS EL ESPINGO DEL MUNICIPIO DE ORITO,
CABILDO ALTO COMBOY DEL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ, CABILDO BRISAS
DEL PALAY DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO, RESGUARDO PLAYA LARGA DEL
MUNICIPIO DE VILLAGARZON A TRAVES DE PRACTICAS COMUNITARIAS Y

ANCESTRALES.

ANO 2025
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1. Nombre de la Unidad Ejecutora Propia -UEP- que presenta la propuesta.

ACIPAP: Asociacion de Cabildos Indigenas del Pueblo AWA del Putumayo ACIPAP tnkal

Awa

2. Nombre (s) y apellido (s) completos, tipo y numero del documento de identidad y datos
basicos del Representante Legal de la Unidad Ejecutora Propia.

Representante Legal ACIPAP: Oswaldo Arley Cuaspud Garcia
Cedula de ciudadania: 18145817
Direccién: Cra 82 No. 10-60B/Barrio La Floresta, Orito-Putumayo
Celular: 3203927650
Correo electronico: acipap2024@gmail.com

3. Nombre (s) y apellido (s) completos, tipo y numero del documento de identidad y datos
basicos de los delegados que hacen parte de la estructura de gobierno del Pueblo o la
Comunidad. Recuerde adjuntar el soporte del aval.

NOMBRE(S) Y CARGO CEDULA DE TELEFONO CORREO
APELLIDOS(S) CIUDADANIA DE ELECTRONICO
CONTACTO

Gloria Colombia Gobernadora 39.841.294 Expedida | 3203927650 | acipap2024@gmail.com
Pai Perez Resguardo El | En Puerto Caicedo, | 3105423059

Espingo Del | Putumayo

Municipio De Orito
Jose Acosta Gobernador 12.266.956 Expedida | 3203927650 | acipap2024@gmail.com
Benitez Solarte Cabildo Alto | En Pitalito, Huila 3105423059

Comboy Del

Municipio De Valle

Del Guamuez
Jose Ruben Gobernador 1.127.076.276 3203927650 | acipap2024@gmail.com
Garcia Taicuz Resguardo Playa | Expedida En| 3105423059

Larga Del | Villagarzon,

Municipio De | Putumayo

Villagarzén
Ricardo Alvino Gobernador 15.571.794 Expedida | 3203927650 | acipap2024@gmail.com
Carlosama Cabildo Brisas De | En Puerto Caicedo, | 3105423059
Alvarez Palay Del | Putumayo

Municipio De

Puerto Caicedo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Definiciones: Acontinuacion, se presentan las definiciones fundamentales que sustentan
el MEA (Modelo Especifico de Atencion)

Ancestralidad: La ancestralidad es el eje central de la identidad del pueblo Awa.
Se refiere al vinculo sagrado con los antepasados y los territorios que habitaron.
Las decisiones comunitarias, la organizacion social y los conocimientos
tradicionales se fundamentan en el respeto y continuidad de la memoria ancestral.

Bienvivir (Waska Uma): Mas que un bienestar individual, el bienvivir en la
cosmovisibn Awa implica la armonia colectiva entre los seres humanos, la
naturaleza y los espiritus. Es una forma de vida equilibrada, sustentada en la
reciprocidad, la solidaridad y el respeto por la vida en todas sus formas.

Cosmovision: La cosmovisidn Awa es la forma en la que comprenden e interpretan
el mundo. Integra la espiritualidad, la naturaleza y lo cotidiano. Todo tiene vida y
energia, y por ello se concibe al territorio como un ser vivo, que siente y comunica.

Defensa del Territorio: El territorio no es solo un espacio fisico, sino un
componente esencial del ser Awa. La defensa del territorio implica proteger la vida,
la cultura, el conocimiento tradicional, y el derecho a existir como pueblo. Es
también resistencia frente a amenazas externas como la mineria, el conflicto
armado y el desplazamiento.

Espiritualidad: La espiritualidad esta presente en todas las dimensiones de la vida
Awa. Se expresa a través de rituales, cantos, ofrendas y practicas cotidianas que
fortalecen el equilibrio con los seres espirituales, la madre tierra y los elementos
naturales.

Familia Extendida: La organizacion familiar del pueblo Awa se basa en la familia
extendida, en donde la crianza, el trabajo y la vida comunitaria se comparten. Las
decisiones importantes son colectivas, y la autoridad se ejerce en funcion del bien
comun.

Identidad Cultural: Es el conjunto de valores, practicas, lengua, saberes y
memoria colectiva que define al pueblo Awa. Su preservacion es una forma de
resistencia y autodeterminacion frente a los procesos de homogenizacion cultural.

Medicina Tradicional: La medicina tradicional Awa incluye conocimientos sobre
plantas medicinales, diagnosticos espirituales y sanaciones realizadas por sabios
(uwas). Esta medicina es integral, ya que busca la sanacién del cuerpo, la mente y
el espiritu.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Naturaleza Sagrada: La naturaleza es vista como sagrada y viva. Rios, montafas,
animales y plantas son seres con espiritu, y deben ser tratados con respeto. Esta
relacion espiritual se refleja en practicas sostenibles y en la proteccion del entorno.

Reciprocidad: La reciprocidad es un principio organizador de la vida social y
econdémica Awa. Se expresa en el intercambio de trabajo, bienes y servicios,
fortaleciendo la solidaridad y la cohesion comunitaria.

Sabiduria Ancestral: La sabiduria ancestral se transmite oralmente de generacion
en generacion. Incluye conocimientos sobre agricultura, medicina, espiritualidad,
arte, crianza y organizacion social, y es considerada guia para el presente y el futuro
del pueblo Awa.

Territorio Integral: El territorio integral es aquel que garantiza la vida plena del
pueblo Awa en todas sus dimensiones: espiritual, social, politica, econémica y
cultural. Incluye no solo la tierra cultivable, sino también los espacios sagrados, los
ecosistemas y las rutas de movilidad tradicional.

Soberania alimentaria: Se refiere al derecho del pueblo awa a consumir alimentos
saludables y culturalmente adecuados, producidos de forma sostenible y ecoldgica,
también a decidir su propio sistema alimentario y productivo. Para el pueblo awa es
importante el derecho a decidir qué se produce, como se produce, quién lo produce
y como se distribuye y consume, con el objetivo de garantizar la autonomia, la
autodeterminacion y la diversidad en los sistemas alimentarios.

Chagra tradicional: Es un espacio de cultivo tradicional del pueblo awa, donde se
siembran y cosechan alimentos. Esta tradicion va mas alla de la mera produccién
de alimentos, y también implica un espacio de aprendizaje, transmision de
conocimientos ancestrales, y un lugar de conexion con la naturaleza y la
espiritualidad.

5. Justificacion:

El pueblo Awa, como uno de los pueblos indigenas originarios de la region fronteriza entre
Colombia y Ecuador, enfrenta desafios significativos derivados del conflicto armado, la
presion sobre su territorio, la pérdida de saberes ancestrales y la inseguridad alimentaria.
Estos factores han generado un impacto directo en la cohesién familiar y en la capacidad
de garantizar una alimentacion adecuada y sostenible, fundamental para su bienestar
integral y la conservacion de su identidad cultural, es por ello que el proyecto se va a
realizar en la casa cabildo de cada una de las cuatro comunidades, como se indica a
continuacion:
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Lugar de ejecucion: Casa cabildo, Resguardo el Espingo, Municipio de Orito
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Lugar de ejecucion: Casa Alto Comboy Municipio de Valle del Guamuez Caicedo
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Los nifios, nifas y adolescentes Awa se encuentran en una situacién de vulnerabilidad
debido a la desintegracion familiar por desplazamientos internos y externos, disputas
territoriales por parte de grupos armados ilegales, y el bajo acceso a servicios basicos.
Estas condiciones dificultan el desarrollo pleno de su potencial y la construccion de
proyectos de vida.

En cuanto a los factores de riesgo, los nifos, nifnas y adolescentes Awa estan expuestas a
diversos factores de riesgo que afectan su bienestar y desarrollo:

Violencia armada y desplazamiento forzado: La presencia de grupos armados ilegales
en su territorio ha generado desplazamientos forzados, asesinatos selectivos y
desapariciones, afectando directamente a las NNA y sus familias.

Reclutamiento forzado: Nifios, nifias y adolescentes han sido victimas de reclutamiento
por parte de grupos armados ilegales, exponiéndolos a situaciones de violencia y
explotacion.

Desnutricion y acceso limitado a servicios de salud: La desnutricion cronica es
prevalente entre los menores de cinco afos, asociada a factores como el bajo peso al
nacer, enfermedades infecciosas y falta de acceso a atencion médica adecuada. La tasa
de mortalidad en el pueblo Awa para ninos menores de 5 anos es de 1,55 por cada 100
nacidos vivos, en los datos procesados de la encuesta efectuada por el equipo de
ALTROPICO en las diferentes zonas, se puede afirmar que la principal causa de muerte
en menores de 1 ano son las enfermedades agudas respiratorias concentrando un 60%
del total de las muertes, llama la atencién que hay un 5.26% de mortalidad a causa del
sarampion. Fuente: “Plan de Vida ACIPAP {NKAL AWA 2022 — 2050, Inciso 2.4.1.2.
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Mortalidad infanti en menores de 5 afios y principales causas”.

Pérdida de identidad cultural: La imposicién de modelos educativos ajenos a su
cosmovision y la falta de participaciéon en la toma de decisiones afectan la apropiacion de
las practicas culturales tradicionales.

Condiciones familiares: En el pueblo awa existe un modelo de educacién propia, lo que
hace la diferencia entre las demas culturas, de este modo se tiene una linea de jerarquia
y autoridad, por lo que se garantiza en el hogar el respeto por los nifos, nifas y
adolescentes, sin embargo entre las familias existe una poblaciéon que no cuenta con el
hogar completo, y estas tienden a ser vulnerables ya que falta el apoyo paternal o maternal
dentro del hogar.

El Modelo de Enfoque de Atencion (MEA) se justifica en la necesidad urgente de fortalecer
las estructuras familiares y comunitarias del pueblo Awa mediante procesos interculturales
que reconozcan y valoren sus saberes ancestrales. Al promover la sustentabilidad
alimentaria basada en practicas tradicionales y adaptadas al contexto ambiental, se busca
contribuir a la autonomia y la resiliencia de las familias Awa frente a las amenazas externas.

El fortalecimiento familiar no solo contribuye a la estabilidad emocional y social de sus
integrantes, sino que también es un eje fundamental para la transmision intergeneracional
de conocimientos y practicas culturales que garantizan la pervivencia del pueblo Awa. La
sustentabilidad alimentaria, entendida como la capacidad de producir, conservar y consumir
alimentos de manera sostenible, es clave para mejorar la salud, seguridad y calidad de vida
de estas comunidades.

La implementacion del Modelo de Enfoque de Atencién (MEA) para el pueblo indigena Awa
del departamento del Putumayo es necesario, conducente y pertinente su ejecucion en cada
una de las comunidades pertenecientes a los resguardos El Espingo del municipio de orito,
cabildo alto Comboy del municipio de Valle del Guamuez, Cabildo Brisas del Palay del
municipio de Puerto Caicedo, resguardo Playa Larga del municipio de Villagarzén debido al
alto grado de violencia a causa del conflicto armado que viven en sus territorios; como
fundamento tenemos que la Honorable Corte Constitucional reiterd que el pueblo indigena
Awa, ubicado en el departamento de Putumayo, esta en grave peligro de ser exterminado
fisica y culturalmente debido al conflicto armado interno y a la omisién de las autoridades
de brindarle una adecuada y oportuna protecciéon. Por tal razén, la sala especial de
seguimiento a la Sentencia T-025 del 2004, que declaré el estado de cosas inconstitucional
en materia de desplazamiento, ordené adoptar una serie de medidas cautelares urgentes,
para proteger los derechos individuales y colectivos del grupo indigena y evitar el
confinamiento y desplazamiento forzado que padece.

La necesidad de implementacién de este servicio, responde a la proteccidon especial
ordenada ademas en la sentencia T-025 de 2004 también en el Auto 004 de 2009 de la
Corte Constitucional y respectivamente el Auto 174 del 2011 que declara al pueblo Awa en
riesgo de exterminio fisico y cultural debido al conflicto armado interno, la violencia
sistematica y la presencia de actores armados ilegales en su territorio, y en donde se ordena
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al Estado Colombiano mediante sus entidades estatales adoptar medidas urgentes de
proteccion y prevencion de vulneraciones a derechos humanos, al derecho internacional
humanitario y en especial a los derechos fundamentales de mujeres, nifios, nifias y
adolescentes indigenas del pueblo Awa que mas aun son de especial proteccion
constitucional por las normas del derecho interno por las condiciones de vulnerabilidad y
para la proteccién de las normas del derecho internacional humanitario y en especial al
convenio 169 de la OIT.

Asi mismo, la Medida Cautelar No. 61/11 de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) que otorga medidas de proteccién a las comunidades Awa en Colombia,
reconociendo la gravedad de la situacién y la necesidad de acciones urgentes por parte del
Estado colombiano.

De igual forma, el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) de Colombia No. 001 del 2023 y
Sistema de Alerta y Respuesta Temprana (SART) de Ecuador No. 008 del 07 de marzo del
2023, menciona que, ambos paises han emitido alertas tempranas para proteger al pueblo
Awa, debido a la presencia de grupos armados ilegales y el crimen organizado en la zona
transfronteriza, lo que ha provocado desplazamientos forzados, reclutamiento de menores
y contaminacién del territorio.

Asi mismo la Defensoria del Pueblo en Colombia en el marco de las funciones que le han
sido atribuidas a la Defensoria del Pueblo mediante la Ley 24 de 1992 y el Decreto 025 de
2014, asi como lo dispuesto el punto 3.4.9 del Acuerdo Final para la Construccion de una
Paz Estable y Duradera (en adelante ‘Acuerdo Final’) y sus disposiciones reglamentarias:
el Decreto Ley 895 de 2017 y el Decreto 2124 de 2017, se expidi6 la Alerta Temprana No.
0022 del 29 de agosto del 2022, que fue producto del monitoreo y analisis que realiza esta
entidad a los factores de amenaza y vulnerabilidad que analizan las infracciones al Derecho
Internacional Humanitario (DIH) y afectaciones los derechos a la vida, integridad, seguridad
y libertad de comunidades afrocolombianas e indigenas que habitan el Corregimiento
Cofania Jardines de Sucumbios de Ipiales (Narifio) y territorios colectivos Awa en dicho
Corregimiento, en Piamonte (Cauca), en Orito, San Miguel, Puerto Caicedo, Puerto Asis y
Villagarzén (Putumayo).

A pesar de ello, el pueblo Awa ha sostenido una férrea resistencia basada en su
cosmovision, gobierno propio, saberes ancestrales y practicas agricolas como la chagra,
entendida no solo como espacio de cultivo sino como escuela de vida y tejido familiar,
espiritual y comunitario.

El contexto actual demanda un fortalecimiento de los procesos culturales propios,
especialmente en lo que respecta al gobierno propio y la transmision de saberes
tradicionales, como medio para garantizar condiciones de vida digna, proteccion integral y
desarrollo auténomo para sus nifias, nifios, adolescentes, familias y comunidades.

El servicio Tejiendo Interculturalidad busca articular procesos de fortalecimiento cultural,
revitalizacion de la chagra y consolidacion del gobierno propio como una estrategia de
cuidado territorial e identitario. Esta apuesta no solo protege el ecosistema y los saberes
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ancestrales, sino que responde directamente a la necesidad de generar ambientes
seguros, protectores y amorosos para la nifiez y adolescencia Awa.

La chagra, como sistema ancestral de produccion y transmisién de conocimientos, es un
espacio clave para el desarrollo emocional, cognitivo, espiritual y fisico de nifias y nifos.
En ella se aprende a sembrar no solo plantas, sino también valores como el respeto, la
solidaridad, el trabajo colectivo y la conexién con los ancestros. Al revitalizar este espacio
con participacion de nifios y adolescentes, se fortalece su identidad y sentido de
pertenencia, se incrementa su autoestima y se consolidan entornos protectores en el
territorio.

El fortalecimiento cultural, a través del gobierno propio y las chagras, es una estrategia
profunda y transformadora para generar ambientes protectores que garanticen los
derechos integrales de nifias, nifios y adolescentes Awa. En este sentido, el servicio
Tejiendo Interculturalidad no es solo una intervencion técnica, sino un proceso de sanacion,
resistencia, continuidad cultural y justicia para un pueblo que ha sabido mantener su
dignidad y sabiduria viva a pesar de la adversidad. Garantizar los derechos de la nifiez,
adolescencia y las familias Awa significa también garantizar el futuro de la vida en sus
territorios.

6. Poblacién sujeta de acompafamiento:

Municipio: Territorio: No. Familias
ORITO RESGUARDO EL 38
ESPINGO
VALLE DEL GUAMUEZ CABILDO 38
ALTO COMBOY
VILLAGARZON RESGUARDO PLAYA 37
LARGA
PUERTO CAICEDO. CABILDO 37
BRISAS DE PALAY

La poblacion sujeta de acompanamiento esta conformada por las nifias, nifos,
adolescentes, familias y comunidades del pueblo indigena Awa de los municipios de Orito,
Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzén, quienes habitan en territorios
ancestrales del Putumayo. Esta poblacién presenta caracteristicas culturales, sociales y
territoriales propias, que requieren un enfoque diferencial, intercultural y de derechos para
fortalecer su proteccién, identidad cultural y proyectos de vida en un contexto marcado por
riesgos estructurales como el conflicto armado y la vulnerabilidad social.

RESGUARDO EL ESPINGO

El Resguardo el Espingo se encuentra ubicado en el municipio de orito,
aproximadamente a 3 horas del casco urbano, inicialmente se parte de rumbo al
resguardo Caicedonia que es un referente para el pueblo awa por su antigiedad y
mayoria de poblacién, luego se llega a la inspeccién de Portugal hasta donde llega el
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vehiculo, de ahi se debe hacer el recorrido a pie hasta el resguardo el Espingo este es
de aproximadamente una hora.
TERRITORIO: CABILDO ALTO COMBOY

El cabildo alto comboy se encuentra en jurisdiccion del municipio de san miguel, esta
ubicado cerca de la frontera con el vecino pais, ecuador, desde el casco urbano se tiene
un aproximado de 3 horas y 30 minutos hasta llegar al territorio, inicialmente se hace el
recorrido hacia la vereda el porvenir, luego la cabana, luego la vereda san Antonio del
comboy, cerca del territorio se encuentra la vereda jardin guisia, este recorrido se debe
hacer e vehiculo terrestre hasta cierta parte y en transporte fluvial.
TERRITORIO:
RESGUARDO PLAYA LARGA

El resguardo playa larga e encuentra ubicado en el municipio de Villagarzon,
departamento del putumayo, aproximadamente el recorrido hasta el territorio es de 3.5
horas, iniciando su desplazamiento hacia la vereda canangucho, posteriormente se
dirige hacia la vereda la cabafia, donde colinda ya con el territorio del resguardo playa
larga, este recorrido se debe hacer con una persona sabedora del territorio.

TERRITORIO: CABILDO BRISAS DE PALAY

El cabildo brisas de palay se encuentra ubicado en el municipio de puerto Caicedo,
aproximadamente a 45 minutos desde el casco urbano, dirigiéndose en direccion a la
vereda el cedazo, este recorrido incluye el servicio de transporte terrestre y fluvial, debe
realizarse con un sabedor de la comunidad.

7. Objetivo general:

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades del pueblo Awa de los municipios
de Orito, Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzén del Departamento del Putumayo,
para generar sistemas de cuidado familiar que permitan el buen vivir de los nifios, nifias y
adolescentes garantizando los derechos individuales y colectivos a partir del reconocimiento
de tradiciones, usos y costumbres, durante la vigencia 2025.

8. Objetivos especificos:

» Reconocer y fortalecer los saberes tradicionales, practicas culturales y sistemas propios
de cuidado del pueblo Awa, mediante espacios de dialogo intergeneracional y actividades
comunitarias en los municipios de Orito, Valle del Guamuez, Puerto Caicedo y Villagarzén.

* Disenar e implementar estrategias comunitarias de proteccion y cuidado integral de nifios,
nifas y adolescentes, basadas en los usos, costumbres y valores propios del pueblo Awa,
en articulaciéon con las familias, autoridades ancestrales y actores comunitarios.

* Impulsar la participaciéon de las familias y autoridades Awa en la transmisién y aplicacion
de practicas de cuidado integral y convivencia armonica, a través de espacios de formacion,
intercambio y actividades comunitarias, durante la vigencia 2025.
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9. Descripcion del acompaiamiento y sus componentes:
REFERENTES ESTRATEGIA | ACTIVIDADES | PROPOSITODE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duraciéon) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Darse Cuenta Crear un | “Mapeando lo | Tiene como | La  comunidad
¢, Qué espacio de | que somos Yy lo | propésito que | identifica de
problematicas o | conversacion y | que estda en| nifas, nifios, | manera colectiva
necesidades encuentro  en | riesgo” adolescentes, los elementos
identifica en su | comunidad e Realizar una | familias, culturales,
comunidad en | donde nifas, cartografia sabedores y | espirituales y
cada uno de los | ninhos, social, para | autoridades Awa | territoriales que
componentes o | adolescentes, representar puedan mirar y | fortalecen su
hilos? familias y su territorio | reconocer su | identidad como
autoridades desde su | territorio  desde | pueblo Awa. Este
Awa puedan propio su pensamiento, | mapa sera
pensar juntos conocimiento | identificando lo | entregado a Ia
sobre lo que , vivencias y | que davidaasu | comunidad en
estd pasando cultura e | cultura (como la | forma fisica para
en su territorio, identificar los | lengua, las | su conservacion.
darse cuenta de riesgos que | chagras, la
las cosas que atraviesa las | medicina
ponen en riesgo comunidades | tradicional, los
su forma de , para esta| sitios sagrados),
vida, su cultura actividad se| asi como las
y su lengua. estima cosas que estan
Y generar una poniendo en
mayor duracion de 4 | peligro su forma
conocimi horas con | de vida (como el
ento en cada conflicto, el
gobierno comunidad, y | olvido de las
y se tradiciones, la
territorio, implementara | pérdida del
salud una actividad | territorio o la
armoniay enel salida de los
equilibrio, Resguardo El | jovenes).
arte y Espingo Del
memoria, Municipio De
sustentab Orito, donde
ilidad y se incluyen 76
soberania participantes,
alimentari una en
a, justicia el Cabildo Alto
propia y Comboy Del
comunitar
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ia. Municipio De
Valle Del
Guamuez,
donde se
incluyen 76
participantes,
una en el
Resguardo
Playa Larga
Del Municipio
De
Villagarzén,
donde se
incluyen 74
participantes,
una en
el Cabildo
Brisas De
Palay Del
Municipio De
Puerto
Caicedo,
donde se
incluyen 74
participantes.

COMPONENTE O HILO:

TODOS

DARSE CUENTA

Para esta actividad se estima una duracion de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes.

Esta actividad se realizara de manera independiente con cada una de
las comunidades, esto relaciona la asistencia de todo el equipo
profesional a cada una de las comunidades.

Se sugiere que por cada componente o hilo se escriban las rutas de acompanamiento de acuerdo
con los referentes para el trenzado de la pervivencia cultural seleccionados acordes con su cultura,
las estrategias, el propodsito de la actividad y los resultados que se esperan una vez se
implementen. (se puede repetir el cuadro tantas veces como crea necesario)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO
REFERENTES ESTRATEGIA ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duraciéon) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/soin | Realizar una Un encuentro de Promover el La comunidad se

ar/ recordar minga de intercambio reconocimient empodera de la
pensamiento intergeneracional o} y | estructura de
¢ Qué saberes se | comunitaria en cada una de las recuperacion gobierno en el
deben recuperar | intergeneracional | comunidades de los territorio,
para abordar la como espacio de | participantes que saberes brindando un
problematica didlogo y permitan ancestrales mayor
identificada? escucha. compartir el sobre la conocimiento en
conocimiento y estructura de la forma como se
reconocimiento gobierno organiza la
de la estructura propio y | autoridad y la
del gobierno y autoridad toma de
autoridad ancestral del decisiones
tradicional. Este Pueblo Awa. dentro de la
encuentro tendra comunidad.
una duracion de
4 horas
Fortalecer Taller de Un encuentro | Generar reflexiéon | Una
[Transformar formacion en de formacién | que permita comunidad
¢,cOmo se estructura de de 8 horas con | fortalecer la fortalecida en
pueden gobierno  que cada una de |autonomiay autonomia, con
fortalecer esos permita las autodeterminacié | capacidad
saberes reflexionar comunidades nnenla organizativa
identificados? respecto a la participantes comunidad para la toma de
conservacion sobre el | permitiendo decisiones
del territorio. gobierno sostener el respetuosas
propio y | ordensocial para | del territorio, la
territorio. Se | latomade cultura y las
realizaran 4 | decisionesy costumbres
encuentros, defensa de los propias.
uno por | derechos.
comunidad. 1 modulo y un
video
Echar a Andar Consolidar Conformacion Fortalecer la Las cuatro
$Qué procesos de de un comité | autogestidon de comunidades
actividades se liderazgo juvenil de | los pueblos cuentan  con
van a realizar? juvenil gobierno en | Indigenas a comités de
mediante la cada una de las | través del relevo gobierno
creacion de | 4 comunidades. | generacional, juvenil
estructuras Esta actividad | reafirmando la conformados,

organizativas

se desarrollara

identidad propia

capacitados y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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propias en 4 horas. y el ejercicio del reconocidos,
poder desde el que garantizan
conocimiento del la continuidad
gobierno propio. organizativa, la

defensa del
territorio y el
fortalecimiento
de orden social
comunitario.

e Resolu
cion o
acta de
confor
macion
y
acredit
acion
del
comité
juvenil

COMPONENTE O HILO:

GOBIERNO Y TERRITORIO

Recuperar/sonar/
recordar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzéon, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Fortalecer
[Transformar

Para esta actividad se estima una duracién de 8 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Echar a Andar

Para esta actividad se estima una duracion de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

COMPONENTE O HILO: CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO.

REFERENTES ESTRATEGIA ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢.Como?) (No. - Duracion) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/soi | Realizar una Un encuentro Preservar la Adquisicién de
ar / recordar minga de en cada unade cultura, la conocimientos en
¢ Qué saberes se | pensamiento las comunidades diversidad de relacion a las
deben recuperar | comunitario. participantes, en plantulas plantas
para abordar la donde los medicinales y la | medicinales y
mayores y las conexién conla | sus diferentes
mayoras naturaleza. usos.
ensenan las
funciones de
cada planta
medicinal y como
se debe preparar.
Duracion de 4
horas.
Fortalecer Minga Se desarrollara Fortalecer la Espacio
[Transformar comunitaria. una minga de 8 medicina comunitario
horas en cada ancestral y preparado
¢,como se una de las asegurar la para la
pueden comunidades continuidad siembra de
fortalecer esos participantes, del cuidado plantas
saberes donde se propio de la medicinales
identificados? preparara el salud en las como base
terreno para la comunidades. para la
siembra de revitalizacion
plantas de la
medicinales, medicina
garantizando las ancestral.

condiciones de
pervivencia y
sostenimiento.

Acta y registro
fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Echar a Andar | Siembra Desarrollo de Fortalecer la Siembra de 4
¢Qué colectiva de la una jornada de autonomia de las | chagras
actividades se chagra mediante | siembra comunidades en | medicinales
van a realizar? una minga comunitaria con | el cuidado de su | comunitarias.
comunitaria. semillas propias | salud mediante
aportadas por la recuperacion y
cada comunidad. | siembra de
Esta actividad se | plantas
desarrollara en 4 | medicinales en
horas en cada un terreno
comunidad preparado
participante. colectivamente.
COMPONENTE O HILO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO.
Recuperar/sonar/ Para esta actividad se estima una duracion de 4 horas con cada
recordar comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El

Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Fortalecer Para esta actividad se estima una duracién de 8 horas con cada
[Transformar comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Echar a Andar Para esta actividad se estima una duraciéon de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA Y EDUCACION PERTINENTE
REFERENTES ESTRATEGIA ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/soin | Realizar una Un encuentro en | Reconocer la Registro
ar r/ recordar minga de donde los historia artesanal | audiovisual
¢, Qué saberes se | pensamiento mayores y y artistica del
deben recuperar | para recordar los | mayoras Pueblo Awa
para abordar la saberes compartan los como parte de la
problematica ancestrales en saberes propios | identidad
identificada? relacion al arte en torno al arte cultural.
propio. del Pueblo Awa y
su uso dentro del
hogar y la vida
cotidiana. Se
realizara un
encuentro por
cada comunidad
con una duracién
de 4 horas.
Fortalecer Desarrollar Un encuentro Conservar la Registro
[Transformar talleres de de 8 horas cultura Awa audiovisual del
aprendizaje donde los reconociendo las | proceso del taller
¢,como se sobre saberes mayores y habilidades y la | y entrevistas a
pueden artesanales mayoras riqueza ancestral | sabedores y
fortalecer esos integrando el transmitiran de | de cada participantes
saberes conocimiento manera comunidad. como insumo
identificados? ancestral de las practica los para procesos
personas saberes educativos y de
mayores con la ancestrales en memoria cultural.
participacion torno a tejidos
activa de ninos, como
nifas y canastos en
adolescentes bejuco e higra.
desde un Esta actividad
enfoque de se desarrollara
educacién en ca

pertinente que
reconozca las
formas propias
de aprendizaje,
transmision oral y

comunidad
participante.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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practica
comunitaria.

Echar a Andar | Realizar una Realizar una Visibilizar y Registro
feria artesanal: muestra poner en audiovisual y
¢Qué “Tejiendo la colectiva como circulacion los registro
actividades se cultura tnkal espacio saberes fotografico.
van a realizar? Awa” pedagdgico, artesanales
cultural e recuperados y
identitario que fortalecidos por
proyecte lo la comunidad.
aprendido,
fortalezca el
reconocimiento
de los saberes
ancestrales y
dinamice su
integracién en la
vida cotidiana.
Esta actividad se
desarrollara con
una duracién de
4 horas en cada
comunidad
participante.

COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA Y EDUCACION PERTINENTE

Recuperar/sonar/ Para esta actividad se estima una duracion de 4 horas con cada
recordar comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Fortalecer Para esta actividad se estima una duracién de 8 horas con cada
[Transformar comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Echar a Andar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

REFERENTES
PARA EL
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL

ESTRATEGIA
(¢Como?)

ACTIVIDADES
(No. - Duracion)

PROPOSITO DE
LA ACTIVIDAD

RESULTADOS
ESPERADOS

Recuperar/son

Circulo de

Un encuentro

Recordar los

Las familias

ar/ recordar palabra para de 4 horas saberes participantes
recordar los desarrollado ancestrales reconocen y
¢ Qué saberes se | saberes en cada relacionados con | valoran las
deben recuperar | ancestrales comunidad la chagra practicas
para abordar la sobre la chagra participante alimenticia, las tradicionales de
problematica alimenticia donde se practicas de la chagra
identificada? recuerden los soberania alimenticia
saberes sobre | alimentaria, permitiendo
como se como base para | revivir los
preparaba, fortalecer la conocimientos y
cultivaba y identidad cultural | las formas de
cuidaba la y el vinculo con | obtener los
chagra la tierra. alimentos en los
alimenticia en tiempos
tiempos anteriores,
pasados. generando
conciencia para
el buen uso del
suelo y los
recursos
naturales.
Fortalecer Mingas de Realizar una Conservar los Terreno
[Transformar pensamiento minga de saberes y comunitario
comunitario. adecuacion del fortalecer las adecuado para la
terreno para capacidades siembra con

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢,como se limpiar, comunitarias elaboracion de
pueden delimitar y para el abono organico y
fortalecer esos preparar cuidado de la una memoria
saberes colectivamente tierray la donde se recoja
identificados? el terreno planificacion los saberes en
donde se de la siembra, relaciéon a los
establecera la articulando tiempos de
chagra conocimiento cultivos.
alimenticia. s ancestrales
y técnicos
Un encuentro que permitan
practico sobre avanzar hacia
como producir una practica
abonos de soberania
organicos con alimentaria
material del con identidad
entorno. cultural y
sustentabilida
Espacio de d.
dialogo de
saberes sobre
sefales de la
naturaleza,
lunas y tiempos
propicios para
sembrar segun
la tradicion del
Pueblo Awa.
Estas
actividades se
desarrollaran
en una jornada
de 8 horas en
cada una de las
comunidades.
Echar a Andar | Siembra de Se siembra la Poner en Cuatro
alimentos chagra practica los chagras
¢ Qué propios en la tradicional saberes alimenticias, 1
actividades se chagra indigena con ancestrales y por cada
van a realizar? tradicional del semillas de los comunidad
Pueblo Awa. platano, conocimientos participante.
banano, yuca fortalecidos en
y maiz. torno a la
Resguardo el chagra
Espingo: alimenticia,
Platano: 950 mediante la
Banano: 950 siembra

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Yuca: 950
Maiz: 76
Cabildo alto
comboy:
Platano: 950
Banano: 950
Yuca: 950
Maiz: 76
Resguardo
playa larga:
Platano: 950
Banano: 950
Yuca: 950
Maiz: 74
Cabildo brisas
de palay:
Platano: 950
Banano: 950
Yuca: 950
Maiz: 74

colectiva de
alimentos.

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA
PRIMERA FASE, ADECUACION DEL TERRENO

Recuperar/sonar/
recordar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzon, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Fortalecer
[Transformar

Para esta actividad se estima una duracién de 8 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Echar a Andar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA SEGUNDA
FASE, SIEMBRA DE SEMILLAS DE CHAGRA TRADICIONAL

Recuperar/sonar/
recordar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzon, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Fortalecer
[Transformar

Para esta actividad se estima una duracién de 8 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzon, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Echar a Andar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.
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COMPONENTE O HILO: JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA
REFERENTES ESTRATEGIA ACTIVIDADES | PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL (¢Como?) (No. - Duraciéon) | LA ACTIVIDAD ESPERADOS
TRENZADO DE
LA
PERVIVIENCIA
CULTURAL
Recuperar/soi | Circulo de Un encuentro Fortalecer la Memoria
ar/ recordar palabra de de saberes autonomiay el colectiva del
¢ Qué saberes se | intercambio de que relacione ejercicio de la encuentro de
deben recuperar | saberes las formas de justicia basado saberes sobre

para abordar la relacionando ala | aplicar justicia en saberes justicia propia,
problematica justicia propia. anteriormente ancestrales. que recopile los
identificada? y actualmente aportes de los
como se esta mayores,
llevando esta autoridades
implementacio tradicionales y
n participantes.
de justicia.
Fortalecer Implementar Un encuentro Mantener la La comunidad
[Transformar talleres de con las identidad cultural | conoce las leyes
formas de aplicar | comunidades de los pueblos normasy
¢,cOmMo se sanciones desde | para dar a indigenas. autoridades en
pueden la justicia propia | conocer las orden jerarquico
fortalecer esos del Pueblo Awa | formas de y las formas de
saberes haciendo énfasis | justicia de aplicar sanciones
identificados? en la Violencia acuerdo a las ancestralmente
basada en sanciones que direccionados.
genero. se asignen. Esta
actividad se
realizara en 8
horas en cada
comunidad
Echar a Andar | Conformar un Se realizara un Fortalecer la 4 grupo de
grupo de encuentro convivencia personas
¢ Qué personas comunitario familiar y mayores,
actividades se mayores que donde se elija un | comunitaria lideres y
van a realizar? armonicen las grupo de justicia | mediante la lideresas que
normas de propia conformacion de | armonicen las
convivencia conformado por | un grupo de normas de
familiares y personas personas convivencia

comunitarias.

mayores, lideres,
lideresas
reconocidas por
la comunidad.
Esta actividad se
desarrollara en 4
horas y se

mayores, lideres
y lideresas, que
desde los
saberes
ancestrales
orienten
procesos de

familiares y
comunitarias.

Un acta o
resolucion de
conformacion
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realizara en cada | armonizacion de
una de las conflictos,
comunidades contribuyendo al
participantes. equilibrio, el
respetoy la
justicia propia en
el territorio.

COMPONENTE O HILO:

JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA

Recuperar/sonar/
recordar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzon, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Fortalecer
[Transformar

Para esta actividad se estima una duracién de 8 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

Echar a Andar

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes. Esta actividad se realizara de
manera independiente con cada una de las comunidades, esto
relaciona la asistencia de todo el equipo profesional a cada una de las
comunidades.

REFERENTES ESTRATEGI | ACTIVIDADES PROPOSITO DE | RESULTADOS
PARA EL A ((,Como?) | (No. - Duracién) | LA ACTIVIDAD | ESPERADOS
TRENZADO DE LA
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PERVIVIENCIA
CULTURAL
¢,Como se pueden Circulode la | Realizar un | Valorar los Plasmar en una
recoger las lecciones | palabra para | encuentro resultados de la | memoria las
aprendidas que se sembrar la comunitario de | implementacién | voces de las
obtuvieron? memoria del | cierre en cada | dg| Modelo comunidades
proceso, una de las | pgpecifico de referentes a los
donde las comunidades | atencion- MEA | resultados
voces de los participantes, Ig | €N las obtenidos.
nifos, las para 8| comunidades
- valoracion .
nifas, los participativa de parhmpgntgs del
adolescente la propuesta, en pue’blo indigena
s, las el que se|Awa
familias reflexione  de
compartan manera
como colectiva sobre
vivieron el los
Modelo aprendizajes,
Especifico dificultades,
de Atencion- | transformacione
MEA, qué s y aportes
transformaci | 9enerados por
ggm%zggg" importancia del

colectivamen
te el servicio
al territorio.

servicio
realizado para
el
fortalecimiento
del tejido
comunitario.

Esta actividad se
contempla con
una duraciéon de
3 dias (Entrada,
Trabajo y Salida
del territorio)

COMPONENTE O HILO: TODOS

VALORAR/
COSECHAR

Para esta actividad se estima una duracién de 4 horas con cada
comunidad, y se implementara una actividad en el Resguardo El
Espingo Del Municipio De Orito, donde se incluyen 76 participantes,
una en el Cabildo Alto Comboy Del Municipio De Valle Del Guamuez,
donde se incluyen 76 participantes, una en el Resguardo Playa Larga
Del Municipio De Villagarzén, donde se incluyen 74 participantes, una
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en el Cabildo Brisas De Palay Del Municipio De Puerto Caicedo,
donde se incluyen 74 participantes.

Esta actividad se realizara de manera independiente con cada una de
las comunidades, esto relaciona la asistencia de todo el equipo
profesional a cada una de las comunidades.

9. Talento Humano: para el desarrollo de la propuesta se tiene en cuenta un equipo de
talento humano comprometido con la ejecucién de las actividades, este personal es idoneo
para la ejecucion de las actividades. Cabe mencionar que los profesionales seran
contratados por orden de prestacion de servicios, brindando asi acompafamiento a las
cuatro comunidades, para desarrollar los cinco hilos, implementando tres actividades por
cada hilo, incluyendo ademas el encuentro de la implementacién de la siembra de la chagra
tradicional, el encuentro de socializacion de todos y el encuentro de valorar/cosechar.

PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD DE MESES DESCRIPCION DE
PROFESIONALES ACTIVIDADES

Profesional/técnico en Psicologia | 1 5 El profesional social tendra
y afines. Incluye Trabajo Social, o la responsabilidad de
ciencias sociales con experiencia coordinar las actividades y
de trabajo con comunidades labores a desarrollar en
étnicas y/o campesinas. cada una de las cuatro

comunidades, aplicando

metodologias y técnicas que
lleven al desarrollo optimo
de los objetivos planteados
en la propuesta.

Profesional/técnico en ciencias | 1 5 El profesional en derecho
sociales y/o humanas, como tendra la responsabilidad de
antropologia, sociologia, implementar metodologias
ciencias politicas y areas afines. en territorio para fortalecer

los conocimientos en
gobierno propio y autoridad
indigena, como también
velar por los derechos de los
ninos y nifas de las cuatro
comunidades.
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Profesional/técnico en ciencias | 1 5 El profesional en areas

agrarias, ambientales y afines

ambientales llevara consigo
la responsabilidad de la
implementacién de la chagra
tradicional indigena, esto
implica asistencia técnica
desde las capacitaciones en
buenas practicas y escuelas
de campo hasta la ejecucion
total de la siembra de los
colinos y posterior
sostenimiento en el tiempo.

Profesional/técnico en ciencias | 1 5

de la salud,
enfermeria y afines.

como nutricion,

El profesional en en
ciencias de la salud debe
realizar ejercicios de
memoria alimentaria,
reconocimiento de minutas
propias, formas de
preparacion culturales vy
llevara consigo la
responsabilidad de la
implementacién de
metodologias de  salud
propia y occidental,
tratamientos ancestrales vy
medicamentos que sean
propios de la etnia AWA, asi

como también llevar los
datos de los nifios en
relacion al peso y ftalla,

debera compartir los tipos de
alimentacion y combatir la
desnutriciéon y mala
alimentacion en los nucleos
familiares.
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Dinamizador cultural "Personas

(Preferiblemente Jovenes,
hombres y mujeres) que son
reconocidas por sus

comunidades y autoridades
como portadores de capacidades
de liderazgo, aprendizaje y de
relacionamiento dentro de sus
comunidades y fuera de ellas, en
el marco de sus saberes,
relacionados con  sanacion,
liderazgo, gobierno o saberes
especificos como  parteria,
oracién, manejo de chagra
/cultivos, Justicia propia, etc.

El dinamizador cultural
llevara la responsabilidad de
compartir conocimientos
ancestrales y culturales con
las comunidades y
organizara los implementos
de ceremonias en las cuatro
comunidades.

Sabedor "Persona de |la
comunidad, generalmente
mayor, que es reconocido por los
miembros de las comunidades
indigenas, afrodescendientes,
campesinas, raizales y demas
pueblos tradicionales, como
portadores de saberes propios
de su cultura y que desempefa
roles de sanacién espiritual,
fisica ylo autoridades de
gobierno.  Estos  sabedores
tienen diferentes
denominaciones, dependiendo
de la cultura, por ejemplo:
Curacas, Payés, Buinaimas,
Jaibanas, Palabreros, Mayor,
Mayora, Seré romengue, etc.

En este perfil se incluyen
sanadores/as, parteras,
rezanderos/as, curanderos y
demas roles especificos dentro
de wuna cultura, que son
fundamentales en la pervivencia
cultural.

Estos sabedores, deberan ser
reconocidos y certificados por las
autoridades de gobierno propio.
Experiencia propia reconocida
por sus comunidades.”

El sabedor sera el apoyo a
las comunidades en cuanto
a territorio, debera compartir
las bases de la etnia awa y
que funciones tiene a cada
6rgano de la directiva de la
persona juridica de cada
comunidad, entre oftras
funciones que permitan
apoyar al dinamizador
cultural.
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Sistematizador: 1 5 El profesional en
Profesional/técnico en areas que sistematizacion debera

impliquen
sistematizacion de

areas que
competencias
sistematizacion.

competencias de
procesos.
Puede incluir perfiles en ciencias
sociales y/o humanas u otras
acrediten  las

en

encargarse de adecuar los
espacios donde se va a
realizar las actividades,
acordar los alimentos que se
van a compartir, fortalecer
los usos y costumbres del
pueblo awa, brindar
atension a las expresiones
culturales, brindar
acompafiamiento

permanente al equipo para
dinamizar y optimizar los
saberes y conocimientos de
cada comunidad.

10. Alimentacion y Nutricién:

La vigilancia nutricional comunitaria se realizara a través de estrategias participativas,
centradas en la observacion cotidiana, el didlogo con las familias y el conocimiento propio
del pueblo Awa sobre la salud, el crecimiento y el cuidado de la nifiez y la gestacion. Este
proceso se desarrollara en coordinacion con sabedores, parteras, promotores comunitarios
de salud y lideres locales, integrando tanto practicas tradicionales como recomendaciones
técnicas del sistema de salud.

CONCEPTO O DESCRIPCION No DE OLLAS No DE
COMPONENTE DE (DESCRIBA BREVEMENTE EL | COMUNITARIAS | REFRIGERIOS
INVERSION GASTO)
TODOS (RESGUARDO | 3. Apoyo a los refrigerios contiene, 0 1
EL ESPINGO) Bebida, (chicha con arepa de
maiz)
TODOS (CABILDO ALTO | 3. Apoyo a los refrigerios contiene, 0 1
COMBOQY) Bebida, (chicha con arepa de
maiz)
TODOS (RESGUARDO | 3. Apoyo a los refrigerios contiene, 0 1
PLAYA LARGA) Bebida, (chicha con arepa de
maiz)
TODOS (CABILDO | 3. Apoyo a los refrigerios contiene, 0 1
BRISAS DE PALAY) Bebida, (chicha con arepa de
maiz)
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GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

TERRITORIO costo por olla por persona.

(RESGUARDO EL | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

ESPINGO) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

TERRITORIO (CABILDO | costo por olla por persona.

ALTO COMBOQY) 3. 3. Apoyo a los refrigerios

contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)

GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

TERRITORIO costo por olla por persona.

(RESGUARDO PLAYA | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

LARGA) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

GOBIERNO Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

TERRITORIO (CABILDO | costo por olla por persona.

BRISAS DE PALAY) 3. 3. Apoyo a los refrigerios

contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)

SALUD, ARMONIA Y |3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

EQUILIBRIO. costo por olla por persona.

(RESGUARDO EL | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

ESPINGO) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

SALUD, ARMONIA Y |3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

EQUILIBRIO. (CABILDO | costo por olla por persona.

ALTO COMBQY) 3. 3. Apoyo a los refrigerios

contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)

SALUD, ARMONIA Y |3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

EQUILIBRIO. costo por olla por persona.

(RESGUARDO PLAYA | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

LARGA) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

SALUD, ARMONIA Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

EQUILIBRIO. (CABILDO | costo por olla por persona.

BRISAS DE PALAY) 3. 3. Apoyo a los refrigerios

contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)

ARTE Y MEMORIA | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

(RESGUARDO EL | costo por olla por persona.

ESPINGO) 3. 3. Apoyo a los refrigerios

contiene, Bebida,
arepa de maiz)

(chicha con
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ARTE Y MEMORIA | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
(CABILDO ALTO | costo por olla por persona.
COMBOY) 3. 3. Apoyo a los refrigerios
contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)
ARTE Y MEMORIA | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
(RESGUARDO  PLAYA | costo por olla por persona.
LARGA) 3. 3. Apoyo a los refrigerios
contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)
ARTE Y MEMORIA | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
(CABILDO BRISAS DE | costo por olla por persona.
PALAY) 3. 3. Apoyo a los refrigerios
contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)
SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
SOBERANIA costo por olla por persona.
ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios
(RESGUARDO EL | contiene, Bebida, (chicha con
ESPINGO) arepa de maiz)
SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
SOBERANIA costo por olla por persona.
ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios
(CABILDO ALTO | contiene, Bebida, (chicha con
COMBQY) arepa de maiz)
SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
SOBERANIA costo por olla por persona.
ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios
(RESGUARDO PLAYA | contiene, Bebida, (chicha con
LARGA) arepa de maiz)
SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
SOBERANIA costo por olla por persona.
ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios
(CABILDO BRISAS DE | contiene, Bebida, (chicha con
PALAY) arepa de maiz)
SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
SOBERANIA costo por olla por persona.
ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios
(RESGUARDO EL | contiene, Bebida, (chicha con
ESPINGO) arepa de maiz)
SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2
SOBERANIA costo por olla por persona.
ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios
(CABILDO ALTO | contiene, Bebida, (chicha con
COMBQY) arepa de maiz)
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SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

SOBERANIA costo por olla por persona.

ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios

(RESGUARDO  PLAYA | contiene, Bebida, (chicha con

LARGA) arepa de maiz)

SUSTENTABILIDAD Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

SOBERANIA costo por olla por persona.

ALIMENTARIA 3. 3. Apoyo a los refrigerios

(CABILDO BRISAS DE | contiene, Bebida, (chicha con

PALAY) arepa de maiz)

JUSTICIA PROPIA Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

COMUNITARIA costo por olla por persona.

(RESGUARDO EL | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

ESPINGO) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

JUSTICIA PROPIA Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

COMUNITARIA costo por olla por persona.

(CABILDO ALTO | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

COMBOQY) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

JUSTICIA PROPIA Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

COMUNITARIA costo por olla por persona.

(RESGUARDO PLAYA | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

LARGA) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)

JUSTICIA PROPIA Y | 3. Apoyo a la olla comunitaria, 1 2

COMUNITARIA costo por olla por persona.

(CABILDO BRISAS DE | 3. 3. Apoyo a los refrigerios

PALAY) contiene, Bebida, (chicha con

arepa de maiz)
TOTAL 24 52

Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN)

Teniendo en cuenta que la Bienestarina es un alimento de Alto Valor Nutricional que
beneficia a las familias en especial a los nifos, ninas y madres gestantes se considera la
importancia de que este alimento se dé mensualmente a cada familia atendida, de esta
manera seguir promocionando los beneficios nutricionales que aporta este alimento.

Las ollas comunitarias son un espacio colectivo y practica cultural de compartir alimentos
propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran
conocimiento ancestral a los nifios y nifias de cada comunidad, Las ollas comunitarias a
realizar se componen de los siguientes alimentos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Detalle

Olla comunitaria.
Puede contener (porcién de arroz 100 Gr, porcién de pescado o gallina o cerdo o
res 150 Gr, frijol, o maiz 80 Gr, yuca o chiro o banano o papa o platano 80 Gr,
incluida bebida que puede ser chicha o chucula o limonada 10 onzas).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11. Presupuesto:

ANEXO 5. FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA

DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA

REGIONAL: PUTUMAYO TOTAL FAMILIAS: 150
. $ - —
APORTE ICBF: 250.000.000,00 ACIPAP: Asociacion
. . . e ildo
. orito - villagarzon- puerto caicedo, NOMBRE DE LA UNIDAD .
Lol valle del guamuez. EJECUTORA PROPIA: Indigenas del pueblo
del putumayo tnkal
awa
CONTRAPARTIDA )
OBLIGATORIA $ GRUPO ETNICO / .
(Minimo 3% Especio o 7.500.000,00 CAMPESINO: INDIGENAS ok 846003362-4
Dinero):
; GASTOS ADMINISTRATIVOS $
Resguardo El Espingo Del ot )
Municipio De Orito, Cabildo Alto Maximo 10%: 25.000.000,00
Comboy Del Municipio De Valle
. $ i Del Guamuez, Resguardo Playa
O LA LE 257.500.000,00 el el pl = Larga Del Municipio De
Villagarzén, Cabildo Brisas De PORCENTAJE GASTOS 10%
Palay Del Municipio De Puerto ADMINISTRATIVOS:
Caicedo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOMBRE PRPUESTA:

Fortalecimiento a la soberania alimentaria mediante la implementacion de chagra tradicional con 150
familias tnkal Awa, del Resguardo El Espingo Del Municipio De Orito, Cabildo Alto Comboy Del Municipio
De Valle Del Guamuez, Resguardo Playa Larga Del Municipio De Villagarzon, Cabildo Brisas De Palay
Del Municipio De Puerto Caicedo.

REVISION REQUISITOS FINANCIEROS:

¢LA UEP PRESENTO i . ¢LA UEP (LA UEP
CERTIFICADO DEL L AUEES dSaali CUMPLE CON CUMPLE CON
PRESENTO PRESENTO
MINISTERIO DEL Sl COPIA DEL NO ESTADOS Sl LOS Sl LOS Sl
INTERIOR (750 RUP? FINANCIEROS? REQUISITOS INDICADORES
SMMLV)? : : FINANCIEROS? FINANCIEROS?
PROPUESTA FINANCIERA:
Concepto o Descripcion . . Valor Aporte Sl o5
= Unidad de | Cantidad _— " A LA PROPUESTA
No.| Componente de (describa brevemente el . - Valor unitario Valor Total Contrapartida Aporte ICBF -
Inversién gasto) medida (1) | solicitada (Minimo 3%) TECNICA Y
PRESUPUESTAL
El profesional social
tendra la
responsabilidad de
coordinar las
. A actividades y
Profesional/técnico en
Psicologia y afines. Incluye E:ﬁ;%saauggs;;rloal Isar
2 TALENTO Trabajo Social, o ciencias 1 5 $ $ $ $ cuatro comunidades
HUMANO BASE | sociales con experiencia de 3.800.000,00 19.000.000,00 - 19.000.000,00 aolicando ’
trabajo con comunidades mF:etodolo ias
étnicas y/o campesinas. P glas y
técnicas que lleven
al desarrollo optimo
de los objetivos
planteados en la
propuesta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Profesional/técnico en ciencias
sociales y/o humanas, como
antropologia, sociologia, 1
ciencias politicas y areas
afines.

$
3.800.000,00

$
19.000.000,00

$
19.000.000,00

El profesional en
derecho tendra la
responsabilidad de
implementar
metodologias en
territorio para
fortalecer los
conocimiento en
gobierno propio y
autoridad indigena,
como también velar
por los derechos de
los nifios y nifias de
las cuatro
comunidades.

Profesional/técnico en ciencias
agrarias, ambientales y afines

$
3.800.000,00

$
19.000.000,00

$
19.000.000,00

El profesional en
areas ambientales
llevara consigo la
responsabilidad de
la implementacién
de la chagra
tradicional indigena,
esto implica
asistencia técnica
desde las
capacitaciones en
buenas practicas y
escuelas de campo
hasta la ejecucion
total de la siembra
de los colinos y
posterior
sostenimiento en el
tiempo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Profesional/técnico en ciencias $ $

5 de la salud, como nutricion, 1 5

enfermeria y afines.

3.000.000,00 15.000.000,00

$
15.000.000,00

El profesional en en
ciencias de la salud
debe realizar
ejercicios de
memoria
alimentaria,
reconocimiento de
minutas propias,
formas de
preparacion
culturales y llevara
consigo la
responsabilidad de
la implementacion
de metodologias de
salud propia y
occidental,
tratamientos
ancestrales y
medicamentos que
sean propios de la
etnia AWA, asi como
tambien llevar los
datos de los nifios
en relacion al peso y
talla, debera
compartir los tipos
de alimentacion y
combatir la
desnutricion y mala
alimentacion en los
nucleos familiares.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
...‘ PROMOCION Y PREVENCION F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025
,_Q‘ ,
FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA
BIENESTAR i Versién 1 Pagina 1 de
FAMILIAR GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO ersion 8
INTERCULTURALIDAD
Dinamizador cultural
"Personas (Preferiblemente
Jovenes, hombres y mujeres) El dinamizador
que son reconocidas por sus cultural llevara la
comunidades y autoridades responsabilidad de
como portadores de compartir
capacidades de liderazgo, conocimientos
6 aprendizaje y de 1 5 $ $ $ ancestrales y
relacionamiento dentro de sus 1.560.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 culturales con las
comunidades y fuera de ellas, comunidades y
en el marco de sus saberes, organizara los
relacionados con sanacion, implementos de
liderazgo, gobierno o saberes ceremonias en las
especificos como parteria, cuatro comunidades.
oracién, manejo de chagra
/cultivos, Justicia propia, etc.
Sabedor/Conocedor/Autoridad/
Lider "Persona de la
comunidad, generalmente
mayor, que es reconocido por
los miembros de las .
comunidades indigenas, El sabedlor sera el
afrodescendientes, 22;{?”%:(1888 en
campesinas, raizales y demas cuanto a territorio
pueblos tradicionales, como 1 Iy
. debera compartir las
portadores de saberes propios bases de |a etnia
de su cultura y que .
7 desemperia roles de sanacion 1 5 $ $ $ ﬁg:eyaq:: nggtrmoar:%s
espiritual, fisica y/o 2.300.000,00 11.500.000,00 11.500.000,00 d .cada org
) . e la directiva de la
autoridades de gobierno. En na iuridica de
este perfil se incluyen pe;so J idad
sanadores/as, parteras, g:trae %?ggm ad,
rezanderos/as, curanderos y funci
. e unciones que
demas roles especificos it |
dentro de una cultura, que son g_erml an apoyar a
fundamentales en la inamizador cultural.
pervivencia cultural. Estos
sabedores, deberan ser
reconocidos y certificados por
las autoridades de gobierno

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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propio. Experiencia propia
reconocida por sus
comunidades."
El profesional en
sistematizacion
debera encargarse
de adecuar los
espacios donde se
va a realizar las
actividades, acordar
Sistematizador: los alimentos que se
Profesional/técnico en areas van a compartir,
que impliquen competencias fortalecer los usos y
de sistematizacion de $ $ $ costumbres del
8 procesos. Puede ig@ilr ! ©13.300.000,00 | 16.500.000,00 16.500.000,00 | Pueblo awa, brindar
perfiles en ciencias sociales atension a las
y/o humanas u otras areas que expresiones
acrediten las competencias en culturales, brindar
sistematizacion. acompafiamiento
permanente al
equipo para
dinamizar y
optimizar los
saberes y
conocimientos de
cada comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los marcadores
seran utilizados para
1. Caja x 5 uds de Marcador $ $ $ colorear y marcar
Permanente colores surtidos 1 7 14.000.00 98.000.00 98.000.00 los elementos
de puntra gruesa U " A identificados, de
acuerdo al objetivo
de la actividad.
2. Cartulina para Cartografia
social participativa (1h 30 min)
Se coloca en el piso una
cartulina grande o se dibuja en
tela el contorno del territorio o La cartulina es
comunidad. Por grupos, se utilizada para
invita a dibujar o marcar: )
) lasmar ideas y
Lugares importantes (chagras, P
(RESgl)JiggO EL rios, sitios sagrados, escuelas, $ $ $ %:nmtﬁir(]:t':jos en
ESPINGO, gfcm)i”(ﬂsr; ggsniisn?e medicina, 1 291 5.000,00 145.000,00 145.000,00 | cada comunidad y
CAgll)_'agéA\l(_ TO Elementos culturales (danza, ;e(;;';orgg’aego es de
. lengua, plantas medicinales, L
RESGUARDO actividad a
PLAYA LARGA, | 5aberes). (iolencia desarrollar.
CA%IE%?ALB;I(?AS contaminacion, pérdida de la
lengua, migracion, olvido de la
tradicién).Cartulina de 150 A
165 G/M2 70 X 100CM (1h)
Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
N compartir alimentos
3, Apoyo a IOS. refr|ge.r oS $ $ $ propios, esta sera
contier sy S;g;’a' (Ehicha Ceg 1 3041 6 000,00 1.824.000,00 1.824.000,00 | dirigida por las
P madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y nifias de cada
comunidad.
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

$
487.000,00

$
1.948.000,00

$
1.948.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los marcadores
seran utilizados para
1. Caja x 5 uds de Marcador $ $ $ colorear y marcar
germanente colores surtidos 1 8 15.000,00 120.000,00 120.000,00 !os el_gmentos
e puntra gruesa identificados, de
acuerdo al objetivo
de la actividad.
2. Cartulina para Cartografia
social participativa (2h) Se
coloca en el piso una cartulina
grande o se dibuja en tela el
contorno del territorio o
comunidad. Por grupos, se La cartulina es
invita a dibujar o marcar: utilizada para
Lugares importantes (chagras, plasmar ideas y
?EORI?IIREl'Il?C')\II%C\)( rios, sitios sagrados, escuelas, elementos
(RESGUARDO EL caminos, casas de medicina, 1 32 $ $ $ identificados en
ESPINGO etc.). (1h 30 min) 5.000,00 160.000,00 160.000,00 cada comunidad y
CABILDO AL’TO Elementos culturales (danza, territorio, esto es de
COMBOY lengua, plantas medicinales, acge.rdo ala
RESGUARDO Zaberes). _ _ actividad a
PLAYA LARGA, m?na_zas (_\{lolen'c?,d ol desarrollar.
contaminacion, pérdida de la
CA%IE%%LBE\I(?AS lengua, migracion, olvido de la
tradicién).Cartulina de 150 A
165 G/M2 70 X 100CM (1h
30min)
Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
N compartir alimentos
3, Apoyo a IOS. refnge_r los $ $ $ propios, esta sera
conticy@PeDIdz, SQEl'? Co 1 304 | 6.000,00 1.824.000,00 1.824.000,00 | dirigida por las
arepa de maiz)
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y nifias de cada
comunidad.

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Bebida, (chicha con 1
arepa de maiz)

304

$ $
6.000,00

1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

3. Apoyo a la olla comunitaria,
costo por olla por persona

304

$ $
12.000,00

3.648.000,00

$
3.648.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

12

$
487.000,00

$
5.844.000,00

$
5.844.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.
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SALUD, ARMONIA
Y EQUILIBRIO.
(RESGUARDO EL
ESPINGO,
CABILDO ALTO
COMBOY,
RESGUARDO
PLAYA LARGA,
CABILDO BRISAS
DE PALAY)

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)

1 304

$
6.000,00

$
1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Bebida, (chicha con
arepa de maiz)

1 304

$
6.000,00

$
1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

1.. Apoyo a la olla comunitaria,
costo por olla por persona

1 304

$
12.000,00

$
3.648.000,00

$
3.648.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

12

$
487.000,00

$
5.844.000,00

$
5.844.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ARTE Y MEMORIA
(RESGUARDO EL
ESPINGO,
CABILDO ALTO
COMBOY,
RESGUARDO
PLAYA LARGA,
CABILDO BRISAS
DE PALAY)

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)

1 304

$
6.000,00

$
1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)

1 304

$
6.000,00

$
1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

1. Apoyo a la olla comunitaria,

costo por olla por persona

1 304

$
12.000,00

$
3.648.000,00

$
3.648.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

12

$
487.000,00

$
5.844.000,00

$
5.844.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




,_Q‘) ’

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025
Version 1 Paglng 1de

es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los marcadores
seran utilizados para
1. Caja x 5 uds de Marcador $ $ $ colorear y marcar
zermanente colores surtidos 1 8 15.000,00 120.000,00 120.000,00 !os el_e_mentos
e puntra gruesa identificados, de
acuerdo al objetivo
de la actividad.
2. Cartulina para Cartografia
social participativa (1h 30 min)
Se coloca en el piso una
cartulina grande o se dibuja en
tela el contorno del territorio o La cartulina es
SUSTENTABILIDAD | comunidad. Por grupos, se tilizada para
Y SOBERANIA invita a dibujar o marcar: ul Z
ALIMENTARIA Lugares importantes (chagras, 2;;2?:(;5633 y
(RESGUARDO EL | rios, sitios sagrados, escuelas, $ $ $ identificados en
ESPINGO, caminos, casas de medicina, l 28| 5.000,00 140.000,00 140.000,00 cada comunidad
CABILDO ALTO | etc.). A " o tonitorio, esto o5 de
COMBOY, Elementos culturales (danza, d ’ |
RESGUARDO lengua, plantas medicinales, ac;J_e_rd oda a
PLAYA LARGA, | saberes). esarralier
CABILDO BRISAS | Amenazas (violencia, ’
DE PALAY) contaminacion, pérdida de la
lengua, migracion, olvido de la
tradicion).Cartulina de 150 A
165 G/M2 70 X 100CM
Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
1. Apoyo a la olla comunitaria, practlcan.cullt‘ural ?e
costo por olla por persona 1 304 $ $ $ g?é;?:s |re:t|amseer:aos
para la lipia y adecuacion del 12.000,00 3.648.000,00 3.648.000,00 dirigida’por las
x° madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

$
487.000,00

$
1.948.000,00

$
1.948.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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' ‘ d FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA
BIENESTAR i Version 1 Pagina 1 de
FAMILIAR |  GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO - TEJIENDO 8
INTERCULTURALIDAD
Los marcadores
seran utilizados para
1. Caja x 5 uds de Marcador $ $ $ colorear y marcar
Permanente colores surtidos 1 4 15.000,00 60.000,00 60.000,00 !os el_e_mentos
de puntra gruesa identificados, de
acuerdo al objetivo
de la actividad.
2. Cartulina para Cartografia
social participativa (1h 30 min)
Se coloca en el piso una
cartulina grande o se dibuja en
tela el contorno del territorio o La cartulina es
SUSTENTABILIDAD | comunidad. Por grupos, se utilizada para
Y SOBERANIA invita a dibujar o marcar: lasmar i’()jeas
ALIMENTARIA Lugares importantes (chagras, glementos y
(RESGUARDO EL | rios, sitios sagrados, escuelas, $ $ $ identificados en
ESPINGO, caminos, casas de medicina, 1 8 ’
CABILDO ALTO etc.). 5.000,00 40.000,00 40.000,00 cad_a c_omunldad >(/j
COMBOY, Elementos culturales (danza, ’;ecr:;l(te?gg,aels;o esde
RESGUARDO lengua, plantas medicinales, tividad
PLAYA LARGA, | saberes). esarralier
CABILDO BRISAS | Amenazas (violencia, esarrofiar.
DE PALAY) contaminacion, pérdida de la
lengua, migracion, olvido de la
tradicion).Cartulina de 150 A
165 G/M2 70 X 100CM
Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
1. Apoyo a la olla comunitaria, $ $ $ compartir alimentos
costo por olla por persona 1 304 propios, esta sera
para la siembra de las semillas 12.000,00 3.648.000,00 3.648.000,00 dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.
Se hara la entrega
de semillas de
colinos de Platano
Hartén a cada
familia beneficiaria,
la cantidad
correspondiente
para cada uno es de
54 colinos en el
Semillas o colinos_ de platano $ $ $ territori_o de cada
harton u otras variedades de la 1 3750 3.500,00 13.125.000,00 13.125.000,00 comunidad, estas

region

semillas son nativas
de la comunidad
indigena por ende
seran adquiridas al
precio estipulado en
la convocatoria por
el proponente y
posteriormente se
hara la entrega de
los mismos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tallo de yuca dulce - propias,
nativas, endemicas o similares

N

3750

$ $
1.500,00

5.625.000,00

$
5.625.000,00

Se hara la entrega
de semillas de tallo
de yuca dulce a
cada familia
beneficiaria, la
cantidad
correspondiente
para cada uno es de
54 tallos en el
territorio de cada
comunidad, estas
semillas son nativas
de la comunidad
indigena por ende
seran adquiridas al
precio estipulado en
la convocatoria por
el proponente y
posteriormente se
hara la entrega de
los mismos.

Semillas o colinos de banano
criollo

N

3750

$ $
4.000,00

15.000.000,00

$
15.000.000,00

Se hara la entrega
de semillas de
colinos de banano
criollo a cada familia
beneficiaria, la
cantidad
correspondiente
para cada uno es de
54 colinos en el
territorio de cada
comunidad, estas
semillas son nativas
de la comunidad
indigena por ende
seran adquiridas al
precio estipulado en
la convocatoria por
el proponente y
posteriormente se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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hara la entrega de
los mismos.
Se hara la entrega
de semillas de maiz
a cada familia
beneficiaria, la
cantidad
correspondiente
para cada uno es de
3,6 kg en el territorio
Semillas maiz variedades- de cada comunidad,
semillas propias, nativas, 1 150 $ $ $ estas semillas son
endemicas, organicas y 15.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 nativas de la

similares

comunidad indigena
por ende seran
adquiridas al precio
estipulado en la
convocatoria por el
proponente y
posteriormente se
hara la entrega de
los mismos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

$
487.000,00

$
1.948.000,00

$
1.948.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los marcadores
seran utilizados para
1. Caja x 5 uds de Marcador $ $ $ colorear y marcar
g:mi’t‘;”;fu?s'gres surtidos 1 41 15.300,00 61.200,00 61.200,00 :gzri'l:g%’ggs ”
acuerdo al objetivo
de la actividad.
2. Cartulina para Cartografia
social participativa (1h 30 min)
Se coloca en el piso una
cartulina grande o se dibuja en
tela el contorno del territorio o La cartulina es
comunidad. Por grupos, se "
N S . utilizada para
JUSTICIA PROPIA | invita a d_|bu1ar 0 marcar: plasmar ideas y
Y COMUNITARIA L’ugar§§ importantes (chagras, clementos
(RESGUARDO EL nos,_smos sagrados, es_cm_JeIas, $ $ $ identificados en
CAEB?LF’EI)'\(I)GA?_,T . gfg“)'”os' casas de medicina, ] 815.000,00 40.000,00 40.000,00 cada comunidad y
COMBOY, Elementos culturales (danza, ;ecrkrjl(teorgg,aels;o esde
RESGUARDO lengua, plantas medicinales, actividad a
PLAYA LARGA, saberes). . . desarrollar.
CABILDO BRISAS Amenazas (violencia,
DE PALAY) contaminacion, pérdida de la
lengua, migracion, olvido de la
tradicion).Cartulina de 150 A
165 G/M2 70 X 100CM
Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
3, Apoyo a los refrigerios compartir alimentos
contiene, Fruta, Bebida, $ $ $ propios, esta sera
(Sandwiches de jamon y 1 304 | 6.000,00 1.824.000,00 1.824.000,00 | dirigida por las
queso) madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




,_Q‘) ’

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

F3.A5.GO2.MT5.PP

26/05/2025

Version 1

Pagina 1 de
8

y nifias de cada
comunidad.

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)

1 304

$ $
6.000,00

1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

1. Apoyo a la olla comunitaria,
costo por olla por persona

1 304

$
12.000,00

$
3.648.000,00

$
3.648.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental, 1 12 $ $
auxiliar de enfermeria, 485.000,00 5.820.000,00

dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

$
5.820.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EDUCACION
PERTINENTE
(RESGUARDO EL
ESPINGO,
CABILDO ALTO
COMBOY,
RESGUARDO
PLAYA LARGA,
CABILDO BRISAS
DE PALAY)

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)

1 304

$
6.000,00

$
1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

3, Apoyo a los refrigerios
contiene, Fruta, Bebida,
(Sandwiches de jamon y
queso)

1 304

$
6.000,00

$
1.824.000,00

$
1.824.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento
ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

1. Apoyo a la olla comunitaria,
costo por olla por persona

1 304

$
12.000,00

$
3.648.000,00

$
3.648.000,00

Las ollas
comunitarias son un
espacio colectivo y
practica cultural de
compartir alimentos
propios, esta sera
dirigida por las
madres sabedoras
de cada comunidad
y brindaran
conocimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ancestral a los nifios
y nifias de cada
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Apoyo al transporte del equipo
profesional (trabajador social,
abogado, ingeniero ambiental,
auxiliar de enfermeria,
dinamizador cultural, sabedor
y sistematizador)

12

$
487.000,00

$
5.844.000,00

$
5.844.000,00

El transporte del
equipo profesional
es comprendido en
la salida desde el
casco urbano del
municipio de orito,
se hace
desplazamiento
hacia la inspeccion
de Portugal
aproximadamente 2
horas, continua el
recorrido a pie
durante 1 hora para
llegar al territorio del
resguardo el
Espingo.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hasta el municipio
de san miguel, este
recorrido dura 2
horas en transporte
terrestre, de ahi se
desplaza a pie hasta
la vereda san
Antonio del Comboy
durante
aproximadamente 3
horas y 30 minutos,
hasta llegar al
territorio del cabildo
alto

Comboy.

El transporte del
equipo profesional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito el
municipio hacia el
municipio de
Villagarzon
aproximadamente 2
horas en transporte
terrestre,
aproximadamente el
recorrido hasta el
territorio es de 3.5
horas, iniciando su
desplazamiento
hacia la vereda
canangucho,
posteriormente se
dirige hacia la
vereda la cabanfia,
donde colinda ya
con el territorio del
resguardo playa
larga.

El transporte del
equipo profesional
es comprendido
desde la salida del
casco urbano del
municipio de orito
hacia el municipio
de puerto Caicedo,
aproximadamente
de 1 hora, luego
desde el casco
urbano, dirigiéndose
en direccién a la
vereda el cedazo en
transporte fluvial de
1 hora, este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025
Version 1 Paglng 1de

recorrido incluye el
servicio de
transporte terrestre y
fluvial, debe
realizarse con un
sabedor de la
comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1, Alquiler de salon con El salon debe tener
capacidad para 120 personas, la capacidad para
Un salén, aula o auditorio con recibir a 120
capacidad acorde al numero personas del
de asistentes y un Bafio, sillas resguardo el
y mesas organizadas segun el $ $ $ $ Espingo, debe tener
tipo de dinamica y cantidad de 375.000,00 1.875.000,00 1.875.000,00 |- ventilacién, mesas y
asistentes, garantizando que sillas acorde a los
todos los asistentes tengan participantes de la
comodidad al ubicarse actividad, debe estar
climatizacién adecuada, ubicado dentro de la
iluminacion suficiente comunidad.
2, Alquiler de salon con El salon debe tener
CONTRAPARTIDA capacidad para 120 personas, la capacidad para
(RESGUARDO EL Un salén, aula o auditorio con recibir a 120
ESPINGO capacidad acorde al nimero personas del cabildo
CABILDO AL’TO de asistentes yun Baro, s'illas altos de Comboy,
9 COMBOY y mesas .or,gaplzadas segun el $ $ $ $ debg tener
RESGUARI:SO tipo de dinamica y cantidad de 375.000,00 1.875.000,00 1.875.000,00 |- ventilaciéon, mesas y
PLAYA LARGA asistentes, garantizando que silla§ gcorde alos
CABILDO BRISA’S todos Igs a3|sten.tes tengan par.tlcl:lpantes dela
DE PALAY) comodidad al ubicarse actividad, debe estar
climatizacién adecuada, ubicado dentro de la
iluminacion suficiente comunidad.
3, Alquiler de salon con El salon debe tener
capacidad para 120 personas, la capacidad para
Un salén, aula o auditorio con recibir a 120
capacidad acorde al nimero personas del cabildo
de asistentes y un Bafio, sillas brisas de palay,
y mesas organizadas segun el $ $ $ $ debe tener
tipo de dinamica y cantidad de 375.000,00 1.875.000,00 1.875.000,00 |- ventilacién, mesas y
asistentes, garantizando que sillas acorde a los
todos los asistentes tengan participantes de la
comodidad al ubicarse actividad, debe estar
climatizacioén adecuada, ubicado dentro de la
iluminacion suficiente comunidad.

iAntes de imprimir este documento

... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4, Alquiler de salon con El salon debe tener
capacidad para 120 personas, la capacidad para
Un salén, aula o auditorio con recibir a 120
capacidad acorde al numero personas del
de asistentes y un Bafio, sillas resguardo playa
y mesas organizadas segun el 1 5 $ $ $ $ larga, debe tener
tipo de dinamica y cantidad de 375.000,00 1.875.000,00 1.875.000,00 |- ventilacién, mesas y
asistentes, garantizando que sillas acorde a los
todos los asistentes tengan participantes de la
comodidad al ubicarse actividad, debe estar
climatizacién adecuada, ubicado dentro de la
iluminacion suficiente comunidad.

El profesional en
ciencias contables
sera el encargado

Profesional en ciencias de llevar el control
contables, contador publico de ingresos y
con experiencia de Un (1) afo 1 5 $ $ $ $ egresos
en: implementacion De trabajo 4.301.000,00 21.505.000,00 - 21.505.000,00 | econdmicos, llevara
con comunidades étnicas y/o el orden de las actas
campesinas. y administraciéon que
se implemente en el
GASTOS desarrollo del
11 | ADMINISTRATIVOS proyecto.

10% Seran utilizados en
el desarrollo de los
talleres
participativos, tener

$ $ $ $ en cuenta que se
Marcadores 1 32 15.000,00 480.000,00 ) 480.000,00 desarrollar_a un taller
por cada hilo con
cada comunidad,
obteniendo un total
de 150 familias
asistidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seran utilizados en
el desarrollo de los
talleres
participativos, tener
$ $ $ $ en cuenta que se
900.00 43.200.00 - 43.200.00 desarrollara un taller
’ ‘- Nl por cada hilo con
cada comunidad,
obteniendo un total
de 150 familias
asistidas.

Papel periodico 1 48

Seran utilizados en
el desarrollo de los
talleres
participativos, tener
$ $ $ $ zn cuenl}a que se”

esarrollara un taller
35.400,00 1.699.200,00 - 1.699.200,00 por cada hilo con
cada comunidad,
obteniendo un total
de 150 familias
asistidas.

Resma de papel 1 48

La camisa sera
utilizada como
reconocimiento de
Elementos de identificacion 1 14 $ $ $ $ los profesionales y
camiseta tipo polo 60.600,00 848.400,00 - 848.400,00 apoyos en campo,
siendo una
identificacion dentro
del territorio.

$ $ $
257.500.000,00 | 7.500.000,00 |250.000.000,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12. Plan de Trabajo Participativo Inicial:

F2A5G
ozmTs. | %2
PP
® PROCESO
20 PROMOCION Y PREVENCION Pégin
‘ FORMATO PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO Version | at de
ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y
ENTREGA DE PROPUESTAS

GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Clasificacion de la

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO: PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA

Resguardo
El Espingo
Del Municipio
De Orito,
Cabildo Alto
czLA ’ Comboy Del
HORM Orito, Mnicipio De oM
IGA, 1 mio | cruPO Valle Del | o Ezﬁ,
CENT | cz wonie | 2™ | E Guamuez, ACIPAP: Asociacién de
a TNICO comu E AD " A
REGIONAL: PUTUMAYO RO PUER | 1pio(s) | puerto | (s)cAM Indigena NIDAD Resguardo | papy 150 EJEC Cabildos Indigenas del
ZONA | TO pu 9 Playa Larga Pueblo AWA del Putumayo
. " ya Larg y
L Asis, | ¢ caiced [QRESINO; (ES): Del Municipio | L1AS :TOR ACIPAP inkal Awa
cz Si'llagar ’ De : PROP
Moco Mty Villagarzen, m
Cabildo :
Brisas De
Palay Del
Municipio De
Puerto
Caicedo.
Mes: 1 Mes: 2 Mes: 3 Mes: 4 Mes: 5
ACTIVIDAD | TEMA
: A ResuL | FUENT DURACI | LUGA
Trenzado para la pervivencia Draorust | Aap | Tapor | ESOE | PARTC e e | neae [sE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE
COMPONENTE - ACTIVIDAD LG AMPLIAY | AJAR | [ROOF | VERIFI | IPANTE LA EJEC | NSABL
DETALLAD | ENUA CACIO s AcTivio | vcie E MA | MA | sEm | MA | MA | SEMA | MA | MA | MA [ MA [ MA | MA | MA | MA | MA | MA [ MA [ MA [ MA | MA | MA | mA
'AMENTE AcTiv | UCTO N AD N NA NA | ANA | NA | NA NA NA NA | NA | NA | NA NA | NA | NA NA | NA | NA | NA | NA NA [ NA | NA
) IDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3
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1. Apertura
con

conversaci
én

comunitari
a Se inicia
con un
circulo  de
palabra para
recordar qué

significa el Casa
territorio Gabild
para el odel
pueblo Awé Resg
(relacion vardo
espiritual, B
cultural, Espin
alimentaria y %
organizativa Del
En el Munic
circulo  de ipio
palabra  se De
tene  Ia Orito
participacion
de nifios, Casa
nifas y cabild
adolescente o del
s, con el fin Cabild
de  adquiir o Alto
mayor Comb
conocimient oy Del
o sobre la Munic
cultura ipio Esta
AWA,  los De activida
usos y valle | destara
costumbres | “Mape Acta Del orientad
propias, la , i
B3| e, e | e T
vida somos | Cartogr de adolesc sabedor
TODOS Darse cuenta anteriorment | y 1o afia asisten entes, 4noras | Casa | es, X
zom o | 02 social re;'i:'m adultos, cabild | profesio
P esta adultos odel | nalesa
~la | en fotograf | 1 vores Cabild | cargoy
gotaidad: | resgo’ fco o Ias
e hace una Brisas | familias
pregunta De vinculad
guia: ;Qué Palay | as
hay en Del
nuestro Munic
territorio que ipio
debemos De
cuidar? oY Puert
qué cosas
estén Caice
dafiando do
nuestra vida
como Casa
pueblo? cabild
odel
2 3 Resg
Cartografia vardo
social Playa
participativ Larga
a: Se coloca Del
en el piso Munic
una cartulina ipio
grande o se De
dibuja  en Villag
tela el

contorno del
territorio o
comunidad.
Por grupos,
se invita a
dibujar o
marcar:

Lugares

importantes
(chagras,

rios, _sitios
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sagrados,
escuelas,
caminos,
casas  de
medicina,
etc.).
Elementos
culturales
(danza,
lengua,
plantas
medicinales,
saberes).
Los  nifios,
nifias  y
adolescente
s realizan
una
actividad de
danza
cultural,
expresando
los
conocimient

adquiridos
durante el
circulo  de
palabra.
Amenazas
(violencia,
contaminaci
6n, pérdida
de lalengua,
migracion,
olvido de la
tradicion).
Se  usan
colores
diferentes o
simbolos
para
representar
Io que
fortalece y lo
que pone en
riesgo.

3
Compartir
el mapa:
Cada grupo
explica o
que puso en
el mapa y
por qué. Se
hace  una
reflexion
colectiva
2Qué
podemos
hacer para
proteger lo
que somos?

4. Cierre
simboélico:
Cada grupo
escribe o
dibuja  un
compromiso
para  cuidar
un elemento
del  mapa.
Se guarda el
mapa como
memoria

comunitaria
0 se expone
en un lugar
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Un
encuentro
de
intercambio
intergenerac
ional en
cada una de
las
comunidade
s
gammpamee Cas_lad
cabil
permitan ool
compartir el Reso
conocimient —
0 y
reconocimie E‘Spin
o de la
estructura i
del gobierno Monic
y autoridad !
tradicional. s
Los  nifios, orto
nifas  y la
§°°‘ez%ed':§" comuni Casa
dad se cabild
reforzar los empod ol
conocimient iy eanid
Sropio estruct Comb
: ura de oy Del
mientras los jobiern Munic
adultos g \ I Respon
explican la :’erf;o: g'e" sables:
estructura Valle esta
de gobierno g " el activida
de la o | Acta, Nifos Quam | destera
comunidad, | Gobier | 70 MU | istado | A0 o orientad
los nifios | noy v de Tolos: apor
CEETRVTEEIGED R - aprenden a | autorid | S97%% | asisten | 299%¢ los
ecuperar / Sofiar/Recordar L miento entes, 4horas | Casa X
como dirigir | a mene | cia, e oy | sabedor
un grupo de | tradicio registro . es,
personas, y nal forma fotograf :"““;’5 gds“ g | profesio
cuales  son omo ico ayores P | nalesa
las normas organiz Brisas | cargoy
internas que a la De \'as i
ady la Del
como estas as.
uven o toma Munic
:” de ipio
a i decisio De
conservacié oo o,
cuura dentro g
e la aice
AWA. comuni do.
Para  esta dad
Casa
actividad se o
estima una ol
duracién de Resg
4 horas con Yoo}
cada
comunidad, f‘aya
e, i~
|mplemer\|}:; Manic
actividad en i
el
Resguardo \a/r‘!:?‘
El Espingo
Del
Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ,
- PROMOCION Y PREVENCION F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025

N ‘ y FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA
BIENESTAR i Versién 1 Pagina 1 de
FAMILIAR GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO ersion 8
INTERCULTURALIDAD

De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el

Municipio
De
Villagarzén,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.
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Un
encuentro
de
formacion
de 8 horas
con cada
una de las
comunidade
N
participante
s sobre el Casa
gobierno pt
propioy
territorio. Se ;::‘
realizaran 4 —
encuentros, El
wo  por Espin
comunidad.
los nifios y %Z‘
nifas Munic
tendrén o
mayor
conocimient .
o sobre los
derechos Una
. comuni Casa
eegon dad cabild
e o fortalec o del
e an ida en Cabild
iy autono 0Alto
cabildantes o g;g:‘
pos o o P
indigena, de ad ipio sables:
este  modo or_gamz De esta
se inculcan ama vate | actvida
buenos P ] Act, Nifos Quam | destera
principios Gobier listado fos, orientad
Gue forman | “no | G | FGe® | mnes ue | or
Fortalecer personas Propio. | s asisten | “ontes, | 8horas | casa | 9% X
respetuosas y cia, 3| sabedor
de las | territori | TESPEY | registro | 2dultos, cabild | oo
normas o osas fotograf | _2dulos odel | profesio
internas  de e o ico | mavores Cabild | nales a
S muridad e prise e
A e,
estima una bres ity
duracion de propias pio
8 horas con Eje"
cada 1 ®
;"'““”‘dads'e modulo Caice
implementar y un do.
a una video
Casa
actividad en o
el
Resguardo odel
El Espingo esg
uardo
Del
Municipio f;fy:
De Orito, ¥
donde  se Tohic
incluyen 76 iplo
participante Bo
s, una en el e
Cabildo Alto 9
Comboy Del arzon
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
Del
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Conformaci
6on de un
comite
juvenil  de
gobiemo en
cada una de
las 4
comunidade
s. En el
desarrollo
de a Casa
actividad se ‘
cabild
postulan los can
nifos y
nilas  que 5:;%
desean s
hacer parte Las i
del  comité P!
juvenil,  se cuatro_ ©
votacién por dados. r
los asitentes e sy
para elegir el 0 4
director  del comité Orito
comite, S i G
romerome gobiom case
nte se hace ;
eleccion de juvenil o del
elecaldn e confor Cabild
la | directva mados, 0 Alto
o e capacit Comb
comunidad ados y oy Del
de st recono Munie | gespon
modo  los gt’ss‘ Do | sables:
en practica zn 1| acg Del destara
continu i , Nifios, Guam -
la estructura oo listado | NS Svam | orientad
de gobiemo | Forma de g apor
organiz adolesc
Echar andar/caminar propio. g:bd:m ativa,la | SN | entes, | ahoras | Casa [ 95 x
baraesta | Car | oo | g | adutos cao | S5
actiidag se oo | foorar | S Cabia | protesio
) oy el o
urackn do s Brsas | w0
cada imiento De familias
comunidad, e Faay | vinoulad
Y lementar social Munic |
plemen ey comuni ipio
actividad en tario e
Puert
el
Resolu o
Resguardo e
cién o Caice
o Eepingo acta de do.
o confor
Municipio A
De Orito, macion f;;ﬁi
donde  se Yoo
incluyen 76 acredit gde‘
partcpante acion Resg
s, una en el ,
Cabildo Alto oomits fere
cale e juvenil Larga
Del
Municipio
De Valle Del i
Guamuez, i
donde  se e
incluyen 76 mo,?‘
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el
Municipio
De
Villagarzén,
donde  se
incluyen 74
articipante
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Un
encuentro
en cada una
de las
comunidade
s
participante
s, en donde
los mayores
y las
mayoras
ensefian las Casa
funciones de cabild
cada planta o del
medicinal y Resg
cémo  se uardo
debe El
preparar. Espin
Los nifios y g0
nifias Del
realizan un Munic
circulo y se ipio
ponen  las De
plantulas Orito
medicinales
en el centro, Casa
luego cada cabiid
nifio escoge o del
una planta y Cabild
explica para o Allo
que sirve o Comb
como se oy Del
utiliza  para Munic { pespon
curarse. Adquisi ipio sables:
Posteriorme cion de De esta
nte un adulto conoci vate | actvida
explica cual miento Acta, ~ o 4
es el método sen listado ':‘[‘“‘ Guam ﬂr.eesn'féi
bt d . ifias, uez
SALUD, ARMONIA Y . ocu;c:::lm; P‘asma ;eljlcz;g as\ds?en adolesc ok
EQUILIBRIO. Recuperar / Sofiar/Recordar el ancestral. | medici | plantas cia entes, §poras | Casa :’:bedor X
nales | medici | registro | 2dultos. cabild | o
Para  esta nalesy | fotograf | .20ultos odel | rifesio
actividad se sus ico | mavores Cabild | halesa
estima una diferent 2
duracion de es Brisas | 050V
4 horas con usos De familias
N Palay
comunidad, Del e
; e Munic | @
implementar ipio
a una [t
actividad en Puert
el ¢
Resguardo Cagg
El Espingo do.
Del
Municipio Casa
De  Orito, cabild
donde  se o del
incluyen 76 Resg
participante uardo
s, una en el Playa
Cabildo Atto Larga
Comboy Del L]
Municipio -
De Valle Del ipio
Guamuez, y
donde  se Vilag
incluyen 76 arzén
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
Del
Municipio
De
Villagarzén,
donde  se
incluyen 74
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Se
desarrollara
una  minga
de 8 horas
en cada una
de las
comunidade
s
participante
s, donde se
prepararé el
terreno para Casa
‘ cabild
la  siembra
odel
de plantas A
medicinales, —
garantizand &
° s Espin
condiciones P!
de Bel
pervivencia Monic
y !
sostenimient s
adultos Orito
explican el Casa
significado panel
de la chagra ol
tradicional eanid
indigena, los s
nifios Espaci
_ Comb
acomparian o oy Del
a realizar la comuni e
limpia ~ del tario o Respon
terreno, prepar [‘)’e sables:
alistar el ado Vo | es
punto  de parala o activida
siembra, los siembr | Acta, Nifos Quam | destera
nifios prepar | ade | fistado | 1EO% o orientad
adquieren P: plantas de ot apor
conocimient | 29" | medici | asisten | d0lese los
Fortalecer el | parata [ el pon entes, 8horas | Casa | 8 .
siembr . adultos, cabild
forma de como registro dult del es,
cuidar  la @ base | fotograf | 294108 Satia | profesio
salud propia, parala ico IEDEES gab'd nales a
los tipos de revitaliz Brisas | cargoy
curaciones, acion oo las
las dela Paiay | famiias
funciones medici ot vinculad
que cumple na as
cada ancestr ‘Mi‘:’"
plantula una al [‘)’e
vez se Puert
prepara y se .
loma, 8 Caice
inculca a los
. do.
nifos  la
glpor(ancla Cosa
cabild
conservar el ol
yage como Resg
un icono en Yoo}
la medicina
Playa
tradicional
2 Larga
indigena. De‘
Para  esta ‘“si“o"‘c
actividad se i
estima una s
duracién de 29
arzén
8 horas con
cada
comunidad,
y se
implementar
a una
actividad en
el
Resguardo
El Espingo
Del
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Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el

Municipio
De

Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.
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Desarrollo
jornada  de
siembra
comunitaria
con semillas
propias
aportadas
por  cada
comunidad.
Esta Casa
actividad se oo
desarrollara b
en 4 horas Reso
en  cada —
comunidad &
participante. Espin
los nifios y b
nifias £
acompafiara Monic
noa los ipio
mayores  a o
realizar el orto
alistamiento
del terreno, Casa
en la limpia, panel
poda, odel
desalojo de eanid
material Sy
vegetal, P
p:)sterlo(r:r:dea oy Del
nte
nifio mi‘;"‘c Respon
sembrara o sables:
una planta Vale | st
medicinal . o :cuv‘\da‘
que mas se Siembr | Acta, - estara
utilice para ade4 | listado ':I‘::: Se“:"‘ orientad
contrarresta | Siembr | chagra de g apor
: r las a s asisten | 2dolese a casa | 08 M
Echar andar/caminar enfermedad | comuni | medici cia, et oras | Sasa | sabedor
es mas taria nales registro a du\tos’ o del es,
comunes en comuni | fotograf | oSO8 Casia | profesio
la tarias. ico S nales a
comunidad, Brisas | cargoy
los nifios De las .
explicaran la Paiay | famiias
foma  de ot vinculad
preparar el Manie | @
medicament o
o con la e
planta, -y Puert
explica cual i
es el Caice
significado &
de la chagra
medicinal. Casa
cabild
Para  esta ol
actividad se Resg
estlma‘ una \iardo
duracion de Praya
4 horas con e
cada De‘
comunidad, ..
y se ipio
implementar i
a Villa
actividad en At
el
Resguardo
El Espingo
Del
Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo_Alto
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Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
Del
Municipio
De
Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.

Un Casa
encuentro cabild
en donde los o del
mayores y Resg
mayoras uardo
compartan El
los saberes Espin
propios  en go
tomo al arte Del
del  Pueblo Munic
Awa y su ipio
uso  dentro De
del hogar y Orito
la vida Re;l”"_"
cotidiana Casa Z:mes'
los adulto il
o s . 5 | S
conocimient jhota | Niros, Cabild | destard
oalos nifios | Sabere istado | g, oAlo | Orientad
acerca de la s Registr de adolesc Comb | 2POr
ARTENMEMORIA)Y Recuperar / Sofiar/Recordar reacion d ropio | © asisten ntes, 4horas Del | 1% X
EDUCACION PERTINENTE ecupel ecordar creacion de | propi audiovi cia, ontes, Oy Vel | sabedor
canastos s del ! adultos, Munic
sual regisiro es,
como un [ arte foograt | aduitos ipio orefesio
icono 2920 | mayores De i
artistico  y Valle »
necesario Del cargoy
las
para cargar Guam | o ¢
la misma uez vinculad
chagra
dentro de el, Casa | %
se recuerda cabild
como  se o del
hace Cabild
collares, o
mochilas, Brisas
canastos, De
hamacas, Palay
sombreros y Del
como se ha Munic
venido ipio
reemplazan De
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do este tipo Puert
de o
elementos Caice
artisticos por do.
elementos
de la vida Casa
cotidiana. cabild
o del
Para  esta Resg
actividad se uardo
estima una Playa
duracion de Larga
4 horas con Del
cada Munic
comunidad, ipio
y se De
implementar Villag
a una arzén

actividad en
el

Resguardo
El Espingo
Del

Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
Del
Municipio
De

Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s
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Un
encuentro
de 8 horas
donde los
mayores  y
mayoras
transmitiran
de manera
practica  los
saberes
ancestrales Casa
en torno a .
tejidos como cabild
1 odel
canastos en A
bejuco e - dgo
higra.  Esta &
actividad se Eeoin
desarrollara P
en ca g
Del
comunidad Monic
participante. o
Cada nifio sy
debera tejer orto
un canasto
de. acuerdo Casa
- cabild
conocimient ol
o adquirido Registr eanid
por los o Sy
mayores, se audiovi P
realizara un sual oy Del
encuentro del e
para que los proces o Respon
nifios  no odel sy sables:
pierdan el taller y Vo | es
arte de crear entrevi o activida
canastos a stasa | Acta, - destara
/ Nifios, Guam | ¢
partr  del | Sabere | sabedo | listado " orientad
bejuco,  de s resy de nnas, vez apor
este modo | ancest | particip | asisten | 2905 los
Fortalecer entes, 8horas | Casa
se fortalece | rales | antes cia, aaudl oy | sabedor
la del como registro N es,

” adultos odel
participacién | tejido | insumo | fotograf | =28%% Casia | profesio
de los nifios para ico y S nales a
y  nifas proces Brisas | cargoy
dentro de la os e las
comunidad educati familias
Los vos y Palay | \inculad

Del
canastos de Manie | @
seran memori S
entregados a e
a la cultural
comunidad Puert
en forma de -
agradecimie

do.
nto y
conservacio Casa

cabild
cultura o
AWA,  se e
hara la Yoo}
entrega  de e
un video con A

Larga
los  pasos De‘
que se Munic
deben iplo
sequir para i
obtener el s
canasto. 29

arzén

Para  esta
actividad se
estima una
duracion de
8 horas con
cada

comunidad,
y se
implementar
a una
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actividad en
el

Resguardo
El Espingo
Del

Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el

Municipio
De

Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo

Brisas  De

donde  se
incluyen 74
participante
s
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Realizar una
muestra
colectiva
como
espacio
pedagdgico,
cutural e
identitario
que
proyecte lo
aprendido, Casa
fortalezca el cabild
reconocimie o del
nto de los Resg
saberes uardo
ancestrales El
y dinamice Espin
su %
integracion Del
en la vida Munic
cotidiana. ipio
Esta De
actividad se Orito
desarrollara
con  una Casa
duracion de cabild
4 horas en o del
cada Cabild
comunidad o Alto
participante. Comb
Mediante el oy Del
aprendizaje Munic
de la hecha o Respon
de los o sables:
canastos se vale | et
fortalecera N Del :Ce“s"“:raa
las técnicas Acta, Nif Guam | ¢
artisticas de Registr | istaco Ninos: Gor | orentaa
e nidag 1005 | audiovi | % | adolesc . e
. comur as asa
Echar andar/caminar s aoea | 20y | G ontes: | 4o Casa | Chedor
en la | nias IS0 | registro : odel | &
conservaci6 fotograf | fotograr | 2dultos 2obq | profesio
n de los ico. ico gvores) S nales a
usos y Brisas | par90Y
costumbres. De 'as N
propios del Palay | fmiies
Pusblo £ vincula
AWA, el Munic | &
desarrollo ipio
de De
actividad Puert
comprender &
El la Caice
exposicion do
del  trabajo
realizado Casa
por  cada cabild
nifo, y se odel
inculca a Resg
que  se uardo
desarrolle Playa
constantem Larga
ente en las Del
instituciones Munic
educativas. e
De
Para  esta Vilag
actividad se arzon
estima una
duracien de
4 horas con
cada
comunidad,
y se
implementar
a una
actividad en
el
Resguardo
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ElEspingo
Del
Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el
Municipio
De
Villagarzén,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.
Un Las Casa
encuentro familias cabild
de 4 horas particip o del
desarrollado antes Resg
en  cada recono uardo
comunidad ceny El
participante valoran Espin
donde  se las g0
recuerden practic Del
lossaberes as Munic
sobre como tradicio ipio
se nales De
preparaba, dela Orito | Respon
cultivaba  y chagra sables:
cuidaba I aliment Casa | esta
chagra icia cabild | activida
alimenticia permiti | Acta, - odel | destara
en tiempos | Nstora | Tongg listado Nifios, Cabild | orientad
pasados. el revivir de ninas, oAlto | apor
SUSTENTABILIDAD Y R | Sofiar/Record Los mayores f"g.g’.a los asisten ad"“esc A omb | los X
SOBERANIA ALIMENTARIA ecuperar / Sonar/Recordar explicaran a | '@ '|°'° conoci cia, Z"fs‘ oras | oy Del | sabedor
los nifios na miento | registro | 29U1OS Munic | es,
indige adultos !
como s sylas | fotograf | ~S0C%% ipio profesio
adquirian los formas. ico De nales a
alimentos en de Valle | cargoy
anteriores obtener Del las
tiempos, los Guam | familias
cuales eran aliment uez vinculad
los tipos de osen as
siembra  de los Casa
chagras  y tiempo cabild
como s o del
aplicaban anterior Cabild
métodos de es, o
caza, los genera Brisas
nifos y ndo De
nifiasseran concie Palay
ncia Del
participante para el Munic
s que buen ipio
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realizaran uso del De
sueloy Puert
preguntas a los o
los adultos y recurso Caice
despejaran s do.
dudas natural
acerca  la es. Casa
supervivenci cabild
aarios atras. odel
Resg
Para  esta uardo
actividad se Playa
estima una Larga
duracion de Del
4 horas con Munic
cada ipio
comunidad, De
y se Villag
implementar arzon
una

actividad en
el

Resguardo
El Espingo
Del

Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
Del

Municipio
De

Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay  Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s
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Realizar una
minga  de
adecuacion
del terreno
para limpiar,
delimitar  y
preparar
colectivame
nte el
terreno
donde  se Casa
establecerd ‘
la  chagra cabild
d odel
alimenticia. A
los  nifios —
implementar &
an técnicas Eeoin
para hacer Op
el abono i
organico, Munic
adquirir o
conocimient sy
os sobre la orto
limpia ~ del
terreno,  Ia Casa
siembra  de ;
cabild
la chagra y Terren ol
las  formas o eanid
de cosechar comuni Sy
el producto tario P
final, adecua
. oy Del
tendran do para e
conocimient la o Respon
os sobre la siembr sy sables:
buena acon Vo | es
alimentacién elabora o activida
de manera cionde | Acta, Nifios, Quam | destera
natural, como | abono | listado nos, orientad
; nifias, uez
ayudara a | hacer | organic de adoee apor
Fortalecer tener —un el oyuna | asisten | “oyeq 8horas | Casa | %% X X
mayor abono | memori | cia, aaudl oy | sabedor
conocimient organi a registro . es,
adultos odel
o sobre la | co donde | fotograf | 20070 Casia | profesio
vida de las se ico % S nales a
plantas. recoja Brisas | cargoy
los e las
Un sabere Pajay | familias
encuentro sen & vinculad
practico relacio Manie | @
sobre como nalos S
producir tiempo [‘)’e
abonos sde N
organicos cultivos .
con material -
del entorno. &
se hara la
oo con Casa
el paso a cabld
P odel
paso  de Resg
hacer abono
uardo
organico, Playa
con el fin de A
Larga
ue el De‘
conocimient ..
se !
transmita ‘g;“
tenga mayor
h Villag
impacto en >
arzén
la
comunidad
Espacio de
didlogo  de
saberes
sobre
sefiales  de
la
naturaleza,
lunas
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tiempos
propicios
para
sembrar
segin  la
tradicion del
Pueblo Awa.
Estas
actividades
se
desarrollara
n en una
jornada de 8
horas  en
cada una de

las
comunidade
s.

Para  esta
actividad se
estima una
duracién de
8 horas con
cada

comunidad,

y se
implementar

a una
actividad en
el
Resguardo
El Espingo
Del
Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
Del
Municipio
De
Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.
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Se siembra
la  chagra
tradicional
indigena con
semillas de
platano,
banano,
yuca y maiz.
Cada nifio
sembrara
una plantula
y explicara S:;IZ
cual es el can
fruto  que
obtendra, el Resdg
fompo e uardo
cosecha, el i
estado de la P!
una  para %“e‘
realizar  la e
siembra, la r
importancia [‘)’e
del  abono .
organico
para  la Casa
pervivencia Casa,
de la planta, o
do =~ oeste Cabild
modo  los
medo 0 Alto
participan en E;'S:‘
el desarrollo oy b
de la chagra ) Respon
tradicional s sables:
indigena. esta
Resguardo Cuatro vale | ciivida
rdo chagra Del !
el Espingo: | como X Acta, | oo oo | destara
Plétanc: 950 | sembr | .S | istado | OO Svam | orientad
Banano: 950 | arla de g apor
Yuca: 950 | chagra | ©@1 | agisten | 2dolesc los
Echar andar/caminar M por entes, | 4horas | Casa x x
aiz: 76 tradicio cia, . sabedor
Cabildo alto |  nal cada | o jistro | 2dultos, cabild | oo
comboy: indige | oMU | fotograr | 2dultos odel | rifesio
Platano: 950 |  na dad ico | mavores Cabild | halesa
Banano: 950 particip ° cargo y
Yuca: 950 ante Brisas | o
Maiz: 76 De familias
Resguardo Palay | \inculad
Del
playa larga: as
Platano: 950 ‘Mi‘:’"
Banano: 950 e
Yuca: 950 o
Maiz: 74
Cabildo -
brisas  de &
palay:
Platano: 950
Banano: 950 Casa
Yuca: 950 cabid
Maiz: 74 o del
Resg
P osta yardo
actividad se Laréa
estima una o)
duracién de Wi ic
4 horas con L
cada ipio
comunidad, \[/’e
; e ilag
implementar arzén
a una
actividad en
el
Resguardo
El Espingo
Del
Municipio
De  Orito,
donde  se
incluyen 76

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ,
- PROMOCION Y PREVENCION F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025

N ‘ y FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA
BIENESTAR i Versién 1 Pagina 1 de
FAMILIAR GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO ersion 8
INTERCULTURALIDAD

participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el

Municipio
De
Villagarzén,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.
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Un
encuentro
de saberes
que
relacione las
formas  de
aplicar
justicia
anteriorment
e y
actualmente
como  se Casa
esta cabild
levando odel
esta Resg
implementa uardo
cion El
justicia. Los Espin
nifos  y g
niias Del
reforzaran Munic
los ipio
conocimient De
os dejusticia Orito
propia
mediante las Casa
experiencias cabild
de los odel
adultos ) Cabild
mayores, Memori o Alto
como  se a Comb
aplioaba colectiv oy Del
justicia adel Munic | o
tiempos encuen ipio ebslpo"
atras y como tro de De sables:
se  hace sabere Vale | &8
actualmente ssobre | i Del activida
‘ justicia | A& | Nios, Guam | destara
importante | formas | PP de niias, uez et
.éusn;ncm PROPIA Y Recuperar / Sofiar/Recordar resaltar los de e | asisten | 2dolese R
GMUNITARLA reglamentos | aplicar | %P1 cia, entes, 4horas | Casa : sb "
internos de | justicia | _©1% | registro | adullos. cabild | 2o
e aportes | (0SS | adultos odel | &
comunidad, de los s mayores Cabild | Profesio
y las formas mayore o GEEE
de castigar S Brisas famy
los  errores autorid De ,as.‘
dentro de Ia ades palay | famiias
comunidad, tradicio Del vineulad
teniendo nales y Munic |
como  base particip ipio
laautoridad antes De
ancestral Puert
o
Para  esta Caice
actividad se do
estima una
duracion de Casa
4 horas con cabild
cada odel
comunidad, Resg
y se uardo
implementar Playa
a una Larga
actividad en Del
el Munic
Resguardo ipio
El Espingo De
Del Villag
Municipio arzén
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
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donde _se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el
Municipio
De
Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas  De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.
Un Casa
encuentro cabild
con las o del
comunidade Resg
s para dar a uardo
conocer las El
formas  de Espin
justicia  de g0
acuerdo  a Del
las Munic
sanciones La ipio
que  se comuni De
asignen dad Orito
Esta conoce
actividad se las Casa | oo
realizara en leyes cabild sabl’;s
8 horas en normas o del o
cada y Cabid | 2300
comunidad autorid | pc QAo foctara
Se haré la ades | jgtado | NiOS: Comb | grientad
presentaci W . nifas, oyDel | o7
nycudlesla | @St orden : adolesc Munic | | P
Fortalecer/Transformar funcion  de S jerarqui | 2SN | entes, 8horas | ipio oS
ancest cia, sabedor
cada uno de coylas A adultos, De
rales | formas | 69O [ Gguitos vale | &
integrantes de | o9& | mayores Del profesio
! ico nales a
a aplicar Guam
directiva de sancio uez potand
s nes familias
comunidad, ancestr Casa | @
vinculad
cual es la alment cabid | 47
autoridad e o del
méxima y direcci Cabild
cual es el onados o
procedimien Brisas
to para De
aplicar Palay
justicia a los Del
cabildantes, Munic
los nifios y ipio
nifias seran De
participes de Puert
esta o
actividad y Caice
se_inculcara do
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Ta
importancia Casa
del cepo a la cabild
hora  de odel
aplicar Resg
justicia.  se uardo
hara la Playa
entrega de Larga
una Del
memoria Munic
escita  de ipio
los tipos de De
castigos y Villag
cuales arzon
serian  los
compromiso
s del
castigado
con la
comunidad,
con el fin de
conservar la
tradicion
indigena.

Para  esta
actividad se
estima una
duracion de
8 horas con
cada
comunidad,
y se
implementar
a una
actividad en
el
Resguardo
El Espingo
Del

Municipio
De Orito,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Cabildo Alto
Comboy Del
Municipio
De Valle Del
Guamuez,
donde  se
incluyen 76
participante
s, una en el
Resguardo
Playa Larga
el

Municipio
De

Villagarzon,
donde  se
incluyen 74
participante
s, una en el
Cabildo
Brisas De
Palay Del
Municipio
De Puerto
Caicedo,
donde  se
incluyen 74
participante
s.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F3.A5.GO2.MT5.PP | 26/05/2025

e FORMATO FORMULACION DE PROPUESTA
BIENESTAR ) Versién 1 Péagina 1 de
FAMILIAR GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO — TEJIENDO ersion 8

INTERCULTURALIDAD

Se realizara
encuentro
comunitario
donde  se
elig  un
gupo  de
justicia
propia
conformado
por
personas o
mayores, o del
lideres, Resg
lideresas do
reconocidas g
por a Espin
comunidad. P!
Esta el
actividad se Munic
desarrollara i
en 4 horas y &
se realizara Orito
en cada una
de las Casa
comunicace cabild
particpanto 490 el
s. Los nifios
v nifes person oo
apoyaran Ia mayore oy Do
conformacio
s, Munic
n de un lideres ipio Respon
comité  de sy sables:
lideres ideres vale | €8
donde  se fiiod vl activida
armonice las Acta, o destara
normas  de amoni | jtado | Nifos, Guam | orientad
convivencia | usticia | cenlas de ninas, 4z | apor
et | comuni | normas | e | adoleso s
Echar andar/caminar donrodeas | aria de - entes, | 4horas | Casa | % .
¢ o0 | wadicio | convive | 5% | adutos, cabilg | 52
comité nal | hda | fotograr | 2duos gds“ o | profesio
Gobera aemsnyar o mayores oa 4 nales a
e, s | oY
tarias De '
; g Poay | familas
clegido de n ol vinculad
manera libre actno Munic | 3
en asambiea puo iplo
genera ion de De
Para  esta confor Huert
actividad se macion -
estima una do
duracion de
4 horas con Casa
comunidad, s
¢ b o del
implementar s
I ar uardo
actividad en fev
a arga
Resguardo Mobic
El Espingo i
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13. Documentos de referencia:

1. Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad - ICBF

Documento oficial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) que orienta la
implementacién del servicio.

Incluye lineamientos para fortalecer familias y comunidades étnicas con enfoque
intercultural, cuidado, soberania alimentaria, educacién pertinente, etc.

Disponible en la pagina oficial del ICBF o solicitandola directamente en sus oficinas.

2. Constitucién Politica de Colombia (1991)

Articulos relacionados con los derechos de los pueblos indigenas, la proteccion de la
diversidad cultural y los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Marco juridico fundamental para la garantia de derechos.

3. Ley 1381 de 2010 (Ley de Consulta Previa)
Protege los derechos de los pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades
tradicionales en relacion con sus territorios y proyectos que puedan afectarlos.

4. Decreto 1953 de 2014 - Politica Publica Nacional para la Poblaciéon Indigena
Establece lineamientos para la proteccién y garantia de los derechos de los pueblos
indigenas en Colombia.

5. Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC)
Publicaciones y pronunciamientos sobre los pueblos indigenas, incluido el pueblo Awa.
Informacion sobre gobierno propio, pervivencia cultural y territorio.

6. Alerta Temprana No. 045-17 de la Defensoria del Pueblo
Informe especifico sobre riesgos y amenazas al pueblo Awa en Putumayo, que fundamenta
la necesidad de acciones preventivas y proteccion integral.

7. Estudios y publicaciones académicas sobre el pueblo Awa
Trabajo de universidades y ONG sobre la cultura, territorio, organizacion y retos del pueblo
Awa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS Publca
‘GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEJENDO NTERCULTURALIDAD
ANEXO 5. FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA
DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA
REGIONAL: PUTUMAYO TOTAL FAMILIAS: 180
AAPORTE ICBF: $
MUNICPIOS: . PROPIA: ACIPAP: b
commaranmoiceicaTor N 750000000  GRUPO ETNICO / CAMPESINO: INDIGENAS T 8460033624
, Cabido 0w [ s 2500000000
TOTAL PROPUESTA: B 257.500.000,00 L Vilagarzon,
Cabido Brisas De POl 10%
Caicaco.
T s Do
L s | Resguardo Paya Larga Dl Muniiio Ds Vilagarzon, Cabido Brisas De Paiay Del Micipo Do Pusro Caicsc.
REVISION REQUISITOS FINANCIEROS:
LA UEP PRESENTO CERTIFICADO DEL. LA UEP LA UEP PRESENTO LA UEP CUMPLE CON LA UEP CUMPLE CON
MINISTERIO DEL INTERIOR (750 s PRESENTO COPIA NO STADO: sl LOS REQUISITOS sl LOS INDICADORES sl
SMMLY)? FINANCIEROS? FINANCIEROS? FINANCIEROS?
PROPUESTA FINANCIERA:
Valor Aporte
No. | Coneepto o Componente de Descripcion Unidad de medida Valorunitario Vator Total =R (oD TR
inversion (describa brevemente ol gasto) o Pt
s
N Profesionaltécnico en Psicologiay afines. Inckye Trabajo Social, o iencias sociales con | sls 380000000 | 5 1900000000 | s s 1800000000 | detammoin o o we
3 > " manaa, logi & 1 5)$ 3.800.000,00 | § 19.000.000,00 | § -8 19.000.000,00 |territorio para fortalecer los conocimiento en gobierno propio y autoridad indigena, como
policas y areas afines. - gy
4 Profesionaliécrico en ciencias agrarias, ambientales y afines 1 55 380000000 | § 1900000000 | s s 16.000.000,00 |20 2 ¢hagra to impi i
colinos y postrior sosterimiento en el emgo.
Serciios de i
"TALENTO HUMANO BASE s formas
5 fricién, enfermeria y afines. 1 s[s 300000000 |5 1600000000 | s s 16.000.000.00 o
s A 3 los tipos de
“Personas Jovenes, hor
reconocidas por o . 1 les y
6 e de elas, en el marco de. 1 5(8 1.560.000,00 | § 7.800.00000 | § -8 7.800.000,00 g os ler e
us saberes, e comunidades.
parteria, oracion, manejo de chagra culios, Justicia propa, et
Lider aees
los miembros de
raizales y . e saber 4 tertorio,
desempenia i cides de o away que ia persona
7 ey e o 1 s[s 230000000 |5 150000000 | 5 s 1150000000 |22 Qe fun
de una cultura, dores, deberdn ser cuttural
reconocidos f B propia
reconocida por sus comunidades.”
fos aspacios donde se va
2 realzar s aciividades, acordar s almentos quo 56 van a comparir,foralecer os Usos
s procesos. Puede inckir 1 s[s 230000000 |5 1650000000 | § s 16.500.000,00 |y costumores dol uebk , brindar
las competencias en sistematizacien. n i saberes y
Conocimientos de cada comuridad
s 98.00000 5 98.000.00 |- para coborear y marcar o
1 Marca P 1 7|s 1400000 00 [ s - 100 | o alobjetd de 1 achvidad
2. Cartina par 1130 min)
it a diouar o
Lugares importanies (chagras, ros, sios sagrados, escuelas, aminos, casas de medicina La cartuina es uilizada para plasmar ideas y elomentos identificados en cada comuridad y
d elc.). (1h 30 min) ! |8 500000 | § 14500000 | s -8 145.000.00 | gritori, esto es de acuerdo a fa actividad a desarrolr.
Elementos cuiturales (danza, lengua, pantas medicinaes, sabers).
s (vilencia, conlaminacion, pércida de a lengua, migracién, ohido de la
racicion) Cartuina do 150 A 165 GIM2 70 X 100CM (1h)
L
3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 304| 8 6.000,00 | § 1.824.00000 | § -8 1.824.000,00 | propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran
| nifios y i
"TODOS (RESGUARDO EL
ESPINGO, CABILDO ALTO
COMBOY, RESGUARDO PLAYA
LARGA, CABILDO BRISAS DE urbano del
PALAY)
horas. * bora para leg:
delresguarco ol Espingo Eltransporte del equipo
hasta el
doahise
desplaza a pie hasta la horas y
30 minutos, hasta legar a teritorio del cabico afo Comboy.
pogad
1,948.00000 . 1,948.00000
‘auxiliar de enfermeria, dinamizador cultural, sabedor y sistematizador) ! s 487.00000 | § N N $ N horas.
enransport terestre,
hacia
vereda i cabafia, donde colinda ya con el teritorio el resguardo piaya lrga.
1 hora, uego
do 1 hora,
con un sabedor defa comunidad.
! s d 1 als 1500000 | § 12000000 | s s 12000000 |1 para &
- - 90 | acuerdo al ojetvo de f actvidad
2. Cartina par
se diuja enela el contorno delterroro o comuridad. Por grupos, se invita a dbujar o marcar:
Lugares importantes (chagras, fios, sitios sagrados, escuelas, caminos, casas de medicina, La cartuiina es utiizada para plasmar ideas y elementos identificados en cada comunidad
1 etc.). (1h 30 min). 1 32|$ 5.00000 | $ 160.00000 | § -8 160.000,00 para P J Y
territorio, esto es de acuerdo a a actividad a desarrolar.
Elementos culturales (danza, lengua, plantas medicinales, saberes).
Amenazas (vilencia, contarinacion, pérdica de la lengus, migracién, ohido de la
tradicién) Cartulina de 150 A 165 GIM2 70 X 100CM (1h 30min)
L aimenios
3, Apoyo a los refrigerios contiene, Bebida, (chicha con arepa de maiz) 1 30| 5 600000 | § 182400000 | s s 1.824.000,00 | propios, esta sera dirgida por las madres sabadoras de cada comunidad y brindaran
L
3, Apoyo a os refrigerios contien, Bobida, (chicha con arepa de maiz) 1 304 s 600000 | § 182400000 | 5 s 182400000 | propios.esta sera drigda por las maces sabedoras de cada comunidad y brndaran
GOBIERNO Y TERRITORIO L
ey e |3 Apoyo aa ola comuritaia, costo por ol por persona 1 304 s 1200000 | § 364800000 | 5 s 3648.000,00 |propis, esta sera diigida por las mades sabedoras de cada comunidad y bindaran
RESGUARDO PLAYA LARGA,
| | creroosrsasoeraay
urbano del
. Portugal
horas, " bora para leg
el resguardo e Espingo. El transporte del equipo
ael
) Goahise
dosplaza a pio hasta horas y
30 minulos, hasta legar al teririo del catido ato Cormboy:
bogado, L 1 12|s 487.000,00 | $ 584400000 | § ols 5.844.000,00 et
) por y 5 horas.
o hacia
vereda a cabafia, donde colinda ya con elerforio del resguardo playa larga
1 hora, ego
. Tl
do 1 hora, terrestrey al,
con un sabedor de fa comunidad.
L
3, Apoyo a os refrigerios cortione, Bobida, (chicha con arepa de maiz) 1 304 s 600000 | § 182400000 | s 182400000 | proplos.esta sera drigda por las maces sabedras de cada comunidad y brndaran
L
3, Apoyo a os refrigerios cortione, Bobida, (chicha con arepa de maiz) 1 304 s 600000 | § 182400000 | s 182400000 | proplos.esta sera drigda por las maces sabedras de cada comunidad y brndaran




P aimentos
1. Apoyo a la olla comuitara, costo por olla por persona 304§ 1200000 | § 364800000 | § 3648.000,00 ta sera dirgida por las madre
SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO
(RESGUARDO EL ESPINGO,
‘GABILDO ALTO GOMBOY,
RESGUARDO PLAYA LARGA
CABILDO BRISAS DE PALAY) o " hora para teg:
el resquaro el Espingo. Eltransporte delequipo
, doahise
desplaza a pie hasta horas y
30 minutos, hasta fegar alteritorio el cabico ato Cormboy.
4 4
auilar e enfermeria, dinamizador cutural, sabedor y sistematizador) 2(s 48700000 | § 584400000 | s 5:844.000.00 horas
eniransport terreste, '
. haciala
ca a cabana, donde
1 hora, luego
fval
do 1hora )
Con un sabedor de fa comunidad.
r aimentos
3, Apoyoalos , Fta, Bobida, 04 5 600000 | § 182400000 | 182400000 1a sea ciigda por s mache
r aimentos
3, Apoyoalos , Frta, Bobida, 04 5 600000 | § 182400000 | 182400000 1a sera diiga por b
r aimentos
1. Apoyo aa olla comunitaria, costo por olla por persona 304§ 1200000 | § 364800000 | § 3648.000,00 ta sera dirgida por as madre
ARTE Y MEMORIA (RESGUARDO
ELESPINGO, CABILDO ALTO
COMBOY, RESGUARDO PLAYA
LARGA, CABILDO BRISAS DE
o * hora para leg
el resquaro el Espingo. Eltransporte delequipo
, doahise
desplaza a pie hasta horas y
30 minutos, hasta fegar alteritorio el cabico ato Cormboy.
pogado,
4 4
auiliar e enfermeria, dinamizador cutural, sabedor y sistematizador) 2(s 48700000 | § 584400000 | s 5:844.000.00 horas
entransporte terresire, .
. haciala
vereda i cabania, donde colinda ya con el terrtoro el resguardo piaya farga.
1 hora, luego
fvial
do 1 hora, )
120.000,00 12000000 |4 colorear y marcar o
1 8(s 1500000 | § 00 | s 90 | acuerdo al objetivo de la actividad.
2. Cartuina par
Por
Lugares importanies (chagras, ros, sios sagrados, esouelas, caminos, casas de medicina, La cartuina o5 utizada para piasmar doas y clementos identficados en cada comunicady
etc.). s 500000 | $ 14000000 | ' 140.000.00 | tgritori, esto es de acuerdo a fa actividad a desarrolr.
Elementos cuiturales (danza, lengua, pantas medicinaes, saberes).
‘Amenazas (vilencia, contarinacion, érdica de & lengus, migracién, ohido do fa
radici).Cartuina do 150 A 165 G2 70 X 100CM
r aimentos
1 1o por olla por 304 s 1200000 | $ 364800000 | § 3648.00000 {a sora dirigda por as mac
SUSTENTABILIDAD Y
'ALIMENTARIA (RESGUARDO EL
ESPINGO, CABILDO ALTO
COMBOY, RESGUARDO PLAYA
1L0O BRISAS DI
o * hora para leg
dolresguarco ol Esping. Eltransporte delcquipo
) , doahise
dosplaza a pic hasta horas y
30 minutos, hasta fogar a taritrio delcabio ato Comboy.
auiliar e enfermeria, dinamizador cutural, sabedor y sistematizador) 4 48700000 | § 1948.00000 | s 194800000 horas
entransporte terresire, .
. haciala
Vereca a cabaria, donde coinda ya con elertorio dl resguardo playa farga.
1 hora, luego
fval
do 1 hora, )
con un sabedor de fa comunidad.
L colorear y marcar de
) als 1600000 | $ 6000000 | 5 B0.000.00 | 5cuerdo al objotvo do  actvidad.
2. Cartina par
Por.
marcar.
Lugares importantes (chagras, i caminos, La cartuina es uifzada para plasmar ideas y elamentos denificados en cada comuridatly
L 8 500000 | $ 4000000 | s 4090000 g1, esto es do acuerdo a la actidad a desarrolar.
Elemertos curals (danza,lengua, planias medicinaes, sabores)
‘Amenazas (vilencia,conarinacién, pérdda do alengua, migracion, ohido do
150 A 165 GIM2 70 X 100CM
L aimentos
p 1o por olla por 04[5 1200000 | § 364800000 | 5 364800000 a sera diiga por s mac
Seraral T
Semilas o colinos do platano harion u tras variedados de a region ars0| s 350000 | § 1812500000 | § 1312500000 idad, esta por
por el propor
eniroga do s mismos.
S0 hard a nirega do semilas do talo de yuca dce a cada fanita berefcaria, i cantdad
th
,nativas, ars0| s 150000 | 5 562500000 | 5 562500000 | semits ]
por el propor
mismos.
1 | susrenmasiLoso v soseRaniA
"ALIMENTARIA (RESGUARDO EL herdla beneficiaria, i
ESPINGO, CABILDO AL 54 .
e o0 omans B | semitas o coinos de banano crioko ars0| s 400000 | § 1600000000 | 16.000.000,00 | comunicad. igena por
por
erirega de los mismos.
e hara s oirega do semlas do maiz 2 cada famiia beneficara, a canidad
) estas
‘Semilas maiz variedades- semilas propias, naivas, endericas, orgaricas y simiares 150( s 1600000 | § 225000000 | s 225000000 | semis ]
por el propor
mismos.
* bora para leg:
dolresguarco ol Espingo. Eltransporte delequipo
doanise
desplaza a pie hasta la horas y
30 minutos, hasta fegar a teritorio del cabico afo Comboy.
ar i, st cuhea o St s soomoo s 1800000 | 5 194000000 Torse
: ‘en transporte terrestre, 3
hacia a
vereda i cabania, donde colinda ya con el territorio cel resguardo piaya lrga.
 hora, uego
do 1 hora,
con un sabedor de fa comunidad.
$ 61.200,00 6120000 |- e
1 Marcac 48 15.300,00 s acuerdo al objetivo de la actividad.
2. Cartina
Por grupos,
Lugares importartes (chagras, ros, sitios sagrados, escuelas, carinos, casas de madiina La cartuln s ulizada para plasmar deas y elemenios i
etc). 8 500000 | § 4000000 | s 40.000.00 | tgrriorio, esto es de acuerdo a a actividad a desarrolar.
& @ a .
Amenazas (vilencia, contarinacion, érdica de & lengus, migracién, ohido de la
radicién).Gartuina de 150 A 165 G2 70 X 100CM
L
3, [ , Fruta, Bebida, 304 600000 | § 1.824.00000 | § 1.824.000,00 |propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran
L
3, K . Fruta, Bebida, 304, 600000 | 5 182400000 | § 1.824.000,00 |propios, esta sera dirigida por las madres sabedoras de cada comunidad y brindaran




" (RESGUARDO EL ESPINGO,

CABILDO ALTO COMBOY,

L
propios, esta sera diigida por as madres sabedoras de cada comunidad y brindaran

WALARGA (1 o por ollapor persona 304 1200000 | § 364800000 | 5 - 364800000
CABILDO BRISAS DE PALAY)
o * hora para teg
el resquaro el Espingo. Eltransporte delequipo
, doahise
desplaza a pie hasta horas y
30 minutos, hasta fegar alteritorio el cabico ato Cormboy.
pogado,
auilar e enfermeria, dinamizador cutural, sabedor y sistematizador) 2 48500000 | § . 5:820.000.00 horas
eniransport terreste, '
. haciala
o cabana, dond
1 hora, luego
fval
do 1 hora )
Con un sabedor defa comunidad.
aimentos
3, Apoyoalos . Fruta, Bebida, 304} 600000 | § 182400000 | § - 1.824.000,00 ta sera dirigida por la
aimentos
3, Apoyoalos . Fruta, Bebida, 304} 600000 | § 182400000 | § - 1.824.000,00 ta sera dirigida por la
aimentos
1. Apoyo a ol comunitaia,costo por ol por persona 304 1200000 | $ 364800000 | § - 364800000 1a sera Giigda por las macre
EDUCACION PERTINENTE
(RESGUARDO EL ESPINGO,
‘GABILDO ALTO GOMBOY,
RESGUARDO PLAYA LARGA
CABILDO BRISAS DE PALAY) o " hora para teg:
el resquaro el Espingo. Eltransporte delequipo
, doahise
desplaza a pie hasta horas y
30 minutos, hasta fegar alteritorio el cabico ao Cormboy.
4 . 4
auilar e enfermeria, dinamizador cutural, sabedor y sistematizador) 2 48700000 | § 584400000 | s 5:844.000.00 horas
entransporte terrestre, .
. haciala
1 hora, luego
fval
do 1 hora, )
Con un sabedor de fa comunidad.
1, Aiuilr 120 personas, Un salen,
sl y mesas 5 375.00000 | § 1.875.00000 | § 1.875.000,00 - |debe tener: y sitas acorde a idad, debe estar
) ubicado dentro e a comunidad.
cimatzacién adecuada, luminacion suficienta
2, At g 120 personas Unsaon do Comboy,
o . slasy mesae 5 57500000 | § 187500000 | § 167500000 + [cebe taner "y shas acorde cad, debo osir
) ubicado dentro e a comunidad.
(RESGUARDO EL ESPINGO),
GABILDO ALTO COMBOY.,
RESGUARDO PLAYALARGA,
CABILDO BRISAS DE PALAY) |3, Alquier 120 personas, Un salén, de pal:
" ro,silas y mesas. 5 37500000 | § 187500000 | 1875.000,00 - |aebo tener ysitas acorde a idad,dobo estar
. ubicado dentro e a comunidad.
cimatzacién adecuada, luminacion suficienta
4, Aqler 120 personas, Un salen,
sl y mesas 5 375.00000 | § 1.875.00000 | § 1.875.000,00 - |debe tener: y sitas acorde a idad, debe estar
) ubicado dentro e a comunidad.
cimatzacién adecuada, luminacion suficienta
bl ¥
(1) afo en: 5 430100000 | § 2150500000 | § - 2150500000
desarrollo dl proyecto
pertcipativos, lener
Marcadores 32 1500000 | § 48000000 | § . 480.000,00 | desarrollra por 150 famlas
asistds
partcipativos, lener
(GASTOS ADMINISTRATIVOS | Papel periodico s 90000 | § 4320000 | s - 4320000 | desarrollra por 160 famiias
" 10% asistidas.
tcipatios, &
Resma de papel 48 3540000 | § 1.699.20000 | § - 1.699.200,00 i por 150 familias
asisidas
Lo e
Elementos de identficacion camiseta tipo polo 1 6060000 | § 84840000 | 5 - 84840000 | endo una ienticacion deniro del terioro
s s 750000000
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Julieth Alejandra Castillo Benavides

De: Juan Carlos Muchavisoy Chindoy

Enviado el: viernes, 4 de julio de 2025 8:29 p. m.

Para: Cindi Daniela Caguasango Escobar

cc: Adelina Jimenez Lopez; Lady Daniela Guillen Vasco; Monica Viviana Enriquez Trejo; Javier Alonso Gonzalez Legarda; Yeny Guisela Tandioy Chindoy; Mari Luz Timaran Tisoy; Wilson Jairo Pasuy Miticanoy; Haidy Isabel Duque
Cuesta

Asunto: RE: ACTA COMITE DE CONTRATACION NRO 11 - SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD REGIONAL PUTUMAYO

Apreciado equipo Regional Putumayo, buen dia.

Atendiendo a su solicitud, una vez revisada la trazabilidad del proceso con la directora Haidy Duque, teniendo en cuenta que segun lo establecido en el memorando No. 202518000000049373, y segun el acta de comité de contratacion,
y de conformidad con el concepto favorable del Comité de Contratacion Regional, La Direccién de Familias y Comunidades otorga aval para celebrar los contratos del aporte asi:

VALOR
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Cordialmente,

BIENESTAR
FAMILIAR

Juan Carlos Muchavisoy Chindoy




Subdirector Técnico

Subdirecciéon de Operacion

Direccidon de Familias y Comunidades

ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 101229
www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

De: Cindi Daniela Caguasango Escobar <Cindi.Caguasango@icbf.gov.co>

Enviado: viernes, 4 de julio de 2025 18:26

Para: Haidy Isabel Duque Cuesta <Haidy.Duque@icbf.gov.co>; Juan Carlos Muchavisoy Chindoy <Juan.Muchavisoy@icbf.gov.co>; Yeison Mauricio Alexander Mena Muchachasoy <Yeison.Mena@icbf.gov.co>

Cc: Adelina Jimenez Lopez <Adelina.Jimenez@icbf.gov.co>; Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co>; Monica Viviana Enriquez Trejo <Monica.Enriquez@icbf.gov.co>; Javier Alonso Gonzalez Legarda <Javier.GonzalezL@icbf.gov.co>; Yeny
Guisela Tandioy Chindoy <Yeny.Tandioy@icbf.gov.co>; Mari Luz Timaran Tisoy <Mari.Timaran@icbf.gov.co>; Wilson Jairo Pasuy Miticanoy <Wilson.Pasuy@icbf.gov.co>

Asunto: ACTA COMITE DE CONTRATACION NRO 11 - SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD REGIONAL PUTUMAYO

Muy buenas tardes

Remito acta de comité de contratacion del nimero 11

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

.. " CINDI DANIELA CAGUASANGO ESCOBAR
Profesional Universitario
ICEBF Sede Regional Putumayo
o ¥ Avenida San Francisco Calle 14 No 9-100
h f Telefono: 608 4295307 Ext. 870002
www.ichf.gov.co
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BI EN ESTAR Clasificackin de la informacidn: CLASIFICADA

FAMILIAR

De: Cindi Daniela Caguasango Escobar

Enviado el: sdbado, 28 de junio de 2025 5:39 p. m.

Para: Haidy Isabel Duque Cuesta <Haidy.Duque@icbf.gov.co>; Juan Carlos Muchavisoy Chindoy <Juan.Muchavisoy@icbf.gov.co>; Yeison Mauricio Alexander Mena Muchachasoy <Yeison.Mena@icbf.gov.co>

CC: Adelina Jimenez Lopez <Adelina.Jimenez@icbf.gov.co>; Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co>; Monica Viviana Enriquez Trejo <Monica.Enriquez@icbf.gov.co>; Javier Alonso Gonzalez Legarda <Javier.GonzalezL@icbf.gov.co>; Yeny
Guisela Tandioy Chindoy <Yeny.Tandioy@icbf.gov.co>; Mari Luz Timaran Tisoy <Mari.Timaran@icbf.gov.co>; Wilson Jairo Pasuy Miticanoy <Wilson.Pasuy@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD REGIONAL PUTUMAYO



Mocoa, 28 de junio del 2025

Estimada

HAIDIY ISABEL DUQUE CUESTAS
Directora

Familias y comunidades

Estimado

JUAN CARLOS MUCHAVISOY
Subdirector de operaciones

D. Familias y comunidades

Atento saludo

Con autorizacién de la directora regional, en mi condicién de coordinadora encargada del GAT y en atencion a lo establecido en el memorando de orientaciones para la contratacién del servicio tejiendo interculturalidad
con radicado NRO 20251800000049373 y en atencion a que el dia de hoy 28 de junio del 2025 se adelanté comité de contrataciéon Nro. 11 de la regional Putumayo en donde se presentaron las tres necesidades de
contratacién para la atencion de familias y comunidades a través del servicio tejiendo interculturalidad, de acuerdo con las siguientes especificaciones

1 NECESIDAD

UNIDAD EJECUTORA: Resguardo Indigena KaméntSa Biya

MUNICIPIO DE ATENCION: Sibundoy

NUMERO DE FAMILIAS ATENDER: 300

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Seiscientos Cuarenta Y Ocho Millones Novecientos Mil pesos M/Cte ($ 648.900.000)
VALOR APORTE ICBF: Seiscientos Treinta Millones De pesos ($ 630.000.000.00) M/CTE

VALOR CONTRAPARTIDA: Dieciocho Millones Novecientos Mil pesos M/Cte. ($18.900.000) M/CTE

2 NECESIDAD

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE ATENCION: Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman

NUMERO DE FAMILIAS ATENDER: 210

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Quinientos Uno Millon Doscientos Sesenta Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete pesos ($ 501.266.667)

VALOR APORTE ICBF: Cuatrocientos Ochenta Y Seis Millones Seiscientos Sesenta Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete pesos ($486.666.667) M/CTE
VALOR CONTRAPARTIDA: Catorce Millones Seiscientos Mil pesos ($14.600.000) M/CTE

3 NECESIDAD

UNIDAD EJECUTORA: Asociacion de Desarrollo Integral Sostenible Perla Amazodnica - ADISPA
MUNICIPIO DE ATENCION: Puerto Asis

NUMERO DE FAMILIAS ATENDER: 120

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Doscientos ocho millones ochocientos mil de pesos ($208.800.000)
VALOR APORTE ICBF: Doscientos millones de pesos ($200.000.000)

VALOR CONTRAPARTIDA: Ocho Millones Ochocientos mil pesos (8.800.000)

En atencion a esta presentacion el comité de contratacion de la regional Putumayo da concepto Favorable para estas tres necesidades para continuar con el tramite de proceso de contratacion.
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Nos permitimos remitir estudios previos de las tres necesidades, dado que debido a que en este comité se estan presentando otras necesidades de las direcciones misionales no contamos con el acta de dicho espacio
sino hasta el dia martes y con el fin de proceder a radicar la documentacion al grupo juridico para estructuracion del contrato de aporte, solicitamos se pueda remitir estos avales con la condicidon del envio del acta tan
pronto el secretario del comité de contratacion la remita al equipo de la direccidn de familias y comunidades.

Asi mismo se adjunta presentaciones del MEA socializados en el comité técnico de valoracion

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

CIMNDI DANIELA CAGUASANGO ESCOBAR
Profesional Universitario

“*{\?} ICEBF Sede Regional Putumayo
L N N/ . Avenida San Francisco Calle 14 No 9-100
{“i. "'I 4 Teléfono: 608 4295307 Ext. 870002

www.ichf.gov.co
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BI EN ESTAR Clasificackin de la informacidn: CLASIFICADA

FAMILIAR
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