CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES
CcVUS DEL SINU Y SAN JORGE - CVS

RESPUESTA OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES
DE LA LICITACION PUBLICA N.° 004 - 2025

La Corporacion Auténoma de los Valles del Sinu y San Jorge - CVS, se permite dar
respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones de la Licitacion Publica
No. 004-2025, cuyo objeto corresponde a “RECUPERACION DE LA CONECTIVIDAD
HIDROLOGICA Y ECOSISTEMICA DE UN TRAMO DEL CANO AGUAS PRIETAS ENTRE
LA VEREDA EL HIGAL Y EL PUENTE VEHICULAR LOCALIZADO EN EL CENTRO
POBLADO DEL CORREGIMIENTO PUNTA YANEZ, MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR CONSTRUCTORES PAC SAS

Mediante la presente manifiesto que se encuentran diferencias en lo solicitado para el plan
de gestidn integral de obra — PGIO, entre el proyecto de pliegos de condiciones definitivos y el
estudio previo, en los siguientes puntos:

~ H. Los siguientes procedimientos
ESTUDIOS PREVIOS

* Procedimiento para la planificacion de obras.

* Procedimiento para la ejecucion de obras.

* Procedimiento de control de la informacion documentada.

* Procedimiento de comunicaciones.

* Procedimiento para compras y contratacion de servicios.

* Procedimiento para la gestion de personal.

* Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

* Procedimiento de acciones correctivas preventivas.

* Procedimiento de auditorias internas.

* Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud
en el trabajo.

* Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (incluir normograma a utilizar).

* Procedimiento de gestion del Cambio.

* Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. i
Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST.

* Procedimientos e instructivos internos de sequridad y salud en el trabajo.

PLIEGOS DE CONDICIONES

* Procedimiento para la planificacién de las actividades.
* Procedimiento para la ejecucion de las actividades.
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* Procedimiento para compras y contratacion de servicios.

* Procedimiento para la gestion de personal.

* Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

* Procedimiento de acciones correctivas preventivas

* Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en
sequridad y salud ocupacional.

* Procedimiento de identificacion, valoracion y control de aspectos e impactos
ambientales.

* Procedimiento de identificacion de requisitos legales. Incluir normograma a utilizar

» M- Metodologia para la ejecucion de actividades objeto del contrato.
ESTUDIOS PREVIOS

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para la ejecucion
de la obra, en cada una de las etapas del proyecto (inicio, planificacién, ejecucion, seguimiento y
control, y cierre), basados en la metodologia de Gerencia de Proyectos, en la cual se describa como
se desarrollaré cada etapa teniendo en cuenta las siguientes areas de conocimiento:

* Gestion de la Integracion

» Gestion del alcance

* Gestion del tiempo

* Gestion de costos

* Gestion de calidad

* Gestion de Recursos Humanos

* Gestion de comunicaciones
 Gestion de riesgos

* Gestion de Adquisiciones

* Gestion de las partes interesadas.

PLIEGOS DE CONDICIONES

Debe incorporarse a la oferta una descripcién detallada de la metodologia a seguir para la ejecucion
de las actividades, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto.

La metodologia para la ejecucion de las actividades debera ser presentada y ejecutada bajo el
enfoque de gerencia de proyectos el cual debe contener aspectos organizacionales, equipos,
relacién contractual, comunicaciones e interrelacion con el interventor, procesos, procedimientos y
controles técnicos y administrativos.
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- Organizacion y Control, exponiendo la forma como organizara todas las actividades para cumplir
con el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento en terreno, frentes de
trabajo, cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de comunicacion, documentacion técnica, cantidad
y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes, localizacién de oficinas y campamentos y,
en general, todo lo concerniente con la administracion del contrato.

- Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para ejecutar las
actividades en el plazo contractual, los registros e informes, medidas, y actividades asociadas. -
Manejo de materiales (suministros), procedimientos para su adquisicion y/o fabricacion, ensayos,
transporte hasta el sitio, almacenamiento, proteccion y distribucion.

- Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos y
herramientas requeridos para la ejecucion de las actividades programas en el plazo indicado

De esta manera, solicitamos muy respetuosamente definir y unificar los requisitos en los
pliegos definitivos, asi mismo como se igualaron en procesos anteriores de licitacién publica
realizados por la entidad, por lo cual el punto 5.3. plan de gestién integral de la obra
solicitamos quede asi:

5.3. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA OBRA
El proponente debera entregar un plan integral de gestion, que debera tener como minimo los
siguientes componentes:

A. Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medioambiente, integral de
la organizacion y su despliegue de objetivos de calidad y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, unicamente para el proyecto, con su respectiva
Jjustificacion.

C. Identificacion de los procesos que aseguran la direccion, planificacion, ejecucion y control eficaz
de las actividades, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que
permita demostrar el concepto de gestion de calidad de los trabajos.

D. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada
norma internacional.

E. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro
(4) requisitos:

« El Objeto y alcance

» Los recursos, documentos y registros

* Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.

» Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que

se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

F. Descripcion de la estructura organizacional del proyecto, Responsables y autoridades del
personal, Auditorias internas de calidad, control de documentos, registros de las actividades, Gestion
de recursos, comunicacion con el cliente, Dispositivos y equipos de seguimiento y medicion a utilizar
en el proyecto.

G. Descripcion de la integracion de las normas internacionales que soportan el plan de gestion
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H. Deberan anexar los siguientes procedimientos:

* Procedimiento para la planificacion de obras.

* Procedimiento para la ejecucion de obras.

* Procedimiento de control de la informacion documentada.
* Procedimiento de comunicaciones.

» Procedimiento para compras y contratacion de servicios.
» Procedimiento para la gestion de personal.

» Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

* Procedimiento de acciones correctivas preventivas.

» Procedimiento de auditorias internas.

» Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud
en el trabajo.

¢ Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (incluir normograma a utilizar). G
Procedimiento de gestion del Cambio.

* Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. i
Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST. i

* Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y con los
respectivos formatos a utilizar

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item A al H, se le asignara 60
PUNTOS.

I. El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el proyecto bajo el
enfoque de la NTC- ISO-9001 Version 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las
directrices de la NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion), "sistema de gestion de la calidad para los
planes de la calidad” del 2005. De acuerdo con estas condiciones se han de definido los siguientes
numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

* Introduccién del documento.

« Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacion,

actividades del alcance del proyecto.

« Alcance del Plan de Calidad

« Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacion de entrada

utilizada para la elaboracion del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir para

el proyecto especificamente.

* Politica de calidad

« Objetivos de Calidad
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. Re‘sponsabilidades del Plan de Calidad.
* Control de la informacion documentada.

* Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se itan para ion
del mismo: o Materiales, productos y servicios o Personal o Infraestructura y ambrenre para la
opelaaon de los procesos. o R de Seg y

* Ci ion con los cli y otras partes interesadas.

* Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
* Produccion y provision del servicio.
. Ident:ﬁcacton y trazabmdad

* Propiedad per a cli

* Preservacion de las salidas.

* Control de las salidas no conformes
* Seguimiento y medicion

o pro

* Auditorias.
NOTA: El Plan de Calidad debera ser abonado por Un profesional con la siguie fi
profesional y experiencia: Por un profesional con ializacion en Calidad y certificado como

auditor intemo de Sistemas de Gestion de la Cahdad segun la norma ISO 9001 para lo cual debe

anexar copla de sus documentos (oedula tarjeta pnofeslonal certificacion de vigencia de la matricula
I (cu ello aplit iDk de p ydip de auditor interno). En caso de que

no se aponen los documentos antes descritos, el plan de calidad presentado no sera evaluado, y su

puntaje sera de cero (0) puntos.

Si el proponente p. la lidad de los

PUNTOS.

J. Plan de Manejo Ambit | Este debe c

- Generalidades: Politica de gestion amMentaI ob/et:vos y metas, recursos asignados

al plan, resp bilidades del personal i y monitoreo).

- Plan de ion, i y izacion de personal (sefalizacion ambiental,

o del item | se le asignaran 60

gestion social)

A) MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTO AMBIENTALES (Identificacion, valoracion y
control - vegetacion, fauna y paisaje)

- Plan de accion para mitigar los impact: bientale idas pi tivas,
correctivas y compensatorias, manejo de resit y medidas de i basico)

- Plan de emergencia ambiental

b) PROGRAMA N° 1. PLAN DE GESTION SOCIAL - COMUNIDAD CIRCUNDANTE.

¢) PROGRAMA N° 2. HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

d) PROGRAMA N* 3. ANALISIS DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS.

€) PROGRAMA N° 5. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

f) PROGRAMA N° 6. SENALIZACION.

En todo caso, cada uno de los programas que hacen parte del Plan de Manejo

Ambiental y S Industrial, debera te como minimo los siguientes

aspectos: Ob/erlvo Etapa de aphcac;on Tipo de medida, Lugar de apl:cac:on
yA

D A y monitoreo, Imp a idl
de manejo.
Si el proponente p. la lidad de los comp del item J se le asignaran
60 PUNTOS.
K. Sistema de gestion de Ia segundad y salud en el trabajo (SG-SST)
El proponenle debera aportar minimo los sigui do para evaluar
las disp relacionadas con el plimi del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y fi por el rep t:
legal.

* Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
representante legal.
* Evaluacion inicial del SG-SST confi a los estandares mini para emp
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+ Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estand inimos para emp:

con riesgo V, establecido en la resolucion 0312 del 2019.

* Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de SST

especificos del proyecto.

* Matriz de requisitos legales de SST.

* Planificacion del SG-SST que indique Ia d ipcion de como se imp 3 en el proyecto cada
uno de los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST
(Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora) de acuerdo con
lo establec:do en el Decreto 1072 del 2015 Esre debe incluir el Plan anual de trabajo de SST con
los obj , metas, activid. y recursos del Sistema de Gestion de
la Segundad y Salud en el Traba]o SG SST, y debera estar firmado por el Re Legal o
empleador y mees:onal de Segundad y Salud en el Trabajo con Licencia V:gente

* Prog de y cap

* Programa de medicina del trabajo, promoc:on y prevencion de la salud.

* Programa de pmmocron de estilos de vida y de trabajo

* Programa de gestlon de res:duos

* Prog de .

* Prog de inspecci de,"‘

* Prog de imit ti

* Plan de prevencion, prepamc:on y respuesla anre emergencias.

* Regl: to de Higiene y S idl

* Indicadores de Gestion del SG SST

* Los procedimientos establecidos en el literal H, asociados al SG-SST.

* Protocolo de Bfosegundad el cual debe oemrse a las Resolucion N° 692 del 29 de

abril de 2022. aplit > los anexos resp 0S.

NOTA: Teniendo en cuenta que la actividad de construccion corresponde a un nivel de riesgo V, y
de acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 2019 del ministerio del trabajo, el disefio del
SG-SST debe estar firmado por un profesional en SST o con postgrado en SST, que cuente con
licencia en SST vigente y el curso de itacion virtual de ci (50) horas en SST, y se debera

anexar copla de sus documentos (oedula tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la matricula

de pregrado, dip de especiali: ylloenc:a vrgenre en
Salud Ocupacmnal) En caso de gue no se D los antes el
do no sera I , ¥ Su puntaje seré de cero (0) puntos.
Si elp p la lidad de los P del item K se le asignaran 60
PUNTOS.

L. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS.
Para la obtencion del puntaje, el proponente debera incluir en la organizacion
de los tmba/os que presente con su oferta, como minimo, lo siguiente:

+ Org G I del Proyecto.
. Frentes de Trabajo Mini idos (2 frentes): El prop debe especificar el
personal que integraré cada Irenle
* Lineas de Mando y coordinacion: Debera especificar los pr imi de supervision, control y
coordinacion del personal.
* Niveles de Decision: Se deben precisar los nlveles de decision para cada tipo de decision
(progr , NO prog , tactica u operativa).
* Numero de pmfes:onales ydemas recurso frecido en la prop y

ido para la &j de los aj
* Funciones y bilid: del p ! mini querido y demas h frecid
en la propuesta.
M- Metodologia para Ia ejy ion de actividades objeto del X
Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la g a seguir para la ejecucion
de la obra, en cada una de las etapas del proyecto (inicio, planificacion, ejecucion, seguimiento y
control, yc;ene) basados en la metodol de ia de Proyect: enlacualsedescnbaoomo

se de cada etapa iendo en cuentalas igui dreas de
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T OESUUN U 1 ey acion

* Gestion del alcance

* Gestion del tiempo

* Gestion de costos

* Gestion de calidad

* Gestion de Recursos Humanos

* Gestion de comunicaciones

* Gestion de riesgos

* Gestion de Adquisiciones

* Gestion de las partes interesadas.
Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item L al M, se le asignaré 60
PUNTOS.

Agradecemos sea tenida en cuenta nuestra observacion.

Gracias.

Atentamente,

/.5

/ (v )

armen Alicia Suaréz Oviedo
CT1.067.930.006
Rep. Legal Constructores Pac

RESPUESTA OBSERVACION PRESENTADA POR CONSTRUCTORES PAC SAS

Se ajusto el pliego para unificar criterio en el PGIO, ver adenda.



