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RESPUESTA A OBSERVACIONES

RESPUESTA OBSERVACIONES PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. MS-SAMC-002-2025

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y FOLCLORICAS EN EL DESARROLLO DE LA
SEXAGESIMA LX-FERIA EXPOSICION AGROPECUARIA Y ENCUENTRO CULTURAL Y FOLCLORICO A
DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE SANTANA BOYACA”

OBSERVANTE 1:

Chiquinquira Boyaca, 02 de Julio de 2025

Sefores

MUNICIPIO SANTANA - BOYACA

Referencia: OBSERVACION PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
M3-SAMC-002-2025

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y FOLCLORICAS EN EL
DESARROLLO DE LA SEXAGESIMA LX-FERIA EXPOSICION AGROPECUARIA Y ENCUENTRO
CULTURAL Y FOLCLORICO A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE SANTANA BOYACA".

Por medio de la prezente me parmifo observar &l prezente proceso de seleccion, para
efecto: de poder porticipar.
Observacién 1.

De acuerdo al requisito de INDICADORES FINANCIEROS

4+ Capital de trabajo: actho carriente menes pasivo corrente

Para lo anterior tendeda en cuenta ks siguientes condikiears que relacionan on la tabia
sigulente

INDICADORES FINANCIEROS
CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR | VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
Indlic= de liguidex | Mayor o igual a7

Tnclice de endendamiento | lgual o menor al 0,35

Razon de coberturn do intoreses Mivor o iguala 14 o Indeterminaio

Se resfringe injusfificcdamenie o cquella: organizacione: que, por su naturalezo,
prezenion mayores margene: de rentabiidad por unidad de ocfivo, lo que puede
inclur empreza: con perfies financieros solidos, incluzo mas sozienibles y solventes.

Solicitames a ko enfidad que no: permitc participar de la siguienie manera en aros de
que exizta plurclidad de oferente:, y ampliar la parficipocion de posibles interezadoes.

NDICE DE ENDEUDAMIENTO :£0,37

\dlerira ardo

CENTRO NACIONAL DE COMPRA, LOGISTICA Y CONSULTORIA S.AS
Nit: 01800751

R/ DANY VALENTINA VARELA

C.C. 1.056.505.672

Comreo: centronacioncldecomprapypl1@gm

Chiquinquira Boyaca,
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RESPUESTA:

La Administracién Municipal agradece su participaciéon en el proceso de contrataciéon y se permite
manifestar que, la estructuracion de los requisitos habilitantes establecidos para el presente proceso de
seleccidn, en especial los relacionados a la capacidad financiera y organizacional, han sido estructuradas
con estricto apego a las reglas y principios definidos en el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2.015,
que literalmente dispone:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacidn de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del
Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién; (c) el andlisis del sector
econdémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.
La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecdnica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes”.

Sin embargo, luego de analizar detalladamente su observacion, se encuentra que la disminucién solicitada
en el indicador no vulnera la seleccidn objetiva del futuro contratista, por lo anterior descrito y con animo
de garantizar mayor pluralidad de oferentes y libre concurrencia la observacién sera acogida, por lo cual se
efectuara el ajuste correspondiente en el pliego de condiciones definitivo, en aras de preservar los
principios de pluralidad de oferentes y libre concurrencia.

Por lo anterior, se modifica el indicador de endeudamiento establecido en el proyecto de pliego de
condiciones, el cual quedara para todos los efectos de la siguiente manera :

e Iindice de Endeudamiento: menor o igual a 0,37.
Los demas indicadores financieros consignados en el pliego de condiciones se mantienen inalterados.

Esta modificacién sera incorporada en el pliego de condiciones definitivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 32.5. CAPACIDAD FINANCIERA,
garantizando de este modo la transparencia, la publicidad y la libre concurrencia dentro del presente
proceso de seleccion.

OBSERVANTE 2:
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FlLEGO

Tunja. 07 o= julic de 2025
Sefiores
Municipio de Santana

Boyaca

Proceso No. MS-SAMC-002-2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
FOLCLORICAS EN EL DESARROLLO DE LA SEXAGESIMA LX-FERIA EXPOSICION
AGROPECUARIA ¥ ENCUENTRO CULTURAL Y FOLCLORICO A DESARROLLAR
EN EL MUNICIPIO DE SANTANA BOYACA

OBSERVACION AL PERFIL PROFESIONAL DE SG-SST

Respetados sefiores:

En ejercicio del gerecho de oDs2rvacion consagrado en & articulo 8 g2 1a Lay 30 de 1953
yelaniculio 2.2.1.1.2.1.4 gel Decreto 1082 de 2015, nos permiimos presentar la sigulents
observacion al pliego de condicionas, en relacion con el perfl exigido para =i
PROFESIONAL DE SG-SST. el cual se gescribe asl:

“Profesional en Psicologla con especializacion en Segundad Socal en & Tradbajp yo
Psicologla Ocupacional y Organizacional, con Icencia vigentse para prestacion os
servicios en SST, con experencia oS Jos CONTatos relacionados con =1 perfl solicitado.
¥y CON partcipacion en Proysctos de Organizacion de actvidades culturales n minimo res
(03) contratos.”

Consideramos gue este perfll resulta excesivamenie especifico y resiringe de manera
Inpstmeaca Ia libre concurrencia y paricipacion de oferenies, coniraviniendo los
principios de transparencia, libre concurencia y seieccon objeliva establecidos 2n =i
articuio 24 de I3 Ley S0 o2 1923 y el articuio 2 o2 Ia Ley 11S0D de 2007.

En efecto. 21 requisio de exigir que 21 profesional sea anicamenie Psicologo con
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especializacion en Seguridad Social en el Tradbajo o Psicologla Ocupacional y
Organizacional, exciuye de manera Injustficada 3 otros profesionales koneos, como
Agministragores o Ingenieros con especializacion en Seguridad y Salud en e Trabajo
(SST). quienes conforme a Ia normMmatividad vigente pueden ejercer Como responsables
de SG-SST, slempre y cuando cuenten con I3 respectiva Icencla vigente.

La Resolucion 0312 de 2012 gel Ministerio el Trabajo, que establece los estandares
minimos del Sistema de Gestidn de 13 Seguridad y Salud en e Trabap (SG-SST), no
limita el ejercicio de este rol 3 profesionales de un area especifica del conocimiento, sino
que habliita a3 aguellos gue cuenten con la formacion y licencla comespondiente.

Asimismo, Ia Agencia Naclonal de Contratacion Publica — Colombdia Compra Efciente ha
sefialado en sus guias y conceptos (por ejemplo, Concepto CCE-DES-FM-17 de 2016)
que Ias entidades deben estructurar 1os reguisitos habilitantes de manera proporcional,
razonabie y objetiva, evitando condiciones que imiten Injustificacamente |a participacion
o aweccionen & proceso  hacla  un proponente en  particular.

En est2 sentidgo, al exigir un perll {an cerrado, se 2siaria desconociendo el principio de
libre concurrencia y podria configurarse un posbie direccionamiento del procaso, Io que

contraviene lo dispuesto en el articuio 23 de 1a Ley 80 ge 1393 sobre los fines de 13
contratacion estatal.

Por lo anterior, soliciiamos respetuosamente que se amplie e perfll habllitante y se
permita |a presentacidn de hojas de vida de profesionales como Administragores,
Ingenieros u otras areas afines, que acrediten especializacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo y cuenten con licencia vigente en SST, dado que este 25 un perfll mas amplo
y coherente con los fines de |a contratacion estatal, permitiendo 13 participacion plural ge
oferentes y garantizando I3 transparencia y |3 seleccion objetiva del contratista.

Quedamos atentos a su respuesta.

Atentamente,

1
;Pw;f C
LEGOI ENIERIA

RL. ANGEL RICARDO CAMARGO CHAPARRO

RESPUESTA OBSERVACION 2:

Tras una revision de la normativa aplicable, especificamente la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, la cual establece los estandares minimos del SG-SST y define los perfiles idoneos para su
implementacién y gestién, se corrobora que la referida resoluciéon habilita un espectro mas amplio de
profesionales para el ejercicio de estas funciones. Entre estos, se incluyen Administradores e Ingenieros,

entre otros, que acrediten la especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo y posean la respectiva
licencia vigente.

En consonancia con el principio de pluralidad de oferentes, la transparencia y la seleccién obijetiva,
elementos fundamentales del estatuto de contratacion estatal (Ley 80 de 1993), y con el propoésito de

optimizar la competitividad del proceso, se ha determinado la procedencia de la observacién técnica
formulada.

En consecuencia, se procederd a la modificaciéon del pliego de condiciones en lo referente al perfil
profesional del responsable del SG-SST. Dicha modificacién ampliard la elegibilidad para incluir a
Administradores, Ingenieros y profesionales de otras areas afines que demuestren la correspondiente
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especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o psicologia ocupacional y organizacional y posean la
licencia vigente para la prestacion de servicios en SG-SST. Los demas requisitos relativos a la experiencia
especifica en contratos y participaciéon en proyectos de organizacién de actividades culturales se
mantendran inalterados.

Esta revision del perfil se fundamenta en la garantia del equilibrio entre la idoneidad técnica requerida para
la funcién y la maximizacién de la concurrencia, lo cual redundara en una mayor eficiencia y eficacia en la
seleccion del proponente mas apto para los intereses del Municipio de Santana.

Por lo anterior el requisito quedara de la siguiente manera:

PROFESIONAL DE SG-SST. Profesional en Psicologia, administracidn, Ingenieria y/o profesionales afines,
con especializaciéon en Seguridad social en el trabajo y/o Psicologia ocupacional y Organizacional, con
licencia vigente para prestacidn de servicios en SST, con experiencia de dos contratos relacionados con el
perfil solicitado., deberan demostrar haber participado en proyectos de organizaciéon de actividades
culturales con minimo en tres (03) contratos.

Los cambios se veran reflejados en el pliego definitivo de condiciones.

OBSERVACION 3

Me dirijo a ustedes en mi calidad de proponente interesado en el proceso confractual,
para presentar una serie de observaciones relacionadas con el Proceso:

Observacion N°.1:

IMPLEMENTACION SG.SST

ALTN WEMOP &, T2 SAMTARA GEETION CONTIA TALIOM M8 L4
.

" 00
T A TR rOWMATD
FaiPie Pogres 4 e v
SHTENL WTEGRAD) DE PLANEACION ¥ GESTION - s
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En atencién al pliego de condiciones del presente proceso de contratacién, en
particular al requisito que exige la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del coniratista, presentamos la
siguiente observacion:

Solicitamos la eliminacién o modificacion del requisito relacionado con la
implementacién del SG-SST, toda vez que nuesira organizacion cuenta dentro de su
planta de personal con un profesional responsable y capacitado en Seguridad y Salud
en el Trabajo, cumpliendo con los estandares legales vigentes establecidos por la
normativa colombiana.

Por lo anterior, con el fin de garantizar mayor pluralidad de oferentes se solicita a la
entidad ampliar el requisito con el fin de garantizar la participacion.

RESPUESTA OBSERVACION 3

La entidad agradece su participaciéon en el proceso de contratacion que se adelanta y se permite dar
respuesta en los siguientes términos:

Que verificado el proyecto de pliego de condiciones se encuentra que efectivamente dentro del personal
minimo habilitante se requiere un profesional en SST, con las respectivas funciones y experiencia
requeridas para garantizar el cumplimiento normativo en la materia, asi como la adecuada gestién de los
riesgos laborales durante la ejecucion del contrato.

En ese sentido, se considera que el requerimiento adicional relacionado con implementacién de SST resulta
redundante, toda vez que dicho perfil ya esta incluido como parte de las exigencias minimas de capacidad
del oferente. Por lo anterior, con el fin de evitar duplicidad de requisitos y mantener la coherencia interna

del pliego, ademas de garantizar mayor pluralidad de oferentes y libre concurrencia se eliminara el
requisito.

Los cambios se veran reflejados en el pliego definitivo de condiciones.
Sin otro particular,

COMITE ESTRUCTURADOR
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