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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400038954
ALCALDI{A DE Fecha: 2025-06-17

a0 DE CALY TRD: 4137.040.9.45.1775.003895
OF DESARROLLO £ NNOVACION. Rad. Padre: 202541330100026564

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541330100026564 del 16 de junio del 2025,
suscrito por el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente -
DAGMA solicité certificacion de insuficiencia de personal adicional, con la siguiente

justificacion “...teniendo en cuenta que efectuada la revisién de la cadena de valor, analisis y

priorizacion de los recursos financieros programados en los proyectos de inversion:

- BP-26005090 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA POTENCIAR LA OFERTA DE LOS
SERVICIOS AMBIENTALES EN EL ECOPARQUE CORAZON DE PANCE DE SANTIAGO DE CALI

- BP26005275 FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE PAGOS POR SERVICIOS
AMBIENTALES PARA LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DE LAS
CUENCAS HIDROGRAFICAS DE SANTIAGO DE CALI

- BP-26005491 CONSERVACION DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL DE SANTIAGO
DE CALI.

- BP26005465 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR LAAUTORIDAD AMBIENTAL DE SANTIAGO DE CALI.

Se identifica la necesidad de contratar personal adicional, para cumplir con las metas pactadas por
la entidad; tales como:

Personal profesional, profesional especializado y asistencial para apoyar la realizacién de la Semana
de la Biodiversidad en Cali, es un evento que se celebra anualmente para concientizar sobre la
iImportancia de la diversidad biolégica, por esta razén y para garantizar el éxito de esta iniciativa, se
considera necesario fortalecer los equipos administrativo, pedagégicos y logisticos.

De igual manera se requiere personal profesional y profesional especializado, que permita la
Implementacion, metodologia y socializacién para incentivos econémicos del esquema para Pago
por Servicios Ambientales — PSA.

Asl mismo personal profesional para apoyar en la realizacién de acciones institucionales de orden
administrativo y financiero que fomenten la politica de transparencia, la cual permita el acceso a la
iInformacion relacionado con la gestion ambiental.

Por ultimo, se requiere personal profesional y profesional especializado, para gestionar estrategias
que permitan maximizar y potencializar el Talento Humano y el bienestar Integral del personal del

DAGMA.
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Los recursos financieros para soportar estos requerimientos adicionales se respaldan mediante el
acuerdo 0600 de 2025, firmado el 29 de abril del presente afio. "por el cual se modifica el acuerdo
No 059 1de 10 de diciembre de 2024 por el cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos
de capital y apropiaciones para gastos del distrito de Santiago de Cali, para la vigenqlq fISC?I
comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2025 y se dictaron olras disposiciones .

Todo ello enmarcado dentro de los objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”: Propésito 62 - Cali Renovada y Sostenible Reto
6202 - Territorio Resiliente y Programa 6202001 - Proteccion ambiental y mitigacién del cambio
climatico, Propdsito 63 Cali con buen gobierno, Reto 6302 gestidn publica para los ciudadanos,
Programa 6302001 Fortalecimiento institucional: Este programa busca mejorar y fortalecer las
capacidades de las instituciones, promover la transparencia y rendiciéon de cuentas, fomentar la
gobernabilidad democratica para contribuir con el desarrollo sostenible, estamos trabajando para ser
entidades eficientes, transparentes y capaces de brindar servicios de calidad que respondan a las

necesidades de la comunidad calefia...” y una vez revisados los cargos contenidos en la
planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No
4112.010.20.0271 del 23 de Mayo de 2025. Existe personal en la planta, pero este
no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
fundamentado en la informacién suministrada por el Departamento Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA para atender la siguiente necesidad:

Codificacion
de Necesidad Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
de Personal
CNP
Brindar apoyo en manejo Yy
organizacién de los expedientes
4133-228 10 Asistencial | Titulo en bachiller. generados por las actividades
educativas en la conservacion de
la biodiversidad.
: . Gestionar actividades
;';‘é"glm‘;rdeaséggzlmKe:g administrativas que permitan la
, | implementaciéon y sensibilizacion
del nucleo basico del
4133-229 10 Profesional | conocimiento en: |2 la_cludadania en .tor.no . 2
Administracion conservacion de la buodnversndad
S I local y el desarrollo sostenible del
Economla; con titulo territorio en la ciudad de Santiago
de Posgrado q . J
e Cali
Titulo profesional en | Gestionar y estructurar
4133-230 5 Profesional | disciplina académica | estrategias en temas juridicos
del Nicleo Béasico del | orientadas a la preservacion y
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Codificacion
d
seN:ec;so'g:F Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
CNP
Conocimiento en | conservacién de la biodiversidad
Derecho y afines. Con | local y el desarrollo sostenible de
titulo posgrado los ecoparques de la ciudad de
Santiago de Cali.
Titulo profesional en | Gestionar el desarrollo de la
disciplina académica | metodologia para llevar a cabo la
del nucleo basico del | seleccidny priorizacién de predios
conocimiento en: | focalizados para el esquema de
4133-231 4 Profesional | Ingenieria  Agricola, | Pago por Servicios Ambientales -
Forestal y Afines, | PSA
Ingenierla Ambiental,
Sanitana y Afines, con
titulo posgrado
Titulo profesional en | Realizar seguimiento a la limpieza
disciplina académica | de cauces y rnveras para la
del nucleo basico del | reduccion de contaminantes a los
conocimiento en. | rios y quebradas de la ciudad de
Ingenieria Ambiental, | Cali
| Sanitaria y Afines,
et 0 Frofesional Biologia, Microbiologia
y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal vy
Afines, Ingenieria
agronémica, pecuaria
y afines
Titulo profesional en | Realizar acciones institucionales
disciplina académica | relacionadas con Gestion
4133-233 3 Profesional | del nucleo basico del | Estratégica del Talento Humano y
conocimiento en: salud | el bienestar integral del personal
publica, terapias del DAGMA
Titulo profesional en | Realizar acciones institucionales
disciplina académica | de orden administrativo vy
del nucleo basico del | financiero relacionadas con la
4133-234 10 Profesional | conocimiento en: | Politica de Transparencia, Acceso
Administracién, a la Informacién Publica y lucha
Contaduria  Publica, | contra la corrupcidn en el
Economia DAGMA
Titulo profesional en | Gestionar el componente
disciplina académica | psicosocial para la metodologia
del nucleo basico del | de incentivos econémicos para
4133-235 3 Profesional | conocimiento en: | llevar a cabo la implementacion,
Psicologia, Sociologia, | del esquema de Pago por
Trabajo Social y Afines | Servicios Ambientales - PSA
con titulo posgrado
. Titulo profesional en | Realizar actividades que apoyen
4133-230 ? Ioeonal disciplina académica | la implementacion de estrategias
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Codificacién
d: eNPe ec;so'g:f Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
CNP
del nucleo basico del | de participacidn comunitaria para
conocimiento en | la gestiobn ambiental en Santiago
Psicologia de Cali
Realizar y desarrollar actividades
Titulo profesional en ludicas y pedagodgicas para la
g vy . socializacion y  capacitacion
disciplina ~ académica ornentada a la ciudadania entorno
4133-237 4 Profesional | del nucleo basico del a la conservacién de s
E%Zocggéimo iy biodwe_rsndad local y el desarrollo
sostenible del terntorno en la
ciudad de Santiago de Cali.
Gestionar, orientar y estructurar
Titulo profesional en estrategias ludicasypec:agégnc_:gs
disciplina académica que promuevan la ormacion
. del nicleo basico del ambiental y sensibilizacion sobre
4133-238 4 Profesional eonocimientn oy la conservaciéon de la
Educacién con Htulo biodiversudad local a Ios grupos
posgrado ecolégqcos. instituciones
educativas oficiales y
comunidades rurales
Titulo profesional en | Realizar el analisis y la evaluacién
disciplina académica | de las politicas publicas y el medio
del nucleo basico del | ambiente, la influencia de los
4133-239 8 Profesional | conocimiento en: | Intereses econdmicos y sociales.
Ciencia politica,
relaciones
Internacionales
Titulo profesional en | Gestionar, estructurar, orientar, la
disciplina académica | implementacién de herramientas
del nucleo basico del | soportes en las diversas tareas de
. conocimiento en: | las plataformas ambientales., en
4133-240 i Profesional Ingenieria Electrénica, | el Portafolio de Proyectos PPM.
Telecomunicaciones vy
Afines, con titulo de
Posgrado
Titulo profesional en | Desarrollar las jornadas de
disciplina académica | capacitacién a la comunidad rural.
. del nucleo basico del | para la socializacién en la
4133-241 6 Profesional conocimiento en: | implementacién del proyecto de
Sociologla, trabajo | pago por servicios ambientales -
social y afines PSA
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Resumen por Niveles

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 72
Técnico 0
Asistencial 10
Total general 82

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el seiior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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Proyectd Constantino Gémez Diaz - Contratista ‘V/ '\
Revisd: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitario f
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