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SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el siguiente objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TURISMO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL. esta incluido bajo la descripcion: prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para la evaluacion de competencias laborales del area de turismo, del centro de
desarrollo agroindustrial y empresarial; en el item 78 del Plan Anual de Adquisiciones 2020.

Se expide en Villeta a los 15 del mes de Enero de 2020

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 2 No. 13 -03 Barrio San Rafael - Villeta- Cundinamarca
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TURISMO
DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL.
Titulo Universitario relacionado con la(s) funcidn(es) productivas(s) a

EDUCACION Y/O gvaluar.

FORMACION

lgualmente debe contar con certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su dominio” o compromiso
de realizarlo.

EXPERIENCIA

Minimo trece (13) meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con

RELAC :
IONADA la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar.

Se fija como valor total para el contrato la suma por VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE (526.530.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Siete (07)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (53.790.000)
correspondiente al valor mensual.

VALOR Y FORMA DE

PAGO:

PLAZO: Hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2020

Ane El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del

LUGAR DE EJECUCION: contrato es Villeta y los demds municipios del drea de cobertura del
Centro de Formacion.
La supervision del contrato estard a cargo de - Lider Evaluacion y

SUPERVISOR: A . ; . :
Certificacion de Competencias Laborales o quien realice sus funciones.

ORDENADOR DEL PAGO: |Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez

www.sena.edu.co
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

E! Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca, requiere contratar evaluador
para el cumplimiento de las metas de 2851 Certificaciones, 2481 Personas Certificadas, 2532 Personas
evaluadas, 2917 Evaluaciones y 2600 personas inscritas en Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales de la vigencia 2020, el cual propende por el reconocimiento de las competencias laborales de las
personas vinculadas laboralmente en el sector Turismo, los desempleados de esta area y los trabajadores
independientes de los Hoteles y Guias de Turismo Cultural, de Aventura y Turismo de naturaleza y/o
Agroturismo, contribuyendo al mejoramiento de la productividad, facilitando la movilidad laboral, generando
empleo local, potenciando el consumo de productos autdctonos y naturales de las zonas de este sector que
hace parte de la economia naranja, el cual genera gran desarrollo en la region y en los 29 municipios de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Regional Cundinamarca; este no es suficiente para adelantar las actividades relacionadas en el
presente objeto contractual, razén por la cual la alternativa legal con la que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacin de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual del Centro de Formacion.

www.sena
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2. Construir items e indicadores de evaluacién corresponmdientes a un referente de evaluacion, por
cada dos [(02) meses y quince (15) dias de contratacién o proporcional a la duracién del contrato, de
acuerdo con la programaciéon o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion.

3. Realizar minimo 50 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecuciéon del
contrato.

4. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacién, segln se requiera.

5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

6. Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion.

7. Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada ene | aplicativo definido

por el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

9. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como de los candidatos
y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria
1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”,
numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia

10. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos, y demds documentacién que se
produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad
con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia

11. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este.

12. Informar sobre cualquier conflicto de interés y/o inhabilidad establecidos para la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en las que
se incurra en alguna de ellas.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual..

o

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

www.sena.eu.co 3
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el municipio de Villeta y los demds municipios del drea de cobertura del
Centro de Formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma por VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($26.530.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Siete (07)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.790.000) correspondiente al valor mensual.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7220 del quince (15) de enero de 2020 con
cargo a la dependencia 950928 posicién de gasto C-3603-1300-12-0-3603005-02 - ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS- SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL- CONSOLIDACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL perteneciente al Rubro Ley.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el
equilibrio econémico del contrato. De igual forma, revisando los riesgos previsibles asociados a la naturaleza

GTH-F-075 V.04
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del contrato, se identifica que el dnico riesgo significativo o de impacto para la entidad es el de cumplimiento,
razén por la cual la forma de mitigarlo es la constitucién de una garantia de cumplimiento.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso de! contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervisién del contrato estard a cargo de - Lider Evaluacion
y Certificaciéon de Competencias Laborales, o quien realice sus funciones.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Nydia
Jimena Rodriguez Rodriguez Subdirectora del Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Villeta a los quince (15) dias del mes de enero de 202

%

R

Nydia Jimena Rodrlguez Rodriguez
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

GTH-F-075 V.04
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;A: FORMATQ ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE , CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TURISMO DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO SEGMENTO | CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE | NOMBRE PRODUCTO

80 8011 801116 Servicios de personal
temporal

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe tener Titulo Universitario relacionado
con la(s) funcion(es) productivas(s) a evaluar. Igualmente debe contar con certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el &rea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo.
Acreditar Minimo trece (13) meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar, que hacen que sea la persona idénea para satisfacer la necesidad de contratacion.

GTH-F-076 V01
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7/\V FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en
las vigencias 2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, se contrataron Profesionales de acuerdo al
Anexo: M |. ECCL CIRCULAR 01 3 2019 0000228 LINEAMIENTOS 2020CONTRATACION
20200200147; AnexoM..REG CUNDINAMARCA ROLES LIQ Y ASIGNA PPTO PROCESO ECCL
2020.PDF- 2020-02-000147 -RED; Anexo M.I.- CIRCULAR TABLA HONORARIOS 2020.PDF- 2020-
02-000147- 07-01-2020 -expedida por el Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA. El histérico sefialado
demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2017 Ao 2018 Afo 2019
$ 3.491.160 $ 3.602.580 $3.714.000

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor
mensual de honorarios responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en
los Ultimos afios.

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora

Proyecto y Reviso: Anundo Ramirez Arévalo — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo/eﬁj;/ -
/

/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constato que a la fecha, aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion
del Grupo Apoyo Administrativo para ejecutar el siguiente objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL AREA DE TURISMO DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL.", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota a los

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO

DIRECTOR REGIONAL
VoBo. Alicia Lara Ahumada- Coordinadora Grupe Administrativo Mixto
Aprobé: Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez - Subdirectora@/ ; /‘:
Proyecto y Reviso: Anundo Ramirez Arévalo — Coordinador-Grupo de Apoyo Administrativgﬂf;;?
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector | / |

/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca requiere contratar el servicio de
Un (01) Profesional cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de
competencias laborales en el area de turismo del Centro de Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar al centro de formacion
en temas del proceso para la evaluacién de competencias laborales en el area de turismo y relacionados.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de Un (01) Profesional cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para la evaluacion de competencias laborales en el &rea de turismo del Centro de Desarrollo Agroindustrial Y
Empresarial”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de SIETE (07) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($26.530.000).

RECURSOS: CDP No. 7220 de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No.

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
DIRECTOR REGIONAL

Aprobo: Dr. Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez //Subdirectora de Centn;-@r : /&
Elaboro y Reviso: Anundo Ramirez Arévalo - Coordinador Grupo de Apoyt dministratiuo;(%
/s !

.-’/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 18 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.




