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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 
REUNIÓN ADICIONES Y NUEVOS CONTRATOS DE EVELUAODRES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 

 
CIUDAD Y FECHA: 
VILLETA, 07 de Septiembre  de 2020 

HORA INICIO: 03:00 pm HORA FIN: 04:30 pm 

LUGAR: Villeta 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 

 
TEMA (S): Proyección Adición contratos y contratación evaluadores del proceso de ECCL del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de acuerdo con saldos presupuestales. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Adicionar y contratar evaluadores del proceso de ECCL del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y  Empresarial de acuerdo a recursos solicitados autorizados por la Doctora 
Leonora Barragán Subdirectora en reunión de Presupuesto  del día 30 de julio de 2020 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se da inicio a la reunión con la Líder de la Regional Cundinamarca, El Coordinador de Formación Profesional 
el Sr. Carlos Silva y la Líder de Planeación. 
 

1. La líder del proceso de Competencias Laborales informa que se tienen los recursos en el rubro de 
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS por valor de $47.128.084, de los cuales $27.523.000 se 
utilizarán en la adición de siete (7) evaluadores relacionados a continuación: 

 

Nombre 
completo 

Área(s) 
clave(s) en 
la(s) cual(es) 
adelantarán 
procesos de 
ECCL 

CONTRATO HONORARIO
S 

Adición 
en 
meses 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
REQUERIDO 

DIAZ CABRERA 
LINDA STEFANI TURISMO CO1.PCCNTR.13219

77 $ 3.790.000  1,5 $ 5.685.000  

ISAZA LOMBANA 
LILY ALEXANDRA SALUD CO1.PCCNTR.13589

45 $ 2.238.000  1,5 $ 3.357.000  

MURILLO 
MURILLO JULIO 
ROBERTO 

MINERIA CO1.PCCNTR.13198
55 $ 3.790.000  1,5 $ 5.685.000  

PEREZ AMAYA 
JORGE ANDRES 

AGROINDUSTR
IA DE LA 
PANELA 

CO1.PCCNTR.13387
94 $ 2.238.000  1,5 $ 3.357.000  

VILLAMIL JHON 
JAIRO  

AGUA 
POTABLE  

CO1.PCCNTR.13797
32 $ 2.238.000  1 $ 2.238.000  
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RAMIREZ ANA 
YOLIMA 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

CO1.PCCNTR.13237
40 $ 3.790.000  1,5 $ 5.685.000  

CARLOS ANDRES 
PINILLA NOSSA 

CONSTRUCCIO
N 

CO1.PCCNTR.13423
77 $ 3.790.000  0,4 $ 1.516.000  

TOTAL 
ADICIONES         $ 27.523.000  

 
2. La líder del proceso de Competencias Laborales informa que se tienen los recursos en el rubro de 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS por valor de $47.128.084, de los cuales $19.565.000 se 
utilizarán en la Contratación de dos (2) evaluadores relacionados a continuación, quienes venían 
trabajando en el Proceso, pero por terminación del contrato no pudieron seguir: 

 
 

Nombre 
completo 

Área(s) 
clave(s) en 
la(s) cual(es) 
adelantarán 
procesos de 
ECCL 

CEDULA DE 
CIUDADANIA HONORARIOS MESES 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
REQUERIDO 

ANCIZAR 
GUERRERO 
CORTTES 

PRODUCCION 
AGRICOLA Y 
CAFÉ 12119936 

$ 3.790.000  3,5 $ 13.265.000  

NATHALY 
MARTINEZ 
RODRIGUEZ 

CONFECCION
ES 52657579 

$ 1.800.000  3,5 $ 6.300.000  

TOTAL 
NUEVOS 
CONTRATOS 

  
  

     $ 19.565.000  

 
JUSTIFICACION 

Con los recursos mencionados anteriormente es posible adicionar y contratar los evaluadores del 
proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial para el cumplimiento de la meta e indicadores que le fueron asignados de 
la siguiente manera: Meta  de evaluaciones: 2917; Meta personas inscritas: 2600;  Meta personas 
evaluadas: 2532;  Meta certificaciones: 2851; Meta Personas certificadas 2481.  
 
Lo anterior con las Áreas aprobadas por el Comité de Evaluación y Certificación de Competencias 
laborales  llevado a cabo en el mes de Febrero. 
 
La distribución de los recursos y tiempo de adición y contratación se tuvieron en cuenta de no 
sobrepasar el 50%  del contrato original. 
 
El Desempeño del Evaluador teniendo en cuenta que por covid19, se ha tenido una disminución en las 
solicitudes de certificación por competencias laborales del Áreas de Agroindustria de la Panela y Agua 
Potable  pero se siguen atendiendo a los candidatos que requieren proceso. 
  
Se tuvo en cuenta la priorización de las áreas de Economía Naranja, la Línea Medular del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial. 
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CONCLUSIONES 
Se aprueba la adición de los (7) evaluadores del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 
 
Se aprueba la contratación de dos (2) evaluadores Ancizar Guerrero Cortes y Nathaly Martínez 
Rodríguez del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, 
 
El evaluador Carlos Andrés Pinilla Nossa continuará atendiendo la elaboración de instrumentos. 
 
El evaluador Julio Murillo se autoriza para atender las Normas de maquinaria pesada por lo cual se 
autoriza las áreas de Minería y Construcción. 
 
El proceso de Evaluación y certificación de competencias laborales tiene disponible el aplicativo todo el 
mes de Diciembre, por lo tanto se atenderán todo el mes de Diciembre.  
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

  Adicionar y contratar  evaluadores  del proceso de ECCL del Centro de Desarrollo Agroindustrial y  Empresarial de acuerdo a recursos autorizados por 
la Doctora Leonora Barragán Subdirectora en reunión de Presupuesto  del día 30 de julio de 2020. 

No.   NOMBRES Y 
APELLIDOS CÉDULA 

 TIPO DE VINCULACIÓN 
EMPRESA/DEPENDEN
CIA        CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. 

SENA FIRMA 
 
PLANTA 

 
CONTRATIS
TA 

 Luz Marina Bernal Suarez 41684426 
 X 

Líder ECCL Regional 
Cundinamarca  / 
SENA  

lmbernal@sena.edu.co 17180 

 
 Carlos Alberto Silva Polania   

7.686.785 
 

x  
Coordinador de 
Formación 
Profesional  / SENA  

casilva@sena.edu.co 17360 
 

 Ana Milena Riaño García  51936247 x  Líder de ECCL / 
SENA CDAE amrianog@sena.edu.co 17440  

 Yury Bibiana Quiroga Rodríguez 1136880953 
 X Líder de Planeación quirogar@sena.edu.co 17389 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  14      DEL DÍA  07  DEL MES de Septiembre del año 2020 
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