
  

INFORME DE GESTIÓN JUNIO DE 2025 
 
 

 
CONTRATO No.   1.240.17.13-7854 del 17 JUNIO del 2025 
 
CONTRATISTA:   Luis Mario Valencia Mosquera  

 
IDENTIFICACIÓN:   1.113.628.470 de Palmira Valle 

 
SUPERVISOR:   CARLOS ALBERTO PEREA MARTÍNEZ  
 
VALOR DEL CONTRATO:  $ 10.000.000 
 
TERMINO:    17 Junio del 2025 
 
FECHA DE INICIO:   31 de julio del 2025 
 

 

 

INTRODUCCIÓN 
 
 

 
El presente documento corresponde al informe de gestión No. 1 del mes de JUNIO 

de 2025, del contrato de prestación de servicios profesionales No. 1.240.17.13-5888 

del 12 de mayo del 2025. Celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca, 

secretaria de Asuntos Étnicos cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales 

en la secretaria de asuntos étnicos en el marco del proyecto denominado 

implementación de un observatorio de discriminación, para las comunidades 

étnicas del Valle del Cuaca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



META DE PRODUCTO: MP1401501020401102-Implementar un observatorio para la 

prevención del racismo y demás formas conexas de discriminación racial en el Valle 

del Cauca, durante el periodo de gobierno. 

 

1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactado.  

2. Realizar recolección y análisis de datos sobre la discriminación racial en el Valle 

del Cauca.  

3. Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios públicos y comunidad en 

general sobre la discriminación racial y sus implicaciones para las comunidades 

étnicas del Valle del Cauca.  

4. Diseñar e implementar un formato físico y digital que permita recolectar los 

datos sobre la discriminación racial en departamento del Valle de Cauca. 

5. Diseñar, estructurar e implementar una ruta integral para la prevención y 

atención de la discriminación racial en el Departamento del Valle del Cauca, 

que contempla estrategias de sensibilización, formación, acompañamiento 

psicosocial y acceso a la justicia para las comunidades étnicas del 

departamento. 

6. Difundir la ruta de atención frente en los casos de discriminación racial a los 

funcionarios y comunidad en general del departamento del Valle de Cauca. 

7. Precisar, recopilar, procesar y analizar la información relacionada con la 

discriminación étnica y racial en el departamento del Valle del Cauca. 

8. Generar información, recomendaciones y lineamientos de acción en materia de 

políticas públicas, planes programas, proyectos y normativas que contribuyan 

a la eliminación de la discriminación étnica y racial. 

9. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentación solicitada 

por la Secretaría de Asuntos Étnicos, incluyendo la carga de información al 

drive, digitalización de listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes 

y documentos correspondientes al SECOP II. 

10. Liderar proceso de diseño, formulación y planeación de programas y proyecto 

en el marco de la ejecución del plan de acción de la secretaria   

11. Cumplir con las demás actividades que sean asignadas por el supervisor del 
contrato, inherentes a la naturaleza del mismo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

1. CUMPLIR EL OBJETO DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TÉRMINOS 

PACTADO.  
 

 

Me comprometo a dar cumplimiento a las actividades y actividades relacionada con el 

objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Departamental de Asunto Étnico, 

así mismo en cada una de las acciones propuesta por el supervisor del contrato.  

 

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:  

ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

Actividad interna No Aplica No Aplica NO 

    

        

2. DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN FORMATO FÍSICO Y DIGITAL QUE 

PERMITA RECOLECTAR LOS DATOS SOBRE LA DISCRIMINACIÓN 

RACIAL EN DEPARTAMENTO DEL VALLE DE CAUCA. 
 

 

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:  

 

• Asistí a la reunión de la mesa técnica con planeación en articulación con la 
Infraestructura de Datos Espaciales y Estadística IDEE, con el objetivo de poder 
complementa la articulación del Observatorio contra la discriminación Étnico-racial de 
igual manera, esta articulación también se viene realizando con planeación 
Departamental  
 

ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

Reunión de 
articulación     

Palmira Valle del 
Cauca  

NO NO 

    

        

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos): 

 

 



 

3. DISEÑAR, ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR UNA RUTA INTEGRAL PARA 
LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, QUE CONTEMPLA 
ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS COMUNIDADES 
ÉTNICAS DEL DEPARTAMENTO 
 

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:  

• Construí una ruta parcial donde se abordarán a los y actrices frente al rol de su 
participación con el Observatorio de discriminación étnico racial además muestra una 
metodología de cómo abordar a cada una de las personas focalizada en el 
departamento en el ODER 
 

• ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

No aplica  Santiago de Cali NO No 

    

        

        

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos): 

 



 

4. REALIZAR TALLERES Y CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

Y COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL Y SUS 

IMPLICACIONES PARA LAS COMUNIDADES ÉTNICAS DEL VALLE DEL 

CAUCA.  
AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 

Asistí a al asentamiento denominado Haití en la comuna 14 de la ciudad de Santiago 
de Cali, donde se socializo el proyecto del observatorio, y las acciones que se 
realizaran con la población en el transcurso  de las jornadas. 

 

 

 
ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

Socialización del 
proyecto  

Santiago de Cali NO NO 

    

        

 

 

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos): 

 

 



 

1. PRECISAR, RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN 

RELACIONADA CON LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICA Y RACIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 
 

 

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 

Dentro de mis informes de gestión vengo realizando reporté sobre la recopilación de 
información frente a los actos de discriminación, recopilar lo que sucede en el 
departamento, estos reportes se entregan en los informe de gestión del proyecto 

 

 

 
ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

Informe de Gestión 
General del Proyecto  

Santiago de Cali NO NO 

    

        

 

 

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos): 

 

 

 



 

REALIZAR LA ENTREGA OPORTUNA Y ADECUADA DE TODA LA 

DOCUMENTACIÓN SOLICITADA POR LA SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS, 

INCLUYENDO LA CARGA DE INFORMACIÓN AL DRIVE, DIGITALIZACIÓN DE 

LISTADOS DE ASISTENCIA, ENCUESTAS, Y LA SUBIDA DE INFORMES Y 

DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES AL SECOP II. 

 

 

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 

Cumplo con la entrega oportuna de los documentos frente a la plataforma establecidas  
por el contrato, en es caso  SECOP II. 

 

 

 
ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

Documento en el 
SECOP II 

Santiago de Cali NO NO 

    

        

 

 

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos): 

 

 

 

 

 



LIDERAR PROCESO DE DISEÑO, FORMULACIÓN Y PLANEACIÓN DE 

PROGRAMAS Y PROYECTO EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA SECRETARIA   

 

 

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 

Vengó liderando el proyecto del Observatorio y toda la estrategia .con el equipo para 
tener un mejor impacto poblacional, además, cada una de las campañas para mejorar 
las asistencias técnicas, sensibilizaciones y demás acciones que pretende las mejoras 
del observatorio ODER  

 

 

 
ACTIVIDAD 
REALIZADA 

MUNICIPIO POBLACIÓN 
IMPACTADA 

¿APORTA LISTADO 
DE ASISTENCIA? 

Socialización del 
proyecto  

Santiago de Cali NO NO 

    

        

 

 

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos): 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Luis Mario Valencia Mosquera  
C.C. 1.113.628.470 
Contratista 

 



N° DS042433

N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE  EN ADQUISICIONES 

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generación:

Medio de Pago :

Fecha de Pago :

Departamento:  

Ciudad: 

Dirección: 

Tipo de Negociación

Tipo de responsabilidad:

Tipo de Contribuyente:

Teléfono:

Correo:
Contado

26/06/2025

2025-06-26

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

00:00:00Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00

Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

O-13;O-48

Transferencia Débito Interbancario

INFORMACIÓN DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razón Social : 

Dirección: 

Departamento 

Ciudad: 

NIT / Número de Documento

Tipo de Contribuyente 

Tipo de Responsabilidad

Correo Teléfono

11136284706

LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

Calle 42 No. 11-21

CALI

Valle del Cauca

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com

Persona Natural

O-99

TOTALNro DescripciónCódigo U/M Cant Precio Unitario
Descuento Recargo IMPUESTOS

 %   Importe  %   Importe  %           IVA  %      INC  %     ICA
 0.00

1.240.17.13-7854 

CONTRATO DEL 17 

JUNIO 2025 . OBJE

 5,000,000.00 5,000,000.00NIU  1.001 00001

Monto

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Código Descripción Porcentaje %

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIATIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085782,, Nro planilla:SE ANEXA CERT SALUD,PENSION Y ARL,CUOTA 1  CONT 7854

IVA

SUB TOTAL

TOTAL DOCUMENTO

1 / 1

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA

 5,000,000.00

 0.00

 5,000,000.00

Autorización Habilitación Facturación Electrónica No. 18764065675259 del 2/16/2024,Desde el No. DS04-752 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Total en Palabras:

 5,000,000.00

RETERENTA

AHEEEHAPPJFILMGJFBJKBMHDKEJAJBALFDEJEJAPDACJOPAHEEEHA
BNFFFNBPJKIPEDFDMDALNLEOAHFHAKBKFGIKILFGNCBONPBNFFFNB
FOOFIGFLFBOELHAPAKFHDMDCDHCBCIGMNGNOEHODEOPNGBMGILOML
HDIKGFFBPEMEBGIHNLKHHBFNHEPPFMJFGALMAFFCCFHKNNLNEDPJN
FGEIFNFIJDBNKDADMLHCNPIPHJJBBCGEEBMBCGDBPNHFLHOLEBLPI
FJMAMEFKNGDILFKIBIFFCNEJNDEHHOPCLPNIBLOOGBGPHHFBADGPK
ODMJAHFHAOMIGAIDJKLIEDHAAHFHAFPEHGDMECNHAEHCAHFHALPJE
FLGOAGFGBLIHEDAOBEHHAMJDHCFDGEHJOGOCGBLOJAHCAHBBFMJAA
NHLIDMFPBPIFCILGJEDJCDBGBONLFIEDJBEPEKGGCNHJCKKPNLGOC
BOEGCPFEBJEHNFNNDOBPJAGNNMDADJPIGPNDEEFGACPLACABPLNHE
NIGNFJFJICHKOOGNKACJIDELAKFDKBHNADPAHCAFNKPENENINGJPI
MNNFNNEHCLNBEOGIMNGBGDDKAHFHAAPDKGFIKBHJCIHPAHFHANEAD
APBBBPAPLADMFCJNKEFLGNACCDFAHLOKGGCNGCNKAMHDDADFABLCH
HHHHHHHPHPPHPHPHHPPPPHHHHHHHHPPPHPPPHHHHPPPPHHHPHHPHP

Cinco  millones  de  pesos.- 

CUDE:14b0a9534cc65ef2d3038e201c3aae737f1ca1bddfc936aa5c5fd2f1eda99ac18fda560a1dc859af1cdf175069a5a440

Representaciòn grafica de la Factura Electronica - Generado por Signature South Consulting Colombia S.A.S. NIT: 900508908 (www.southconsulting.com) / Revise su Documento Electrónico en: www.gosocket.net

MONEDA COP



















 

 

 
 

 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, LUIS MARIO
VALENCIA MOSQUERA identificado con CC No. 1113628470, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI.
890399029

Fecha de inicio de cobertura: 19/06/2025
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 17/06/2025
Fecha fin de Contrato: 31/07/2025
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501016262653.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 25 días del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/


CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luis  Mario  Valencia  Mosquera, identificado(a) con CC  número 1113628470, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1113628470

NOMBRES Y APELLIDOS Luis  Mario  Valencia  Mosquera

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 21/04/1987

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/07/2023

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/07/2023 

NIVEL SISBEN 2

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1113628470 LUIS MARIO VALENCIA 
MOSQUERA  Desde  01/07/2023  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

25/06/2025




