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CONTRATO DE CONSULTORIA N.2 SECOP Il CODIGO

CAS-0AJ-CMA-004-2024 Y No INTERNO 2948
de 2024 EYAA-2022-9
FECHAD1/9/22

INFORME FINAL DE LIQUIDACION VERSION 01

(EYAA E.ASMIN

wenemal - ALVAREZ :

VERIFICACION Y
VALIDACION

EQUIPO DE TRABAJO Y
EXPERIENCIA.

(ACTIVIDAD 5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y
ATENCION NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE
HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECNICAS. (10 EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6
PERSONAS DE APOYO CADA UNO-VER ANEXO.5)

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICOS
N.? SECOP II CAS-OAJ-LP-010-2024 Y
N° INTERNO 2989 de 2024.

eldajazrmin@gmail.com
Diagonal 9 n” 11-—-55

3138524206
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-D04.2024 Y N® INTERNO 2948 de 2024

{INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

L A e TR Sl e o

5.1. GARANTIZAR AUNXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECRUATIVAS, DE HIGIENE ¥ CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TREGNICAS, (1

EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UINO).

i ! ETE | L .
| i CONTRATO DE i {573 AR F e s :
TIPODECONTRATO. | PRESTACIONDE | | CONTRATO No LR L e S S i
; L SERVICIOS ! & i
e —— r- ————— v a— : —— —_—— e ] e e e e et
VIGENCIA ! [ 20042025 | CONTRATANTE i IO EDAD DE ORO CASANARE
e B B e ST ‘{ Sl = Pl e Y L S s S R Y e YW 300 S —
| FECHA DE INICIO } | 18 DE DICIEMBRY. 1 2024 | | PLAZO DE BJECUCION IT TRES (03) MESES
i |
MERESCE R D o e S i L P L L R
e ] i
| CONTRATISTA ORO CASANARE NIT | 1898341 -1
! 3 : s — T L = = o —
| ] | |
{ ! [ MAYRA ALEJANDRA | ELDA YASMIN ALVAREZ ALFONSO
| ’ e RAMIREZ, SCLER | || CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP T
| SR SRYANON. | | Disectons de Inclusion y ! INTERVENTOR : gc:ns-cw CMA-004- 2124 Y NY [NTERNO 2948 de
Desarmlle Social ! {1 2024
|
EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA !
o o gt
NOMBRE Y APELLIDOS | TIIULO . TARJETA PROFESIONAL

MARIA FERNANDA SUAREZ

BERNAL

NA

BACHILLER ACADEMICO i

Auxilar con titulo de bachuller

[ TITULO

sl NG Mo FoLIo | [T i .
| CUMPLE | CUMPLE apmical  No ; E Thiams- 1

AL |

*Foumato Unieo Hop de Vida Funcicn Piblis R SRR R T I | A e R
* Cédula oot ] 1t L152 467901 De Medellin !
st o T ey e $
*fomato vinire del megistro twibutano B o | i { i ! 1152469001 .8 i
| *libreta mnlitng | 1 i =2a i
L o b e e ] S S e {
| PR ¥ i i } | 11 Acaderna miitae JOSE ANTONIO |
| H 4 | v = i
| Liops Dipwne i | ' i PAEZ 20 NOV 2015 ]
| 11 4
[zAntcrdemes Contruloris e = g LMD
| & 14 Doc.24 2}
o M= St 3 e e e Tt
i 4 14 Dee {
R § SR 4 ey
e e, i R =L (O ey [i_ 191320 POSITIVA |
H I 18:Dec 24 |
i i A
feed i | |
i 1
i ! ‘i ; | II’-’,r.puw\iu- a tener conocumentos, habnbdades y destrezas adaundas ¢ desurralladas medhante #l aercicio
(A | PXPERIENCIA || REQUISITOS (de su fonnacicn académuca § expeniencia geneeal ceifi cada no menor de seis (6) meses como au wiliares
5| i {comercuales, operauvos o de logistien en empresas publicas n privadas
| e 2 ; L e
el s ewsdo-dnsirar s o S S car e sond SR T s e Rl SRl oY S tomsern : 4
B | ] ] ,‘ _ o
i | | | Fundsconpemel | Desarrolio de bs logistion y ejecucion de fos| ; {2
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP f CAS-OAJ-CMA-004-2024 ¥ N INTERNO 2048 de 2024

< INFORME. DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

i

5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACULRDO A ESPECIFICACIONES THCNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO). :

Cumple con los requisito establecidos en s JICITACION PUBLICA A0 CAS-OALF-016.2024, y vontrate de prestacidn de
OBSERVACION servicios N” INTERNO 2989 de 2024 y Las especificacionss témicas  que encuenten registrudas en la propuestn thenica quel
hacen pante ntegral de contaato en mencion

NOMBRE Y APELLIDOS | TITULG TARJETA PROFESIONAL
ke e ,.*_.,;_.__._.. e ————— e St e i 3_ SRS T e e D S A et RS
ESTEBAN ANDRES i : !
S ITARTE AT J BACHTILER GROPECUARIO ‘[ NA
TR i-un.j.uz oot tinglr : A.,._...‘.:
; 7
DESCRIPCE I
* Fornato Unico Hoja de Vida Funcién Publice S e B
* Cidula i g
* f_rxmaln tmico del registro lghumﬁo { | "",
s B A R R e S S R e
e i bl e
| fiet { ageogieasita 18 die 2000 !
| Cu——— = 4 | P ANAR TSt +i ; S A A e —————————
{*Antecedentes Contraloria R
[*Antecsdentes procuraduna e o B
|7 Antecedentes fudiciales ~ Policia Naciortal e R
{* Medidas Correctivas Policia Nacional i
{* Afiliacion a riesgns laborales ¥
tx

Al ew

ENPERIENCIA | ﬁiqmsnm“i B

Fall CARGO f S e 11 I ¥ I [ romad]
# } | .
L_Ji DESEMPERADO 1, R IE ol e || FINICIO LyppanNacion | | Timmpo
I“'} [ e _""""_"} MH— E"_‘___'_“ T R B I 1 —__;;:"i ‘JI [
e L Teenio de apoyo ' { drsarrollo del prosperidad | teenico de apovo . proyecios {1 04:-May-23 | 30-1ec 23 i 1o0es
e SR b SR L g s e a i ey ot i
: con los requisito establecidos en la LICITACION PUBLICA N° CAS- OAS-LPI0-2024, ¥ contrato de preswcion de
OBSERVACION servicios N® INTERNO 2989 de 2024 ¥ Las especificacionrs téenicas que encuentmn ceistradat en la popoests téonica que
hacen parte nirgral de conteam en mencicn
M A e | TAWETA PROFESIONAL |
RUSBEL FERNANDO SILVA | o s s Ty
PLAZAS i i NA
i i Ausiliar con titulo de bachiller T =
ol (CUMPLE APLICAT  Ne ) R
- Fonrutto Ui Hoja de Vida Funcidn Publicn v B i
* Cédula e B PO T4R14.306 De ¥
*Honmuto dmica del registro twbutaro e v 1 { TA81 43061
“libreta militac Sl ';_i“ P_:i* f Chaa resermaste 2dn clase ST
~Copia Diploma bochiller B f | | || DNSTITUTO GABRIEL GARCIA |
| ! i MARQUEZ GAMMA
*Anseedentes Contraloria B s e o 14 Dec 23
| *Antecedentes procutsdurn I R ogre i e 3 3 1 t
|ZAnmceduntés Juckciales - Policia Naciooal [Ty T oot i
|7 Medidas Corroctivis Policia Nacwinil v | e T
[* Afiliacién a riesgos laborales vl 250 19-12-2024 POSTTIVA
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 1 CAS-DAJ-CMA-004-2024 ¥ N® INTERNO 2948 de 2024

 INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y n_'tTEH(‘.l()N
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y Ct NDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10

EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNOY.

T
| 1
1 |
i Jid g " ;

] {Equivale a tener conocimsenios, habilidades v destreras adquitidas o desarolladas medisnte el eprcicio
‘de s foomacidn acadérmcon ¥ expencacia geaeral cenifi cada no menor de seis {6) tneses como auxilinres
[comerciales, operativos o de logistics e empresas poblicas o privadas.

| REQUISITOS |

|
i
]
i
|

|
1
|

TECNICO DE APOYO

CONTRATANTE | | ORJETO }{g”"“""%nm:wmnj

[EABURC PAKA LA CUCOPERATIVA TR
[CAFICULTORES  DE  TAMARA,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE!
| CONTRATO POR PRESTACION DE
| SERVICIOS, MANEJO Y SOPORTE| | i
‘ | [TECNICO DE LOGISTICA; MEDIANTE! !
| CAFICULTORES DE {LAS  APLICACIONES ~ SKYPE Y| | 04jac-20 |
! TAMARA IYOUTUBE F|

i I VIDEOCONFERENCIAS, CONEXION] |
(VIA INTERNET CON AUDIO E|
IMAGEN, GRABACION DE  LA{
[REUNION EN DOS OCASIONFES EN| |

CriiaSRal

| COOPERATIVADE |

31-Dec-21

2,03

i
{

e

i
i

i
|

;.
&
E 1%

et
2 i TECNICO DE APOYOQ

VASAMBIEAGENFRALDE . -1 % AP
| |PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS! | {

| (A 1A DIRECCION TECNICA DE! i

| (CONTABILIDAD EN EL SOPORTE Y, |
| MANEJO DE LOS SISTEMAS Di
{INFORMACION SRF PLUS, KACTUS Y| {
SISTEMA SIIGA, PARA MANTENER Y| | i i
| ICOMSERVAR INFORMAGION| | 205913 | 19Dty |
i |CONTABLE DE LA GOBERNACION|
| |DE CASANARE ¥ PROPICIAR 1A!
| REMISION DE INFORMES A LAS| |
[ENTIDADES  ADMINISTRATIVAS Y] |
DE CONTROL QUE SE REQUIERAN

| GOBERNACION DE |
i CASANARE |

I
|

l OBSERVACION

Cumple con los mquisito sstablecidos en . LICTTACION PUDBLICA Moo CAS-OAJ-LPO10-2024, v contratr de prestaciin de
seevicion N° INTERNO 2989 de 2024 y Las espocifiraciones téorcas Qe encuentean ropairadas e ba propuesta téonica gue

|

@ lclcs |czmin@amnll.com
Dicagoncal 9 i T1—55
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@Aﬂ E YASMW ! CONTRATO DE CONSULTOREA No. SECOP I1 CAS-OAJ-CMA-904-2024 Y N° INTERNO 2948 de 2024

ALVAREL

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION ¥ ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).

NOMBRE ¥ APEITTD0R

JUAN FELIPE ORTIZ
HERNANDEZ

BT L LR

TARJETA H()I’}L’%IONL{QL =

BACHILLIR TECNICO NaA

T { i
T D e e {CUMPLE | CUMPLE |,

* Foamaio Cnieo Hoja de Vida Funcion Publics SHEC |
* Cédula VEE T M 1 542 D 3 ]
*fonttn diico del regsao wblio A ERalis 11185325423
“libeetn militae S R b i AR U T wsouta acas
i i | i &
: o i | { 1 COLEGIO CENTRO SOCIAL LA
» Diploma bachiller i | i }
e ity ey ) e et PRESENTACION
i i i f
“Antecedrntes Contraloria ST B

l"\nwcaduntupmmduns

“Antecedentes udiciles — Policia Nacosal |

1 Medidas Correctivas Policis Naconal & 1

I+ Afiliacion & ritagos laborales s

1 Contoaty lahoml e

P2 el ety - ; ol
ted { Eqpuivale a wnet conociuentos, habilidsdes § destrezas adgquicidas o dessoollsdas mediante el RGO

1A } EXPERIENCIA ! de sy formackin acudémics § expeaenci groeeal certifi cada i raenor de seis (6) meses como suniliares
; % | comerciales, operativos o de logistica en empresus publicas & privadas.
54, L_.._,_,..,,.,..,_,_.m.,.......m__...,..-,j | RS | A e A e s e A s S S eI e gt gt i
i 7 f ' ey ey TT T A e 3 gm0
#1 CARGO j i OBJETO 1 | F { TOTAL
| oeseMpEsADo Lo oweo o Poleaoon] B
" Ve S S s BRI e | i o -~ .
t I [PRESTG  SUS  SERVICIOS  COMO! | ! {
o T i |arOYO LOGISTICO| | i i
o gl i | ADMINISTRATIVO PARA EL| | i ]
oy 1 1 H 1 o] 3 >, ¥ H {
0 S| {  DESARROLLO DE LOS PROYECTOS| | ! f i
1 ,:Pg;;]‘“wmclgg“co i FUNDEXPO | |DE ATENCION A LA POBLAGION! | O.Feb.16 31 Dre 22 oo |
fe | | VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO | jiod :
al | (DECASANARE DESDE EL 01 DE | | Ea i
i i . |FEBRERO DE 2016 HASTA L 31 DE. | t 1
] { ' IDICIEMBRE DE %22 i | i
ot 8 PR | Jisiat S & i !
| 5 —t—
{ : } | H { |
: F | {i | P i
=1 ! {LABORG EN ESTA EMPRESA DESDE! | ! fad |
R | e e o ; | |EL TRECE (13) DE DICIEMBRE DEL| | i | !
2 mrélmizm UTEMPO SAS | |ANO 2013 HASTA EL 30 DE JULIO DE; { 13-Dec 13 30-ful- 14 R B
| 2014, DESEMPENANDC EL CARGO! | t Jode ‘
| | DE AUXILIAR DE INGENTERIA. &1 ! Jiesy |
| } ) i 1 i |
| i pii |
i ! i i
Bt L Al S =3 Aol Eliaseny i
[Commphe con los sequisits extableries en la LICITACION PUBLICA N° CAS OAJLP-010-2024, § vontmio de prestacion de
OBSERVACION mecvicios N° INTIERNC 2989 de 2024 5 Las especifecociones técmcs que enc gutamles en br prop téenecy o
hooen pere wivgrsl de contratn e mvncis
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s INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

g A0 T S e B U
!
1
{

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATI VAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (1o
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYD CADA UNO).

NOMBRE ¥ AFELLIN0S : o TULO T T T FARJETA PROMISIONAL
CESAR AUGUSTO CANO . - : 2
AT EARAL BACHILLER TECNICO NA

b e s

{ §

NO

~ Cidula o
{*foomato nmo del st tobutaro i
it RS R
*Copis Diploma bachiller

“Antecedenes Contlora
*Antocedentes procy

*Antecedentes Judiciales - Policia Nacional
¥ Melidas Corroctivas Polwcin Nociocal’ 1 [T

* Afiliacitn a riesgos laborales SRR S b 19122024 POSITIVA
| Gt Mont) Ll i B bt et R

ot 1 } 3 :
} } % H l "Equuvale a tener conocanientos, habilidades ¥ destreaas adquueidas o desarrolladas mediante ¢ EPOICICIO]
A EXPERIENCIA i | REQUISITOS de s fornacin scadérmaca y experiencia groenl cenifi coda no menor de seis [6) reses como eoxitiarss,
| i ] (oonnererales, opemtivos o de logiation en empresas plblicas o privadas,
L Eopeisgie i . et R e i et T e
f_} I Fn e 1¥ T T R
# 1 on 3 |
id * | [PMe0 frmanacion |
o R e e e :
7% ;L\BOR('J EN LA I".M}'KI".S,\, i i |
it IDESEMIENANDOSE COMO), | | |
15 [COORDINADOR DE_PRODUCCION| | Y1-0E20 | M-Mae2) |
;....J in:?. CALIDAD E INNOVACION. J i | !

| NOMBRE Y APELLIDOS |

2 AniVE B I LA T AU TNy AL e Wy
servicos N© INTERNO 2989 de 2024 5 Las especificaciones térmics que mcueitran. segistmedas 0 la propursta téomies qu:,
|- ey Saccal de soas A
: AL e

B )

Eh T DIANAJOHANX 1 ST v -
: VALDERRAMA FLOREZ | L LRI
] VL0 il de bachiller

i S | NO

- pescwraax 4 {EE’L‘EHE‘.‘ {

* Fonnato Unica Hoja de Vida Funcion Publica G |

34 (:éd_!.l'l 3 7 B i a

“fonmato tnico del st tributano 1 e
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h-Cnpu - i 1 ~ FaeT :"“"c:l:rmm O CEN TRO sutxu.t,\ﬂ"
*Antecedentes Cortraioria o i =t e
R T AR R %

b Judiciales — Policia Nacional |

* Medidas Corroctivas Policis Nacional |
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJCMA-004-2024 Y N INTERNO 2948 de 2024

S — - M, ok e - s i At Ao PO e ISR

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA

5.1, GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y »_'{I'!-}NC!(')N
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).

Vel i i !
{ ! Bt ¢ {Es le & tner conacuniontos, habiidades ¥ desteeaas adipnicidas o desamolladng mediae o B0
s-\ t EXPERIENCIA , I REQUISITOS | ide su formmcion soedénica ¢ exproencm geneeal certiR cada no inenos de seis {6) meses como misihares
| ‘ { comenciales, apatativos o de & gistica en empeesas paablicas o poovadas.
: 42igd S i e i e AR R e o Nl el

ﬁ-—.;N_tmv _A_.t-_...‘.] = SRR e “_ e ey e

L TANTE ! ORJICTO 1O | {
S b Sl FINIO | mimumAcion |

FERARR L i —— T e R U PR

i | i s i i
i IPRESTO SUS  SERVICIOS COMO! | } ! i

! i |ArOYO LOGISTICO! | | Bl

el | | |ADMINISTRATIVO PARA. P11} ‘ e
o I ! |DESARROLLO DE LOS PROYECTOS| | | ol !
| 1| APOYOLOGISTICO | | FUNDEXPO DE ATENCION A LA POBLACION!| OLFcb21 | 31D | | 14 |
pe | {1 i [VUILNERABLE DEL DEPARTAMENTO) | : hiscts {
A [ |DE CASANARE DRSDE EL 01 DE | i ’ i |
) i} | [FEBRERO DE 2021 HASTA EL 31 DE| | i | |
| L | DICIEMBRE DE 2022, I fic] i
,__,_ ................. 1 I_. = e .' " s 4 e e :; 3 - 1 - ‘
2 o [ IPRESTO sUS SERVICIOS COMO)| | bt |
] : E | laroyo LOGISTICO i el |
fid | > b ADMINISTRATIVO, DESDE EL 01 DE! | i |

[ 5| APOYO LOGISTICO Y | | seizele {MARZO DE 2020 HASTA EL 31 DE| | : : e
2 ADMmasTRATIVO i it BURURXPG [DICIEMBRE DE 2020, DENTRO Dj{ O13Ge20 | 3lDec20 | | o088 |
{2 i {LOS PROYECTOS QUE EJECUTA LA e 5
Ja | jod [FUNDACION A FAVOR DE LA i {
| jo |POBLACION VULNERABLE. g i |
R e o S S el B b sl S P St e R
L& |

B : Curmnple con los requisito catshlecidos an I LICITACION PUBLICA N* CAS-OQAJLP910 2024, v contrato de prestacein de
OBSERVACION  laervicion N° INTERNO 2989 de 2024 7 b4a cxpecifionciones tionieas que eneuenton rogisteadas on fa Propuest thenics que
tiacen paste tegral de contato en mencion

oldu|exmln@pmall.com
Diogonal 2 ° 3113 — 55
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N* INTERNO 2945 de 2024

SR i i R L i A e

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).

NOMBRE Y APELLIDOS | — miIio | TARJETA PROFESIONAL |
JAHIR MATEO JUNCO | - ; i ;

1{ e ; BACHILLER ACADEMICO | NA

R TITLO Fed [Auxdiar con vtulo de backilles = ST

i e | - W H..-..._‘

; DESCRIPCION | Nomero i

[* Formato Umicn Hoja de Vid Fuaciéa Publs sk TR

I* Cédula TR 149653558 De Tunja !

\r‘fnn'mtu tinico del megisto iributare B 1040653558 0 e e

libreta militar g A S e 2 nserk

|| COLEGUO ANTONIO NARTNO 05 |
1 mc ..'NIS
_14Dec 3

wecedentes, fudwsles - Policia Nacioual

1* Medidas Correctivas Poheia Navicoal

" Atilacion a tiesgos laboeles
[ Geims MBoell g i
e e A s : : A e
o b {Baquivale & torier conocimicutos, habilidades ¥ desterzas adquicidas o dessemlBiadas mediante e ejercicis)
{ | 7 P : |
A EXPERIENCIA | | REQUISITOS (e s foqracitn scadémica y expetiencia eveeal el cada ne e0¢ de s ) twess coond siiliaces)
| ik ] {comerciales, openttives o de Jogistice en empresas publicas o privadas.
b s o e ¥ L o % X s i i
{ CARGO = NERLREL R 1 ] F | TOTAL
| # CONTRATANTE = | OMETO INIC
':It DESEMPENADO | | sisiae o D e T e _l; 5 :’Q!mmnmpuj} CIEMPO )|
TN e B e O oS e R e — i,,m__-__l
i i {PRESTACION DE SERVICIOS coMo| | ‘ e
i i [TALLERISTA ¥ CAPACITADOR PARA| | i B
5 b {EL  DESARROLLO  DE  LOS|| ; |
[ | | DIFERENTES PROGRAMAS ¥ | i \
5 fot IPROYECTOS EJECUTADUS POR LA| | | |
| TALLERISTAY | | | |[FUNDACION DIRIGIDOS A PRIMERA| | ! |
i'  caeacmapor | | FUNDEXPO | INFANCIA,  ADULTO  mayom||MNev22 1532 Eirie
i : [PERSONAS EN CONDICION DE| | ! i
\ f DISCAPACIDAD, MUJERES CAREZA| | i |
J = DE HOGAR Y JUVENTUDES, DESDE| | i |
§ fad} | IEL DIA ! DE NOVIEMBRE DE 2023 | | i
& B | {HASTAEL 15 DE MAYQ DE 2023, ! | { |
ki 1o} i i i i
L8 e ) N N e S S s s Sl AR i____ ! :

OBSERVACION

Commge con los requisito estabiesilos on la TICITACION PUBLICA N° CAS-OAJLP 010, 2024, ¥ contsto de peestacicn de
[rervicios N° INTERNO 2989 de 2024 y Las e3peaificaciones ronuces
haceni pacte imegral de conteato on ehencion

que eficurntian apstradas en s propuesta weenics e

_._;g‘hggui}:\fﬁf e T '?T'I‘ULO_ R T TARJETA PROFESIONAL
YANIRA SUAREZ i ER
CONTRERAS J" BACHILLER ACADEMICO NA
1 T j.'uﬁ';ﬁ:??ﬁ}.’@h}ga{i;;@__

] |

elclc = drw vaexhl.
Siamonnt B P T e
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N° INTERND 2948 de 2024

< INFORAME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA t

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE ¥ CUI DADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).

{* Formato Unico Hoja de Vida Funcidn Publica
™ Cédula :

[*foanato tnica del registro tabutario

“libreta rmilitar

1

i‘{lopu Drplorma bachiller

1

: i | i ;l-h;uiwk 3 tener conocamentos, habilidsdes y destrezas adquinidas o desserolladas mediante of ejenicio
A EXPERIENTIA : ! REQUISITOS | {de su fomidn scadémics y exproeneia geneaal corufi coda 0o menor de seis B) meses comw suxilines)
: [zt ! (comerviales, operativos o de Jogistics en empresas
b i s B e i A i

iy, e e sl vmr_“ P ;. e e . = ~{ : e
[ omigRion | [[covmemmwin} [T o] (oo [omsatarn] |20

|
| i |DESARROLLAR |
() i |ASISTENCIA ALIMENTARIA,
: | JORIENTACION, AUTOCUIDADO V| |
| RECREACION, QUE CONTRIBUY AN
FUNDACION ‘; EN LA CALIDAD DE VIDA Y|
|

ESPERANZA DL [BIENESTAR DE LA POBLACION|

H
i
|
by E JADULTA MAYOR EN SITUACION DE| | Z2V0%2 | 1hApe22 E 03
MILENIO ! _ i
!
|
!
i
!
k

| [VULNERABILIDAD, DE LOS 9]}
| [MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO!
| IDE CASANARE, DESDE EL 2 DE|

{ {NOV{EMBHE DE 2021 HASTA EL 13!
{  IDE ABRIL DE 2022 i

. .

2- { [REALIZO  ACTIVIDADES EN  ESTA| i

i i . Wty < TR il

: ji : [EMPRESA DESEMPENANDOSE EN BL! | !

s [AUXILIAR CONTABLE | | MARIRMO 1TDA {is A e AUXILLAR, | 3715 | tegul s

: = | ICONTARLE i
: e

s ] S UL SR N ST L 1

Comple con los requisits exiablecidos on la LICTTACION PUBLICA N° CAS-OALLP-010-2024, y contrarn de prestacién def
ORSERVACION faervisron N* INTERNO 2989 de 2024 ¢ Lan espraificasionss tonicas  que erscuentien wgatisdus e b propuesta. teniex que
thacen parte infrgeal de contrato sn menca

NOMBRE Y APELLIDOS |

DERLY ROCIO AVELLA |
RONMCANCIO {

| TARJETA PROFESIONAL |

i
I
i
|

NA

* Formato Unico Hoj de Vida Funciin Publics
* Cédula
*foamam tnieo del vestoo tnbutune

o~ o

-qu[nzmln@gmﬂ.com
Dicrgp ool 9 e T —ms

BIABB2A206




CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJSCMA-004-2024 Y N® INTERNO 294% de 2024

 INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

5.1 GARANTLZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAR DE APOY0 CADA UNO).

*libreta militar el A e e ] A Iy el P 2

. | INSTITUTO LUIS HERN ANDEZ
:'Copn Diploma bachiller ] VARGAS
[FAnworicates Contaloda e R R e
*Antecadentes peccutaduria & 14 Dec. 24 cai ]
Fansocented KO ot Mucionalir) i e el 5o 0
* Medicdus Correctivas Policia Nacional ) 34-Dec- 24 |
“ AfiHacion a resgos laboraies Z] 19-12.2024 POSITIVA !
* Contrstn lahorl  BDe |

[ [ e iy b ! oot e i o PR o SR e et DA st S e i e o
{1 1 {Equivale 1 tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrofladas mediante o gerciciol

A2 EXPERIENCIA ‘ . REQUISITOS | {de ms D mmecn doadénics § expesieren genen cortifi eada ne menor de wis (6) mwenes como suxihares

{ ‘[ | | { vormenales, openativos o de logistiea on ertpresas pablicus o prvadas.

BET B A .- 1 e T

;_. [t e PR 50 s e ,_.‘_.,.._-__E U RN ,‘T.T.._.__‘. !,..w_.,..AL
ﬂ; DESEMPERADO onER j (IR0 i
,,,,, BEMPERADO. e e o R LT BMPO |

: | IPRESTO sUS  SIRVICIOS  coMO |

LAPOYO LOGISTICO! |

| ADMINISTRATIVO ~ PARA  EL|

{ |DESARROILO DE LOS PROYECTOS!

FUNDEXPO { DE ATENGON A 1A POBLAGON! | 0LFeb 12| 31Dwc22
i VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO! | !

|
1! APOYO LOGISTICO :

145 | | |DE CASANARE DESDE EL 01 DE| | i |

I i | |FEBRERO DE 2012 HASTA FL 31 DE | | | |
; I . DICIEMBRE DE 2022, il ! !
: i Bl ‘ i I

5 : Cumple con los requisits establecidos e I LICITACION PUBLICA N° CASOAFLP-010-2024, y contrato de prestacion del
OBSERVACION sernicos N° INTERNO 2089 de 2004 5 Las eaprafvacioncs Wauos  que e roypsiemdan e I pepucsta Wensew que
Hacen parte ietcgral de contratn en mescidn

_ NOMBRE ¥ APELTIDOS ; S | TARJETA PROFIESIONAL |
MIRYAM JUDITH ]
RODRIGUEZ ROJAS NA

L i con i de bachiler

CUMPLE | CUMPLE [ ARLICA
5 =

e W
* Formate Unico Hog de Vida Funcidn Publica i {
|* Céshula e

: ; : 1 ! -
| Copa Diploma bachiller e | 1 || AGROEMPRESARIAL LEON DF |
- : | | | * ‘
* Antrerdeates Conralona i Rt e U B
*Antecrdentes procuraduna i} P_ v =

*Anmcedentes Judiciaies - Policia Naciesral fE e e o

* Medidas Correctivas Policia Nacional
* Afiliacion 2 pesgos laborales
* Contrato leboeal

| SiEgmmsweTe

LIIBZ2A4206
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJCMA-004-2024 Y N* INTERNO 2948 de w24

 INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA i

G oo e WSS e e

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10

EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS FOR 6 FERSONAS DE APOYO CADA UINO).

el T 11
Lyt CARGO 1 T ! B TOTAL
(I pmmwso | | comvwem | | oo feweon] ten] o)
BEIT ey A e R : £ | P
L Bl I | |LABORO DESDE EL % DE AGOSTO! | * i |
fEd | i | |DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DE| | i i
it AUNILIAR Ik | 2019, MEDIANTE CONTRATO DE| | ! |
{1 ADMINISTRATIVO DE| | EDELMIRASIERRA | [TRABAJO A TERMIND FIJO,| * 09 Aug- 19 DNov1d | e |
2 1 INTERVENTORIA | | |DESEMPENANDO Wi CARGO DE| | ‘ st |
it | i { JAUXILIAR  ADMINISTRATIVO  DE| | e i
fal | fiet INTERVENTORI A t B {
e g pai e SRS R S S g S
; i | i ] fese |
el ] (PRESTAR 105 SERVICIOS DRl | i bl |
o | : | JATENCION INTEGRAL QUE; | e |
e { {CONTRIBUYAN A MEJORAR LA/ | i £l i

| [CALIDAD  DE  ViDa ~ DE  LOs) | i e |
s | [ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE| | ! i
i 7 | TECNICO DE APOYO | | CONSORCIO A M [ABANDONO, EXTREMA POBREZA ¥ 02118 | 16-Oct-18 i | a®0 |
e | TR 1 IVUINERABILIDAD DB LOS NIVELES| | | i i
1= | S | i1 Y U DEL SISBEN, EN Las| | el !
E' i ) | INSTALACIONES DE LA GRANJA DEL} | | i i
Ll ! | JADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO! | i 12t |
i ] [ 1 {DE AGUAZUL &1 | i {
P e e s e e R R R R o ! !
! i B : 3 Sk . {
g's : Al)i\&&?&ﬁkm‘o ‘, COMY ARE :):ﬁjﬁi‘t_\al\?m W (;(;;\?;?:A\m. TMap 12| 02an 28
P : b [AUXILIAR ADMINISTRATIVO t
et o RS e O s e Sl I o B = ETRIEE ) BT Atk MO SRt |

Cumple con los requisite esiablecidos en la LICITACION PUBLICA N CAS-OALLP-010-2024, 5 contrato de prestacién de
OBSERVACION

wervicios NY INTERNO 2989 de 2024 1 Las espesificaciones thonicss  que encumtian registradas en Je Propuesta thonica que
hucen parte gl de contmfo en mencitn

_ NOMBREY APELLIDOS | : L TARJETA PROFE

JONHY FAIR ROVEROS

|
{

L HERNANDEZ. Na

i T e - i S RN E
! ‘ Dmcxm&\%”—_h—ﬁ‘i f T No T TNeEono 77 ¥ i)
L | |CUMPLE | cuMPLE APscAl  No | | et ]
{* Fotmaw Uinco Flioja de Vida Fancion Publica S e O s e el % 2y
AR . L1654 804 De Aguand |
S L
. M v 2 __meserywta 2da clase |
et : ] ! ! i INSTETUTO TRONICO. |
|*Copia Diploma bachiller | v i i 1 || AGROEMPRESARIAL LEON DE |
{ i i e | | GREIFE |
! *Antecedentes Contralona 2% T 14-Dec 24 ol
*Antecedeniles procumdiuas - T £ t;’l’_‘);t?.{ TS
i RS T R
' i 14-Diec- 24 ;
S e o |
riem Fod 3 }

|

-!dulnzmln@pmull.eom
Diagonal 9 n” 11 —a55
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-084-2024 Y N* INTERNO 2948 de 2024

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

g e
{
1
I

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE PORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TUCNICAS, (10

EQUIPOS DE TRAHAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).

g 1 1
i i { ; %Fquiv:lh- a wener conociwentos, habilidades 5 destrezas adequitidas o dwﬂmh» mediante e ri(*ft.iiin
1A EXPERIENCIA | 3 REQUISITOS : 1d¢ su fonnacian académcs y expetiencin general cerifi cads no menor de seis {6) meses como auxliares
| i 1 irometciales, operatoves o de logistics en empresas publicas o prvadas.
7l CARGO ] 1 o e 1 s F ! [ 1OTAL
| ometreao | | conmsmm | [ OWER [0 mainacion | [mEmeo
Ear ] ] AR = INTERVERTORIAL (Fmerroge e o el e '
e [ I | ADMINISTRATIVA, | 3 el |
{ o5 [FINANCIERA, CONTABLE ¥ | ; {2 {
[ l e | JURIDICA, AL CONTRATO CUYO! ! | gl |
foed | JOBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS| | ; 1=k t
bt | | | [DE ATENCION INTEGRAL QUE|| | | i
s A x ; [CONTRIBUYAN A MEJORAR LA| | i !
r 1 mﬁ;%?i :&%‘" { | SONSORCIO AM [CALIDAD DE  VIDA DE LOS|| 02Jan18 | 16:0ce18 [ 1 o8
i | x / b (ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE/ | | e
il | | ABANDONO, EXTREMA POBREZA Y| | | Jed
2 | | [VULNERABILIDAD DE LOS NIVELES, | 5 1
B | | il Y H DEL SISBEN, EN LAS|| | i
Rk i | |[INSTALACIONES DE LA GRANJA DEL| | ! i
a4 [ | ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO| | ! 1‘
}...._.. ERET ___._._u.._#ﬁg (e e T IR | ?ﬁl;’iii\.(}l} SR T ] ! &l
1 { A i i ; i
[ | | | | REALIZAR LA INTERVENTORIA | i !
il Lt i - |TEENICA, ADMINISTRATIVA, | i |
Ftl = FINANCIERA,  CONTABLE Y | |
fit | F HURIDICA AL CONTRATO  CUYO | % i
baalt | | UNIONTEMPORAL | [OBETO CORRESPONDE A { { {
{2 TECNICO DE APOYO | | INTERVENTORIA o "ATENCION INTEGRAL AL ADULTO! | 010019 | 29.Feh.20 LY - R
; r (ADULTO MAYOR 2018:  IMAYOR DE LOS NIVELES 1 Y 11 DEL, | i i i
| bt | [SISBEN, BAJO LAS MODALIDADES DE .| | f i {
i i | [SERVICIO EXTRAMIRAL, CENTRO| | | !
i t | DIA ¥ CENTRO DE PROTECCON! | bt
| b 'DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL I | sl
b ‘__.______4_.;., _____ pot b ST W o3 e b e e S Sl e
=
& Cumgple con los requisito establecidas en la LICTTACION PUBLICA N CAS-OAJ LP-OI0-2024, ¥ contruto de prestucién de
OBSERVACION

servicios N INTERNO 2989 de 024 ¥ Las impecificaciones téamicas

qoe sacueniten tegstadas o la popuesta e que
hacen parte integral de contrata en menewin

| NOMBIGE Y APEILIDOS | CARTURE e R oo [ AP
e i 52 4
ZORANY ZAMORA . v 4
MAHECHA BACHILLER ACADEMICO NA

TLO

* Forrnato Unico Hoia de Vida Funcion Publict

|

_

* Cadula !

*formary Gniw del registeo tributaio PR R i ; 559205

:u’“.“ :h,:,..  —— s ‘-,'“5“ ey R | DS TTUETOR EBUTATIVA
e | 1 = Ll TEOMCOCOMPRQAL |
SAnRC N C e e e T R S BT e

-ldulqzmln@ymall-ecm
Diagonoatl 9 n® 131 —-55
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CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP 11 CAS-DAJ-CMA-004-2024 ¥ N° INTERNO 2948 de 2024

e e et S i - i e e A e St e e S e et e

{INFORME DE EVALUACION DE EQUIEO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA |

5.L GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMAGION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNOY.

Lo S

B 1 T
19-12.2024 POS

r - r IRt e MO L e
| | {Equivale o tener conocimientos, habilihades v destrezas adauiridas o desarralladas medisnte ol ejeicio
| REQUISTTOS | ide s formacsin soudérenen ¥ mxpeaencia geoeeal cortili cada no eownoe de sews (6) imeses como misilisees
i ! jeomertiales, operativos o de logistioa en tmpresas pablicas o privadas.

H T BRI
L ; f FR MR | TERMINACION |

[

| [LABORG MEDIANTE CONTRATO Al
{OBRA O LABOR POR INTERMEDIO| |
{DE NUESTRA COMPANIA PARA LA |
|[EMPRESA  USUARIA  PROYECTO! |
! ONADE CONTRATO! |
COLTEMPORASA | /INTERINSTITUCIONAL CON  EL) | 25 Avg1d | 15 Dec 14
| (DANE PARA LA REALIZACION DEL |

0,3

|
| jmr CENSO NACIONAL! | i |
[AGROPECUARIO, DESEMPENANDG| | ? l
{ LA LABOR CONTRATADA C(IMOE 1 {
| |CENSISTA JENESANO. i ! piei
Bt 3 i |
1
o |
]

—

e ! [LABORO CON FSTA EMPRESA, COMC | |
[ JAUXILIAR DE ARCHIVQO, | |
| TR AR e L - IVINCOLADO PO ORDEN : : )

| TECNIARCHIVOS 1] ‘P;KF‘T : r‘;rw ‘l;:“ ‘it-';?\l‘"?:;(ﬁ Al MApe13 | t0aid L | s
{ | {PARIIR EL PRIMERO ®1) DE ABRIL ‘ {
i | [ALDIEZ diy DE AGOSTO DEL 2043, | | : frcld

fed | i i | i |

AUXILIAR DE
ARCHIVO |

s s e DS EEN S OBS L L |

PR Cumaple con los requisito extablecidos en o LFCITACION POBLICA N° CAS OALLPOI0 2024, y conttat de prestacian de
OBRERVACION servicios N° INTERNO 2080 de 2024 y Las CIIAHNIONCS HOMOM  qe encikniean regstrades o) la propuesta iomea que
hacen parte integral de contrato en meneion

2 Cumple con lus myuisito estiblecidos en b LIGITACION PUBLICA N CAS-OAJLP-O1G- 2024, 5 contrto de prestacion de
OBRSERVACION servicion N INTERNO 2989 de 2024 7 Lus epeyilivaciones ehemiens  que ericuentran registnadas e Propucsty themed gue
hucen panw intrgral de contrme en mencitm

So UG
!
| LISETH YANETH CAMACHO | 2 e o
GHALDRON BACHILLER ACADEMIC(

1 B ottt e e 0 S

i TTIULO |

eldajaxmin cnil.
| SEssmseeyreee
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 1] CAS-OAJ-UCMA-004-2024 Y N® INTERND 2948 de 2024

INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO D TRABAJO ¥ EXPERIENCIA

B
i

5.L GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DI FORMACION Y i‘l'l'l:‘Nf:i(JN
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE AROY0 CADA UND).

! Drse : o T NO. ]

| i L GUMPLE| COMBLR b
| Fonmato Urico Hoia de Vida Funcidn Publca B ST R ¥

1+ Cédula |

ico del regteo tbutann
hibreta malivar

s ] i | INSTITUTO TECNICO. |
{?Copie gl lnchilee Loy i | P EDUCATIVO LA PRESENTACION |
i {
. e o R ;

| * Antecedentes Contralois Fail i

[ Anteceresis procimdice

(- Medidas Correctiva
" Afiliacidn # tesgren fabos
12 Contrato labor)

| } ll‘quiv.ﬁc A tener conncumientos, habididades y destrezas sdigundas ¢ desasrolladas. mediante o sjericio
| REQUISITOS | (de a3 formacion académics ¥ expenncia groeeal comifi tada no mener de seis (6) eses como swxilares
| lcomesiales, aperativos o de logistica en empresas priiblicas o privadas.

S T | [ i S ¥
el ] e IO s

e

|

{

B e o e e L T RV IOB oMU T
vl o IPROFESIONAL DE APOYO |

Il ; ADICTONAL EN' . EL -~ ARBal|
¥ i e | (FINANCIERA PARA FL CONTRATO, | I i
(e b IDE CONSULTORIA N° 680 DEL 29 DE| | { ] !
§ N | {

}

|

f

| INOVIEMBRE 2018, CUYO OBJETO an
‘ ; ; UNJION TEMPORAL | [REALIZAR INTERVENTOR{A | i
! *ﬁg'g”ag;‘c:ész || INTERVENTORIA | |TECNICA, ADMINISTRATIVA, | 07 Jan-19 |
‘ | ADULTOMAVOR 2018, |[FINANCIERA,  CONTABLE v! | :
} | | | UJURIDICA, AL CONTRATO CUYO | |
; ! i |OBJETO CORRESPONDE At | i {
. ‘ ! "ATENCION INTEGRAL AL ADULTG| Bt
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LYAREL

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA |
i

EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNG).

5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION ¥ ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DI HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 ¥ N° INTERNO 2948 de 2024

- e

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA I

I
i
|

5.L GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNG).
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 1 CAS-OAJ-CMA-004-2024 ¥ N°* INTERND 2948 de 2024

 INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA |

5.L GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR ¢ PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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| [SAPANALARGA, COMO PARTE DI | {
o3 IPROYECTO IMMEMISNEACION . ||

SERVICIOS DE APOYO

Curmple con s cequisito estableridos en la LICTTACION PUBLICA N* CAS-OA]-LPOTD- 2004, v contrate de prestacidn de
OBSERVACION jrecvicios N INTERNO 2989 de 2024 y Las Supeifivnoenes WOnkaE  que encuetian regpstiadas en fa propoedta touios e
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fA 0 [ CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N* INTERNO 2948 de 2024
(i £ v S

LIAREES < INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA ‘

5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRIGCIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE IHGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIHONES TECNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOY( CADA UINO).
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CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP 11 CAS-OALCMA-004-2024 ¥ N* INTERNO 2948 de 2024

@

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION ¥ ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 ¥ N°® INTEAND 2948 de 2024

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE (HIGIENE Y CUIDADO, DE ACULRDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).

Curmple con los equisito establecdes en ln LICITACION PUBLICA N° CAS OA] LP-010- 2024, ¥ contean de presacion de
OBSERVACION secvicos N INTERNG 2989 de 2024 y Las espenificacionss téericas  que encuernzan egtraclas en la pmpuesta téenica que|
hacen parte witegral de contrato en meneidn

| TARJETA PROFESIONAL

B v Tl

JUAN DAVID PIRACON BACHILLER X |
e A 2 ACADEMICO ! N.A
GUALGUR c

[Awxiliar con tiulo d:__@;l;cr

. pescmaoy |

1™ Foomom Unsco Hoju de Vida Puneida Publion |

1* Cedula 5

T S R

.m’_"tl.'.'?_.-,.,_._,hu“._. L e e il i e AV e UYL AL,

e ; e OLEGHO LUIS HERNANDEZ |

e yass

| *Antecedentes Contmluria o E e 16-Dec-24

[*Antecedentes procuraducs R 1 9 D24

{*Antecedenes Judiciales — Policia Nacknal T e

[+ Medidns Correctivas Pobicia Nacional i T ieDee

|* Aliliacidn a tiesgns hiboral 1122034 POSITIVA

{* Contmts laboral e 18 Dec- 24 i

Sy g g o SN e

! J;_ § ii“{z\!iﬂk B tener conovunientos, habilidades y destezas ackquinidas o desanoliadas mediante «f Tlercicio
i | REQUISITOS | [de s fomiacidn acadérmica 3 experiencia general certifi oada no menor de seis (®) meses coma anmbiares,
A icomertiales, operativos o de logistica m rnpresas pablicas o privadas

O et s [ B IR BT I

L e SR S D Vi
" contaamante | | : I R
L Srisadbabel BRI ool Ll s

‘ PRESTO  SUS  SERVICIOS  COMO| | i

] | JAUXILIAR DE  APOYO, EN EL | i

DESARROLLO DE LOS DIFERENTES | t

[PROYECTOS DE ATENCION A LA | i
IPOBLACION VULNERABLE (ADULTO! | o i
MAYOR ¥ PRIMERA INPANCIA) DEL| | 7% Moe 24 |
|DEPARTAMENTO  DE  CASANARE | §

¢
2 FUNDEXPO 078
1

syddepntees o ]

| {DESDE EL 05 DE MARZQ DE 2024
| | [FASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE] |
! L (a0, &
| {

Pk s A

: Cumple con los requisito establecidos en ln LICITACION PUBLICA N° CAS-OAJ LP-010 2124, ¥ contnato de prestacidn de|
OBSERVACION servicios N7 INTERNG 2930 de 2024 § Las especificaciones tecnuons  quue encuenzoan sagiatvadis e a Propuests teruca que
hacen parte integral de contrato en mencidn

NOMBREVAPEIDDOS 1 TFIS i T ARIRTA PR
VI AV
KE jmﬁ AVARRO BACHILLER ACADEMICO T NA

Dicgomnal [ B
BIIBS24206

Eprlel I -ldnlazmi;‘@pmil&‘g’m




f -7 B CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP 1} CASDAJ-CMA-004-2024 Y N* INTERND 2948 de 2004
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{ INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA i
5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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« INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA i

5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNTCAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA LINO).
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CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N* INTERNO 2948 de 2024

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA

5.1 GARANTEZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10

EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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e + INFORME DDE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA E

CONTRATO DE CONSULTORIA Ne. SECOP 1§ CAS-OAJ-CMA004-2024 Y N* INTERNO 2948 de 2024

5.1. GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION ¥ ATENGION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYOD CADA UNG).
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(@‘JAE VA SHI | CONTRATO DE CONSULTORIA Mo, SECOP {1 CAS-OAJ-CMA-064-2024 Y N* INTERNO 2048 de 2024

: INFORME DE EVAL l‘AClON DE EQUTPO DE TRAB *\jO Y EXPERIENCIA

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE ABOYO CADA UNO).

* Fomato Unico Hoja de Vida Funewon Publica
* Cédula i
1 foomato dnico del regsteo tabutaso
[ “tibreea militar i
Copm Dq'\(ntm bachalee :
‘vﬂnln § 3
| Antecedenes pm.udum
l‘.\nm::ienms_}uh:ldﬂ Pohcm Nacuas!
* Medidas Correctivas Policia Nacional
* Alihacidn & riesgos laborsles
* Contrato Jaboral
e et s o e ey A P i e e
{ei i Equivale 2 1=ner conocumernos, babiidades y desterzas .xiqmrxlm o desarrolladus cwdiante el ejericio
A EXPERIENCIA o R[‘QI'T\ITLH {de 51 foamacion scsdinuea ¢ expenencia gtncﬂﬂ certifi coda na menne de seis (6) meses como susiliaces
| “I E 4‘ ‘ Emaln, opemtivos o de logistion en empresas pabbcons o pavadas.
™ l’"""“""—_'""" ''''' ‘ :F"" e e _ Ernmy ’mAL
141! _g_nsmﬂm B Bl it [TEnPo
s e 3 E e : ; i
! i |DESEMPENANDOSE EN EL CARGO) | e
Al Ao | | e aucenamo | ‘- o
£ § * 3 J i { i
Yl amvavsmamvo | | TMOBILARIAORG | hpyospanno sk UNA PERSONA | D111 | 240eis | 0u
fad -mwas‘m ¥ CUMPLIDORA DE bl.‘.‘:n i ‘ i
: =i -DEBFRL\ ! | !
s P | ! ! |
i £l —— " [PRESTO30S SERVICIOS COMND | ; P
5 4 [AUKILIAR ADMINISTRATIVA,| i { :
£ ;PJECU‘T.\NDU LAS  SIGUIENTES| i | |
i IACTIVIDADES: i HECIBIR, | | {
o IMANTENER ORDENADA 3
_ {5 | ACTUALIZADA LA BASE, | |
4 e | |CORPORACION PARA|  |DOCUMENTAL DEL CONTRATO DE| | ‘ i
21| ADMINISTRATIVO | LA PROSPERIDAD DE | JAPORTE 2 ARCHIVAR ¥ CUSTODIAR| | 1AFcb 21 | 31.Dee2y | e
|| NUESTRA GENTE LA INFORMACION RELACIONADA! | ! {
! 1 [AL  PROGRAMA  MODALIDAD | i
] ,n»amum DEL 1CBE. 3. APOYAR LA | ]
{1 {ELABORACION DE INSUMOS PARA | | i
o LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS| | e
| [ [CORRESPONDIENTES ANTR EL ICHF| | fad
- QAL SR P G N L 0 i IQEOS ORGANISMOS DECONTROE. FL Lo o) L b e
I

OBSERVACION C«lmg:l: e0n los mguinity estableewdos en b LICITACION PUBLICA N° CAS OAJ-LP-010.2024, y contotn de prestacion de
servicios N* INTERNO 2989 de 2024 y Las especilicaciones ténicas que encuentuin repateades en s propuesta téenicy que

NOMBRE Y APFLIIDOS | e IO } | TARJETA PROFESIONAL
JHENYFER VANNESA | cERoT wilie T

VARGASLOPEZ | - BACHULLER ACADEMICO El o A
i R e

‘Fomm l:‘mm}-lopde\fndﬂf"mma:ﬁbln e o S 3 I»{_ |
¥ Céddula ! W | 1 | 1002725571 De Samwen |
*formato nico ddl registro tibutario i A | 1 102725572 1
“ibects militac 1 ! [T e

Dicgonoal 9 ' 1% —=55

olidajozmin@@@mail.com
EYPrtrl I w
BIIAS2A2O0E6




CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP I CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N* INTERND 2948 de 2024
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ALVAREL 3 L INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIE
1

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (16
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOY0O CADA UNO).
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP {1 CAR-OAJ-CMA-004-2023 ¥ N* INTERND 2948 de 2024

+INFORME DE EVALU \CI’O‘- DE LQUIPO DE TRAB '\iO Y EXPERIENCIA l

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
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CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 ¥ N® INTERNO 2948 de 2024

S INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA
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5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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CONTRATO DE CONSULTORIA No, SECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N* INTERNO 2948 de 2024
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5.1 GARANTIZAR AUXELIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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el { INFORME DE EYALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA I

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACGION Y ATENCION
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP Il CAS-OAJ-CMA-004-2024 Y N°® INTERNO 2948 de 2024

: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUFRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUBRDO A ESPECIFICACIONES THCNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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YASHI'N | CONTRATO DE CONSULTORIA No. 8ECOP 11 CAS-OAJ-CMA-004.2024 Y N* INTERNO 2948 de 2024
RLTAES {INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO ¥ EXPERIENCIA '
5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION ¥ ATENCION

NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS, (o
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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| INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO

DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

CONTRATO DE CONSULTORIA No. SECOP I CAS-OAJ-CMA-004.2024 ¥ N® INTERNO 2948 de 2024

|
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5.1 GARANTIZAR AUXILIARES DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE FORMACION Y ATENCION
NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS, DE HIGIENE Y CUIDADO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS, (10
EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR 6 PERSONAS DE APOYO CADA UNO).
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: INFORME DE EVALUACION DE EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA
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