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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
CPS -119 - DEL 1 DE
PARCIAL | X | FINAL ABRIL DE 2025 01/06/ 2025 30/ 06/ 2025
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO - CAUCA
CONTRATISTA JULIO ANDRES PABON ARBOLEDA
No. DE IDENTIFICACION | 76.320.212 EXPEDIDAEN | FOPAYAN-
CAUCA
SUPERVISOR DAYSY CATHERINE GARZON BRAVO
Secretaria De Desarrollo Agropecuario Ambiental Y Econdmico
DEPENDENCIA (SDAAE)
No 212 del 19 de Marzo No. 201 del 01 de
CDP No. de 2025 RP No. Abril de 2025
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $18.000.000
seis pagos parciales por
valor de TRES
FORMA DE PAGO MILLONES DE PESOS PAGO No. 03
M/CTE. ($3.000.000)
VALOR A PAGAR $ 3.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR TOTAL CONTRATO $18.000.000
VALOR PAGADO ACUMULADO $0 $9.000.000
SALDO DEL CONTRATO $0 $9.000.000
SUMAS IGUALES $18.000.000 $18.000.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
Seguridad Social (40% | $ 1.927.500 e RSO JUNIO DE 2025
del Ingreso mensual)
VALOR
EPS NUEVA EPS PAGADO $244.400
VALOR
ARL POSITIVA PAGADO $10.300
VALOR
AFP COLPENSIONES PAGADO $312.800
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VALOR TOTAL N.° 7973217008
PLANILLA $ 567.500 PLANILLA No.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO AMBIENTAL Y
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TIMBIO DE ACUERDO CON EL PROYECTO DENOMINADO
CONTRIBUCION AL PROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES AGRO-SOSTENIBLES EN EL SECTOR RURAL
DEL MUNICIPIO DE TIMBIO CODIGO BPIN 2025000000005821.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo rendido.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

No.

OBLIGACIONES DESCRITAS
EN EL CONTRATO

CONCEPTO DE LA SUPERVISION

Apoyar de acuerdo a los procesos
y  procedimientos de esta
dependencia las actividades en el
sector economico de la secretaria
de desarrollo agropecuario
ambiental y econémico.

Durante el mes de junio, el contratista desempefi¢ de
manera  satisfactoria las actividades asignadas,
evidenciando compromiso, responsabilidad y capacidad
técnica en el cumplimiento de sus funciones. Asimismo,
brindé un respaldo y apoyo logistico y operativo en la
articulacion interinstitucional. Por lo anterior, se emite
concepto favorable sobre el cumplimiento de sus
compromisos contractuales en el periodo evaluado.

Prestar el servicio de asesoria
minimo a 5 emprendimientos
locales en diferentes etapas de
desarrollo de sus negocios, entre
la idea inicial hasta la expansion.

Durante el mes de junio, el contratista cumplid
satisfactoriamente con las actividades enmarcadas en su
plan de trabajo. Realizé visitas técnicas in situ a los
siguientes emprendimientos: 1. Emprendimiento De
Velas Vereda Pambio. 2. Emprendimiento De
artesanias—-Timbio. 3. Emprendimiento de macramé y
artesanias en madera-Timbio. 4. Emprendimiento
Tejidos artesanales-Vereda El Hato. 5. Emprendimiento
Gastronomia-Timbio. 6. Emprendimiento La Granja De
Mi Abuelita Nila—La Chorrera.

Identificando con claridad la etapa de desarrollo de cada
uno (ideacion, validacion, crecimiento o expansion) y
determinando sus necesidades especificas para orientar
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un acompafiamiento técnico y empresarial pertinente y
efectivo.

Planificar y ejecutar talleres,
seminarios y cursos de formacion
para emprendedores sobre temas
como planificacion de negocios,
finanzas basicas, marketing
digital, entre otros.

En el periodo correspondiente al mes de junio, el
contratista desarrollé de manera satisfactoria la actividad
planificada, en torno al curso de marketing Digital,
fotografia basica, finanzas basicas, estrategias de
marketing digital y creacién de marca y logo evidenciando
capacidades de articulacion institucional, gestion eficiente
y enfoque orientado a resultados. Adicionalmente,
coordiné la logistica garantizando la participacion efectiva
de los beneficiarios.

Gestién de programas de apoyo o
aplicacion a convocatorias
gubernales y no gubernamentales
destinados al fortalecimiento de
emprendedores.

Durante el mes de junio, el contratista ejecuté de manera
eficiente las actividades establecidas, demostrando
habilidades de gestion interinstitucional, asesoria técnica y
enfoque en la generacion de oportunidades para el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor local. Se
identificaron y socializaron convocatorias gubernamentales
y no gubernamentales dirigidas a emprendedores, en
articulacion con entidades aliadas como el SENA.
Asimismo, se brindd acompafamiento a los
emprendedores en los procesos de postulacion a dichas
convocatorias.

Facilitar oportunidades para que
los emprendedores se conecten
entre  si, asi como con
compradores o inversores.

En el mes de junio, el contratista cumpli6 de manera
oportuna y eficiente con las actividades establecidas en el
marco de su contrato. En el marco de la Feria Agropecuaria
realizada los dias 20, 21 y 22 de junio, llevo a cabo una
rueda de conexiones y oportunidades comerciales con
el propdsito de facilitar el relacionamiento entre
emprendedores locales, compradores potenciales vy
actores clave del ecosistema economico regional.

Realizar estudios de mercado
locales, analisis de tendencias y
evaluaciones de necesidades para
identificar  oportunidades  de
desarrollo econémico y apoyo a
emprendedores.

Durante el mes de junio, el contratista llevé a cabo las
actividades asignadas llevd a cabo una estrategia de
recoleccion de informacién y analisis de mercado
local, con el objetivo de identificar tendencias, evaluar
necesidades del sector productivo y detectar nuevas
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oportunidades de desarrollo econdmico para los
emprendedores del municipio.

7 Desarrollar estrategias de | En el transcurso del mes de junio, el contratista demostré
marketing y comunicacion para | capacidad de gestién interinstitucional, disefié y ejecuté
IpromO\ijer progrargaj, ev?ntols Y | talleres de marketing y comunicacion orientada a promover
ogros de emprendedores locales, |, participacion, productos y logros de los emprendedores
aumentando su visibilidad y apoyo i -
publico locales con el fin de aumentar su visibilidad ante la

comunidad y fortalecer el apoyo publico.
rabajar en colaboracién con otras urante el mes de junio, el contratista desarrolld la

8 Trab lab t D te el de j I tratista d 6 |
instituciones  locales, ~ como | actividad ~ propuesta, destacando la  articulacion
carnara_sé g de tcomerczjo, interinstitucional y enfoque estratégico. se desarrollaron
universidades, centros © | acciones de articulacién con instituciones estratégicas
investigacion y organismos ara fortalecer el ecosistema emprendedor del municipio
gubernamentales, para fortalecer P - P ~ pIO.
el sector emprendedor. Esta labor se llevo a cabo en colaboracion con la

Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernaciéon
del Cauca, la Oficina de Turismo de la Camara de
Comercio del Cauca

9 Implementar sistemas de | Durante el mes de junio, el contratista cumplid
monitoreo para evaluar el impacto | satisfactoriamente con las funciones asignadas,
de los dprdogramas de apquoda evidenciando la mejora continua de procesos. Se
emprendedores, recopliando | yesarrollé un formulario de ingreso de informacion para la
datos y retroalimentacion para S tari | Ssito d tri los datos d
mejorar continuamente las ecre'arla, con e pr9p03| (o} g parametrizar los datos de
iniciativas. las unidades productivas atendidas.

10 | Desarrollar iniciativas para | En el periodo correspondiente al mes de junio, el
fomentar. _una cultura _ de | contratista desarrollé de manera eficaz y comprometida
gmp_renfljlmlenéo en (Ija comunidad, | actividades orientadas al fomento de la cultura
INsSpirando y egucando a Jovenes y emprendedora en la comunidad. se llevé a cabo una
adultos sobre las oportunidades y tividad d ibilizacién diriaida a i6 dult
desafios de emprender. activida I e sens[ i |zaC|9n |r|g|. a a jovenes, adultos

y poblacién con discapacidad, orientada a fomentar una
cultura de emprendimiento en la comunidad. Bajo un
enfoque participativo y motivacional, se desarrollé una
charla, dinamicas y testimonios de emprendedores locales,
que compartieron sus experiencias, retos y logros en el
camino emprendedor.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo
del contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.
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El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud durante el mes de junio y vigencia del contrato
No CPS — 119 - 2025 del 01 de Abril de 2025, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Se adjunta cuenta de Equivalente a factura,
planilla de pago de seguridad social del mes de
Junio de 2025, las evidencias aportadas.

ACTIVIDADES

ANEXO CD DE EVIDENCIAS DE LAS

Dado en el Municipio de Timbio Cauca, a los 3 dias del mes de julio de 2025

FIRMA SUPERVISOR

AL- COMITE GESTION Y DESEMPENO

1
FORMATO AUTORIZ\DO DIGIT

Revisé

Aprobé:

Kt

Ing. Luis Sandro Mosquera
Secretario de Planeacion e Infraest.

Con. Sandry Tobar M.
Jefe Control Interno

Dra. Maripel Perafan Gallardo
Alcagdesa Municipal

Facha de aprobacidn: Febrero 2021
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