®
SENA

A CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
APE Y EL MUNICIPIO DE MIRAFLORES.

Entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el Decreto
249 de 2004, representado por RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.219.380 expedida en Duitama, con domicilio en la misma ciudad,
en calidad de Director Regional del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
REGIONAL BOYACA, nombrado mediante Resoluciéon No. 1-00781 del 24 de Mayo de 2021
y posesionado mediante Acta No. 114 del 1° de Junio de 2021 y previa autorizacion conferida
por el Consejo Directivo Regional, segun consta en Acta No. 04 del 30 de mayo de 2024,
quien en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara EL SENA,
por una parte; y por la otra, EL MUNICIPIO DE MIRAFLORES, con NIT. 800029660-1,
representado legalmente por LEDYS SORAYA VERA MONROY identificada con C.C No.
23.754.651 de Miraflores, en su calidad de alcaldesa, posesionada con acta de posesion de
fecha 29 de diciembre de 2023 elegida para el periodo constitucional 2024-2027.

CLAUSULADO

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos y recursos para la creacion de una
OFICINA SATELITE de la Agencia Publica de Empleo (APE), orientada a los habitantes del
municipio de MIRAFLORES, la cual funcionara en las instalaciones de la Alcaldia.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Establecer y/o CREAR una OFICINA
SATELITE en el Municipio de Miraflores, con el fin de prestar los servicios de Gestién y
colocacion de Empleo a los habitantes del Municipio y de los sectores y regiones
circundantes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES GENERALES (Conjuntas)

1. Designar la persona responsable de la Supervision del presente convenio por parte del
SENA, quien debera presentar informes cada seis (6) meses e informar en cada uno el
avance en porcentaje de la ejecucién del mismo.

. Designar la persona responsable para la Coordinacién del presente convenio que hara
parte del Comité Técnico Coordinador.

. Suministrar la informacion técnica e institucional y el acompanamiento que se requiera
para la ejecucién del presente CONVENIO.

. Garantizar que la informacién suministrada en virtud del CONVENIO no sea utilizada para
fines comerciales o de explotacion econdémica, ni para fines diferentes a los previstos y
autorizados en la normativa vigente. Asimismo, la informacién suministrada en virtud del
CONVENIO no podra ser entregada a ninguna otra entidad publica o privada, persona
natural o juridica, sin el previo, expreso y escrito consentimiento de LAS PARTES.

. Permitir el acceso a las instalaciones para la ejecucion de actividades relacionadas con el
convenio, cuando se requiera.

. Informar a la contraparte, sobre las fechas de realizacion de eventos que involucren a la
comunidad empresarial y trabajadora, con el fin de que pueda hacer presencia.

. Presentar los informes a la contraparte, de acuerdo con las solicitudes que reciban.

OBLIGACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

1. Poner a disposicién de la Oficina Satélite del SENA, ubicada en la Alcaldia del Municipio
de Miraflores, la Socializacién de la oferta en intermediacién laboral, orientacion
ocupacional y uso efectivo de la herramienta informatica
https:/agenciapublicadeempleo.sena.edu.co., a la persona que se le asigna la oficina
satélite.

Garantizar que la persona asignada a la oficina satélite disponga de un perfil de usuario
en la plataforma de la Agencia Publica del Sena con los permisos correspondientes para
realizar las actividades de intermediacion laboral.

Participar mediante acciones de intermediacién laboral y orientacion ocupacional,
suministrando informacién y asesoria a los buscadores de empleo/oferentes y a los
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potenciales empleadores/empresarios; a través de registro de hoja de vida y publicacion
de vacantes respectivamente.

Dar a conocer y analizar la informacion sobre los resultados de intermediacién laboral a
través del uso de los insumos proporcionados por el SENA; como el Observatorio Laboral
y ocupacional Colombiano o el que haga sus veces.

Establecer estrategias de atencion a buscadores de empleo de los diferentes tipos de
poblacion en la OFICINA SATELITE, a través de espacios de reflexion y reconocimiento
mediante el desarrollo de talleres de orientacion ocupacional que aborden tematicas para
la busqueda de empleo y procesos de seleccidon. Presentar informes Semestrales sobre
las actividades desarrolladas por la OFICINA SATELITE delaAgenciaPublica de Empleo
al Comité Coordinador del Convenio.

PARAGRAFO: La OFICINA SATELITE que se adecuara en virtud de este Convenio,
dependera de la oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo en cuanto a la
Administracion de la gestion de informacion. En tal sentido, sera reportada a la Coordinacion
Nacional de la Agencia Publica de Empleo grupo interno de Trabajo perteneciente a la
Direccion de Empleo y Trabajo del SENA

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES

1. Disponer de un espacio fisico en las instalaciones de ALCALDIA DE MIRAFLORES en las
cuales se instale y situé la oficina satélite que contenga como minimo: a) Dos (2)
escritorios de Oficina: uno para colaborador SENA y otro para usuarios (autoconsulta), b)
Tres (3) sillas: una (1) para colaborador SENA, dos (2) para usuarios de atencién; c) Dos
(2) computadores, (1) para colaboradores SENA, y conexiones y uno (1) para usuario-
autoconsulta con disponibilidad de internet.

. Brindar un espacio, sala- para brindar orientaciones ocupacionales, cuando se requiera

. Realizar la adecuacion y mantenimiento del sitio dispuesto para el funcionamiento de la
oficina satélite, que permita el 6ptimo funcionamiento en cuanto a servicio publico,
principalmente acceso a internet y servicio telefénico.

. Promover a través de la oficina satélite las oportunidades laborales que se generen en
todos los sectores econdmicos del Municipio, asi como suministrar los insumos necesarios
para la promocion, difusidon y comercializacién, segun lo establecido en el Plan Operativo
del presente Convenio.

. Disponer lo necesario para promocionar permanentemente el servicio en concertacion con
el SENA, con el fin de mantener la imagen institucional, de acuerdo con las pautas
emanadas de la Direccion General del SENA para tal fin.

. Informar al Comité Técnico Coordinador y a la Supervision del mismo, las situaciones que
puedan afectar la correcta ejecucion de este convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia.

. Presentar informes Semestrales sobre las actividades desarrolladas por la OFICINA
SATELITE delaAgenciaPublica de Empleo al Comité Coordinador del Convenio.

. Al finalizar el plazo de ejecucion del convenio, se debera entregar un informe final, el cual
debe ser aprobado por el supervisor.

CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio por si solo no causa
afectacién presupuestal en ninguna de las entidades que lo suscriben. Para su desarrollo
cada una de las partes, dentro de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes a
su interior para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: La duracién del presente
convenio sera de cuatro (4) anos contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento y
podra prorrogarse por un periodo igual, siempre y cuando medie documento que lo solicite.

Paragrafo: Cuando no exista la voluntad de prorrogarse el convenio, alguna de las partes o
ambas notificara a la otra parte por escrito su decision de no prorrogarlo con minimo 30 dias
de antelacién a la fecha de vencimiento.

CLAUSULA SEXTA: COMITE TECNICO COORDINADOR: Se establece la conformacion de
un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos, quien en general se encargara de
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definir situaciones técnicas del convenio y recomendara aquellas de caracter administrativo,
el cual estara conformado por:

Por parte del SENA: El(la) Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo de la Regional
Boyaca.

Por parte del Conviniente: Estara a cargo de la profesional Nathaly Alvarez Gémez quien
se desempefa como Secretaria de Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia de
Miraflores.

CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR SERAN
LAS SIGUIENTES: Las funciones del Comité Técnico Coordinador seran las siguientes:

. Velar por el cumplimiento del objeto del Convenio.

. Celebrar una reunién semestral-o con la frecuencia que tenga la necesidad especifica, en
la cual se realizara la evaluacién del avance de las actividades y obligaciones pactadas.

. Elaborar un informe de evaluacion general final sobre el convenio, el cual sera remitido al
supervisor del convenio.

. Elaborar actas donde conste lo tratado en reuniones ordinarias y extraordinarias y ponerlas
en conocimiento del supervisor del convenio

. Acotar mecanismos generales para la ejecucion de las actividades y obligaciones
pactadas dentro del convenio.

. Presentar al supervisor las propuestas operativas necesarias para el desarrollo de las
obligaciones pactadas, para aprobacién de las partes.

. Suscribir mediante actas las decisiones acordadas por el comité.

. Recomendar mediante acta la modificacion que requiera el convenio, debidamente
justificada.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité se reunira, de forma presencial o por medios virtuales,
ordinariamente cada 6 meses, y extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan. Cuyas
decisiones se adoptaran por la mayoria y se deben registrar en actas que formaran parte
integral del presente convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacion general de las actividades derivadas del presente
convenio, seran asumidas por los respectivos funcionarios que designe cada parte

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: El seguimiento a la ejecucién del Convenio se
encontrara a cargo de:

1) Por parte del SENA, sera ejercida por un funcionario de carrera administrativa adscrito
al grupo de trabajo de la Agencia Publica de Empleo de la Regional Boyac3,
puntualmente el profesional G09, no obstante en caso de que no haya funcionario por
tratarse de un cargo temporal la efectuaria quien ostente el cargo Técnico G03 en la
APE, quien ejercera esta actividad de conformidad con lo previsto en la Resolucion No.
1471 de 2020 “Por la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y se deroga la Resoluciéon No. 202 de 2014,
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Por parte del MUNICIPIO DE MIRAFLORES, sera ejercida por el profesional Luis
Armando Diaz Torres quien se desempefia como Secretario de Hacienda de la Alcaldia
de Miraflores.

PARAGRAFO: El supervisor debera presentar informes de supervision cada seis (6) meses
e informar en cada informe el avance en porcentaje de la ejecucién del mismo.

PARAGRAFO: En ningun caso el supervisor, podra ostentar la condicion de miembro del
Comité Coordinador del Convenio; adicionalmente debera informar al Comité Coordinador del
convenio, las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de este, a fin de
implementar con celeridad las medidas correctivas pertinentes.

CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION:
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Seran causales de terminacion de este convenio, la ocurrencia de uno cualquiera de los
siguientes eventos:

Por expiracion del plazo pactado.

Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales.

Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del convenio.

Por razones de interés publico.

Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar
con la ejecucion del convenio.

Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada
y la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio.
Por las demas causales que consagra la Ley.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL: Ninguna de las dos partes adquirira vinculo
laboral alguno con el personal de la otra parte, con motivo de las actividades desarrolladas
en el marco de este convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION: Las partes no podran ceder, total o parcialmente,
el presente Convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién previa, expresa
y escrita.

PARAGRAFO: EIl presente Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento
formalizado mediante documento suscrito por las partes en el que conste tal situacion, asi
como la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucién de
las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién y terminacion del
convenio interadministrativo se acudird a los procedimientos de transaccion, amigable
composicion o conciliacion. Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de
las controversias derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucion o
cumplimiento sera el de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MANEJO DE COMUNICACIONES: Para el manejo de
comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del convenio Unicamente se tienen
como validas y recibidas las radicadas por el Conveniente oficialmente ante el SENA, Grupo
de Administracion de Documentos, las cuales son suscritas por el Representante Legal o de
la persona que este designe legalmente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y DE EJECUCION Las

partes acuerdan como domicilio contractual la Ciudad de Sogamoso y como domicilio de
ejecucion la calle 4 No. 7-42 Parque Principal del Municipio de Miraflores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio quedara
perfeccionado con la firma y aceptacion en plataforma Secop Il de las partes.

Revisé: Diana Patricia Naranjo Camacho dpnaranjo@sena.edu.co Coordinadora APE e

Revis6: Maria Victoria Gomez Bernal mvgomez@sena.edu.co Abogada del Despacho “L‘“ o

Proyectd: Maria Consuelo Estepa Maldonado mcestep@sena.edu.co Abogada Oficina Juridica Direccién Regional %
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