MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

preey

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL _
No. 05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2025

. Nombre completo: MELISSA GOMEZ BARBOSA

ldentificacion 1.018.505.624

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CARRERA 47 # 22A-89 APTO 302

Teléfono de contacto 3134801890

E-mail de contacto: melissagomezbar@gmail.com.

Nombre completo: MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS

Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SE(%UIMIENTO Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES : i

Resolucion de nombramiento (0006;",', 09°d
Teléfono de contacto 31 38541505, 11,1
E-mail de contacto: darvns manlnjejerCIto mil.co: ~.*

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO -
;E(S;EQIBEI ON Fecha de suscnpcnon 07/02/2025

i .| No. De la Pdliza ;25-46- 101039011” Hh
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que e;pigd a pélizas‘S;egi;rd's del Esta
UNICA Fecha del certifi cado{de aprobacxon‘ de Ia Poliza: OSIFEBIZOZS

Aprobadoepo T 'JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
SHHE i g*m”

5. CRP

6. FECHA INICIO; |
EJECUCION o
CONTRACTUAL

7. PLAZO"' ‘f{::;,
EJECUCION

8. OBJETQ

CONTRACTUAL

1.1, Consolldary verlf' car QUE los informes de supervision (F29 y/o informes de

i _supervnswn) remitidos por los supervisares especificos de manera mensual por

.1: éjecucion real del convenio.

*.1*2. Efectuar confrontacién de la informaciéon remitida (F29 y/o informes de
" | supervision vs Soportes) por el supervisor especifico en relacion a los avances
de la ejecucion (%) y los soportes que respalda la misma (entrada, salidas,
actas de recibo a satisfaccion); de manera posterior debe realizar el tramite
respectivo para que mencionados documentos reposen en la carpeta
magnética de cada convenio.

3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucién de cada division, cada
alerta que se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar
de los convenios, con el fin de garantlzar que la ejecucion del convenio se
realice dentro de la vigencia del mismo.

4. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucién de los convenios que

BN :
=y 2%3‘ < |:Jos convenios que se encuentran vigentes, se encueniren ajustados a los
3 g;g*i% ¥ ?soportes de ejecucion recibidos y verificados por la DICCO, con el fin de
) §i g% é; gaiantlzar que la informacion reportada en el formato F.29 corresponda a la
21 é

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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cuentan con aportes pendientes para las unidades militares, con el fin de
mostrar los resultados del avance de los mismos, teniendo en cuenta los
requerimientos institucionales para las videoconferencias, reuniones
administrativas y comité asesor del Ministerio de Defensa Nacional.
. 5. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacion y/o comités de
seguimiento a la ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal
de seguimiento encargado del procedimiento.
6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.
7. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, :
mejorar, establecer procedlmlentos y dlsenar mecanlsmos etc. Tendlentes a !
los convenios de colaboracién lideradas por ‘el Ejérmto Nacional.
8. Verificar la informacion contenlda en‘ el anexo 5 respecto de la ejecucion del
convenio, garantizando que los' valores correspondan a lo relacionado en el
formato F.29 acorde los convemos que le sean asignados.
9. Participar en todas las' reunlones que asi dxsponga el Comando Financiero
- Direccion de Convenlos de Colaboracmn
10. Apoyar las demas areas de la dlreccmn como lo son (ayudantla
estructuracion, jundlca llqu:dacmnes) en caso ‘de ser requerido, sin que esto
afecte el desar,rollo délas demas obllgacmnes contractuales.
11. Acatar, Ios procesos y procedlmlentos propios ‘del Ejército Nacional en
temas de’ cal%ldad ‘tanto para el manejo de la documentacién como para los
servncnos*mforrqatlcos i ZJ
12. Reahzar los procesos de ges’non documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales‘ *y< *gsar“‘cumphmlento al empleo del aplicativo de manejo
c‘ente la fuenza segun los protocolos y formatos

arecolectané‘cl)g igfsif rsmas de los qﬁe en ellas intervienen.
i714. Elaborar Bﬂélqs?a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las
'entradas y sallggias?* del almacén en el sistema SAP, de los bienes
tj gog’la:Dlreccmn de Convenios.
gi‘! fl%lab orar *pﬁ ‘ixo a la Direccién Contable y de Tesoreria solicitando la
tabiliza qrf ,fos servicios recibidos a satisfaccién entregados por los
dlf ”'w” c:oﬁv ibs de colaboracion cuando estos son en Especie.
116. Elabo'ra’r’ el Informe F29 mensual y frimestral de cada convenio de
e aboraCIon de los recursos destinados para la Direccion de Convenios de
aboracion y realizar entrega al area encargada de acuerdo a normatividad
nte
Recopllar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion
los convenios de colaboracion que establecen aportes para la Direccion de
' Convenlos
18. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracién que
establecen aportes para la Direccion de Convenios una vez se finaliza su
vigencia.
19. Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los
convenios que se encuentran préoximos a vencer ante el area juridica DICCO,
que determinen recursos para la Direccion de Convenios de Colaboracion, con
el fin de efectuar la ejecucion de los mismos dentro de los plazos establecidos.
20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de
documentacién de acuerdo a formato establecido.

21. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban
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convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el
convenio, de acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las
consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte de las
empresas que suscriban convenios de colaboracién en modalidad de Dinero y
realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacién de
. los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y Especie)

22. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracién celebrados enire el Ministerio de Defensa Nacional y las
Diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético,
de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por
convenios de colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.

23. Revisar los soportes (actas de recibo ntradas y salidas almacén, facturas,
etc.) que envian las diferentes Divisiohés iBngadas y unidades Tacticas,
. Direcciones, Comandos con el fllnésd . gce a glaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios dex( colaboracnon asuscntos entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las dlferentes empresas de los~s tores de hidrocarburos,
minero y energético _ 5.{, i
24 Elaborar informes ¥ presentacwn ertmentes a la estructuracmn

l

¥

ejecucion y llqwdacmn de los aportes':est b

temendo en cuénta lo estab[ecndo por el comando superior.
27. Las demas HS is',e, acyerden conel ordenador del gasto, siempre y cuando

.tengan reIacndn con i€l gobﬁeto contractual
s ivi. i '; .
QNES COI\! E.?.CTUALES GENERALES:
: ‘ss!?i

s €4
dlsposgcu‘m y actltud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus cempaneros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
Ia aphcamén permanente de principios y valores propios de la

nare ‘normativo correspondiente a la integridad, trasparencua

y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio

y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion

segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion

de acuerdo con la normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
coniratista seré responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v__El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecndas en el estudio previo,
documento que el contratlsta‘ !‘a’ra conocer, y que hace

v

PARAGRAFO PRIMERO Independenma del Contratista. El
Contratista es lndepdndlente del” Mlmsteno de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecygncna‘l el Contr“t s no es su representante,
agente o mandatario. ELi( Contratlsta no' ,hene la facultad de hacer

pIv

declaracnon§?§§§§‘epresenta§c16§iesziog comipromisos en nombre  del
Ministerio; d:%iz‘efensa - Ejercﬁoil}laglgnal ni de ‘tomar decisiones o
iniciar @ Snes'que generen obhg% fug( €S a su cargo
K 2!% i il 12%%:; i %513 %5% i;
10. PERIODO DEL T HAE RIFHINE
INEORME JUNIO 2025 it it i

11.

it con el fin d& ,garantlzar que

‘

i 4Consohdary erificariQUE los informes de supervision (F29 y/o informes

jEfeiresy

dl
de sﬂper\fnsnon) ren'ilti :l OS: *”

or los supervisores especificos de manera

Uy i
i gn‘iéns'ua! porglos convEnis hhe se encuentran vigentes, se encuentren
i ’ajustados‘a*los

YN § 131
m%{)portes di f*efpcucmn recibidos y verificados por la DICCO,
48 gl

a; mférmacnon reportada en el formato F.29

; correspond a*la%*ejgecucmn rel'del convenio.
L, 1T

| HAL

: S:gporte Se reﬁ : r&n los informes de supervisién y el F-29 de los siguientes
K

ity

5

W
w s

cony i’ hio ’de{c olaboracion:
iélé gg%i“ z,mg? émé
"iili{}j:/ICONVENIO UNIDAD BENEFICIA MES DE
p REPORTE
i1l 24-003 GRAMALOTE COLOG (DIV07) MAYO
;i COLOMBIA LIMITED DIV07
'm?% BRIER
il DIV07
§ DIVO1
24-008 EPM E.S.P DIVO7 MAYO
COLOG (DIV07)
22-030 ISAGEN SA.E.S.P. BAADAT (DIV01) MAYO
COLOG
BAMCE
AC 09 ECOPETROL DAVAR MAYO
ESDAE
24-014 GENERADORA COLOC (BVDT) AYO
CHORRERITAS S.A.S SiVo7

e
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DIV03
DAVAA
COLOG
25-001 CELSIA (DIV02,DIV03,DIV04) MAYO
DIVO5
BRIER
DIVO3
BAACA2 (DIV01)
BAADA1 (DIVO1)
BAEEV2 (DIVO1)
BICAR (DIVO1)
GBMAT (BIV01)
{'GMRON ¥DIVO1)
i BMMATG;(DIV03) MAYO
BAACA3 (DIV03):
BICOD (DIVO3)i:
OLOG(DIVe])
COLOG (DIVO3)
il CEDERSYDIVOY)
§ _:;CEDEG’S"("DI\'/US)
: %g {ICOLOG (BIVO5:;
N Bicaiy .
1 DIVO5- BICAI:‘;’
‘?COLGG (DIVO7—

25-003 GRUPO ENERGIA )
BOGOTASAESP

xn

DIV(’H-
COLOG (DIVO5- MAYO

BIAYA)
DIV05-BIAYA
COLOG (DIV02-
BILUD)
DIV02-BILUD

PSstalans Gomar Barbom
atctn i aemare

o

mmmmmmjmwmnummmdmmlm

¥ SA
de lacha da 2024 por volor

T e
[ULEIRENE Ayttt -

SUE

SIS DE DETERSA 8 NFORME DE Piz. tacze
{ mmamumm SUPERVISION Caige. L L TR P
& S acon CONVERIOS DG L VIS ]
CHRARCS) FRAICTRA Y FRESOFSTSIAL COLABORACION Fecks de euien 20231225
[por un monto de SZ850.000,000,00 Py

techa 10 de Mawo de 2025 y Contraacdn 25 do marzo 2025 parahacor soguimionto a los
wmmmdmmmsxalmammammmﬁyu

meﬁ%wmyhmwskwmh

o 2024 pos
ipos do
950,000 000,00, )
= fmacants formato F29 1 225 TN l fombrmbiaiabnion
§ po¢ valot total de S0 00
i Poca ot mos de marzo 6o 2025 ¥ o acuxdo a ko raflejads on of prosente informe, .
H |ejecucién del convonio se encuentra on un 0%.
i
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| adf} Mmesiom pCpITIREA RACIAL INFORME DE Pig e
| ST OCRAL DELAS TIREAS SUPERVISION Codgo FINI. 1S ER
] EHROIGNATKINAL CONVENIQS DE emoa o
H CORRAHENS § RANCHS coL TRea0s
4.0BSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
]
mitido por la Direccién de Colaboracion al Departa de} J
Cumun\udmn CEOES ;: anexo el cronograma 20250411 de emreqa, proporcionado por i smpresai froctrrrtvimme oo i
BOGOTAY parta;
du la emprasay
portos da ojocucion eaviad formato - ) mes do abil da 2025 p vm,g
total de $0,00. i
i
Pam ol mos de abril del 2025 y de scuerdo a lo reflejado en ef presento informe. la ejecucicn delourmrum
se encuentra on un 0,00%.
«
« Teniente MEDINA QLIVEROS DAVID MAURICIO
Oficial Camande Y Cantrol C5 dol Departamento do Comunicaciones CEDES
Supervisor Espacifico
Eniors 35 AonyCloowes
Rvies SV Vicor Viwels
Sakels .
DI T
) £ \gEh i
: 2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISION i
i | AIEATE | oL o SN0 Am(ii?snwm' 5] waiorosiarone |
. ” SRS T ‘J\-uud&awmw
; na | ox over | DENESIR BE ey A N oSRes' | $T000000000
5 e | i,
Qo o .38 e
. BIENESTAR O | PASHES AEREOS Y i
wa x LT ooy adeos y WA TERRESTRES 3000000000
¢ wneswes. (Rando ¥
i Eenion :
’ TOTAL $ 102000 900,00 N t
H +
: 3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONVENIO: i
€l porcentajo de ejecucién de fos aportes objete de supervisién del convenio No. PSMedvea Gomez Barboss
' s 58 exparnie a continuacidn: :‘Mmhv—uﬂnnnmwv—m
: 77, Teacmmu
: '
|
B384 sssia Xobe recibubo s0pirtes 4o Gacocsba, 59 2t ACHGEE GO pRETE

w | oz | over

i

; ——

N "= x Dovor o ¥ TERRESTRES | 579000 %09 00
i s

4

1

,

[rasares 2énros,
b TemsEsos 1saem o000
e ¥ Coxmey

lv}uﬁswuuﬁn

e

¥

? tubro SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS

BILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING (Alquiler Camionetas Diesel 4x4
Ie cabina)

F mmm&f‘“r‘mw
T
32 Efectuar can {gggamon deﬁ informacion remitida (F29 y/o informes de
%%gpemswn v §Qggr§es) por el supervisor especifico en relacién a los avances
: im ! ? ejecucion {‘:A);iﬁ/ los soportes que respalda la misma (entrada, salidas,
,if i i ?; Ct ?§ nde remgg:‘ié; t isfaccion); de manera posterior debe realizar el tramite
3 §§‘ ~[§§ iﬁ%;g‘:’; ;525 ;:aggﬁggq mencionados documentos reposen en la carpeta
i m b%fégiécg?igiﬁg* i convenio.
23¥s80) B
] , e
§2 %% : k oporte: Se aprobaron sopories documentales por valor de $124.474.067 por
%i

[oX
O

o, ey
Nl ==

st

e

o

S+ <ot § s
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!..ﬁ.i.. J P, - Hooo ot
"WEM]_ fadum | Nombreempres -
i1 [FMED322691  [Renting ColomblaSAS
2 |FMED377137 __|Renting ColombiaSAS licio aclaratonia
i mmnespmdeauss
i3 lemepasy: ¢Por qué estan facturando
| 773 {Renting Colombia SAS 14-ene-25| 268.723,00 fotomaltas  servicios 0,8%
H igestor? -
i 2Por que estan cobranto
4 [FMEDIZE  IRenting ColombaSAS LA13.720,00 admisistraciony servicios
5 |[FMED31B0_|RentingColombasAS 30.71.688,36 |No comesponde al 19% Ti%|otiooadaratone
TOTAL 94.326.507,60
.
—r—— e b e e —_—
i mwnnma'umcmwsrm
El's"ul Nombre e _ e g
smmsmus 9.343.200,00 i N
2szemumsuuosm 9.443.200,00 w . L .
3 SPH 5150 [SIERRA PEREZE HUOSS.AS 1.050.000.00 N
4 S 5191 |SIERRA PEREZE HUIOSSAS 10.181.180,00 | _ N
TOTAL 30.147.560,00 3 —
i TOTAL FACTURAS NOVENA ENTREGA 124.473.067.60 . — %__
. Acta de vecibo a satisfaceion N'D0004499 128.478.067,00 :
Contabiflzacidn N5003586201 126.474.067,50 -
Entas arsy las factwras
jestanrelacionando que el
CESERVACIONES va comespaade at 19%, lo
jcwal no es verdad 3
R !{i TRNIg, 3
o i fl’*" 41t i
3. Informar al subofi c1a de segunmlento la‘ £ie cticion de cada division, cada

PR

nmento y por; porcentaje pendiente por ejecutar

hti)
de los convenlos con el ﬁ 2 g g:. garantlzar qun,l“?a“ejecucmn del convenio se
realice dentr de lamgencna d ‘ ’3%)5}2;;
; R

T

de 1 DIVO7 del Convenio
LMITED de la no enfrega de los

";ldse los aportes entregados por la

N° 2443’6'3 ]

soportes deﬂ QE]ECL{llClOQiE
empresa. ‘3‘ EHHTH

=

VALOR %PORCENTAJE %PORCENTAJE
ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO DICco DIcCO
< $0,00 0% 21%

it
cuentan con aportes pendlentes para las unidades militares, con el fin de

TeiaTy

aih %éi%‘*‘gk mostrar los resultados del avance de los mismos, teniendo en cuenta los
44 %2 ii?k 3;‘? stitucionales para las videoconferencias, reuniones
i u% gf,;gsﬂ i % lité asesor del Ministerio de Defensa Nacional.
aphe
i%{%; 23
gi‘i"gisé L
g
Sl
il
HE
I

PWAVERI S IE D RE L RACKR

i) s&725320379700

R T e
P e
=

P [P
o~ -~ e " 5
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Se elabord ayuda de avance de ejecucién de seguimiento, para mi CR.
Chiquillo y TC. Galindez

P e
i :m«;@;m SEGUIMIENTO - CONVENIOS VIGENTES

AND 2072

f,ﬁ';,m BAESR @atna wumn o s wozs  swmeeor Tnomo S

fasee

taemm e - o
R7R0Xe [reaIs DT =~
3870 223000203 - "
R T .7 7 T pass . o
l < T
> §§i s T
f 's,: 14 KA i

<3

6. Desarrollar base de datos control ﬁ ~d se informe’ al supervisor general, el

cumpllmlento aos informes de supennsl mantenerla actualizada para dar

. cumphmlento a [os requenmlentos queé’ SOII ten\ o
‘ , IR

Soporte: Se hzo & base’ de datos control§ de los convenios suscritos en la

vngencna 2024 2025. .

o B2 TR m@% i wy;w%wxw__f;‘

R e stsimcn | s | iz | 2 | e

AT = s | [ [
piflidinii, e
§§ f%? g %%* g iy s P
Al o
i g
i e
%gg 3 . | 7. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
J%i ~ “‘""rnfejorar, establecer procedimientos y disefiar mecanismos, etc. Tendientes a
%% ; %; lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcién, ejecucion y liquidacion de
H g? % 1 .| los convenios de colaboracién liderados por el Ejército Nacional.
LT
"éi i |'Soporte:
L I
’ TIPO DE
No pocumeNTo | No-DE RADICADO ASUNTO
Efectuar el Tercer Comité de L
Coordinacién para la aprobacion del :
Plan de Inversién N°
2025217014618033 de los aportes
pactados para la linea de APOYO
1 Actadecomité | 2025131007168896 | SCCURIDAD DE LA

INFRAESTRUCTURA - Productos de
caucho y plastico (Llantas), dando
alcance al Plan de Inversion N°
2025217004514433 emitido por el
Departamento de Logistica, en el
Convenio de Colaboracion No. 25-001,

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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suscrito entre el Ministerio de Defensa
Nacional y Fuerzas Militares de
Colombia- Ejército Nacional y Ila
empresa CELSIA COLOMBIA S.A.
E.S.P,, convenio suscrito el dia 17 de
enero del 2025, cuya vigencia va hasta
el 17 de enero del 2027

Acta de comité

2025131 00782[33

Efectuar el Décimo Segundo Comité de
Coordinacion y Seguimiento para
verificar el estado de la ejecucion de los
compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracion No. 22-030, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
- Fuerzas Militares de Colombia-

§ *Ejercnto Nacional y la empresa ISAGEN

S Al {E.S.P. el dia 28 de enero del 2022,
aiwgenma para la especial atencion

4 ¢ g;hasta el 31 de diciembre del 2024 de

5 n;a

a Otrosn No.1 suscrito el dia 27
de«dlclembge de 2023, y vigencia para
ejecuclongde aportes va hasta el 31 de
dl?leﬂ;l?l‘g gde 2025, acorde al Ofrosi
I6/2{'Suscrito el 27 de diciembre de

24:33:

tercer Comité de
i y Coordinacion  del
Actierdoide Cooperacion Derivado No.
09-202: -2025 (305427) suscrito entre
el Mmlstenoygde Defensa Nacional -
Fuerzalehtares de Colombia- Ejército
: Nacional »y» Ta empresa ECOPETROL

1A, suscrito el dia 27 de diciembre del
2024 cuya vigencia va hasta el 31 de

11|} dicibmbre del 2025

i

AR RN
2 oy
e A

. e e 4

okt o
e e e i

ate
vy
)

(s}
oy
o
D~
Q
o
3
@

P st

51?08301096

i < FEfectuar el

Primer Comité de
Coordlnacxon para dar inicio a los
compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracion N° 25-005, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
y Fuerzas Militares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa AES
COLOMBIA & CIA S.CA ESP,
convenio suscrito el dia 21 de mayo de
2025, cuya vigencia va hasta el 21 de
mayo de 2027

AR

[iehipivit oy
o]

Acta de comité

2025131007550176

Efectuar Comité de Coordinacion
extraordinario para aprobacion de Plan
de inversion 2025217015506333 de
fecha 22 de mayo de 2025 que emite el
Departamento de Logistica, dando
alcance al plan de inversion
2025217014166213 de fecha 08 de
febrero de 2025 aprobado en el Tercer
Comité de Coordinacion y Seguimiento,
segin acta 2025131006690306 de
fecha 14 de mayo de 2025, Convenio de
Colaboracion N°  24-014 suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa GENERADORA
CHORRERITAS S.A.S E.S.P, convenio
suscrito el dia 27 diciembre del 2024,
cuya vigencia va hasta el 27 de
diciembre del 2025

8. Verificar la informacién contenida en el anexo 5 respecto de la ejecucion del
convenio, garantizando que los valores correspondan a lo relacionado en el
formato F.29 acorde los convenios que le sean asignados.

Soporte: Se verific la informacion contenida en el anexo 5 respecto de la
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ejecucion de los siguientes convenios:
- 23-021 COSCUEZ
- AC01-2023 OCENSA S.A 21-028

9. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero
- Direccién de Convenios de Colaboracién

Soporte: Se realizd capacitacién de conocimientos — Manual de convenios y
funciones de los supervisores especificos.

P
S oo et
Bt

FORMATO F-29 E
INFORME DE
SUPERVISION

£ '.1 53 FEEN
e‘??‘é L §§ ‘%}3 !
it gz; v
|
253
§§ %s :
i .
%i!’gg ‘ tﬂ}i 12. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las obligaciones
t %iii §§§ *i% ,i.-;-actuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo
\gﬁ gg 3%3 i documental con que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos
%g ﬁ%} ?3;' ; §§ ésfablec:dos acorde con la normatividad vigente.
i
%g% ﬁég} §§;§ S’oporte Se entrego al area de archivo, la documentacién allega de forma
' #1) fisica a la Direccion de Convenios de Colaboracion.
—~ -3 W;ﬁfﬁmﬁﬁﬁﬁﬂ - PLANILLA ENTREGA DE e ,
r EJERCITO NACIONAL - COMUNICACIONES OFICIALES yerade. 3. ;
’Un!cnd: Diraccién de Convanias da Colaboracién {Fecha de elaboracidn: 2025-08-03 - 16:30
N p— L) g 1 P (o] T[] s

{NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA PS. MELISSA GOMEZ BARBOSA

§em e - . [ —— - 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL 5 e
- - @ .. FUERZAS MILTARES DE COLOMBIA, _ e PLANILLA ENTREGA DE sy £0-ECEKEAY]
: EJERCITO NACIONAL . . COMUNICACIONES OFICIALES Vet
X
{Upidad: Direccin de Convenios ds Colaboracion [Fecha de elaboracisn: 20250605 - 9:30
L
f
be|  woocmam a0 Homooy  ® Josmo el FECHA Y HORA
[ T A 5 80 my hiioon] "o
i 1§ 2015752008116123 o EiSnfrdemaogBly G B2% £} 8 PUBLEA £
2 anasysa01033133_ [ ; .28 rats de aboil —HM- DXXOFR | pumica 3 .
I3[ som7sacteesees i Aol ooco VisticA s I
i ) o
(Observaciones:
NGMERE Y CARGO DEL FUNCIGARIO QUESHTREGA __________  PS.MELSSAGONEZBARBOSA o
: : :
. . MINISTERIO OE DEFENSANACIONAL iy e
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - PLANILLA ENTREGA DE chcs FO-SECU AV
- ESERCITOMACIONAL - COMUNICACIONES OFICIALES Versde 8
' Fecns oe exién 2306
Unidaxd: Direccion de Convenios ds Colaboracion [Fecha da elanoracicn: 2025-0605 - 14:30
) n{xm‘ NUMERO DE
. w| K oocomeNto ASUNTO }ﬁuﬂ ! ;ﬁr«g : . S GRADO Y NOMBRE | FECHA Y BORA.
3 Toassscoooastier 2 i H oexos PuCa y
| ot ¢
Observaciones: -
WOMBHE ¥ CANGO DEL FUNCIONARIO GUE ENTREGA ___ . _ _ 7 Ppe.MeussAcOMgzeasBosa — —— =~ =  ~
(:‘ Fur iaitata¥. A3 3 1y ’
: TR % g Sititiin
L83 ’”’éifii%iﬁiﬂ gisgs-‘ii’n.u.
TRISTERTO OF DEFENEA FAGIONAL [T
— @ FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA e PLANILLA ENTREGA DE [Caton FU-SECE CIAY"
[EJERCITO NACIONAL COMUNICACIONES OFICIALES versde: 5
[Fechade 2%
{Unidad: Direccion de Canvenios ds Colmbarcion TFecha de elboracton: 2025-06-15 - 1430
; =] = "
x|  wpoamo asunto R MRALOE | NIMRODE | o0 v nonae | rEORYHORA
. D g 'W'”@ eudingioon|  rouos
Y wmau::nma:w;&vv-umr" =QF Y : IR ﬂa&& s 15
¥ | =
;Observaciones:
. ‘ B i
+ | 5 INOMBRE ¥ CARGO DEL FUNCIGHARIO QUE ENTREGA ~ _  PS.MELSSA GOMEZ BARBOSA
3 .. e n e e - -
N 3 —
: i _— = e mane s —_—
TS(153,0093101
f“é‘iﬁ‘;i? b
HAEEIREE SR8
ortes (actg;%g%rembo entradas y salidas almacén, facturas,

s dlfereﬁtes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
dos con'el fin de proceder a elaborar las respectivas
onvenlos de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
as diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,

mm

Acta redbo - Renting Convenio 22-030

MARIA JULIANA REY BARRERA + Q o D
§ P vmamansan o 3

O ROMERO SOTELOD, §5.C3 Patma. g2 <&
iEste iglng huern de 1y Institycion. s { ite hinces <lic 1 archivos adjuntast
Buers wrdes, Sargento Pairsy
facty "
AFemc«mwrmmzummwﬁee«xma S 30 714653
a1 wxe(f-mox}?l;nwsm?ussa
-memwmimmisu&m:ﬂudemde S (FMEDAT1042) pos § 30 714 665
« Factira de Ry plocas LHWE?8 porexcesn da
vl:md,cm de tr opéa Agasin Cesar, por $763723 Exta fato mulla fue pagadn por
m;m.—.&eﬂ
< Pk et i por e a
piacos KZR618 y LHWESS o P27 5 ibe) ian con
xmmmﬂemm pox $% 41312}
= Faclua da comburiie eritegado 1 31 ce oclutve de 2024 (SFHATTS) por § 9 443,200
e g0l 2024 (SPHEN22; por §9 43 200
< Facwade e ertregado 1-31 2924 { $8 10.181 160
. o tafler en Voledupar '} per $1.030.000
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Cordial saludo,

Maria Jullana Rey Barrera
Profesionat de Segunidad Cosporativa
B (604)4487227 ext. 7824

2 mirey@isagen.comco

FMED322691 18112024 Grupos 1 ... .pdt
w78« O

FMED331842 15012025 Grupos 1 .. pdf
WIIKE - Z

Factura SPH 4774 _ Oct 2024.de
432K52. G

=

Factura SPH 5191 _Dic 2024.pdf
W3Kg -G

Factura FMED331773 pago fotomul.. pdf
BIRKE -

e e A RN ST SR

24t
§
i
gz‘égggﬁ erlithy [ -
iigi;z,; s *?;ﬁ i ARS GRAMALOTE TIQUETES DIVO7.pdf
fi %g §§§ 3§ % £ o skm e @
! % gzg §§5 ié -
W) B
; H

tengan relacion con el objeto contractual.

Se elaboraron los siguientes oficios:

FMED327137 09122024 Grupos 1., pdf
wzaxs « 3

FMED331788 cobro entrega fallida ... pdf
107358 = O

Factura SPH 5022 _ Nov 2024.pdf
292460 »

Factura SPH5190, 100 galones.pdf
i asis - G

W e
Se recibieron los soportes‘ ei ejecucion dg—zl_gfcgolk nio 24-003 GRAMALOTE
COLOMBIA LIMITED §§§§§§ ¥§i§4§;‘ Bl Saza,
AR U,
Re: solicitud verificacion TlQUEﬂES DIvV7
HENRY RAMIREZ ROMERO
ey efprcile mil co

OUCITUD PUBUCACION ORD Tl... .pdt
,‘,{'&X 2029 K8 « &

FS

ENTRADA PASAJES 2 pdf
24K8 = O

27. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Oficio 2025131015889993 Estado actual convenios vigentes

Acta de Programa Educacién ambiental -
2 capacitacion 2025131008378816 Reciclaje y Aprovechamiento de

p residuos

. Solicitud cumplimiento entrega formatos

3 Oficio 2025131015910063 F-29 e informes de supervision
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Citacion capacitacion  funciones
supervisor especifico, “formato F-29 e

4 Clroutar 2025131017456983 informes de supervision” y documentos
soportes convenios vigentes
12. VALOR DEL Valor total: Valor: $36.640.000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.580.000,00
Obligacion Entidad Valor Pago |
PENSION PROTECCION $ 293.200,00
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD SALUD TOTAL $ 229.000,00
SEGURIDAD SOCIAL ARL POSITIVA $ 9.600,00

Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores independientes del pais podran
pagar sus aportes al sistema de seguridad socnal lntegral y parafiscal a mes vencido y
no por anticipado. o

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumpllmlento‘de objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el rectblr:!o a satlsfac'cron del supervisor del
lecide

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL | 3. linada de los soportes de pago de
INFORME los aportes mensuales obllgatonos al snstema general de seguridad social

en salud y pensnon sobre un lngreso base cotlzamon del 40% del valor

co 169 pen :

; _' ja constanCIakquelellla contratista cumplio con las
es*y legales reguladas para este tipo de contrato y
recnbe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

obllgacmnes cb
15. CONSTANCIAS ‘ﬂ»com ‘consecuel‘;‘

16. RECOMENDACIONES: | ,
17. CONCLUSIONES ‘ﬁgti";::"' CUMPLIO C@N LAS QBLIGACIONES

!.’

RVISOR ¢
Contrato No. 396-CE ACPERSONAL—2025
Nombre completo: MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS
Cargo: OFICIAL EVALUACION .Y SEGUIMIENTO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombra,m;entp, (000613 de 09 de Enero de 2025).
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