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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de septiembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346342
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1346342 del afio 2020

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80102119 de Bogotda, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(53.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al
SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 45240715 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de agosto del
afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (163) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 80102119

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346342 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7A§ IENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

COMPETENCIA: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
APRENDIZ:
FORMA DE 4
ENTREGA DE ENTREGO
FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITALFISICO SI NO
Induccién a la competencia X D3/08/2020
01. Desarrollar guia Areas Organizacionales X D5/08/2020]
01. Desarrollar guia Niveles ocupacionales X D6/08/2020
01. ANALIZA FUNCIONES, REQUISITOS Y Sesién sincronica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de dreas organizacionales 10/08/2020
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION DE ——— . i = ercicios de 3 zacional
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS | S€si6n sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de dreas organizacionales 111/08/2020
EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA Sesion sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales 12/08/2020
ORGANIZACION, SEGUN LO DESCRITO EN LA P T—— - - — —— " -
o Sesi6n sincronica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales
GUIA DE APRENDIZAJE P P ye P 13/08/2020
Sesi6n sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales 14/08/2020
02. Desarrollar guia Niveles Educativos o formativos - Sesidn sincrénica niveles jerarquicos decreto 770 de 2005 X 118/08/2020
Sesién sincronica para desarrollo de evaluacién 01 dreas y niveles ocupacionales X 119/08/2020
Sesion sincrénica para elaboracién de evaluacién 02 niveles formativos y jerdrquicos X P1/08/2020
02. ESTABLECE LAS RELACIONES FUNCIONALES, |3, pesarrollar guia de Equivalencias segun decreto 770 de 2005 X R5/08/2020)
ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E Sesion sincronit lizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales en plataformas de reclutamiento P6/08/2020
INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, esion sincronica para realizacion de ejercicios quiv: ias u p
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA Sesion sincrénica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales del SIMO R7/08/2020
ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE _,_,_ » " _ !
LOS PERFILES OCUPACIONALES Sesién sincrénica para elaboracién de evaluacién 03 equivalencias X p8/08/2020
04. Desarrollar guia de formulacién de competencias laborales (Funcionales) X B1/01/2020
03.ADOPTA UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA — — - -
LA VERIFICACIGN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CONLA | Sesién sincrénica para realizacion de ejercicios de formulacion de competencias laborales (funcionales) p1/09/2020
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION
Sesion sincrénica para elaboracién de evaluacion 04 Funciones X 02/09/2020
04. DESCRIBE COMPETENCIAS 05. Desarrollar guia de formulacién de propésito del cargo, segtn mapa funcional 03/09/2020
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL —— " — — » " -
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA | S€Si9N sincrénica para retroalimentacion y ejercicios de formulacién de propésitos del cargo usando el mapa funcional D7/09/2020
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS |Sesién sincrénica para elaboracién de evaluacién 05 Perfil del cargo X p9/09/2020
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE N =
Entrega de avance de organigrama, producto para la PYME acompafiada X
SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 8 an'e! P P L - 11/09/2020
ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION Sesion sincronica en la que se orienta el tema de Competencias Comportamentales para el manual de funciones 15/09/2020

ELABORO:

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 01 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio- N
L 0 se genera.
Comunicacién Google

Classroom,

Actividades Se realiza sesion sincronica en la que se desarrollan ejercicios de competencias funcionales. Gmail,
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Servicio Nacional de Aprendi: X | © Meet - VC 69307 o X | + (-3 - g GOOgle
> C 0 © & 25 B hiips;//meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=_ win@ e ©E HangOUtS
5 marcadores [@ H
VC 69307 X
B chat

Y " 2 Personas (24)

instructor ya le envie la evaluacion

gracias

& YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

W Alejandra Sanchez ¥ SHARON DAYANA BARRERA ROMERO
NICOL DARYAN PERALTA FOSCA 1339
Distribuir los paquetes teniendo en cuenta

las solicitudes de los clientes?

Ta 13:46

https://drive.google.com/file/d

D B606T97XBK5yNR6OT5r6fdaSIxhz
/view?usp=sharing

P @ o

¥ KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ W JUAN CAMILO ALARCON MAPURA « CATALINA AMEZQUITA PULIDO SHARON DAYANA BARRERA ROMERO
13:46

Si sefior

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 13:46
Si sefior

Hasta luego instructor

VC 69307 ~ Ul L

1:47 p. m.
01/09/2020

= iE <

Valoracion —
Retroalimentacion

Se genera en la sesion sincrénica

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
24 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 02 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidon: 2065121

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
item Relaciéon de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: & horas Antes
EVALUACION 04 MANUAL DE FUNCIONES - COMPETENCIAS FUNCIONALES
) Google
Buenas tardes aprendices,
A . Classroom,
nuncio- En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacion de competencias funcionales Gmail,
Comunicacién
Google
Hangouts
Evidencia
S — Fecha de entrega: 02 de Septiembre del 2020 a las 1:50pm
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Se realiza sesién sincrdnica en la que se evalla el tema de redaccién de competencias funcionales.

11 Recibidos (28) - jozunigalopez X | & 0169307 - 2065121 - Google 0 X ‘ ¥Y Servicio Nacional de Aprendize X ‘ ©Q Meet - VC 63307

> C @
B marcadores [@ H

0

W, ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS

' LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ

y _4
143

W DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA

O &sm

https://meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=0

W) DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA

& steven castillo

Vv

W VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ SANCHEZ

@ X ‘+

° - oW

Meet - VT 59307

Y

W YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

X JUAN CAMILO ALARCON MAPURA

& JOHAN DAVID OJEDA RIOS

I e I RTINS

@Y L IND e ® O =

VC 69307 X

B chat

Ta 1314 a
https://drive.google.com/file/d
/1V6SFQRIOHCUAG]4ifbDA7SbUB1PX1yUW

2 Personas (26)

{view?usp=sharing

VALENTINA CUELLAR FLOREZ 13:14
instructor una pregunta

la evaluacion de equivalencias |a realizo
toda

Ta 1319

VAMNESSA ALEJANDRA SANCHEZ
SANCHEZ 01

LUIS MATEO MONTOYA QUINTERO 02

VALENTINA CUELLAR FLOREZ 03

DAVID STEVEN CASTILLO RUIZ 04

1:26 p.m.
02/09/2020

Valoracion —
Retroalimentacion

En revision

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

26 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 03 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidon: 2065121

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2020

' JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Asunto: GUIA 03 MANUAL DE FUNCIONES

Buenas tardes aprendices,

Adjunto envio Guia 03 para desarrollar en la sesion de hoy, recuerden gque |a diapositiva y capacitacion solo la realizara el grupo

PYME 2.
Anuncio- Google
Comunicacion Classroom,
Gmail,
Google
Archivos Hangouts

Guia 03 Mapa Funcional.doc

Se establece siguiente actividad y tema, mientras los aprendices adelantan la actividad se
revisa/retroalimenta la evaluacion 03.

Actividades

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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EvaluacionnU3nEguivalenciasnJnonnHod 134
JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA X figuez.doc :
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-08-31 13:06:01
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia. ..
Archivos:
Evaluacionn(3nEquivalenciasnJhonnRodriguez.doc
(3 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
Valoracién — JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Retroalimentacion 1 segundos antes
Eq 1.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Ingeniero de Mercados con 3 afios de experiencia profesional
Eq 1.2 Esta mal formulada, pudiera ser; Ingeniero de Mercados con titulo profesional adicional afin y 1 afio de experiencia profesional
Eq 1.3 Esta mal formulada, pudiera ser: Ingeniere de Mercados con aprobacion de segundo pénsum afin y 2 afios de experiencia
profesional
2. Nivel jerérquico: El tecnologo no pueds ser de nivel asistencial, toda vez que este tiene como maximo el titulo técnico.
2.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Aprobacion de pensum Tecndloego en Gestion del Talento Humano con 2 afios de experiencia
relacionada
2.2 Faltd, pudiera ser: 4 afios de experiencia relacionada
Mota 1/7 = 14,3% ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05
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Fecha de Alta: 2020-08-31 13:06:13
Respuesta:
Evidencia: Evaluacion de equivalencias

Archivos:
Evaluacionn03nEguivalencias.pdf

2 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

Buenas tardes Micol, todas tus respuestas son correcias. Felicitaciones!

NICOL DARYAN PERALTA FOSCA x

Archivos adjuntos

Id Tarea:23802069

Visualizar
Evaluacionn03nEquivalencias. pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

100

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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Archivos adjuntos

Id Tarea:23802326

Visualizar

EliananRiosnEvaluacionn(3nEquivalenci 85

as.doc

Descargar Archivo

ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS X

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-08-31 13:09:09
Respuesta:
Escribe agui la evidencia. .

Archivos:
EliananRiosnEvaluacionn03nEguivalencias.doc

(2 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

Eq 1.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Profesional en contaduria plblica con 4 afios de experiencia profesional

Total: 6/7 = 86%

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-

No se genera.

Comunicacién Google
— — - — — , , — Classroom,
o Se continua la revisidon / retroalimentacién de la evaluacidn 03, mientras los aprendices desarrollan la sesién de .
Actividades L Gmail,
empresa didactica.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacién

JHON JAVIER FORERO PACHON X Evaluacionn03nEquivalencias.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-08-31 13:14:46
Respuesta:
Escribe agui la evidencia...

Archivos:
Evaluacionn03nEquivalencias.doc

2 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

. JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

1 Nivel: Mo existe el nivel jerarquico minimo, pudiera ser asistencial o técnico

Eq 1.1 Esta mal formulada, pudiera ser: 4 afios de secundaria mas 1 afio de experiencia laboral y 1 afio de experiencia relacionada

Eq 1.2 Estd mal formulada, pudiera ser: 4 afios de secundaria més CAP SENAY 1 afio de experiencia relacionada

Eq 1.3 Estd mal formulada, pudiera ser: 1 afio de educacion superior

2 Nivel: Gerente no es un nivel jerarguico, pudiera ser profesional, asesor o directive

Eq 2.1: Esta mal formulada, pudiera ser: Ingeniero Industrial con 4 afios de experiencia profesional

Eq 2.2 E=td mal formulada, pudiera ser: Ingeniero Industrial con titulo profesional adicional afin y 2 afios de experiencia profesional

Eq 2.3 Esta mal formulada, pudiera ser: Ingeniero Industrial con aprobacion de segundo pensum afin y 3 afios de experiencia profesional

Total /8 = 0% Hay que esforzarse mucho mas

Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05
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VALENTINA MELO CAMACHO X Evaluacionn03nEquivalencias.doc 29
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-08-31 13:14:56
Respuesta:
Escribe agui la evidencia...
Archivos:
Evaluacionn(3nEquivalencias.doc
2 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes
Eq 1.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Profesional en Psicologia con 4 afios de experiencia profesional
Eq 1.2 Esta mal formulada, pudiera ser: Profesional en Psicologia con Titulo profesional afin mas 2 anos de experiencia profesional
Eq 1.3: Esta mal formulada, pudiera ser: Profesional en Psicologia con Aprobacion de segundo pensum afin mas 3 afios de experiencia
profesional
Como el titulo profesional no tiene equivalencias, DEBE aparecer en las equivalencias.
Eq 2.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Aprobacion de pénsum Técnico en venta de productos y servicios con 2 afios de experiencia
relacionada.
Eq 2.2 Esta mal formulada, pudiera ser: 4 afios de experiencia relacionada.
Por el contrario, comao los titulos técnico y tecnologico si tienen equivalencia (se cambian por otra cosa), no pueden estar en la
equivalencia
Total 2/7 = 29% [—
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Archivos adjuntos
Id Tarea:23802963
Visualizar
e Evaluacionn03nEguivalencias.doc 57

Descargar Archivo

CATALINA AMEZQUITA PULIDO

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-08-31 13:17:02
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
Evaluacionnl3nEquivalencias.doc

(2 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
2 segundos antes
Eq 1.2 Estad mal formulada, pudiera ser: Profesional en contaduria publica con 4 afios de experiencia profesional

Eq 2.1 Estéd mal formulada, pudiera ser: Aprobacion de pénsum Técnicofa) en Secretariado Gerencial con 3 afios de experiencia
relacionada.

Eq 2.2 Estad mal formulada, pudiera ser: 5 afios de experiencia relacionada.

Total 47 = 57%

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacién de Evidencias (teléfonos
ltem . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
c o No se genera. Google
omunicacion
Classroom,
n Y - . " - n Gmail,
Se realiza sesidn sincronica en la que se socializan el tema de mapa funcional y las notas finales de mitad de
Actividades trimestre, se informa a los aprendices los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran estrategias Google
- Hangouts
pedagdgicas. &
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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- O
1 Recibidos (3) - jbzunigalopez X | B Servicio Nacional de Aprendiz: X | Q Meet - VC 69307 LER-4 | + @ =
= ¢ @& © & 25 W hitps;//meet.google.com/fqu-didk-ide?authuser=0 e T IND & ® O =
5 marcadores [@ [ E5roul
VC 69307 X
Y 2 Personas (26) . Chat
13:06 ‘
No sefior
W LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ W YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA W VALENTINA CUELLAR FLOREZ JUAN CAMILO ALARCON MAPURA 13.06
Sefior

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 1306

Valoracion — s enviaras el video instructor?
Retroalimentacion e X C muches gracias :3

KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ
13:.07

Si sefior

W NICOL DARYAN PERALTA FOSCA & JUAN CAMILO ALARCON MAPURA W CATALINA AMEZQUITA PULIDO

SHARON DAYANA BARRERA ROMERO
13:33
Gracias instructor

G | ‘; NICOL DARYAN PERALTA FOSCA 13:33

’ Gracias instructor

& GABRIELA RUBIANO PINILLA & ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ

- - m 1:41 p.m.
@ a T 3 0 . E R iE nwng?zn"z;n

Material de

Apoyo - https://blog.acsendo.com/guia-para-elaborar-un-mapa-funcional/
Yy

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

26 aprendices participaron de la sesién sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacién de Evidencias (teléfonos
ltem . . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
c L, No se genera. Google
omunicacion
Classroom,
- TR ; - - Gmail,
Se realiza sesidn sincronica en la que se asignan los cargos para el manual de funciones a realizar para la pyme
.. ~ . - . , |
Actividades gue se acompafia como parte del proyecto formativo. Se socializa formato de perfil de cargos que se evaluara Google
Lo L. Han
en la siguiente sesion. angouts
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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K3 Servicio Nacional de Aprendizs X | Q Meet - VC 63307

X - a -
@ % | ¥ Obsenvatorio Laboral y Ocupac X | + @ —

S marcadores [@ H oL

)

Valoracion —

¥ XIOMARA ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO & NICOL DARYAN PERALTA FOSCA

Retroalimentacion

- C o © & 25 M hitpsy//meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=0

VC 69307 ~ 9 [l ]

@ InND e« ®@ 6 =

VC 69307 X

2, Personas (6) B chat

alprieto759@misena.edu.co

Y DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA 1233
Dssanz@misena.edu.co

alejandra sanchez sanchez 1233
vasanchez096@misena.edu.co

¥ YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 12:34
jarodriguez4295@misena.edu.co

Tatiana Tiria 12:34
Tatianatiria30@gmail.com

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 13:05
Puedes repetir

ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS 1315
hitps:/fwww.fund org.co/

Presentar ahora

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidon: 2065121

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 9 horas Antes
Asunto: EVALUACION 05 MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL
DEL CARGO
EVALUACION 05 MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL DEL CARGO
. Buenas tardes aprendices, Google
Anuncio- Classroom
Comunicacién En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacién relacionada con el perfil del cargo. _
Gmail,
Google
Hangouts
Fecha de entrega: 09 de Septiembre del 2020 a las 1:55pm
Archivos:
FORMATOnRPERFILNDELnCARGO docx
Actividades Se realiza sesidn sincrénica en la que se desarrolla evaluacién correspondiente al perfil del cargo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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n =]
X Servicio Macional de Aprendize X | © Meet - VC 69307 o % | {69308 GESTION DE INSTRUCTC X ‘ aF @ =

- C @ © & 25 W hiips//meet.google.com/fqu-didk-idclauthuser= e W IND e ® 6 =
5 marcadores [@ H Eroui

VC 69307 X

ﬂ 2, Personas (12) B chat
' DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA 1219 "

siinstructor por favor

W KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ N Javier Pachon ois ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS

Javier Pachén 13:22
Instructor hasta que horas esta el tiempo?

Ta 1324
1:50

¥ ‘ Hasta el final de la sesion
’ Javier Pachon 13:34
Instructor ya le llego la de la pyme 5
' DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA N SHARON DAYANA BARRERA ROMERO ' DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA
DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA 1334

Instructor es necesario colocat la razon social de
Ia empresa

Tu 1336
No. Solo lo que hicimos ayer

T N T (I s

Valoracién — L
. L, En revision
Retroalimentacién

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

No se genera.

Google
- ———— , - Classroom,
Actividad Se realiza sesidn sincrénica programada en la que se asignan cargos a elaborar para el manual de funciones, se Gmail
ctividades i . N mai
resuelven dudas de los aprendices frente a las actividades del producto para la pyme acompafiada. ’
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Senvicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69307 ox |+

e -

> C o © & 25 ¥ hitps//meet google.com/fqu-didk-idc?authuser=(
5 marcadores [@ H Erou

=« ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS

W VALENTINA CUELLAR FLOREZ

W DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA

-

X \' R ®o
% Angye Prieto

¥ XIOMARA ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO  ««= YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

£

=

Presentar ahora

VC 69307 A UA Ca) (m]

@ HIND 2 © O

VC 69307 x

22, Personas (26) B chat
Buenas tardes instructor acabo de llegar a mi casa,
ya que estaba en |a visita Pyme, serd que me
puede hacer el favor de quitarme la falla, gracias

JOHAN DAVID OJEDARIOS 1247
Buenas tardes instructor, que pena ingresar a esta
hora, mi compaiiera jhoanna me excuso

NICOL DARYAN PERALTA FOSCA 13:04
Vale instructor gracias

ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS 13:08
https://www.fundacionapoyar.org.co/

JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ 13:09
Gracias ¥

JOHAN DAVID QJEDA RIOS 13:09
Muchas gracias

Valoracion —
Retroalimentacion

Se genera en la videoconferencia

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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25 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
P Relaciéon de Evidencias (teléfonos
Item . . ..

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

NN JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

fecha de inicio: 21 Minutos Antes

Asunto: AVANCE 01 ORGANIGRAMA
Google

. AVANCE 01 ORGANIGRAMA Classroom,
Anuncio- ; .
Buenas tardes aprendices, Gmail,
Comunicacion
En el archivo que se envia adjunto podran cargar el organigrama para la pyme que estan acompaiiando, con |a intencion de Google
revisarlo el proximo Lunes en clase. Hangouts

Evidencia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Actividades Se realiza la revisidn/retroalimentacion de la evaluacion relacionada con perfiles de cargos y se genera la siguiente actividad.

Equipo PYME 1 .

Archivos adjuntos
Visualizar

FORMATOnPERFILNDELNCARGOnexamennpymeni.docx

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ X Dascargarirce 97.0

Intentos: 1

Valoracion —
Fecha de Alta: 2020-09-09 13:53:03

Respuesta: DenominaciA®n auxiliar de vigilancia todo el grupo estuvo presente
Archivos:

FORMATORPERFILNDELNCARGOnexamennpymeni.docx

Retroalimentacion

O 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
13 minutos antes
Buenas tardes para tod@s,

La Unica correccion que les hago, es que en la equivalencia 2, no queda &l afio de experiencia relacionada. Por lo demas, hicieron un muy buen trabajo.
Felicitaciones!

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Equipo PYME 2

Archivos adjuntos
Visualizar

FORMATONPERFILNDELnCARGO . docx

CATALINA AMEZQUITA PULIDO - RESPONSABLE X Bt 70.0

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-09 13:47:07
Respuesta: EVALUACIA“N PYME 2
Archivos:
FORMATORPERFILNDELNCARGO . docx

03 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo PYME 3 .

Archivos adjuntos
Visualizar
FORMATONPERFILNDELNCARGOnS. docx

YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA - RESPONSABLE X Eemrrmr e e 100.C

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-09 13:48:19

Respuesta: Buenos tardes instructor, hago enviA® de la evidencia correspondiente PYME 3
Archivos:

FORMATONPERFILNDELNCARGONS. docx

@ 2 comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 minutos antes

Excelente trabajo muchach(@s, no tenge ninguna correccidn. Felicitaciones!

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Equipo PYME 4

Archivos adjuntos

Visualizar
JESSICA ALEJANDRA CARDENAS FORMATONPERFILNDELNCARGONNN9551592145825083nnn.docx 100.C
RAMIREZ X Diescargar Anchivo -
Intentos: 2

Fecha de Alta: 2020-09-09 13:46:06

Respuesta: disculpe instructor, este es el archivo correcto
Archivos:

FORMATONPERFILNDELNCARGONNN955159214825083nnn.docx

2 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
6 minutos antes

Excelente trabajo muchachos, no tengo correcciones para ustedes. Felictaciones!

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo PYME 5

Archivos adjuntos
Visualizar

FORMATONPERFILNDELNCARGO. docx
VALENTINA CUELLAR FLOREZ - RESPONSABLE % 70.0

Descargar Anchivo

Intentos: 1

Fecha de Alta; 2020-09-09 13:33:18
Respuesta: Grupo Pyme 5

Archivos:
FORMATONRPERFILNDELNCARGO docx

2 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

. JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ El

1 minutos antes

proposito al igual que las competencias funcionales solo debe tener un verbo. Mo tiene un conector valido

Funcion 7: Mo tiene condicidn. No cumple con l1a estructura VO C

Equivalencia 2: Da 4 afios de experiencia relacionada, 3 del técnico mas 1 afie gue tiene el reguisito

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

No se genera.

Google
- — - — — - — Classroom,
. Se realiza la revisidn/retroalimentacion de la elaboracion de organigramas para las pymes acompafadas. Se desarrolla .
Actividades . ~ Gmail,
reunion con la empresa que acompaia la pyme 1
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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1M Recibidos (13) - jbzunigalopez X | EI1 Servicio Nacional de Aprendiz: X

B marcadores [@ E E5roul

-~
’.A?

W' DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA

>

.5", "

W ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS

W TATIANA TIRIA PATIO

o= (e [ 1

[CRA) © & 25 W hitps;//meet.google.com/fqu-didk-idc?aut

TN

@9 IND ¢ ® 6 =

g‘\ ANA YULIETH RIVERA RAM... 0»20
2 2 =

V1

N YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

N LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ

W' NICOL DARYAN PERALTA FOSCA

y 9 mas

W MISHEL VALENTINA GONZALEZ RAMIREZ

(g)

W VALENTINA MELO CAMACHO

¥ MATEO MONTOYA

% @ T 3Gl s

Valoracion — . .
] . Se genera en la videoconferencia
Retroalimentacion

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
20 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 15 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-

No se genera.

Comunicacioén Google
, P rE—— , , , Classroom,
. Se realiza sesidn sincronica en la que se orienta el tema de competencias comportamentales para el manual de funciones a .
Actividades ~ Gmail,
entregar a la pyme que se acompafia.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

I Servicio Nacional de Aprendi: X | @ Meet - VC 69307 ©x |+ @ - Goog|e
> ¢ © & 25 httpsy//meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=0 - o IND £« ® &6 = Hangouts
marcadores [@ A B rou
ﬁl% Estas presentando VC 69307 %
22 Personas (23) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
Estas presentando para todos KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ 1236 ~

Por el correo grupal

Dejar de presentar

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 12:59
Orientar

JUAN CAMILO ALARCON MAPURA 13:15
Actuar con determinacion hasta lograr las metas y
propasitos de la organizacién

-} : ‘.. ' JUAN CAMILO ALARCON MAPURA 1323
Y . f ‘ I Ok instructor
y "%
no na

No pugdes activar el Gracias
=

IA MAYERLY RIOS .. . Catalina Amezquita

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ ha abandonado la reunién
NICOL DARYAN PERALTA FOSCA 13:41
No sefior instructor gracias

vee9sor ~ ) 9 ~ O

Estas presentando

Valoracion —
Retroalimentacidn

Se genera en la videoconferencia

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
23 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 16 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
esta
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 4 horas Antes

Asunto: ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIOMALES

ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIOMALES

Anuncio- Buenas tardes aprendices, Google
Comunicacion En este espacio podran cargar la evidencia de la estrategia relacionada con competencias funcionales Classroom,
Gmail,
Google
. ) Hangouts
Evidencia
- — Fecha de entrega: 16 de Septiembre del 2020 a las 1:50pm

Se realiza sesidn sincrénica en la que se revisan nuevamente organigrama para las pymes y se desarrolla la estrategia
Actividades pedagodgica para los aprendices que no aprobaron la actividad de competencias funcionales. Se dan lineamientos
para el envio de los avances del producto a entregar a las pymes.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

- o
I Servicio Nacional de Aprendizs X | © Meet - VC 69307 “x |+ (=

- C @ © &2 https://meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=_0 .. wiInNnD e ® © =
[ marcadores [@ E ESrou

VC 69307 X
C (z‘ (.}\ 22 Personas (25) B chat
‘ ' Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
¥ CATALINA AMEZQUITA PULIDO ¥, VALENTINA CUELLAR FLOREZ ¥ ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS "

SHARON DAYANA BARRERA ROMERO 1252
Ahh

Graciasss
| . Y 3 Ta 1324
P ( ORG-001
1 A
' Ta 1330
¥ JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA ¢ YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA ¥, JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ Outsourcing Financiero

JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ 1342
instructor tengo una duda, es que me toco un
coordinador de procesos pero no se que hace ese
puesto

instructor???

VC 69307 A 8] 9 - Ck &)

Presentar ahora

s

Valoracion —
Retroalimentacidn

Se genera en la videoconferencia

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
25 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 01 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacién de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacion Google
— ; - ; — ; ; Classroom,
Actividades Se realiza sesién sincrdnica en la que se desarrollan ejercicios de competencias funcionales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Senvicio Nacional de Aprendizs X | © Meet - VC 69308 wx |+

sTTEEn

- C @ O & https://meet.google.com/tab-aykx-pbg?authuser=0
[ marcadores [ H

| e
J . &

%' JHAN CARLO CARDENAS ROMERO % Paula Carrillo

W Estefany Restrepo

L D

¥ ANGELY LISETH OSORIO AYALA ¥ LAURA ESTEFANY FUENAMYOR MORENO W DANIEL MATEO MORENO CORONADO

Ox =

Presentar ahora

@R IND e 9 6 =

VC 69308 X

2 Personas (28) - Chat

[1DKIWB6Q6T97XBKSYNR6OQTSr6fd9sIxhz ~
[view?usp=sharing

ANGELY LISETH OSORIO AYALA 1426
EMPACADOR
Profe

Empacador

Karen Natalia Martinez Bernal 1449
Que pena profeser sera que te la puedo
enviar por correo no me deja subirla a
TERRITORIUM

Karen Natalia Martinez Bernal 14:54
Gracias profe

ANGELY LISETH OSORIO AYALA 1501
Asignar la distribucion de las instalaciones
segun disponibilidad del espacio

g e 3B3em

01/09/2020

Valoracion —
Retroalimentacion

Se genera en la sesion sincrénica

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
28 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

éCuales
herramientas
esta utilizando?

ftem (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 4 horas Antes
EVALUACION 04 MANUAL DE FUNCIONES - COMPETENCIAS FUNCIONALES
Buenas tardes aprendices,
Anuncio- ) . . . > ) . Google
o En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacion de equivalencias
Comunicacién Classroom,
Gmail, Google
Hangouts
Evidencia
> — Fecha de entrega: 02 de Septiembre del 2020 a las 3:20pm
Actividades Se realiza sesidn sincronica en la que se evalla el tema de redaccidon de competencias funcionales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA

N

- 0
11 Recibidos (27) - jozunigalopez. X £ 01, 69307 - 2065121 - Google [ X | ¥ senicio Nacional de Aprendize X ‘ @ Meet - vC 69308 0 X | + 8
- C @ © & 25 W https://meet.google.com;/tab-aykx-pbg?authuser=D0 e % L+ IND £ @ 6 =
B marcadores [ H

VC 69308 X

Q_: J K 2}, Personas (25) El Chat
- ~

2+ ARadir personas
¥ NATALILA AVELLANEDA CASAS %) JHAN CARLO CARDENAS ROMERO %) KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO . Juan Bermardo Zufiiga Lopez (.
ALEJANDRA DANIELA .. v
ANA MARIA HENAO CA.. v
ANGELY LISETH OSORI... v
W ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA & ANGELY LISETH OSORIO AYALA ¥ MARIA PAULA OSORIO RUIZ

ANGELY LISETH OSORI... ~

Angie Marulanda v

¥, ALEJANDRA DANIELA QUIONEZ MALAVER ¥ JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ ¥, KEREN MIREANGELY MELO PINTO

[QCIERL N IE2E B ao-+oamrnc 20

CAMILA ANDREA CHIG... ~

ESTEFANY JULIETH RE.. v

5628826

Valoracion — L
. ., En revisién
Retroalimentacidn
Material de . .
A Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO
poyo

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
25 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 03 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anunu? B No se genera. Google
Comunicacion Classroom,

Se realiza la revisidn/retroalimentacion de la evaluacion 03, mientras los aprendices desarrollan su sesidn de

Gmail, Google

Actividades Hango
. uts
empresa didactica. g
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




4
SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

N

ANGIE PAOLA MARULANDA TORRES X Evaluacionn03nEquivalencias doc 50

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-08-31 14:25:47
Respuesia:
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
Evaluacionn03nEquivalencias.doc

@ 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
2 segundos antes
Buenas tardes Angie, retroalimento la evaluacion:
2 Nivel: Mo puede ser asesor, l nivel minimo requerido para ser asesor es el titulo profesional

Eq 1.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Aprobacion de pénsum Técnico(a) en Secretariado Gerencial con 3 afios de experiencia
relacionada.

Eq 1.2 Esta mal formulada, pudiera ser: 5 afios de experiencia relacionada.
Mo hay una tercera equivalencia para este requisito

Total: 4/8 = 50%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Fecha de Alta: 2020-08-31 14:29:35
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
Evaluacionn03nEquivalencias.doc

@@ 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

Buenas tardes MNatalia. todas tus respuesias son validas. Felicitaciones!

NATALIA AVELLANEDA CASAS X

Archivos adjuntos

Id Tarea:23903488

Visualizar

Evaluacionn03nEquivalencias.doc 100

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Archivos adjuntos
Id Tarea:23903558
Visualizar
LAURA VALENTINA BETANCOURT PAEZ X Evaluacionn03nEguivalencias.doc 1

Diescargar Archivo

[=]
=
<

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-08-31 14:30:16
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
Evaluacionn3nEqguivalencias.doc

3 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

Buenas tardes Valentina, todas tus respuestas son validas. Felicitaciones!

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacidn de Evidencias

¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anunu? B No se genera. Google
Comunicacion Classroom,

Se realiza sesidn sincronica en la que se socializan las notas de mitad de trimestre y se informa a los aprendices

Gmail, Google

Actividades . - . . . Han
los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran estrategias pedagdgicas. angouts
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA

N

- 0
X1 Sewvicio Nacional de Aprendiz: X | @ Meet - VC 69308 @ X | £ 01.69207 - 2065121 - Google D' X ‘ aF @ o HEN

> C o © @ 25 W https//mest.google.com/tab-aykx-pbg?authuser= % IND & ® 0 =
5 marcadores [@ H E5rou

VC 69308 X

D Q“ 2, Persanas (29) B chat
. ~

DIANA RIOS FORERO 1418

Instreutor yo tenia que presentar la

«= DANIEL MATEO MORENO CORONADO $) NATALILA AVELLANEDA CASAS W Paula Carrillo evaluacion del miercoles, entonces que
puedo hacer en ese caso

DIANA RIOS FORERO 14.28

Valoracion —

instructor

M
Retroalimentacion N {7 ; v K el et gt e,

TG 1429

https:drive google.comyfile/d
[1cbaVob_YDelypHjyATuxjupod?1Wiwx
[view?usp=sharing

W, NATALIA MORENO GUTIERREZ &, CAREN VANEZA ZULUAGA RESTREPO W, KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO

TR CAREN VANEZA ZULUAGA RESTREPO
KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO ha abandonado la reunion ¥ 1431

Profe me regala momento al final de la
franja

VC 69308 ~

©
b
0

Presentar ahora

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

29 aprendices participaron de la sesién Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacidn de Evidencias

¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio-

Comunicacién

No se genera.

Se realiza sesidn sincronica en la que se socializan el tema de mapa funcional y las notas finales de mitad de

Google
Classroom,
Gmail, Google

Actividades trimestre, se informa a los aprendices los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran estrategias Hangouts
pedagdgicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Valoracion —
Retroalimentacion

SENA
M Recibidos (2) - jbzunigalopez& X | JEA Servicio Nacional de Aprendiz: X | @ Meet - VC 69308 © X | + @ - o e
C o © &% ttps://meet.google.com/tab-aykx-pbg?authuser=0 e wIND e ® 6 =

B marcadores [ E E5roLl

4 B\ Maria Paula Oso...
JHAN CARLO CARDENAS ROMERO estd presentando “,\ y17 mas 2 Eﬁ
®|

mapa funcional - PowerPoint - 8 x

Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositvas  Revisar  Vista Q cer? Iniciar sesién £, Compartit

' DANIEL MATEO MOR. %' ALEJANDRA DANIEL...

Establecer el propésito L Rﬁ
principal '

'}
L' LAURA VALENTINA .. (¥ CAMILA ANDREA CH...

Verbo + objeto+ condicién

P

CONECTOR O VERBOS EN JERUNDIO
ONDICION L ANGELY LISETH 0S0.. (¥ Paula Carrillo

Administrar procesos de gestion del talento humano L \'%

ent
«« LIZETH VALERIA PRI.. (' YURLYETH NATALYA ..

ZMotss WiComeraros P 32 ® T -—# T A B J
M| © Escribe aqui para buscar o @ v A= ¢ -~ 0O @0 Aol man ¥ N B «es JHAN CARLO CARDE...

RS SN @oT o a@mE 2P

Material de
Apoyo

- https://blog.acsendo.com/guia-para-elaborar-un-mapa-funcional/

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

29 aprendices participaron de la sesién Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacidn de Evidencias

¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio-

Comunicacién

No se genera.

Se realiza sesidn sincrdnica en la que se asignan los cargos para el manual de funciones a realizar para la pyme

Google
Classroom,
Gmail, Google

Actividades gue se acompafia como parte del proyecto formativo. Se socializa formato de perfil de cargos que se evaluara Hangouts
en la siguiente sesion.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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B - g -
X Senvicio Nacional de Aprendizs X | © Meet - vC 63308 ) X | 4t Observatorio Laboraly Ocupac X | + @ —

- ¢ ® © & % W https//meet.google.com/tab-ayks-pbglauthuser=0
ES marcadores [@ H BErou

PR IND £ ® 0 =

VC 69308 X
L 2, Personas (31) - Chat
marisolgalindocontreras123@gmail.com
Ti 14:23
% KEREN MIREANGELY MELO PINTO % DANIEL MATEO MORENO CORONADO % LAURA ESTEFANY FUENAMYOR MORENO https://drive.google.com/drive/folders
AmwOmdgaWM_181gCKub2G2sjJbOcWIDRY?usp
=sharing
.z
Valoracion — ,
a Ti 14:25
H HFA » https://drive.google.com/file/d
Retroalimentacion P S J p1xich
. /view?usp=sharing
ANGELY LISETH OSORIO AYALA 1425
& Paula Carrillo . NATALILA AVELLANEDA CASAS & JHAN CARLO CARDENAS ROMERO Profe
DIANA RIOS FORERO 1456
organigrama
s Como un staff
e t
g4 L ya lo muestro
ALEJANDRA DANIELA QUIONEZ MALAVER ha abandonado la reunién
N FREDDY LEONARDO ANAYA CASTRO ¥ LAURA VALENTINA BETANCOURT PAEZ & Grupo Sena
< E 3 %0 T 40 aEnm 2
L = : o 08/09/2020
Material de )
No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

31 aprendices participaron de la sesion

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 09 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOFEZ
fecha de inicio: 8 horas Antes
Asunto: EVALUACION 05 MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL
DEL CARGO
Google
EVALUACION 05 MANUAL DE FUNCIOMES - PERFIL DEL CARGO
Anuncio- Classroom,

L Buenas tardes aprendices,
Comunicacion

En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacion relacionada con el perfil del cargo

Gmail, Google
Hangouts

Evidencia
I: — Le. Fecha de entrega: 09 de Septiembre del 2020 a las 3:20pm
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Se realiza sesién sincrdnica en la que se desarrolla evaluacién correspondiente al perfil del cargo

- 0 -
X3 Senvicio Nacional de Aprendizs X | O Meet - VC 69308 > x|\ FORMATO PERFIL DEL CARGO. X | + @ o

- C @ © &% hitps//meet.google.com/tab-ayki-pbgTauthuser=0 & m ;e o
BT marcadores [@ H Erou

VC 69308 X

D 2, Personas (22) B chat

ANGELY LISETH OSORIO AYALA 13:55
Buenas tardes Profe

& Paula Carrillo W Paula valentina & DANIEL MATEO MORENO CORONADO

Ta 1357

EVALUACION: https:/drive.google.com/file/d
[1d30U3tqtoxL1QrMyC1sKbOTxIVImPxJ
[view?usp=sharing

I ' Angie Marulanda 1402

presente instructor

NATALIA MORENO GUTIERREZ 1402

¥ ANGELY LISETH OSORIO AYALA W LAURA ESTEFANY FUENAMYOR MORENO ¥ JEFFERSON STEVEN CORONADO MARTINEZ Presente instructor

DIANA RIOS FORERD 1403
Presente instructor
LAURA VALENTINA BETANCOURT PAEZ ha abandonado la reunién

VC 69308 ~ 5 ~ [k K]

Presentar ahora

Valoracion —
Retroalimentacion

En revisidon

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
31 aprendices participaron de la sesién Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacién de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
Anuncio- N
L 0 se genera
Comunicacion Google
Classroom,
Se realiza la revisidn/retroalimentacion de la evaluacion relacionada con el perfil del cargo. Gmail, Google
Actividades Hangouts
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Equipo PYME 1

Archivos adjuntos

Visualizar

FORMATORPERFILNDELNCARGOnn1n.docx 90 -
Descargar Archivo L

NICOLE JULIETTE MORALES X

Intentos: 1

Valoracion — Fecha de Alta: 2020-09-09 15:18:18

Respuesta: Pyme 1. Nicole Morales, Vaneza Zuluaga, Silvia Bolivar y Angely Osorio
Archivos:

FORMATONPERFILADELNnCARGOnn1n.docx

Retroalimentacién

03 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

Buenas tardes Nicole, cometieron algunos errores en las funciones y en las
equivalencias. Las observaciones las encuentran en el archivo adjunto
(Deben tener activos los comentarios en Word)

FORMATONPERFILNDELNCARGONN1NNNNS15f5938572eabsnnn___295f5a81a602796__ .docx

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Equipo PYME 2

Archivos adjuntos
Visualizar
FORMATORPERFILnDELnGARGO.docx 5
FREDDY LEONARDO ANAYA CASTRO X 93.0

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-09 15:10:54

Respuesta: Buenas tardes profesor Juan A continuaciA®n adjuntamos el correspondiente formato Un saludo,F.
Archivos:

FORMATONPERFILNDELNCARGO.docx

03 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)
P JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 minutos antes

Buenas tardes para tod@s, hicieron un muy buen trabajo solo tuvieron un error en una de las funciones. La retroalimentacién la encuentran en el archivo
adjunto (Deben activar los comentarios en Word):

FORMATONPERFILNDELNCARGONNNG25159369e872d5nnn___ 73515a8368857b3_ docx

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Equipo PYME 3

Archivos adjuntos
Visualizar

FORMATORPERFILNDELNCARGO.docx
DANIEL MATEO MORENO CORONADO X Descargar Archivo 95

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-09 14:50:37

Respuesta: Buena tarde profe , aquA enviamos la evaluaciA®n de la pyme 3 Gracias por su atenciA®n
Archivos:

FORMATONPERFILNDELNCARGO.docx

0O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

-, JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
P 2 segundos antes

Buenas tardes para tod@s,

Hicieron un muy buen producte, les resto puntos Gnicamente por el proposito.
El auxiliar no realiza el CONTROL a las ventas, este pudiera ser el propdsito
del Coordinador, de igual forma la condicién o complemento del propdsito
pudo ser mas elaborado si se tiene en cuenta los complementos que tienen
las funciones del cargo. La redaccién de las funciones puede mejorar.

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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31 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cudles
herramientas esta
utilizando?
item Relacién de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
' JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 segundos Antes
Asunto: AVANCE 01 ORGANIGRAMA
AVANCE 01 ORGANIGRAMA
) Google
Buenas tardes aprendices,
Anuncio- Classroom,

Comunicacién

En el archivo que se envia adjunto podran cargar el organigrama para la pyme que estan acompafando, con |a intencién de
revisarlo el préximo Lunes en clase.

Gmail, Google

Hangouts
Evidencia

® — Fecha de entrega: 14 de Septiembre del 2020 a las 1:30pm

- = = B

e — Archivos:

GC-F -005 V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Se realiza sesidn sincrénica con la Dra. Deissy Romero de Bienestar y las aprendices lider y sublider de la ficha
con ocasion de la solicitud de estas ultimas de cambiar el liderazgo por roces que se han sucedido entre los
aprendices del grupo. Se dan lineamientos a la ficha sobre el avance del entregable a la pyme acompafiada,
creando la siguiente actividad de clase.

- 0
T Servicio Nacional de Aprendiz: X ‘ Q Meet - VC 69308 X ‘ aF =

> C @ © & 23 httpsy//meet.google.com/tab-ayke-pbglauthuser=0 e wnND e ® O =
S marcadores [@ E E5rou

Has abandonado la reunion

Actividades
¢Como valoras la calidad del audio y el video?
Muy mala Muy buena
LAURA ESTEFANY FUENAMYOR MORENO ha abandonado la reunién
E Enviar comentarios
NgEllo & |
.
Valoracién —

Retroalimentacion

Se generd en la videoconferencia.

Material de Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

31 aprendices participaron de la sesion Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
¢Cudles
herramientas esta
utilizando?
item Relacion de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacion Google
— , — : : ; ; Classroom,
Actividades Se realiza la revision/retroalimentacion de la elaboracion de organigramas para las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

11 Recibidos (9) - jbzunigalopezi X Servicio Nacional de Aprendizs X | @ Meet - vC 69308

> C @
Eimarcadores [@ H Erou

L

¥ LAURA ESTEFANY FUENAMYOR MORENO

B

W NATALILA AVELLANEDA CASAS

Paula Carrillo ha abandonado la reunion

¥ NICOLE JULIETTE MORALES

© & °% W hit

ttps://meet.google.com/tab-ayks-pbg?authuser=0

¥ Estefany Restrepo

D

«= DANIEL MATEO MORENO CORONADO

.ggs i
£ 4

++ KEREN MIREANGELY MELO PINTO

o T ek a2

<ax|+

u]

Y

& YURLYETH NATALYA JIMENEZ PATIO

W ANGELY LISETH OSORIO AYALA

% Grupo Sena

~@ &% L IND e @ O

VC 69308

% ALEJANDRA DANIELA QUIONE..

‘@ Ana Maria Henao

& ANGELY LISETH OSORIO AYALA

a @ Angie Marulanda

% CAREN VANEZA ZULUAGA RE...
o DANIEL MATEO MORENO COR...

23, Personas (26) =) chat (2)
24 ()
Afadir Controles del
personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Td)

@ - o e 4o ¢ 304p.m.
EE % on 3 ¢ @il < ok

Valoracion —
Retroalimentacion

Se generd en la videoconferencia.

Material de Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

GC-F-005 V. 05

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
25 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 15 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se realiza sesién sincrdnica en la que se orienta el tema de competencias comportamentales para el manual
de funciones a entregar a la pyme que se acompana.

Google
Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

- a
I Servicio Nacional de Aprendize X | Q) Meet - VC 63308 x|+ @ =

> C @ © @2  hitpsy/meetgoogle.com/tab-ayky-phgrauthuser=0 " wihnD ¢ ©® © =
i marcadores [@ H Erou

o
‘iq% Estas presentando

VC 69308 X
2 Personas (26) B chat (1)
~
24 [«
Afiadir Controles del

Estés presentando para todos personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Tu)
Dejar de presentar

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Tu pres.

% ALEJANDRA DANIELA QUIONE.. v
2 g - ANA MARIA HENAO CARVAJAL v
g3 £ o

L & D /e J

= Angie Maruland
W LAURA VALENTINA BET.. () CAREN VANEZA ZULUA.. (& DANIEL MATEOMORE.. (& MARIA PAULA OSORIO.. (&) JHONY ALEXANDERBL.. ﬁ@ ngie Marulanda ~

% CAMILA ANDREA CHIGUASUA. . v
K L P ( )
CAREN VANEZA ZULUAGA RE...
- B

W KEREN MIREANGELY MELO PIN.. (¥ LAURA ESTEFANY FUENAMYO.. (¥ Paula Carrillo & Angie Marulanda

%D T 3SR TR

Valoracion —

] » Se generd en la videoconferencia.
Retroalimentacion

Material de Apoyo | No se requiere

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlqKaxI-

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
26 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 16 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 horas Antes

Asunto: ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIOMNALES

ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIOMNALES

Anuncio- Buenas tardes aprendices, Google
Comunicacion : : . : . : _ :
En este espacio podran cargar la evidencia de la estrategia relacionada con competencias funcionales Classroom,
Gmail,
Google
Hangouts
Evidencia
|: — k Fecha de entrega: 16 de Septiembre del 2020 a las 3:30pm

Se realiza sesidn sincrdnica en la que se revisan nuevamente organigrama para las pymes y se desarrolla la estrategia
Actividades pedagdgica para los aprendices que no aprobaron la actividad de competencias funcionales. Se dan lineamientos
para el envio de los avances del producto a entregar a las pymes.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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- A
I Servicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69302 “wx [+ @ =

- C @ QO &% https://meet.google.com/tab-aykx-phg?,
S marcadores [@ H S rou

=~ @% IND e ©® 0 =

VC 69308 X
2, Personas (28) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

¥ ANGELY LISETH OSORIO AYALA % KEREN MIREANGELY MELO PINTO & NICOLE JULIETTE MORALES

-
Tt
-

listo profe ya le envie el de la pyme &

CAREN VANEZA ZULUAGA RESTREPO 14:45
es para mafiana hasta la 1:50

D CAREN VANEZA ZULUAGA RESTREPO 1448
pyme 1

Diana Rios 1511

% FREDDY LEONARDO ANAYA CASTRO % DANIEL MATEO MORENO CORONADO S SILVIA LUCIA BOLIVAR MONTEJO Profe, ccomo se llama la pagina donde esta la
experiencia y estudios de los cargos?

Diana Rios 1512
Si profe usted nos dijo una

Osea que con las funciones realizamos las
L equivalencias

& KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO %' LAURA VALENTINA BETANCOURT PAEZ & ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA

I Nkl EIRETIT

Valoracién - ) . .
. .. | Se generd en la videoconferencia.
Retroalimentacidn

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
28 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 01 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

No se genera. Google Classroom,

Comunicacion ;
Gmail, Google

— - TR - - ; Hangouts
Actividades Se realiza sesidn sincronica en la que se desarrollan ejercicios de competencias funcionales. &

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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- o x
BF Scrvicio Nacional de Aprendize % | © Meet - VC 69308 4 X | + @ = -

= @ @ © & 25 M nhttps://meet.google.com/tse-jspf-qpnZauthuser=0 e winND e ® 6 =
S marcadores [@ H

VC 69309 X

g. Personas (27) - Chat

7 B = PR
i ; % PAOLA ANDREA CUERVO GONZALEZ 1631 ~
A Emitir informes sobre las distintas areas de
| la organizacion teniendo en cuenta la

asesoria en temas de su competencia.

-
¥ alejandra patifio & LAURA LOZADA DIAZ & jeler johanna orjuela veloza

e é\

jeler johanna orjuela veloza 16:34

Asistir en conflictos laborales de la empresa
aplicando los procedimientos y la
normatividad legal vigente

JOSEPH FELIPE GIRALDO RUIZ 16:39
' MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ W INGRID CATALINA VARGAS RINCON ¥ DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ registrar?

a W _ ﬂ 3

e _ 50

¥ MARIANA LIZETH PERALTA SANCHEZ ¥ NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ ) LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ £1DKlw EQE’ITWXBKS'NREOTMM%'W
“VIE'»‘E?USD:STRHHQ

Diana Romero 16:42
Controlar la entrega de mercancia

Ta 16:44
https.//drive.google.com/file/d

LU RICT e I e T Lo R o

Valoracion —
Retroalimentacid | Se genera en la sesidn sincrénica
n

Material de

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
27 aprendices participaron de la videoconferencia Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales herramientas
(e 5
ftem Relaciéon de Evidencias ?2;:;:5:2902'
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 105,

celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 horas Antes

Asunto: EVALUACION 04 MANUAL DE FUNCIOMES - COMPETENCIAS FUNCIONALES

EVALUACION 04 MANUAL DE FUNCIONES - COMPETENCIAS FUNCIONALES

Buenas tardes aprendices,
Google Classroom,

En este espacio podran cargar la evaluacion 04 de competencias funcionales Gmail, Google

Hangouts

Evidencia
— Fecha de entrega: 02 de Septiembre del 2020 a las 5:00pm
.
Actividades Se realiza sesidn sincronica en la que se evalla el tema de redaccidon de competencias funcionales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencidén

al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

> C @
S marcadores [@ H

O a3 https://meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser=0

Has aband

Volver a unirse

AR * ¢

Muy mala

El Enviar comentarios

==

Y'iIND e © O

onado la reunion

Volver a la pantalla de inicio

:{Como valoras la calidad del audio y el video?

W W W

Muy buena

Q& T 3 0 e g <

Valoracion —
Retroalimentacid En revisidon

n

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo
) 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
27 aprendices participaron de la videoconferencia Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 03 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- No se pudo tomar pantallazo pues territorium no esta funcionando en el momento de la elaboracién de

Comunicacion

este documento.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




_ ) SIBT =]
¢« > T
Server Error.

There was an unexpected error in the request processing.

L O]

Actividades

Se realiza la revisidn/retroalimentacién de la evaluacion 03

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacié
n

g

Evaluacidon & Archivo SENA x .

MICHAEL VALENTINA RINCON GUTIERREZ & |un, 31 ago. 17:45 (hace 3 dias) ¥y
Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendi...

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co= 16:01 (hace 2 horas) Yy 4 i
para MICHAEL ~

Eq 1.2 Esta mal formulada, pudiera ser: Profesional en contaduria piblica con aprobacién 2do pensum afin mas 2 afios de experiencia profesional
Eq 1.3 Esta mal formulada, pudiera ser: Profesional en contaduria pablica con 4 afios de experiencia profesional

Eq 2.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Aprobacion de pénsum Técnico(a) en Secretariado Gerencial con 3 afios de experiencia relacionada.
Eq 2.2 Esta mal formulada, pudiera ser: 5 afios de experiencia relacionada.

Total: 3/7 = 43%
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano

BILLY MARLON RUBIANO GARCIA & |un, 31 ago. 17:48 (hace 3 dias)  T¢
Libre de virus. www.avast.com Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por © Google y ofrecidos por ..

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena edu.co> 16:04 (hace 2 horas) Yy 4 i
para BILLY

Buenas tardes Billy,

Todas sus respuestas son correctas, felicitaciones!
Nota: 10/10

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SENA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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N

Material de

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

No se genera. Google Classroom,

Comunicacién i
Gmail, Google

Actividades Se realiza sesidn sincronica en la que se socializan las notas de mitad de trimestre y se informa a los Hangouts
aprendices los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran estrategias pedagdgicas. Se inicia la

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

revision/retroalimentacion de evidencias de la evaluacién 04

¥¥ Servicio Nacional de Aprendiz: X ’ © Meet - VC 69309 X |+ @ - Tl
> C o O ass

B marcadores [@ HE ESrou

ser= O IND e ©® 6 =

neet.google.com/ts

VC 69309 X

2, Personas (27) - Chat

MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ 15:38
Profe una pregunta

/ ©
W YISSELL TORRES ALFONSO 3 “ W' NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ
YISSELL TORRES ALFONSO 15:52
Si profe por favor

NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ 15:53
Ay si profe, por favor

L </

N Laura camila Quiroga sanchez N LAURA LOZADA DIAZ W Diana Romero

)

W alejandra patifio W Maria Alejandra Péez Diaz W Leidy Yuliana Rosas Sanchez

== 3 354 p.m.
@ | (my <
E $ 2O BRI g

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

N

Id Tarea:24201476
Visualizar
Evaluacionn04nCompetenciasnFuncional
BLANCA MARIA DE LOS ANGELES ALDANA CALDERON X es.doc 100
Diescargar Archivo
Intentos: 1
Valoracion - Fecha de Alta: 20200902 16:29:20
Retroalimentacio Respuesta:
Escribe agui la evidencia...
n
Archivos:
Evaluacionn04nCompetenciasnFuncionales.doc
O 0 comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes
Tienen una buena calidad las competencias gue formulaste Blanca, felicitaciones.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Evaluacionnd4nCompetenciasnFuncional

DAVID MANUEL PAIPA LOPEZ X esnnin.docx

Diescargar Archivo

100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-02 16:26:29
Respuesta:
Buenas tardes, instructor envio mi evaluacion.

Archivos:
Evaluacionnl4nCompetenciasnFuncionalesnnin. docx

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

1.5 Mo puede haber 2 verbos, lo demas es valido aclarando que en la 2.5 &l auxiliar de ventas es el mismo vendedor

GC-F-005 V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Evaluacionn04nCompetenciasnFuncional

NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ X e 100

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-02 16:23:25

Respuesta:

Buenas tardes instructor Juan Zufiiga, envio adjunta la
evaluacion planteada el dia de hoy.

Gracias por su atencion, quedo atenta a sus comentarios.

Archivos:
Evaluacionn04nCompetenciasnFuncionales.doc

0 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

Solo corragiria la 1.2 en el sentido que la vinculacion es funcion de talento humano. Por lo demés, muy bign. Felicitaciones!

Material de

No se requiere
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo . )
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ www‘senukedu‘co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacidn de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Se realiza sesién sincrdnica en la que se socializan el tema de mapa funcional y las notas finales de mitad de

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Actividades trimestre, se informa a los aprendices los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran
estrategias pedagdgicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacid

I Recibidos (4) - jbzunigalopez& X | W Servicio Nacional de Aprendiz: X ’ ©Q Meet - VC 69309 <@ - a “
C O &% neet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser=0 ooe wIiND € ©® 6 =
B marcadores [@ H EBrou
VC 69309 58
2, Personas (28) - Chat
DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 1531 Al

%' INGRID CATA... las tres marias

YISSELL TORRES ALFONSO 15:34
Profe buenas tardes

N

. LAURADANIE.. ¥

ya podemos dar inicio ?

Luz Aide Garc...

JOSEPH FELIPE GIRALDO RUIZ 15:37

presente
: Leidy Yuliana Rosas Sanchez 15:41
L Diana Romero SRLIGVRALLOM  profe buenas tardes presente, es que se me
salio de la clase.
s M Ta 1541
l J Si me di cuenta Yuliana, no te preocupes
carol arevalo k' MARIALUCIA ..
Leidy Yuliana Rosas Sanchez 15:41
7 Gracias profe
VC 69309 ~ ot O YISSELL TORRES ALFONSO £ |
esta presentando
3:42p.m.
07/09/2020
Material de ] )
A - https://blog.acsendo.com/guia-para-elaborar-un-mapa-funcional/
poyo

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
28 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

No se genera.

municacién
Comunicacio Google Classroom,

- TR - X X mail I
Se realiza sesidn sincrdnica en la que se asignan los cargos para el manual de funciones a realizar para la Gmail, Google

Actividades pyme que se acompafa como parte del proyecto formativo. Se socializa formato de perfil de cargos que se Hangouts

evaluara en la siguiente sesion.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

- a
X3 Scrvicio Nacional de Aprendize X | @ Meet - VC 69309 Hx [+ @ =

- C @ © & 25 hitps;//meet.google.com/tse-jspf-gpnauthuser=0 ol WwlIN D & e =
B marcadores [@ H E3rou

P
&% Estés presentando

VC 69309 X

22, Personas (27) - Chat

0 J A

jajajajaja despues de los 30

Estés presentando para todos Td 1603
https://drive.google.com/drive/folders
wW41XZKTeXJkaxF3ayUiqn_ni9Xel_41?usp=sh
aring

Valoracion —

Dejar de presentar
Retroalimentacid

DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 16716
falto luz profe

n

CAROL NATALIA AREVALO FORIGUA 1618
profe el ultimo

@ r i ‘ | ‘2 :,’ L LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ 1619

” Es el mismooo
¥ Diana Romero «ss MARIA DE LA PAZ GAIT.. (W Luz Aide Garcia Gomez s« BLANCAMARIADELO.. (¥ LAURA CAMILA QUIRO...

CAROL NATALIA AREVALO FORIGUA 1647
P - 2 afios

VC 69309 A A - Ck =

Estas presentando ¢ |
o A e

Material de

No se requiere
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 7 horas Antes
EVALUACION 05 MANUAL DE FUNMCIOMNES - PERFIL DEL CARGO
Buenas tardes aprendices,
Anuncio-

Comunicacion

En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacion relacionada con el perfil del cargo

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Septiembre del 2020 a las 5:00pm

Arahivene-

Actividades

Se realiza sesidn sincronica en la que se desarrolla evaluacién correspondiente al perfil del cargo

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

2> C @
B marcadores [@ H Erou

&

W alejandra patifio

W) Angye Mora

W YISSELL TORRES ALFONSO

)

I Servicio Nacional de Aprendi: X | @ Meet - VC 63309

&

ox |+ @ - o IEN

= ~@HInND e ® O =

hitpsi//meetgooglecomy/tse-jspf-apnZauthuser

VC 69309 X

2, Personas (12) M chat

I

N Luz Aide Garcia Gomez R MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ

JOSEPH FELIPE GIRALDO RUIZ 1540
presente

DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 15:42
profe ya subiste la evaluacion es que mi internet
esta fallando?

L VA  noescuche
4 / Ti 1542
I// FORMATO EVALUACION: hitps://drive.google.com

ffile/d/1d30U3tgltox1 1QrvyC1sKbOTxIVimPxJ
W) Laura camila Quiroga sanchez %) Daniela Mufioz tviewrusp=sharing

DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 15:42
gracias

=, DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 16:49
Profe me puedo retirar

& analinda archibol -« jeler johanna orjucla veloza

%O T 3 6@k b

Valoracién — o
. L, En revisién
Retroalimentacién

Material de Apoyo | No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Se realiza sesién sincrdnica en la que se asignan cargos para la elaboracién del manual de funciones de la

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Actividades pyme que se acompania. Se realiza nuevamente capacitacion sobre el tema de equivalencias segun decreto
770 de 2005.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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HT) Servicio Nacional de Aprendi: X | © Meet - VC 69309 © X ‘+ @ - °

2> C o © & 25 B https;//meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser= % IND 2 ©® O
B marcadores [@ H ESroul

VC 69309 X

2, Personas (6) . Chat

MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ 15:48
. I Hola profe, que pena ya llamo a lista?

Gracias profe

_|

alejandra patifio 15:58
Profe que pena una pregunta

% Daniela Mufioz «=« Maria Alejandra Péez Diaz % Laura camila Quiroga sanchez
% ) % Quirog alejandra patifio 16:43

Profe que pena nos podria regalar 10 minutos al final

Daniela Mufioz 16:52
Si sefior, eso nos dijo ella

VC 69309 A 9 — O

Presentar ahora

H 502 p.m.
& (m o’
) 10/09/2020

Valoracion —

. » https://drive.google.com/open?id=1b1VG0zAqbVHOLtmCfufO5xgXIUANEdVuU
Retroalimentacion

Material de Apoyo | No se requiere

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [~ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | Se€na-edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem i - teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( )
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 segundos Antes
Asunto: AVANCE 01 ORGANIGRAMA
AVAMNCE 01 ORGANIGRAMA
Anuncio- Buenas tardes aprendices,

Comunicacion

En el archivo que se envia adjunto podran cargar el organigrama para la pyme que estan acompaiiando, con la intencion de
revisarlo el préximo Lunes en clase.

Evidencia

@ m— Fecha de entrega: 14 de Septiembre del 2020 a las 3:30pm

Actividades

Se realiza sesidn sincrénica en la que se revisan organigramas para la elaboracion del manual de funciones de la
pyme que se acompanfia y se genera la nueva actividad

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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J11 Servicio Nacional de Aprendize X | G Meet - VC 69309 ox |+ @ =

- C @ O & % B hips, DG IN @D e e =
B marcadores [ H EroLl

cet.google.com/tse-jspf-qpn7a

VC 69309 X
L 2, Personas (22) = chat
&+
%) Laura camila Quiroga sanchez ) DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ W Daniela Mufioz D:‘,ﬁ;:‘n';s
rm

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (TQ)

ﬂ H s Do .
‘ ) i
% $ ‘"_ } { l ‘ & BLANCA MARIA DE LOS ANGE. v

% Diana Romero W LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ ' MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ ﬂ ‘ .
e carol arevalo

@@ Daniela Mufioz v
% DIANA CAROLINA CORTESRA..

VC 69309 ~ & e~ : €o v

Presentar ahora

427p.m.

Valoracion —

Retroalimenta | https://drive.google.com/open?id=1b1VG0zAqbVHOLtmCfufO5xgXIUANEdVuU
cion

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de

Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
rabajo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica W -SEnO.edu.co



SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
22 aprendices participaron de la sesidn sincrdénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

No se genera. Google Classroom,

Comunicacion ;
Gmail, Google

— - - 7 — : = Hangouts
Actividades Se realiza la revisidn/retroalimentacion de la elaboracion de organigramas para las pymes acompafadas. &

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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& BLANCA MARIA DE LOS ANGELES ALDANA C... (¥

' MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ

Leidy Yuliana Rosas Sanchez b

(" a
B
- 7

W, Daniela Mufioz

€,

) ¢

LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ

Presentar ahora

E71 Servicio Nacional de Aprendize % | Q@ Meet - VC 69309 “x |+ @ - g
- ¢ @ © & 25 WM hitpsy/meet.google.com/tse-jspf-gpn?authuser=0 e WwxIND £ @ 6 =
[ marcadores [ A EPoL
VC 69309 X
\ % . i 23, Personas (19) - Chat
% { ‘ ‘ {// Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

& DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ

DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 1558
Tu nene &

MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ 1602
mariagaitanpaz911@gmail.com

INGRID CATALINA VARGAS RINCON 16:02
Profe nos podria regalar 5 minutos a la PYME 2 al
finalizar la clase ?

TG 1610
Por supuesto Catalina

INGRID CATALINA VARGAS RINCON 1611
Gracias profe

443 p.m.
14/09/2020

P fl

Valoracién —
Retroalimenta | Se genera en la videoconferencia

cién

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de
Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

27 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 15 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio- N
o se genera.
g Google Classroom,

Gmail, Google
Se realiza sesion sincronica en la que se orienta el tema de competencias comportamentales para el manual de | Hangouts

Comunicacion

Actividades . o
funciones a entregar a la pyme que se acompafia.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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https://meet.google.com/tse-jspf-gpn?authuser=0

M MARIA LUCIA CASTIZO CARIJ...

y 13 mas » EI

I 4

sln  DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ s MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNA...

¥ ana linda archibol 8, BLANCA MARIA DE LOS ANGELES .. (& JELER JOHANNA ORJUELA VELOZA

)

X LAURA LOZADA DIAZ

. LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ % YISSELL TORRES ALFONSO

" «

Presentar ahora

Valoracion —
Retroalimenta
cién

Se genera en la videoconferencia

Material de

No se requiere

Apoyo
Plan de ) . ) )
Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
rabajo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
24 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 16 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 1 horas Antes
Asunto: ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIOMNALES
ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIONALES
Anuncio- Buenas tardes aprendices.

Comunicacion

En este espacio podran cargar la evidencia de la estrategia relacionada con competencias funcionales Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts
Evidencia
® — Fecha de entrega: 16 de Septiembre del 2020 a las 5:00pm

Se realiza sesidn sincrénica en la que se revisan nuevamente organigrama para las pymes y se desarrolla la

Actividades estrategia pedagdgica para los aprendices que no aprobaron la actividad de competencias funcionales. Se dan
lineamientos para el envio de los avances del producto a entregar a las pymes.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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VC 69309 X
g 2 Personas (22) . Chat
' ‘ ‘ Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Gracias profeee

««« MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ & INGRID CATALINA VARGAS RINCON & MARIANA LIZETH PERALTA SANCHEZ

TG 1548
La pagina 4
\ g LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ 1548
% r l ‘ Muy amable

MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ 15:49
& JELER JOHANNA ORJUELA VELOZA «1+ DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ W MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ Jajajaja

CAROL NATALIA AREVALO FORIGUA 16:06
profe cuantas funciones deben ser por cargooo

CAROL NATALIA AREVALO FORIGUA 16:12
profe a un auxiliar de caja quien le reporta

vCe9309 ~ 0 g -~ O = :

Presentar ahora

Valoracién -
Retroalimenta | Se genera en la videoconferencia

cion
Material de .
No se requiere
Apoyo
Plan de ) . ) )
Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
rabajo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

22 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 01 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas esta

. . . utilizando?
Relaciéon de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

No se genera.

Comunicacion Google

Classroom,

Actividades Se realiza sesidn sincronica en la que se desarrollan ejercicios de competencias funcionales.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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KB Servicio Nacional de Aprendiz: X | © Meet - VC 69310
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B marcadores [ H

X INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA

" W\
Ay

W NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO

VC 69310 A

O &%

ox |+

ps://meet.google.com/orw-nnvm:

W' JENNY ROCIO CASTANEDA SUPANTEVE N CAMILO ESTEBAN SOCHA SOLANO

W JULIETH MARCELA BROCHERO MUNOZ

e

Al

»

W JULIETH KATHERINE PELAEZ BARBOSA

Presentar ahora

PR IND e ® O =

VC 69310 X

2, Personas (24)

B chat

NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO 18:04
la comprensién..

Jaja)
la ejecucion

de

NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO 18:06
en las lineas de produccién

NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO 18:08
controlar

solicitar cotizaciones

Ta 1819
https://drive.google.com/file/d
1DKIwB6Q6T97XBKSyNR6QT5r6fd9SIxhzZ

[view?usp=sharing

&19p.m.
01/09/2020

J - fl <

Valoracion —
Retroalimentacion

Se genera en la sesion sincrénica

Material de
Apoyo

Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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solucionarlas:
24 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas estd
., . . utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
ltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 1 horas Antes
EVALUACION 04 MANUAL DE FUNCIONES - COMPETENCIAS FUNCIOMALES
Buenas tardes aprendices,
Anuncio- ) . . . ) Google
L, En este espacio podran cargar la evaluacion 04 de competencias funcionales
Comunicacion Classroom,

Gmail, Google

Hangouts
 — Fecha de entrega: 02 de Septiembre del 2020 a las 6:35pm
Actividades Se realiza sesidn sincronica en la que se evalla el tema de redaccidon de competencias funcionales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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- C @ © & 25 B hitps;//meet.google.com/orw-nnvm-wnjfauthuser=0
B marcadores [ H

~@% LIND e 9 O =

VC 69310 X

) personas (2) [E chat (2)

2+ ARadir personas

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (..

a@ KAROL NICOLLE SANC.. v

VC 69310 A & el (m} ©

Presentar ahora

I g e S2Em

02/09/2020
Valoracion — L
. ., En revision
Retroalimentacidn
Material de . .
A Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO
poyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Plan de Trabajo . .
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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solucionarlas:
23 aprendices participaron de la sesién sincrdénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 03 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas esta
-, . . utilizando?
. Relacion de Evidencias . "
ltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- No se pudo tomar pantallazo pues territorium no esta funcionando en el momento de la elaboracién de Google
Comunicacion este documento. Classroom,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Server Error.

There was an unexpected error in the request processing.

O

Actividades

Se realiza la revisidn/retroalimentacién de la evaluacion 03

Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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EVALUAC|ON 3> Archivo SENA x s w2

A Johana Castro & |un, 31ago. 17:49 (hace 3 dias) Yy
Ak, Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co= 16:08 (hace 2 horas) Yy &
E para Johana -

Eq 1.1 Esta mal formulada, pudiera ser: 4 afios de secundaria mas 1 afio de experiencia laboral y 1 afio de experiencia relacionada
Eq 1.2 Esta mal formulada, pudiera ser: 4 afios de secundaria mas CAP SENAy 1 afio de experiencia relacionada
Va|oracién —_ Eq 1.3 Esta mal formulada, pudiera ser: 1 afio de educacion superior

Retroalimentacién Eq 2.1: Esta mal formulada, pudiera ser: Ingeniero Industrial con 4 afios de experiencia profesional
Eq 2.2: Esta mal formulada, pudiera ser: Ingeniero Industrial con titulo profesional adicional afin y 2 afios de experiencia profesional
Eq 2 3: Falte, pudiera ser: Ingeniere Industrial con aprobacion de segundo pensum afin y 3 afies de experiencia profesional

Total: 2/8 = 25%
Cordialmente,
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SENA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
Evaluacion Maria Fernanda Nifio Higuera. o Archivo SENA x B B2
MARIA FERNANDA NIO HIGUERA & |un,, 31 ago. 17:53 (hace 3 dias) 1}

jBuenas tardes Instructor! Envio evaluacion Equivalencias Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente p

48, Juan Bernardo Zuiiiga Lopez 16:11 (hace 2 horas)  Y¥
Buenas tardes Maria Fernanda, Eq 2.1 Esta mal formulada, pudiera ser: Aprobacidn de pénsum Técnico(a) en Secretariado Gerencial con 3 afios de experie

A8, Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jozunigalopez@misena.edu.co> 16:11 (hace 2 horas) Y 4=
para MARIA ~

Total: 6/8 = 75%
Cordialmente,
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SENA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestidn Administrativa - Regional Distrito Capital

Evaluacion Jenny Castafieda © Archivo SENA x B @
ﬁ JENNY ROCIO CASTANEDA SUPANTEVE & |un, 31 ago. 18:03 (hace 3 dias) Y
p Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendi...

A , Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 16:19 (hace 1hora) Yy 4 :
& para JENNY «

Eq 2.1: Esta mal formulada, pudiera ser: Aprobacion de pénsum Técnico en venta de productos y servicios con 2 afios de experiencia relacionada.
Total: 6/7 = 86%

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SENA - Gestidn del Talento Humano
Centro de Gestidn Administrativa - Regional Distrito Capital

Material de . .
Tabla de verbos proporcionada por el instructor, CNO
Apoyo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.seno.edu.co




SENA

N

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo
: 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas estd
-, . . utilizando?
p Relacién de Evidencias . "
ltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
c o No se genera. Google
omunicacion Classroom,
. Se realiza sesidn sincrénica en la que se socializan las notas de mitad de trimestre y se informa a los Gmail, Google
Actividades . . . o . - Hangouts
aprendices los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran estrategias pedagodgicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

X3 Senvicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69310 Ox |+ @ - g
> C @ O &% ttps://meet.google.com/orw-nnvm- e “wInNnD e ® 6 =
5 marcadores [ H B3 roul
DERLY ALEJANDRA PLAZAS CASTA... 26
D y 14 mas & B
~\ .
Y i
N VERONICA ARDILA CARRILLO N BILLY MARLON RUBIANO GARCIA
Valoracion —
Retroalimentacion

¥ INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA

W CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO

¥ JENNY ROCIO CASTANEDA SUPANTEVE

( y )
N JULIETH MARCELA BROCHERO MUNOZ

N PAULA TATIANA CAMACHO ACOSTA

W TANIA KARINA BELTRAN LOPEZ
Q& T 3 O .l e« 05;/259;’20";0
Material de )
No se requiere
Apoyo
. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
Plan de Trabajo ) .
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

GC-F-005 V. 05
f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA
26 aprendices participaron de la sesién Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 07 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas estd
L . . utilizando?
p Relacién de Evidencias . "
ltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- N
o se genera.
Comunicacién & Google
Classroom,
Se realiza sesion sincronica en la que se socializan el tema de mapa funcional y las notas finales de mitad | Gmail, Google
Actividades de trimestre, se informa a los aprendices los temas en que tuvieron mayores dificultades y realizaran Hangouts
estrategias pedagogicas.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

2 X © Meet-VC 69310 ox |+ @ - o IEl
D% IND e ® 0 =

M Inasistencia - jbzuni X | ¥R Senicio

c @
S marcadores [@ H E5Poul

© & 2% W htps

meet google.com/orw-nnvm-wnjauthuser=0

n INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA esta presentando VC 69310 578

B chat

2, Personas (26)

%

AMILO ESTEM (80 JULIETH KAT PAULA TATIANA CAMACHO ACOSTA 17:10

Presente

& MICHAEL VALENTINA RINCON GUTIERREZ
N 1711
LS Presente.

L) KAROLNICOL.. () ANGIE TATIA..

¥ L\

ols KARENJINET.. (' MARIAALEJA..

J ~—
L) INGRID CARO... () SARA SOFIA..
-

INGRID CAROLINA GUZMAN ..
esta presentando

FUNCIONES BASICAS

Al momento de redacta

SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO 17:13
instructor buenas tardes que pena molestarlo
es que hoy e tenido problemas con el Internet y
- - I 111 I
amblguos por ejemplo: col no alcance a contestar el llamado a lista
entender, desempefiar etc. S
Estd bien Geraldinne

SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO 17:13
gracias

VC 69310 A

519p.m.

07/09/2020

Material de
Apoyo

- https://blog.acsendo.com/guia-para-elaborar-un-mapa-funcional/

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

24 aprendices participaron de la sesiéon

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Se realiza sesidn sincrénica en la que se asignan los cargos para el manual de funciones a realizar para la

Google
Classroom,
Gmail, Google

Actividades pyme que se acompaina como parte del proyecto formativo. Se socializa formato de perfil de cargos que Hangouts
se evaluara en la siguiente sesion.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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- O
X7 Servicio Nacional de Aprendiz: X | @ Meet - vC 69310 wx |+ @ = “

= C @ © & 25 B https;/meet.google.com/orw-nnvm-whj?authuser=0 - wIND ¢ ® 6 =
Emarcadores [@ H Erou

VC 69310 X

22, Personas (11) B chat

\
l

l

3 S7dI7NWHACZNg3_IpL4x_yHgrZn
pview?usp=sharing

W ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS ¥ CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO W JULIETH KATHERINE PELAEZ BARBOSA

| .7 ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS 17.56
Valoracion — : Una grapadra
. e p ’h - ""Q
Retroa||mentac|0n D K ki ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS 18:01
¥ alguien de a 3
N
ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS 18:04
W, DERLY ALEJANDRA PLAZAS CASTAEDA W MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS s|» CAMILO ESTEBAN SOCHA SOLANO CAP Sena
NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO 18:11
logistica
PAOLA ANDREA HERRERA CORRALES ha abandonado la reunién £
- ~ MICHAEL VALENTINA RINCON GUTIERREZ 18:16
} ‘ x Insumunos, materias primas
o
VC 69310 A & Lad ]
Presentar ahora
- e = ol Bl
& > | @ = % & T 3 ) .l 5 %
Material de

No se requiere
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo ) )
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

24 aprendices participaron de la sesién Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: & horas Antes

Asunto: EVALUACION 05 MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL

DEL CARGO
Anuncio- EVALUACION 05 MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL DEL CARGO google
assroom,
Comunicacion Buenas tardes aprendices, Grmail

En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacion relacionada con el perfil del cargc Google
Hangouts

Actividades Se realiza sesidn sincrénica en la que se desarrolla evaluacién correspondiente al perfil del cargo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

S

¥, SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO

% CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO

Valoracion —
Retroalimentacion

% JENNY ROCIO CASTANEDA SUPANTEVE ¥ KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILATRA

VC 69310 A~ ¢ Lad ]

X Servicio Nacional de Aprendizs X | Q Meet - VC 63310 x|\ FORMATO PERFIL DEL CARGO X | + @ ol
- C @ © &%  hiipsy/meet.google.com/orw-nnvm-wnjTauthuser=0 wiND e ® 6 =
5 marcadores [@ [E B3 roul
VC 69310 X
2, Personas (15) B chat

MICHAEL VALENTINA RINCON GUTIERREZ 1710
Presente

W) JEISSON STEVEN QUINCHIA RIVERA

Ta 1712

CLASE REDACCIGN COMPETENCIAS
hitps://drive.google.com/file/d/ThFCR 3SRJISU-
4KYvi7BA0OfgrT1FyFm/view?usp=sharing

EJERCICIOS REDACCION COMPETENCIAS:
https://drive.google.com/file/d
! )BMjdwh1olns

¥ ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS

Tu 1713
FORMATO EVALUACION https://drive google.com

[file/d/1d30U3tqltox1 1QrMyC1sKbOTxIVmPxJ

PAULA TATIANA CAMACHO ACOSTA 17:16
£Cuanto tiempo para terminaria?

Presentar ahora

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo ) )
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

26 aprendices participaron de la sesién

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
c L, No se genera. Google
omunicacion
Classroom,
- T - - - Gmail,
Se realiza sesidn sincronica en la que se asignan cargos para la elaboracién del manual de funciones de la
.. o . . . . , |
Actividades pyme que se acompania. Se realiza nuevamente capacitacion sobre el tema de equivalencias segun decreto Google
Hangouts
770 de 2005. &
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA

N

I} Servicio Nacional de Aprendi: X | © Meet - VC 69309

1ax|+ @

TN

> C @
B marcadores [@ E E5roul

O & %5 W htips

meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser=0

A
74

Y Daniela Mufioz « Maria Alejandra Paez Diaz

VC 69309 A

X

L

Laura camila Quiroga sanchez

®

Presentar ahora

~O% IND e ® O =

VC 69309 X

2, Personas (6)

B chat

MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ 15:48
Hola profe, que pena ya llamo a lista?

Gracias profe

alejandra patifio 15:58
Profe que pena una pregunta

alejandra patifio 16:43
Profe que pena nos podria regalar 10 minutos al final

Daniela Mufioz 16:52
Si sefior, eso nos dijo ella

502p.m.

10/09/2020

Valoracion —
Retroalimentacion

https://drive.google.com/open?id=1b1VG0zAqbVHOLtmCfufO5xgXIUANEdVuU

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
26 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuales
herramientas
estd

utilizando?
p Relaciéon de Evidencias (teléfonos
Item . K ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
. JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes
Asunto: AVANCE 01 ORGANIGRAMA
Google
AVAMNCE 01 ORGANIGRAMA Classroom,
Anuncio- Buenas tardes aprendices, Gmail
Comunicacién . o . . . . . iy ’
En &l archivo que se envia adjunto podran cargar el organigrama para la pyme que estan acompanando, con la intencién de Google
revisarlo el préximo Lunes en clase.
Hangouts

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sengo.edu.co

@SENAcomunica
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Se realiza sesién sincrdnica en la que se asignan cargos para la elaboracién del manual de funciones de la
pyme que se acompanfa. Se realiza nuevamente capacitacion sobre el tema de equivalencias segun decreto
770 de 2005.

JT1 Senvicio Nacional de Aprendizal X1 @ Meet - vC 69310 “ X | + @ .
- C @ © & 25 B¢ nttpsy//meet.google.com/orw-nnvm-wnjzauthuser= woin D e o =

3 marcadores [@ A E3roul

@ GRABANDO VC 69310 X

2 Personas (22) B chat

2
Act VI d a d es & KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILATRA % CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO D:rﬁszt:\l;s
Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Tu)
& ANGIE TATIANA RUBIANO PE... 4
b (% BILLY MARLON RUBIANO GAR... v
¥ JULIETH KATHERINE PELAEZ BARBOSA ¥ BILLY MARLON RUBIANO GARCIA 3
CAMILO ESTEBAN SOCHA SO. v
( % CIELO XIMENA BOBADILLA M. v
Z % DERLY ALEJANDRA PLAZASC... v
% JEISSON STEVEN QUINCHIAR..
& ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS & ZAIRA ALEJANDRA MURILLO FORIGUA W NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO
.
Qe T 3G S
Valoracion

Retroalimentacion

https://drive.google.com/open?id=1b1VG0zAqbVHOLtmCfufO5xgXIUANEdVuU

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
22 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 14 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio- N
L 0 se genera.
Comunicacién Google

Classroom,

Actividades Se realiza la revisidon/retroalimentacién de la elaboracion de organigramas para las pymes acompafiadas. Gmail,

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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¥ Servicio Nacional de Aprendiz= X
> Cc @
B marcadores [@ E E5rou

©Q Meet - VC 69310

¥ MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS

N INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA

VC 69310 ~

© & % W hitps

o x (==

- SN

eet.google.com/orw-nnvm-wnj?authuser=0

N INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA

45 '

N JULIETH KATHERINE PELAEZ BARBOSA

¥ BILLY MARLON RUBIANO GARCIA

“" \

¥ CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO

Presentar ahora

=), Personas (28)

g
b
R
&
@
)

U9 ¥ IND e ® O =

VC 69310 X

[E chat

o.
&F

e

Afadir
personas

Controles del
organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Tu)

ANGIE TATIANA RUBIANO PE... v
BILLY MARLON RUBIANO GAR... v
CAMILO ESTEBAN SOCHA SO. v
CIELO XIMENA BOBADILLA M... v

DERLY ALEJANDRA PLAZAS C... Vi

INGRID CAROLINA GUZMAN O... v

551 p.m.
14/09/2020

O T 3 0 .l B e <

Valoracion —
Retroalimentacion

Se genera en la videoconferencia

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
28 aprendices participaron de la sesidn Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 15 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relaciéon de Evidencias (teléfonos
Item . K ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
- _— - - Classroom,
o Se realiza sesidn sincronica en la que se orienta el tema de competencias comportamentales para el manual de .
Actividades ] . Gmail,
funciones a entregar a la pyme que se acompana.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

)

¥ JOHANA CASTRO RODRIGUEZ

N JEISSON STEVEN QUINCHIA RIVERA

'@ ICN WAl 7

D

N DERLY ALEJANDRA PLAZAS CASTAEDA

F Y
W' MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS

a4
iy

W' NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO

| |

%\ VERONICA ARDILA CARRI...

12 s S B 1712

4
% SARA SOFIA MENDEZ GUZMAN

&
"\ -

L

N KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILATRA

¥ BILLY MARLON RUBIANO GARCIA

%O T 36 e
Valoracion — ) )
] » Se genera en la videoconferencia
Retroalimentacidn
Material de )
No se requiere
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Septiembre 16 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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JUAN BERNARDO ZUNIGA LOFEZ
fecha de inicio: 3 horas Antes

Asunto: ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIONALES

ESTRATEGIA 01 COMPETENCIAS FUNCIOMALES

Anuncio- Buenas tardes aprendices,

Google
Comunicacién

En este espacio podran cargar la evidencia de la estrategia relacionada con competencias funcionales Classroom,

Gmail,
Google
Hangouts
Evidencia
S — Fecha de entrega: 16 de Septiembre del 2020 a las 6:30pm

Se realiza sesidn sincrénica en la que se revisan nuevamente organigrama para las pymes y se desarrolla la
Actividades estrategia pedagdgica para los aprendices que no aprobaron la actividad de competencias funcionales. Se dan
lineamientos para el envio de los avances del producto a entregar a las pymes.
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS 17:26
Jajajajajaja

ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ 17.26
gracias

JENNY ROCIO CASTANEDA SUPANTEVE 17:36
Profe me podria hacer el favor de aclararme lo
siguiente:

Para el jefe de publicidad en una funcién se
encarga de la redes sociales como me queria
referente al verbo

- Maneja las redes o administra las redes cugl

bebo utilizar

Gracias

Presentar ahora

JENNY ROCIO CASTANEDA SUPANTEVE 17:37

S44p.m.
16/09/2020
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