MINISTERIO DE TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL BOLIVAR

INFORME MENSUAL
CONTRATO No. 1867-2024

PERIODO: ABRIL DE 2025

ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL GRUPO 2

CARRETERA:

VIA 7803, LA BODEGA — MOMPOS PR0O0+0000 — PR38+0000
VIA 78BL02, TALAIGUA NUEVO — SANTA ANA MAGDALENA PR 00+0000 — PR4+0450
VIA 7804, MOMPOS — GUAMAL PR00+0000 — PR34+0332
LONGITUD TOTAL 77.62 KM.

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCAZAR

SUPERVISOR CONTRATO:
ING. FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
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.1 Informacion general del Contrato de Administracion de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratista:

Supervisor de Contrato:
Valor Contrato Principal:
Valor vigencia 2024

Valor vigencia 2025

Valor vigencia 2026
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
$ 3.985.034.872,00

$ 1.383.848.620,00

$ 1.565.411.918,00

$ 1.035.774.334,00

VEINTINUEVE (29) MESES

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relacioén de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario

Se realiza la interventoria a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado
relacionadas a continuacion;

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
i?ggng%éP&Li?g@fg DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
1492-2024 DE CICUCO BOLIVAR BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPOS, PR0O+0000 -

PR38+0000 Y 78BL0O2 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA

COOTRASCIBOL MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
COOPERATIVA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
1499-2024 TRABAJADORES ASOCIADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
VIALES DE MAGANGUE — BOLIVAR - PR 804 MOMPOS - GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332
COOTRAVIAMAG - LOTE 3.

.3 Relacioén Interventorias a Obras Menores.

No se tiene en ejecucion contratos de obras menores para su respectiva
interventoria.

.4 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

4+ En el marco del Contrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO,
GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA VARIANTE MAGANGUE (CAMILO TORRES — PUENTE
SANTA LUCIA, EN YAT) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO -
EL BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CESAR
EN MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA “VIAS PARA LA LEGALIDAD Y LA
REACTIVACION VISION 2030". MODULO 3, contratista CONSORCIO BMC.

A.) Actividad de rehabilitacién vial.

PR 05+0900 VIA 7803




B.) ACTIVIDADES DE TAPA HUECOS.
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PR 04+040

0 VIA 7804

PR 24+085

0 VIA 7804

.5 Emergencias presentadas en el periodo.

Para el presente periodo el tiempo fue seco en todo el corredor.
PR37+0080 via 7803: El dia 06 de abril de 2025 se presenta accidente de transito
donde un mototaxi pierde el control y sufre volcamiento, resultan solo dafios

materiales.
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PR17+0500 via 7803: el dia 13 de abril de 2025 se presenta accidente de transito,
donde dos vehiculos chocan.

PR33+0500 via 7804: el dia 23 de abril de 2025 se presenta accidente de transito,
donde se presenta un choque de un motocarro y un automaovil, del accidente
resultan herida tres personas.

PR29+0400 via 7803: el dia 29 de abril de 2025 se presenta accidente de transito,
donde un motociclista choca con un camién, una persona herida
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.6 Relacién de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Sefior
Hébert Daniel Rico Rodriguez Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
03-04-2025 | YCB-AMV2-215 | o0 Cional de transito y transporte de periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Mompos
Sefior
Intendente jefe Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 YCB-AMV2-216 ALBERTO MANUEL BADILLO MARQUEZ el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Policia de Transito
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 | YCB-AMV2-217 | Milagros del Carmen Martinez Hd hep b
g el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Inspectora de Policia Guamal.
Sefior: . ) .
03-04-2025 | YCB-AMV2-218 | Elkin Esteban Pérez Hemandez Solicitud Reporte de Accidentalidad para
S . el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Inspector de Policia Margarita
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 | YCB-AMV2-219 | Elvira Trespalacios v hep b
o el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Inspector de Policia San Fernando
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 | YCB-AMV2-220 | Yiseth Jiménez uad Rep P
s el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Inspectora de Policia Cicuco
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 YCB-AMV2-221 | Zoila Rodriguez . p P
L . el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Inspectora de Policia Talaigua Nuevo
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 YCB-AMV2-222 Mirian Ruy Diaz ) p p
L el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Inspectora de Policia Santa Ana
Sefior:
Sargento Benavides Solicitud Reporte de Accidentalidad para
03-04-2025 | YCB-AMV2-223 | 5 icia de Transito Seccional el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.
Magdalena
Ingeniero -
respuesta a 2025S-VBOL-017198, Solicitud
03-04-2025 YCB-AMV2-224 FABlAN ERNEST.O ARANGO PINEDA Permiso de Uso de Zona de Via -
Director Territorial Bolivar (E) SURTIGAS S.AE.S.P
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS T
Ingeniero
JAIRO FERNANDO ARGUELLO URREGO. .
04-04-2025 | YCB-AMV2-225 | Subdirector De Sostenibilidad (F){le;g;,lgsta a radicado No 20258-VBOG-
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS ’
Calle 25G # 73B-90, Bogota D.C.
- Requerimiento de Comprobante de Pago
sefiora de seguridad Social Mes de marzo de
04-04-2025 YCB-AMV2-226 | JUDITH CORRALES RUIZ 2025 9 ara tramite de acta del mismo
Representante Legal COOTRASCIBOL > P
periodo.
Ingeniero
06-04-2025 YCB-AMV2-227 FAE’lAN ERNEST.O ARA,NGO PINEDA Informe Trimestral ENERO - MARZO de 2025.
Director Territorial Bolivar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero .
respuesta a 2025S-VBOL-021237, Solicitud
15:04-2025 | YCB-AMv2-228 | PABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Permiso de Uso de Zona de Via 7803
Director Territorial Bolivar (E) — SURTIGAS S.AESP
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS T
Ingeniero N .
10° Capacitacion - Cooperativas de
21-04-2025 YCB-AMV2-229 FABlAN ERNEST.O ARA,NGO PINEDA Mantenimiento rutinario COOTRASCIBOL
Director Territorial Bolivar (E) COOTRAVIAMAG
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS y )
Reclamacion dafios a la infraestructura vial
22-04-2025 YCB-AMV2-230 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA de la carretera 7803 La Bodega — Mompos,
S.A COLOMBIA
PR01+0250 margen derecha.
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Ingeniero

JAIRO FERNANDO ARGUELLO URREGO | Formato de seguimiento AMV-SUKUBUN,
22-04-2025 YCB-AMV2-231 | Subdirector De Sostenibilidad periodo evaluado enero - marzo de

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 2025

CAN -Bogota D.C.

Sefior:

JORGE ALONSO ARIAS ZULUAGA Reporte de invasion zona de via 78BL02

25-04-2025 YCB-AMV2-232 Alcalde Municipal Talaigua - Nuevo Talaigua Nuevo Bolivar — Santa Ana
Bolivar P 9 Magdalena, PRO0+0050 margen derecha.
Sefior Derecho de peticion Afectacion de la
28-04-2025 YCB-AMV2-233 ANIBAL JOSE'L(')PEZ |nfrqestructura vial de I,a carretera 78BL02
Alcalde Municipal Talaigua Nuevo Bolivar - Santa Ana
Santa Ana Magdalena Magdalena, PR03+0287 margen izquierda.
Ingeniero

Informe de accidentalidad correspondiente
28-04-2025 YCB-AMV2-234 FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA al mes de marzo de 2025 en las vias a

Director Territorial Bolivar (E) oo .
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS cargo de la AMV GO02 Territorial Bolivar.

.7 Relacién de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO

ADRIANA VILARO MARTINEZ Querella por invasion del espacio publico

01-04-2025 Directora de Planeacién de Mompox. - Zona vial sector La
Rinconada

Reiteracion del Memorando Circular No.
2025|-VBOG-006372: Divulgacion de la

01-04-2025 2025I-VBOG- VICTOR HUGO RIOS BOCANEGRA Resolucién No. 00221 del 4 Qe febrero de
017541 SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO 2025, la cual Faculta a los Directores
Territoriales para realizar Cierres Viales de
Caracter Preventivo.
SIRLEY DABEIBA MERCHAN CARRENO . .
2025I-VBOG- . e S Cierre de actividades en campo
01-04-2025 019114 Subdirectora de Planificacion de validacion de informacion SlGFF:A\)//
Infraestructura
03-04-2025 2025S-VBOG- ANGIE JULIET MILA DIAZ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
019316 SUBDIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD 019575
03-04-2025 _ Zoila Rodriguez Respuesta a oficio YCB-AMV2-221 de
Inspectora de Policia Talaigua Nuevo fecha abril 3 de 2025
08-04-2025 2025S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. Visitq Técnica - Permiso de Uso de Zona
021237 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) de Via - SURTIGAS SURTIGAS S.A.E.S.P
Mirian Ruy Diaz Informe de accidentalidad para el
09-04-2025 OF/ICPT/061 Inspectora de Policia Santa Ana periodo del 01 al 31 de marzo de 2025
20251-VBOG- SIRLEY DABEIBA MERQHAN QARRENO SIGI?AV_Cie;rre de peripdo y
11-04-2025 022201 Subdirectora de Planificacion de desinstalacion de version actual de
Infraestructura aplicativo movil.

Propuesta econdmica para la realizacion

de estudio hidrol6gico, disefios

COTIZACION No. | ARPECON, HIDROLOGIA E HIDRAULICA Y | hidraulicos y de socavacion del sector

21-04-2025 19-25 " | MEDIOAMBIENTE S.A.S. PR37+0500 ubicado en el rio Magdalena
NIT.9011799917-6 (brazo de Momp6s) aproximadamente 0.7

kilbmetros de distancia Municipio

San Zendn, Departamento Magdalena.

22-04-2025 2025-VBOG- | VICTOR HUGO RIOS BOCANEGRA Ecr::gateor?c?;iﬁtnc:/r:n?aﬁicc) Odgti/lioiiorﬁlria Y
023794 SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO . 9 . . a
Equipos Disponibles

Alberto Daniel Mufioz Quevedo.
Secretario Distrital de Gobierno y Asuntos | respuesta a solicitud con radicado YCB-

22-04-2025 Administrativos Alcaldia de Santa Cruz AMV2-214.
de Mompox
Supervision del Permiso de Uso de Zona de
Via Concedido a la Empresa
24-04-2025 20258-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. E.S.P.

024928 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) - Resolucion No. 5810 del 9 de

diciembre de 2024.
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.8 Actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizé las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administracion vial.

¥ Elaboraciéon y entrega de informes semanales periodo de abril 2025.

¥ Elaboraciéon y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente
al mes de marzo de 2025

¥ Se realiza revision de acta de costos 11 de las cooperativas a cargo,
periodo abril de 2025.

¥ Recorridos de inspecciéon para seguimiento de indicadores de las carreteras:
% Via 7803 la Bodega - Momp6s (PR 00+0000 AL PR38+0000)

¥ Via 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar - Santa Ana Magdalena (PR 00+0000
AL PR 4+0450

¥ Via 7804 Momp6s — Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

Otras actividades:

¥ Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS.

# Se realiz6 capacitacidon a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL y
COOTRAVIAMAG, el 25 de abril de 2025, Tema SECORP II.

¥ Se realizo visita para solicitud de permiso de uso de via tramo Mompos —
Guamal via 7804 para instalacion de tuberia de gas, por la empresa
SURTIGAS E.S.P.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 AL 38+0000 Via
7803 La Bodega - Momp&s margen izquierda.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Via
7803 La Bodega - Mompd&s margen izquierda.

¥ Se realizo inspeccion de puente Guataca PR 8+0942 via 7804, en
acompafamiento del contratista de monto agotable para atencion de
puentes de la red nacional.

¥ Se asiste a capacitacion por parte de la agencia nacional de seguridad vial
en INVIAS Bogota

¥ Se realiza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo tanto de la Administracion como a las cooperativas a cargo para
minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
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.9 REGISTRO FOTOGRAFICO

REVISION DE ACTIVIDADES DE COOPERATIVAS VIAS 7803-78BL02-7804

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO.

ACOMPANAMIENTO CONTRATISTA MONTO AGOTABLE PARA ATENCION DE PUENTES DE LA RED NACIONAL

MONITOREO Y SEGUIMIENTO A SITIO CRITICO 02+0384 MARGEN IZQUIERDO VIA 7803
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PINTURA DE REDUCTORES DE VELOCIDAD MAL ESTADO VIA 7803 LA BODEGA - MOMPOS

CAPACITACION AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, INVIAS BOGOTA

VISITA TECNICA SOLICITUD PERMISO USO DE VIA 7804 POR PARTE DE LA EMPRESA SUTUGAS E.S.P.

VISITA TECNICA SOLICITUD PERMISO USO DE ViA 7804 POR PARTE DE LA EMPRESA SUTUGAS E.S.P.

GRUPO 2 BOLIVAR
Contrato 1867 - 2024
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.9 REGISTRO FOTOGRAFICO

VISITA TECNICA SOLICITUD PERMISO USO DE VIA 7803 POR PARTE DE LA EMPRESA SUTUGAS E.S.P.

VISITA TECNICA SOLICITUD PERMISO USO DE VIA 7803 POR PARTE DE LA EMPRESA SUTUGAS E.S.P.

CAPACITACION DE COOPERATIVAS TEMA SECORP II, MUNICIPIO DE MOMPOS

CAPACITACION DE COOPERATIVAS TEMA SECORP II, MUNICIPIO DE MOMPOS
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ACTIVIDADES DE TACA HUECOS ViA 7804

ACTIVIDADES DE TACA HUECOS VIA 7804

ACTIVIDADES DE TACA HUECOS VIA 7804

TRABAJOS REALIZADOS POR CONSORCIO BMC PASO NACIONAL CICUCO BOLIVAR

GRUPO 2 BOLIVAR
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL MOMPOS - BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1867 de 2024
PERIODO: ABRIL DE 2025

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCAZAR

INSPERCTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS



INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos: 34 —57 — 58 — 108 — 205 — 206 — 217 — 220 — 221 -282 — 283
—348-349 -350 y 351 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, la LEY 9° De 1989,
RESOLUCION 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y deméas normatividad vigente, la empresa de la
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcazar cuenta con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz,
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicacion de las medidas de promocion de
la salud, prevencion de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificacion de
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementacién del SG-SST a
las actividades realizadas por el grupo de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccidn
Territorial Bolivar. Ademas, el seguimiento e implementacién del Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de
mantenimiento dentro del tramo de via PR7803 La Bodega - Mompo6s, PR0O+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 — Lote 2, y PR804 Mompds - Guamal PR0O+0000 al PR34+0332 — Lote 3.

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORIA

A continuacion, se presenta la informacion general del contrato de Administracion de

Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1

LOTE 2.

Contratista:

Supervisor del Contrato:
Valor Contrato Principal:
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato Principal:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR.
FABIAN ERNESTO ARANGO P.
$3.985.034.872)

VEINTINUEVE (29) MESES.

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



RELACION DE INTERVENTORIAS A CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervision a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. Via 7803 LA BODEGA - MOMPOS”, en los
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a

continuacion:

CONTRATO
No.

CONTRATISTA

CARRETERA

1492-2024

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE
CICUCO BOLIVAR
"COOTRASCIBOL"

SECTOR PR7803 LA BODEGA -
MOMPOS, PR0O+0000 - PR38+0000 Y
78BL02 TALAIGUA NUEVO
BOLIVAR-SANTA ANA
MAGDALENA, PR0O+0000-PR4+0450
—- LOTE 2.

1499-2024

COOPERATIVA DE
TRABAJADORES ASOCIADOS
VIALES DE MAGANGUE -
COOTRAVIAMAG

SECTOR PR 804 MOMPOQOS -
GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332 —
LOTE 3

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR
SISO SST
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLIVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de abril del presente afio para dar
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a
las siguientes

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

La seguridad en el lugar de trabajo es un aspecto esencial de la gestion empresarial, disefiado
para proteger la salud y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion colombiana en la Resolucion 312 de
2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST para todas las empresas, de acuerdo con el nivel de riesgo y
numeros de trabajadores.

1.1. Evidencia de la conformacién de la Brigada de Emergencia para el periodo
(2025 - 2027)

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
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1.2. Capacitacion Regular en Seguridad

Una capacitacion exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan como manejar las herramientas y
equipos de forma segura.

1.2.1. Actividades presenciales.

Se convoca al personal del contrato 1867 de 2024 de Administracion AMV-02 para
capacitacion del mes donde le tema central fue: Brigada de emergencias, con asistencia de
todos los convocados a la reunion.

Se da a conocer el contenido de la reunién socializando los temas relacionados para el
conocimiento de los asistentes poniéndolos en contexto con todo lo que compete al tema
donde se direcciona a la importancia de conocer este tema ya que las brigadas de emergencias
son cruciales en una empresa para garantizar la seguridad de los empleados y la continuidad
operativa ante situaciones de riesgo. Su funcion principal es responder rapida y
eficientemente a emergencias, minimizando dafios y protegiendo a las personas y los bienes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: BRIGADAS DE EMERGENCIAS
FECHA: 28 de abril de 2025

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
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1.1.2 Registro de Asistencia

. . . Titulo de | Aut Trat t
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electronico Sede fulo de 'a Cargo dlonza ‘ratamiento
Capacitacidn de Datos Personales

442812025 12:00:12 28/04/2025 7 Wilinton Lopez Rojas 1 1084897417 1 wilinton1989@gmail.com A Bolivar ‘Erigadas de emergenc\a‘ Ingeniero residente 7 Si
42802025 172908 2BM04/2025 | Alex Jaime Chaura Disz | 15920423 alexkriss@hotmailes | Bolivar  Brigadas de emergencia Inspector - Canductar si
4/28/2025 19:08:56 28/04/2025 7 Cristina Ocampo Garcia 1 24873604 1 krissla_03@hotmail com A Balivar ‘Erlgadas de emergenma‘ Aux. Administrativa 7 Si
412812025 17:44:53 28/04/2025 7 CRISTIAN CAMILO RINCON‘ 1064838564 crcamilo54@hotmail.com A Bolivar A Brigadas de emergenc\a‘ ING. AUX. | 7 Si
4/28/2025 16:45:56 28/04/2025 Y Jose Nerys Cock Echavez N 9267004 A josecock28@yahoo.es A Bolivar Brigada de emergencwa‘ Conductor h Si
412802025 164665 2B/04/2025 | Joss Junior Morales Cack | 1051679389 josemoralex157@gmail.cam | Bolivar Brigada de smergencia . Ing. Awdliarll | si

2. VERIFICAR LOS PELIGROS

Para la verificacion de peligros se realiza la valoracion de los riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores de la empresa, entre estos se encuentra el RIESGO DE
FENOMENOS NATURALES, son acontecimientos inusuales que ocurren en la naturaleza
y pueden causar desastres para los seres humanos. (GTC 45)

2.1.  Condiciones de Seguridad

Por parte de la direccidn de Seguridad y salud en el trabajo se realiza valoracién de riesgo
condiciones de seguridad en actividad que realiza el personal operativo de la empresa:
supervision de corredor vial donde se encuentran a cargo Ingenieros que realizan labor
de identificacion de deficiencias en el tramo vial, asi mismo en actividad de oficina que
realizan cuando no se encuentran en el tramo vial esto se realizara con la aplicacion de la
GTC 45.

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

3.1.  Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspeccion al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como de la
comunidad en general y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las visitas de inspeccion a obra se tienen las siguientes observaciones:

3.2. Inspeccién Vehicular:
Se realizo la inspeccion de los vehiculos que se encuentran en funcionamiento con el grupo
de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccion Territorial Bolivar, con el fin de

verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspeccion se
evidenciaron algunos aspectos que seran mencionados a continuacion:

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com




3.3. VEHICULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA:
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, poliza de responsabilidad civil hasta el 26 de
noviembre del 2025, revision técnico mecanica y de gases: No aplica.

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecanico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
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3.4. VEHICULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017 PLACA:
JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, poliza de responsabilidad civil, revision
técnico mecanica y de gases vigentes con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2025

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecanico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
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3.2.1 Pausas Activas

Se realiza actividad de pausas activas ya que éstas son necesarias para prevenir la aparicion
de desordenes musculo- esqueléticos, aminoran la repetitividad de movimientos en
actividades como la digitacion y el uso del mouse, permiten el cambio de posturas, mejoran

el desempefio laboral y contribuyen al fortalecimiento del trabajo en equipo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS

FECHA: 7 de abril de 2025

4. SENALAR ACCIONES INAPROPIADAS

La identificacién de peligros es un proceso que consiste en reconocer y definir las
caracteristicas de los peligros que pueden presentarse en una organizacion. Es importante
realizar un analisis de riesgos para identificar y controlar los peligros en el lugar de trabajo,
y asi garantizar la seguridad de los trabajadores para Prevenir lesiones y enfermedades,

Mejorar la productividad, reducir costos, cumplir con la normativa, entre otros.
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Analisis de resultados: La aplicacion de la GTC 45 permitio de una manera agil y sencilla
identificar los riesgos de condiciones de seguridad a los cuales estan expuestos los
trabajadores de la empresa. Se puede evidenciar que los trabajadores tienen exposicién media
a este tipo de riesgo.

La identificacion de peligros es fundamental en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

5. VELARPOR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

5.1. Inspeccién de ordeny aseo:

El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se
puedan producir por golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio,
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye
en factores muy importantes dentro de toda compafiia, pues contribuyen a una buena salud,
mejores factores de seguridad

Durante la inspeccion se evidenciaron algunos aspectos que serdn mencionados a
continuacion:

5.1.1. Condiciones de Seguridad

Se realiza inspeccion donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos,
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede
evidenciar que cuentan con sillas ergondémicas y en buen estado para la labor que desempefian
los trabajadores de la sede Mompos.
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5.1.2. Orden
En este item de orden la inspeccién arrojo el siguiente resultado: cajones y escritorios en
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena
organizacion, acatando recomendacion para tener un entorno de trabajo libre y asi cumplir
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con
buena presentacion y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado.

5.1.3. Aseo
Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los
demas items relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes
sedes con lo que se termina la inspeccion haciendo recomendaciones generales a los
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular
comportamientos seguros de trabajo
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6. COMPROMISO ASUMIDO POR LA DIRECCION
6.1. Actividades presenciales.
6.1.1. Capacitacion del tema Riesgos Silenciosos
En el mes de abril se realiza capacitacion de riesgos silenciosos para todo el personal, con el
objetivo de darlos a conocer ya que son cruciales para preservar la salud y bienestar de los
empleados.
REGISTRO FOTOGRAFICO

RIESGOS SILENCIOSOS
FECHA: 7 de abril de 2025

6.1.2. Registro de asistencia
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.
CARRETERA LA BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-
PR4+0450 -GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA
SISO DE LA ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLIVAR.

Las inspecciones y recorrido vial hacen parte de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de identificar
hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, dafios materiales o altos costos que
alteren de forma negativa la dinamica operacional de los trabajadores

Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas
recomendaciones por parte del seguimiento mensual que se realiza desde la direccién de
seguridad y salud en el trabajo de la administracion vial dando como resultado: en la
cooperativa COOTRASCIBOL, no se registran cambios de elementos de proteccién, en el
mes de abril se realizan inspecciones de seguridad (extintor y botiquin), se recalca la
importancia de adquirir la camilla que les hace falta para completar todos los elementos de
este item, se enfatiza nuevamente en tener la malla de seguridad vial al momento de realizar
la actividad de roceria para evitar incidentes, se realizan pausas activas cuyo objetivo fue:
potencializar ejercicios de coordinacion asi mismo se realiza breve charla de la importancia
de la hidratacién en los frentes de trabajo, se enfatiza en el manteamiento vehicular anual
para prevenir futuros inconvenientes en la via, se realizan las inspecciones de herramienta
menor, esto con el fin de garantizar el buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo
de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar lesiones como cortes, pinchazos,
ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG se evidencia el cambio de elementos de
proteccion ya con dafio por el uso como son botas de seguridad, en el mes de abril se realizan
inspecciones de seguridad (extintor, camilla y botiquin) se enfatiza en tener la malla de
seguridad vial al momento de realizar la actividad de roceria para evitar incidentes, , se
realizan pausas activas cuyo objetivo fue: potencializar ejercicios de coordinacion asi mismo
se realiza breve charla de la importancia de la hidratacion en los frentes de trabajo se enfatiza
en el manteamiento vehicular anual para prevenir futuros inconvenientes en la via, se
realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado
de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar
lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.
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COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA.
Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos de proteccion personal (EPP) y
la informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor que desempefian por
inspeccion mensual que se realiza de los mismos.

COOTRASCIBOL, cuenta con la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo (COPASST) como también con la conformacion al comité de convivencia laboral
(COCOLA). En el mes de abril no se registraron incidentes ni accidentes de trabajo.

Se evidencia la realizacion de pausas activas asi mismo inspecciones tales como: areas de
trabajo, inspeccion de, herramientas, inspeccion de seguridad, esto con el fin de identificar
situaciones peligrosas presentes en la interaccién del trabajador con su proceso y area de
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se realiza conformacion de Brigada
de Emergencia.
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Pausas Activas

En el mes de abril se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central
fue “BRIGADA DE EMERGENCIA”

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado
“Brigada de Emergencia”, las brigadas de emergencias son cruciales en una empresa para
garantizar la seguridad de los empleados y la continuidad operativa ante situaciones de
riesgo. Su funcion principal es responder rapida y eficientemente a emergencias,
minimizando dafios y protegiendo a las personas y los bienes.
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CONTRATO DE OBRA N°:

CONTRATISTA:

1867 DE 2024
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPQOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR

INFORME PERIDO: 01 AL 30 de abril de 2025

CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS

1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLE CU'I:I/I(I)DLE
11 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la ARL «
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
19 Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS «
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE CUII:I/I(;LE
21 La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta X
" | ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
99 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocidn propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
| trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
28 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacién de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.
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3.3 | Verificar la aplicacién de normas y procedimientos de trabajo seguro endiente
para los procesos y actividades de mayor riesgo. Trab. alturas

3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada segun norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, asi mismo cuenta con afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) COLPATRIA. Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos
de proteccién personal (EPP), sin embargo, hace falta el cambio de botas de seguridad para
algunos trabajadores, tienen la informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor
que desemperfian por inspeccion mensual que se realiza de los mismos.

COOTRAVIAMAG, cuenta con vigia de seguridad. En el mes de abril no se registraron
accidentes de trabajo.

Se evidencia la realizacion de inspecciones de herramientas, vehicular e inspecciones de
seguridad, esto con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la interaccién del
trabajador con su proceso y area de trabajo, para asi plantear y ejecutar acciones de mejora y
reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro.

Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocion de escombros.

Pausas Activas
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Inspeccion de EPP

Formato de entrega EPP

En el mes de abril se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central
fue “BRIGADA DE EMERGENCIA”

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado
“Brigada de Emergencia”, las brigadas de emergencias son cruciales en una empresa para
garantizar la seguridad de los empleados y la continuidad operativa ante situaciones de
riesgo. Su funcion principal es responder rapida y eficientemente a emergencias,
minimizando dafios y protegiendo a las personas y los bienes.
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CONTRATO DE OBRA
Ne:
CONTRATISTA:

1867 DE 2024

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPQOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA  ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 - LOTE 2.
INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de abril de 2025
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
NO
CUMPLE CUMPLE
11 Verificar ultima plantilla de autoliquidacién integral de aportes a la ARL X
™ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS
1.2 . : X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar altima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP
1.3 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
NO
CUMPLE CUMPLE
La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
21| - . . . . X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
29 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
" | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocidn propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.

Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com




2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
" | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implgmenta el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
28 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
CUMPLE CUI\'>II(F?LE
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.
3.3 | Verificar la aplicacién de normas y procedimientos de trabajo seguro X
para los procesos y actividades de mayor riesgo.
3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada segun norma vigente.
3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.
3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.
3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X

control.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la administracion vial AMV GRUPO 02 y en relacion al cumplimiento con la
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial Bolivar se realiza solicitud de documentacion necesaria para la
comprobacién de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para asi trabajar en
equipo y generar una oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto
con la administracion vial, teniendo en cuenta que su

implementacion se debe hacer a través de la participacion activa, dado que un sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo no seria nada sin sus trabajadores y demas partes
interesadas, siguiendo con el desarrollo y laimplementacion de las capacitaciones al personal
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Mantener la documentacion actualizada, conservando los registros y evidencias de

los mismos.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocion y prevencion.

Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de

promocion y prevencion.

» Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

» Continuar con la realizacién de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.

» Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos Yy
herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para
mejorar en cada uno de los procesos productivos.

» No dejar de Implementar jornadas de concientizacion de la importancia del uso
correcto y adecuado de los elementos de proteccion individual con el propdsito de
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

YV V VY

Carrera 2 N° 12A — 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 — 318 7488397 — 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

TERRITORIAL MOMPOS - BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1492 de 2024
PERIODO: ABRIL DE 2025

COOPERATIVA COOTRASCIBOL

VIGIA SST
CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES

Presentado a:
INSPECTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.: Implementar un sistema de gestion de seguridad en el trabajo, con el fin de
brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha cooperativa, por medio de la
mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento de la normatividad vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el
cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para
la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la
identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de intervencién en los
riesgos propios de la actividad econdémica.
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2. INTRODUCCION:

El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la ejecucion del
contrato de obrano. 1492 de 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS VIAS
A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, direccion territorial BOLIVAR- PR- 7803
SECTOR BODEGA- MOMPOX- PR0+0000- PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO
BOLIVAR- SANTA ANA MAGDALENA, PR0O+0000-PR4+0450. LOTE 2.
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3. VENTAJAS DEL SG-SST:

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas:

La mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral.

La disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad.

La reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.

El aumento de la productividad.

El SG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en
materia de riesgos laborales.
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4. LISTADO DEL PERSONAL

NOMBRE CEDULA
Jaime Meyes Torrejano 0.274.334
Luis Casaleth Villareal 12.615.171
Hilario Ceballos Marmol 1.051.677.598
Cristobal Toscano Suarez 0267788
Kilder Ospino Turizo 197755170
Felipe Santiago Altahona Baena 85.203.130
Cristian Alfonso Lopez Corrales 1.050.839.285
Yeider Enrique Rodriguez Ruiz 1.045.714.025
IMMam Alfonso Navarro JImenez 3.908.931
Victor Manuel Copez Corrales 1.052.054.277
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5. SEGURIDAD SOCIAL
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6. PAUSAS ACTIVAS

IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo manual
de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una importante carga
fisica mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y enfermedades
profesionales.
Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces durante la
jornada de trabajo, ademas de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo.
Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven para
recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de diferentes técnicas
y ejercicios.
Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que:

e Disminuye el estrés

e [Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo

o Liberaestrés articular y muscular
Estimula y favorece la circulacion sanguinea
Favorece la autoestima y capacidad de concentracion en la jornada laboral
Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales
Mejora el desempefio laboral y aumenta la productividad.
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7. CHARLAS SG-SST

BRIGADA DE EMERGENCIA

Una brigada de emergencia es un grupo de empleados capacitados para actuar en situaciones
de emergencia en una empresa. Su objetivo es proteger a las personas y los bienes.

Las brigadas de emergencia son la primera linea de defensa ante cualquier eventualidad,
como: Incendios, Derrames de sustancias peligrosas, Desastres naturales, Accidentes
laborales.

Para conformar una brigada de emergencia, se deben tener en cuenta las siguientes
caracteristicas:

e Buen estado fisico

e Iniciativa y autonomia

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

o Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis

o Demostrar un alto sentido de responsabilidad y compromiso

L]
Las empresas deben estar preparadas para atender eventuales emergencias en sus lugares de
trabajo. Para ello, deben implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
¢Cuéles son las 4 brigadas de emergencia?
Las brigadas de emergencia pueden clasificarse en:
Brigada de evacuacion,
Brigada de prevencion y combate de incendios,
Brigada de busqueda y rescate,
Brigada de primeros auxilios.
Las brigadas de emergencia son grupos de personas organizadas y capacitadas para actuar en
situaciones de emergencia. Su objetivo es salvaguardar a las personas, sus bienes y el medio
ambiente.

Las brigadas de emergencia pueden tener diferentes grupos especializados, como:
e Prevencion, control y extincion de incendios
e Evacuacion de personas
o Rescate y salvamento de bienes
e Primeros auxilios
e Control de incendios

e Poblaciones
En situaciones de emergencia, cada segunda cuenta, por lo que la respuesta de las brigadas
debe ser rapida y eficiente.
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8. INSPECCION DE EPP’S

¢Qué Es Un Elemento De Proteccién Personal?

Un elemento de proteccion personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es usado por el
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar estos elementos siempre
que este expuesto a un riesgo.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa o empleador y los
trabajadores son responsables de su debida utilizacion.

¢ Qué Tipos De Elementos De Proteccién Personal Existen?

Dependiendo del area fisica o0 anatomica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden clasificar de
la siguiente manera:

Equipos Para Proteccion De La Cabeza O EI Rostro Como Son:

El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o a riesgos
eléctricos.

Gorra o cofia (gorra con viseray malla), para utilizarla ante la exposicion a humedad
0 bacterias.

Gafas de seguridad, para usarse en la exposicion a una proyeccion de particulas en
oficios como carpinteria o talla de madera.

Monogafas de seguridad, cuando haya exposicion a salpicaduras de productos
quimicos.

Careta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren proteccién en la cara
completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de elementos similares.
Careta 0 gafas para soldadura con filtro ocular, para la proteccion contra chispas y
particulas en proyecciony radiaciones.

Equipos De Proteccion Para El Aparato Respiratorio, Como Son:

Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposicién a particulas suspendidas en
el aire, gérmenes y virus como el COVID 19.

Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza cuando en el
ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o neblinas que puedan ser
perjudiciales para la salud.

Respiradores auténomos, cuando exista peligro inminente para la vida por ausencia
de oxigeno.

Equipos de proteccion auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con ruidos muy
fuertes como son:

Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27 decibeles
Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles

Protectores auditivos tipo copa, que acttian ante el ruido con una disminucion de 33
decibeles.

Elementos de proteccién para manos y brazos, como son:



NIT. 806007779-4

Guantes plasticos desechables que protegen contra irritantes suaves

Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular objetos
calientes

Guantes dieléctricos, los cuales aislan al trabajador del contacto con energias
peligrosas

Guantes resistentes a productos quimico, que protegen las manos contra corrosivos,
acidos, solventes y aceites

Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a elementos
cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne

Elementos para la proteccion corporal:

e Delantales, para proteger de contacto directos con elementos quimicos
e Equipos de proteccion para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada uno de
los trabajadores cuente con elementos de proteccion personal tales como:

9. FORMATOS

Casco con barboquejo
Mosquetones
Eslingas

Linea de vida

9.1 Formato de Asistencia a charlas
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FORMATO DE INSPECCION BOTIQUIN

NIT:806007779-

COOTRASCIBOL

IMPORTANTE>

C: Conforme NC: No Conforme NA: No Aplica

Registrar las fechas de vencimiento solo en la primera revision. Hacer el nuevo
registro solo cuando se haya cambiado el elemento vencido.

de quien lo haga.

En este botiquin no debe mantenerse medicamentos de consumo oral porque su
medicacion es competencia exclusiva de personal médico idoneo; su auto
prescripcion (consumo de manera automedicada) puede poner en riesgo la salud

Por favor retire y reporte en caso de haber medicamentos tales como
Acetaminofén, Aspirina, Acido acetilsalicilico, entre otros.

Mes: ABRIL 2025

Mes: ABRIL 2025

N . N | N | Vencim | N . N | N | Vencim
o | Elemento | Minimo| C cl Al iento | ° Elemento | Minimo | C cl Al iento
Algodén 1 X 07-2029 | 8 | Gasa estéril |1 X 04-19-
1 2029
2 | Venditas 1 X 05-2028 |9 |Baja 1 X 30-06-
lenguas 2027
3 | Esparadrapo |1 X 09-11- | 10| Guantes 1 X
2028
4 | Yodo 1 X 05-2027 | 11 | Tapabocas |1 X
povidona
5 | Agua 1 X 06-2026
oxigenada
6 | Venda 1 X 18-03-
elastica 2029
7 | Alcohol 1 X 08-2026
10. INSPECCION DE BOTIQUIN
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11. FORMATO INSCCION DE EXTINTOR

INSPECCION DE
EXTINTORES

NIT:806007779-4

COOTRASCIBOL

TIPO DE EXTINTOR: Multiproposito
CAPACIDAD: 5 libras
FECHA DE LA ULTIMA RECARGA: 16-09-2024

E: Excelente B: Bueno M: Malo N/A: No aplica

FECHA |RESPONS |CILIN | MANOM |PIN DE |BOQUI | MAN |VISIBIL | OBSERVA

DE LA |ABLE DRO |ETRO SEGURI|LLAO |UA |IDAD CIONES

INSPEC DE DAD MANG Y

CION PRESIO UERA ACCES

N )

17-10- | Claudia E E E E E B El lugar

2024 lopez donde se
encuentra el
extintor

18-01- |Claudia E E E E E E Ninguna

2025 lopez

22-04- | Claudia E E E E E E Ninguna

2025 lopez
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12. INSPECCION DE HERRAMIENTAS

REVISION DE HERRAMIENTAS MINIMA CONTRATOS DE MANTENIMIENTO

RUTINARIO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROYECTO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A
CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR PR 7803 LA BODEGA-MOMPOX PR0+0000 AL PR 38+00000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR - SANTA ANA MAGDALENA PRO+ 0000 AL

PR+0450- LOTE 2.

FECHA:25-04-2025
CODIGO RUTA: 7803

TRAMO: La bodega-Mompox

CANTIDAD EQUIPO O HERRAMIENTA |ESTADO OBSERVACIONES

1 Celular o radio teléfono Bueno

2 Apisonadores Bueno

3 Azadones Bueno

3 Baldes Bueno Falta 1
3 Barras Bueno

S) Barretones Bueno

5 Brochas Bueno

1 Camara fotogréfica N/A N/A
1 Caneca (55¢al) Bueno Plastica
3 Carretillas Bueno

10 Cepillos de cerda (de mano) Bueno

10 Cepillos largos de barrer Bueno

3 cinceles bueno
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REVISION DE HERRAMIENTAS MINIMA CONTRATOS DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROYECTO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A
CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR PR 7803 LA BODEGA-MOMPOX PR0+0000 AL PR 38+00000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR - SANTA ANA MAGDALENA PRO+ 0000 AL
PR+0450- LOTE 2.

FECHA: 25-04-2025
CODIGO RUTA: 7803
TRAMO: La bodega-Mompox

CANTIDAD EQUIPO O HERRAMIENTA |ESTADO OBSERVACIONES
2 Cortarramas X Falta 2
1 Escalera de tijera Regular
5 Escobas Bueno
Min 1 Kit de elementos de seguridad Bueno

industrial (EPP) incluidos los
requeridos para trabajo en

alturas
2 Flexdmetro Bueno
Min 5 Guadafadoras Bueno Tienen 7
4 Hachas Bueno Tienen motosierra 'y
faltan 2 hachas
1 Juego de llaves de estrella X No tienen
2 Llave de tubo 24” X No tienen
2 Macetas Bueno
5 Machetes Bueno
2 Martillos Bueno

10 Palas Bueno
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REVISION DE HERRAMIENTAS MINIMA CONTRATOS DE MANTENIMIENTO

RUTINARIO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROYECTO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A
CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR PR 7803 LA BODEGA-MOMPOX PR0+0000 AL PR 38+00000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR - SANTA ANA MAGDALENA PRO+ 0000 AL

PR+0450- LOTE 2.

FECHA: 25-04-2025
CODIGO RUTA: 7803

TRAMO: La bodega-Mompox

CANTIDAD EQUIPO O HERRAMIENTA |ESTADO OBSERVACIONES
2 Palustres Bueno
3 Picos Bueno
2 Rastrillos Bueno
2 Regaderas Bueno Falta 1
4 Sefiales temporales SP0-01 con Bueno
el texto “obreros en la via”
1 Malla de proteccion removible Bueno
para roceria.
1 Botiquin primeros auxilios Bueno
1 Camilla X No tienen
1 Juego de llave boca fija X No tienen

NOMBRE: Willington Lopez Rojas
CARGO: RESIDENTE AMV G-2 DT BOLIVAR

NOMBRE: Judith Corrales Ruiz
CARGO: RL Judith corrales
Cooperativa: cootrascibol
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13. INSPECCION DE VEHICULO
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ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 2 LOTE 3

TERRITORIAL MOMPOX — GUAMAL

INFORME MENSUAL SST

CONTRATO No. 1499 de 2024
PERIODO: ABRIL 2025

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

VIGIA SST
CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES

PRESENTADO A INSPECTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS

INDICE
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. INSPECCION DE VEHICULO

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.: Implementar un sistema de gestion de seguridad en el trabajo, con
el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha cooperativa,
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por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento de la
normatividad vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el
cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o
actividad, con la identificacion de précticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en los riesgos propios de la actividad econdémica.

2. INTRODUCCION:
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El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la
ejecucion del contrato de obra no. 1499 del 2024 via PRO+ 0000 al PR34+0332 Mompox
Guamal.

3. VENTAJAS DEL SG-SST:

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas:
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e El aumento de la productividad.

en materia de riesgos laborales.

4. LISTADO DEL PERSONAL

La mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral.
La disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad.

La reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.

El SG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes

NOMBRE CEDULA
Canaan Dario De Fex Villalobos 9.139.428
Gabriel Eduardo guerra Garceran 9.137.464
Hugo Alberto doria Rodriguez 9.209.765.4
Juan Antonio Lopez meza 9.137.705
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Keivin David flores chacon 1.002.491.650
Juan David Hernandez acosta 1.100.551.301
Silfredo Solis correa 9.135.580

Pedro Antonio morales Jaramillo 9.143.663




NI1T:800184315-6
COOTRAVIAMAG

5. SEGURIDAD SOCIAL
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6. PAUSAS ACTIVAS
IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una
importante carga fisica mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y
enfermedades profesionales.

Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces durante
la jornada de trabajo, ademas de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo.

Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de
diferentes técnicas y ejercicios.

Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que:
o Disminuye el estrés
o Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo
e Libera estrés articular y muscular
o Estimulay favorece la circulacion sanguinea
o [Favorece la autoestima y capacidad de concentracion en la jornada laboral
e Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales

o Mejora el desempefio laboral y aumenta la productividad.
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7. CHARLAS SG-SST
BRIGADA DE EMERGENCIA

Una brigada de emergencia es un grupo de empleados capacitados para actuar en situaciones
de emergencia en una empresa. Su objetivo es proteger a las personas y los bienes.

FUNCIONES: prevenir, controlar, y reaccionar ante emergencias

CAPACITACION: entrenamiento en primeros auxilios, evacuacion, uso de extintores, y
manejo de crisis.

OBJETIVO: proteger a las personas y los bienes.
IMPORTANCIA: salvaguardar la integridad de los trabajadores, visitantes, y contratistas.

Las brigadas de emergencia son la primera linea de defensa ante cualquier eventualidad,
como: Incendios, Derrames de sustancias peligrosas, Desastres naturales, Accidentes
laborales.

Para conformar una brigada de emergencia, se deben tener en cuenta las siguientes
caracteristicas:

e Buen estado fisico

e Iniciativa y autonomia

o Liderazgo

e Trabajo en equipo

o Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis

o Demostrar un alto sentido de responsabilidad y compromiso

Las empresas deben estar preparadas para atender eventuales emergencias en sus lugares de
trabajo. Para ello, deben implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

¢Cudles son las 4 brigadas de emergencia?

Las brigadas de emergencia pueden clasificarse en:
Brigada de evacuacion,

Brigada de prevencion y combate de incendios,
Brigada de busqueda y rescate,

Brigada de primeros auxilios.

Otras brigadas de emergencia son:

Brigada de control y extincion de incendios,

Brigada de control de fluidos y energéticos,
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Brigada de seguridad,
Brigada de soporte basico de vida,
Brigada de rescate y salvamento de bienes.

Las brigadas de emergencia son grupos de personas organizadas y capacitadas para actuar en
situaciones de emergencia. Su objetivo es salvaguardar a las personas, sus bienes y el medio
ambiente.
Las brigadas de emergencia pueden tener diferentes grupos especializados, como:

e Prevencién, control y extincién de incendios

e Evacuacion de personas

o Rescate y salvamento de bienes

e Primeros auxilios

e Control de incendios

o Poblaciones
En situaciones de emergencia, cada segunda cuenta, por lo que la respuesta de las brigadas
debe ser rapida y eficiente.

8. INSPECCION DE EPP’S

¢Qué Es Un Elemento De Proteccién Personal
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Un elemento de proteccién personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es usado por el
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar estos elementos siempre
que este expuesto a un riesgo.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa o empleador y los
trabajadores son responsables de su debida utilizacion.

¢ Qué Tipos De Elementos De Proteccion Personal Existen?

Dependiendo del area fisica 0 anatomica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden clasificar de
la siguiente manera:

Equipos Para Proteccion De La Cabeza O EI Rostro Como Son:

o El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o a riesgos
eléctricos.

e Gorrao cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposicién a humedad
0 bacterias.

o Gafas de seguridad, para usarse en la exposicion a una proyeccion de particulas en
oficios como carpinteria o talla de madera.

e Monogafas de seguridad, cuando haya exposicién a salpicaduras de productos
quimicos.

o Caretade seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren proteccion en la cara
completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de elementos similares.

o Careta 0 gafas para soldadura con filtro ocular, para la proteccion contra chispas y
particulas en proyeccion y radiaciones.

Equipos De Proteccion Para EI Aparato Respiratorio, Como Son:

o Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposicion a particulas suspendidas en
el aire, gérmenes y virus como el COVID 19.

e Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza cuando en el
ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o neblinas que puedan ser
perjudiciales para la salud.

o Respiradores autbnomos, cuando exista peligro inminente para la vida por ausencia
de oxigeno.

Equipos de proteccion auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con ruidos muy
fuertes como son:

e Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27 decibeles
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e Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles

o Protectores auditivos tipo copa, que acttan ante el ruido con una disminucion de 33
decibeles.

Elementos de proteccion para manos y brazos, como son:

o Guantes plasticos desechables que protegen contra irritantes suaves

e Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular objetos
calientes

e Guantes dieléctricos, los cuales aislan al trabajador del contacto con energias
peligrosas

o Guantes resistentes a productos quimico, que protegen las manos contra corrosivos,
acidos, solventes y aceites

e Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a elementos
cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne

Elementos para la proteccion corporal:
e Delantales, para proteger de contacto directos con elementos quimicos

e Equipos de proteccion para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada uno de
los trabajadores cuente con elementos de proteccion personal tales como:

e Casco con barboquejo
e Mosquetones
e Eslingas

e Lineade vida

EPP POR | NOMBRE DEL
CAMBIAR TRABAJADOR

EVIDENCIA
ENTREGA EPP’S
EPP DE CAMBIO EPP NUEVO

DE
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Botas
seg

de

Juan lopez meza

Juan hernandez
acosta
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9. FORMATOS

9.1 Formato de Asistencia a charlas

9.2 formato de entrega de EPP’S

10. FORMATO INSPECCION DE BOTIQUIN
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11. FORMATO INSPECCION DE EXTINTOR

NIT:800184315-6

FORMATO DE INSPECCION BOTIQUIN
COOTRAVIAMAG

C: Conforme NC: No Conforme NA: No Aplica

Registrar las fechas de vencimiento solo en la primera revision. Hacer el nuevo registro
solo cuando se haya cambiado el elemento vencido.

IMPORTANTE > En este botiquin no debe mantenerse medicamentos de consumo oral porque su
medicacion es competencia exclusiva de personal médico idéneo; su auto prescripcion
(consumo de manera automedicada) puede poner en riesgo la salud de quien lo haga.

Por favor retire y reporte en caso de haber medicamentos tales como Acetaminofén,
Aspirina, Acido acetilsalicilico, entre otros.

Mes: ABRIL 2025 Mes: ABRIL 2025
N . N |N |Vencimie | . - N |N |Vencimie
. | Elemento Minimo |C c A Into N° | Elemento Minimo |C c A Into
1 | Algododn 1 X 07-2029 |8 |Gasaestéril |1 X 04-19-
2029
2 | Venditas 1 X 05-2028 |9 |Bajalenguas |1 X 30-06-
2027
3 | Esparadrapo |1 X 09-11- 10 | Guantes 1 X
2028
4 | Yodo povidona | 1 X 05-2027 |11 | Tapabocas 1 X
5 | Agua 1 X 06-2026 |12 | Suero 1 X 27-06-
oxigenada hidratante 2026
6 | Venda elastica |1 X 18-03-
2029
7 | Alcohol 1 X 08-2026
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12. INSPECCION DE HERRAMIENTAS
REVISION DE HERRAMIENTAS MINIMA CONTRATOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROYECTO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL - VIA 7804 Mompox-Guamal
del PR 0+0000 al PR 34+35

FECHA:24-04-25
CODIGO RUTA: 7804
TRAMO: Mompox-Guamal

CANTIDAD EQUIPO O HERRAMIENTA ESTADO OBSERVACIONES
1 Celular o radio teléfono Bueno

2 Apisonadores Bueno

3 Azadones Bueno

3 Baldes Bueno

3 Barras Bueno

5 Barretones Bueno

5 Brochas Bueno Tienen rodillo
1 Camara fotografica Bueno

1 Caneca (55gal) Bueno Plastica

3 Carretillas Bueno

10 Cepillos de cerda (de mano) Bueno

10 Cepillos largos de barrer Bueno

3 cinceles Bueno

REVISION DE HERRAMIENTAS MINIMA CONTRATOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROYECTO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL - VIA 7804 Mompox-Guamal
del PR 0+0000 al PR 34+35

FECHA:24-04-25
CODIGO RUTA: 7804

TRAMO: Mompox-Guamal

CANTIDAD EQUIPO O HERRAMIENTA ESTADO OBSERVACIONES
2 Cortarramas Bueno Cortarrama perdiga
1 Escalera de tijera Bueno
5 Escobas Bueno Tienen soplador
Min 1 Kit de elementos de seguridad | Bueno Tienen 2 amés
industrial (EPP) incluidos los
requeridos para trabajo en alturas
2 Flexémetro Bueno
Min 5 Guadafiadoras Bueno Tienen 13
4 Hachas X Tienen motosierra
1 Juego de llaves de estrella Bueno
2 Llave de tubo 24” Bueno
2 Macetas Bueno
5 Machetes Bueno
2 Martillos Bueno
10 Palas Bueno

REVISION DE HERRAMIENTAS MINIMACONTRATOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
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PROYECTO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL - VIA 7804 Mompox-Guamal
del PR 0+0000 al PR 34+35

FECHA:24-04-25
CODIGO RUTA 7804

TRAMO: Mompox-Guamal

CANTIDAD EQUIPO O HERRAMIENTA ESTADO OBSERVACIONES
2 Palustres Bueno
3 Picos Bueno
2 Rastrillos Bueno
2 Regaderas X Tienen bomba de
espalda
4 Sefiales temporales SP0-01 con el | Bueno
texto “obreros en la via”
1 Malla de proteccion removible | X No tiene
para roceria.
1 Juego de llave boca fija Bueno
1 Botiquin primeros auxilios Bueno
1 Camilla Bueno

NOMBRE: Wilinton Lopez Rojas
CARGO: RESIDENTE AMV G-2 DT BOLIVAR CARGO: RL JUAN LOPEZ
Cooperativa Cootraviamag

13. INSPECCION DE VEHICULO

NOMBRE: Juan Antonio Lopez Meza
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