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.1 Información general del Contrato de Administración de Mantenimiento Vial 

 

Contrato No. 1867-2024 

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A  

CARGO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2. 

 

Contratista:      YOLANDA CABRERA BALCAZAR 

Supervisor de Contrato:    FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA 

Valor Contrato Principal:       $ 3.985.034.872,00 

Valor vigencia 2024  $ 1.383.848.620,00 

Valor vigencia 2025  $ 1.565.411.918,00 

Valor vigencia 2026  $ 1.035.774.334,00 

Vigencia Contrato Principal:  VEINTINUEVE (29) MESES  

Fecha de Iniciación del Contrato:   01 DE JULIO DE 2024 

Fecha de Terminación del Contrato:              31 DE JULIO DE 2026 
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.2 Relación de Interventorías a Contratos de Mantenimiento Rutinario  

Se realiza la interventoría a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores 

asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado 

relacionadas a continuación;  

 

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA 

1492-2024 

COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO DEL MUNICIPIO 

DE CICUCO BOLIVAR 

"COOTRASCIBOL" 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VÍAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - 

PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA 

MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 – LOTE 2. 

1499-2024 

COOPERATIVA DE 

TRABAJADORES ASOCIADOS 

VIALES DE MAGANGUE – 

COOTRAVIAMAG 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VÍAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR – PR 804 MOMPOS - GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332 

– LOTE 3. 

 

.3 Relación Interventorías a Obras Menores. 

No se tiene en ejecución contratos de obras menores para su respectiva 

interventoría. 

.4 Apoyo a supervisión de contratos suscritos por planta central 

 Conceder un permiso provisional de uso de zona de vía a la empresa 

SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. E.S.P., para realizar instalación de 

tubería de gas natural en la vía con código 7803, Transversal Depresión 

Momposina, Sector La Bodega – Mompós, desde el PR 35+0830 al PR 

37+0054 lado izquierdo, con dos cruces de vía en perforación horizontal 

dirigida (PHD) en los PR 35+0830 y 37+0054, en el departamento de 

Bolívar. 

a.) Excavación Manual  

 

PR 36+0480 VÍA 7803 
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b.) Instalación de Tubería  

 

 En el marco del Contrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO, 

GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA VARIANTE MAGANGUÉ (CAMILO TORRES – PUENTE 

SANTA LUCIA, EN YATÍ) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO - 

EL BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CÉSAR 

EN MARCO DE LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA, MEDIANTE EL 

PROGRAMA DE OBRA PÚBLICA “VÍAS PARA LA LEGALIDAD Y LA 

REACTIVACIÓN VISIÓN 2030". MÓDULO 3, contratista CONSORCIO BMC. 

A.) Actividad de rehabilitación vial. 

 

 

 

 

PR 11+0000 VÍA 7803 

PR 36+0380 VÍA 7803 
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.5 Emergencias presentadas en el periodo. 

Para el presente periodo el tiempo presento algunas lluvias en todo el corredor. 

 

PR12+0400 vía 7803: El día 06 de junio de 2025 se presenta accidente de tránsito, 

con el choque de un camión con un semoviente, solo daños materiales. 

 

PR31+0600 vía 7804: el día 12 de junio de 2025 se presenta accidente de tránsito, 

del choque de una motocicleta con un camión tipo turbo, resultando herido una 

persona que es trasladada al hospital del municipio de Guamal. 

PR 10+0600 VÍA 7803 
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PR35+0500 vía 7803: el día 12 de junio de 2025 se presenta accidente de tránsito 

por caída de árbol impactando a un motociclista, el cual resulta con heridas graves 

este es trasladado al hospital San Juan de Dios de Mompós. 

 

PR11+0600 vía 7803: el día 13 de junio de 2025 se presenta accidente de tránsito, 

por el volcamiento de un camión tipo turbo, del accidente resulta una persona 

herida. 

 

PR12+0500 vía 7803: el día 15 de junio de 2025 se presenta accidente de tránsito, 

por el volcamiento de un camión tipo turbo, del accidente resulta solo daños 

materiales. 
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PR04+0900 vía 7803: el día 20 de junio de 2025 se presenta cierre total de vía por 

protesta de la comunidad del municipio de Cicuco por cortes en la energía de la 

empresa AFINIA. 

 

 

.6 Relación de Correspondencia Enviada. 

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO 

04-06-2025 YCB-AMV2-250 

Señor 

Hébert Daniel Rico Rodríguez  

Seccional de tránsito y transporte de 

Mompós 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para el 

periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-251 

Señor 

Intendente jefe 

ALBERTO MANUEL BADILLO MARQUEZ 

Policía de Transito 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-252 

Señora: 

Milagros del Carmen Martínez 

Inspectora de Policía Guamal. 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-253 

Señor: 

Elkin Esteban Pérez Hernández 

Inspector de Policía Margarita 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-254 

Señora: 

Elvira Trespalacios 

Inspector de Policía San Fernando 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-255 

Señora: 

Yiseth Jiménez 

Inspectora de Policía Cicuco 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-256 

Señora: 

Zoila Rodríguez 

Inspectora de Policía Talaigua Nuevo 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-257 

Señora: 

Mirian Ruy Diaz 

Inspectora de Policía Santa Ana 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

04-06-2025 YCB-AMV2-258 

Señor: 

Sargento Benavides  

Policía de Transito Seccional 

Magdalena 

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 

el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. 

10-06-2025 YCB-AMV2-259 

Señor: 

Vladimir Stalin Granados Hurtado 

Alcalde Municipal  

Cicuco – Bolívar. 

Reiteración de Invasión a la zona de vía 

nacional 7803 La Bodega - Mompós 

PR04+0800. 

17-06-2025 YCB-AMV2-260 

Ingeniero 

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA 

Director Territorial Bolívar (E) 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

1° informe Estado de la red vial con criterio 

técnico 2025 Administración Vial Grupo 02 

DT Bolívar 
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.7 Relación de Correspondencia Recibida. 

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO 

04-06-2025 
2025S-VBOL-

036671 

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. 

DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 

Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-

056237 

12-06-2025 OF/ICPT/096 
Mirian Ruy Diaz 

Inspectora de Policía Santa Ana 

Informe de accidentalidad para el 

periodo del 01 al 31 de mayo de 2025 

12-05-2025 

GS-2025-047698-

SETRA-GUSAP-

29.05 

MANUEL GUZMAN DE AGUAS 

Subintendente Cuadrante Vial 

Magangué 

INFORMACION ACCIDENTALIDAD MES DE 

MAYO EN LAS RUTAS 7803, 7804 Y 78BL02. 

10-06-2025 
2025I-VBOG-

039349 

JHON JAIRO GONZALEZ BERNAL. 

DIRECTOR GENERAL (E) 

Circular sobre pago interventores y 

supervisores 

16-06-2025 
2025S-VBOL-

040298 

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. 

DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 

Solicitud suministro e instalación de Tachas 

Electrónicas Solares. 

16-06-2025 
2025I-VBOG-

041347 

JESUS DAVID PEREA MURILLO 

SUBDIRECTOR DE DEFENSA JURIDICA 

Estado de las vías y de accidentalidad 

comprendido entre el año 2024 hasta el 

30 de mayo de 2025 

26-06-2025 
2025I-VBOG-

044444 

GLADYS GUTIERREZ BUITRAGO 

SUBDIRECTOR DE REGLAMENTACION 

TECNICA E INNOVACION 

Comunicación de Trámite Prórroga de 

Resolución 221 de 2025 

 

.8 actividades de la Administración de Mantenimiento Vial. 

Para el presente periodo se realizó las actividades enmarcadas dentro del contrato 

de la Administración vial. 

 Elaboración y entrega de informes semanales periodo junio 2025.  

 Elaboración y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente 

al mes de mayo de 2025. 

 Se realiza revisión de acta de costos 13 de las cooperativas a cargo, 

periodo junio de 2025. 

 Se informo a las administraciones municipales de invasiones a la zona 

de vía. 

 Se realizo reportes de atropellamiento de fauna mediante aplicativo 

SURVEY123.  

 Recorridos de inspección para seguimiento de indicadores de las carreteras: 

25-06-2025 YCB-AMV2-261 

Ingeniero 

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA 

Director Territorial Bolívar (E) 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

12° Capacitación – Cooperativas de 

Mantenimiento rutinario COOTRASCIBOL  

y COOTRAVIAMAG. 

26-06-2025 YCB-AMV2-262 

Ingeniero 

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA 

Director Territorial Bolívar (E) 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

Informe de accidentalidad correspondiente 

al mes de mayo de 2025 en las vías a  

cargo de la AMV G02 Territorial Bolívar 

27-06-2025 YCB-AMV2-263 

Ingeniero 

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA 

Director Territorial Bolívar (E) 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

Respuesta a informe especial de policía de 

seguridad vial oficio No. GS-2025- 

050590-DEBO 
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 Vía 7803 la Bodega – Mompós (PR 00+0000 AL PR38+0000) 

 Vía 78BL02 Talaigua Nuevo Bolívar – Santa Ana Magdalena (PR 00+0000 

AL PR 4+0450 

 Vía 7804 Mompós – Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332) 

 Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS. 

 

 Se realizó capacitación a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL y 

COOTRAVIAMAG, el 26 de junio de 2025, Tema registro fotográfico y formato 

de calidad. 

 

 Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 al 38+0000 Vía 

7803 La Bodega – Mompós margen izquierda.  

 

 Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Vía 

7803 La Bodega – Mompós margen izquierda.  

 

 Se asistió a reunión de seguimiento de contrato de administración vial en 

oficina de la Dirección Territorial Bolívar.   

 

 Se realizó inspección del puente el limón localizado en el PR 04+0830 vía 7803 

La Bodega – Mompós. 

 

 Se realizo suministro e instalación de señales de tránsito en la vía 7803 sector 

La Bodega – Mompós en el Puente El Limón. 

 

 Se realiza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el 

trabajo tanto de la Administración como a las cooperativas a cargo para 

minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
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.9 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
REVISIÓN DE ACTIVIDADES DE COOPERATIVAS VIAS 7803-78BL02-7804 

 

  
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

  

RECORRIDO Y PRESENTACION DEL INGENIERO JAIR RAMIREZ APOYO DE SUPERVISION DE TERRITORIAL BOLIVAR. 

 

  
SUPERVISION DE ACTIVIDADES PERMISO DE USO DE VÍA RESOLUCION 5810 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2024, POR 

PARTE DE SUTIGAS VÍA 7803 PR 35+0830 AL 37+0054 
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.9 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
SUPERVISION DE ACTIVIDADES PERMISO DE USO DE VÍA RESOLUCION 5810 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2024, POR PARTE 

DE SUTIGAS VÍA 7803 PR 35+0830 AL 37+0054 

  
INSPECCION ESTADO DE PUENTE EL LIMON VÍA 7803 PR 04+0830. 

  
INSPECCION ESTADO DE PUENTE EL LIMON VÍA 7803 PR 04+0830. 

  
AFECTACION A LA INFRAESTRUTURA VIAL CON LA CONSTRUCCION DE MURO EN ESTRUCTURA DE DRENAJE DE LA 

VÍA 78BL02  
 

 

 

 



 ADMINISTRACIÓN DE MANTENIMIENTO VIAL 

GRUPO 2 BOLIVAR  

Contrato 1867 - 2024 

 

INFORME MENSUAL – JUNIO DE 2025 

 

.9 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
INVASION DE USO DE VÍA EN EL PR 04+0800 MARGEN DERECHA LA VÍA 7803. 

  
SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES CONTRATO DE MANTENIMIENTO 2257 DE 2021 A CARGO DEL CONSORCIO BMC 

PR06+0000 AL PR11+0000 VÍA 7803 LA BODEGA – MOMPÓS. 

  

SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES CONTRATO DE MANTENIMIENTO 2257 DE 2021 A CARGO DEL CONSORCIO BMC 

PR06+0000 AL PR11+0000 VÍA 7803 LA BODEGA – MOMPÓS. 

  
CIERRE TOTAL DE VÍA POR PROTESTAS DE LA COMUNIDAD DE CICUCO SOBRE EL PUENTE EL LIMON VÍA 7803 PR 

04+0830 
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.9 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
ACTIVIDADES DE INSTALACION DE SEÑALES VERTICALES VÍA 7803 PUENTE EL LIMON PR 04+0830 VÍA 7803. 

COOPERATIVA COOTRASCIBOL.  

  
ACTIVIDAD DE PARCHEO PR 19+0300 VÍA 7804. COOPERATIVA COOTRAVIAMAG 

  

ACTIVIDAD DE PARCHEO PR 19+0300 VÍA 7804. COOPERATIVA COOTRAVIAMAG 

  
CAPACITACION COOPERATIVAS TEMA: REGISTRO FOTOGRAFICO Y FORMATO DE CALIDAD. 

 



Cooperativa:

Semana: del 2 6 2025 6 6 2025 2100

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y 

desmonte 

manual

Km m
2                    2,10 35+0900 38+0000 4 m

2                   2,10 33+0800 35+0900 4 m
2               2,10 31+0700 33+0800 4 m

2               2,10 29+0600 31+0700 4

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m                 158,00 35+0900 38+0000 1 m                 52,00 33+0800 35+0900 1 m           409,00 31+0700 33+0800 2 m

Limpieza de 

calzada, incluye 

borde y/o berma

Km Km                    2,10 35+0900 38+0000 1 Km                   2,10 33+0800 35+0900 1 Km               2,10 31+0700 33+0800 1 Km               2,10 29+0600 31+0700 1

Parcheo con 

mano de obra 

directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza de 

manual de obras 

de 24", 36" y Box 

culvert, incluye 

encole y/o 

descole

und und 1 35+0900 38+0000 1 und                   2,00 33+0800 35+0900 1 und               1,00 31+0700 33+0800 1 und             10,00 29+0600 31+0700 2

Bacheo realizado 

con mano de 

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual 

de señales, 

incluye despeje

und und 18 35+0900 38+0000 1 und                 10,00 33+0800 35+0900 1 und             15,00 31+0700 33+0800 1 und             13,00 29+0600 31+0700 1

Limpieza de 

defensas 

metálicas

m m                 112,00 35+0900 38+0000 1 m               303,00 33+0800 35+0900 1 m m           105,00 29+0600 31+0700 1

Mantenimiento 

rutinario de 

puentes, incluye 

limpieza del 

lecho del río

und und und und und

Poda, corte y/o 

retiro de árboles
und und 35+0900 38+0000 1 und 33+0800 35+0900 1 und 31+0700 33+0800 1 und 29+0600 31+0700 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acompañe el simbolo (*) significa que pertenecen a la vía 78BL02

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL

10 10 10 10

VIERNES

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES



Cooperativa:

Semana: del 9 6 2025 13 6 2025 2100

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y 

desmonte 

manual

Km                  2,10 27+0500 29+0600 4 km                    2,10 25+0400 27+0500 4 km                   2,10 23+0300 25+0400 4 km               2,10 21+0200 23+0300 4 km               2,10 19+0100 21+0200 4

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m m m m

Limpieza de 

calzada, incluye 

borde y/o berma

Km                  2,10 27+0500 29+0600 1 Km                    2,10 25+0400 27+0500 1 Km                   2,10 23+0300 25+0400 1 Km               2,10 21+0200 23+0300 1 Km               2,10 19+0100 21+0200 1

Parcheo con 

mano de obra 

directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza de 

manual de obras 

de 24", 36" y Box 

culvert, incluye 

encole y/o 

descole

und 7 27+0500 29+0600 2 und 3 25+0400 27+0500 2 und                   8,00 23+0300 25+0400 2 und               4,00 21+0200 23+0300 2 und               5,00 19+0100 21+0200 2

Bacheo realizado 

con mano de 

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual 

de señales, 

incluye despeje

und 16 27+0500 29+0600 1 und 18 25+0400 27+0500 1 und                 11,00 23+0300 25+0400 1 und               4,00 21+0200 23+0300 1 und             10,00 19+0100 21+0200 1

Limpieza de 

defensas 

metálicas

m              180,00 27+0500 29+0600 1 m                 306,00 25+0400 27+0500 1 m               223,00 23+0300 25+0400 1 m           105,00 21+0200 23+0300 1 m           135,00 19+0100 21+0200 1

Mantenimiento 

rutinario de 

puentes, incluye 

limpieza del 

lecho del río

und und und und und

Poda, corte y/o 

retiro de árboles
und 27+0500 29+0600 1 und 25+0400 27+0500 1 und 23+0300 25+0400 1 und 21+0200 23+0300 1 und 19+0100 21+0200 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acompañe el simbolo (*) significa que pertenecen a la vía 78BL02

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

10 10 10 10 10

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL



Cooperativa:

Semana: del 16 6 2025 20 6 2025 2100

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y 

desmonte 

manual

Km                  2,10 17+0000 19+0100 5 km                    2,10 14+0900 17+0000 5 km                   2,10 12+0800 14+0900 3 km               2,10 10+0700 12+0800 4 km               2,10 8+0600 10+0700 4

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m m               121,00 12+0800 14+0900 1 m        1.158,00 10+0700 12+0800 1 m        1.841,00 8+0600 10+0700 2

Limpieza de 

calzada, incluye 

borde y/o berma

Km                  2,10 17+0000 19+0100 1 Km                    2,10 14+0900 17+0000 1 Km                   2,10 12+0800 14+0900 1 Km               2,10 10+0700 12+0800 1 Km               2,10 8+0600 10+0700 1

Parcheo con 

mano de obra 

directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza de 

manual de obras 

de 24", 36" y Box 

culvert, incluye 

encole y/o 

descole

und 4 17+0000 19+0100 2 und 5 14+0900 17+0000 2 und                   4,00 12+0800 14+0900 1 und               2,00 10+0700 12+0800 1 und               2,00 8+0600 10+0700 1

Bacheo realizado 

con mano de 

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual 

de señales, 

incluye despeje

und 9 17+0000 19+0100 1 und 7 14+0900 17+0000 1 und                 34,00 12+0800 14+0900 1 und               1,00 10+0700 12+0800 1 und               8,00 8+0600 10+0700 1

Limpieza de 

defensas 

metálicas

m m m               107,00 12+0800 14+0900 1 m           341,00 10+0700 12+0800 1 m

Mantenimiento 

rutinario de 

puentes, incluye 

limpieza del 

lecho del río

und und und                   1,00 12+0800 14+0900 1 und und

Poda, corte y/o 

retiro de árboles
und 17+0000 19+0100 1 und 14+0900 17+0000 1 und 12+0800 14+0900 1 und 10+0700 12+0800 1 und               1,00 8+0600 10+0700 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL

Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acompañe el simbolo (*) significa que pertenecen a la vía 78BL02

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

10 10 10 10 10

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"



Cooperativa:

Semana: del 23 6 2025 27 6 2025 2100

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y 

desmonte 

manual

Km km                    2,10 8+0600 10+0700 4 km                   2,10 6+0500 8+0600 5 km               2,10 4+0400 6+0500 4 km               2,10 2+0300 4+0400 4

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m              1.440,00 8+0600 10+0700 1 m               338,00 6+0500 8+0600 1 m           865,00 4+0400 6+0500 1 m        1.952,00 2+0300 4+0400 1

Limpieza de 

calzada, incluye 

borde y/o berma

Km Km                    2,10 8+0600 10+0700 1 Km                   2,10 6+0500 8+0600 1 Km               2,10 4+0400 6+0500 1 Km               2,10 2+0300 4+0400 1

Parcheo con 

mano de obra 

directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza de 

manual de obras 

de 24", 36" y Box 

culvert, incluye 

encole y/o 

descole

und und 3 8+0600 10+0700 1 und                   1,00 6+0500 8+0600 1 und               2,00 4+0400 6+0500 1 und               3,00 2+0300 4+0400 1

Bacheo realizado 

con mano de 

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual 

de señales, 

incluye despeje

und und 9 8+0600 10+0700 1 und                   6,00 6+0500 8+0600 1 und             18,00 4+0400 6+0500 1 und               4,00 2+0300 4+0400 1

Limpieza de 

defensas 

metálicas

m m                 128,00 8+0600 10+0700 1 m m           167,00 4+0400 6+0500 1 m           357,00 2+0300 4+0400 1

Mantenimiento 

rutinario de 

puentes, incluye 

limpieza del 

lecho del río

und und und und und

Poda, corte y/o 

retiro de árboles
und und 8+0600 10+0700 1 und 6+0500 8+0600 1 und 4+0400 6+0500 1 und 2+0300 4+0400 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acompañe el simbolo (*) significa que pertenecen a la vía 78BL02

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

10 10 10 10 10

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL



Cooperativa:

Semana: del 2 6 2025 6 6 2025 1730

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y

desmonte 

manual

Km Km                  1,73 3+0460 5+0190 3 Km                    1,73 5+0190 6+0920 3 Km                   1,73 6+0920 8+0650 3 Km                   1,73 8+0650 10+0380 2

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m m m m

Limpieza de

calzada, incluye

borde y/o berma

Km Km                  1,73 3+0460 5+0190 1 Km                    1,73 5+0190 6+0920 1 Km                   1,73 6+0920 8+0650 1 Km                   1,73 8+0650 10+0380 1

Parcheo con

mano de obra

directa

m
2

m
2

m
2

m
2

m
2

Limpieza de

manual de obras

de 24", 36" y Box

culvert, incluye

encole y/o

descole

und und 14 3+0460 5+0190 1 und 9 5+0190 6+0920 2 und 9 6+0920 8+0650 1 und 3 8+0650 10+0380 1

Bacheo realizado

con mano de

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual

de señales,

incluye despeje

und und 3 3+0460 5+0190 1 und 7 5+0190 6+0920 1 und 28 6+0920 8+0650 1 und 13 8+0650 10+0380 1

Limpieza de

defensas 

metálicas

m m               18,00 3+0460 5+0190 1 m                        -   5+0190 6+0920 m               179,00 6+0920 8+0650 1 m               411,00 8+0650 10+0380 1

Mantenimiento 

rutinario de

puentes, incluye

limpieza del lecho

del río

und und und und und 1 8+0650 10+0380 1

Poda, corte y/o

retiro de árboles
und und 3+0460 5+0190 1 und 5+0190 6+0920 1 und 6+0920 8+0650 1 und 8+0650 10+0380 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

MIÉRCOLES

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR

JUEVESLUNES

al

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE – COOTRAVIAMAG

MARTES

8 8 8

CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.com

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL

8

VIERNES



Cooperativa:

Semana: del 9 6 2025 13 6 2025 1730

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y

desmonte 

manual

Km                  1,73 10+0380 12+0110 4 Km                  1,73 12+0110 13+0840 4 Km                    1,73 13+0840 15+0570 3 Km                   1,73 15+0570 17+0300 4 Km                   1,73 17+0300 19+0030 4

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m m                405,00 13+0840 15+0570 2 m m

Limpieza de

calzada, incluye

borde y/o berma

Km                  1,73 10+0380 12+0110 1 Km                  1,73 12+0110 13+0840 1 Km                    1,73 13+0840 15+0570 1 Km                   1,73 15+0570 17+0300 1 Km                   1,73 17+0300 19+0030 1

Parcheo con

mano de obra

directa

m
2

m
2

m
2

m
2

m
2

Limpieza de

manual de obras

de 24", 36" y Box

culvert, incluye

encole y/o

descole

und 6 10+0380 12+0110 1 und 2 12+0110 13+0840 1 und und 5 15+0570 17+0300 1 und 6 17+0300 19+0030 1

Bacheo realizado

con mano de

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual

de señales,

incluye despeje

und 10 10+0380 12+0110 1 und 16 12+0110 13+0840 1 und 34 13+0840 15+0570 1 und 38 15+0570 17+0300 1 und 7 17+0300 19+0030 1

Limpieza de

defensas 

metálicas

m m m                        -   0+0000 1+0730 m m

Mantenimiento 

rutinario de

puentes, incluye

limpieza del lecho

del río

und und und und und

Poda, corte y/o

retiro de árboles
und 10+0380 12+0110 1 und 12+0110 13+0840 1 und 13+0840 15+0570 1 und 15+0570 17+0300 1 und 17+0300 19+0030 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE – COOTRAVIAMAG

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8 8 8 8 8

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL



Cooperativa:

Semana: del 16 6 2025 20 6 2025 1730

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y

desmonte 

manual

Km Km                  1,73 19+0030 20+0760 4 Km                    1,73 20+0760 22+0490 4 Km                   1,73 22+0490 24+0220 3 Km                   1,73 24+0220 25+0950 3

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m m m m

Limpieza de

calzada, incluye

borde y/o berma

Km                  1,73 31+0000 32+0730 1 Km                  1,73 19+0030 20+0760 1 Km                    1,73 20+0760 22+0490 1 Km                   1,73 22+0490 24+0220 1 Km                   1,73 24+0220 25+0950 1

Parcheo con

mano de obra

directa

m
2

m
2

m
2

m
2

m
2

Limpieza de

manual de obras

de 24", 36" y Box

culvert, incluye

encole y/o

descole

und 2 31+0000 32+0730 1 und 3 19+0030 20+0760 1 und 10 20+0760 22+0490 1 und 10 22+0490 24+0220 1 und 8 24+0220 25+0950 1

Bacheo realizado

con mano de

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual

de señales,

incluye despeje

und 19 31+0000 32+0730 1 und 11 19+0030 20+0760 1 und 8 20+0760 22+0490 1 und 6 22+0490 24+0220 1 und 21 24+0220 25+0950 1

Limpieza de

defensas 

metálicas

m             154,00 31+0000 32+0730 1 m m                        -   0+0000 1+0730 m               144,00 22+0490 24+0220 1 m               142,00 24+0220 25+0950 1

Mantenimiento 

rutinario de

puentes, incluye

limpieza del lecho

del río

und 1 31+0000 32+0730 3 und und und und

Poda, corte y/o

retiro de árboles
und und 19+0030 20+0760 1 und 20+0760 22+0490 1 und 22+0490 24+0220 1 und 24+0220 25+0950 1

demolicion de

bandas sonoras 
und 6 31+0000 32+0730 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8 8 8 8 8

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE – COOTRAVIAMAG



Cooperativa:

Semana: del 23 6 2025 27 6 2025 1730

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

Dia de la Semana

Actividad UND CANTIDAD PRi PRf
N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES
UND CANTIDAD PRi PRf

N°

HOMBRES

Rocería y

desmonte 

manual

Km Km                  1,73 25+0950 27+0680 4 Km                    1,73 27+0680 29+0410 4 Km                   1,73 29+0410 31+0140 3 Km                   1,73 31+0140 32+0870 3

Limpieza manual 

de cunetas 

revestidas y/o en 

tierra

m m m m m

Limpieza de

calzada, incluye

borde y/o berma

Km Km                  1,73 25+0950 27+0680 1 Km                    1,73 27+0680 29+0410 1 Km                   1,73 29+0410 31+0140 1 Km                   1,73 31+0140 32+0870 1

Parcheo con

mano de obra

directa

m
2

m
2

m
2

m
2

m
2

Limpieza de

manual de obras

de 24", 36" y Box

culvert, incluye

encole y/o

descole

und und 11 25+0950 27+0680 1 und 12 27+0680 29+0410 1 und 9 29+0410 31+0140 1 und 2 31+0140 32+0870 1

Bacheo realizado

con mano de

obra directa
m

2
m

2
m

2
m

2
m

2

Limpieza manual

de señales,

incluye despeje

und und 12 25+0950 27+0680 1 und 5 27+0680 29+0410 1 und 39 29+0410 31+0140 1 und 19 31+0140 32+0870 1

Limpieza de

defensas 

metálicas

m m m                        -   0+0000 1+0730 m               231,00 29+0410 31+0140 1 m               154,00 24+0220 25+0950 1

Mantenimiento 

rutinario de

puentes, incluye

limpieza del lecho

del río

und und und und und

Poda, corte y/o

retiro de árboles
und und 25+0950 27+0680 1 und 27+0680 29+0410 1 und 29+0410 31+0140 1 und 31+0140 32+0870 1

Asociados en la 

Vía 
und und und und und

Observaciones

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR
CONTRATO 1867 DE 2024

Administración Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.comCOOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE – COOTRAVIAMAG

al

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8 8 8 8 8

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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MINISTERIO DE TRANSPORTE 
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 

 
 

 

 

 
SUBDIRECCIÓN GESTIÓN INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES 

TERRITORIAL MOMPÓS – BOLÍVAR 
 
 
 
 

 
 

INFORME MENSUAL SST 
CONTRATO No. 1867 de 2024 
 PERIODO: JUNIO DE 2025 

 
 

  
 
 

ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE 
LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2 

 
 
 
 
 
 

CONSULTOR: 
YOLANDA CABRERA BALCÁZAR 

 
INSPERCTOR SISO: 

LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS 



 

 
Carrera 2 N° 12A – 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompós - Bolívar. 

Celular: 315 3228693 – 318 7488397 – 322 929802 
email: amvbolg2@dhcings.com 

INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una 
adecuada y oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de 
conformidad con los artículos: 34 – 57 – 58 – 108 – 205 – 206 – 217 – 220 – 221 -282 – 283 
– 348 – 349 – 350  y 351 del CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, la LEY 9° De 1989, 
RESOLUCIÓN 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO 
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y demás normatividad vigente, la empresa de la 
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcázar cuenta con el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz, 
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicación de las medidas de promoción de 
la salud, prevención de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificación de 
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementación del SG-SST a 
las actividades realizadas por el grupo de Administración Vial AMV GRUPO 02 Dirección 
Territorial Bolívar. Además, el seguimiento e implementación del Sistema de seguridad y 
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de 
mantenimiento dentro del tramo de vía PR7803 La Bodega - Mompós, PR0+0000 - 
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolívar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 – Lote 2, y PR804 Mompós - Guamal PR0+0000 al PR34+0332 – Lote 3. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Carrera 2 N° 12A – 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompós - Bolívar. 

Celular: 315 3228693 – 318 7488397 – 322 929802 
email: amvbolg2@dhcings.com 

INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORÍA 

 
A continuación, se presenta la información general del contrato de Administración de 
Mantenimiento Vial 

Contrato No. 1867-2024 

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS 
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 
LOTE 2. 

Contratista:      YOLANDA CABRERA BALCAZAR. 

Supervisor del Contrato:    FABIAN ERNESTO ARANGO P. 

Valor Contrato Principal:     $3.985.034.872) 

Vigencia Contrato Principal:     VEINTINUEVE (29) MESES.   

Fecha de Iniciación del Contrato:    01 DE JULIO DE 2024 

Fecha de Terminación del Contrato Principal:  31 DE JULIO DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Carrera 2 N° 12A – 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompós - Bolívar. 

Celular: 315 3228693 – 318 7488397 – 322 929802 
email: amvbolg2@dhcings.com 

RELACIÓN DE INTERVENTORÍAS A CONTRATOS DE 
MANTENIMIENTO RUTINARIO 

 

Se realiza supervisión a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 
DIRECCION TERRITORIAL BOLÍVAR. Vía 7803 LA BODEGA – MOMPÓS”, en los 
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a 
continuación: 

 

CONTRATO 
No. CONTRATISTA CARRETERA 

1492-2024 

COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 

CICUCO BOLIVAR 
"COOTRASCIBOL" 

SECTOR  PR7803 LA BODEGA - 
MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 

78BL02 TALAIGUA NUEVO 
BOLIVAR-SANTA ANA 

MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 
– LOTE 2. 

1499-2024 

COOPERATIVA DE 
TRABAJADORES ASOCIADOS 

VIALES DE MAGANGUE – 
COOTRAVIAMAG 

SECTOR PR 804 MOMPOS - 
GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332 – 

LOTE 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Carrera 2 N° 12A – 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompós - Bolívar. 
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR 
SISO SST 

ADMINISTRACIÓN VIAL GRUPO 02 MOMPÓS, BOLÍVAR. 
 
Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de junio del presente año para dar 
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a 
las siguientes 

 
1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD 

 
La seguridad en el lugar de trabajo es un aspecto esencial de la gestión empresarial, diseñado 
para proteger la salud y el bienestar de todos los miembros de la organización.  
Dentro de los requisitos establecidos por la legislación colombiana  en la Ley 1503 del 2011 
donde se establece el marco general para la formación de hábitos, comportamientos y 
conductas seguras en la vía, siendo la base para la implementación del PES y siguiendo la 
metodología de la Resolución 40595 de 2022 donde la fase 1 es el diagnóstico.  
 

Diagnóstico del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) 
   

 
 

     
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 

1.1.  Capacitación Regular en Seguridad 
 
Una capacitación exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores 
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan cómo manejar las herramientas y 
equipos de forma segura.  
 

1.1.1. Actividades presenciales.  
 
Se convoca al personal del contrato 1867 de 2024 de Administración AMV-02 para 
capacitación del mes donde le tema central fue: prevención de accidentes e incidentes de 
trabajo y como reportarlo, con asistencia de todos los convocados a la reunión. 
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Se da a conocer el contenido de la reunión socializando los temas relacionados para el 
conocimiento de los asistentes poniéndolos en contexto con todo lo que compete al tema 
donde se direcciona a la importancia de conocer este tema ya que es fundamental conocer la 
prevención de accidentes e incidentes laborales para proteger la salud y seguridad de los 
trabajadores, mejorar la eficiencia y productividad, y reducir costos asociados a accidentes y 
enfermedades profesionales. Además, fomenta un ambiente laboral más seguro y saludable, 
lo que a su vez aumenta la motivación y satisfacción de los empleados. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
CAPACITACIÓN: PREVENCIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE 

TRABAJO Y COMO REPORTARLOS 
FECHA:  26 de junio de 2025 

 
      

 
   
   
     

 
   
   
   
   
    
  
 
Se realiza a todo el personal de la AMV ejercicio práctico con ejemplos de accidentes e 
incidentes de trabajo para que tengan claridad del tema, así mismo se finaliza con 
cuestionario referente al tema.  
 
1.1.2 Registro de Asistencia  
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1.1.3. Gráficos de Cuestionario de Capacitación 
 
Estos cuestionarios a los trabajadores Sirven para garantizar que los empleados han 
comprendido los temas fundamentales de la capacitación. Permiten recopilar información 
sobre el nivel de conocimiento adquirido, la satisfacción con la capacitación y sugerencias 
para futuras mejoras. 
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2. VERIFICAR LOS PELIGROS 
 
Para la verificación de peligros se realiza la valoración de los riesgos a los que están 
expuestos los colaboradores de la empresa, entre estos se encuentra el RIESGO 
CARDIOVASCULAR, probabilidad que tiene una persona de desarrollar una enfermedad 
cardiovascular en un determinado período 
 

2.1. Condiciones de Seguridad 
 
Por parte de la dirección de Seguridad y salud en el trabajo se realiza valoración de riesgo 
condiciones de seguridad en actividad que realiza el personal operativo de la empresa: 
supervisión de corredor vial donde se encuentran a cargo Ingenieros que realizan labor 
de identificación de deficiencias en el tramo vial, así mismo en actividad de oficina que 
realizan cuando no se encuentran en el tramo vial. 
 
 

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO 
 

3.1. Actividades de campo.  
 

Mediante recorridos de inspección al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones 
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, así como de la 
comunidad en general y la verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del 
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
De las visitas de inspección a obra se tienen las siguientes observaciones: 
 

3.2. Inspección Vehicular:  
 

Se realizó la inspección de los vehículos que se encuentran en funcionamiento con el grupo 
de Administración Vial AMV GRUPO 02 Dirección Territorial Bolívar, con el fin de 
verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspección se 
evidenciaron algunos aspectos que serán mencionados a continuación: 
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3.2.1 VEHÍCULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA: 
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA 

 
Se identifica que el vehículo cuenta con SOAT, póliza de responsabilidad civil hasta el 26 de 
noviembre del 2025, revisión técnico mecánica y de gases: No aplica.  
   
Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecánico y 
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la vía a transitar. 
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3.2.2. VEHÍCULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017 
PLACA: JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA. 

 
Se identifica que el vehículo cuenta con SOAT, póliza de responsabilidad civil, revisión 
técnico mecánica y de gases vigentes con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2025 
Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecánico y 
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la vía a transitar. 
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3.3.  Pausas Activas 
 
Se realiza actividad de pausas activas ya que éstas son necesarias para prevenir la aparición 
de desórdenes músculo- esqueléticos, aminoran la repetitividad de movimientos en 
actividades como la digitación y el uso del mouse, permiten el cambio de posturas, mejoran 
el desempeño laboral y contribuyen al fortalecimiento del trabajo en equipo. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS 

FECHA: 26 de junio de 2025 
 
  
 
  
  
   
  
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

4. SEÑALAR ACCIONES INAPROPIADAS 
 

La identificación de peligros es un proceso que consiste en reconocer y definir las 
características de los peligros que pueden presentarse en una organización.  
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En el informe anterior se identifica condición de trabajadores realizando verificación de 
peligros: en el Riesgo Cardiovascular. Se solicita a los colaboradores visitar al médico y 
tomar exámenes de rutina, ya que ir al médico y realizar exámenes es crucial para mantener 
la salud y prevenir enfermedades. Las visitas médicas regulares permiten detectar problemas 
de salud en etapas tempranas, cuando son más fáciles de tratar. Además, los exámenes ayudan 
a evaluar el riesgo de desarrollar enfermedades en el futuro y a mantener un estilo de vida 
saludable. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
REALIZACIÓN DE EXÁMENES 

FECHA: 26 de junio de 2025 
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5. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 
 

5.1. Inspección de orden y aseo:  
El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se 
puedan producir por golpes y caídas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, 
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye 
en factores muy importantes dentro de toda compañía, pues contribuyen a una buena salud, 
mejores factores de seguridad 
 
Durante la inspección se evidenciaron algunos aspectos que serán mencionados a 
continuación: 
 

5.1.1. Condiciones de Seguridad  
 
Se realiza inspección donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos, 
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos 
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede 
evidenciar que cuentan con sillas ergonómicas y en buen estado para la labor que desempeñan 
los trabajadores de la sede Mompós. 
 
  

 
  
  
   
   

 
 
 
 

   
 

 
 
 

5.1.2. Orden 
En este ítem de orden la inspección arrojó el siguiente resultado: cajones y escritorios en 
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena 
organización, acatando recomendación para tener un entorno de trabajo libre y así cumplir 
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos 
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con 
buena presentación y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado. 
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5.1.3. Aseo 

Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los 
demás ítems relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes 
sedes con lo que se termina la inspección haciendo recomendaciones generales a los 
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular 
comportamientos seguros de trabajo 
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5.2.  Inspección de Emergencia (Botiquín, Camilla y Extintor) 
 

La importancia de este tipo de inspecciones es identificar que los elementos de emergencia 
estén en adecuadas condiciones, su ubicación sea la apropiada, su buena señalización, todos 
deben tener el acceso libre por si surge alguna emergencia que requiera la utilización de los 
mismos, y en general se realizan para corregir las situaciones que puedan generar accidentes 
de trabajo, emergencias y/o enfermedades laborales, con el fin de generar un proceso de 
prevención y control de riesgos a la salud de los funcionarios. 
 

5.2.1 Inspección de Botiquín  
 
El objetivo de esta inspección es identificar si los elementos del botiquín se encuentran en 
buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han agotado, en dado caso que se 
necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los elementos necesarios.   
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.2.2. Inspección de Extintor  
 
El objetivo de esta inspección es identificar el estado del extintor y que todas sus partes se 
encuentren en óptimas condiciones, dado caso que se presente una eventualidad, el extintor 
funcione adecuadamente. 
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5.2.3. Inspección de Camilla 
 

El objetivo de esta inspección es identificar el estado de la camilla de emergencias 
y que todas sus partes se encuentren en óptimas condiciones, dado caso que se presente una 
eventualidad, el elemento funcione adecuadamente. 
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLÍVAR. 

CARRETERA LA BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02 
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-

PR4+0450 –GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332. 
 
VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA 

SISO DE LA ADMINISTRACIÓN VIAL GRUPO 02 MOMPÓS, BOLÍVAR. 
 
Las inspecciones y recorrido vial hacen parte de la gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de identificar 
hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, daños materiales o altos costos que 
alteren de forma negativa la dinámica operacional de los trabajadores 
 
Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas 
recomendaciones por parte del seguimiento rutinario que se realiza desde la dirección de 
seguridad y salud en el trabajo de la administración vial dando como resultado: en la 
cooperativa COOTRASCIBOL,  se registran cambios de elementos de protección ya con 
daño por el uso (botas, canilleras de seguridad y caretas), y se entregan nuevos que no habían 
utilizado antes (Cascos y protector auditivo) en el mes de junio se realiza inspección de 
vehicular encontrando que cumplen en todos los ítems excepto algunos elementos del 
botiquín del vehículo que necesitan cambio, se solicita subsanar estos elementos para la 
próxima inspección. Se enfatiza nuevamente en tener la malla de seguridad vial al momento 
de realizar la actividad de rocería para evitar incidentes, se realizan pausas activas de 
movimientos y con música cuyo objetivo fue: reducir el estrés, aumentar el estado de ánimo 
y la energía se enfatiza en el manteamiento vehicular anual para prevenir futuros 
inconvenientes en la vía,  se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin 
de  garantizar el buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las 
herramientas dañadas pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas 
eléctricas o infecciones de la piel.  
 
En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG se evidencia el cambio de elementos de 
protección ya con daño por el uso (gafas y guantes), en el mes de junio no se realiza 
inspección vehicular ya que en este se encontraba en el taller. En el momento de la visita se 
evidencia que van a realizar actividad de poda de un árbol, sin embargo, el trabajador no se 
encontraba con todos los EPPS que se requieren para dicha actividad, se realiza 
concientización de tema con todos los integrantes de la cooperativa y se solicita tener todos 
estos para realizar esta actividad. Se enfatiza en tener la malla de seguridad vial al momento 
de realizar la actividad de rocería para evitar incidentes, se realizan pausas activas de 
movimientos y con música cuyo objetivo fue: reducir el estrés, aumentar el estado de ánimo 
y la energía; se enfatiza en el manteamiento vehicular anual para prevenir futuros 
inconvenientes en la vía,  se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin 
de  garantizar el buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las 
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herramientas dañadas pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas 
eléctricas o infecciones de la piel.    
 
 
 
 
   

 
   
 
  
  
 
 
 
 
  
 
   
  
  
  
 
  
 
 
 
Evidencia Inspección vehicular Cooperativa Coostrascibol. 
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COOPERATIVA COOTRASCIBOL  
 
La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al día de la seguridad social de los 
trabajadores, afiliación vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA. 
Cada trabajador tiene la dotación necesaria de los elementos de protección personal (EPP) y 
la información del uso adecuado del mismo para realizar la labor que desempeñan por 
inspección mensual que se realiza de los mismos.  
COOTRASCIBOL, cuenta con la conformación del comité paritario de seguridad y salud en 
el trabajo (COPASST) como también con la conformación al comité de convivencia laboral 
(COCOLA). En el mes de junio no se registraron incidentes ni accidentes de trabajo. 
Se evidencia la realización de pausas activas así mismo inspecciones tales como: áreas de 
trabajo, inspección de, herramientas, inspección de seguridad, esto con el fin de identificar 
situaciones peligrosas presentes en la interacción del trabajador con su proceso y área de 
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de 
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se evidencia la conformación de 
brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos tales como: explosión o incendio en 
el campamento base, en los lugares de trabajo o en los lugares donde se almacena 
combustible, derrames de combustibles o químicos, terremotos, inundaciones y otras 
emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias médicas, Atención de 
pequeñas emergencias y remoción de escombros. 
 
Pausas Activas 
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No se tenía casco, y se está implementando 
por primera vez 

No se tenía casco, y se está implementando 
por primera vez 

 

Inspección de Epps  
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Formato de entrega EPP 
 

  

 

 

 

 

 

 

En el mes de junio se realiza capacitación con la cooperativa donde el tema central 
fue EXTINTORES DE INCENDIOS 

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado 
con extintores de incendios ya que es crucial para la prevención y control de incendios, 
protegiendo vidas y bienes. Conocer los tipos de extintores, su funcionamiento y 
mantenimiento adecuado permite una respuesta eficaz ante emergencias, cumpliendo con la 
normativa de seguridad laboral. 
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CONTRATO DE OBRA N°: 1867 DE 2024 
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO 

DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" 
OBJETO DEL 
CONTRATO: 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS 
VÍAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA 
BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02 
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA 
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 – LOTE 2. 

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCÁZAR 
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de junio de 2025 
CONTROL:  LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS 

 
1. VERIFICACIÓN DE AFILIACIÓN Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

 CUMPLE NO 
CUMPLE 

1.1 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la ARL 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. x  

1.2 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la EPS 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. x  

1.3 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la AFP 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. x  

2. VERIFICACIÓN DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA 
 CUMPLE NO 

CUMPLE 

2.1 La coordinación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la está 
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida. X  

2.2 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) de la cooperativa. X  

2.3 
Cumplimiento de actividades de prevención y promoción propuestas en 
la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

X 
 

2.4 Registros de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo. X  

2.5 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los 
trabajadores. X  

2.6 Se acatan las recomendaciones de la Supervisión. X  

2.7 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la 
cooperativa.. X  

2.8 Verificar registros estadísticos y proceso de investigación de accidentes 
de trabajo. X  

3. VERIFICACIÓN DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VÍA 
 CUMPLE NO 

CUMPLE 

3.1 Se cuenta con la supervisión especializada en seguridad y salud en el 
trabajo. X  

3.2 Los trabajadores disponen de los equipos de protección personal de 
acuerdo con el oficio desempeñado.  X  
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3.3 Verificar la aplicación de normas y procedimientos de trabajo seguro 
para los procesos y actividades de mayor riesgo. 

Pendiente 
certificado de 
Traba. alturas 

 

3.4 La señalización de los frentes de trabajo en la vía cuando se realiza 
labores es adecuada según norma vigente.  X  

3.5 Verificar la disposición y manipulación adecuada de herramientas que 
se utilizan en los diferentes trabajos en la vía.  X  

3.6 Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros 
auxilios, en caso de una emergencia.  X  

3.7 Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevención y 
control.  X 

 

 
COOPERATIVA COOTRAVIAMAG  
 
La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al día de la seguridad social de los 
trabajadores, así mismo cuenta con afiliación vigente a la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) COLPATRIA. Cada trabajador tiene la dotación necesaria de los elementos 
de protección personal (EPP), sin embargo, hace falta el cambio de botas de seguridad para 
algunos trabajadores, tienen la información del uso adecuado del mismo para realizar la labor 
que desempeñan por inspección mensual que se realiza de los mismos.  
COOTRAVIAMAG, cuenta con vigía de seguridad. En el mes de junio no se registraron 
accidentes de trabajo. 
Se evidencia la realización de inspecciones de herramientas, vehicular e inspecciones de 
seguridad, esto con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la interacción del 
trabajador con su proceso y área de trabajo, para así plantear y ejecutar acciones de mejora y 
reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. 
Se evidencia la conformación de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos 
tales como: explosión o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los 
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o químicos, terremotos, 
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias 
médicas, Atención de pequeñas emergencias y remoción de escombros. 
 
Pausas Activas  
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Inspección de EPP 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Formato de entrega EPP 
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En el mes de junio se realiza capacitación con la cooperativa donde el tema central 
fue EXTINTORES DE INCENDIOS 

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado 
con extintores de incendios ya que es crucial para la prevención y control de incendios, 
protegiendo vidas y bienes. Conocer los tipos de extintores, su funcionamiento y 
mantenimiento adecuado permite una respuesta eficaz ante emergencias, cumpliendo con la 
normativa de seguridad laboral. 
 
    
  
  
  
   
   
  

 
   
  
 
 
 
CONTRATO DE OBRA N°: 1867 DE 2024 
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL 

MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" 
OBJETO DEL 
CONTRATO: 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS 
VÍAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA 
BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02 
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA 
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 – LOTE 2. 

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCÁZAR 
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de junio de 2025 
CONTROL:  LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS 

 
  

1. VERIFICACIÓN DE AFILIACIÓN Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 
 CUMPLE NO 

CUMPLE 

1.1 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la ARL 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. X  

1.2 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la EPS 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. X  

1.3 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la AFP 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. X  
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2. VERIFICACIÓN DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA 
 CUMPLE NO 

CUMPLE 

2.1 La coordinación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la está 
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida. X 

 

2.2 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) de la cooperativa. X  

2.3 
Cumplimiento de actividades de prevención y promoción propuestas en 
la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

X  

2.4 Registros de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo. X  

2.5 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los 
trabajadores. X  

2.6 Se acatan las recomendaciones de la Supervisión. X  

2.7 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la 
cooperativa.. X  

2.8 Verificar registros estadísticos y proceso de investigación de accidentes 
de trabajo. X  

3. VERIFICACIÓN DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VÍA 
 CUMPLE NO 

CUMPLE 

3.1 Se cuenta con la supervisión especializada en seguridad y salud en el 
trabajo. X  

3.2 Los trabajadores disponen de los equipos de protección personal de 
acuerdo con el oficio desempeñado.  X  

3.3 Verificar la aplicación de normas y procedimientos de trabajo seguro 
para los procesos y actividades de mayor riesgo. X  

3.4 La señalización de los frentes de trabajo en la vía cuando se realiza 
labores es adecuada según norma vigente.  X  

3.5 Verificar la disposición y manipulación adecuada de herramientas que 
se utilizan en los diferentes trabajos en la vía.  X  

3.6 Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros 
auxilios, en caso de una emergencia.  X  

3.7 Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevención y 
control.  X 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  
 
Desde la administración vial AMV GRUPO 02 y en relación al cumplimiento con la 
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vías a cargo del instituto nacional 
de vías dirección territorial Bolívar se realiza solicitud de documentación necesaria para la 
comprobación de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en 
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para así trabajar en 
equipo y generar una oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales 
Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando 
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto 
con la administración vial, teniendo en cuenta que su 
implementación se debe hacer a través de la participación activa, dado que un sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo no sería nada sin sus trabajadores y demás partes 
interesadas, siguiendo con el desarrollo y la implementación de las capacitaciones al personal 
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al 
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015. 
 
Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:  
 
 Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 
 Mantener la documentación actualizada, conservando los registros y evidencias de 

los mismos. 
 Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas. 
 Realizar actividades de promoción y prevención. 
 Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de 

promoción y prevención. 
 Implementar estrategias para la mitigación de accidentes y enfermedades laborales. 
 Continuar con la realización de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y 

bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral. 
 Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos y 

herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para 
mejorar en cada uno de los procesos productivos. 

 No dejar de Implementar jornadas de concientización de la importancia del uso 
correcto y adecuado de los elementos de protección individual con el propósito de 
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales. 
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ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE 

LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2 
 
 

 
 
 

TERRITORIAL MOMPÓS – BOLÍVAR 
 
 
 
 

 
 
 

INFORME MENSUAL SST 
CONTRATO No. 1492 de 2024 

 PERIODO: JUNIO 2025 
 
 

  
 
 
 

COOPERATIVA COOTRASCIBOL 
 
 
 
 
 

VIGÍA SST 
CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES 

 
 

 
 

Presentado a: 
INSPECTOR SISO: 

LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS 
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1. OBJETIVOS 
 
OBJETIVO GENERAL: Implementar un sistema de gestión de seguridad en el trabajo, con 
el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha cooperativa, 
por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento de la 
normatividad vigente. 
 
 
OBJETIVO ESPECÍFICO Facilitar el proceso de implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando 
el cumplimiento de las normas mínimas establecidas por el Sistema General de Riesgos 
Laborales para la protección de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o 
actividad, con la identificación de prácticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones 
de intervención en los riesgos propios de la actividad económica. 
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2. INTRODUCCION:  

 
 
El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la 
ejecución del contrato de obra no. 1492 de 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO 
RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, 
dirección territorial BOLIVAR- PR- 7803 SECTOR BODEGA- MOMPOX– PR0+0000- 
PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA MAGDALENA, 
PR0+0000-PR4+0450. LOTE 2.   
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3. VENTAJAS DEL SG-SST: 

 
 
La aplicación del SG-SST tiene como ventajas:  
 

• La mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral. 
• La disminución de las tasas de ausentismo por enfermedad. 
• La reducción de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.  
• El aumento de la productividad.  
• El SG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y 

procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes 
en materia de riesgos laborales. 
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4. LISTADO DEL PERSONAL  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE CEDULA 
Jaime Meyes Torrejano 9.274.334 
Luis Casaleth Villareal 12.615.171 
Hilario Ceballos Marmol 1.051.677.598 
Cristóbal Toscano Suarez  9267788 
Kilder Ospino Turizo  197755170 
Felipe Santiago Altahona Baena 1.051.662.012 
Cristian Alfonso Lopez Corrales 1.050.839.285 
Yeider Enrique Rodríguez Ruiz 1.045.714.025 
William Alfonso Navarro Jiménez  3.908.931 
 Victor Manuel Lopez Corrales 1.052.054.277 
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5. SEGURIDAD SOCIAL 
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6. PAUSAS ACTIVAS 
 
 
IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS  
 
Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo 
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una 
importante carga física mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y 
enfermedades profesionales.  
Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces durante 
la jornada de trabajo, además de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo. 
Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven 
para recuperar energía, mejorar el desempeño y reducir la fatiga muscular a través de 
diferentes técnicas y ejercicios. 
Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que: 

• Disminuye el estrés 
• Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo 
• Libera estrés articular y muscular 
• Estimula y favorece la circulación sanguínea 
• Favorece la autoestima y capacidad de concentración en la jornada laboral 
• Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales 
• Mejora el desempeño laboral y aumenta la productividad. 
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7. CHARLAS SG-SST 
 
Extinguidores de Incendios 
 
Una de las formas más rudimentarias de prevenir la propagación de un incendio en el trabajo 
o en el hogar es el uso de un extinguidor de incendios.  La habilidad de un empleado para 
reaccionar rápidamente y usar el extinguidor en forma apropiada, puede marcar la diferencia 
en minimizar las pérdidas por incendio y reducir las amenazas de lesiones personales. 
Los trabajadores que usan extinguidores deben estar familiarizados con los principios 
generales del uso de los mismos y los peligros presentes en apagar un incendio en su etapa 
incipiente. 
El entrenamiento requerido debe ser realizado por lo menos una vez al año.  
Los extinguidores deben ser instalados, ubicados e identificados de tal modo que sean 
fácilmente accesibles a los empleados, sin exponerlos a accidentes.  
A los extinguidores se les debe hacer una revisión anual de mantenimiento.  El registro de la 
fecha del mantenimiento anual debe permanecer por un año después de la última revisión; 
usualmente se coloca en una etiqueta exterior.  
Los extinguidores deben ser revisados visualmente cada mes, fijándose que no se hayan 
descargado o dañado.  Los extinguidores de químicos secos deben ser inclinados ó sacudidos 
periódicamente, para evitar que el polvo se compacte.  
Los extinguidores deben mantenerse en condiciones óptimas de carga y de operación y 
permanecer en el lugar designado en todo momento, excepto durante su uso.  
El usuario de un extinguidor debe entender que éste debe ser usado solamente en fuegos 
incipientes y que nunca para apagar un incendio de mayores proporciones.   
Usar un extinguidor en un incendio mayor puede terminar en una pérdida superior a la de la 
propiedad, puede terminar en la pérdida de la vida. 
Clases de extinguidores de incendios:  
Clase A - Combustibles generales (Agente extinguidor:  agua)  
Clase B - Líquidos y gases inflamables (Agente extinguidor:  espuma, dióxido de carbono y 
químicos secos)  
Clase C - Eléctricos (Agente extinguidor:  dióxido de carbono y químicos secos)  
Clase D - Metales combustibles (Agentes extinguidores especiales no usados en A, B y C) 
Multipropósito ABC 
 
 Reglas para el uso de extinguidores  
 El método P.A.S.S.:  P (Pull) - Hale el gancho de seguridad y retroceda ocho ó diez pies (2.5 
ó 3m)  A (Aim) - Dirija el extinguidor hacia la base del fuego  S (Squeeze) - Presione el 
disparador del extinguidor S (Sweep) - Haga un movimiento de barrido en la base del fuego 
con el agente extinguidor 
Los extinguidores de incendios están diseñados para eliminar un fuego en su etapa inicial.  
La eficiencia en esta etapa del incendio, puede determinar en buena medida el grado de 
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destrucción que tendrá el incendio.  Los empleados deben saber cómo usar un extinguidor 
apropiadamente.  Si no están entrenados, no deben intentar apagar el fuego, porque el uso 
inapropiado de un extinguidor puede poner en riesgo al operario y generar expansión del 
fuego.  Cuando tenga dudas llame al 911 y permita que las brigadas de emergencia se hagan 
cargo de la situación. 
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8. INSPECCIÓN DE EPP’S 
 

¿Qué Es Un Elemento De Protección Personal? 
 
Un elemento de protección personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es usado 
por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar estos 
elementos siempre que este expuesto a un riesgo. 
Los elementos de protección personal deben ser suministrados por la empresa o empleador y 
los trabajadores son responsables de su debida utilización.  
 
¿Qué Tipos De Elementos De Protección Personal Existen? 
 
Dependiendo del área física o anatómica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden 
clasificar de la siguiente manera: 
 
Equipos Para Protección De La Cabeza O El Rostro Como Son: 

 
• El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o a 

riesgos eléctricos. 
• Gorra o cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposición a 

humedad o bacterias. 
• Gafas de seguridad, para usarse en la exposición a una proyección de 

partículas en oficios como carpintería o talla de madera. 
• Monogafas de seguridad, cuando haya exposición a salpicaduras de productos 

químicos. 
• Careta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren protección en 

la cara completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de elementos 
similares. 

• Careta o gafas para soldadura con filtro ocular, para la protección contra 
chispas y partículas en proyección y radiaciones. 
 

Equipos De Protección Para El Aparato Respiratorio, Como Son: 
 

• Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposición a partículas 
suspendidas en el aire, gérmenes y virus como el COVID 19. 

• Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza cuando 
en el ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o neblinas que 
puedan ser perjudiciales para la salud. 

• Respiradores autónomos, cuando exista peligro inminente para la vida por 
ausencia de oxígeno. 
 

Equipos de protección auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con 
ruidos muy fuertes como son: 
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• Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27 

decibeles 
• Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles 
• Protectores auditivos tipo copa, que actúan ante el ruido con una disminución 

de 33 decibeles. 
 

Elementos de protección para manos y brazos, como son: 
 

• Guantes plásticos desechables que protegen contra irritantes suaves 
• Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular objetos 

calientes 
• Guantes dieléctricos, los cuales aíslan al trabajador del contacto con energías 

peligrosas 
• Guantes resistentes a productos químico, que protegen las manos contra 

corrosivos, ácidos, solventes y aceites 
• Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a elementos 

cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne 
 

Elementos para la protección corporal: 
 

• Delantales, para proteger de contacto directos con elementos químicos 
• Equipos de protección para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada 

uno de los trabajadores cuente con elementos de protección personal tales como: 
• Casco con barboquejo 
• Mosquetones 
• Eslingas 
• Línea de vida 
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Canilleras de 
seg 

 

 

Todo el personal  

 

 

 

 

 

 

 

 
Protector 
auditivo 

 

 

Todo el personal 

 

No se tenia protector 
auditivo, y se esta 
implementando por 1ra 
vez. 

 

 

 

 
 

caretas 
Hilario Ceballos 

Jaime meyes  

       
 
 
 

 

  EPP POR 
CAMBIAR 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR EPP DE CAMBIO EPP NUEVO EVIDENCIA DE 

ENTREGA EPP’S 

Botas seg 

Felipe Altahona  
Jaime Meyes 
William Navarro 
Yeider 
Rodríguez  

 

 

 

 

 

 

Cascos  3 personas  

 
No se tenia casco, y 
se esta 
implementando por 
1ra vez.  
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9. FORMATOS 
 

a. Formato de asistencia a charlas 

 

 

9.2. Formato de entrega de EPP’ 
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TERRITORIAL MOMPÓX – GUAMAL 
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CONTRATO No. 1499 de 2024 

PERIODO: JUNIO 2025 

 

 

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG 

 

 

 

VIGÍA SST 

CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES 

 

 

PRESENTADO A INSPECTOR SISO: 

LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS 
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1. OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL: Implementar un sistema de gestión de seguridad en el trabajo, 
con el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha 
cooperativa, por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento 
de la normatividad vigente. 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO Facilitar el proceso de implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando 
el cumplimiento de las normas mínimas establecidas por el Sistema General de Riesgos 
Laborales para la protección de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o 
actividad, con la identificación de prácticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones 
de intervención en los riesgos propios de la actividad económica. 
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2. INTRODUCCION:  

 

El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la 
ejecución del contrato de obra no. 1499 del 2024 vía PR0+ 0000 al PR34+0332  Mompox 
Guamal. 
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3. VENTAJAS DEL SG-SST: 

 

 

La aplicación del SG-SST tiene como ventajas:  

 

• La mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral. 

• La disminución de las tasas de ausentismo por enfermedad. 

• La reducción de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.  

• El aumento de la productividad.  

• El SG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y 
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y 
contratantes en materia de riesgos laborales. 
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4. LISTADO DEL PERSONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE CEDULA 

Canaán diario de fex Villalobos 9.139.428 

Gabriel Eduardo guerra Garcerán 9.139.464 

Hugo Alberto doria Rodríguez  9.209.765.4 

Juan Antonio López meza 9.137.705 

Keivin David flores chacón 1.002.491.650 

Juan David Hernández acosta  1.100.551.301 

Silfredo Solís correa 9.135.580 

Pedro Antonio morales Jaramillo 9.143.662 
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5. SEGURIDAD SOCIAL 
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6. PAUSAS ACTIVAS 

IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS  

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo 
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una 
importante carga física mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y 
enfermedades profesionales.  

Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces 
durante la jornada de trabajo, además de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo. 

Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven 
para recuperar energía, mejorar el desempeño y reducir la fatiga muscular a través de 
diferentes técnicas y ejercicios. 

Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que: 

• Disminuye el estrés 

• Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo 

• Libera estrés articular y muscular 

• Estimula y favorece la circulación sanguínea 

• Favorece la autoestima y capacidad de concentración en la jornada laboral 

• Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales 

• Mejora el desempeño laboral y aumenta la productividad.     
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7. CHARLAS SG-SST 

Extinguidores de Incendios 

Una de las formas más rudimentarias de prevenir la propagación de un incendio en el trabajo 
o en el hogar es el uso de un extinguidor de incendios.  La habilidad de un empleado para 
reaccionar rápidamente y usar el extinguidor en forma apropiada, puede marcar la diferencia 
en minimizar las pérdidas por incendio y reducir las amenazas de lesiones personales. 

Los trabajadores que usan extinguidores deben estar familiarizados con los principios 
generales del uso de los mismos y los peligros presentes en apagar un incendio en su etapa 
incipiente. 

El entrenamiento requerido debe ser realizado por lo menos una vez al año.  

Los extinguidores deben ser instalados, ubicados e identificados de tal modo que sean 
fácilmente accesibles a los empleados, sin exponerlos a accidentes.  

A los extinguidores se les debe hacer una revisión anual de mantenimiento.  El registro de la 
fecha del mantenimiento anual debe permanecer por un año después de la última revisión; 
usualmente se coloca en una etiqueta exterior.  

Los extinguidores deben ser revisados visualmente cada mes, fijándose que no se hayan 
descargado o dañado.  Los extinguidores de químicos secos deben ser inclinados ó sacudidos 
periódicamente, para evitar que el polvo se compacte.  

Los extinguidores deben mantenerse en condiciones óptimas de carga y de operación y 
permanecer en el lugar designado en todo momento, excepto durante su uso.  

El usuario de un extinguidor debe entender que éste debe ser usado solamente en fuegos 
incipientes y que nunca para apagar un incendio de mayores proporciones.   

Usar un extinguidor en un incendio mayor puede terminar en una pérdida superior a la de la 
propiedad, puede terminar en la pérdida de la vida. 

Clases de extinguidores de incendios:  

Clase A - Combustibles generales (Agente extinguidor:  agua)  

Clase B - Líquidos y gases inflamables (Agente extinguidor:  espuma, dióxido de carbono y 
químicos secos)  

Clase C - Eléctricos (Agente extinguidor:  dióxido de carbono y químicos secos)  

Clase D - Metales combustibles (Agentes extinguidores especiales no usados en A, B y C) 
Multipropósito ABC 
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 Reglas para el uso de extinguidores  

 El método P.A.S.S.:  P (Pull) - Hale el gancho de seguridad y retroceda ocho ó diez pies (2.5 
ó 3m)  A (Aim) - Dirija el extinguidor hacia la base del fuego  S (Squeeze) - Presione el 
disparador del extinguidor S (Sweep) - Haga un movimiento de barrido en la base del fuego 
con el agente extinguidor 

Los extinguidores de incendios están diseñados para eliminar un fuego en su etapa inicial.  
La eficiencia en esta etapa del incendio, puede determinar en buena medida el grado de 
destrucción que tendrá el incendio.  Los empleados deben saber cómo usar un extinguidor 
apropiadamente.  Si no están entrenados, no deben intentar apagar el fuego, porque el uso 
inapropiado de un extinguidor puede poner en riesgo al operario y generar expansión del 
fuego.  Cuando tenga dudas llame al 911 y permita que las brigadas de emergencia se hagan 
cargo de la situación. 
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8. INSPECCIÓN DE EPP’S 

¿Qué Es Un Elemento De Protección Personal? 

Un elemento de protección personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es 
usado por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar 
estos elementos siempre que este expuesto a un riesgo. 

Los elementos de protección personal deben ser suministrados por la empresa o empleador 
y los trabajadores son responsables de su debida utilización.  

¿Qué Tipos De Elementos De Protección Personal Existen? 

Dependiendo del área física o anatómica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden 
clasificar de la siguiente manera: 

Equipos Para Protección De La Cabeza O El Rostro Como Son: 

• El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o 
a riesgos eléctricos. 

• Gorra o cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposición a 
humedad o bacterias. 

• Gafas de seguridad, para usarse en la exposición a una proyección de 
partículas en oficios como carpintería o talla de madera. 

• Monogafas de seguridad, cuando haya exposición a salpicaduras de 
productos químicos. 

• Careta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren protección 
en la cara completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de 
elementos similares. 

• Careta o gafas para soldadura con filtro ocular, para la protección contra 
chispas y partículas en proyección y radiaciones. 

Equipos De Protección Para El Aparato Respiratorio, Como Son: 

• Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposición a partículas 
suspendidas en el aire, gérmenes y virus como el COVID 19. 

• Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza 
cuando en el ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o 
neblinas que puedan ser perjudiciales para la salud. 
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• Respiradores autónomos, cuando exista peligro inminente para la vida por 
ausencia de oxígeno. 

Equipos de protección auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con 
ruidos muy fuertes como son: 

• Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27 
decibeles 

• Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles 

• Protectores auditivos tipo copa, que actúan ante el ruido con una 
disminución de 33 decibeles. 

Elementos de protección para manos y brazos, como son: 

• Guantes plásticos desechables que protegen contra irritantes suaves 

• Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular 
objetos calientes 

• Guantes dieléctricos, los cuales aíslan al trabajador del contacto con energías 
peligrosas 

• Guantes resistentes a productos químico, que protegen las manos contra 
corrosivos, ácidos, solventes y aceites 

• Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a 
elementos cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne 

Elementos para la protección corporal: 

• Delantales, para proteger de contacto directos con elementos químicos 

• Equipos de protección para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada 
uno de los trabajadores cuente con elementos de protección personal tales como: 

• Casco con barboquejo 

• Mosquetones 

• Eslingas 

• Línea de vida 
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  EPP POR 
CAMBIAR 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR EPP DE CAMBIO EPP NUEVO EVIDENCIA DE 

ENTREGA EPP’S 

Guantes  Todo el personal  

 

 

 

 

 

 

Lentes  Todo el personal  
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9. FORMATOS 

 

9.1Formato de Asistencia charla 

 

9.2. Formato de entrega de EPP’s 
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