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ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL GRUPO 2
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.1 Informacién general del Contrato de Administracion de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratista: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
Supervisor de Contrato: FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Valor Contrato Principal: $ 3.985.034.872,00

Valor vigencia 2024 $ 1.383.848.620,00

Valor vigencia 2025 $1.565.411.918,00

Valor vigencia 2026 $ 1.035.774.334,00

Vigencia Contrato Principail: VEINTINUEVE (29) MESES

Fecha de Iniciacion del Contrato: 01 DE JULIO DE 2024

Fecha de Terminacion del Confrato: 31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relacion de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario

Se redliza la interventoria a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado
relacionadas a continuacion;

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO

COOPERATIVA DE TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL

ASOCIADO DEL MUNICIPIO

1492-2024 BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPQOS, PRO+0000 -
DEé:(I)%!I%SSE:?BIg_AR PR38+0000 Y 78BLO2 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA
MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
COOPERATIVA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
1499-2024 TRABAJADORES ASOCIADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
VIALES DE MAGANGUE - BOLIVAR - PR 804 MOMPOS - GUAMAL PRO+0000 AL PR34+0332
COOTRAVIAMAG - LOTE 3.

.3 Relacion Interventorias a Obras Menores.

No se tiene en ejecucion contratos de obras menores para su respectiva
interventoria.

.4 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

4+ Conceder un permiso provisional de uso de zona de via a la empresa
SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. ES.P., para realizar instalacion de
tuberia de gas natural en la via con codigo 7803, Transversal Depresion
Momposina, Sector La Bodega — Mompds, desde el PR 35+0830 al PR
37+0054 lado izquierdo, con dos cruces de via en perforacién horizontal
dirigida (PHD) en los PR 35+0830 y 37+0054, en el departamento de
Bolivar.

a.) Excavaciéon Manual

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025
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b.) Instalacion de Tuberia

| PR 36+0380 VIA 7803

TR P

+ En el marco del Contrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO,
GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA VARIANTE MAGANGUE (CAMILO TORRES — PUENTE
SANTA LUCIA, EN YAT) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO -
EL BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CESAR
EN MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA “VIAS PARA LA LEGALDAD Y LA
REACTIVACION VISION 2030". MODULO 3, contratista CONSORCIO BMC.

A.) Actividad de rehabilitacion vial.

PR 11+0000 VIA 7803

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025
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.5 Emergencias presentadas en el periodo.
Para el presente periodo el tiempo presento algunas lluvias en todo el corredor.

PR12+0400 via 7803: El dia 06 de junio de 2025 se presenta accidente de trénsito,
con el choque de un camién con un semoviente, solo danos materiales.

PR31+0600 via 7804: el dia 12 de junio de 2025 se presenta accidente de frdnsito,
del chogue de una motocicleta con un camién tipo turbo, resultando herido una
persona que es trasladada al hospital del municipio de Guamal.

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025



YCB ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR
. Contrato 1867 - 2024

PR35+0500 via 7803: el dia 12 de junio de 2025 se presenta accidente de transito
por caida de drbolimpactando a un motociclista, el cual resulta con heridas graves
este es trasladado al hospital San Juan de Dios de Mompds.

PR11+0600 via 7803: el dia 13 de junio de 2025 se presenta accidente de transito,
por el volcamiento de un camidén tipo turbo, del accidente resulta una persona
herida.

PR12+0500 via 7803: el dia 15 de junio de 2025 se presenta accidente de transito,
por el volcamiento de un camién tipo turbo, del accidente resulta solo danos
materiales.
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PR04+0900 via 7803: el dia 20 de junio de 2025 se presenta cierre total de via por
protesta de la comunidad del municipio de Cicuco por cortes en la energia de la
empresa AFINIA.

.6 Relacion de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Senor
'y ) g Hébert Daniel Rico Rodriguez Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
04-06-2025 YCB-AMV2-250 Seccional de trdnsito y transporte de periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Mompds
Senor
Infendente jefe Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2025 | YCB-AMV2-25T | | BERTO MANUEL BADILLO MARQUEZ el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Policia de Transito
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2025 YCB-AMV2-252 | Milagros del Carmen Martinez . P P
L el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Inspectora de Policia Guamal.
Senor: - . .
04062025 | YCB-AMV2-253 | Elkin Esteban Pérez Hemandez Solicitud Reporte de Accidentalidad para
g . el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Inspector de Policia Margarita
sefiora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2025 | YCB-AMV2-254 | Elvira Trespalacios . P P
o el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Inspector de Policia San Fernando
senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2025 | YCB-AMV2-255 | Yiseth Jiménez VA Rep b
C el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Inspectora de Policia Cicuco
sefora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04062025 | YCB-AMV2-256 | Zoila Rodriguez Ua kep P
. . el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Inspectora de Policia Talaigua Nuevo
Senora: - . .
04-06-2025 YCB-AMV2-257 | Mirian Ruy Diaz SollClTpd Reporte de Accidentalidad para
- el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Inspectora de Policia Santa Ana
Senor:
s ) g Sargento Benavides Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2025 YCB-AMV2-258 Policia de Transito Seccional el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025.
Magdalena
serior. Reiteracion de Invasidn a la zona de via
10-06-2025 | YCB-AMV2-259 | viadimir Stalin Granados Hurtado nacional 7803 La Bodega - Mompés
Alcalde Municipal
- . PR0O4+0800.
Cicuco - Bolivar.
Ingeniero . . o
1° informe Estado de la red vial con criterio
17-06-2025 | YCB-AMV2-260 | TAABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA técnico 2025 Administracion Vial Grupo 02
Director Territorial Bolivar (E) DT Bolivar
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
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LrEBeI;\iﬁrEORNESTO ARANGO PINEDA 12° Capacitacion - Cooperativas de
25-06-2025 YCB-AMV2-261 Director Teritorial Bolivar (E) Mantenimiento rutinario COOTRASCIBOL

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS y COOTRAVIAMAG.

Ingeniero . . .

Informe de accidentalidad correspondiente

26-06-2025 YCB-AMV2-262 FABlAN ERNI.EST.O ARA}NGO PINEDA al mes de mayo de 2025 enlas vias a

Director Territorial Bolivar (E) o .

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS cargo de la AMV GO02 Territorial Bolivar

Ingeniero Respuesta a informe especial de policia de
27-06-2025 | YCB-AMV2-263 | TABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA seguridad vial oficio No. G$-2025-

Director Territorial Bolivar (E) 050590-DERO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

.7 Relacién de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
04-06-2025 20255-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
036671 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 056237
Az Mirian Ruy Diaz Informe de accidentalidad para el
12-06-2025 OF/ICPT/096 Inspectora de Policia Santa Ana periodo del 01 al 31 de mayo de 2025
12052025 | SETRAGUSAP- | Subinfendento Cuacrante via INFORMACION ACCIDENTALIDAD MES DE
, MAYO EN LAS RUTAS 7803, 7804 Y 78BLO2.
29.05 Magangué
10-06-2025 2025l-VBOG- JHON JAIRO GONZALEZ BERNAL. Circular sobre pago interventores y
039349 DIRECTOR GENERAL (E) supervisores
16-06-2025 2025S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. Solicitud suministro e instalacion de Tachas
040298 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) Electrénicas Solares.
Estado de las vias y de accidentalidad
20251-VBOG- JESUS DAVID PEREA MURILLO . ~
16-06-2025 041347 SUBDIRECTOR DE DEFENSA JURIDICA comprendido entre el ano 2024 hasta el
30 de mayo de 2025
GLADYS GUTIERREZ BUITRAGO . - o .
26-06-2025 20205"@1??6' SUBDIRECTOR DE REGLAMENTACION g:srglur(‘:'%ﬂcz'g? g: ;{gg”e Promoga de
TECNICA E INNOVACION el

.8 actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizd las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administraciéon vial.

% Elaboracion y entrega de informes semanales periodo junio 2025.

¥ Elaboracién y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente
al mes de mayo de 2025.

* Se realiza revisién de acta de costos 13 de las cooperativas a cargo,
periodo junio de 2025.

¥ Se informo a las administraciones municipales de invasiones a la zona
de via.

¥ Se redlizo reportes de atropellamiento de fauna mediante aplicativo
SURVEY123.

¥ Recorridos de inspeccién para seguimiento de indicadores de las carreteras:
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¥ Via 7803 la Bodega — Mompds (PR 00+0000 AL PR38+0000)

% Via 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar — Santa Ana Magdalena (PR 00+0000
AL PR 4+0450

® Via 7804 Mompds — Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

¥ Se diorespuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS.

¥ Se realizé capacitacion a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL y
COOTRAVIAMAG, el 26 de junio de 2025, Tema registro fotogrdfico y formato
de calidad.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 al 38+0000 Via
7803 La Bodega — Mompds margen izquierda.

# Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Via
7803 La Bodega - Mompo&s margen izquierda.

¥ Se asistid a reunidn de seguimiento de contrato de administracién vial en
oficina de la Direccién Territorial Bolivar.

¥ Serealizé inspeccion del puente el limén localizado en el PR 04+0830 via 7803
La Bodega — Mompds.

¥ Se realizo suministro e instalacion de senales de trdnsito en la via 7803 sector
La Bodega — Mompds en el Puente El Limon.

¥ Se readliza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo tanto de la Administracién como a las cooperativas a cargo para
minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de frabagjo vy
enfermedades laborales.
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RECORRIDO Y PESENTACION DEL INGENIERO JAIR RAMIREZ APOYO DE SUPERVISION DE TERRITORIAL BOLIVAR.

SUPE|S|ON DE ACTIVIDADES PERMISO DE USO DE VIA RESOLUCION 5810 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2024, POR
PARTE DE SUTIGAS VIA 7803 PR 35+0830 AL 37+0054

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025
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.9 REGISTRO FOTOGRAFICO

SUPERVISION DE ACTIVIDADES PERMISO DE USO DE ViA RESOLUCION 5810 DEL 9 DE DICIERE DE 224, PR PARTE
DE SUTIGAS VI' 7803 PR 35+0830 AL 37+0054

AFECTACION A LA INFRAESTRUTURA VIAL CON LA CONSTRUCCION DE MURO EN ESTRUCTURA DE DRENAJE DE LA
ViA 78BL0O2

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025
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SUPERVISION DE ACTIVIDADES CONTRATO DE MANTENIMIENTO 2257 DE 2021 A CARGO DEL CONSORCIO BMC
PRO6+0000 AL PR11+0000 VIA 7803 LA BODEGA — MOMPOS.

SUPERVISION DE ACTIVIDADES CONTRATO DE MANTENIMIENTO 2257 DE 2021 A CARGO DEL CONSORCIO BMC
PRO6+0000 AL PR11+0000 VIA 7803 LA BODEGA — MOMPOS.

3

CIERRE TOTAL DE ViA POR PROTESTAS DE LA COMUNIDAD DE CICUCO SOBRE EL PUENTE EL LIMON VIA 7803 PR
04+0830

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025
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.9 REGISTRO FOTOGRAFICO

27 jun 2025 10:01:38 a. m.

>

CAPCITACION COOPERATIVASTEMA: REGISTRO FOTOGRATCO Y FRA DE CALIDAD.

INFORME MENSUAL —JUNIO DE 2025



WSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL

BOLIVAR
Cooperativa:

Semana:

del

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO
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DIA

MES

ANO

CONTRATO 1867 DE 2024

Administracién Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.com

YCB

/

Dia de la Semana

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Actividad

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRI

PRf

N°
HOMBRES

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRi PRf

N°
HOMBRES

ROCETTay
desmonte

Km

2,10

35+0900

38+0000

33+0800

35+0900

e

2,10

31+0700

33+0800

29+0600 | 31+0700

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

158,00

35+0900

38+0000

52,00

33+0800

35+0900

409,00

31+0700

33+0800

Limpieza de
calzada, incluye
borde y/o berma

Km

35+0900

38+0000

33+0800

35+0900

0

»
N

31+0700

33+0800

29+0600 | 31+0700

Parcheo con
mano de obra
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box

culvert, incluye
encole y/o
descole

und

und

35+0900

38+0000

und

2,00

33+0800

35+0900

und

1,00

31+0700

33+0800

und

10,00 | 29+0600 | 31+0700

Bacheo realizado
con mano de
obra directa

Limpieza manual
de sefiales,
incluye despeje

und

und

e

8

35+0900

38+0000

und

10,00

33+0800

35+0900

und

15,00

31+0700

33+0800

und

13,00 | 29+0600 | 31+0700

Limpieza de
defensas
metdlicas

112,00

35+0900

38+0000

303,00

33+0800

35+0900

105,00 | 29+0600 | 31+0700

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye
limpieza del
lecho del rio

und

und

und

und

und

Poda, corte y/o
retiro de arboles

und

und

35+0900

38+0000

und

33+0800

35+0900

und

31+0700

33+0800

und

29+0600 | 31+0700

Asociados en la
Via

und

und

10

und

10

und

und

10

Observaciones

Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acomparie el simbolo (*) significa que pertenecen a la via 78BL02

@Zzﬁ Couptits

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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CONTRATO 1867 DE 2024

Administracién Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.com

/

Dia de la Semana

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Actividad

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRI

PRf

N°
HOMBRES

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRI

PRf

N°
HOMBRES

ROCETTay
desmonte

Km

2,10

27+0500

29+0600

km

2,10

25+0400

27+0500

23+0300

25+0400

km

e

2,10

21+0200

23+0300

km

19+0100

21+0200

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

Limpieza de
calzada, incluye
borde y/o berma

Km

27+0500

29+0600

25+0400

27+0500

23+0300

25+0400

0

»
N

21+0200

23+0300

19+0100

21+0200

Parcheo con
mano de obra
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box

culvert, incluye
encole y/o
descole

und

27+0500

29+0600

und

25+0400

27+0500

und

8,00

23+0300

25+0400

und

4,00

21+0200

23+0300

und

5,00

19+0100

21+0200

Bacheo realizado
con mano de
obra directa

Limpieza manual
de sefiales,
incluye despeje

und

=

6

27+0500

29+0600

und

e

8

25+0400

27+0500

und

11,00

23+0300

25+0400

und

4,00

21+0200

23+0300

und

10,00

19+0100

21+0200

Limpieza de
defensas
metdlicas

180,00

27+0500

29+0600

306,00

25+0400

27+0500

223,00

23+0300

25+0400

105,00

21+0200

23+0300

135,00

19+0100

21+0200

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye
limpieza del
lecho del rio

und

und

und

und

und

Poda, corte y/o
retiro de arboles

und

27+0500

29+0600

und

25+0400

27+0500

und

23+0300

25+0400

und

21+0200

23+0300

und

19+0100

21+0200

Asociados en la
Via

und

und

10

und

10

und

und

Observaciones

Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acomparie el simbolo (*) significa que pertenecen a la via 78BL02

@Zzﬁ Couptits

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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Cooperativa:

Semana:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

[ 2025 | al [ 20 [ 6 ] 2025

l

@l [ 16 [ e
[

DIA | mes | afo | [ DIA | _mes | aRo

]

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024

Administracién Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.com

/

Dia de la Semana

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Actividad

" N° "
UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRI

PRf

N°
HOMBRES

UND

CANTIDAD

PRi

PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRI

PRf

N°
HOMBRES

ROCETTay
desmonte

Km 2,10 | 17+0000 | 19+0100 5 km 2,10 | 14+0900 | 17+0000

12+0800

14+0900

km

e

2,10

10+0700

12+0800

km

8+0600

10+0700

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

121,00

12+0800

14+0900

1.158,00

10+0700

12+0800

1.841,00

8+0600

10+0700

Limpieza de
calzada, incluye
borde y/o berma

Km 17+0000 | 19+0100 1 14+0900 | 17+0000

12+0800

14+0900

0

»
N

10+0700

12+0800

8+0600

10+0700

Parcheo con
mano de obra
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box

culvert, incluye
encole y/o
descole

und 4| 17+0000 | 19+0100 2 und 5| 14+0900 | 17+0000

und

4,00

12+0800

14+0900

und

2,00

10+0700

12+0800

und

2,00

8+0600

10+0700

Bacheo realizado
con mano de
obra directa

Limpieza manual
de sefiales,
incluye despeje

und 9| 17+0000 | 19+0100 1 und 7| 14+0900 | 17+0000

und

34,00

12+0800

14+0900

und

1,00

10+0700

12+0800

und

8,00

8+0600

10+0700

Limpieza de
defensas
metdlicas

107,00

12+0800

14+0900

341,00

10+0700

12+0800

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye
limpieza del
lecho del rio

und und

und

12+0800

14+0900

und

und

Poda, corte y/o
retiro de arboles

und 17+0000 | 19+0100 1 und 14+0900 | 17+0000

und

12+0800

14+0900

und

10+0700

12+0800

und

8+0600

10+0700

Asociados en la
Via

und 10 und 10

und

10

und

und

Observaciones

Para lo Puntos de Referencias (PR) que los acomparie el simbolo (*) significa que pertenecen a la via 78BL02

@Zzﬁ Couptits

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

WSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

l

Semana: del | 23 [ 6 ] 2025 | al [ 27 [ 6 ] 2025
[ DIA | mes | afo | [ DIA | _mes | aRo

]

CONTRATO 1867 DE 2024

Administracién Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.com

YCB

/

Dia de la Semana LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

. " N° "
Actividad UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf

Ne
HOMBRES

CANTIDAD

PRI

PRf

N°
HOMBRES

UND

" N°
CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UN

o

CANTIDAD PRi PRf

N°
HOMBRES

ROCETTay
desmonte Km km 2,10 | 8+0600 | 10+0700

6+0500

8+0600

km

0| 4+0400 | 6+0500 4 km

e

2,

2,10| 2+0300 | 4+0400

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

m m 1.440,00| 8+0600 | 10+0700

338,00

6+0500

8+0600

865,00 | 4+0400 | 6+0500 1 m

1.952,00| 2+0300 | 4+0400

Limpieza de
calzada, incluye | Km Km 2,10| 8+0600 | 10+0700
borde y/o berma

6+0500

8+0600

2,10 4+0400 | 6+0500 1 Km

2,10| 2+0300 | 4+0400

Parcheo con
mano de obra | m? m
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box

culvert, incluye
encole y/o
descole

und und 3| 8+0600 | 10+0700

und

1,00

6+0500

8+0600

und

2,00| 4+0400 | 6+0500 1 und

3,00 2+0300 | 4+0400

Bacheo realizado
con mano de m? m
obra directa

Limpieza manual
de sefiales, und und 9| 8+0600 | 10+0700
incluye despeje

und

6,00

6+0500

8+0600

und

18,00 4+0400 | 6+0500 1 und

4,00( 2+0300 | 4+0400

Limpieza de
defensas m m 128,00 8+0600 | 10+0700
metdlicas

167,00 | 4+0400 | 6+0500 1 m

357,00 2+0300 | 4+0400

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye | und und
limpieza del
lecho del rio

und

und

und

Poda, corte y/o

- . und und 8+0600 | 10+0700
retiro de arboles

und

6+0500

8+0600

und

4+0400 | 6+0500 1 und

2+0300 | 4+0400

Asociados en la

. und 10 und 10
Via

und

10

und

10

ara lo Puntos de Referencias que los acompaiie el simbolo (*) significa que pertenecen a la via
servaciones ParaloP de Ref¢ (PR) [ fie el simbolo (*) i la via 78BL02

@Zzﬁ Couptits

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR
Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG
Semana:  del | 2 [ 6 [ 2025 | al [ 6 [ 6 [ 2025 |
DIA | MES | aRoO DIA | mMes | aRo |

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

/

Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

" N° " N° " N
Actividad UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi

PRf

Ne
HOMBRES

UND

N°

CANTIDAD PRi PRf HOMBRES

Roceria y
desmonte Km Km 1,
manual

o

3| 3+0460 5+0190 3 Km 1,73 | 5+0190 6+0920 3 Km 1,73| 6+0920

8+0650

Km

1,73 | 8+0650 | 10+0380 2

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

Limpieza de
calzada, incluye| Km Km 1,
borde y/o berma

N

3| 3+0460 | 5+0190 1 Km 1,73| 5+0190 | 6+0920 1 Km 1,73| 6+0920

8+0650

Km

1,73 | 8+0650 | 10+0380 1

Parcheo con
mano de obral m m m m
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box
culvert, incluye
encole ylo
descole

o

und und 4| 3+0460 5+0190 1 und 9| 5+0190 6+0920 2 und 9| 6+0920

8+0650

und

3| 8+0650 | 10+0380 1

Bacheo realizado
con mano del m? m m m
obra directa

Limpieza manual
de sefiales,| und und 3| 3+0460 | 5+0190 1 und 7| 5+0190 | 6+0920 1 und
incluye despeje

N

8| 6+0920

8+0650

13| 8+0650 | 10+0380 1

Limpieza de
defensas m m 18,00 | 3+0460 | 5+0190 1 m m 179,00 | 6+0920
metélicas

8+0650

411,00 | 8+0650 | 10+0380 1

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye| und und und und
limpieza del lecho
del rio

1| 8+0650 | 10+0380 1

Poda, corte ylo

. . und und 3+0460 | 5+0190 1 und 540190 | 6+0920 1 und 6+0920
retiro de arboles

8+0650

8+0650 | 10+0380 1

Asociados en la
Via

und und 8 und 8 und 8

und

Observaciones

L

FIRMA REPRESENTANTEZEEAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR
Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG
Semana:  del | 9 [ 6 [ 2025 | al [ 13 [ & [ 2025 |
DIA | mMeEs | aRo | [ DIA | mMes | aRo |

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

/

Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

" N° " N° " N
Actividad UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf

Ne
HOMBRES

UND

N°

CANTIDAD PRi PRf HOMBRES

Roceria y
desmonte Km 1,73| 10+0380 | 12+0110 4 Km 1,
manual

o

3| 12+0110 | 13+0840 4 Km 1,73 | 13+0840 | 15+0570 3 Km 1,73 | 15+0570 | 17+0300

Km

1,73 | 17+0300 | 19+0030 4

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

m m m 405,00 | 13+0840 | 15+0570 2 m

Limpieza de
calzada, incluye| Km 1,73| 10+0380 | 12+0110 1 Km 1,
borde y/o berma

N

3| 12+0110 | 13+0840 1 Km 1,73 | 13+0840 | 15+0570 1 Km 1,73 | 15+0570 | 17+0300

Km

1,73 | 17+0300 | 19+0030 1

Parcheo con
mano de obral m m m m
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box
culvert, incluye
encole ylo
descole

und 6| 10+0380 | 12+0110 1 und 2| 12+0110 | 13+0840 1 und und 5| 15+0570 | 17+0300

und

6| 17+0300 | 19+0030 1

Bacheo realizado
con mano del m? m m m
obra directa

Limpieza manual
de sefiales,| und
incluye despeje

W

4| 13+0840 | 15+0570 1 und 8| 15+0570 | 17+0300

=
1)

10+0380 | 12+0110 1 und

=

6| 12+0110 | 13+0840 1 und

w

7| 17+0300 | 19+0030 1

Limpieza de
defensas m m m m
metélicas

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye| und und und und
limpieza del lecho
del rio

Poda, corte ylo

. z und 10+0380 | 12+0110 1 und 12+0110 | 13+0840 1 und 13+0840 | 15+0570 1 und 15+0570 | 17+0300
retiro de arboles

17+0300 | 19+0030 1

Asociados en la

N und 8 und 8 und 8 und 8
Via

und

Observaciones

L

FIRMA REPRESENTANTEZEEAL COOPERATIVA FIRMA AD_\‘\’NV\hSTRADOR VIAL




INVIAS

INSTITUTO RAGIONA OE ViAS
DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR
Cooperativa:

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Semana: del | 16 | 6 | 2025 | al [ 20 | & [ 2025 | _—
| DIA | mMeEs | aRo | | DIA | mMes | aRo |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. N° " N° " N° N° " N°

Actividad UND | CANTIDAD PRi PRf HomBRES | UND | CANTIDAD PRi PRf HomBRES | UND CANTIDAD PRi PRf HomeRes | UND CANTIDAD PRI PRf Homeres | UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES
Roceria y
desmonte Km Km 1,73| 19+0030 | 20+0760 4 Km 1,73 | 20+0760 | 22+0490 4 Km 1,73 | 22+0490 | 24+0220 3 Km 1,73 | 24+0220 | 25+0950 3
manual
Limpieza manual
de cunetas

. m m m m m
revestidas y/o en
tierra
Limpieza de
CalZada, inC|uye Km 1,73| 31+0000 | 32+0730 1 Km 1,73| 19+0030 | 20+0760 1 Km 1,73 | 20+0760 | 22+0490 1 Km 1,73 | 22+0490 | 24+0220 1 Km 1,73 | 24+0220 | 25+0950 1
borde y/o berma
Parcheo con
mano de obra| m? m? m? m? m?
directa
Limpieza de
manual de obras
de 24 ! 36yBOX und 2| 31+0000 | 32+0730 1 und 3| 19+0030 | 20+0760 1 und 10| 20+0760 | 22+0490 1 und 10| 22+0490 | 24+0220 1 und 8| 24+0220 | 25+0950 1
culvert, incluye
encole ylo
descole
Bacheo realizado
con mano del m? m? m? m? m?
obra directa
Limpieza manual
de Seﬁales, und 19| 31+0000 | 32+0730 1 und 11| 19+0030 | 20+0760 1 und 8[ 20+0760 | 22+0490 1 und 6| 22+0490 | 24+0220 1 und 21| 24+0220 | 25+0950 1
incluye despeje
Limpieza de
defensas m 154,00 | 31+0000 | 32+0730 1 m m m 144,00 | 22+0490 | 24+0220 1 m 142,00 | 24+0220 | 25+0950 1
metélicas
Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye| und 1| 31+0000 | 32+0730 3 und und und und
limpieza del lecho
del rio
Po,da’ c9rte ylo und und 19+0030 | 20+0760 1 und 20+0760 | 22+0490 1 und 22+0490 | 24+0220 1 und 24+0220 | 25+0950 1
retiro de arboles
demo'lClOn de und 6( 31+0000 | 32+0730 1
bandas sonoras
Asociados en la

Via und 8 und 8 und 8 und 8 und 8

Observaciones

b

L

FIRMA REPRESENTANTE BEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMIN1§TRADOR VIAL




INVIAS CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR
Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

Semana: del | 23 | & | 2025 | al [ 27 [ & [ 2025 |
DIA | mMeEs | aRo | [ DIA | mMes | aRo |

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

/

Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

" N° " N° " N
Actividad UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf

Ne
HOMBRES

UND

N°

CANTIDAD PRi PRf HOMBRES

Roceria y
desmonte Km Km 1,
manual

o

3| 25+0950 | 27+0680 4 Km 1,73 | 27+0680 | 29+0410 4 Km 1,73 | 29+0410 | 31+0140

Km

1,73 | 31+0140 | 32+0870 3

Limpieza manual
de cunetas
revestidas y/o en
tierra

Limpieza de
calzada, incluye| Km Km 1,
borde y/o berma

N

3| 25+0950 | 27+0680 1 Km 1,73 | 27+0680 | 29+0410 1 Km 1,73 | 29+0410 | 31+0140

Km

1,73 | 31+0140 | 32+0870 1

Parcheo con
mano de obral m m m m
directa

Limpieza de
manual de obras
de 24", 36" y Box
culvert, incluye
encole ylo
descole

2| 27+0680 | 29+0410 1 und 9| 29+0410 | 31+0140

.

1| 25+0950 | 27+0680 1 und

-

und und

und

2| 31+0140 | 32+0870 1

Bacheo realizado
con mano del m? m m m
obra directa

Limpieza manual
de sefiales,| und und
incluye despeje

.
@

2| 25+0950 | 27+0680 1 und 5| 27+0680 | 29+0410 1 und 9| 20+0410 | 31+0140

=

9| 31+0140 | 32+0870 1

Limpieza de
defensas m m m m 231,00 | 29+0410 | 31+0140
metélicas

154,00 | 24+0220 | 25+0950 1

Mantenimiento
rutinario de
puentes, incluye| und und und und
limpieza del lecho
del rio

Poda, corte ylo

. . und und 25+0950 | 27+0680 1 und 27+0680 | 29+0410 1 und 29+0410 | 31+0140
retiro de arboles

31+0140 | 32+0870 1

Asociados en la

N und 8 und 8 und 8 und 8
Via

und

Observaciones

L

FIRMA REPRESENTANTEZEEAL COOPERATIVA FIRMA AD_\‘\’NV\hSTRADOR VIAL




MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL MOMPOS — BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1867 de 2024
PERIODO: JUNIO DE 2025

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCAZAR

INSPERCTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS



v YCB

INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos: 34 — 57 — 58 — 108 — 205 — 206 — 217 — 220 —-221 -282 — 283
—348-349-350 y 351 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO, la LEY 9° De 1989,
RESOLUCION 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y demas normatividad vigente, la empresa de la
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcazar cuenta con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz,
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicacion de las medidas de promocion de
la salud, prevencion de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificacion de
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementacion del SG-SST a
las actividades realizadas por el grupo de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direcciéon
Territorial Bolivar. Ademas, el seguimiento ¢ implementacion del Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de
mantenimiento dentro del tramo de via PR7803 La Bodega - Mompoés, PRO+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 — Lote 2, y PR804 Mompo6s - Guamal PR0+0000 al PR34+0332 — Lote 3.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



v YCB

INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORIA

A continuacion, se presenta la informacion general del contrato de Administracion de
Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1

LOTE 2.

Contratista: YOLANDA CABRERA BALCAZAR.
Supervisor del Contrato: FABIAN ERNESTO ARANGO P.
Valor Contrato Principal: $3.985.034.872)

Vigencia Contrato Principal: VEINTINUEVE (29) MESES.

Fecha de Iniciacion del Contrato: 01 DE JULIO DE 2024

Fecha de Terminacion del Contrato Principal: 31 DE JULIO DE 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



v YCB

RELACION DE INTERVENTORIAS A CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervision a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. Via 7803 LA BODEGA — MOMPOS”, en los
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a

continuacion:
CON;?ATO CONTRATISTA CARRETERA
SECTOR PR7803 LA BODEGA -
COOPERATIVA DE TRABAJO MOMPOS, PRO+0000 - PR38+0000 Y
14922024 ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 78BL02 TALAIGUA NUEVO
CICUCO BOLIVAR BOLIVAR-SANTA ANA
"COOTRASCIBOL" MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450
~LOTE 2.
TRABi?/SIl))gIIi%gIXsO]é]IEADOS SECTOR PR 804 MOMPOS -
1499-2024 VIALES DE MAGANGUE GUAMAL PRO;()C())%% /;L PR34+0332 —
COOTRAVIAMAG

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR
SISO SST
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLIVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de junio del presente afio para dar
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a

las siguientes

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

La seguridad en el lugar de trabajo es un aspecto esencial de la gestion empresarial, disefiado
para proteger la salud y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.
Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion colombiana en la Ley 1503 del 2011
donde se establece el marco general para la formacion de hébitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, siendo la base para la implementacion del PES y siguiendo la
metodologia de la Resolucion 40595 de 2022 donde la fase 1 es el diagnostico.

Diagnostico del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESYV)

1.1. Capacitacion Regular en Seguridad

Una capacitacion exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan como manejar las herramientas y
equipos de forma segura.

1.1.1. Actividades presenciales.
Se convoca al personal del contrato 1867 de 2024 de Administracion AMV-02 para

capacitacion del mes donde le tema central fue: prevencion de accidentes e incidentes de
trabajo y como reportarlo, con asistencia de todos los convocados a la reunion.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INVIAS .

Se da a conocer el contenido de la reunidén socializando los temas relacionados para el
conocimiento de los asistentes poniéndolos en contexto con todo lo que compete al tema
donde se direcciona a la importancia de conocer este tema ya que es fundamental conocer la
prevencion de accidentes e incidentes laborales para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores, mejorar la eficiencia y productividad, y reducir costos asociados a accidentes y
enfermedades profesionales. Ademas, fomenta un ambiente laboral mas seguro y saludable,
lo que a su vez aumenta la motivacion y satisfaccion de los empleados.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: PREVENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO Y COMO REPORTARLOS
FECHA: 26 de junio de 2025

Se realiza a todo el personal de la AMV ejercicio practico con ejemplos de accidentes e
incidentes de trabajo para que tengan claridad del tema, asi mismo se finaliza con
cuestionario referente al tema.

1.1.2 Registro de Asistencia

Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electrénico Sede Titulo de la Capacitacién Cargo Tratamiento Sede
~ ~ ~ ~ ~ ~ e Datos | ~
Prevencién de accidentes e
6/26/2025 19:50:37  26/06/2025 Wilinton Lépez Rojas 1084897417 wilinton1989@gmail.com Bolivar incidentes de trabajo y reporte de Residente Si Bolivar
accidentes
1 1 1 1 Prevencion de accidentes e 1 1 1
6/26/2025 14:50:58  26/06/2025  AleX JAIME CHAURRA DIAZ 15920423 alexkriss@hotmail.es Bolivar Inspector-conductor Si Bolivar
incidentes de trabajo
b ) b b b " Prevencidn de Accidentese | . b b 7
6/26/2025 15:21:01  26/06/2025 Cristina Ocampo Garcia 24873604 krissla_03@hotmail.com Bolivar Aux Administrativa Si Bolivar
incidentes de trabajo
b A b b Prevencion de accidentes & | b b 3
6/26/2025 19:55:30  26/06/2025  Cristian camilo rincon carrascal 1064838864 crcamilo54@hotmail.com Bolivar Ingeniero Auxiliar | Si Bolivar
incidentes de trabajo
b b T 1 . Prevencion de accidente en 1 c e
6/26/2025 15:09:17  26/06/2025 Jose Nerys Cock Echavez 9267004 josecock28@yahoo.es Bolivar Conductor Si Bolivar
il il il incidentes de trabajo il il il il
6/26/2025 19:53:58  26/06/2025  Jose Junior Morales Cock 1051679359 josemoralexi57@gmail.com  Bolivar Prevencién de accidantes e Ing Ausliar si Bolivar
incidentes en el trabajo
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1.1.3. Graficos de Cuestionario de Capacitacion

Estos cuestionarios a los trabajadores Sirven para garantizar que los empleados han
comprendido los temas fundamentales de la capacitacion. Permiten recopilar informacion
sobre el nivel de conocimiento adquirido, la satisfaccion con la capacitacion y sugerencias
para futuras mejoras.

La lesién organica es una lesion fisica como una fractura. |_|:| Copiar grafico

6 respuestas

@ Verdadero
@ Falso

Indique la clasificacién de los accidentes de trabajo LI:I Copiar grafico

6 respuestas

3

1(16.7%) 1 (16.7%) 1{16.7%)

Leve, grave y muerte Leves, graves y mortales Leves,Graves y Mortales Leves,graves y mortales

La persona, el agente y el mecanismo de accidon son las causas de los |_|:| Copiar grafico
accidentes de trabajo

6 respuestas

@ Verdadero
@ Falso
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2.1.

3.1.

Equipo investigador de los accidentes e incidentes de trabajo |_|:| Copiar grafico

6 respuestas

@ Jefe inmediato o supervisor -
representante del COPASST o vigia
S5T.

@ Encargado del SGT-S5T -
representante de la ARL.

Trabajador testigo - gerente de la
empresa.

@ Todas las anteriores.
@ Ninguna de las anteriores.

2. VERIFICAR LOS PELIGROS

Para la verificacion de peligros se realiza la valoracion de los riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores de la empresa, entre estos se encuentra el RIESGO
CARDIOVASCULAR, probabilidad que tiene una persona de desarrollar una enfermedad
cardiovascular en un determinado periodo

Condiciones de Seguridad

Por parte de la direccion de Seguridad y salud en el trabajo se realiza valoracion de riesgo
condiciones de seguridad en actividad que realiza el personal operativo de la empresa:
supervision de corredor vial donde se encuentran a cargo Ingenieros que realizan labor
de identificacion de deficiencias en el tramo vial, asi mismo en actividad de oficina que
realizan cuando no se encuentran en el tramo vial.

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspeccion al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como de la
comunidad en general y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las visitas de inspeccion a obra se tienen las siguientes observaciones:

3.2. Inspeccion Vehicular:

Se realiz6 la inspeccion de los vehiculos que se encuentran en funcionamiento con el grupo
de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccidén Territorial Bolivar, con el fin de
verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspeccion se
evidenciaron algunos aspectos que seran mencionados a continuacion:
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3.2.1 VEHICULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA:
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, péliza de responsabilidad civil hasta el 26 de
noviembre del 2025, revision técnico mecanica y de gases: No aplica.

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecénico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

FOPMATE HIPECTHN DE VERICULOS
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3.2.2. VEHICULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017
PLACA: JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, pdéliza de responsabilidad civil, revision
técnico mecanica y de gases vigentes con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2025
Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecanico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.
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3.3. Pausas Activas

Se realiza actividad de pausas activas ya que €stas son necesarias para prevenir la aparicion
de desordenes musculo- esqueléticos, aminoran la repetitividad de movimientos en
actividades como la digitacion y el uso del mouse, permiten el cambio de posturas, mejoran
el desempeiio laboral y contribuyen al fortalecimiento del trabajo en equipo.

REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
FECHA: 26 de junio de 2025

¢
s000®
s900®
0808
spo8e
(XXX
TR

4. SENALAR ACCIONES INAPROPIADAS

La identificacion de peligros es un proceso que consiste en reconocer y definir las
caracteristicas de los peligros que pueden presentarse en una organizacion.
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En el informe anterior se identifica condicion de trabajadores realizando verificacion de
peligros: en el Riesgo Cardiovascular. Se solicita a los colaboradores visitar al médico y
tomar examenes de rutina, ya que ir al médico y realizar exdmenes es crucial para mantener
la salud y prevenir enfermedades. Las visitas médicas regulares permiten detectar problemas
de salud en etapas tempranas, cuando son mas faciles de tratar. Ademas, los exdmenes ayudan
a evaluar el riesgo de desarrollar enfermedades en el futuro y a mantener un estilo de vida
saludable.
REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZACION DE EXAMENES
FECHA: 26 de junio de 2025

Tiwvs Wiy Evado > 190 gl
laedad, sexoy melodologla
1ol B0 de TR s gy do 30 Feche Vakaacon' 198002035 10,5654
Colestarol Total i i
Unidsd ~ Valor de Referencia o i et
Nombre de Examen Resultado Moserad 200 239 my/d
> > 240 ™
HEMOGRAMA IV NETOD0 AUTONATICO Fecha Vassacn 19682025 1056 55 i e
RECUENTO DE LEUCOCTOS *oun? A0e3ul -1 Glucosa . b
NEUTROFLOS EN % 5160 % 389-751 Matoda: Celormatrica
LINFOCITOS EN % B0 % g4
MONOCITOS EN % H % 48-94 e o TR e 5
EOSNORLOSENS 3 % 06 Trighcsridas 18 il
Homores - 40 - 180 mgis
BASOFLOSEN% 02 M 0.1 gl
NEUTROFLOSEN 60 el 1578 Facns Vascsckn 19082028 105712
LNFOCTTOS E 8 wm - 1844 Croatinina e i W
merat 07 1.4
MONOCITOS EN # 0700 x0e3/ul 04-13 Midmomi - 0613
EOSNORLOSEN® ] 10/t 015-031 Weos 10307
BASOFLOSENE 00 W 0011 e o e
RECUENTO DE ERTROCITOS L+ ] A0e6ful 106460 P A Mt i i
HEMOGLOBINA i o i Treponama Palioum Antcuerpos Negaiva -
ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCITARIA o0 % i @ o Treponamica)
HEMATOCRT wd 3 - Teonica: Inmuncaromatografia
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO o 1 0.0
HB CORPUSCULAR MEDIA. L na
CONCENTRACION HB CORUSCyLAR MEDIA 3 n g Fecha Valtacin: 18082028 1126 14
[y © o7 ol 3151
DE DISTRIBUCION pLAGUETARIA 3 Virus ds Inmunodefickncia Humana 1y 2 Anticuerpos Nogativo
MACUENTORE PAQUEDS AurouATI0 n e 8 Wetoco S Birina V112, Datecestn cusitativa n Vi
o 5D Biine HIVIZ. 0 cusitativa n Viro do ’
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5. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

5.1. Inspeccion de orden y aseo:
El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se
puedan producir por golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio,
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye
en factores muy importantes dentro de toda compaiiia, pues contribuyen a una buena salud,
mejores factores de seguridad

Durante la inspeccion se evidenciaron algunos aspectos que serdn mencionados a
continuacion:

5.1.1. Condiciones de Seguridad

Se realiza inspeccion donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos,
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede
evidenciar que cuentan con sillas ergondmicas y en buen estado para la labor que desempefian
los trabajadores de la sede Momp0s.

5.1.2. Orden
En este item de orden la inspeccion arrojé el siguiente resultado: cajones y escritorios en
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena
organizacion, acatando recomendacion para tener un entorno de trabajo libre y asi cumplir
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con
buena presentacion y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado.
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5.1.3. Aseo
Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los
demas items relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes
sedes con lo que se termina la inspeccion haciendo recomendaciones generales a los
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular

comportamientos seguros de trabajo

CODIGO: S5T-FT-015 i 20 | Laz ventanaz 5¢ encusntran limpias x
FORMATO ¥YERSION: 1.0 -
TOLANDA CABRERA 21 [Lag paredes se encuentran limpias
BALCAZAR INSPECCION ORDEN ¥ ASEQ FECHA: 17-10-2023 i F a §
PAGINA 1de 1 A 22 | Loz pisos 2t cneuentran impios
E Bahos de damas y caballeras st encuentran en buen
LucaR: Mompés - Boli: UBICACIGN: | Corers 2 W24 - 65, Barria 3| 2 Ll estude, limpias o sseades. X
= ompos - Golivar. " | &an Miguel, Mompés,Bolivar. 4 = “— -
— P— = - 24 | Lot recipientes para el manejo de residuos son X
- © Inhio de dohana Chivarra 4 apropiados y e encuentran en buen estado
I HOIGION ENGORT Exite punto troldqics para | seqregucidn de
EC UL MO DR S BEE ACIONIDELS 5 s re'iduop' de acutrdgo al c%di odcgcoirc' X
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a | 3 |Lospises eotin enbucn estads X ag | Lo sefinlizacian evistente e2t5 en buen X
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5.2. Inspeccion de Emergencia (Botiquin, Camilla y Extintor)

La importancia de este tipo de inspecciones es identificar que los elementos de emergencia
estén en adecuadas condiciones, su ubicacion sea la apropiada, su buena sefializacion, todos
deben tener el acceso libre por si surge alguna emergencia que requiera la utilizacion de los
mismos, y en general se realizan para corregir las situaciones que puedan generar accidentes
de trabajo, emergencias y/o enfermedades laborales, con el fin de generar un proceso de
prevencion y control de riesgos a la salud de los funcionarios.

5.2.1 Inspeccion de Botiquin
El objetivo de esta inspeccion es identificar si los elementos del botiquin se encuentran en

buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han agotado, en dado caso que se
necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los elementos necesarios.

YCB FORMATO INSPECCIN DE BOTIRUIN - Afl0 2025

CHSTIR D CAHPD LS

Skt PR
e

C: Conforme  NC: Mo conforme  WA: Ho aplica

1 deaitss i i [tovns 11 %] [rencnd]

i [ [
[ [
W [
X = X

R e Caenr FORIENCIMIENTD EMERGENCIAS

FECHA | lawd ] E |
o =

Rerpmarable | S N
Marbes |10V JORAMA CHEVHFHDY JOHATIA CHAYAR]

i (e |22

Hombre || I I

u En la Inzpeccion del mes de junio se realiza cambio de elementos del botiquin seqin la resolucion 705 de 2007 a botiquin tipo A.

5.2.2. Inspeccion de Extintor

El objetivo de esta inspeccion es identificar el estado del extintor y que todas sus partes se
encuentren en 6ptimas condiciones, dado caso que se presente una eventualidad, el extintor
funcione adecuadamente.
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5.2.3. Inspeccion de Camilla

El objetivo de esta inspeccion es identificar el estado de la camilla de emergencias
y que todas sus partes se encuentren en 6ptimas condiciones, dado caso que se presente una
eventualidad, el elemento funcione adecuadamente.
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.
CARRETERA LA BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-
PR4+0450 -GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA
SISO DE LA ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLiVAR.

Las inspecciones y recorrido vial hacen parte de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de identificar
hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, dafios materiales o altos costos que
alteren de forma negativa la dindmica operacional de los trabajadores

Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas
recomendaciones por parte del seguimiento rutinario que se realiza desde la direccion de
seguridad y salud en el trabajo de la administracion vial dando como resultado: en la
cooperativa COOTRASCIBOL, se registran cambios de elementos de proteccion ya con
dafio por el uso (botas, canilleras de seguridad y caretas), y se entregan nuevos que no habian
utilizado antes (Cascos y protector auditivo) en el mes de junio se realiza inspeccion de
vehicular encontrando que cumplen en todos los items excepto algunos elementos del
botiquin del vehiculo que necesitan cambio, se solicita subsanar estos elementos para la
proxima inspeccion. Se enfatiza nuevamente en tener la malla de seguridad vial al momento
de realizar la actividad de roceria para evitar incidentes, se realizan pausas activas de
movimientos y con musica cuyo objetivo fue: reducir el estrés, aumentar el estado de animo
y la energia se enfatiza en el manteamiento vehicular anual para prevenir futuros
inconvenientes en la via, se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin
de garantizar el buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las
herramientas dafiadas pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas
eléctricas o infecciones de la piel.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG se evidencia el cambio de elementos de
proteccion ya con dafio por el uso (gafas y guantes), en el mes de junio no se realiza
inspeccion vehicular ya que en este se encontraba en el taller. En el momento de la visita se
evidencia que van a realizar actividad de poda de un arbol, sin embargo, el trabajador no se
encontraba con todos los EPPS que se requieren para dicha actividad, se realiza
concientizacion de tema con todos los integrantes de la cooperativa y se solicita tener todos
estos para realizar esta actividad. Se enfatiza en tener la malla de seguridad vial al momento
de realizar la actividad de roceria para evitar incidentes, se realizan pausas activas de
movimientos y con musica cuyo objetivo fue: reducir el estrés, aumentar el estado de animo
y la energia; se enfatiza en el manteamiento vehicular anual para prevenir futuros
inconvenientes en la via, se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin
de garantizar el buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las
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herramientas dafiadas pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas
eléctricas o infecciones de la piel.
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COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA.
Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos de proteccion personal (EPP) y
la informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor que desempefian por
inspeccion mensual que se realiza de los mismos.

COOTRASCIBOL, cuenta con la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo (COPASST) como también con la conformacion al comité de convivencia laboral
(COCOLA). En el mes de junio no se registraron incidentes ni accidentes de trabajo.

Se evidencia la realizacion de pausas activas asi mismo inspecciones tales como: areas de
trabajo, inspeccion de, herramientas, inspeccion de seguridad, esto con el fin de identificar
situaciones peligrosas presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y area de
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se evidencia la conformacion de
brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos tales como: explosion o incendio en
el campamento base, en los lugares de trabajo o en los lugares donde se almacena
combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos, inundaciones y otras
emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias médicas, Atencion de
pequefias emergencias y remocion de escombros.

Pausas Activas
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Inspeccion de Epps

No se tenia casco, y se esta implementando
DOT Drimera vez

No se tenia casco, y se esta implementando
DOr primera vez
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Formato de entrega EPP

NIT.

FORMATO ENTREGA DE EPP

'Aumu DE VAQUETA lgn%';"fgf asnio |
GANILLERA DE GUAD. 'PROTECTOR AUDITIVO
co Wy
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PETO O MENDIL = -
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= =
= a
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L,; (2 l!ll.-u — * g - )4
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En el mes de junio se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central
fue EXTINTORES DE INCENDIOS

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado
con extintores de incendios ya que es crucial para la prevencion y control de incendios,
protegiendo vidas y bienes. Conocer los tipos de extintores, su funcionamiento y
mantenimiento adecuado permite una respuesta eficaz ante emergencias, cumpliendo con la
normativa de seguridad laboral.

| ) 1
| e ';‘
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VICTOR MANUEL LOPEZ Asu:lwul
‘CORRALES.
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CONTRATO DE OBRA N°: 1867 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0O+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de junio de 2025
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
NO
CUMPLE | UMPLE
Verificar tltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la ARL
1.1 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS
1.2 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP
1.3 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
NO
CUMPLE | (v b
La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
2.1 | 3 . . . X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
29 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
" | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
27 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
73 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA ViA
NO
CUMPLE | [yuo o
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.
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3.3 | Verificar la aplicacién de normas y procedimientos de trabajo seguro | Pendienic
para los procesos y actividades de mayor riesgo. Traba. alturas

3.4 | La senalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada seglin norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, asi mismo cuenta con afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) COLPATRIA. Cada trabajador tiene la dotacidon necesaria de los elementos
de proteccion personal (EPP), sin embargo, hace falta el cambio de botas de seguridad para
algunos trabajadores, tienen la informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor
que desempefian por inspeccidon mensual que se realiza de los mismos.
COOTRAVIAMAG, cuenta con vigia de seguridad. En el mes de junio no se registraron
accidentes de trabajo.

Se evidencia la realizacion de inspecciones de herramientas, vehicular e inspecciones de
seguridad, esto con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la interaccion del
trabajador con su proceso y area de trabajo, para asi plantear y ejecutar acciones de mejora y
reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro.

Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequenas emergencias y remocion de escombros.

Pausas Activas
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Inspeccion de EPP
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Formato de entrega EPP

| COOTRAVIAMAG ,

var 2001 BATISE

FORMATO ENTREGA DE EPP
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En el mes de junio se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central
fue EXTINTORES DE INCENDIOS

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado
con extintores de incendios ya que es crucial para la prevencion y control de incendios,
protegiendo vidas y bienes. Conocer los tipos de extintores, su funcionamiento y
mantenimiento adecuado permite una respuesta eficaz ante emergencias, cumpliendo con la
normativa de seguridad laboral.

— W
— (S

M | COOTRAVIAMAG ot 00183155
STENGIA A CHARLAS DE :

CONTRATO DE OBRA N°: 1867 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL
MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA  NUEVO  BOLIVAR- SANTA  ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de junio de 2025
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
NO
CUMPLE | (yo o
Verificar Giltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes ala ARL
1.1 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS
1.2 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP
1.3 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
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2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE NO
CUMPLE
La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
2.1 | . . . . X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
29 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
75 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
"~ | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
73 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA ViA
CUMPLE CUI\I:JI(P?LE
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el %
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.
3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro %
para los procesos y actividades de mayor riesgo.
3.4 | La senalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza %
labores es adecuada seglin norma vigente.
3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que %
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.
3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros %
auxilios, en caso de una emergencia.
3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la administracion vial AMV GRUPO 02 y en relacion al cumplimiento con la
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial Bolivar se realiza solicitud de documentacion necesaria para la
comprobacion de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para asi trabajar en
equipo y generar una oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto
con la administracion vial, teniendo en cuenta que su

implementacion se debe hacer a través de la participacion activa, dado que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo no seria nada sin sus trabajadores y demas partes
interesadas, siguiendo con el desarrollo y la implementacion de las capacitaciones al personal
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Mantener la documentacion actualizada, conservando los registros y evidencias de

los mismos.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocion y prevencion.

Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de

promocion y prevencion.

» Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

» Continuar con la realizacion de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.

» Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos y
herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para
mejorar en cada uno de los procesos productivos.

» No dejar de Implementar jornadas de concientizacion de la importancia del uso
correcto y adecuado de los elementos de proteccion individual con el proposito de
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

YV V V

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



“ASC‘/

0“ &
o o
o -~

NIT. 806007779-4

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

TERRITORIAL MOMPOS — BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1492 de 2024
PERIODO: JUNIO 2025

COOPERATIVA COOTRASCIBOL

VIGIA SST
CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES

Presentado a:
INSPECTOB SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Implementar un sistema de gestion de seguridad en el trabajo, con
el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha cooperativa,
por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento de la
normatividad vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando
el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o
actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en los riesgos propios de la actividad econdmica.
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2. INTRODUCCION:

El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la
ejecucion del contrato de obra no. 1492 de 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS,
direccion territorial BOLIVAR- PR- 7803 SECTOR BODEGA- MOMPOX- PR0+0000-
PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA MAGDALENA,
PR0O+0000-PR4+0450. LOTE 2.
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3. VENTAJAS DEL SG-SST:

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas:

e Lamejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral.

e La disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad.

e Lareduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.

e El aumento de la productividad.

e FEIl SG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes
en materia de riesgos laborales.
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4. LISTADO DEL PERSONAL

NOMBRE CEDULA
Jaime Meyes Torrejano 0.274.334
Luis Casaleth Villareal 12.615.171
Hilario Ceballos Marmol 1.051.677.598
Cristobal Toscano Suarez 9267788
Kilder Ospino Turizo 197755170

elipe Santiago Altahona Baena

1.051.662.012

Cristian Altonso Lopez Corrales

1.050.839.285

Yeider Enrique Rodriguez Ruiz

1.045.714.025

William Alfonso Navarro Jiménez

3.908.931

Victor Manuel Lopez Corrales

1.052.054.277
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5. SEGURIDAD SOCIAL

aportes Planilla Resumen
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv I Razon Social I Clase Aportante | Sucursal Principal Ciudad-Dep: e | Teléfono | Exonerado SENA e
icBF
NiT soe00T7y |4 | COOPERATIVA COOTRASCIBOL 5 - wewos o 200 comzanes To D Tercoco-souvar || o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | pias mora | Valor
202506 | 2025:07 1581442682 | 9487773608 € 2025707417 2025/06/26 | BANCOLOMBIA I of 56,332,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 52,278,000 S0 S0 52,278,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 a $911,200 $0 $0 $911,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 51,139,000 50 S0 $1,139,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $991,000 50 S0 $991,000
ARL SURA 14-11 £90,903,790 S 10 $991,000 S0 S0 $991,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $570,000 $0 so $570,000
COMFENALCO CARTAGENA ccros 890,480,023 7 10 $570,000 $0 $0 $570,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,780,000 50 $0 $1,780,000
CAJACOPI CCFEsS 901,543,211 6 1 5178,000 50 50 $178,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $178,000 s0 S0 $178,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 8 $1,424,000 50 S0 $1,424,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $428,000 50 $0 $428,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 10 5428,000 50 50 $428,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $285,000 so S0 285,000
PASENA 899,999,034 1 10 5$285,000 50 50 $285,000
$6,332,000 s0 so $6,332,000
‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Chudad-Departamento Teléfono Eumn:g;sw-
W 80607779 4| COOPERATIVA COOTRASC BOL 5 - NENOS DE 200 COTIZANTES o1 CRA S #8-38 CICUCO-BOLIVAR 78000 to
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla mite | Pago Banco | iashona | Valor
w506 s [ isawasn [ 47773508 € 1025/0117 | 2005/08/28 | BANCOLOMBIA | of 56,192,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CF RIESGOS PARAFISCALES
No. | tgentitieactsn | Nombre TTTTTTITITTT T T T Jemtedom] e aporte. [codgo| Dias|  18C aporte |Cosgo]vin] 1mC spone [ooi|Uias|  BC | Tarfa]| mpore |Dim| 16e spure | bummate | Yol bt
SUCURSAL: 01 (10 Afiliados) SIS0 82,078,000 425,000 1,780,000 y 1370000 2 S91000 | SN SP00
Cantro de Trabajo: RIESGO ALTO (10 Afiiados) $14,215,000] 42,178,000 $14.135,000] $1,780,000) s1405,000 470,000 $14,215,000 sovnoo | $1anscod 5713000 £4,132,000
Ciudad: CICUCO Dapto: BOLIVAR (10 Afikados) 14,235,000  $2.178,000] $14.135,000  §1.780.000] 514,135,000 §370.0004 §14,215.000) $991,000| $14,135,000) $713.000| $6,112,000
O & T T a0 | snavsa] s aeicad 30 | Smon) ccrol 0 | Snanso]  sstoed] et 0| Siansod ewoy  seod 1| stansed sl W [Ty
L < OB e1a | 30 0,43, 50) a1, seor| 1o §1.42).¢ S17a 000 ccrodl do $1,40,509) $57,0000 1411} 30 §1,423,500) 6. 9601 9,100 30 $1.40).500) 5713004 o $433,200
1 fC [osierrses rsa | 0 $1.42).50] 521, o7 30 $1.420.5 $178,0000 CCroM 30 51,421,509 $57.0000 14-11) 30 51,423,5000 6. %600 §¥9.100 % 51.40),500) §71,300} o 813,100
o e [tososwass ovtz castun O 0| st snoon cerof 0 | snansod  sooeel il | siansdewed  swood w| snansed  snael W Sath.100
§ [KC [105K05417 ROPEZ MICTOR is1e | o $1.42.509] ar, b §1.420.5 $170.000f ccrosf a0 §1.4.%09 $57.000) 1414 20 51,423,500 & w0l 90 ¥ 51,400, 9400) 571,300} Mo 613,000
o [ paane  pueves s o i e e 0| sna snon ool o | sansed oo el | sasdeno]  woal w| sasd sl w Sansam
7 e Jsern bsva [0 | sanse]  saracfeseed o | snansod s corof 30 | snansod  ssroed] v 0 | srasod wwed  swed w0 | snansad e 411,200
8 EC [IW775170  [OSPIND KILDER ‘lhm 0 1,42, 50) £ $1.423.500) $a7e.000) CCFO8) 30 1,420,509 $57.000 14-11) 20 §1.42).° & 560 S0, 100 3 HEHEL NN i1 $633,200
9 EC 1045714008 RODRIGUEZ YEDURY ‘nn)n 0 81,40, 500) 4227 sy CCFCY 10 §1.420.8 478,000) CCFO8) 30 1,400,500 557,000 14-11) 30 51,423, 500) 6. 940 S99,100) 30 41, 300} L] $633,200
0 e fasrm e ST ) QTR T T T YR T F ) T T NI ) N v e ) T TR asam
Totsl  Afiiados( 10) T stoenood 1,00 e §i4,005, o] | swasad s 56,101,000
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6. PAUSAS ACTIVAS

IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una
importante carga fisica mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y
enfermedades profesionales.
Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces durante
la jornada de trabajo, ademds de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo.
Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de
diferentes técnicas y ejercicios.
Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que:

e Disminuye el estrés

e Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo

e Libera estrés articular y muscular

o Estimula y favorece la circulacion sanguinea

o Favorece la autoestima y capacidad de concentracion en la jornada laboral

e Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales

e Mejora el desempeiio laboral y aumenta la productividad.
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7. CHARLAS SG-SST

Extinguidores de Incendios

Una de las formas mas rudimentarias de prevenir la propagacion de un incendio en el trabajo
o en el hogar es el uso de un extinguidor de incendios. La habilidad de un empleado para
reaccionar rapidamente y usar el extinguidor en forma apropiada, puede marcar la diferencia
en minimizar las pérdidas por incendio y reducir las amenazas de lesiones personales.

Los trabajadores que usan extinguidores deben estar familiarizados con los principios
generales del uso de los mismos y los peligros presentes en apagar un incendio en su etapa
incipiente.

El entrenamiento requerido debe ser realizado por lo menos una vez al afio.

Los extinguidores deben ser instalados, ubicados e identificados de tal modo que sean
facilmente accesibles a los empleados, sin exponerlos a accidentes.

A los extinguidores se les debe hacer una revision anual de mantenimiento. El registro de la
fecha del mantenimiento anual debe permanecer por un afio después de la Gltima revision;
usualmente se coloca en una etiqueta exterior.

Los extinguidores deben ser revisados visualmente cada mes, fijandose que no se hayan
descargado o dafiado. Los extinguidores de quimicos secos deben ser inclinados 6 sacudidos
periddicamente, para evitar que el polvo se compacte.

Los extinguidores deben mantenerse en condiciones Optimas de carga y de operacion y
permanecer en el lugar designado en todo momento, excepto durante su uso.

El usuario de un extinguidor debe entender que éste debe ser usado solamente en fuegos
incipientes y que nunca para apagar un incendio de mayores proporciones.

Usar un extinguidor en un incendio mayor puede terminar en una pérdida superior a la de la
propiedad, puede terminar en la pérdida de la vida.

Clases de extinguidores de incendios:

Clase A - Combustibles generales (Agente extinguidor: agua)

Clase B - Liquidos y gases inflamables (Agente extinguidor: espuma, dioxido de carbono y
quimicos secos)

Clase C - Eléctricos (Agente extinguidor: diéxido de carbono y quimicos secos)

Clase D - Metales combustibles (Agentes extinguidores especiales no usados en A, By C)
Multiproposito ABC

Reglas para el uso de extinguidores

El método P.A.S.S.: P (Pull) - Hale el gancho de seguridad y retroceda ocho ¢ diez pies (2.5
6 3m) A (Aim) - Dirija el extinguidor hacia la base del fuego S (Squeeze) - Presione el
disparador del extinguidor S (Sweep) - Haga un movimiento de barrido en la base del fuego
con el agente extinguidor

Los extinguidores de incendios estan disefiados para eliminar un fuego en su etapa inicial.
La eficiencia en esta etapa del incendio, puede determinar en buena medida el grado de
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destruccion que tendra el incendio. Los empleados deben saber como usar un extinguidor
apropiadamente. Si no estan entrenados, no deben intentar apagar el fuego, porque el uso
inapropiado de un extinguidor puede poner en riesgo al operario y generar expansion del

fuego. Cuando tenga dudas llame al 911 y permita que las brigadas de emergencia se hagan
cargo de la situacion.
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8. INSPECCION DE EPP’S
,Qué Es Un Elemento De Proteccion Personal?

Un elemento de proteccion personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es usado
por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar estos
elementos siempre que este expuesto a un riesgo.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa o empleador y
los trabajadores son responsables de su debida utilizacion.

. Qué Tipos De Elementos De Proteccion Personal Existen?

Dependiendo del area fisica o anatomica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden
clasificar de la siguiente manera:

Equipos Para Proteccion De La Cabeza O El Rostro Como Son:

e El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o a
riesgos eléctricos.

e Gorra o cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposicion a
humedad o bacterias.

e (Gafas de seguridad, para usarse en la exposicion a una proyeccion de
particulas en oficios como carpinteria o talla de madera.

e Monogafas de seguridad, cuando haya exposicion a salpicaduras de productos
quimicos.

o (areta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren proteccion en
la cara completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de elementos
similares.

o Careta o gafas para soldadura con filtro ocular, para la proteccion contra
chispas y particulas en proyeccion y radiaciones.

Equipos De Proteccion Para El Aparato Respiratorio, Como Son:

e Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposicion a particulas
suspendidas en el aire, gérmenes y virus como el COVID 19.

e Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza cuando
en el ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o neblinas que
puedan ser perjudiciales para la salud.

o Respiradores autonomos, cuando exista peligro inminente para la vida por
ausencia de oxigeno.

Equipos de proteccion auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con
ruidos muy fuertes como son:
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e Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27
decibeles

o Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles

o Protectores auditivos tipo copa, que actiian ante el ruido con una disminucion
de 33 decibeles.

Elementos de proteccion para manos y brazos, como son:

o (Guantes plasticos desechables que protegen contra irritantes suaves

Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular objetos
calientes

Guantes dieléctricos, los cuales aislan al trabajador del contacto con energias
peligrosas

Guantes resistentes a productos quimico, que protegen las manos contra
corrosivos, acidos, solventes y aceites

Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a elementos
cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne

Elementos para la proteccion corporal:

e Delantales, para proteger de contacto directos con elementos quimicos
o Equipos de proteccion para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada
uno de los trabajadores cuente con elementos de proteccion personal tales como:
e (Casco con barboquejo
e Mosquetones
e Eslingas
o Lineade vida
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EPPPOR | NOMBRE DEL EVIDENCIA DE
CAMBIAR | TRABAJADOR EPP DE CAMBIO EPPNUEVO ENTREGA EPP’S
Felipe Altahona
Jaime Meyes
Botas seg | William Navarro
Yeider
Rodriguez
No se tenia casco, y
se esta
Cascos 3 personas implementando por

1ra vez.

Canilleras de
seg

Todo el personal

Protector
auditivo Todo el personal | No se tenia protector
auditivo, y se esta
implementando por 1ra
vez.
Hilario Ceballos
caretas

Jaime meyes




o ‘s

(=]
S =

NIT. 806007779-4
9. FORMATOS

a. Formato de asistencia a charlas

9.2. Formato de entrega de EPP’

1 L L Wik 4
; it
FORMATO ENTREGA DE EPP
JUANTES DE VAQUETA LENTES
MASCARILLA ROPA DE TRABAJO
'CANILLERA DE GUAD. CARETA B
BOTAS DE SEGURIDAD PROTECTOR AUDITIVO.
* PETO O MENDIL. (el CASCO VB o
3 RESPONSABLE? - 5 7 &
- [WGAR: FECAL ) e e
{
| AIME MEYES TORREJANO | COOTRASCIBOL Asocabo 312063877 (0274334 | _f)e
| 7 AL ASOCIADO | 3007351585 | 12.615.171 | f/
L; 5 [HianoceBALOS —oomascimoL | socApo| sissitsses 1051671598 {1/, A
o |CRSTOBALTOSCARG Mww-ﬁm e o |l
SUAREZ i
5 | KILDER OSPINO TURZO COOTRASCIBOL | ASOCIADO 1.977.851.70 i
v, FELIPE SANTIAGO ALTAHONA | (1, e e
BAENA A - A d
7 m.\msom COOTRASGOL | ASOCIADO 3117737309 | 1050839285 (‘.ﬁ{ %
S hon
-—4___———-—— L :
—[VEIDER ENRIGUE ; oA A B
8 |rooRGUEZRUZ 5 COOTRASCIBOL | ASOCIADO | 3108401138 ‘ ¢w
E WILIAM ALFONSO NAVARRO e [T
JIMENEZ s Limion
pLs : Z
T | VICTORMANUELLOP 3 N (,.- Trai
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PERIODO: JUNIO 2025
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VIGIA SST
CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES

PRESENTADO A INSPECTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Implementar un sistema de gestion de seguridad en el trabajo,
con el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha
cooperativa, por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento
de la normatividad vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando
el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o
actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en los riesgos propios de la actividad econdmica.



NIT:800184315-6
COOTRAVIAMAG

2. INTRODUCCION:

El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la
ejecucion del contrato de obra no. 1499 del 2024 via PRO+ 0000 al PR34+0332 Mompox
Guamal.
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3. VENTAJAS DEL SG-SST:

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas:

e Lamejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral.

e La disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad.

e Lareduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.
e El aumento de la productividad.

e FEISG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y
contratantes en materia de riesgos laborales.
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4. LISTADO DEL PERSONAL

NOMBRE CEDULA
Canaan diario de fex Villalobos 9.139.428
Gabriel Eduardo guerra Garceran 9.139.464
Hugo Alberto doria Rodriguez 9.209.765.4
Juan Antonio Lopez meza 9.137.705

Keivin David flores chacon

1.002.491.650

Juan David Hernandez acosta

1.100.551.301

Silfredo Solis correa

9.135.580

Pedro Antonio morales Jaramillo

9.143.662
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SEGURIDAD SOCIAL

S.

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exenerado sEita e
NIT 800184315 6 COOPERATIVA DE TRABAJADORES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL BARRIO BOSTON CLL 17 34 MAGANGUE-BOLIVAR 5555555 No
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE 64
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ biastora | Valor
202506 _NONw‘Dw 1000002165 _ 9488302945 E 2025/07/04 _ 2025/07/07 | BANCO DE BOGOTA x_r _’ $5,075,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Nombres Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias] IBC Aporte Codigo Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
1 CC [9139428 DE FEX CANAAM 5-14 30 $1,423,500 $227,800 EPsD48| 30 $1,423,500 $178,000 CCFo8| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
= [CC 92097654 [DORIAHUGO 30201 30 $1,423,500 $227,800 EPS37| 30 $1,423,500 $178,000 CCFog| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
3 [CC 1002491650  |FLOREZ KEVIN 31001 30 $1,423,500 $227,800 ESsC24) 30 $1,423,500 $178,000 CCFo8| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
4 CC [9137464 [GUERRA GABRIEL 5-14 30 $1,423,500 $227,800 EPD48| 30 $1,423,500 $178,000 CCFo8| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
5 [CC |1100551301  JHERNANDEZ JUAN 30301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO37| 30 $1,423,500 $178,000 CCFO8| 30 $1,423,500 $57,000 144 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
b CC 9137705 LOPEZ JUAN 5-14 30 $1,423,500 $227,800 EPD48| 30 $1,423,500 $178,000 CCFo8| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
7 CC 9143663 [MORALES PEDRO 5-14 30 $1,423,500 $227,800 EPso4g] 30 $1,423,500 $178,000 CCFoOg| 30 $1,423,500 $57,000 14-4) 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
8 CC 9135580 [SOLIS SILFREDO! 5-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24) 30 $1,423,500 $178,000 CCFog| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $1,423,500 $71,300
Total Afiliados( 8) 11,388,000 $1,822,400 511,388,000 $1,424,000 11,388,000 $456,000 $11,388,000 792,800 $11,388,000 570,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO CARTAGENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
NUEVAE.P.S.

1CBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

CODIGO

231001
2514
230301
230201

CCFo8

ESSC24

EP5048

EPS037

PAICBF

PASENA

800,227,940 6

900,336,004 7

800,224,808 8

800,229,739 0

860,002,183 9

890,480,023 7

900,226,715 2

806,008,394 7

900,156,264 2

899,999,229 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$1,822,400
$227,800
$1,139,000
$227,800
$227,800
$792,800
$792,800
$456,000
$456,000
$1,424,000
$356,000
$712,000
$356,000
$342,400
$342,400

$228,000
$228,000
45,065,600

INTERESE:

S MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$3,700 $0
$500 S0
$2,200 $0
$500 S0
$500 S0
$1,500 $0
$1,500 $0
$900 S0
$900 $0
$2,300 $0
$700 S0
$1,400 $0
$700 S0
$700 S0
$700 S0
$500 S0
$500 S0

$10,100

VALOR A PAGAR

51,826,100

$228,300

1,141,200

$228,300
$228,300
$794,300
$794,300
$456,900
$456,900

$1,426,800

$356,700
$712,400
$356,700
$343,100
$342,100

$228,500
$228,500

Pégina 1 de 1

$5,075,700

2025/07/07 07:38 AM
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6. PAUSAS ACTIVAS
IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una

importante carga fisica mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y
enfermedades profesionales.

Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces
durante la jornada de trabajo, ademas de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo.

Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de
diferentes técnicas y ejercicios.

Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que:
o Disminuye el estrés
e Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo
e Libera estrés articular y muscular
o Estimula y favorece la circulacion sanguinea
o Favorece la autoestima y capacidad de concentracion en la jornada laboral

e Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales

o Mejora el desempeiio laboral y aumenta la productividad.
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7. CHARLAS SG-SST
Extinguidores de Incendios

Una de las formas mas rudimentarias de prevenir la propagacion de un incendio en el trabajo
o en el hogar es el uso de un extinguidor de incendios. La habilidad de un empleado para
reaccionar rapidamente y usar el extinguidor en forma apropiada, puede marcar la diferencia
en minimizar las pérdidas por incendio y reducir las amenazas de lesiones personales.

Los trabajadores que usan extinguidores deben estar familiarizados con los principios
generales del uso de los mismos y los peligros presentes en apagar un incendio en su etapa
incipiente.

El entrenamiento requerido debe ser realizado por lo menos una vez al afio.

Los extinguidores deben ser instalados, ubicados e identificados de tal modo que sean
facilmente accesibles a los empleados, sin exponerlos a accidentes.

A los extinguidores se les debe hacer una revision anual de mantenimiento. El registro de la
fecha del mantenimiento anual debe permanecer por un afio después de la Gltima revision;
usualmente se coloca en una etiqueta exterior.

Los extinguidores deben ser revisados visualmente cada mes, fijandose que no se hayan
descargado o dafiado. Los extinguidores de quimicos secos deben ser inclinados 6 sacudidos
periddicamente, para evitar que el polvo se compacte.

Los extinguidores deben mantenerse en condiciones Optimas de carga y de operacion y
permanecer en el lugar designado en todo momento, excepto durante su uso.

El usuario de un extinguidor debe entender que éste debe ser usado solamente en fuegos
incipientes y que nunca para apagar un incendio de mayores proporciones.

Usar un extinguidor en un incendio mayor puede terminar en una pérdida superior a la de la
propiedad, puede terminar en la pérdida de la vida.

Clases de extinguidores de incendios:
Clase A - Combustibles generales (Agente extinguidor: agua)

Clase B - Liquidos y gases inflamables (Agente extinguidor: espuma, didoxido de carbono y
quimicos secos)

Clase C - Eléctricos (Agente extinguidor: diéxido de carbono y quimicos secos)

Clase D - Metales combustibles (Agentes extinguidores especiales no usados en A, B y C)
Multiproposito ABC
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Reglas para el uso de extinguidores

El método P.A.S.S.: P (Pull) - Hale el gancho de seguridad y retroceda ocho ¢ diez pies (2.5
6 3m) A (Aim) - Dirija el extinguidor hacia la base del fuego S (Squeeze) - Presione el
disparador del extinguidor S (Sweep) - Haga un movimiento de barrido en la base del fuego
con el agente extinguidor

Los extinguidores de incendios estan disefiados para eliminar un fuego en su etapa inicial.
La eficiencia en esta etapa del incendio, puede determinar en buena medida el grado de
destruccion que tendra el incendio. Los empleados deben saber como usar un extinguidor
apropiadamente. Si no estan entrenados, no deben intentar apagar el fuego, porque el uso
inapropiado de un extinguidor puede poner en riesgo al operario y generar expansion del
fuego. Cuando tenga dudas llame al 911 y permita que las brigadas de emergencia se hagan

cargo de la situacion.
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8. INSPECCION DE EPP’S

,Qué Es Un Elemento De Proteccion Personal?

Un elemento de proteccion personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es
usado por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar
estos elementos siempre que este expuesto a un riesgo.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa o empleador
y los trabajadores son responsables de su debida utilizacion.

. Qué Tipos De Elementos De Proteccion Personal Existen?

Dependiendo del area fisica o anatdomica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden
clasificar de la siguiente manera:

Equipos Para Proteccion De La Cabeza O El Rostro Como Son:

El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o
a riesgos eléctricos.

Gorra o cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposicion a
humedad o bacterias.

Gafas de seguridad, para usarse en la exposicion a una proyeccion de
particulas en oficios como carpinteria o talla de madera.

Monogafas de seguridad, cuando haya exposicion a salpicaduras de
productos quimicos.

Careta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren proteccion
en la cara completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de
elementos similares.

Careta o gafas para soldadura con filtro ocular, para la proteccion contra
chispas y particulas en proyeccion y radiaciones.

Equipos De Proteccion Para El Aparato Respiratorio, Como Son:

Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposicion a particulas
suspendidas en el aire, gérmenes y virus como el COVID 19.

Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza
cuando en el ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o
neblinas que puedan ser perjudiciales para la salud.



o Respiradores autonomos, cuando exista peligro inminente para la vida por
ausencia de oxigeno.
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Equipos de proteccion auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con
ruidos muy fuertes como son:

o Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27
decibeles

o Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles

e Protectores auditivos tipo copa, que actiian ante el ruido con una
disminucion de 33 decibeles.

Elementos de proteccion para manos y brazos, como son:

e (Guantes plasticos desechables que protegen contra irritantes suaves

Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular
objetos calientes

Guantes dieléctricos, los cuales aislan al trabajador del contacto con energias
peligrosas

Guantes resistentes a productos quimico, que protegen las manos contra
corrosivos, acidos, solventes y aceites

Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a
elementos cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne

Elementos para la proteccion corporal:
e Delantales, para proteger de contacto directos con elementos quimicos

o Equipos de proteccion para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada
uno de los trabajadores cuente con elementos de proteccion personal tales como:

e (Casco con barboquejo
e Mosquetones
e Eslingas

e Linea de vida



NIT:800184315-6

COOTRAVIAMAG
EPPPOR | NOMBRE DEL EVIDENCIA DE
CAMBIAR | TRABAJADOR EPPDE CAMBIO EPPNUEVO ENTREGA EPP’S

Guantes

Todo el personal

Lentes

Todo el personal
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9. FORMATOS

9.1Formato de Asistencia charla

FORMATO DE ASISTENCIA A CHARLAS :

] 30| et
EX VILLALOBOS ” }
. pacesool | ol B

GABRIEL EDUARDD | GOOTRAVIAMAG

Fi
GUERRA GARCERANT
ALBERTO DORIA ASOCIA

IGUEZ
ANTONIO LOPEZ

JUAN DAVID
HERNANDEZ ACOSTA
SOLIS

FORMATO ENTREGA DE EPP

GUANTES DE VAQUETAS LENTES
MASCARILLA ROPA DE TRABAJO
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