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INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS
1. INFORME No.1
2. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 376-205

Nombre det Contratista JORGE IVAN RINCON CORDOBA

Periodo informe: Del 01 de mayo al 31 de mayo de 2025

Plazo del contrato: Del 09/04/2025 hasta el 31/12/2025

Supervisor: Luz Angela Cendales Duran - Directora de Talento Humano
Dependencia perteneciante: Direccién de Talento Humano

Tipo de Contratista: Persona Natural X Persona Juridica ___

3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para asesorar las actividades juridicas, especialmente las laborales y de asuntos
sindicales en la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exferiores y su Fondo Rotatorio

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

e A
ndar asesotia juridica en todos los asuntos -No se requirié gn este periodo
que sean de compelencia de la Direccion de
Talente Humano de acuerds con la normatividad
vigente,

2. Brindar apoye juridico para la formulacin, | -Se hizo prepuesta para la redacciénde algunos articulos del plisgo de solicitudes.
negociacion y revision de acuerdos colectivos, | {Se remitio por comeo el 2 de mayo}

asegurando el cumplimienfo de las normas
laborales y sindicales aplicables al Ministe de
Relaciones Exteriores. - Se asistio en calidad de asesor a las sesiones de negociacion colectiva realizadas
los dias 6. 8, 13.15 16,20, 22,29 {esta se hizo de manera virtual) de mayo.

d, Ofrecer asesoria juridica en temas relaconados | -Mo se requirid en este periodo.
con la corecta interpretacion y aplcacion del
control administralive, normas laborales y
sindicales, para garantizar que las decisines de b
Direccion de Talento Humano se ajusten al marco
normativo vigente,
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4. Apoyary asesoraren etdisefio de mecanismos
juridicos que permitan prever y gestionar de
manera oportuna situaciones de riesgo laboral | -No se requiri en este periodo.
incluyendo la elaboracion de guias y protocobs en
materia de relaciones laborales y manejo sindical

5. Brindar apoyo juridico en los procedimienics
administrativos y disciplinarios en los que se | -No se requirié en este periodo
encueniren involucrados servidores piblicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asegurando
eldebido proceso yla aplicacion adecuada de bs
nomativas internas y extemas.

6. Apoyary asesorar a la Direccidn de Talenfo | -No se raquiric en esta periode
Humano en asunios relacionados con el Comié
de Convivencia y Conclliacién Laboral y de fa
Comisién de Personal de la Entidad.

7. Brindar apoyo juridico en las respuestas
emiidas a enles de control, Congresc de la | -No se requirié en este periodo
Repulblica demas entidades y particulares que
realicen requerimientos, comunicaciones yio
derechos de peticidn formulando oportunamente
las respuestas de fondo seg(in sea el caso, de
acuerdo con fa normatividad vigente.

8 Efaborar los informes que sean requerdos por | -No se reguitio en este periodo.
la Direccion de Talenio Humano, que faciliten b
toma de decisiones esiralégicas respecto a las
relaciones laborales, en control administrathoy b
interaccidn con organizaciones sindicales.

9. Realizar las demas actvidades relacionadas | No se requirid en este pericdo
con el objeto contraciuat que sean asignadas por
el supervisordel contrato, que comespondana b
naturaleza del servicio.
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Aprobado:
Anexa:

*Copia Pagos al Sistema de Seguridad Sccial Integral
*Factura. (si aplica)
*Certificado de cumplimiento del Supervisor/ interventor

E! Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposicionss generales para la proteccion de ceios
personales”, y sus decretos reglamentarios actuaré bajo fa calidad de Responsable ddl Tratamiento de sus Datos Personalss. La informacion aqui registrda tiere como finalkdad
informatle sobre asuntos relacionados con la gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que avalle la calidad de nuestros servicios.

E! Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechas que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correcelectrénioo; cortactenos@cancilleia.gov.cooala
direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Bogoté, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministeric de Relaciones Exieriores.

Sus datos personales pueden ser fransmitidos yio transferidos a nivel nacicnal y/o intemacional. Maycr informacion para conocer nuestra Polltica de Tratamiento de Dalos
Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp:/fwww.cancilleria.gov.co”
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