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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7566442

Coordinador Académico Gestién

GESTION

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No 7566442 del afio 2025

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22740768
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta AHORROS No. 487-930875-71 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PEDAGOGIA,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planificar el desarrollo
curricular del
programa de
formacién a impartir
de acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional
de la entidad.

Revisidon y trabajo de un
proyecto formativo, teniendo
en cuenta el componente de
investigacion, y adaptacién de
las antiguas guias a las nuevas
que son integrales.

Modelo pedagdgico
de educacion flexible
escuela nueva Ficha:
3199419
Implementacién de
acciones de
formacién
profesional: ficha
3237879 Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3246158
Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3253559

2 | Gestionarla
informacién de
planificacion curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evolutivos, novedades
e inasistencia en el
aplicativo institucional
SOFIA plus.

Planeacidn de las tematicas
para desarrollar con los grupos
de aprendices. Estrategias
pedagdgicas para el proceso
de ensefianza aprendizaje
Gestionar la informacion de
planificacion curricular, gestiéon
de proyectos
formativos,juicios evolutivos,
novedades e inasistencia en el
aplicativo institucional SOFIA
plus. Guias de aprendizaje y
criterios de evaluacion segun
disefio curricular del curso
complementario.

Modelo pedagdgico
de educacioén flexible
escuela nueva Ficha:
3199419
Implementacién de
acciones de
formacion
profesional: ficha
3237879 Formacioén
Pedagdgica basica
ficha 3246158
Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3253559

3 | Gestionar actividades
de formacién con
apoyo en la plataforma
virtual dispuesta por la
entidad y garantizar el
uso de la misma por
parte de los
aprendices.

Aprendices. Alistamiento,
ejecucién y cierre de curso de
complementaria virtual con
base con estandares de
ejecucion de la formacion
complementaria con
modalidad virtual. Evaluar
actividades de aprendizaje por

Modelo pedagdgico
de educacién flexible
escuela nueva Ficha:
3199419
Implementacién de
acciones de
formacién
profesional: ficha
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cada unidad tematica. 3237879 Formacion
Retroalimentar y concluir foros | Pedagdgica basica
tematicos por cada tema de las | ficha 3246158
diferentes unidades. Formacién
Pedagdgica basica
ficha 3253559
Modelo pedagdgico
de educacion flexible
escuela nueva Ficha:

Impartir formacién presencial.
Realicé preparacion de clases
con base en las guias

4 Ejecutar acciones de
formacién profesional
segln el drea de

conocimiento asignada | previamente preparadas, 3199419

en el objeto realizar alistamiento de los Implementacién de
contractual y acorde al | cursos. acciones de

nivel de formacion, formacion

jornada y modalidad
establecida en la
programacién
especifica de acciones
de formacién.

profesional: ficha
3237879 Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3246158
Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3253559

Proveerse de los
elementos de
proteccidon personal
que requieran para el
desarrollo de las
actividades segun las
directrices del sistema
de seguridad y salud
en el trabajo.

Utilizo los elementos de

proteccion cuando imparto
formacién y se ejecuta trabajo

de campo.

Modelo pedagdgico
de educacién flexible
escuela nueva Ficha:
3199419
Implementacién de
acciones de
formacion
profesional: ficha
3237879 Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3246158
Formacion
Pedagdgica basica
ficha 3253559

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487861050 de la planilla, con el operador Aportes en linea del periodo
del mes de Junio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

K.cx\‘wm Oaneqoa L\ .

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 22740768

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7566442 de 2025
Coordinador Académico Gestion

GTH-F-062 V10



PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominaciobn del Programa de Formacion: MODELO
PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA"

Cddigo del Programa de Formacion: 41410042

¢ Nombre del Proyecto: No aplica

e Competencia: Cod. 240201044 Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados.

¢ Resultados de Aprendizaje:

» Redisefar los planes de mejoramiento institucional a la luz del
modelo pedagdgico de educacion flexible escuela nueva en las
areas de gestibn directiva o gestibn académica de las
instituciones educativas.

» Generar propuestas grupales para la construccién curricular
basadas en las experiencias con el modelo pedagdgico de
educacion flexible escuela nueva.

» Disefar propuestas de aula de manera que se involucran los
momentos metodoldgicos del modelo pedagdgico de educacion
flexible escuela nueva en ellas.

Duracién 160 horas (A.Dy T.1)

Las competencias que nutren los procesos de ensefianza aprendizaje no solo deben fortalecer las
estructuras mentales o cognitivas para que los aprendices aprehendan el entorno, sino que debe
permitirles niveles de abstraccion y apropiaciéon de conocimientos, para que lo transformen de acuerdo
con su contexto.
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PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PEDAGOGIA BASICA

e Cddigo del Programa de Formacion:

¢ Nombre del Proyecto: No aplica
e Competencia: Cod. 240201044 Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacién concertados.
¢ Resultados de Aprendizaje:

» Planear procesos formativos de acuerdo con las necesidade3s

de la organizacion

» Contextualizar sobre la educacion y sus estrategias de

aprendizaje.

» Orientar y evaluar el desarrollo y el proceso formativo con base

en el enfoque pedagdégico y didacticas activas.

Duracion 40 horas (A.Dy T.I)

Las competencias que nutren los procesos de ensefianza aprendizaje no solo deben fortalecer las
estructuras mentales o cognitivas para que los aprendices aprehendan el entorno, sino que debe
permitirles niveles de abstraccion y apropiacion de conocimientos, para que lo transformen de acuerdo
con su contexto.
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PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacién: Implementaciéon de

acciones de formacién profesional

e Codigo del Programa de Formacion: 41311386

¢ Nombre del Proyecto: No aplica

e Competencia: Cod. 240201056. Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

¢ Resultados de Aprendizaje:

» ldentificar los componentes pedagdgicos y didacticos de la

formacion profesional segln politica institucional.

» Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas en el proceso de

formacion profesional segun lineamientos institucionales.

» Valorar los procesos de formacion profesional segun

lineamientos institucionales.

» Demostrar interés y compromiso con la calidad de la orientacion

de la formacion profesional segun politica institucional.

Duracién 60 horas (A.Dy T.l)

Las competencias que nutren los procesos de ensefianza aprendizaje no solo deben fortalecer las
estructuras mentales o cognitivas para que los aprendices aprehendan el entorno, sino que debe
permitirles niveles de abstraccion y apropiacion de conocimientos, para que lo transformen de acuerdo
con su contexto.




ACOMPANAMIENTO COMO APOYO PEDAGOGICO AL INSTRUCTOR SENA










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 02/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3253559 - FORMACION PEDAGOGICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

CONTEXTUALIZAR SOBRE LA EDUCACION Y SUS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROPUESTAS DE AULA DE MANERA QUE SE INVOLUCRAN LOS MOMENTOS METODOLOGICOS DEL MODELO
PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA EN ELLAS.

GENERAR PROPUESTAS GRUPALES PARA LA CONSTRUCCION CURRICULAR BASADAS EN LAS EXPERIENCIAS CON EL
MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA.

ORIENTAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO CON BASE EN EL ENFOQUE PEDAGOGICO Y DIDACTICAS

PLANEAR PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REDISENAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A LA LUZ DEL MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE
ESCUELA NUEVA EN LAS AREAS DE GESTION DIRECTIVA O GESTION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3199419 - MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE
DE APRENDIZAJE: ESCUELA NUEVA
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR SOBRE LA EDUCACION Y SUS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTAS DE AULA DE MANERA QUE SE INVOLUCRAN LOS MOMENTOS METODOLOGICOS DEL MODELO
PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA EN ELLAS.

GENERAR PROPUESTAS GRUPALES PARA LA CONSTRUCCION CURRICULAR BASADAS EN LAS EXPERIENCIAS CON EL
MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA.

ORIENTAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO CON BASE EN EL ENFOQUE PEDAGOGICO Y DIDACTICAS

PLANEAR PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REDISENAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A LA LUZ DEL MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE
ESCUELA NUEVA EN LAS AREAS DE GESTION DIRECTIVA O GESTION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3237879 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA FORMACION PROFESIONAL SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL

2. APLICAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS EN EL PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL SEGUN LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALORAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL SEGUN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

4. DEMOSTRAR INTERES Y COMPROMISO CON LA CALIDAD DE LA ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL SEGUN
POLITICA INSTITUCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3246158 - FORMACION PEDAGOGICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR SOBRE LA EDUCACION Y SUS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTAS DE AULA DE MANERA QUE SE INVOLUCRAN LOS MOMENTOS METODOLOGICOS DEL MODELO
PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA EN ELLAS.

GENERAR PROPUESTAS GRUPALES PARA LA CONSTRUCCION CURRICULAR BASADAS EN LAS EXPERIENCIAS CON EL
MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE ESCUELA NUEVA.

ORIENTAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO CON BASE EN EL ENFOQUE PEDAGOGICO Y DIDACTICAS

PLANEAR PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REDISENAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A LA LUZ DEL MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION FLEXIBLE
ESCUELA NUEVA EN LAS AREAS DE GESTION DIRECTIVA O GESTION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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