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Gobernacion del
MAGDALENA

TERE, I 0 X
ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 355 de nuestra constitucion politica: [...] El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo; y el Decreto 092 de
2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
a la que hace referencia al articulo 9 del articulo 355 de la Constitucidon Politica”; las
entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en
desarrollo del articulo 355 de la Constitucidon Politica y el presente decreto deberdn estar
registradas en el SECOP el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las
Entidades Estatales. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Departamento del Magdalena,
requiere:

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Nombre del secretario /[lefe de
Oficina:
CODIGO UNSPSC — Cédigo de 8
digitos registrado en el Plan Anual
de adquisiciones (PAA):

YESID GONZALEZ PERDOMO

Codigos de los Productos: 86130000- 8011600-
86101700

N° DE BPIN:

FUENTE DE LOS RECURSOS: | Inversion: X 202500000024722

(sefialar con una “x”)

Funcionamiento

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

a) JUSTIFICACION:
El articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y
promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la
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Nacidn y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las
leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la
Constitucion les otorga”.

Aunado a esto, en su articulo 305 también preceptia que, entre las atribuciones del
Gobernador, esta la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el
numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que EL DEPARTAMENTO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o
servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80
de 1993, “Los servidores publicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines”.

Que el GOBERNADOR en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la
constitucion y en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3, literal b) que sefiala; “3°. Tienen
competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva: (...) b) A nivel
territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos
capital y especiales, los contralores departamentales, distritales y municipales, y los
representantes legales de las regiones, las provincias, las dreas metropolitanas, los
territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las
normas legales que requlen la orqanizacion y el funcionamiento de dichas entidades.”, y
acorde con el Plan Anual de Adquisidores vigencia 2024 y con el Plan de Desarrollo
Departamental.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacién constitucional que tiene el
Departamento de satisfacer la necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe
determinar con claridad la mision, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién
administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios
a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficacia.

La educacién es uno de los principales vectores que contribuyen al crecimiento positivo de
las personas y las sociedades. Provee conocimientos, aporta a la formacién cultural y
personal de los seres humanos, para lograr una convivencia digna en sociedad. En las
sociedades contemporaneas la educacion es el medio a través del cual se logra combatir las
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desigualdades econémicas y sociales, cerrar las brechas y lograr mejores condiciones
colectivas de calidad de vida, con la creacién de oportunidades para vincularse y escalar en
el mercado laboral que se reflejan en ingresos suficientes para disfrutar de un nivel de vida
de calidad. No existen posibilidades de desarrollo sin que la educacién sea un medio de
empoderamiento de las capacidades del capital humano que le permitan asumir las grandes
transformaciones que a ritmo vertiginoso nos impone los profundos avances tecnolégicos
de la ciencia, las comunicaciones y la informacién disponible. 1.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 22 que son fines del Estado: “Servir ala
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion...”

El Articulo 67 de la Constitucién Politica sefiala que la educacién es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura y que en
todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Atendiendo los preceptos Constitucionales que sefala la Educacién como derecho
fundamental de las personas y como un servicio publico, corresponde al estado regular la
suprema Inspeccién y Vigilancia de la educacién, con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. Para lograr
tales propdsitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecid que “.. Las entidades
territoriales elaborardn y adoptarén de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos ...”.

En cumplimiento de los postulados antes descritos, la Administracién Departamental del
Magdalena, elaboré y adoptd el Plan de Desarrollo para el periodo constitucional 2024-
2027 denominado “12+1 RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA POBREZA”, en el cual dentro
de su Eje Estratégico REVOLUCION DE LA EQUIDAD, se establece como linea estratégica la
Movilizacion Educacidén para Superar la Pobreza, orientada a transformar el sistema

! Plan de Desarrollo pag. 150.
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educativo en una herramienta efectiva para la inclusidn, la justicia social y el desarrollo
humano. Dentro de esta movilizacién, se implementan los programas “Cambio por la
Educacion de Calidad” y “Red Equidad para el Cambio”, los cuales contienen subprogramas
clave como “Ruta del Cambio para la Calidad Educativa” y “Cambio por la Nifiez y la
Adolescencia”. Estos subprogramas articulan acciones concretas para asegurar que todos
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) del departamento accedan a una educacién
pertinente, inclusiva y con enfoque diferencial. Entre las acciones prioritarias se encuentra
la implementacion de una estrategia de educacidn inclusiva dirigida a estudiantes en
condicion de discapacidad y con talentos excepcionales, con el objetivo de garantizar su
permanencia y el adecuado desarrollo de su proceso formativo. Esta estrategia contempla
ajustes pedagogicos, formacion docente especializada y acompafiamiento psicosocial que
permitan superar barreras de acceso y participacion en el sistema educativo.
Estas acciones, contenidas en los productos estratégicos del Plan, reafirman el compromiso
del Gobierno Departamental con una educacion publica de calidad, equitativa e incluyente,
en la que se reconozcan y respeten las diferencias, se potencien los talentos, y se garanticen
oportunidades reales para que todos los nifios, nifias y jévenes del Magdalena construyan
su proyecto de vida con dignidad, contemplado en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, segun lo dispuesto en el certificado de banco de
proyectos expedido por la Secretaria de Planeacién Departamental identificado con cédigo
BPIN N° 202500000024722.

El anterior proyecto se encuentra articulado con la actual politica educativa contenida en
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
liderada por el Ministerio de Educacidon y los planes territoriales en armonia con los
propositos y lineamientos del Plan Nacional y el Plan Decenal de Educacién 2016-2026, lo
que nos permite avanzar a nivel departamental hacia la garantia del derecho a la educacién
sentando las bases para su continuidad como politica de Estado a los habitantes del
departamento del Magdalena.

b) Necesidad educativa que se pretende satisfacer
En el marco de los derechos fundamentales, la poblacién que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o
talento excepcional tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningin tipo de
discriminacién. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que cada individuo
requiera para que sus derechos a la educacién y a la participacion social se desarrollen
plenamente.

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober 0 @gcbernaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una
clara desventaja frente a los demads, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, lingliisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo- ceguera,
de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.

Mientras que el estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas
que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior
y precoz en un area especifica.

Por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales,
infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de
educacién formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o
con talentos excepcionales.

Las discapacidades permanentes, son aquellos problemas que presenta una persona
durante todo su periodo escolar y vida, ya que presentan un déficit leve, mediano o grave
de lainteligencia, en alguna o en todas de sus implicancias sensoriales, motoras, perceptivas
0 expresivas, de las que resulta una incapacidad que se manifiesta en el ejercicio de las
funciones vitales y de relacién, por tanto, necesitan de la atencién de especialistas, centros
educativos especiales y material adecuado para abordar sus necesidades.

Dentro de esta categoria se encuentran las deficiencias visuales (ceguera); deficiencias
auditivas (sordera); deficiencias motoras (parélisis cerebral); discapacidad intelectual y
autismo, entre otras.

De acuerdo al déficit en la implementacion de estrategias educativas inclusivas en los
niveles de Jardin, transicion, bésica y media en las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento del Magdalena, como respuesta al reto planteado y con el propdsito de
desarrollar las competencias que necesitan los docentes y directivos docentes para
garantizar una educacion inclusiva con calidad, se propone fortalecer integralmente 1:
capacidad del servicio educativo formal para "Educar en la diversidad" mediante un
programa de formacion unificado en las diferentes dreas y procesos de gestién bajo un
enfoque inclusivo, que cuenta con mecanismos de apoyo a las entidades territoriales, para
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posibilitar la descentralizacién del programa y la participacion de distintos sectores,
organizaciones y la sociedad civil que soporten la transformacién hacia una “Educacion
Inclusiva con Calidad”.

Las Secretarias de Educacion de los diferentes Municipios y Departamentos del pafis para
dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre la atencion educativa para poblacién en
situacion de vulnerabilidad: con necesidades educativas especiales -Declaracion de los
Derechos Humanos; la Convencién sobre los Derechos del nifio aprobada por la asamblea
general de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989; la Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos que se Llevd a cabo en 1990 en Jontiem Tailandia y a nivel nacional
la Constitucién Politica de Colombia 1991, la Ley general de educacién de 1994, Decreto
2082 de 1996, Resolucion 2565 de 2003, y por dltimo el Decreto 366 de 2009- han ido
implementando estrategias de apoyo pedagdgico que permitan la atencién educativa de la
poblacién con discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional en el servicio
educativo colombiano, de conformidad al Articulo 3 del Decreto 366 de 2009 -
RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS.

El sistema educativo del departamento del Magdalena, actualmente cuenta con poblacion
estudiantil con discapacidad, con talentos excepcionales, indigenas, afrodescendientes,
desplazados, hijos de desmovilizados, que no han podido acceder al sistema educativo y los
pocos que han accedido han desertado por cuanto la instituciéon no ha sido capaz de
retenerlos y contribuir con el cumplimiento del Derecho a la Educacion, por lo que dentro
de las diferentes necesidades que se pretende satisfacer se encuentra ejecutar las
estrategias dispuestas para disminuir la desercién de la poblacion estudiantil con
discapacidad y con talentos excepcionales.

Desde la concepcidn de las discapacidades, talentos excepcionales y la inclusién, existe una
diversidad de alumnos que presentan una serie de necesidades educativas, muchas de las
cuales son compartidas, otras individuales y algunas especiales. Desde esta vision las NEE
contempla que cualquier nifio o nifia puede, ya sea en forma temporal o permanente,
experimentar dificultades en su aprendizaje y que, independientemente del origen de las
mismas, el sistema educativo debe proveerle ayudas y recursos de apoyo especiales para
facilitar su proceso educativo.

En el Departamento del Magdalena en el afio 2021 se logré beneficiar a 1.711 estudiantes
en condicién de discapacidad y 611 estudiantes con talentos excepcionales, a través de este
proyecto se entregaron 2.322 canastas educativas de las cuales 1472 correspondian a
estudiantes con (TEA- DI-MUL-FM-SIS-MPS-TPVYH), 128 con discapacidad visual, 111 con
discapacidad auditiva y 611 con capacidades y/o talentos excepcionales. En el afio 2022 en
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el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION SOCIAL, LA DIVERSIDAD Y LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS 28 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” se beneficiaron 1.797 estudiantes en condicién de
discapacidad y 516 con talentos excepcionales. En el afio 2024, el departamento reporto un
total de 1.761 estudiantes matriculados con discapacidad y 496 con talentos excepcionales.

El Departamento del Magdalena en este afio 2025 tiene Ia necesidad de dar continuidad a
los casos exitosos antes descritos, en el sentido de seguir impulsando proyectos en
beneficio de la poblacién con discapacidad y talentos excepcionales, para ello se requiere
contratar de una persona que cuente con el personal idéneo para ejecutar el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, dado que el
Departamento del Magdalena no cuenta con el personal profesional necesario para brindar
una atencion integral a esta poblacién en edad escolar; esta persona natural o juridica debe
ofrecer actividades complementarias a |a poblacién estudiantil y que cuente con un equipo
interdisciplinario de apoyo, el cual, se desplace hasta las instituciones educativas oficiales,
fortaleciendo el quehacer educativo formal y generando mayores oportunidades de
inclusion social a la poblacién atendida que, por su nivel y condicién de discapacidad, no
puede acceder a los curriculos educativos institucionales formales, sino que requieren
herramientas en artes y oficios que les posibiliten mayor y mejor interaccién en los
diferentes espacios sociales. De la misma manera estas estrategias de talleres posibilitan
ademds el descubrimiento de habilidades y talentos en 4reas de la cultura, deporte y
perfiles laborales.

La Inclusién Educativa en Colombia vincula, ademads de la diversidad étnica y cultural de los
estudiantes, sus diferentes capacidades cognitivas y fisicas y los mdltiples problemas
sociales por los cuales han atravesado, o atraviesan en el momento de su ingreso al sistema
educativo como el desplazamiento, la reinsercion, la marginalidad y todo aquello que pueda
configurar una condicién de vulnerabilidad, por lo menos esto es lo que se desprende de
las investigaciones alrededor del tema, pues, si bien desde |a Constitucion politica de 1991
y la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) le apuesta a la generacion de un pais mas
incluyente, y asume como base de este proceso la educacion, sin embargo dos décadas
después, las practicas educativas parecen no corresponderse auln con estos marcos
normativos.

En el Departamento del Magdalena, existe un gran ndmero de nifios y nifas con
Discapacidad, atn sin ingresar al Sistema Educativo, esto se debe a que muchos de los nifios
viven en zonas de dificil acceso, veredas o fincas donde el transporte es muy remoto por lo
que se hace necesario el apoyo pedagdgico para asi facilitarles el acceso al servicio
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educativo; es asi que solo gozan de este derecho, segun informacién suministrada por el
area de Cobertura de la Secretaria de Educacién del Magdalena para el afio 2022, un total
de 2.313 estudiantes matriculados y registrados en el SIMAT, de los cuales 1.747 son
estudiantes con Discapacidad y 516 poseen Talento Excepcional, en el afio 2024 se
encuentran una totalidad de 2.338 estudiantes de los cuales 1.803 son estudiantes con
Discapacidad, matriculados y registrados en el SIMAT y 535 poseen Talento o Capacidades
Excepcionales, y para este afio 2025 se encuentran registrados en el SIMAT 2026
estudiantes en condicién de discapacidad y 525 con talentos y capacidades excepcionales.
Por lo que con la futura contratacidn se busca ejecutar estrategias que favorezcan la
permanencia y reincorporacion de los estudiantes tanto con Discapacidad como con
Talento Excepcional.

Necesidades de ejecucién técnica y presupuestal del proyecto con codigo BPIN N°
202500000024722

La funcién administrativa del Estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y
dado que la entidad requiere contratar con quien realice y esté en capacidad de ejecutar el
mismo.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y
los lineamientos del plan departamental de desarrollo, se requiere contratar bienes y
servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el andlisis previo de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 en
concordancia del EI Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la
Constitucion Politica Colombiana.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, tendrén en consideracidn que las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. Que el
articulo 288 de la Constitucién Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales serdn ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley”.

Pero a su vez, La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el
Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos
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previstos en tales normas. Esta contratacién tiene origen en la necesidad de continuar con
el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional
sin auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacion estd en la reflexién del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que las actividades
hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen estas actividades sean
idéneos y haya mecanismos de verificacién del destino de los recursos entregados por el
Estado para tal efecto. La doctrina sobre el articulo 355 de Ia Constitucion Politica afirma:
“El propdsito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades
beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana,
puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado
a los recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacién publica,
evitando asi que desvirtue su funcion hasta convertirse en una herram ienta de proselitismo
politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecid en afios
anteriores”. Sobre el particular el Constituyente Alfonso Palacio Rudas afirmé: “.. la
asamblea se empefié en prohibir a las ramas y a los érganos del poder publico decretar
auxilios y donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado”.

No obstante, y luego de un continuo forcejeo, a manera de excepcion se aprobd el articulo
355, para que, ayudadas por el fisco, instituciones de reconocida idoneidad puedan seguir
desarrollando sus tareas humanitarias en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la
sociedad. Para acceder a tales recursos oficiales las instituciones deben pasar los controles
y filtros que la norma impone, con el fin de evitar eventuales abusos y corruptelas. De alli
que se exige la celebracion de un contrato previo de las entidades privadas con el Gobierno
en cualquiera de los niveles nacional, departamental, distrital o municipal. Ademas,
deberdn acreditar que se trata de entidades sin dnimo de lucro, probar su idoneidad y que
realizan programas y actividades de interés publico en consonancia con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo.

A la luz de esos términos de referencia, la norma citada autoriza al Gobierno para
reglamentar la materia, en el entendido que esas solicitudes, cuando procedan, se les dara
satisfaccion con los recursos de los presupuestos nacional, departamental, distrital o
municipal, segun sea el caso.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los
recursos, La administracion Departamental requiere realizar el proceso de escoger la
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Entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las Entidades
Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017 pero que a su vez reuna una serie de requisitos juridicos,
técnicos y financieros que garanticen una total inversién del presupuesto publico que tiene
la entidad territorial para la puesta en marcha del Proyecto con N° DE BPIN:
202500000024722, y a su vez se pueda aunar esfuerzos del presupuesto oficial como
minimo en un 10% por parte de la entidad sin 4nimo de lucro, en beneficio de la comunidad,
en cuanto a logistica, profesionales, capacitaciones entre otras, que ayuden al alcance del
objeto social dentro de las actividades minimas técnicas ya establecidas dentro del Proyecto
y asi de esta manera mejorar las condiciones de vida de la poblacién objetivo beneficiada
del resultado contractual.

Asi las cosas, es necesario brindar acompafiamiento a las Instituciones Educativas, que
atienden, nifios, nifias y jévenes con discapacidad y talentos excepcionales para fortalecer
la gestion pedagdgica y académica desde la mirada de la educacién inclusiva y realizar una
evaluacion a los estudiantes para el reconocimiento de las particularidades, sin embargo,
la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes del Departamento del Magdalena no
cuenta con un equipo de profesionales que permita la atencién integral de la poblacién con
Discapacidad y/o con Talentos Excepcionales, y los docentes que tienen a cargo estos
estudiantes; por lo general, no estdn en condiciones de realizar un trabajo de inclusién al
aula regular y demds procesos pedagdgicos que garanticen el desarrollo de sus
competencias y potencialidades de este grupo poblacional, para ello la administracién
departamental por medio de la Secretaria de Educacién Departamental dispuso dentro del
presupuesto aprobado para la vigencia 2025, la asignacién de los recursos necesarios para
la contratacion de este servicio, y en aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que
la entidad realice los procedimientos juridicos legales para satisfacer la necesidad antes
descrita; para ellos se cuenta con el respaldo presupuestal, en armonia al principio de
planeacidn, por lo que se ha dispuso el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1693
de 03 de junio de 2025, expedido por el drea de presupuesto departamental.

Que el Departamento del Magdalena atendiendo la necesidad expuesta por la Secretaria
de Educacién, procede a publicar en el SECOP Il el proceso competitivo de ESAL.

3. OBJETO DEL CONTRATO

3.1.  Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ANO 2025.”
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3.2 Alcance del Objeto: Fortalecer la implementacion de estrategias de inclusidn en las
instituciones educativas oficiales de los 28 municipios no certificados del departamento del
Magdalena, mediante la formacién, asistencia técnica, pedagégica y con propuestas de
espacios de participacion en la elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
PIAR, en el marco de la estrategia pedagogica de Disefio Universal de Aprendizaje DUA y el
aumento de las oportunidades de los estudiantes con Discapacidad y Talentos
Excepcionales para lograr acceso a una Educacién de Calidad con Equidad que promueva su
desarrollo integral, su autonomia y su participacion en condiciones de igualdad.

3.3 El objeto que se pretende contratar esta codificado en el catalogo de bienes y servicios
de las Naciones Unidas de alguna de las siguientes formas: disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador—de-bienes~v—5ervicios

e PDCIO
86130000 Servicios Educativos Especializados
80111600 Servicios de personal temporal
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no- cientifica

3.4.  Especificaciones técnicas del objeto a contratar.

Las especificaciones técnicas que harén parte integral del contrato que resulte del
proceso de seleccién, se relacionan en el Anexo No. 1- Anexo técnico.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
ACTIVIDAD 1. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA Y CONFORMACION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES

CONCEPTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD

Realizacién de la clausura del programa, en donde se socializan los resultados
Evento de socializacion | obtenidos de su ejecucion (Tarima 6*6, sonido array profesional, 3 pantallas 3*4 frente,
de resultados del 4 carpas y andar 6*6, 6 banner publicitario para pantalla, logistica evento, sumidero 1
programa planta eléctrica 80 KVA, stand 240 de ancho x 220 de alto, aletas de 50 cm de ancho x
220 de alto, refrigerios y zona de hidratacion)

COORDINACION Y LOGISTICA DEL PROGRAMA

Coordinador (a) Profesional universitario en educacion especial o 4reas de la educacién con mas de 5 1
General afos de experiencia general y conocimientos en el PIAR Y DUA.
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Coordinador (a)

Logistico Profesional en areas de la salud, sociales, educacion, conocimiento y/o administrativas 1

Identificacion del personal profesional, técnico y administrativo que participaran en Ia

Cametizacis ejecucion del contrato-cinta con marcado diferenciador =8

Tipo polo clasicas, tela tipo Lacoste de 220 gramos. ultra resistente, cuello y pufios en
tejido de algodén, botones, bordado el logotipo de la unidad. color blanco, disefio para
Camisetas hombre y muijer, en el tallaje adecuado para cada persona. todos los disefios deben ser 26
aprobados por la oficina de comunicaciones de la gobemacion del Magdalena y la
supervision del proyecto, antes de su impresion y elaboracién

Chalecos Dotacién con identificacion del programa para la ejecucion del contrato, 26

Gorras Dotacién con identificacion del programa para la ejecucion del contrato. 26

Alquiler de camioneta Alquiler de camionetas 4x4 pick-up para recorridos municipios de dificil acceso y que
4*4 pick-up para no exista ruta de transporte para el recorrido de los coordinadores del proyecto uso 1
recorridos municipios exclusivo para la logistica

Auxiliares de apoyo

Loglebico Personal de apoyo para coordinar la logistica de las 4 subregiones. 2

Transporte para

B Para 26 profesionales y técnicos que hacen parte del desarrollo del proyecto
movilizacion en el

i ) 26
departamento transporte ida y regreso al lugar de origen
Alimentacion para i i
profesionales y Alimentacidn para 26 profesionales y técnicos que hacen parte del desarrollo del
técnicos que viajaran proyecto y que brindaran asistencia técnica y profesional para la ejecucion del 26
por todo el proyecto
departamento
Hospedaje para
profesionales y Hospedajes para 26 profesionales y técnicos que hacen parte del desarrollo del
técnicos que viajaran prayecto y que brindaran asistencia técnica y profesional para la ejecucion del 26
por todo el proyecto
departamento

CONTRATACION DE TECNICOS Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA PARA POBLACION NEE

Tiflo! Profesional en psicologia, educacién especial y/o infantil con experiencia de 12 meses 2
0o en tiflologia
Intérprete de Lengua Bachiller con manejo en el lenguaje de sefas colombiana con experiencia de 12 2
de Sefias meses ejerciendo como intérprete de lenguas de sefas
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Modelos Lingtisticos Bachiller con experiencia de 12 meses en educacién y modelo linguistico 2

Profesional universitario en Fisioterapia con experiencia de en poblacién vulnerable,

Fisioterapeuta discapacitados y NEE

Profesional universitario en Fonoaudiologia con experiencia de en poblacién

F i6 - -
P vulnerable, discapacitados y NEE

Profesional universitario en psicologia o areas de la educacion, con experiencia con

Docante:de apayo poblacién en condicitn de discapacidad y poblacion vulnerable. o
Coordinador (a) PIAR Profesional universitario en pedagogia infantil con experiencia de 36 meses en la 1
y DUA docencia.
Docentes de apoyo en | Profesional universitario con experiencia y formacion en PIAR y DUA para asistencia 2
PIAR y DUA Técnica
Capacitaciones
presenciales 25
profundacion PIAR Realizacién de capacitaciones de manera presencial en las Instituciones Educativas
ajuste razonable Departamentales Profundizacién PIAR ajuste razonable
Capacitaciones
presenciales del 25
modelo actualizado Realizacion de capacitaciones de manera presencia en las Instituciones Educativas
DUA 3.0 Departamentales del modelo actualizado DUA 3.0

ASISTENCIA TECNICA Y PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE EDUCACION INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES

Coordinador (a) en

: Profesional o técnico en licenciatura en masica, arte y/o cultura 1
Talentos Excepcionales . y

Docentes de apoyo
para Talentos
Excepcionales

Técnico o profesional universitario en licenciatura de musica, artes y/o cultura para las 2
4 subregiones

Son espacios adecuados para desarrollar actividades o talleres en estudiantes con

Talleres de desarrollo NEE y Talentos Excepcionales que ofrecen a los participantes la posibilidad de
de capacidades desarrollar habilidades que mejoren sus funciones intelectuales y artisticas. Kit de 21
intelectuales materiales para talleres en sitio plastilina, maleta de suefios educativas (impresiones,

folder, agenda, lapiz, colores, crayones, lapicero, sacapuntas, hojas tamario carta)

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 1722 ESTUDIANTES (TEA- DI-MUL-FM-SIS-MPS-TPWH-OT.

Cuentos ilustrados Libro de tapa blanda sin solapas con ilustraciones a color. 1722
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Juego chino muy antiguo, que consiste en formar siluetas de figuras con las siete
Tangram/Blogues piezas dadas sin sorapa_rlas, Las 7 piezas, Ilanjlad_as Tans‘, son las siguientes: 5
l6gicas triangulos, dos construidos con la diagonal principal del mismo tamario, los dos 1722
pequefios de la franja central también son del mismo tamario y uno de tamafio medio

ubicado en una esquina

Dotacién de canastas educativas para 106 estudiantes (AUC(LSC)-AUC).

I;bﬁr:sde RoguAds Herramienta facilitadora para el aprendizaje y la comunicacion de la lengua de sefias 106

: . H mien cilita de | de sef ien ulari i
Libro de vocabulario de | He™@ ta fa dora engua de senas que contiene vocabulario correspondiente

sofias a areas pedagogicas como biologia, informatica, sociales, fisica, quimica, castellano 106
arte entre otras

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 38 ESTUDIANTES (VCG-SCG)

: Herramienta de movilidad para personas con discapacidad visual. Elaborado en
Baston N;:é?gal Punta aluminio, es plegable, tiene 4 cafias (Las primeras 3 forradas de blanco y la dltima de 38
rojo reflectivo), mango de caucho practico deslizador recto fijo en acrilico.

Tabla en madera con base a la figura del signo generador. Contiene seis pines maviles
Signo Generador en texturas, cada base en la tabla tiene una textura diferente y cada pin movil tiene una 38
textura igual a la de la tabla. Material para el aprestamiento de la lecto escritura Braille

es un juguete que se compone de una base de madera y barras con discos méviles
Abaco Abierto que se utilizan para realizar operaciones aritméticas. Es una herramienta pedagdgica 38
que ayuda a los nifios a aprender a contar y a comprender las operaciones basicas.

’ €s una herramienta que permite practicar la escritura y lectura en braille La regleta
Regleta Braille braille de 35 cm x 5 cm x 1 cm. 5

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 160 ESTUDIANTES (Baja Vision Irreversible)

o Cuaderno pautado de 1cm x 80 hojas, hoja bond de tamario carta, argollado
Cuaderno Baja Vision Staialmante 160
Textos en macrotipos Textos disefiados para estudiantes con baja vision 160

DOTAR CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y DIDACTICAS A ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES

Instrumento de viento madera con bisel, que es un agujero por el que sale el aire al
soplary que al vibrar en esta pieza produce el sonido. Puede tener hasta trece
Flautas ; ; 525
agujeros. Tapando unos u ofros se producen las notas Esta hecha de madera, metal,
hueso, marfil, cristal, porcelana, plasticos o resinas

Kits artisti Canasta para estimular la creatividad, coordinacion, motricidad e imaginacion de 525
il e acuerdo a la necesidad.
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bolsa o tulas comuin

para dotacion de Bolsa comun o tula para dotacion de canastas educativas 2551
canastas educativas

P

i d ) ” ; ,
Skemmade Realizacion de talleres a los nifios y adolescentes registrados en Sistema de
responsabilidad de responsabilidad penal para adolescent 4
i ponsa penal para adolescentes

3.5.  Obligaciones generales del Departamento:

El Departamento se obliga a:

a) Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de los
requisitos y documentos de exigidos como requisitos previos e indispensables para
suscribir el contrato.

b) Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL COOPERANTE.

c) Facilitar en forma oportuna la informacién solicitada por EL COOPERANTE.

d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

e) Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucidn del
mismo correspondan al COOPERANTE.

3.6.  Obligaciones generales del COOPERANTE:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato que resulte, la ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del
Proceso vigente durante la ejecuciéon del contrato, el COOPERANTE se obliga con el
departamento a:

a) Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio, dentro los plazos y
condiciones pactadas que hacen parte integral del convenio.

b)  Garantizar el transporte necesario para el desarrollo del proyecto.

c) Presentar informe técnico de las actividades realizadas con ocasién a la
ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

d) Informar al supervisor cualquier novedad derivada del contrato.

e) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente.
(Art. 50 de la ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1393
del 2010, Ley 1562 de 2012 y concordantes).

f) Contratar el equipo humano requerido para la ejecucién de las actividades
del presente convenio.
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g) Contar con los equipos logisticos necesarios para el desarrollo del objeto del
presente convenio.

h)  Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el ministerio de educacion.
i) Disponer de todos los elementos para la visibilidad y publicidad necesarios

para el desarrollo de las actividades del convenio o para el personal que
trabaja en él.

i) Garantizar la entrega y cambio periddico de Elementos de Proteccidn
Personal - EPP a los trabajadores acordes a las actividades propias de cada
oficio.

k) Garantizar un sistema de registro y control de los nifios que se le dé el apoyo
pedagdgico.

1 Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la
Unica responsable por la vinculacién del personal, la celebracion de
contratos y la adquisicion de materiales, lo cual lo realizard en su propio
nombre y por su cuenta y riesgo, sin que la gobernacién adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos.

m)  Realizar la valoracién pedagégica a los estudiantes remitidos por el docente de aula

con presunta discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, trastornos del
aprendizaje escolar y del comportamiento.

n)  Realizar el acompafiamiento en casa por los profesionales para los estudiantes con
discapacidades como Baja vision, Autismo, estudiantes que requieran apoyo
adicional.

0) Apoyar en la elaboracion del PIAR por las IED de cada uno de los estudiantes
registrados en las categorias del SIMATy entregar copias del mismo a la
Secretaria de Educacion Departamental.

p)  Apoyar la elaboracion del acta de acuerdo de cada uno de los estudiantes
registrados en las categorias del SIMAT, de manera virtual o presencial
con los compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares
requeridas por cada estudiante.

q) Las demas que le asigne el supervisor del contrato en cumplimiento del
objeto contractual.

3.7. Plazo: El plazo estimado para la ejecucién del presente contrato seré de CINCO (5)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y aprobacion de los documentos previstos
en el Pliego de Condiciones.
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3.8.  Lugar de ejecucién: Departamento del Magdalena.

3.9. Supervisor: La supervision del contrato sera ejercida por el secretario
Departamental de Educacién o a quien delegue, el funcionario asignado para esta
funcion velard por los intereses del DEPARTAMENTO, ejerciendo un seguimiento
técnico, administrativo, sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién aplicada para el presente proceso, es la dispuesta por el Decreto
092 de 2017 que describe detalladamente la modalidad de contratacion con entidades sin
animo de lucro -ESAL-

CRITERIO A UTILIZAR POR LA ENTIDAD PUBLICA PARA LA EL PROCESO DE
CONTRATACION

el criterio 1. Contemplado en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 asi:

las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales
en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto deberan
estar registradas en el SECOP el cual sera el medio para acreditar los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo
definidos por las Entidades Estatales.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de
contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los
recursos, la administracién Departamental requiere realizar el proceso de escoger la
Entidad privada sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las Entidades
Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017 pero que a su vez redina una serie de requisitos juridicos,
técnicos y financieros que garanticen una total inversién del presupuesto publico que tiene
la entidad territorial para la puesta en marcha del Proyecto con N° DE BPIN:
202500000024722 , y a su vez se pueda aunar esfuerzos del presupuesto oficial como
minimo en un 10% por parte de la entidad sin animo de lucro, en beneficio de la comunidad,
en cuanto a logistica, profesionales, capacitaciones entre otras, que ayuden al alcance del
objeto social dentro de las actividades minimas técnicas ya establecidas dentro del Proyecto
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Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucién Politica contempl6 un mecanismo de excepcién para que
las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del
Estado Social de Derecho.

Por lo anterior y por la naturaleza del acuerdo a celebrar, estamos frente a una Convenio
de Asociacion, en donde las partes atnan esfuerzos para impulsar actividades y programas
de interés publico por lo que no genera para el departamento cargas equivalentes o
reciprocas, por lo que relacién entre las partes no se denominara como COOPERANTE y
contratante, sino por el contrario se denominaran cooperantes, dado que la Gobernacidn
del Magdalena estd facultada para celebrar convenios de asociacién para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigne la ley.

4.1.2. Generacién de mayor valor al contratar con la entidad sin 4nimo de lucro.

Dando la naturaleza del acuerdo de voluntades y la calidad de los cooperantes, la entidad
sin animo de lucro interesada debera aportar un mayor valor al proceso, dicho requisito
sera verificado dentro del proceso competitivo de seleccién por parte del Departamento.

A su vez estd claro que la fundacién o entidad sin dnimo de lucro debers aportar a la
ejecucion del proyecto, un presupuesto técnico de por lo minimo un 10% del valor total del
presupuesto oficial, el cual debe ser retribuido en: Transporte, personal, dotacidn entre
otras.

Lo anterior debe ajustarse al mismo formato del presupuesto oficial, para que de esta
manera se puede supervisar la inversion real que deberd hacer el oferente dentro de su
oferta econdmica y técnica.

JUSTIFICACION

Que la Ley 489 de 1998 en su Articulo 95, permite la asociacién entre entidades publicas y
personas juridicas particulares, con el fin de cooperar en la realizacién de actividades de
interés general.
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y asi de esta manera mejorar las condiciones de vida de la poblacién objetivo beneficiada
del resultado contractual.

Asi las cosas, es necesario brindar acompafiamiento a las Instituciones Educativas, que
atienden, nifios, nifias y jévenes con discapacidad y talentos excepcionales para fortalecer
la gestion pedagdgica y académica desde la mirada de la educacién inclusiva y realizar una
evaluacion a los estudiantes para el reconocimiento de las particularidades, sin embargo,
la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes del Departamento del Magdalena no
cuenta con un equipo de profesionales que permita la atencion integral de la poblaciéon con
Discapacidad y/o con Talentos Excepcionales, y los docentes que tienen a cargo estos
estudiantes por lo general, no estdn en condiciones de realizar un trabajo de inclusién al
aula regular y demds procesos pedagégicos que garanticen el desarrollo de sus
competencias y potencialidades de este grupo poblacional, para ello la administracién
departamental por medio de la Secretaria de Educacién Departamental dispuso dentro del
presupuesto aprobado para la vigencia 2025, la asignacidon de los recursos necesarios para
la contratacion de este servicio, y en aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que
la entidad realice los procedimientos juridicos legales para satisfacer la necesidad antes
descrita; para ellos se cuenta con el respaldo presupuestal, en armonia al principio de
planeacion, por lo que se ha dispuesto el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1693
expedido por el drea de presupuesto departamental.

La presente contratacién posee una correspondencia directa con programas y actividades
de interés publico impulsados por el gobierno departamental por medio de su actual Plan
de Desarrollo denominado “12 + 1 RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA POBREZA”,
contenido en el Eje Estratégico REVOLUCION DE LA EQUIDAD, en el programa: “CAMBIO
POR LA EDUCACION DE CALIDAD” y “ RED EQUIDAD PARA EL CAMBIO”, contemplado en el
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, segun lo
dispuesto el certificado de banco de proyecto expedido por la Secretaria de Planeacién
Departamental identificado con cédigo BPIN N° 202500000024722; dicho Proyecto busca
promover la vinculacion de nuevos estudiantes: nifios y nifias con discapacidad, estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales al sistema educativo. Adicionalmente, el Proyecto
antes descrito se encuentra articulado con la actual politica educativa contenida en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, liderada por
el Ministerio de Educacién y los planes territoriales en armonia con los propdsitos y
lineamientos del Plan Nacional y el Plan Decenal de Educacién 2016-2026.

4.1.1. No conmutatividad entre las partes del convenio.
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Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 3, consagré: “los servidores publicos tendrdn en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas, mediante
la celebracion de convenios de asociacidn o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley”.

Que la celebracién de los convenios de asociacién con persona juridica particular se debe
celebrar con una persona juridica con reconocida idoneidad, que su objeto social guarde
relacion directa con las acciones a desarrollar, que posea experiencia y las capacidades para
poder ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido por el régimen de
contratacion publica actualmente vigente que permite hacer uso de la modalidad de
seleccion de la contratacién directa conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del
2015, y en especial por lo dispuesto por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 que autoriza a
las entidades publicas la celebracién de convenios de asociacién con persona juridica, es
decir, diferente a las Entidades Estatales.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El fundamento juridico que soporta la contratacién se encuentra regulado por el articulo 96
de la ley 489 de 1998, con soporte constitucional en los articulos 209, 355 de nuestra carta
politica, y el decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro con entidades publicas de orden territorial.

LS. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato serd la suma de MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA
Y OCHO CENTAVOS ($1.717.786.277,78). Distribuidos de Ia siguiente forma: la
Gobernacion del Magdalena aportaré un valor méximo de MIL QUINIENTOS CUARENTA
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Y SEIS MILLONES SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.546.007.650), lo que
equivale al 90% del valor del convenio, el aporte minimo de la ESAL ser4 por la suma de
CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTISIETE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($171.778.627,78)
correspondiente al 10% del valor total del convenio.

Teniendo en cuenta que lo que buscamos es aunar esfuerzos con una entidad sin animo de
lucro que nos ayude al cumplimiento de metas inmersas en el proyecto que originé la
necesidad de esta contratacidn, el oferente debera:

La fundacion debe contar con un grupo de profesionales conformados por fonoaudidlogo,
licenciados en educacién, psicélogos, fisioterapeuta, tiflélogos, entre otros profesionales
con los que estructuraran un modelo de educacién especifico para capacitar a la planta
docente, las madres y padres de familia y cuidadores de los estudiantes que se encuentran
en los planteles educativos del departamento reportados en el SIMAT, en condicién de
discapacidad y talento excepcional que participaran del marco de este proyecto. Estas
Capacitaciones estaran estructuradas de manera técnica y especifica para cada condicion
especial de los nifios y deben brindar una herramienta a las madres y padres de familia y
cuidadores que permita entender las necesidades de esta poblacién.

Al finalizar el proyecto se espera dejar capacitados a madres y padres de familia y
cuidadores con conocimientos basicos para atender y ayudar a sus nifios con condiciones
especiales. Estas capacitaciones le aportaran muchos beneficios al departamento para los
siguientes afos, desde lo institucional al cuerpo docente, y serd un impacto en el tejido
social y familiar, que se sustenta en un enfoque de capacidades diferenciales en diferentes
contextos. En este sentido, se vera beneficiado la poblacién de estudiantes en condicién de
discapacidad y/o talentos excepcionales desde lo educativo y familiar.

Es importante destacar que todo este plan de accién estd enmarcado en las directrices del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, el cual
promueve la igualdad y la justicia social como pilares fundamentales del pacto por la
equidad. Esta orientacién permite el desarrollo de proyectos como el presente, con el
objetivo de generar mayor equidad en todo el territorio nacional. A su vez, se articulan los
planes y politicas departamentales que respaldan este tipo de iniciativas, propiciando una
gestion complementaria que fortalece las apuestas del cambio en el departamento del
Magdalena. En este contexto, el equipo de profesionales, especialistas y docentes
estructurara un modelo pedagdgico que aporte un valor sustancial al proyecto, sentando
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las bases para una formacién mas inclusiva, eficiente y centrada en el desarrollo integral de
la primera infancia.

EL DEPARTAMENTO: Entregara su aporte en dinero, equivalente al valor resultante de
restar del valor total del convenio el aporte que entregue la ESAL seleccionada en el
proceso competitivo. En ningln caso el aporte de la ESAL seleccionada serd inferior al
10% del valor total del convenio.

El presente proyecto se encuentra establecido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento del Magdalena vigencia 2025.

5.1 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

El valor del contrato fue establecido técnicamente por los lineamentos de Planeacidn
Nacional bajo la metodologia MGA contenidos en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

[
=

DEL DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA”,

202500000024722 el cual se describe a continuacidn:

— PRESUPUESTO OFICIAL

identificado

con

codigo

BPIN N°

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ACTIVIDAD 1. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA Y CONFORMACION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA
PLANIFICACION, COORDINACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

| CONCEPTO

resultados del programa

programa, en donde se socializan
los resultados obtenidos de su
ejecucion (Tarima 6*6, sonido
array profesional, 3 pantallas 3*4
frente, 4 carpas y andar 6*6, 6
banner publicitario para pantalla,
logistica evento, sumidero planta
eléctrica 80 KVA, stand 240 de
ancho x 220 de alto , aletas de 50

ESPECIFICACIONES VALOR CANT. TIEMPO VALOR TOTAL
UNITARIO
(MES-DIAS)
Evento de socializacién de Realizacién de la clausura del | $35.638.638 1 1 S 35.638.638
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cm de ancho x 220 de alto,
refrigerios y zona de hidratacion)

Subtotal S 35.638.638

COORDINACION Y LOGISTICA DEL PROGRAMA

Coordinador (a) General Profesional  universitaric  en | $ 4.000.000 1 5 S 20.000.000
educacién especial o areas de la
educacién con mds de 5 afios de
experiencia general y
conocimientos en el PIAR Y DUA.

Coordinador (a) Logistico Profesional en areas de la salud, | $ 3.800.000 1 5 S 19.000.000
sociales, educacion, conocimiento
y/o administrativas

Carnetizacion |dentificacion ~ del  personal | §  28.999 26 1 S 753.974
profesional, técnico y
administrativo que participaran en
la ejecucién del contrato-cinta con
marcado diferenciador

Camisetas Tipo polo clasicas, tela tipo | S 52.299 26 1 S 1.359.774
Lacoste de 220 gramos. ultra
resistente, cuello y pufios en tejido
de algoddn, botones, bordado el
logotipo de la unidad. color
blanco, disefio para hombre vy
mujer, en el tallaje adecuado para
cada persona. todos los disefios
deben ser aprobados por la oficina
de  comunicaciones de la
gobernacion del Magdalena y la
supervision del proyecto, antes de
su impresion y elaboracién

Chalecos Dotacién con identificacion del | §  67.188 26 1 S 1.746.888
programa para la ejecucion del
contrato.

Gorras Dotacién con identificacién del | $  30.188 26 1 S 784.888
programa para la ejecucion del
contrato.
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que viajardn por todo el
departamento

desarrollo del proyecto y que
brindaran asistencia técnica vy
profesional para la ejecucion del
proyecto

Alquiler de camioneta 4*4 | Alquiler de camionetas 4x4 pick- 1 5 S 55.090.840
pick-up para recorridos up para recorridos municipios de | $11.018.168
municipios dificil acceso y que no exista ruta

de transporte para el recorrido de

los coordinadores del proyecto

uso exclusivo para la logistica
Auxiliares de apoyo Personal de apoyo para coordinar | $2.757.867 2 4 mesesy 5 25.758.478
Logistico la logistica de las 4 subregiones.

20 dias

Transporte para Para 26 profesionales y técnicos | $ 1.309.000 26 4 mesesy S 158.938.780
movilizacién en el que hacen parte del desarrollo del
departamento proyecto transporte ida y regreso 20 dias

al lugar de origen.
Alimentacion para Alimentacion para 26 | $1.323.000 26 4 meses y L 160.638.660
profesionales y técnicos profesionales y técnicos que
que viajaran por todo el hacen parte del desarrollo del 20 dias
departamento proyecto y que brindaran

asistencia técnica y profesional

para la ejecucién del proyecto
Hospedaje para Hospedajes para 26 profesionales | $1.211.000 26 4 meses y S 147.039.620
profesionales y técnicos y técnicos que hacen parte del

20 dias

Subtotal

) 591.111.902

SUBTOTAL ACTIVIDAD

S 626.750.540

ACTIVIDAD 2. DESARROLLO DE LA FORMACION DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES EN EL PIAR Y DUA Y SU

IMPLEMENTACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CONTRATACION DE TECNICOS Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL

PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA PARA POBLACION NEE

Tiflélogo Profesional en psicologia, | $ 2.800.000 2 4 meses y S 26.152.000
educacion especial y/o infantil con
experiencia de 12 meses en 20 dias
tiflologia
Intérprete de Lengua de Bachiller con manejo en el | $2.800.000 2 4 meses y S 26.152.000
Sefias lenguaje de sefias colombiana con
experiencia de 12  meses 20 dias
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ejerciendo como intérprete de
lenguas de sefias

Modelos Lingliisticos

Bachiller con experiencia de 12 | $2.800.000 2 4 meses y s 26.152.000
meses en educacién y modelo .
lingtifstico 20 dias
Fisioterapeuta Profesional  universitario en | $3.200.000 1 4 meses y S 14.944.000
Fisioterapia con experiencia de en y
poblacién vulnerable, 20 dias
discapacitados y NEE
Fonoaudiodlogo Profesional  universitario en | $3.200.000 1 4 meses y S 14.944.000
Fonoaudiologia con experiencia .
de en poblacién vulnerable, 20 dias
discapacitados y NEE
Docente de apoyo Profesional  universitaric  en | $3.200.000 8 4 meses y S 119.552.000
psicologia o dreas de la educacién, .
con experiencia con poblacién en 20 dias
condicién de discapacidad v
poblacién vulnerable.
Coordinador (a) PIAR y Profesional  universitario en | $3.800.000 1 5 S 19.000.000
DUA pedagogia infantil con experiencia
de 36 meses en la docencia.
Docentes de apoyo en Profesional  universitario con | $3.200.000 2 4 meses y S 29.888.000
PIAR y DUA experiencia y formacién en PIAR ;
y DUA para asistencia Técnica 20 dias
Capacitaciones Realizacion de capacitaciones de | $ 3.160.986 25 4 S 79.024.650
presenciales profundacién | manera  presencial en las
PIAR ajuste razonable Instituciones Educativas
Departamentales Profundizacién
PIAR ajuste razonable
Capacitaciones Realizacién de capacitaciones de | $2.527.120 25 4 S 63.178.000
presenciales del modelo manera  presencial en las
actualizado DUA 3.0 Instituciones Educativas
Departamentales del modelo
actualizado DUA 3.0
Subtotal S 418.986.650

ASISTENCIA TECNICA Y PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES
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Coordinador (a) en
Talentos Excepcionales

Profesional en licenciatura en
musica, arte y/o cultura

$3.800.000

1

4 meses y

20 dias

S 19.000.000

Docentes de apoyo para
Talentos Excepcionales

Técnico 0 profesional
universitario en licenciatura de
musica, artes y/o cultura para las 4
subregiones

$3.200.000

4 meses y

20 dias

S 29.888.000

Talleres de desarrollo de
capacidades intelectuales

Son espacios adecuados para
desarrollar actividades o talleres
en estudiantes con NEE y Talentos
Excepcionales que ofrecen a los
participantes la posibilidad de
desarrollar ~ habilidades  que
mejoren sus funciones
intelectuales y artisticas. Kit de
materiales para talleres en sitio
plastilina, maleta de suefios
educativas (impresiones, folder,
agenda, lapiz, colores, crayones,
lapicero, sacapuntas, hojas
tamarnio carta)

$6.093.208

21

) 127.957.368

Subtotal

S 176.845.368

SUBTOTAL ACTIVIDAD

S 595.832.018

ACTIVIDAD 3.PROVEER A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, A NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES FOCALIZADOS,
EN HERRAMIENTAS TECNICAS Y/O DIDACTICAS QUE PERMITAN A LOS Y LAS ESTUDIANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD ACCEDER DE MANERA GARANTE AL CONOCIMIENTO Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 1722 ESTUDIANTES (TEA- DI-MUL-FM-SIS-MPS-TPVYH-OTRA).

consiste en formar siluetas de
figuras con las siete piezas dadas
sin  solaparlas. Las 7 piezas,
llamadas  "Tans", son las
siguientes: 5 tridngulos, dos
construidos con la diagonal
principal del mismo tamafio, los
dos pequefios de la franja central
también son del mismo tamafio y

Cuentos ilustrados Libro de tapa blanda sin solapas | §  48.129 1722 1 S 82.878.138
con ilustraciones a color.
Tangram/Bloques l6gicos Juego chino muy antiguo, que | $ 32.530 1722 1 S 56.016.660
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uno de tamafio medio ubicado en
una esquina

Subtotal S 138.894.798

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 106 ESTUDIANTES (Auc(Lsc)-Auc)

Libro de lengua de sefias Herramienta facilitadora para el | §  29.980 106 1 S 3.177.880
aprendizaje y la comunicacién de
la lengua de sefias

Libro de vocabulario de Herramienta  facilitadora de | §  25.960 106 1 S 2.751.760
sefias lengua de sefias que contiene
vocabulario correspondiente a
areas pedagégicas como biologfa,
informatica,  sociales, fisica,
quimica, castellano arte entre
otras

Subtotal S 5.929.640

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 38 ESTUDIANTES (VCG-SCG)

Bastdn Nacional Punta Herramienta de movilidad para | § 82.899 38 1 S 3.150.162
Recta personas con discapacidad
visual. Elaborado en aluminio, es
plegable, tiene 4 cafias (Las
primeras 3 forradas de blanco y la
Gltima de rojo reflectivo), mango
de caucho préctico deslizador
recto fijo en acrilico.
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Signo Generador Tabla en madera con base a la S 58919 38 1 S 2.238.922—|
figura del signo generador.
Contiene seis pines mdviles en
texturas, cada base en la tabla
tiene una textura diferente y cada
pin mévil tiene una textura igual a
la de la tabla. Material para el
aprestamiento de la lecto
escritura Braille

Abaco Abierto Es un juguete que se compone de | §  58.499 38 1 S 2.222.962
una base de madera y barras con
discos méviles que se utilizan para
realizar operaciones
aritméticas. Es una herramienta
pedagogica que ayuda a los nifios
a aprender a contar y a
comprender las  operaciones
basicas.

Regleta Braille Es una herramienta que permite | $  68.599 38 1 S 2.606.762
practicar la escritura y lectura en
braille La regleta braille de 35 cm x
5cmx1cm.

Subtotal S 10.218.808

DOTACION DE CANASTAS EDUCATIVAS PARA 160 ESTUDIANTES (Baja Visién Irreversible)

Cuaderno Baja Vision Cuaderno pautadode 1cmx80 | $¢  9.847 160 1 S 1.575.520
hojas, hoja bond de tamafio
carta, argollado lateralmente

Textos en macrotipos Textos disefiados para | S 29.899 160 1 S 4.783.840
estudiantes con baja visién

Subtotal S 6.359.360

DOTAR CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y DIDACTICAS A ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES
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e g I 40 O
Flautas Instrumento de viento maderacon | §  48.952 525 1 S 25.699.800
bisel, que es un agujero por el que
sale el aire al soplar y que al vibrar
en esta pieza produce el sonido.
Puede tener hasta trece agujeros.
Tapando unos u otros se producen
las notas Estd hecha de madera,
metal, hueso, marfil, cristal,
porcelana, plasticos o resinas
Kits artisticos Canasta para estimular la | § 108.204 525 1 S 56.807.100
creatividad, coordinacion,
motricidad e imaginacién de
acuerdo a la necesidad.
Bolsa o tulas comun para Bolsa comuin o tula para dotacién | $  29.720 2551 1 S 75.815.720
dotacién de canastas de canastas educativas
educativas
Sistema de responsabilidad | Realizacién de talleres a los nifios | $1.228.786 4 1 S 4.915.144
de adolescentes y adolescentes registrados en
Sistema de responsabilidad penal
para adolescentes
Subtotal S 163.237.764
SUBTOTAL ACTIVIDAD S 324.640.370
TOTAL ACTIVIDADES S 1.547.222.928
GTOS ADMON
Gastos administrativos S 170.563.349
[OTAL S 1.717.786.277

5.2

FORMA DE PAGO

La Gobernacion del Magdalena: entregara su aporte dinerario al proyecto conforme al
Presupuesto de Actividades que hace parte de este Convenio, es decir el aporte de la
Gobernacion serd lo correspondiente al porcentaje resultante del aporte que entregue
la ESAL seleccionada en el proceso competitivo que para el efecto adelante La
Gobernacién del Magdalena, los recursos aportados por la Gobernacién seran
desembolsados a una cuenta creada por el conveniente, los aportes de la Gobernacién
seran desembolsados de la siguiente manera: La entidad efectuara el desembolso de los
recursos del presente convenio de la siguiente manera: 1) PRIMER DESEMBOLSO,
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correspondiente al 20% del aporte de la Gobernacién, se cancelard como PAGO
ANTICIPADO , precedido de la aprobacién de poliza y expedicion del Registro
Presupuestal cumplidos los requisitos de ejecucion, pardgrafo El cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales no esta supeditado en ningln caso a la
entrega del pago anticipado; 2) SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente el 20% del
aporte de la Gobernacidn, que se entregara al 30% de ejecucion del contrato sujeto al
cumplimiento de la entrega del cronograma de actividades, focalizacién vy
caracterizacion de los estudiantes con Necesidades Especiales y Talentos Excepcionales
y presentacion del proyecto a la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia,
directivos y docentes) con su respectiva evidencia; 3) TERCER DESEMBOLSO que
corresponde el 20% del aporte de la Gobernacién, que se entregaré al sesenta por ciento (60%)
de la ejecucion del contrato y 4) CUARTO DESEMBOLSO FINAL que corresponde el 40% del
aporte de la Gobernacién, que correspondiente al cumplimiento del 100% de la ejecucion del
contrato. Para cada pago el COOPERANTE deberd allegar: a) La factura correspondiente
con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales vigentes b) Certificacién suscrita
por el Supervisor del contrato en la que consta que se ha cumplido a satisfaccién con el
objeto del Contrato, c) Certificacién del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad
Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. El Departamento efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los
demas casos, el COOPERANTE debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberan ser tramitadas por
el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
Departamento o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razon de la legalizacion y ejecucién del contrato, incluidas la constitucién de
la garantia de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
COOPERANTE. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

El cooperante deberd determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones,
asi como los demds gravamenes que conlleven la celebracién, ejecucion y liquidacién del
convenio, observando que aquellos son de cargo exclusivo del COOPERANTE segun el
siguiente cuadro (si aplica), con excepcién de los que por expresa disposicion legal

correspondan al ente territorial.

DESCRIPCION TARIFA PORCENTAIJE Y/O VALOR
PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 1/100 (1%)
PRO-DEPORTE 1/100 (1%)
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PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUBLICOS 2/100 (2%)
REFUNDACION UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2/100 (2%)
PROCULTURA 2/100 (2%)
| PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO 3/100 (3%)

NOTA 1: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el
COOPERANTE se sometera a los que resulten de la liquidacién que practique el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

NOTA 2: Las estampillas antes relacionadas seran descontadas de cada pago realizado al
COOPERANTE.

5.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato es hasta por la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS. $1.546.007.650), equivalentes a mil seiscientos
noventa y dos (952) SMLMV para el afio de suscripcion del convenio 2025 suma que se
discrimina de la siguiente manera:

’7_ Numero certificado Eecha ce_rﬁcaao—
disponibilidad

disponibilidad presupuestal.

Valor certificado de
disponibilidad presupuestal

presupuestal.

1693 03-06-2025 1.546.007.650 i

‘ 6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de verificar la idoneidad del futuro cooperante para el desarrollo de las
actividades objeto del convenio, el cooperante debe acreditar el siguiente perfil:
a. Tipo de persona:
Persona No | Persona Juridica SLJ
Natural Particular

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

Se tendran como requisitos habilitantes, los que se anuncian a continuacién:
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6.1.1.CAPACIDAD JURIDICA
6.1.2.EXPERIENCIA
6.1.3.CAPACIDAD FINANCIERA
6.1.4.REQUISITOS TECNICOS
6.1.5.PERSONAL

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: ESAL: Entidad privada sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las Entidades Estatales pueden celebrar
contratos en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de

2017. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos
igual a la vigencia del Contrato y dos afios mas.

El Representante Legal de la persona juridica debe ser profesional de 4reas de la salud o en
areas de la educacion, de no ser asi, la propuesta técnica y econdmica debera venir avalada
por uno de estos profesionales que haga parte de su equipo de trabajo ofertado.

Esta entidad publica, revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.
Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales; los oferentes deberan
aportar en la oferta los referidos documentos.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
social directo que lo faculta.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento para el presente proceso de
seleccion. En caso que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el
DEPARTAMENTO no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que
incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

El oferente debera acreditar los siguientes documentos:

OFERTA TECNICA
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Deberd contener informacién que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada sin Animo

de Lucro. La ESAL deberé presentar al DEPARTAMENTO propuesta técnica que contenga
como minimo:

a.Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto

b.La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.

c. Personal para la ejecucion del proyecto (conforme al minimo requerido por la entidad)
d.Cronograma de actividades

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La ESAL deberé certificar y aportar:

a.Como esta conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin 4nimo de lucro y
quiénes son sus miembros y las funciones de sus administradores. (Administradores Junta
Directiva, etc.) (Nombre completo y nimero de cédula)

b.Direccionamiento estratégico (mision, vision y valores institucionales)

A su vez la propuesta técnica debe estar acompafiada de la siguiente documentacién

(i) Carta de Presentacion de la Propuesta.

(ii) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de
comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal si el Proponente es plural. Si el proponente es una
persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd acreditar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio en el cual se verificara:

¢ Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacién legal no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

* Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

* La duracion de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado del
contrato y un (1) afio mas.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cadigo de Comercio.

(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio o unién temporal si el Proponente
es plural, en el cual debe aportar el documento de conformacién el mismo indicando
si se trata de consorcio o unién temporal; el documento debe indicar el
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nombramiento de un representante tnico de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes del
oferente plural, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la
Propuesta, y para la suscripcidn.
e Ejecucion y liquidacion del Contrato.
® La duracion del Consorcio y/o Unién Temporal es igual o superior al plazo
estimado del contrato, liquidacion del contrato y dos (2) afios mas.
¢ El plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en la presente invitacién...
e Lla sumatoria del porcentaje de participacién de Consorcios o Uniones
Temporales no podréd ser diferente al 100%. Debera indicar ademas la
direccién y nombre del consorcio

(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante, representante legal o del
apoderado si el oferente es plural en caso de oferente plural debe aportar copia de
cada uno de los integrantes del oferente plural

(v) Certificado del Pago de Seguridad Social y Parafiscales El proponente persona
juridica, debera presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar
(Articulo 376 Ley 1819 de 2016). Dicho documento debera certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses, contados a partir del mes
anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacién aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracién donde se acredite
el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Legales y CREE, cuando a ello
haya lugar (Articulo 376 Ley 1819 de 2016).

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido, dentro
de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre, personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

NOTA: nuestra entidad, dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberan aportar
los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado. En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara
tramite a la misma.

En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la
Entidad podra dar traslado al proponente observado y asi mismo se verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del
presente proceso de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de Salud y Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacidn,

(vi) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente Proceso de
Contratacion, suscribir el contrato y desarrollar todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.
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(vii) Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién
legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracion, nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculte.

(viii) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. El proponente deberd anexar copia del
documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el R.U.T., en caso
de ser autoretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que
acredite tal condicién (Resolucién); expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN). Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién
temporal, el contratista deberd tramitar y obtener el numero de identificacién
tributaria, adicionalmente se verificard la calificacidn de régimen tributario especial
al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

(ix) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA: De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000
ningln proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra
haber sido declarado responsable fiscalmente. Dicha circunstancia se verificara por
parte de la entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

lgual requisito debera cumplir el representante legal tanto de las personas juridicas,
como de los proponentes plurales, asi como de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales. Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o
domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan presentar una declaracién
rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene
antecedentes fiscales.

(x) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de La Nacién. El
proponente debera presentar certificacién de la Procuraduria General de la Nacién
expedido por el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente
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(persona natural o persona juridica, representante legal de la persona juridica y del
proponente plural, asi como los integrantes de consorcios o uniones temporales).

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(persona natural o persona juridica, asi como los representantes legales de las
personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de consorcios o
uniones temporales) deberdn presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

Garantia Seriedad de la Propuesta El Proponente debe presentar la Garantia de
Seriedad que cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015. Valor
Asegurado y Vigencia: de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad ser4 el DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor de la oferta deberd indicarse ademds el nimero de identificacién y objeto del
proceso.

La Vigencia de la Garantia serd de tres (03) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de las ofertas, pero en todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando
la entidad resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas
y/o para la evaluacién y Adjudicacién del Contrato y/o para la suscripcién del
Contrato.

En caso de consorcio o unién temporal: La pdliza de garantia de seriedad debe ser
constituida a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos
y cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacion de cada uno.
Por tanto, en caso de consorcio o unién temporal la garantia no podra ser a nombre
del representante legal del Consorcio o Unién Temporal.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al momento
de la evaluacion de las propuestas.

La poliza debera estar firmada en ORIGINAL por el garante y el tomador, esto es, por
la proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante del consorcio o unién temporal.
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(xii) Certificacion de no Encontrarse Incurso en Ninguna Inhabilidad e Incompatibilidad.
El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no se pueden
encontrar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialada en la Constitucion Politicay en la Ley, el PROPONENTE debe manifestar bajo
la gravedad de juramento, esta circunstancia.

(xiii) Compromiso Anticorrupcion El proponente deberd anexar con la propuesta, el de
COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado y firmado. En caso de
Consorcio o Union Temporal, este documento debe ser, diligenciado y firmado por
cada uno de sus integrantes.

(xiv) Certificacion de no haber sido multado ni llamado en garantias El proponente
debera presentar certificacion bajo la gravedad del juramento de no haber sido
multado ni llamado en garantias en ninguno de los contratos ejecutados

(xv) Certificado de RNMC. Registro Nacional de Medidas Correctiva. El proponente
deberd presentar certificacion de la Policia Nacional en donde conste que no registra
medidas correctivas RNMC como infracto de la Ley 1801 de 2016, persona natural o
representante legal de la persona juridica y cada uno de los integrantes del oferente
plural.

(xvi) Antecedentes judiciales. - Certificacion de la Policia Nacional que no registra
antecedentes judiciales, en caso de oferente plural debera aportar la de todos los
miembros que integran el oferente plural.

6.1.2 EXPERIENCIA

e Experiencia general
ESAL, la Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las
Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, se le exigira: experiencia general de minimo
TRES (3) ANOS de existencia y representacion legal, contadas a partir de la inscripcién ante
la cdAmara de comercio.

Para demostrar la experiencia general, se debera aportar certificado de existencia y
representacion legal, no mayor a 30 dias de expedicion frente a la fecha de cierre de la
presente convocatoria.
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e Experiencia especifica
El Proponente deberd demostrar experiencia en la celebracién y ejecucion de tres (3)
contratos cuya sumatoria entre si sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
y que tengan relacion con el objeto del contrato y/o alcance del mismo.

Para dicha acreditacién el Proponente debera aportar; copia del contrato, acta de finalizacién

o recibo a satisfaccién por parte de la entidad contratante. Los documentos deberan tener la
siguiente informacion:

e Objeto

e (Contratista

e (Contratante

e Fecha de Terminacion

e Fecha de Inicio

e Valor ejecutado

e Firma de quienes lo suscriben

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

Como entidad estatal, y teniendo en cuenta que el recurso a ejecutar para satisfacer la
necesidad planteada es de caracter publico, se hace necesario la exigencia anterior la cual
sin duda alguna es proporcional.

Para este fin, se identificé la cantidad de recursos que se van a comprometer en el proyecto
y los Riesgos a los que estd sometido el desarrollo del mismo, y determino si la mejor via
para obtener los resultados que busca es la contratacién con ESAL.

Esta claro que La Entidad Estatal debera solicitar mas experiencia cuando el proyecto sea
mds complejo, utilice mas recursos y esté expuesto a mayores Riesgos.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la
ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.

La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo, por tanto, la Entidad Estatal no debe exigir
contratos con un tipo determinado de institucién sino la ejecucién de los programas o
actividades propiamente dichas.
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Las Entidades Estatales deben documentar y evaluar las actividades y los resultados
obtenidos por las ESAL en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos estatales;
esa evaluacion es un documento que puede ser utilizado para acreditar la experiencia en el
desarrollo de ese tipo de programas por parte de otras Entidades Estatales.

6.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA
6.1.3.1 indices Financieros.

La capacidad financiera se debera demostrar con los siguientes documentos.

Teniendo en cuenta la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucién del convenio, la maxima
racionalidad de la relacién costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria,
la ESAL debera presentar:

1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario especial al
que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. Adicionalmente |a Responsabilidad 52.
Segun el art.615 E.T.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2024, debidamente auditados por Revisor Fiscal (si

estan obligados a tenerlo) o por Contador Publico, para lo cual deberan anexar copia de la
cédula, tarjeta profesional.

3. Certificacion de estados financieros firmados por el representante legal y revisor fiscal. El cual
debe venir con los siguientes anexos:

-Copia de la cédula Revisor Fiscal, contador y representante legal.
-Tarjeta profesional del contador y revisor fiscal

-Certificado de antecedentes por Junta Central de Contadores vigente del contador y revisor
fiscal

4. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea
presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que conforma la persona plural debera
presentar copia del RUT y los estados financieros.

La ESAL debera aportar una contrapartida de por lo menos el 10% del Presupuesto Oficial del
presente convenio, representados en dinero o en especie, para lo cual se debe allegar una propuesta
econdmica determinando a que items del presupuesto corresponde la contrapartida o una
certificacion emitida por el Banco con saldo a la fecha, igual o mayor al valor la contrapartida
propuesta, en todo caso el valor del recurso presentado debera desembolsarse en una cuenta a
nombre del convenio que se firme fruto del presente proceso contractual, esta certificacion debera
tener una expedicion no mayor a tres dias previos a presentar la propuesta, donde se refleje recursos
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A S e

disponibles como minimo de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS
($171.778.627,78), correspondiente al 10% del valor total del convenio, para la ejecucién del
proyecto.

Nota: Asi las cosas, los aportes en especie aceptables por la GOBERNACION DEL MAGDALENA
son los descritos en las especificaciones técnicas y por lo tanto no seran tenidos en cuenta aquellos
que se encuentren fuera de ésta y deberan ser soportados durante la ejecucion del convenio.

Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion suscrita por el
Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida

Informacién financiera para Proponentes extranjeros
Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la

firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

Balance general
Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

6.1.4 PERSONAL

ESAL: Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las Entidades
Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de |a Constitucion Politica
y el Decreto 092 de 2017 y el cual resulte seleccionado debera contar con el personal necesario
e idoneo para la ejecucién de las labores, no obstante, lo anterior, los proponentes deberan
ofrecer como minimo el personal que se relaciona a continuacién.

El proponente deberd ofertar con el siguiente personal profesional, técnico y/o bachiller con
las dedicaciones exigidas en estos pliegos, los cuales contemplan las minimas exigencias
profesionales por cada una de las descripciones, asi:

Requisitos Habilitantes del Equipo de Trabajo
Documentos de acreditacién de los profesionales.
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El PROPONENTE deberd diligenciar completamente los respectivos Anexos con toda la
informacion solicitada y adjuntar los siguientes documentos, segtin corresponda:

Carta de Compromiso del profesional en donde se comprometa a su dedicacién de acuerdo a
las exigencias de los pliegos, la cual debe estar firmada y por lo minimo debe contener:

e Nombres y apellidos

e |dentificacién

e Numero del proceso de referencia.

e Objeto contractual.

e (Cargo al que se postula.

e Fotocopia de los diplomas referentes para la acreditacion de la formacién profesional
— general y especifica (segln el caso)

e Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, el cual debe incluirse en la propuesta
técnica.

e Fotocopia del documento de identidad

e Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica)

e Certificacion que acredite la experiencia

» Acta de grado para evaluar experiencia de profesionales que no sea exigencia portar
tarjeta profesional.

Nota: Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada
deben contener como minimo Ia siguiente informacién: Cargo desempefiado, nombre del
contratista, Entidad contratante y Firma de la persona competente que certifica.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta serd
calificada con NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar durante el plazo del
traslado del informe preliminar, sefialado en el cronograma de actividades; siempre y cuando
el documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

Nota 1: Ningun profesional podré ser propuesto por varios oferentes; si se llegare a verificar
esta situacion, las ofertas en las que se presenten los mismos profesionales, serdn rechazadas.

Nota 2: Ningun oferente o representante legal, podra ser miembro del personal propuesto de
otro oferente. En estos casos se rechazaran ambos oferentes.
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Nota 3: En ejecucion del contrato esta entidad se reserva el derecho de solicitar cambio de los
profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo

necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros
proyectos.

En caso de que el proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o los presentes de forma

parcial o no cumplan con lo previsto en estos pliegos de condiciones, su propuesta se calificara
como NO HABILITADA.

EQUIPO DE TRABAJO

REQUISITOS HABILITANTES

EQUIPO

PERFIL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

REQUISITOS HOJAS DE VIDA Y
SOPORTES

TIFLOLOGO (2)

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA,
LICENCIATURA EN
EDUCACION
INFANTILY/O
ESPECIAL CON 12
MESES DE
EXPERIENCIA EN
TIFLOLOGIA.

PROFESIONAL CON 12
MESES DE EXPERIENCIA
GENERAL CONTADOS A

PARTIR DEL ACTA DE

GRADO O TARIETA
PROFESIONAL.

APORTAR UNA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE UN
PROYECTO DONDE SU
OBJETO HAYA SIDO
DIRIGIDO PARA APOYO
PEDAGOGICO 0
EDUCACION INCLUSIVA
DE NINOS CON
DISCAPACIDAD Y/0
TALENTOS
EXCEPCIONALES;
ADEMAS  PRESENTAR
UNA o] MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD 0
VULNERABILIDAD.

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA ¥
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS, DIPLOMA DE PROFESION,
TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.
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(2)

INTERPRETE DE
LENGUAS Y SENAS

GRADO ACADEMICO
BACHILLER

BACHILLER CON
EXPERIENCIA EN MANEJO
DE LENGUA DE SENAS

HABER  PARTICIPADO
EN UNO (1) O MAS
PROYECTOS DIRIGIDOS
PARA LA POBLACION
INFANTIL, JOVENES O
DISCACITADOS. CARGO:
INTERPRETES

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS, DIPLOMA DE PROFESION,
TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.

MODELOS

LINGUISTICOS (2)

GRADO ACADEMICO
DE BACHILLER

GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER CON
EXPERIENCIA COMO

HABER  PARTICIPADO
EN UNO (1) O MAS
PROYECTOS DIRIGIDOS
PARA LA POBLACION
INFANTIL, JOVENES O

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL,
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION

(1)

COORDINADOR DE
AREA O GENERAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION
ESPECIAL O AREAS DE
LA EDUCACION CON
MAS DE 5 ANOS DE
EXPERIENCIA
GENERAL

L e EE:QS?CITADE%DELO LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
LINGUISTICO ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.
PROFESIONAL

HABER EJERCIDO COMO
LICENCIADO (A) EN AREAS
DE LA EDUCACION POR
MAS DE 5 ANOS
CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE GRADO CON
DIPLOMADO EN GESTION
EDUCATIVA

UNIVERSITARIO
LICENCIADO (A) EN
AREAS DE LA
EDUCACION, CON
MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION CON UN
MINIMO DE TRES ANOS
DE OBTENCION DE SU
TITULO, APORTAR UNA
(1) O MAS
CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE UN
PROYECTO DONDE SU
OBJETO HAYA SIDO
DIRIGIDO PARA APOYO
PEDAGOGICO O
EDUCACION INCLUSIVA
DE NINOS CON
DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
TARIETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.
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EXCEPCIONALES.
ADEMAS PRESENTAR
UNA O MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD O
VULNERABILIDAD.

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA ¥
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS

PROFESIONAL EN AREAS
DE LA SALUD, SOCIALES,
EDUCACION Y/O

HABER  PARTICIPADO
COMO COORDINADOR
EN DOS 0O MAS

PROFESIONALEN ADMINISTRATIVAS CON 5 PROYECTOS DIRIGIDOS CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
COORDINADOR AREAS DE LA SALUD, | ANOS DE EXPERIENCIA PARA LA POBLACION | TARIETA PROFESIONAL O COPIA DEL
LOGISTICO (1) SOCIALES, GENERAL CONTADOSA f \veanti j6venes o | OIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
EDUCACION Y/O PARTIR DE LA ORTENCION POBLACION EN COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
ADMINISTRATIVAS | DELTITULO i iy b | YABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA

PROFESIONAL. DISCAPACIDAD o ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
VULNERABILIDAD.
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD ¥
EXPERIENCIA.

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS

CALENDARIOS, DIPLOMA DE PROFESION,
FERSONAL DE APOYO ¢ - AOREON

AUXILIARES DE TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
0OR LA 2
APOYO LOGISTICO fgg’é; c: EE'T_EL BACHILLER O TECNICO DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
(2 SUBREGIONES. ICA

LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.
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B HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
HABER PARTICIPADO [ he |0 poriciA NO MAYOR A 30 DIAS
(A) EN DOS (2) O MAS | | eNDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
PROFESIONAL PROYECTOS DIRIGIDOS | rap ieva  pROFESIONAL O COPIA  DEL
LCENCABDEN PARA LA POBLACION | 1p| 5\ia-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
PEDAGOGIA INFANTIL | INFANTIL, JOVENES O [ coia oo conen = CERFECACA
CON 36 MESES DE DISCAPACITADOS, LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL | ADEMAS CUENTE CON | popeticis” carra b COMPROMISO,
UNIVERSITARIO CONTADOSAPARTIRDE | UN DIPLOMADO EN | (oo’ o o B R EONGERIENTE
LICENCIADO EN LA EXPEDICION DE SU GESTION EDUCATIVA Y | prp <0paRTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD ¥
COORDINADOR(A) | PEDAGOGIA TITULO O ACTA DE DIPLOMADO EN | Corembneia
PIAR Y DUA (1) INFANTIL GRADO NEUROEDUCACION
APORTAR UNA (1)
CERTIFICACION  DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE UN
PROYECTO DONDE SU
OBJETO HAYA SIDO | HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
DIRIGIDO PARA APOYO | CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
R —— PEDAGOGICO O | FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
T EDUCACION INCLUSIVA [ DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
o el DE  NIIOS  CON | CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
DOCENTES DE UNIVERSITARIOEN | DDE LA EDUCACION con | DISCAPACIDAD Y/ O | TARJETA  PROFESIONAL O COPIA DEL
T Mo TALENTOS DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
DELAEDUCACION | EXPERIENCIA CONTAROS | EXCEPCIONALES; COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
A PARTIR DE LA TARJETA | ADEMAS  PRESENTAR | LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
Sy UNA 0 MAS | ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
CERTIFICACIONES QUE | OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
ACREDITEN PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA LABORAL | EXPERIENCIA.
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD 0
VULNERABILIDAD.
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DUA (2)

DOCENTE DE
APOYO EN PIARY

PROFESIONAL

DE LA EDUCACION

UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA O AREAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA O AREAS DE
LA EDUCACION CON MAS
DE 12 MESES DE
EXPERIENCIA CONTADOS
A PARTIR DE LA TARJIETA
PROFESIONAL.

APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN  CONDICION DE
DISCAPACIDAD 0
VULNERABILIDAD.
APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES  DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE
PROYECTOS DONDE SU
OBIETO HAYA SIDO
DIRIGIDO PARA APOYO
PEDAGOGICO 0
EDUCACION INCLUSIVA
DE NINOS CON
DISCAPACIDAD Y/0
TALENTOS
EXCEPCIONALES.

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA ¥
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD ¥
EXPERIENCIA.

(1)

FONOAUDIOLOGO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
FONQAUDIOLOGIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
FONOAUDIOLOGIA CON
MAS DE 24 MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL
CONTADOS A PARTIR DE
LA TARIETA PROFESIONAL
O ACTA DE GRADO

APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN  CONDICION DE
DISCAPACIDAD o]
VULNERABILIDAD.
APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES  DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE
PROYECTOS DONDE SU
OBJETO HAYA SIDO
DIRIGIDO PARA APOYO

PEDAGOGICO 0
EDUCACION INCLUSIVA
DE NINOS CON
DISCAPACIDAD Y/0
TALENTOS
EXCEPCIONALES

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA ¥
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
TARIETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA
(1)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
FISIOTERAPIA CON MAS
12 MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL
CONTADOS A PARTIR DE
LA TARJETA PROFESIONAL
O ACTA DE GRADO

APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD 0
VULNERABILIDAD.
APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES  DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE
PROYECTOS DONDE SU
OBJETO HAYA SIDO
DIRIGIDO PARA APOYO
PEDAGOGICO 0
EDUCACION INCLUSIVA
DE NIfNOS CON
DISCAPACIDAD
Y/OTALENTOS
EXCEPCIONALES

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS.DIPLOMA DE PROFESION,
TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.

TECNICO O
PROFESIONAL EN
MUSICA, ARTES Y/O
CULTURA PARA LAS 4
SUBREGIONES

DOCENTE DE
APQOYO PARA
TALENTOS
EXCEPCIONALES (2)

TECNICO O PROFESIONAL
EN MUSICA, CULTURA
¥/O ARTES PLASTICAS,
CON MAS DE 5 ANOS DE
EXPERIENCIA GENERAL

APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD 0
VULNERABILIDAD.
APORTAR UNO O MAS
CERTIFICACIONES  DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE
PROYECTOS DONDE 5U
OBJETO HAYA SIDO
DIRIGIDO PARA APOYO
PEDAGOGICO 0
EDUCACION INCLUSIVA
DE NINOS CON
DISCAPACIDAD Y
TALENTOS
EXCEPCIONALES

HOIA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION
LABORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.
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APORTAR UNA O MAS
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN
EXPERIENCIA LABORAL
CON POBLACION
INFANTIL, JOVENES, O
EN CONDICION DE
PROFESIONAL O TECNICO | DISCAPACIDAD o}
EN MUSICA ARTE Y/O VULNERABILIDAD.
CULTURA CON MASDES5 | APORTAR UND O MAS
ARNOS DE EXPERIENCIA CERTIFICACIONES  DE
GENERAL CONTADOS A EXPERIENCIA

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA
CEDULA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FICALES, ANTEDECENTES PROCURADURIA Y
DE LA POLICIA NO MAYOR A 30 DIAS
CALENDARIOS. DIPLOMA DE PROFESION,
TARIETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL.
COPIA DE CONTRATO O CERTIFICACION

COORDINADOR (A) | PROFESIONAL O
DE TALENTOS TECNICO EN MUSICA,
EXCEPCIONALES (1) | ARTE Y/O CULTURA

PARTIR DE LATARIETA | ESPECIFICA DE
PROFESIONAL O ACTA DE | PROYECTOS DONDE su | AEORAL QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA
CRASS ORIETO HAYA Sing | ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
DIRIGIDO PARA APOYG | OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
PA R |
e o | PARA SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y

ERIENCIA,
EDUCACION INCLUSIVA EXP s

DE NINOS CON
DISCAPACIDAD Y/0
TALENTOS
EXCEPCIONALES

7.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas,
sea de reconocida idoneidad.

Para el presente caso, EL DEPARTAMENTO, determinard la oferta mas favorable teniendo
en cuenta los REQUISITOS PONDERABLES que se describen a continuacién:

REQUISITO PUNTAJE
EQUIPO VINCULADO AL PROYECTO 30 PUNTOS
FACTOR CALIDAD 40 PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 20 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
[ 100 PUNTOS

7.1 EQUIPO VINCULADO AL PROYECTO (30 puntos)
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El Cooperante deberd acreditar la idoneidad de los profesionales responsables de la

coordinacion y ejecucién de las actividades del Proyecto, los cuales deberd contar con el
siguiente perfil.

El no diligenciamiento, su no presentacién y la no suscripcién de los documentos solicitados
en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.

COORDINADOR GENERAL

Adicional a los requisitos exigidos en las condiciones técnicas, El Cooperante debera acreditar la

experiencia del profesional responsable de la coordinacién general del Proyecto, el cual debera contar con
lo siguiente:

El que aporte mds de 3 contratos de los cuales deviene su experiencia en el que conste haber participado | 10
en proyectos dirigido para la poblacién infantil, jovenes o disca pacitados
El que aporte mds de 1 contrato de los cuales deviene su experiencia en el que conste haber participado | 5
en proyectos dirigidos para la poblacién infantil, jévenes o discapacitados

TOTAL 10

TIFLOLOGO

Adicional al perfil exigido en las condiciones técnicas, el cooperante que acredite la idoneidad de un
profesional con conocimientos de tiflologia con postgrado en educacién inclusiva.

TOTAL | 10

—

COORDINADOR PIAR Y DUA

Adicional a los requisitos del perfil exigido en las condiciones técnicas, el cooperante deberé acreditar |a
idoneidad del profesional COORDINADOR DE PIAR Y DUA, de la siguiente manera:

El que cuente con un magister en neuropsicologia y educacién 5

El que cuente con estudios certificados en inclusidn educativa y/o formacion integral desde el enfoque | 5
por competencias.

TOTAL 10

7.2 FACTOR CALIDAD (40 puntos)
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CRITERIOS

Quien oferte talleres a través de plataformas digitales de capacitacion para el personal docente 20
de planta sobre la incorporacién de metodologias flexibles y practicas inclusivas.

Innovacion de los programas y métodos en la Propuesta presentada por la entidad (30 Puntos):

Consiste en la descripcion detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma de la

ejecucion, en el que se deberd tener en cuenta los siguientes items: 20

. Implementacion de las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las actividades
dirigidas a la poblacion infantil, jévenes o discapacitados y el apoyo pedagégico o educacién
inclusiva de nifios con discapacidad y talentos excepcionales.

J Metodologia para utilizar en los programas de atencién a la poblacién infantil, jévenes
o discapacitados y el apoyo pedagégico o educacién inclusiva de nifios con discapacidad vy
talentos excepcionales.

. Metodologia para el desarrollo de las actividades de atencién a la poblacién infantil,
jovenes o discapacitados y el apoyo pedagégico o educacién inclusiva de nifios con
discapacidad y talentos excepcionales.

TOTAL 40

El no diligenciamiento, su no presentacién y la no suscripcién de los documentos solicitados
en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.

7.3 OFERTA ECONOMICA (20 PUNTOS)

Ofrecimiento de aporte de la entidad sin dnimo de lucro, el cual se ponderard por regla de
tres entre el que mayor oferte y los demds participantes. El valor ofertado debe ser superior
al 10% del valor proyectado.

Oferta

S Valor del aporte del proponente (a quien ofrezca el mayor valor superior al 10% del
economica

presupuesto oficial).
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El no diligenciamiento, su no presentacién y la no suscripcion de los documentos solicitados
en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.

7.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

El Articulo 2° de la ley 816 de 2003 establece que las entidades de que trata el articulo 1° asignaran,
dentro de los criterios de calificacién de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el
veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten hienes
0 servicios nacionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, este factor se calificard a partir de la documentacion aportada en la
forma exigida en el pliego de condiciones y su ponderacién correspondera con la siguiente escala:

[ BIENES Y/O SERVICIOS
NACIONALES

Se otorgaran 10 puntos al oferente que
acredite que el 100% de los bienes y/o
servicios objeto del presente proceso son
de origen nacional.

10 PUNTOS

BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS

Se otorgaran 5 puntos al oferente que
acredite que los bienes y/o servicios
objeto del presente proceso son de origen 5 PUNTOS
extranjero y tienen incorporado
componentes colombianos en bienes o
servicios profesionales, técnicos,
operativos etc.

El no diligenciamiento, su no presentacién y la no suscripcién de los documentos solicitados
‘ en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.

l 8.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

8.1 DEFINICION DE RIESGO: El Decreto 1082 de 2015 define en su articulo 3 el RIESGO como
“un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.”
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En este orden de ideas el departamento del Magdalena, entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacién del objeto contratado que limite, retrase o suspenda la ejecucion
del contrato, o perjudique en cualquier formay de acuerdo con la tipificacion de los riesgos
a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.
El suceso que prevé el riesgo deber4 tener relacién directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

8.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

La administracion departamental del Magdalena en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los
contratos estatales, partiendo de su tipificacién, estimacion y asignacion para cada contrato
en la fase de elaboracién del estudio previo.

MATRIZ DE RIESGOS

—
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| 9.GARANTIAS |

SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta a favor
del Departamento Del Magdalena, por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta y
con vigencia de tres (03) meses, en todo caso la garantia debe estar vigente desde la
presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

GARANTIAS PARA EJECUCION CONTRACTUAL De acuerdo con el andlisis que sustenta la
exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL COOPERANTE debera constituir
a su costo y a favor de LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, NIT. 800.103.920-6 dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcién del contrato, garantia Unica expedida por una
compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y cuya pdliza matriz se encuentre
aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo estipulado en los articulo
32 la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que
ampare el siguiente riesgo:

GARANTIA PORCENTAIE Y VIGENCIA

Cumplimiento del contrato: cubrira los perjuicios
derivados de:

i El' incumplimiento total o parcial del

A contrato por parte del COOPERANTE.

ii. El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato imputable al COOPERANTE.

iii. El pago del valor de las multas y de Ia
cldusula penal pecuniaria

Por el treinta por ciento
(30%) del valor total del
contrato, por el plazo de
ejecucién del mismo y cuatro
meses mas.

Por el 100% del valor
pagado. El termino de
duracion de contrato y (4)
meses mas.

B Devolucién del pago anticipado

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total, del contrato, por el
plazo de ejecucion del mismo y

cuatro meses mas

Calidad del Servicio: cubrird los perjuicios
C derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e | Por el cinco por ciento (5%)
indemnizaciones laborales: Cubrird los perjuicios | del valor total del contrato,
ocasionados por el incumplimiento de las por el plazo de ejecucion del
D obligaciones laborales del COOPERANTE derivadas | mismo y tres (3) afios mas.
de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato
amparado.

Garantia de Responsabilidad Civil
extracontractual: Cubrird a la entidad de eventuales | Por doscientos (200) salarios
reclamaciones de terceros derivadas de la| minimos mensuales legales
E responsabilidad extracontractual que surja de las vigentes por el plazo de
actuaciones, hechos u omisiones del COOPERANTE ejecucion del contrato.

o de los subCOOPERANTEs autorizados por este.
Esta solo podra ampararse con un contrato de
seguro

| 10.TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacién estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata la seccién IV.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert) es aplicable a los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000; y (ii) para servicios de construccién a
partir de $20.469’524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$818'650.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.466’258.000.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contrataciéon de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $1.481'116.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.868’078.000.
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El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacién de las

Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $818'600.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.465’000.000.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (unicamente con El Salvador y

Guatemala) es aplicable a los procesos de contratacién a partir del limite inferior de la menor
cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $818'660.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.466’500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente

del valor del Proceso de Contratacidn.

—_—
ENTI | T Rﬁ;UDPEliES PROCESO DE
ED;‘ri PROCESO g:; ’:E::g:% EXCEPCION
ACUERDO TAL | SUPERIOR S APLICABLE AL S
COMERCIAL AL VALOR PROCESO DE
INCL ACUERDO
il DEL COTEREIRD CONTRATACION
A ACUERDO
COMERCIAL
CHILE 1,2,3,4,5,6,7,
12,14, 15, 16, 17,
2:’3':@) o b S| NO NO 19, 32, 35, 37, 40, |30 dias
41, 42, 44, 46, 54,
55, 58, 62
CANADA NO NO NO 30 dias
1,2,3,4,5,6, 8,
CHILE S| NO NO 12, 14, 15, 16,17, |30 dias
18, 19, 32, 33, 34,

? Chile - Colombia — México — Perti (Nota: Para las entidades territoriales del nivel municipal aplica sélo Chile y Per)
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35, 36, 37, 40, 41,
42,43, 45, 46, 58
COREA NO NO NO NO 30 dias
1,3,4,5,6,7,9,
12, 14. 15,16 17
OSTA RICA s e s t
C AR SI NO NO 19, 28, 29, 32, 35, 30 dias
37,57,59 62
1,4,5,6,7,10,
11; 12, 14, 15, 16,
ESTADOS AELC3 Sl NO NO 17, 19, 28, 29, 30, |10 dias
31,32,33,34, 35,
36, 37
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 30 dias
MEXICO NO NO NO NO
1,2,
3,4,
5.6
7:9;
14,
20,
GUATEMALA 21,
50,
TRIANGULO DEL i,
NORTE4 Sl SI Sl 52,
53,
60
1, 2
3,4,
5, 6,
SALVADOR (7,9,
14,
20,
38,

* “AELC” Estados Asociacion Europea de Libre Comercio, Islandia — Liechtenstein — Noruega - Suiza
*(Nota: Para las entidades territoriales del nivel municipal aplica sélo Salvador y Guatemala)
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48,
49,
60
1,4,5,6,7,10, 11,
12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 23, 28, 29,
32, 34, 35,37, 57

UNION EUROPEAS Sl NO NO 30 dias

DECISION 439 DE

1998,  SECRETARIA N INCEEVE

DEL CAN. | SI VALORES Sl

COMUNIDAD

ANDINAS
En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Dado en Santa Marta, a los 13 dias del mes junio de 2025.

z{n GMERD@M ﬂ4/

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Reviso: Maria Lucia Grubert Garcia - Secretaria Ejecutiva /—i., / W 4‘

® Alemania — Austria — Bélgica — Bulgaria — Chipre — Dinamarca — Eslovaquia — Eslovenia — Espafia — Estonia — Finlandia — Francia — Grecia
= Hungria —Irlanda — Italia — Letonia — Lituania — Luxemburgo ~ Malta - Paises Bajos — Polonia — Portugal - Reino Unido - Republica
Checa - Rumania y Suecia.

6 Los Estados de Ia Comunidad Andina son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.
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